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Til Stortinget

 

SAMANDRAG

 

Ved rådsforordning (EF) nr. 2157/2001 av 8. oktober
2001 om vedtektene for det europeiske selskap vert det
innført ei ny felles europeisk selskapsform som er
basert på at slike selskap skal kunne skipast etter dei
same reglane utan omsyn til kva land selskapet er regis-
trert i.

Føremålet med direktiv 2001/86/EF om utfylling av
vedtektene for det europeiske selskapet med omsyn til
innverknaden til arbeidstakarane er å regulere innverk-
naden til arbeidstakarane i slike selskap. Gjennom
reglane om medinnverknad vert arbeidstakarane sikra
bedriftsdemokratiske rettar på arbeidsplassen slik at
dei får høve til å påverke viktige avgjerder som vert
tekne i samband med forvaltinga av selskapet.

I medhald av artikkel 3 i direktivet skal det, når det
vert planlagt å skipe eit europeisk selskap, så snøgt
som råd setjast i gang forhandlingar med dei tilsette om
medinnverknad i det europeiske selskapet. I samband
med dette skal det skipast eit særskilt forhandlingsor-
gan som omfattar representantar for dei tilsette frå sel-
skapa som tek del i skipinga av det europeiske selska-
pet.

Avtala skal ikkje innebere dårlegare ordningar for
medinnverknad i eit europeisk selskap enn det dei til-
sette i dei deltakande selskapa hadde før skipinga av
det europeiske selskapet, med mindre eit kvalifisert
fleirtal av dei tilsette er samde i dette. Avtala skal regu-
lere retten dei tilsette har til informasjon, konsultasjon

og medinnverknad (representasjon i styrande organ) i
selskapet. Dersom det ikkje vert gjort ei avtale om
medinnverknad, vil eit sett standardføresegner verte
nytta. Standardføresegnene er fastsette i direktivet, der
det òg vert gjeve nærmare reglar om informasjon, kon-
sultasjon og medinnverknad. Det kan på visse vilkår
gjerast avtale om i staden å nytte dei gjeldande reglane
for informasjon og konsultasjon i dei landa der det
europeiske selskapet har tilsette.

I norsk rett er det ingen føresegner som sikrar med-
innverknaden til arbeidstakarane i eit europeisk selskap
slik dei er gjort greie for i direktivet. Gjennomføringa
av direktivet krev difor ei lovendring. Korleis direktivet
nærmare skal gjennomførast er enno ikkje endeleg
avklart. Fleire alternative gjennomføringsmåtar kan
vere aktuelle. Gjennomføringa av direktivet må sjåast i
samanheng med gjennomføringa av forordninga om
det europeiske selskapet. Dersom forordninga skal
gjennomførast i norsk rett som ei eiga lov, vil det vere
naturleg å gjennomføre direktivet i eller i medhald av
denne lova. Det tilsvarande kan tenkjast dersom forord-
ninga skal gjennomførast gjennom endring i aksjelov-
gjevinga.

Arbeids- og administrasjonsdepartementet tek del i
ei ekspertgruppe som er oppnemnd av Kommisjonen,
og som har sett seg føre å klarleggje innhaldet i direk-
tivet. Aktuelle gjennomføringsmåtar er blant dei tema
som skal takast opp til diskusjon. Det er naturleg at ein
ved val av gjennomføringsmåte tek omsyn til korleis
dette vert gjort i andre europeiske land.

Gjennomføringa av direktivet fører ikkje med seg
administrative og økonomiske konsekvensar for
næringslivet ettersom det er frivillig å nytte denne sel-
skapsforma.

Det offentlege vil påførast visse kontrolloppgåver
med omsyn til registreringa av eit europeisk selskap.
Føresegnene i direktivet vil ikkje innebere auka offent-
lege utgifter som følgje av gjennomføringa.

Arbeids- og administrasjonsdepartementet tilrår at
Noreg tek del i avgjerda i EØS-komiteen om endring
av vedlegg XVIII til EØS-avtala til å omfatte europa-
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parlaments- og rådsdirektiv 2001/86/EF av 8. oktober
2001 om utfylling av vedtektene for det europeiske sel-
skapet med omsyn til innverknaden til arbeidstakarane.
Utanriksdepartementet sluttar seg til dette.

 

MERKNADER FRÅ KOMITEEN

 

K o m i t e e n ,  m e d l e m e n e  f r å  A r b e i d a r p a r -
t i e t ,  S i g v a l d  O p p e b ø e n  H a n s e n ,  R e i d a r
S a n d a l ,  K a r l  E i r i k  S c h j ø t t - P e d e r s e n  o g
S i g n e  Ø y e ,  f r å  H ø g r e ,  P e t e r  G i t m a r k ,
H a n s  K r i s t i a n  H o g s n e s  o g  K a r i  L i s e
H o l m b e r g ,  f r å  F r a m s t e g s p a r t i e t ,  T o r b j ø r n
A n d e r s e n  o g  P e r  S a n d b e r g ,  f r å  S o s i a l i s -
t i s k  V e n s t r e p a r t i ,  K a r i n  A n d e r s e n  o g
H e i k k i  H o l m å s ,  f r å  K r i s t e l e g  F o l k e p a r t i ,
A n i t a  A p e l t h u n  S æ l e  o g  I v a r  Ø s t b e r g ,  o g
f r å  S e n t e r p a r t i e t ,  l e i a r e n  M a g n h i l d
M e l t v e i t  K l e p p a ,  har merka seg at føremålet med
direktiv 2001/86/EF er å regulere påverknaden til
arbeidstakarane i det europeiske selskapet. K o m i -
t e e n   viser til at desse reglane skal sikre bedriftsdemo-
kratiske rettar på arbeidsplassen slik at arbeidstakarane
får høve til å påverke viktige avgjerder som vert tekne
i samband med forvaltninga av selskapet.

K o m i t e e n  er merksam på at avtala ikkje skal inne-
bere dårlegare ordningar for påverknad i eit europeisk
selskap enn det dei tilsette i dei deltakande selskapa
hadde før skipinga av det europeiske selskapet, med
mindre eit kvalifisert fleirtal av dei tilsette er samde i
dette. Vidare har k o m i t e e n  merka seg at avtala skal
regulere retten dei tilsette har til informasjon, konsulta-
sjon og medpåverknad i selskapet. 

K o m i t e e n  er elles kjent med at det i norsk rett
ikkje er føresegner som sikrar medpåverknaden til
arbeidstakarane i eit europeisk selskap slik det er gjort
greie for i direktivet, og at gjennomføringa av direkti-
vet vil krevje ei lovendring. Etter k o m i t e e n  si vurde-
ring er det naturleg å vente på det resultat ekspert-
gruppa oppnemnd av Kommisjonen kjem fram til
vedkomande gjennomføringa av direktivet, samt å sjå
på korleis dette vert gjort i andre land. 

K o m i t e e n  er merksam på at gjennomføringa av
direktivet ikkje fører med seg administrative og økono-
miske konsekvensar for næringslivet, men at det
offentlege vil verte påført visse kontrolloppgåver med
omsyn til registreringa av eit europeisk selskap.
K o m i t e e n  har merka seg at det ikkje vil innebere
auke i offentlege utgifter som følgje av gjennomfø-
ringa.

K o m i t e e n s  f l e r t a l l ,  m e d l e m m e n e  f r a
A r b e i d e r p a r t i e t ,  S o s i a l i s t i s k  V e n s t r e -
p a r t i  o g   S e n t e r p a r t i e t , viser til de bedriftsde-
mokratiske rettigheter arbeidstakere i Norge og andre
skandinaviske land har. Disse rettighetene framholdes

som positive både for arbeidstakerne og for næringsli-
vet.

F l e r t a l l e t  merker seg at det framgår av proposi-
sjonen at "avtale skal ikkje innebere dårlegare ordnin-
gar for medinnverknad i eit europeisk selskap enn det
dei tilsette i dei deltakande selskapa hadde før skipinga
av det europeiske selskapet, med mindre eit kvalifisert
fleirtal av dei tilsette er samde i dette".

F l e r t a l l e t  vil vise til at Nord-Europa, og i særlig
grad Skandinavia, har et helt annet regelverk og andre
tradisjoner for dette, enn det en kjenner fra Sør-Europa. 

F l e r t a l l e t  viser til standardforslaget for medvirk-
ning i det europeiske selskapet og vil påpeke at  dette
gir vesentlig svakere medarbeidermedvirkning enn det
som sikrer arbeidstakere i norske aksjeselskaper.

F l e r t a l l e t  mener dette er beklagelig og viser de
store forskjellene i holdning til medarbeidermedvirk-
ning i forskjellige europeiske land. Det er ingen tvil om
at arbeidstakere i norske datterselskaper til europeiske
selskaper kan oppleve en svekket arbeidstakeremed-
virkning som en følge av et slikt regelverk, særlig i til-
feller der andelen norsk arbeidstakere er lav. Det
samme gjelder norske selskaper som fusjonerer med
selskaper fra land med en dårligere kultur for arbeids-
takermedvirkning. 

F l e r t a l l e t  ber derfor om at det ved implemente-
ring av direktivet legges til rette for både overvåkning
av utviklingen og konfliktløsningsorganer som arbei-
der for at norske arbeidstakeres medvirkningsmulighe-
ter sikres på et norsk nivå.

F l e r t a l l e t  forutsetter at Regjeringen i den videre
prosessen vil arbeide for at arbeidstakermedvirkningen
i europeiske selskaper skal komme på samme høye
nivå som partene i Norge er blitt enige om.

 

UTTALE FRÅ UTANRIKSKOMITEEN

 

K o m i t e e n  sitt utkast til innstilling blei 19. novem-
ber 2002 sendt utanrikskomiteen til uttale. Utanriksko-
miteen skriv følgjande i brev av 20. november 2002:

"Det vises til kommunalkomiteens brev av 19. ds.
Utenrikskomiteen viser til de respektive fraksjoners
merknader i utkastet, og har for øvrig ingen merkna-
der."

 

TILRÅDING FRÅ KOMITEEN

 

K o m i t e e n  har elles ingen merknader, viser til pro-
posisjonen og rår Stortinget til å gjere slikt

v e d t a k :

Stortinget samtykker i godkjenning av avgjerd i
EØS-komiteen nr. 89/2002 av 25. juni 2002 om inn-
lemming i EØS-avtala av europaparlaments- og råds-
direktiv 2001/86/EF av 8. oktober 2001 om utfylling av
vedtektene for det europeiske selskapet med omsyn til
innverknaden til arbeidstakarane.

Oslo, i kommunalkomiteen, den 21. november 2002

 

Magnhild Meltveit Kleppa

 

leiar

 

Anita Apelthun Sæle

 

ordførar

 

Hans Kristian Hogsnes

 

sekretær


