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(2002-2003)

St.prp. nr. 44 (2002-2003)

Innstilling fra kommunalkomiteen om styrket inn-
sats mot arbeidsledighet og endringer pa statsbud-
sjettet for 2003

Til Stortinget

1. SAMMENDRAG

Arbeids- og administrasjonsdepartementet legger i
proposisjonen frem forslag til styrket innsats mot
arbeidsledighet i 2003, og forslag til endringer under
kap. 1 H.M. Kongen og H.M. Dronningen.

1.1 Utviklingen pa arbeidsmarkedet

Departementet viser til at ved utgangen av januar
2003 var den registrerte ledigheten 96 100 eller 4,1 pst.
av arbeidsstyrken. Korrigert for normale sesongvaria-
sjoner svarte den registrerte ledigheten til 3,6 pst. av
arbeidsstyrken ved utgangen av januar. Ved utgangen
av januar 2003 var ledigheten heyere enn ett ar tid-
ligere innen alle yrkeskategorier (med unntak av
primarsektoren), i alle fylker og i alle aldersgrupper.
Omfanget av utlyste stillinger i media, som er en indi-
kasjon pé ettersperselen etter arbeidskraft, er nd om lag
30 pst. lavere enn pad samme tid ifjor. Det er likevel
mange ubesatte stillinger. I januar 2003 ble om lag
18 000 nye ledige stillinger lyst ut.

Ved utgangen av januar 2003 hadde 25 pst. av alle
registrert ledige veert registrert ledig i minst seks méne-
der; ett ar tidligere var andelen 22 pst. Om lag halvpar-
ten av de langtidsledige har grunnskole, grunnkurs
eller videregdende kurs I som heyeste utdanning, men
en gkende andel (né 18 pst.) har utdanning utover vide-
regdende skole. Flere dagpengesgkere og mer oppfol-
ging av langtidsledige og personer med lavere jobb-
sannsynlighet er ressurskrevende for  Aetat.
Utviklingen den senere tid har derfor medfert okt press
pa Aetats ressurser.

Tiltakene som foreslés i proposisjonen skal i en tidlig
ledighetsfase stimulere til intensivert jobbseking og pa
den méten bidra til & motvirke lengre ledighetsperioder
og hindre at arbeidssakere forlater arbeidsstyrken.

1.2 Neermere om innsatsen mot ekt ledighet
1.2.1  Npye stillinger i Aetat

Regjeringen foreslar a styrke Aetat med om lag 200
nye stillinger utover vedtatt budsjett for 2003. Dette vil
gi Aetat bedre kapasitet til informasjon, rddgivning og
tett oppfelging av arbeidsledige.

1.2.2  Satsing pd ordincere jobbklubber

Regjeringen vil gi ekt tilbud om strukturert og
malrettet arbeidssekertrening.

Oppfoelging i form av opplaring i jobbsegking og
nyorientering nar det gjelder jobbmuligheter vil i stor
grad bygge pé jobbklubbkonseptet. Tiltaksarrangeren
skal gi veiledning til deltakerne som forplikter seg til
systematisk 4 soke jobber. Jobbsekingen foregdr pé
heltid med oppmeteplikt for deltakerne og krav om
hensiktsmessig innhold og opplegg overfor de som
arrangerer tiltaket.

Regjeringen gér inn for & tilby jobbklubber der
hovedvekten av plassene kjopes av eksterne leverande-
rer. Dette er i trdd med gjeldende praksis for andre til-
tak og understreker Aetats bestillerfunksjon.

1.2.3  Jobbklubber med bonus for formidling

Regjeringen vil forseke en ny, resultatbasert ordning
hvor jobbklubbarrangerene i tillegg til betaling per del-
taker, ogsa far utbetalt en bonus nar tiltaksdeltaker for-
midles til jobb.

1.2.4  Okonomiske og administrative
konsekvenser

Regjeringen foreslar en styrking av arbeidsmarkeds-
tiltakene med 1 000 jobbklubbplasser. Dette medferer
et okt bevilgningsbehov under kap. 1594 Arbeidsmar-



kedstiltak pa 91 mill. kroner. I tillegg kommer okt
behov for tilsagnsfullmakt knyttet til satsingen pa 20
mill. kroner. Innenfor denne rammen vil det igangset-
tes forsgk knyttet til jobbklubber med bonus for for-
midling.

Styrking av personellressursene i Aetat med om lag
200 nye stillinger medferer et gkt bevilgningsbehov
under kap. 1590 Aetat med 75 mill. kroner utover ved-
tatt budsjett for 2003.

1.3 Kap. 1 H.M. Kongen og H.M. Dronningen

For 2003 foreslas det at kap. 1 H.M. Kongen og H.M.
Dronningen post 50 Det Kongelige Hoff gkes med 6
mill. kroner til iverksetting av enkelte bygningsmes-
sige sikkerhetstiltak for & styrke og oppdatere sikkerhe-
ten til H.M. Kongen og kongefamilien.

2. KOMITEENS MERKNADER

2.1 Utviklingen pa arbeidsmarkedet

Komiteen, medlemmene fra Arbeider-
partiet, Sigvald Oppebeoen Hansen, Rei-
dar Sandal, Karl Eirik Schjett-Pedersen
og Signe Qye, fra Hayre, Peter Gitmark,
Hans Kristian Hogsnes og Kari Lise
Holmberg, fra Fremskrittspartiet,
Torbjern Andersen og Per Sandberg, fra
Sosialistisk Venstreparti, Karin Ander-
sen og Heikki Holmas, fra Kristelig Fol-
keparti, Anita Apelthun Sale og Ivar
Ostberg, og fra Senterpartiet, lederen
Magnhild Meltveit Kleppa, vil papeke at men-
neskene er et lands viktigste ressurs. For den enkelte er
arbeid den viktigste sikring mot utstetning og fattig-
dom. Det er derfor fundamentalt viktig bade for den
enkelte og for landet at alle menneskers ressurser far
utvikle seg og komme til nytte.

Komiteens flertall, medlemmene fra
Arbeiderpartiet, Fremskrittspartiet, Sosi-
alistisk Venstreparti og Senterpartiet,
mener at 4 la ca. 100 000 voksne arbeidsfore mennes-
ker g& arbeidslese derfor er uakseptabel slogsing med
personlige ressurser og i tillegg svert darlig samfunns-
okonomi. En sterk og aktiv arbeidsmarkedspolitikk
med ansvar for formidling og kvalifisering er derfor
nedvendig.

Komiteens medlemmer fra Hegyre og
Kristelig Folkeparti vil understreke at det er
sentralt at det fores en gkonomisk politikk som kan
medvirke til bedre lennsomhet i norsk neringsliv for &
sikre nye investeringer og trygge arbeidsplasser pa lang
sikt. Disse medlemmer vil understreke betydnin-
gen av at det fores en budsjettpolitikk som kan bidra til
lavere rente og en svakere krone. Disse medlem-
mer vil videre understreke betydningen av et inntekts-
politisk samarbeid der partene i arbeidslivet bidrar til
moderat lonnsvekst.
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Disse medlemmer vil legge opp til en mélrettet
arbeidsmarkedspolitikk der det stimuleres til aktiv
jobbseking og overgang til arbeid, der det tilbys jobb-
sekertrening for arbeidsledige som ikke lykkes med &
finne arbeid og der langtidsledige far et tilbud i form av
arbeidspraksis og kvalifisering.

Disse medlemmer viser til at Aetats prognoser
for ledighetsutviklingen i ar er endret i lys av ledighets-
utviklingen de siste manedene, og at det na legges til
grunn en gjennomsnittlig ledighet pa 93 000 personer i
2003 og pa 110 000 personer i 2004.

Komiteens flertall, medlemmene fra
Arbeiderpartiet, Sosialistisk Venstre-
parti og Senterpartiet, viser til sine merknader
og forslag i Budsjett-innst. S. nr. 5 (2002-2003), der
komiteen viste til at ledigheten gkte mye mer enn den
relativt beskjedne ekningen i tiltaksplasser. Skulle for-
holdet mellom antall tiltaksplasser og antall ledige veert
det samme i 1997 som ved inngangen til 2003, hadde
man trengt 10 000-15 000 flere plasser dette aret.

Komiteen vil vise til at ledigheten etter nyttar har
okt ytterligere og at ved utgangen av februar var
92 500, eller 3,9 pst., av arbeidsstokken ledige. Det er
derfor helt pékrevet med ekt innsats mot arbeidsledig-
heten raskt.

Komiteens medlemmer fra Fremskritts-
partiet mener at den arbeidsledigheten vi opplever i
dag er en direkte konsekvens av den gkonomiske poli-
tikk Regjeringen forer. Disse medlemmer viser til
Fremskrittspartiets alternative statsbudsjett som la opp
til strategisk investering i samfunnsomrader som ville
gitt okt kapasitet i norsk ekonomi, og dermed hayere
ettersporsel etter arbeidskraft.

Disse medlemmer mener videre at det burde
vert unegdvendig at Stortinget nd ma bevilge ekstra-
midler til Aetat. En langt bedre losning ville vert &
sorge for at det ble skaffet jobber, i stedet for & formidle
arbeidsledige til jobber som vitterlig nok ikke eksiste-
rer. Disse medlemmer mener at den beste lgsnin-
gen eksempelvis ville vert & fremskynde byggepro-
sjekter som allikevel er planlagt og klare til start. P&
den maten gir man de arbeidsledige jobben tilbake, og
ikke bare et meldekort hos Aetat.

Komiteens medlemmer fra Heyre og
Kristelig Folkeparti er tilfreds med de siste ars
budsjettforlik mellom regjeringspartiene og Frem-
skrittspartiet der det har vaert en overordnet mélsetting
a fa vedtatt et stramt budsjett, ikke minst med tanke pa
a skape arbeidsplasser, da dette vil danne grunnlag for
gode rammevilkér og et konkurransedyktig naringsliv.
Disse medlemmer vil vise til at stramheten i bud-
sjettet har medfert at renten har gatt ned 1,5 pst. etter
nyttar, noe som har positiv virkning for alle parter.

2.2 Nye stillinger i Aetat

Komiteen viser til merknader i Budsjett-innst. S.
nr. 5 (2002-2003) der et flertall uttalte:
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"Et annet flertall, medlemmene fra Arbeiderpartiet,
Hoyre, Sosialistisk Venstreparti, Kristelig Folkeparti
og Senterpartiet, mener at Aetat md vere tilgjengelig,
oppdatert og operativ med ressurser og kompetanse til
a oppmuntre, veilede og skreddersy tilbud og formid-
ling. Aetat ma utvikles til en moderne etat som meter
folk tilnermelsesvis pa timen."

Komiteens flertall, medlemmene fra
Arbeiderpartiet, Hoyre, Sosialistisk
Venstreparti, Kristelig Folkeparti og

Senterpartiet, mener at Aetat mi opprustes og
bemannes i trdd med sine oppgaver og vare et optimalt
apparat for & realisere et mer inkluderende arbeidsliv.
Flertallet vil papeke at dette ikke kan skje uten at
Aectat styrkes vesentlig.

Komiteens medlemmer fra Heyre og
Kristelig Folkeparti vil i den sammenheng vise
til at Regjeringen styrket Aetat med 220 arsverk i bud-
sjettet for 2003 og foretar her en styrking med ytterli-
gere 200 nye stillinger.

Disse medlemmer vil bemerke at dette er den
forste okning i Aetats bemanning siden 1994 og den
storste stillingsveksten etaten har fatt pa ti ar. Sist det
skjedde en kraftig oppbemanning i Aetat var i 1993 i
forbindelse med at Aetat fikk ansvar for attfering og
fikk overfert en rekke stillinger fra trygdeetaten.

Komiteen vil papeke at mange ledige har kompe-
tanse og trenger bistand til & finne ledig jobb, men skal
jobbskiftene ga smidig, ma innsatsen overfor ledige og
yrkeshemmede okes.

Komiteen viser til at Regjeringen na foreslar 4 oke
Actats budsjett med 75 mill. kroner og at dette tilsvarer
om lag 200 nye stillinger, og statter dette.

Komiteens flertall, medlemmene fra
Arbeiderpartiet, Sosialistisk Venstre-
parti og Senterpartiet, vil imidlertid understreke
at behovet for flere ansatte i etaten har vart papekt bade
fra brukere, ansatte og etaten selv i flere ar. Skal tilbu-
dene skreddersys og individrettes, ma det veere nok
ansatte til & utfore nedvendig kartlegging, oppfelging
og formidling. Regjeringen oversa de store administra-
tive problemene som oppstod ved omlegging til nytt
datasystem og nye regler for attforingsytelser. Dette har
fort til uakseptabelt lange ventetider, store forsinkelser
i utbetaling av ytelser og for lite bistand bade til formid-
ling og kompetanseheving. Situasjonen har gatt ut over
bade brukere og ansatte, og fort til ssmfunnsmessige tap
som kunne vert unngéitt med en sterkere satsing pa
Aetat og arbeidsmarkedspolitikken.

Komiteen viser til at det i lopet av 2002 ble ned-
vendig for Regjeringen & foreslé en etterbevilgning pa
15 mill. kroner til Aetat i revidert nasjonalbudsjett, og
i statsbudsjettet for 2003 ble det &pnet for & omdispo-
nere 40 mill. kroner fra arbeidsmarkedstiltak til Aetat.
Komiteen viser til sine merknader i budsjettinnstil-
lingen, Budsjett-innst. S. nr. 5 (2002-2003), om dette
temaet.

Komiteens flertall, medlemmene fra
Arbeiderpartiet, Sosialistisk Venstre-
parti og Senterpartiet, vil vise til sine respektive
budsjettforslag bade i budsjettet for 2002 og for 2003
om gkte ressurser til Aetat. Flertallet vil ogsé i for-
bindelse med revidert nasjonalbudsjett ta stilling til om
det er behov for & gke bevilgningene til Aetat ytterli-
gere.

Komiteens medlemmer fra Sosialistisk
Venstreparti viser til at utviklingen i arbeidsmar-
kedet siden budsjettbehandlingen i hest gjor det ned-
vendig med ytterligere tiltak. Disse medlemmer
vil papeke at det i tillegg til okt innsats gjennom Aetat
er behov for & fi pa plass bevilgninger for ekt aktivitet
der det na er &penbart at det finnes ledig kapasitet i gko-
nomien og viser til Dokument nr. 8:78 (2002-2003) fra
Sosialistisk Venstreparti om strakstiltak mot arbeidsle-
dighet.

Komiteens medlem fra Senterpartiet vil
vise til at det trengs ulike tiltak for & f& ned arbeidsle-
digheten. Mange ledige vil ha god nytte av et utvidet
jobbklubbtilbud, men innenfor andre deler av den
ledige arbeidsstokken trengs tiltak for & ivareta og vide-
reutvikle kompetanse. Dette medlem vil vise til at
Senterpartiet i sitt alternative budsjett foreslo en sat-
sing pa i1 overkant av 3,7 mrd. kroner for & fremme okt
verdiskaping i naeringslivet, og  trygge arbeidsplasser.
Senterpartiet mener den skonomiske politikken Regje-
ringen generelt legger opp til, og neringsneytraliteten
i nzringspolitikken spesielt, bidrar til den vanskelige
situasjonen vi nd ser i naringsliv og arbeidsmarked.
Denne politikken forer til at det forsvinner mange
arbeidsplasser i industrien. Senterpartiet ensker en
malrettet satsing for & sikre varige arbeidsplasser og
stimulere til nyetableringer.

Dette medlem vil serlig peke pa viktigheten av
at det settes inn fleksible tiltak overfor naringer som
opplever store konjunktursvingninger for & ivareta og
utvikle kunnskap og kompetanse. Dette medlem
mener det i forbindelse med revidert nasjonalbudsjett
er nedvendig med en egen ekstrabevilgning for & sikre
kompetanseutvikling innen offshore verkstedindustri,
og dermed stabilitet i en av vare viktigste industrigre-
ner.

Komiteen viser til sine forslag og merknader
under behandlingen av Dokument nr. 8:78 (2002-
2003).

2.3 Tiltaksplasser - jobbklubber

Komiteens flertall, medlemmene fra
Arbeiderpartiet, Fremskrittspartiet, Sosi-
alistisk Venstreparti og Senterpartiet,
viser til at selv om det er mange ledige jobber, er tilgan-
gen pa ledige jobber meldt til Aetat 30 pst. lavere enn
for ett ar siden. I januar maned var det 96 100 helt
ledige, mot 10 663 registrerte ledige stillinger. I indus-
trien, bygge- og anleggsbransjen og i merkantile yrker
oker ledigheten og i januar var det registrert til sammen



37 676 ledige i disse gruppene. Samtidig er det regis-
trert 1 982 ledige jobber innenfor disse yrkene. Skal de
ledige fra industrien kunne f4 seg andre jobber, er det
grunn til 4 hevde at en viss kompetanseoppbygging ma
til.

Et annet flertall, medlemmene fra
Arbeiderpartiet, Sosialistisk Venstre-
parti og Senterpartiet, viser til at de 1 000 nye
tiltaksplassene som na foreslas er knyttet til jobbklub-
ber og ment & fokusere pa & lere ledige & soke pa de
jobbene. Dette flertallet mener dette er en over-
forenkling av problemet pa arbeidsmarkedet og vil
papeke at det ikke er tilstrekkelig & fokusere pé jobb-
klubber. Mange ledige har hey utdanning, men trenger
likevel tilleggskompetanse for & kunne fylle de ledige
jobbene.

Pa tross av at ledigheten blant personer med hey
utdanning har ekt, er hovedtyngden av de ledige, per-
soner som trenger kompetanseheving for & kunne
hevde seg pd arbeidsmarkedet og kunne beholde en
jobb. Mange opplever mange jobbskifter, kortvarige
ansettelser og far derved heller ikke nyte godt av kom-
petanseoppbygging som fast ansatt blir til del.

Komiteens medlemmer fra Heyre og
Kristelig Folkeparti viser til at statistikk fra
Aetat viser at mange av dagens ledige har hey utdan-
ning. Samtidig eker langtidsledigheten. Disse med-
lemmer mener at bakgrunnen hos de arbeidsledige
mé gjenspeiles i de tiltak som iverksettes. A stimulere
til jobbsgking og pd den méten bidra til & motvirke len-
gre ledighetsperioder og hindre at arbeidssekere forla-
ter arbeidsstyrken, er viktig. Erfaringene med jobb-
klubber viser at dette er et godt egnet virkemiddel for
disse gruppene arbeidsledige da dette tiltaket legger
stor vekt pa aktiv jobbseking og kompetanseheving i
forhold til jobbsekingsferdigheter. Jobbklubber har pa
denne maten medvirket til at mange har kommet i jobb.
Disse medlemmer vil peke pd at 1 000 jobbklubb-
plasser gir tilbud om arbeidsmarkedstiltak til ca. 6 000
personer i lopet av ett ar.

Komiteens flertall, medlemmene fra
Arbeiderpartiet, Fremskrittspartiet, Sosi-
alistisk Venstreparti og Senterpartiet, vil
ogsé understreke at skal en lykkes i & fa flere uferetryg-
dede og mennesker med helseproblemer og funksjons-
hemninger i arbeid, vil mange trenge omskolering og
kompetanseoppbygging.

Statistisk sentralbyré har dokumentert at arbeidsmar-
kedstiltak virker. En arbeidsledig som deltar pé tiltak
har en sannsynlighet pa 43 pst. for & vere i jobb seks
maneder etter deltakelse pé tiltaket. For en ledig som
ikke har tiltaksplass er jobbsannsynligheten 27 pst., 16
pst. lavere. Det betyr at arbeidsmarkedstiltak i gjen-
nomsnitt gker jobbsannsynligheten med om lag 65 pst.
(Kilde: SSB-rapport 2002:31) og at arbeidsmarkedstil-
tak hjelper for & kvalifisere de ledige til arbeid.

Flertallet vil vise til at ordningen med lennstil-
skudd har vist seg effektiv for personer med funksjons-
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hemninger. I St.prp. nr. 1 (2002-2003) fra Arbeids- og
administrasjonsdepartementet vises det til gode resul-
tater og at 57 pst. av de som var inne i en slik ordning,
var i jobb i lopet av et halvar. Flertallet viser til det
er viktig at slike ordninger brukes langt mer aktivt enn
i dag og at ordninger som sikrer at de som er ledige kan
fa en mer varig tilknytning til arbeidslivet ma priorite-
res framfor kortsiktige arbeidsforhold.

Flertallet vil derfor understreke at det er viktig a
sorge for at tilbudet fra Aetat tilpasses brukernes behov.
Flertallet mener derfor det ikke er riktig & 14se fast
okte bevilgninger til en type tiltak eller i jobbsekekurs.

Flertallet viser til folgende merknad i Budsjett-
innst. S. nr. 5 (2002-2003):

"Komiteen meiner at gode arbeidsmarknadstiltak,
gjennom yrkesretta kurs, hjelper dei arbeidsledige & fa
ordineert arbeid samtidig som det er med pa a lette
omstillingar i arbeidslivet og tilferer verksemdene kva-
lifisert arbeidskraft. Undersekingar viser at & delta pa
slike tiltak aukar sjansane for & fa arbeid."

Et annet flertall, medlemmene fra
Arbeiderpartiet, Sosialistisk Venstre-
parti og Senterpartiet, innstiller derfor pa at de
okte bevilgningene i hovedsak brukes til & bedre de
lediges kompetanse og ved det sikre deres konkurran-
sekraft pa arbeidsmarkedet.

Dette flertallet vil understreke betydningen av
at antallet tilgjengelige arbeidsmarkedstiltak mé sté
mer i samsvar med antall arbeidsledige enn det som er
tilfelle i dag. Ifelge Aetat er det 92 503 helt arbeidsle-
dige ved utgangen av februar. Dette flertallet
mener at det er et altfor lite antall tiltaksplasser som
ikke p4 langt neer er nok for & mete de utfordringer som
den gkende arbeidsledigheten gir. Dette flertallet
vil framheve den betydning arbeidsmarkedstiltak har
for & f& arbeidsledige raskere tilbake i arbeid. Det er
viktig for de arbeidsledige og for deres familier.

Dette flertallet viser til Aetats tall for februar
2003 der det framgar at det er 14 517 personer i alders-
gruppen 20-24 &r som er registrert uten arbeid. Dette
flertallet vil framheve at det er blant ungdom i
aldersgruppen 20-24 &r at arbeidsledigheten eker mest.
Med en gkning pé 33 pst. siden februar 2002, er gknin-
gen i antall ledige i denne aldersgruppen sterkere enn
den generelle ledighetsutviklingen.

Dette flertallet er kjent med at ledigheten for
ungdom erfaringsmessig svinger sterkere med kon-
junkturene, enn det gjor for andre grupper av arbeids-
ledige. Det er derfor behov for malrettet og forsterket
innsats rettet mot ungdom i gruppen 20-24 ar, sarlig
med den nedgangsperioden vi nd opplever pa arbeids-
markedet. Dette flertallet mener det er behov for
4 se tilbudet om heyere utdanning, videregdende opp-
leering, lerlingeplasser, ordinzre arbeidsplasser og
arbeidsmarkedstiltak i sammenheng slik at ledigheten
blant ungdom bekjempes. Dette flertallet viser til
at det i gruppen under 20 &r er 3 211 helt ledige.
Arbeidsledigheten i denne gruppen har gkt med 12 pst.
i lopet av det siste dret. Arsaken til at denne gruppen
ikke er like hardt rammet av ledighet som aldersgrup-
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pen 20-24 &r, er blant annet at de er sarlig prioritert
gjennom aktiv bruk av arbeidsmarkedstiltak og samar-
beid med Oppfelgingstjenesten gjennom den gjel-
dende ungdomsgarantien for ungdom under 20 Aar.
Dette flertallet mener dette tydeliggjor at aktiv og
malrettet innsats nytter.

Komiteens medlemmer fra Arbeiderpar-
tiet vil vise til Dokument nr. 8:82 (2002-2003) For-

slag fra stortingsrepresentantene Hill-Marta Solberg
og Sigvald Oppebegen Hansen om & garantere ungdom
i alderen 20-24 ar et tilbud om jobb, utdanning eller
arbeidsmarkedstiltak slik at ingen blir géende ledig
utover 6 maneder.

Komiteen viser til sine forslag og merknader
under behandlingen av Dokument nr. 8:82 (2002-
2003).

Komiteens medlemmer fra Arbeiderpartiet foreslar at det opprettes 5 000 nye arbeidsmarkedstil-

tak, 4 000 flere enn det Regjeringen har foresléatt.
Disse medlemmer fremmer folgende forslag:

"[ statsbudsjettet for 2003 gjares folgende endringer:

Kap. Post Formal: Kroner
1594 Arbeidsmarkedstiltak
70 Ordinzre arbeidsmarkedstiltak, forhgyes med .........cccceviviinieiiiiineee 390 000 000

fra kr 1 203 609 000 til kr 1 593 609 000

Tilsagnsfullmakt

Stortinget samtykker i at Arbeids- og administrasjonsdepartementet i 2003 kan gi tilsagn om tilskudd utover gitte
bevilgninger, men slik at samlet ramme for nye tilsagn og gammelt ansvar ikke overstiger folgende belap:

Kap. Post Formal: Kroner
1594 Arbeidsmarkedstiltak
70 Ordinaere arbeidsmarkedstiltak ..........ccoooumiiiiiiiiiieiiiieee e 490 781 000"

Komiteens medlemmer fra Sosialistisk
Venstreparti og Senterpartiet mener at
gkningen pa 91 mill. kroner som Regjeringen foreslar i
proposisjonen ikke er tilstrekkelig.

Komiteens flertall, medlemmene fra
Hoyre, Sosialistisk Venstreparti, Kriste-
lig Folkeparti og Senterpartiet, viser til at
den negative utviklingen pé arbeidsmarkedet og i den
internasjonale gkonomien har forsterket seg de siste
manedene slik at flertallet mener det nd vil veere
riktig & legge inn ytterligere arbeidsmarkedstiltak
utover det forslaget Arbeids- og administrasjonsdepar-
tementet har lagt frem 1 denne proposisjonen.

Flertallet visertil at ledigheten er sammensatt slik
at et bredt spekter av arbeidsmarkedstiltak ber brukes.
Flertallet mener, i trdd med retningslinjene fra
arbeidsmarkedspolitikken, at langtidsledige, ungdom
og innvandrere prioriteres for & demme opp for lange
ledighetsperioder for de mest utsatte gruppene.

Flertallet mener den endelige vurderingen for
sammensetningen av arbeidsmarkedstiltakene ber

ligge i Aetat i lys av situasjonen pd de ulike lokale
arbeidsmarkedene.

Flertallet vil i den forbindelse vise til at partene i
arbeidslivet sammen med Regjeringen i det sdkalte
kontaktutvalget i en uttalelse i januar understreket at
situasjonen pé arbeidsmarkedet og behovet for arbeids-
markedstiltak méatte vurderes fortlopende som et ledd i
et inntektspolitisk samarbeid.

Komiteens medlemmer fra Heyre og
Kristelig Folkeparti viser videre til betydningen
av & gjennomfere et moderat lennsoppgjer som bidrag
til & redusere kostnadsnivaet og sikre norske arbeids-
plasser.

Pa bakgrunn av brev fra statsministeren til partene i
lennsoppgjeret, datert 2. april 2003, vil komiteens
flertall, medlemmene fra Heyre, Frem-
skrittspartiet, Sosialistisk Venstreparti,
Kristelig Folkeparti og Senterpartiet, fore-
sla at det bevilges midler svarende til et tiltaksniva ekt
med om lag 2 500 plasser utover Regjeringens forslag.
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Flertallet fremmer folgende forslag:

"I statsbudsjettet for 2003 gjares folgende endringer:

I
Kap. Post Formal: Kroner
1594 Arbeidsmarkedstiltak
70  Ordinazre arbeidsmarkedstiltak, forhgyes med ..........cccoccovieviicieniiiiiceieie, 276 000 000

fra kr 1 203 609 000 til kr 1 479 609 000

I

Tilsagnsfullmakt
Stortinget samtykker i at Arbeids- og administrasjonsdepartementet i 2003 kan gi tilsagn om tilskudd utover gitte

bevilgninger, men slik at samlet ramme for nye tilsagn og gammelt ansvar ikke overstiger folgende belap:

Kap. Post Formal: Kroner
1594 Arbeidsmarkedstiltak
70  Ordin@re arbeidsmarkedstiltak ..........cccoeeeiinieiiiiniiniiiiccecceeen 448 781 000"
Komiteens flertall, medlemmene fra  Regjeringen evaluerer Aetats virksomhet og styringen
Arbeiderpartiet, Sosialistisk Venstre-  av etaten fortlopende.

parti og Senterpartiet, vil vise til at Aetat har
fatt store omdisponeringsfullmakter og at det né fore-
slas en ordning med resultatbasert finansiering til jobb-
klubbarrangerer. Flertallet mener det er galt & inn-
fore nye ordninger uten at ordningene er utredet eller
analysert ut fra hvilken virkning de vil ha for de ledige
og hva slags vridning i forhold til ressursbruk og
bistand til ulike brukergrupper dette vil innebaere. Spe-
sielt er det viktig & ivareta funksjonshemmede, innvan-
drere og langtidsledige og ha finansieringsordninger
som ikke premierer innsats overfor de som lettest kom-
mer i jobb pé bekostning av nevnte grupper. Det er pa
ingen mate godtgjort at foreslatte ordninger ikke vil ha
en slik effekt.

Flertallet vil derfor foresld at begge ordningene
blir evaluert og at resultatet av evalueringen legges
fram for Stortinget seinest i budsjett for 2004.

Komiteens medlemmer fra Hegyre og
Kristelig Folkeparti viser til at ordningen med
resultatbasert finansiering til jobbklubber bare er en av
flere ordninger som er iverksatt for 4 bedre incentiver
til innsats pé utvalgte omrader i Aetat.

Disse medlemmer vil vise til ordning med
bonus for rask behandling av dagpengeseknader, bonus
for formidling av arbeidssekere med ventelenn, bonus
for avklaring av yrkeshemmede til attferingsseknader,
og bonus for formidling av yrkeshemmede og langtids-
ledige. Disse medlemmer stiller seg undrende til
flertallets bekymring for virkningen av finansierings-
ordningene. Disse medlemmer vil snarere papeke
at for byréakratiske krav til iverksetting av nye finan-
sieringsordninger vil hemme Aetats mulighet til & til-
passe sin aktivitet i forhold til utfordringer pa arbeids-
markedet. Disse medlemmer forutsetter at

Komiteens medlemmer fra Heoyre,
Fremskrittspartiet og Kristelig Folke-
parti viser til at strukturert opplering og maélrettet
arbeidsseking gir sterre mulighet for & komme inn pé
arbeidsmarkedet. Deltakelse pa jobbsekerkurs vil sti-
mulere sgkeaktiviteten for grupper der egen aktivitet
og manglende kunnskap om jobbsgking er begrensnin-
gen. Disse medlemmer mener at jobbsekerkurs
ogsé vil vare til hjelp for personer som trenger assi-
stanse og rettledning i jobbsgkingsprosessen. Dermed
vil flere komme i arbeid.

Disse medlemmer er tilfreds med at Regjerin-
gen gjennom dette tiltaket vil forseke en ny, resultatba-
sert ordning hvor jobbklubbarrangerene i tillegg til
betaling per deltaker, ogsé far utbetalt en bonus nar til-
taksdeltaker formidles til jobb. Disse medlemmer
mener en bonusordning kan vaere et viktig virkemiddel
for mer effektiv jobbsgking og ekt formidling, og vil
dermed motvirke lengre ledighetsperioder. Disse
medlemmer er derfor enig med Regjeringens for-
slag om & styrke arbeidsmarkedstiltakene med 1 000
jobbklubbplasser med bonus for formidling.

2.4 H.M. Kongen og H.M. Dronningen

Komiteen viser til at staten har ansvar for sikker-
heten til H.M. Kongen og kongefamilien. Komiteen
har merket seg at de ansvarlige myndigheter anbefaler
at det iverksettes enkelte bygningsmessige sikkerhets-
tiltak for & styrke og oppdatere sikkerheten, og at det er
behov for & gjennomfere deler av dette for sommeren
2003.

Komiteen ber om at det i statsbudsjettet for 2004
framlegges en helhetlig vurdering av gkninger og total-
kostnader for nedvendige sikkerhetstiltak. Komi-
teen stotter Regjeringens bevilgningsforslag.
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3. FORSLAG FRA MINDRETALL

Forslag fra Arbeiderpartiet:
I statsbudsjettet for 2003 gjeres folgende endringer:

I
Kap. Post Formal: Kroner
1594 Arbeidsmarkedstiltak
70  Ordinzre arbeidsmarkedstiltak, forhgyes med ..........cccoccovieiiniiiiiiiieieeee 390 000 000
fra kr 1 203 609 000 til kr 1 593 609 000
I
Tilsagnsfullmakt

Stortinget samtykker i at Arbeids- og administrasjonsdepartementet i 2003 kan gi tilsagn om tilskudd utover gitte
bevilgninger, men slik at samlet ramme for nye tilsagn og gammelt ansvar ikke overstiger folgende belap:

Kap. Post Formal: Kroner
1594 Arbeidsmarkedstiltak
70 Ordineere arbeidsmarkedstiltak ..........cooooeviiiiiiiiiiiiiiie e 490 781 000

4. KOMITEENS TILRADING
Komiteen har ellers ingen merknader, viser til proposisjonen og rar Stortinget til & gjore slikt

vedtak:

I statsbudsjettet for 2003 gjeres folgende endringer:

I
Kap. Post Formal: Kroner
1 H.M. Kongen og H.M. Dronningen
50 DetKgl. Hoff, forhayes med .......ccocoveoieiieiicieieeceee e 6 000 000
fra kr 93 850 000 til kr 99 850 000
1590 Aetat
1 Driftsutgifter, forhoyes med ......ccocevieiieciiiieeeeee e 75 000 000
fra kr 1 759 039 000 til kr 1 834 039 000
1594 Arbeidsmarkedstiltak
70  Ordinzre arbeidsmarkedstiltak, forhgyes med ......ccoccooiiniiiiniiiiniiniiee, 276 000 000
fra kr 1 203 609 000 til kr 1 479 609 000
I
Tilsagnsfullmakt

Stortinget samtykker i at Arbeids- og administrasjonsdepartementet i 2003 kan gi tilsagn om tilskudd utover gitte
bevilgninger, men slik at samlet ramme for nye tilsagn og gammelt ansvar ikke overstiger folgende belap:

Kap. Post Formal: Kroner
1594 Arbeidsmarkedstiltak
70 Ordinaere arbeidsmarkedstiltak ..........ccoooeeiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee e 448 781 000

Oslo, i kommunalkomiteen, den 3. april 2003

Magnhild Meltveit Kleppa Karin Andersen Hans Kristian Hogsnes
leder ordforer sekretaer
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