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Innstilling fra naeringskomiteen om representant-
fordag fra stortingsrepresentantene Torbjern
Hansen, dyvind Halleraker, Finn Martin Vallers-
nes og Elisabeth Rabekk Ngrve om virksomheten
i §efartsdirektoratet

Til Stortinget

SAMMENDRAG

Sjefartsdirektoratet er et forvaltningsorgan
underlagt Nagings- og handelsdepartementet med
myndighetsansvar overfor norskregistrerte skip og
utenlandske skip som anlgper norske havner. S
fartsdirektoratets overordnede ma er & oppna hay
sikkerhet for liv, helse, fartay og miljg@.

Sjefartsdirektoratet sgkte ved brev 9. januar 2008
Nazings- og handelsdepartementet om at det settes
av 50 mill. kroner for budsjettaret 2008, og at det
viderefgresi rammen for 2009. De omsgkte midler er
tenkt benyttet til kjgp av tjenester fra klassesel skap/
delegere ut en del fartgy for & avlaste den totale
arbeidsmengden, innleie av ekstern kompetanse for a
bista med rekruttering og til & heve lannsnivaet for a
rekruttere og beholde personell, spesielt maritim/tek-
nisk kompetanse. | sgknaden fremkom det at ledel-
sen, dersom SGjefartsdirektoratet ikke far tilfert gkte
rammer for 2008 og 2009, ser svaat alvorlig pa situ-
asjonen.

Statsréd Dag Terje Andersen i Negings- og han-
delsdepartementet gav i brev av 14. mars 2008 til
Stortingets presidentskap, som svar pa skriftlig
spersmdl fra Rolf Jarle Braske (H) i Dokument nr.
15, spersmd nr. 807 (2007—-2008), uttrykk for at det
er departementets vurdering at personellsituasjonen
per i dag ikke representerer en sikkerhetsrisiko. Det

ble videre gitt uttrykk for at Sefartsdirektoratet vil
kigpe enkelte tjenester av klasseselskapene for a
avhjelpe situasjonen, at Nagings- og handel sdeparte-
mentet har en |gpende dialog med Sjgfartsdirektora-
tet og at det i samarbeid med direktoratet vurderer
behovet for ytterligeretiltak.

Sefartsdirektoratet stér overfor store utfordrin-
ger, knyttet til eget arbeidsmiljg, evnentil dgjerejob-
ben med afa"skiptil aseile’ og dermed Igsesinrolle
i norsk skipsindustri, men ogsa overfor sitt ansvar for
sikkerheten pa sjgen. Situasjonen med hgy turnover,
mange ledige stillinger og gkt arbeidsmengde er etter
fordagsstillernes mening sa bekymringsfull at det
snarest bar gjares grep for a utrede mulige lasninger
for afarettet pa situasjonen.

Det ber pa bakgrunn av den foreliggende situa-
son som Sjefartsdirektoratet delvis selv har formid-
let, foretas en gjennomgang av direktoratets arbeids-
oppgaver og organisering. Forslagsstillerne mener at
det i den forbindelse bar vurderes om en alternativ
organiseringsform kan veage hensiktsmessig. For-
slagsstillerne mener det ogsa ber gjennomgas om det
er behov for strakstiltak med hensyn til gkonomiske
ressurser, innkjgp av eksterne tjenester og organisa-
toriske endringer.

Falgende forslag fremmesi dokumentet:

"Stortinget ber Regjeringen innen 1. juli 2008
foreta en gjennomgang av Sjefartsdirektoratets virk-
somhet og legge dette frem for Stortinget med forslag
til endringer og tiltak som kan sikre at direktoratets
virksomhet drives pa en tilfredsstillende méate med
hensyn til sikkerhet for liv, helse, fartgy og milja."

KOMITEENSMERKNADER

Komiteen, medlemmene fra Arbei-
derpartiet, Gunvor Eldegard, Sigrun
Eng, Steinar Gullvag, Sigvald Oppe-



bgen Hansen og Arne L. Haugen, fra
Fremskrittspartiet, Hans Frode Kiel-
land Asmyhr, Kéare Fostervold og
@yvind Korsberg, fra Hegyre, Torbjarn
Hansen og Elisabeth Rgbekk Nagrve, fra
Sosialistisk Venstreparti, Inge Ryan,
fra Kristelig Folkeparti, Ingebrigt S.
Sgrfonn, fra Senterpartiet, lederen Ola
Borten Moe, og fra Venstre, Leif Helge
Kongshaug, viser til brev fraNazings- og handels-
departementet av 8. mai 2008 (vedlagt), skriftlig rede-
giorelse vedlagt og magte med Sjgfartsdirektoratet
19. mai 2008, og brev fra Norges Rederiforbund av
6. mai 2008 vedlagt i sakens anledning. Komiteen
viser ogsa til fordaget til Revidert nasjonalbudsjett
for 2008, jf. St.prp nr. 59 (2007-2008) der Regjerin-
gen foresl &r & eke driftsbevilgningentil Sjefartsdirek-
toratet med ytterligere 28 mill. kroner for & avhjelpe
personell- og ressurssituasjonen i direktoratet.

Komiteen viser til at flyttingen av Sjefartsdi-
rektoratet til Haugesund har vaat krevende i forhold
til nyrekruttering og bemanning.

Komiteen viser til at ved utgangen av april har
direktoratet 30 ubesatte stillinger. De ledige stillin-
gene er hovedsakelig innenfor omradene teknisk og
maritim kompetanse. Komiteen har notert seg at
Nagings- og Handel sdepartementet har gitt §efarts-
direktoratet mandat til a kjape tjenester fra klassesel-
skapene for & mete dagens sertifiseringsbehov.
Komiteen er tilfreds med at det treffes ekstraordi-
nage tiltak for & sikre at alle skip skal kunne fa sine
nadvendige sertifikater i entid med svaat stor nybyg-
gingsaktivitet ved norske verft.

Komiteen konstaterer at departementet, Sja
fartsdirektoratet og Rederiforbundet advarer mot
opprettelsen av et eget ggfartstilsyn som skal overta
deler av Sjafartsdirektoratets tilsynsvirksomhet eller
at det gjeres andre vesentlige organisatoriske endrin-
ger som vil fare til ytterligere oppsplitting av direk-
toratets virksomhet.

Komiteens flertall, ale unntatt mediem-
mene fra Fremskrittspartiet og Hayre, kan ikke se at
det er grunnlag for forslagsstillernes pastand om at
Sjefartsdirektoratet har "store utfordringer knyttet il
sitt arbeidsmiljg". §efartsdirektoratets arbeidsmilja-
undersgkelse viser tvert om at det er mange positive
sider ved direktoratets arbeidsmilj@. Men det er ogsa
omréder det ma arbeides videre med. Sykefravagret
var ved utlgpet av 2007 nede i 4,19 pst.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Sosialistisk Venstreparti og
Senterpartiet har merket seg at §efartsdirektora-
tet tok opp sin ressurssituasion med departementet i
desember 2007, etter at S.prp. nr. 1 (2007—2008) var
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framlagt. Direktoratet la fram ytterligere informasjon
i brev av 9. januar 2008, og flertallet er tilfreds
med at Regjeringen gjennom fordag til gkte bevilg-
ninger over Revidert nagonal budsjett for 2008, bidrar
til en Igsning for direktoratet allerede innevagrende &r.

Komiteens flertall, ale unntatt mediem-
mene fra Fremskrittspartiet og Hayre, kan ikke se at
det foreligger noe saklig grunnlag for ytterligere
giennomgang av Sjgfartsdirektoratets virksomhet.
Snarere bgr direktoratet na faro til & bygge opp sin
nye organisagon og skaffe seg nadvendig kompe-
tanse.

Flertallet foredar at forslaget fra representan-
tene Torbjarn Hansen, @yvind Halleraker, Finn Mar-
tin Vallersnes og Elisabeth R. Ngrve avvises.

Komiteens medlemmer fra Frem-
skrittspartiet og Hgyre visertil at deti Repre-
sentantforslag nr. 90 (2007-2008) ble fremhevet at
kystnasionen Norge trenger et robust og tillitvek-
kende gjgfartsdirektorat. Det ble vist til at Sjefartsdi-
rektoratet 9. januar 2008 sgkte Nagings- og handels-
departementet om at det settes av 50 mill. kroner for
budsjettaret 2008, og at det videreferesi rammen for
2009. De omsgkte midlene er tenkt benyttet til kjep
av tjenester fra klasseselskap/delegere ut en del far-
tay for & avlaste den totale arbeidsmengden, innleie
av ekstern kompetanse for abista med rekruttering og
til &heve lannsnivaet for arekruttere og beholde per-
sonell, spesidlt maritim/teknisk kompetanse. Det
fremkom i sgknaden at ledelsen, dersom Sjefartsdi-
rektoratet ikke far tilfart gkte rammer for 2008 og
2009, ser svaat alvorlig pa situasonen. | brev av
14. februar 2008 opplyste direktoratet om 38 ledige/
ubesatte stillinger, samt at 19 personer ikke far tilbud
om fortsatt pendling med den falge at disse stillin-
gene ma rekrutteres i 2008. Statsrdd Dag Terje
Andersen gav i brev av 14. mars 2008, som svar pa
skriftlig spersmd fra Rolf Jarle Brgske (H) i Doku-
ment nr. 15, sparsmal nr. 807 (2007-2008), uttrykk
for at det er departementets vurdering at personellsi-
tuasionen per i dag ikke representerer en sikkerhets-
risiko. Dagbladet kunne 29. mars 2008 rapportere om
forhold som gav grunnlag for & sette sparsmalstegn
ved sikkerheten om bord pa fartayene, og at flere
eksperter uttalte seg kritisk til méten Sjefartsdirekto-
ratet ivaretar sikkerheten pa i forbindelse med sei-
lingstillatelse. | Dagbladet 30. mars 2008 uttalte
statssekretagr i Nagings- og handel sdepartementet
@yvind Slake at de ser alvorlig pa situasjonen.

Disse medlemmer viser til at fordagsstil-
lerne i Dokument nr. 8:90 (2007-2008) gav uttrykk
for at " §jefartsdirektoratet stér overfor store utfordrin-
ger, knyttet til eget arbeidsmiljg, evnen til & gjere job-
ben med afa"skip til aseile" og dermed lgse sinrolle
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i norsk skipsindustri, men ogsa overfor sitt ansvar for
sikkerheten pa ggen." Disse medlemmer viser i
denne forbindelse til at Sjefartsdirektoratet i brev il
Nagings- og handel sdepartementet av 9. januar 2008
vistetil at risikoen for at direktoratets saksbehandlere
gjer feil, enten som falge av kompetansemangel eller
hayt arbeidspress, er stor og vil bli starre. Disse
medl emmer mener utfordringer med en rekke ube-
satte dtillinger, hayt arbeidspress og kompetanseman-
gel i arbeidsstokken er utfordringer som ogsa har kon-
sekvenser for arbeidsmiljeet til de ansatte. Pa denne
bakgrunn er det positivt at sykefravaaet i §efartsdi-
rektoratet ved utlgpet av 2007 var nedei 4,19 pst.

Komiteens medlemmer fra Frem-
skrittspartiet viser til behandlingen av St.meld.
nr. 17 (2002—2003) om flytting av statlige tilsyn, jf.
Innst. S. nr. 222 (2002—-2003), der Fremskrittspartiet
stemte imot forslaget om a flytte §efartsdirektoratet
fraOdotil Haugesund. Disse medlemmer viser
til at det ved avgjerelsen av flyttesparsmalet forela
solid dokumentasjon fra bade rederinagringen og de
ansattes representanter som talteimot flytting av Sjz-
fartsdirektoratet. Di sse medlemmer visertil at et
av hovedargumentene for flytting var rent distrikts-
politiske hensyn, og di sse medlemmer mener at
man i denne prosessen lafor liten vekt pa konsekven-
ser som gkt avstand til samarbeidende parter og dem
det skal farestilsyn med.

Disse medlemmer fremmer fglgende for-

dag:

"Stortinget ber Regjeringen innen 1. oktober
2008 foreta en gjennomgang av §jgfartsdirektoratets
virksomhet og legge dette frem for Stortinget med
forglag til endringer og tiltak som kan sikre at direk-
toratets virksomhet drives pa en tilfredsstillende
méte med hensyn til sikkerhet for liv, helse, fartay og
milja."

Komiteens medlemmer fra Hagayre
mener det ikke er grunnlag for & peke pa flyttingen
som den eneste arsaken til utfordringenei Sjefartsdi-
rektoratet.

Disse medlemmer mener det er betenkelig
a de store utfordringene i Sjefartsdirektoratet ikke
ble beskrevet i omtalen av Sjefartsdirektoratets virk-
somhet i St.prp. nr. 1 (2007-2008).

Disse medlemmer viser til at naaringskomi-
teen i forbindel se med behandlingen av forslaget har
fatt en gjennomgang av situasjonen i §jafartsdirekto-

ratet i form av en haring i komiteen og skriftlig infor-
masjon fra direktoratet, og at virksomheten i Sjz-
fartsdirektoratet ogsa vil bli gjennomgatt i forbin-
delse med behandlingen av Revidert nasjonal budgjett
for 2008. Disse medlemmer forutsetter at
Regjeringen vil falge situagonen i §efartsdirektora-
tet tetti tidenfremover. Disse medlemmer frem-
mer pa denne bakgrunn f@lgende forslag:

"Representantforsiag nr. 90 (2007—2008) frastor-
tingsrepresentantene Torbjern Hansen, @yvind Hal-
leraker, Finn Martin Vallersnes og Elisabeth Rabekk
Nerve om virksomheten i Sjefartsdirektoratet ved-
legges protokollen.”

FORSLAG FRA MINDRETALL
Forslag fra Fremskrittspartiet:
Forslag 1

Stortinget ber Regjeringen innen 1. oktober 2008
foreta en gjennomgang av Sjgfartsdirektoratets virk-
somhet og legge dette frem for Stortinget med forslag
til endringer og tiltak som kan sikre at direktoratets
virksomhet drives pa en tilfredsstillende méate med
hensyn til sikkerhet for liv, helse, fartay og milj@.

Forslag fraHayre:
Fordlag 2

Dokument nr. 8:90 (2007-2008) — om represen-
tantforslag fra stortingsrepresentantene Torbjarn
Hansen, @yvind Halleraker, Finn Martin Vallersnes
og Elisabeth Rgbekk Ngrve om virksomheten i Sja-
fartsdirektoratet vedlegges protokollen.

KOMITEENS TILRADING

Komiteens tilrading fremmes av samtlige av
komiteens medlemmer unntatt medlemmene fra
Fremskrittspartiet og Hayre.

Komiteen har for gvrig ingen merknader, viser
til representantforslaget, og rar Stortinget til a fatte
falgende

vedtak:

Dokument nr. 8:90 (2007—2008) — om represen-
tantfordlag fra stortingsrepresentantene Torbjarn
Hansen, @yvind Halleraker, Finn Martin Vallersnes
og Elisabeth Rgbekk Ngrve om virksomheten i Sjz-
fartsdirektoratet — vedtas ikke.

Odlo, i nagingskomiteen, den 5. juni 2008

OlaBorten Moe
leder

Seinar Gullvag
ordfarer
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Brev fra Nazrings- og handelsdepartementet til naeringskomiteen, datert 8. mai 2008

Dokument nr. 8:90fra Stortingetsnaeringskomité
om virksomheten i §efartsdirektor atet

Jeg viser til brev av 24. april 2008 hvor det bes
om Nagings- og handel sdepartementets vurdering av
forslaget i Dokument nr. 8:90 (2007-2008) om virk-
somheten i Sjefartsdirektoratet.

Stortinget vedtok i 2003 a flytte Sjefartsdirektora-
tets hovedkontor fra Odo til Haugesund. Fra
1. november 2006 etablerte Sjgfartsdirektoratet sitt
nye hovedkontor i Haugesund. | etterkant av flytteved-
taket ble det inngétt egne avtaler med ngkkel personell
som et virkemiddel for & sikre at sentrale medarbei-
dere blei direktoratet i den kritiske fasen, og bidro til
opplaaing av nye medarbeidere. | tillegg ble det fra
hasten 2004 tilsatt 20 nye medarbeidere i Haugesund.
Dettevar i trad med St.meld.nr. 17 for 2002-2003 hvor
det fremgikk at det skulle tilsettes tilsvarende antall
nye medarbeidere for opplazing i 2005 og 2006.

Flyttingen av direktoratet til Haugesund har gitt
store utfordringer med afinnetiltak for asikre rekrut-
tering og kompetanse slik at oppgavene kan | gses pa
en god mate. Det har i tillegg oppstatt en spesielt kre-
vende situasjon pa bakgrunn av stor skipsbyggings-
aktivitet, noe som har fert til gkt arbeidsmengde ogsa
i direktoratet. Videreinnebazer det stramme arbeids-
markedet gkte utfordringer knyttet til & rekruttere og
beholde ansatte. For & avhjelpe situasionen vil Sjg-
fartsdirektoratet kjgpe enkelte tjenester av klassesal-
skapene. Dette vil frigjare ressurser og avlaste den
totale arbeidsmengden.

Nagings- og handel sdepartementet har helt siden
flyttevedtaket fulgt prosessen tett, og det blebl.a. eta-
blert hyppige kontaktmgter med direktoratet. 1 en
fase av prosessen ble slike mater holdt ukentlig.

| forholdtil mal i departementetstildelingsbrev ble
dissei hovedsak oppnadd under hele flytteprosessen.

Statsraden informerte i brev til Stortinget
14. februar 2008 om situasjonen i direktoratet.

"Pa grunnlag av informasjon fra §jefartsdirekto-
ratet er det departementets vurdering at personellsitu-
a_?'(onen per i dag ikke representerer en sikkerhetsri-
sko. For a avhjelpe situagonen vil
Sefartsdirektoratet kjgpe enkelte tjenester av klasse-
selskapene. Dette vil fl’l?\jlﬂl’e ressurser og avlaste den
totale arbeidsmengden. Nazings- og handel sdeparte-
mentet har en lgpende dialog med Sjefartsdirektora-
tet og vurderer i samarbeid med direktoratet behovet
for ytterligere tiltak."

| dok. nr. 8 forslaget er en artikkel i Dagbladet
brukt for & illustrere hvor alvorlig situasonen er i
direktoratet. Sjefartsdirektoratet har redegjort for

saken i brev av 31. mars 2008 til departementet. |
brevet fremgar det blant annet at direktoratets bruk av
midlertidige sertifikater ikke svekker sikkerheten.
Sjafartsdirektoratet utsteder ikke sertifikater, perma-
nente eller midlertidige, til skip som ikke er trygge
for passagerer og mannskap. Det understrekes at
utstedelse av midlertidige sertifikater ikke har med-
fart svekket sikkerhet for mannskap og passasjerer.

Sjefartsdirektoratets flaggstatssertifisering av nor-
ske skip er underlagt | gpende globalt og regionalt til-
syn. Fremmede dtater gjennomferer kontroll av §o-
fartsdirektoratets flaggstatssertifisering ved gjennom-
faring av havnestatskontroll hjemlet i internagonae
konvengoner, EU-direktiv om havnestatskontroll og
regionale avtaler om gjennomfaring av havnestatskon-
troll etter internagonale konvensoner, herunder Paris
Memorandum of Understanding (Paris MOU). Norsk
flagget flate bestod i 2007 av totalt 3414 kontrollplik-
tige fartey (2808 NOR/606 NIS). | 2007 ble det under
Paris MOU gjennomfert kontroller av 858 fartgy som
var flaggstatssertifisert av Sjefartsdirektoratet.

| henhold til EUs direktiv om havnestatskontroll
og Paris MoU utgir disse regimene arlig liste som
kategoriserer kontrollert fldte etter standarden pa ser-
tifiserte skip i svart, gra og hvitliste. Hvitlisten
omfatter de beste skipene. | likhet med tidligere &r 1a
norsk fldte pa hvitlisten under Paris MoU i 2007.

Jeg gjer videre oppmerksom paat fra 1. juli 2008
vil undersekelser av ulykker innen g gtransport ligge
under Statens havarikommisjon for transport, som er
en faglig uavhengig undersgkelsesmyndighet. For-
malet er & kartlegge forhold av betydning for & fore-
bygge nye ulykker og alvorlige hendelser, og for &
bedre g @sikkerheten generelt.

Havnestatskontrollen av norske skip i utlandet og
etablering av en uavhengig undersgkel sesmyndighet
for undersakel ser av ulykker innen sjgtransport inne-
bager uavhengig kontroll av Sefartsdirektoratets
virksomhet. | tillegg gjennomfarte FNs g gfartsorga-
nisagon IMO hgsten 2007 en flaggstatsrevision
(Flag State Audit) uten merknader til direktoratets
virksomhet. Riksrevigon har signalisert at de i |gpet
av 2008 vil starte opp en forvaltningsrevision av Sja-
fartsdirektoratet. Etablering av ytterligere et tilsyn
synesikke a vaae formastjenlig.

Jeg viser ogsatil at opprettelse av denne typetil -
syn heller ikke ble foredatt i St.meld. nr. 17 (2002-
2003) Om statlige tilsyn.

Negingss og handelsdepartementet har en
|apende dialog med Sjgfartsdirektoratet og vurderer i
samarbeid med direktoratet behovet for ytterligere
tiltak.
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Vedlegg 2

Brev fra Norges Rederiforbund v/naeringspolitisk direktar Arvid Gusland og advokat Hege Ajer
Petter son, datert 6. mai 2008

Vedrarende Dokument 8:90 (2007-2008) om virk-
somheten i §jafartsdirektoratet

Norges Rederiforbund viser til forslag fra stor-
tingsrepresentantene Torbjern Hansen, @yvind Hal-
leraker, Finn Martin Vallersnes og Elisabeth R.
Ngrve om virksomheten i Sjefartsdirektoratet. Vi
ansker med dette & gi vare kommentarer til forslaget.

Rederiforbundet organiserer rederier med skip i
utenriksfart og maritime offshore entreprengrer.
Norge er verdens femte starste skipsfartsnagon, og vi
er anerkjent internasjonalt for & drive kvalitetsskips-
fart. Som naging gnsker vi at kvalitet skal vaae et
konkurransemessig fortrinn i markedet. For norsk
skipsfart er det derfor avgjerende & ha et Sjefartsdi-
rektorat som driver sinetilsynsoppgaver paen streng
og profesjonell mate og som er padriver nasjonalt og
internasjonalt for en offensiv regelverksutvikling pa
det maritime omrédet. Kompetansen Sj ef artsdirekto-
ratet har for & gjere dette, er en viktig del av norsk
skipsfarts internasjonale konkurranseposison.

Sefartsdirektoratets overordnede mal er & oppna
hay sikkerhet for liv, helse, fartay og miljget til §as,
og direktoratets vison er & vage den ledende
giefartsadministragionen i verden. Etter at Sjgfartsdi-
rektoratet ble flyttet til Haugesund i 2005 har Rederi-
forbundet vaat bekymret over bemanningssituasjo-
nen i direktoratet.

Sjefartsdirektoratet hadde per 14. februar 2008
totalt 38 ubesatte stillinger. | tillegg er det totalt 19 av
de som til na har pendlet som ikke far tilbud om fort-
satt pendling og dermed maerstattesi 2008. Potensi-
elt er det dermed naamere 60 stillinger som ma beset-
tesi et stramt arbeidsmarked. Dersom tillingene for-
blir ubesatte er det dpenbart at dette vil ga utover
saksbehandlingen, og i ferste omgang i form av len-
gre saksbehandlingstid. Sett fra nagingens stasted er
dette bekymringsfullt. | tillegg er vi bekymret for
hvordan bemanningsproblemene vil ga utover
serviceniva, kvalitet og tilgjengelighet for en naging
somi hgyeste grad er internasjonal og opererer degn-
kontinuerlig.

Far direktoratet ble flyttet til Haugesund viste en
rapport fra Det Norske Veritas (2003) at direktoratets
kapasitet ville kunne bli svekket i en lang overgangs-
periode, fordi det var forventet at et stort antall

ansatte ikkeville vaare med paflyttingen og delsfordi
det krever betydelig kapasitet a lage opp nytt perso-
nell. Rapporten konkluderte med at direktoratets
arbeidskapasitet de neameste 5 arene etter flyttingen
ville ligge pa 70 % av normalen. Rapporten spadde
videre at kapasiteten ville ga helt ned i 40 % defarste
6 manedene etter selve flyttingen.

Kapasiteten til Sjefartsdirektoratet er forsekt
opprettholdt ved & iverksette tiltak, for eksempel
pendleravtaler for ngkkelpersoner. Samtidig har
dagens arbeidsmarked bidratt til & gjare det vanskeli-
gere arekruttere personell til ubesatte stillinger. Selv
om det var vanskelig & forutse dagens arbeidsmarked
daflyttingen ble vedtatt, er det riktig &si at det vi na
ser i stor grad er en forventet utvikling.

Forslagsstillerne har rett nar de hevder det er vik-
tig at Norge trenger et robust og tillitsvekkende Sjgz-
fartsdirektorat, ikke bare som kystnason som for-
slagsstillerne papeker, men ogsa som gefartsnasjon.
Det er derfor viktig at man naser pahvilketiltak som
kan iverksettes for & bedre situasjonen bade pa kort
og pa lengre sikt. Etter Rederiforbundets oppfatning
er det for tidlig & konkludere med om en oppdeling av
Sjafartsdirektoratet der en del av dagens direktorat
overfores til et eget gefartstilsyn, vil avhjelpe den
ndvagende mer prekage situasonen. Det vil ikke,
dlik vi ser det, hjelpe direktoratet som allerede er
sterkt preget av flyttingen, & g gjennom ytterligere
omfattende endringer slik en oppsplitting vil inne-
baae. Vi vil imidlertid ikke motsette oss at dette er et
av fleretiltak som utredes, og det er daviktig at gko-
nomiske, praktiske og personellmessige konsekven-
ser av en dlik oppsplitting blir kartlagt.

Rederiforbundet er for gvrig ikke enig i at det
som forslagsstillerne omtaler som "rolleblanding” er
negativt. Kontakt mellom den delen av S efartsdirek-
toratet som i dag utfarer overordnet tilsyn arbeider
med strategisk sikkerhet, internasjonale regler og
tegningskontroll osv., og den delen som utfarer
inspeksioner er svaat viktig av hensyn til utveksling
av informagon og kompetanse mellom disse to
hovedgrenene av direktoratet.

Dersom Nagingskomiteen og/eller sakens ordf -
rer har sparsmdl til dette eller gnsker & drefte saken
naamere, er dere velkommen til atakontakt med oss.
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Brev fra §gfartsdirektoratet v/g gfartsdirektar Rune Teisrud og ass. §efartsdirektar Sigurd Gude
til naeringskomiteen, datert 19. mai 2008

Vedrgrende Dokument 8:90 - Situasjonen i §&
fartsdirektor atet

Det visestil Dok 8:90 (2007-20008) fra storings-
representantene Torbjern Hansen, @yvind Hallera
ker, Finn Martin Vallersnes og Elisabeth R. Ngrve
om Sjgfartsdirektoratets virksomhet.

Sjefartsdirektoratets hovedkontor flyttet fra Oslo
til Haugesund 1. november 2006. Samtidig gjennom-
farte direktoratet en omfattende omorganisering.
Bakgrunnen for de omfattende organisasjonsendrin-
gene var en bestilling fra Bondevik I1- regjeringen v/

Nazings- og handel sdepartementet sommeren 2005,
hvor det ble forventet at direktoratet etter flytting til
Haugesund skulle fremsta som et moderne og effek-
tivt direktoratet som skulle operere med en lavere
ressursramme enn det hadde i Oslo. Som et resultat
av dette ble det i samrad med NHD bedluttet & inn-
hente ekstern bistand som skulle gjennomga organi-
sasjonen og komme med forslag til tiltak. Etter kon-
kurranse ble konsulentfirmaet DNV Maritime Solu-
tions valgt. Totalt ble det satt av om lag 2 millioner
kroner for & gjennomfare analysen av direktoratet.
Det ble ogsa etablert styringsgruppe med deltakelse
fraNHD og Sdir. | april 2006 leverte DNV en rapport
om alternativt tjenestespekter og organisering av Sja-
fartsdirektoratet.

Konklusionen i den omfattende rapporten var
falgende:

Sefartsdirektoratets vison er & vage den beste
administragjonen i verden. Malet er & basere opera-
tiv virksomhet pa overordnet kontroll. Denne rappor-
ten viser at det inkluderer a gke ressurser til regelut-
vikling, etablere et system for monitorering av den
totale flaten, og forbedre kontrollen med delegerte
aktarer. Overordnet kontroll er ikke et substitutt for
dagens kontroll metode, men bestar av en kombina-
son av helhetsvurderinger av tiltakenes (reglenes)
samlede effekt, revigoner, kontroll med delegert myn-
dighet og detaljert inspeksjon (uanmeldte tilsyn)

Kapasitet og ressurser kan overfares fra opera-
tive godkjenningsaktiviteter i fagavdelingene. Aktivi-
teter som anbefales a tjenesteutsette er farteysgod-
kjenning, autorisasjon av §@mannsleger, utstedelse
av slepetillatelse, og utstedelse av | D-bevis og male-
brev for fritidsfartay. Det manuelle arbeidet i forbin-
delse med batfarerproven ber ogsa settes ut. Opp til
omtrent 25 arsverk kan overfgres fra operativ god-
kjenning til nye aktiviteter for overordnet kontroll.

En overgang til overordnet kontroll ma skje grad-
vis, og DNV frarader & tjenesteutsette disse aktivite-
tene far et minimum av systemer for alternativ byg-
ging av kompetanse er pa plass. Det bar snarest
mulig etableres et kompetansestyringssystem for alle
ansatte for & sikre maling, vedlikehold og stadig for-
bedring av de ansattes ytelse og kompetanse, inklu-
dert bade akademisk og praktisk erfaring. Det er
ogsa anbefalt & etablere en trainee ordning der nyan-
satte blant annet far en periode hos eksterne akterer,
i Departementet, sant i inspeks onsavdelingen.

Aktivitetene som ikke anbefales a tjenesteutsette
er naturlige myndighetsoppgaver eller er viktige akti-
viteter i den overordnede kontrollen. Disse er: Per-
sonsertifisering, revigon av skoler, revison av dele-
gerte aktarer, foretak, AETAT, og utenriksstasoner,
utstedel se av bemanningsoppgaver, og verifikason av
flytende innretninger. Oppgaver som dispensasjone,
prinsippavgjarelser, godkjenning av alternativt
design og ekvivalensanalyser ber ogsa beholdes.

Det er et potensial for effektivisering av aktivite-
ter som beholdes i direktoratet. Forbedringspotensi-
alet er spesielt knyttet til gkt el ektronisk saksbehand-
ling av for eksempel personsertifikater og beman-
ningsoppgaver. Sike oppgaver forutsetter elektro-
nisk samhandling med brukerne.

For & drive overordnet kontroll pa en effektiv
mate anbefales det a opprette en egen avdeling for
koordinering av regelverksarbeid, en egen avdeling
for monitorering av den totale sikkerheten, og en
egen avdeling for oppfalging av delegerte aktarer.
Det er ogsa anbefalt & fremheve den tekni ske kompe-
tansen ved & lage en egen teknisk ledergruppe pa
nivd med lederne for farteysavdelingene og sz
mannsavdelingen. De tekniske ressursene bar brukes
pa tvers over farteysavdelingene, samt delta i blant
annet regelverksarbeid og analysearbeid.

Det er kritisk at Jefartsdirektoratet fortsetter
arbeidet med & forankre en felles forstael se for over-
ordnet kontroll i hele organisagonen og i Departe-
mentet. Forankring og forstaelse, tilstrekkelige res-
surser og god tidsplanlegging av endringsaktiviteter
er avgjarendefor et vellykket arbeid videre med over-
gangen til overordnet kontroll.

Frarapporten ble avlevert i april 2006, og fram il
gjennomfart flytting til Haugesund i november 2006,
jobbet direktoratet aktivt for a falge opp DNV-rap-
porten og tilpasning til ny skipssikkerhetslov. | denne
perioden hadde ogsa direktoratet et hayt og ressurs-
krevende fokus pa den fysiske flyttingen, virkemid-
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delhandtering for personell som ble omfattet av flyt-
tingen, nyrekuttering m.v

Etter et omfattende arbeid i hele 2006 flyttet
direktoratet inn i nytt bygg i Haugesund 1.11.2006.

Direktoratet hadde da pa plass en helt ny organisa-
sionsmodel| basert paanbefalingenefraDNV og egne
vurderinger. Direktoratet nedbemannet ogsa til 202
stillinger ved det nye hovedkontoret mot 230 i Oslo.

Arsverk pr. mai 2008

Antall &rsverk i §afartsdirektoratet:

Antall &rsverk ved hovedkontoret:

Antall &rsverk fordelt pa 19 stasjoner langs kysten:
Velferdsstasionenei utlandet

Bortsettingsarkiv i Oslo — prosjek

308 ( + 13 progjekt/bortsettingsarkiv)
202
103
3
(13

Direktoratet har siden flyttevedtaket vaat i en kri-
tisk og til dels unormal driftssituagon. Det har vaat
satt i gang fleretiltak for utdanne, rekruttere, beholde
medarbeidere i tiden bade far og etter flyttingen til
Haugesund. Den ferste DNV-rapporten i forbindelse
med flyttevedtaket, viste at direktoratet ville kommei
en vanskelig situagon som ville vare i noen &. Den
gjorde det klart at Sjefartsdirektoratet ble flyttet til en
region som hadde stor kompetanse innen det maritime,
men samtidig ble det gjort oppmerksom pa at kompe-
tansen var etterspurt og til hayt Ignnsniva.

Den fysiske flyttingen av direktoratet til Hauge-
sund har vaat vellykket, men flyttingen medfarte en
omfattende avgang av erfarent personell og dermed
nyrekruttering og opplaging. Direktoratet har siden
flyttingen til Haugesund veat ngdt til & bygge opp en
helt ny organisagon. Samtidig har direktoratet hatt over
50 ansatte/nakkel personer som har pendlet fra Odlo il
Haugesund. Mange av disse har valgt a dutte og flere
har gitt signaler om at deikke lenger vil pendle.

| perioden 2005 til 2008 har de gkonomiske kon-
junkturene, spesielt innen maritim sektor og ikke
minst vestlandsregionen — herunder Haugesund og
Haugalandet, bidratt til et meget stramt arbeidsmar-
ked. For &illustrere dette hadde direktoratet i januar
2006 1.300 sgkeretil 29 stillinger mot 28 sgkeretil 5
stillinger i mai 2008. Selv om vi har sgkeretil stillin-
ger, takker de ofte nei pga. lannsvilkarene vi tilbyr.
Det er ogsa vanskeligere & fa sakere med hgy utdan-
ning og @nsket erfaring. | 2005 hadde direktoratet
ikke problemer med & rekruttere til stasjonenelytre
etat. | dag er situagonen tilneamet like vanskelig for
de fleste stagionene som ved hovedkontoret. Utfor-
dringene er sterst ved stagon Odlo, Stavanger, Hau-
gesund, Bergen og Alesund.

Status for ledige stillinger

Pr. 31.12.2006: 16
Pr. 30.06.2007: 29
Pr. 31.12.2007: 31
Pr. 14.02.2008: 38
Pr. 30.04.2008: 30
Pr. 14.05.2008: 25

Direktoratet har i tillegg hatt en hgy turnover,
salig innenfor konkurranseutsatte stillinger som
ingeniarer, nautikere og maskinister. For aillustrere
turnoveren kan det nevnes at i 2007 ble det lyst ut 92
stillinger og 101 i 2006. De ledige stillingene er i
hovedsak innenfor teknisk maritim kompetanse.
Direktoratet har i liten grad ledige stillinger blant
jurister og andre administrative stillinger/stettefunk-
sioner.

Siden sommeren 2004 har Sjefartsdirektoratet
giennomfart en rekke tiltak for & rekruttere og
beholde medarbeidere. Blant tiltakene kan nevnes:

— Egen opplagingsordning

— Traineeordning — hentet 10 svenske ingenigrer

— Rekrutteringstiltak mot Portugal i samarbeid med
NAV

— Deltakelse pa en rekke rekrutteringsmesser

— Oppsekt hgyskoler/universitet

— Utplassering NTNU studenter

— Bonustil egne ansatte som skaffer nytilsatte

— Deltakelsei felles rekrutteringsprosjekt i Hauge-
sund regionen sammen med kommunene, andre
off. etater og private nagingsiv

— Spisset profileringsfokus mot rekruttering, her-
under vare nettsider

— Bistand frarekrutteringsbyra

— Omfattende ledel sesutviklings program

— Utvidelse av pendlerordning — dekning av reise/
hybel

— Aktivt interne arbeidsmiljgtiltak, herunder sosi-
aetiltak

— Kompetansetiltak internt

— Arbeidsgiver har skutt inn ekstramidler til lokale
| annsforhandlinger

| Dok 8:90 er det opplyst at NHD og direktoratet
hadde en tett dialog gjennom flytteprosessen. Direk-
toratet stetter denne uttalelsen. Gjennom hele flytte-
prosessen var det en svaat tett og god dial og basert pa
en lgpende risikovurdering av de lgpende utfordrin-
gene knyttet opp mot at "skip skulle seile" og flytter-
elaterterisiki.



Det er viderei Dok 8:90 forslaget hevdet at Sja-
fartsdirektoratet ikke har meldt om organisatoriske
eller ressursmessige utfordringer som kan ha konse-
kvenser for virksomheten. Dette er Sjafartsdirektora-
tet ikke enig i. Gjennom hele flytteprosessen ble det
giennom styringsdialogen mellom Sjafartsdirektora-
tet og NHD tatt opp ulike utfordringer knyttet til
giennomfagring av flyttingen og omstillingen. Til
informasjon kan nevnes at de pa ulike niva mellom
Sjafartsdirektoratet og NHD var meter bade ukentlig,
ménedlig, kvartal og 1/2 &rlig.

Sentralt i styringen av prosessen var den |gpende
risikovurderingen og revigoner av selve kostnadsbe-
regningene knyttet til flyttingen av Sjgfartsdirektora-
tet til Haugesund. Totalt er det pr. d.d utarbeidet 9
revigoner av kostnadsberegningene.

| tillegg ble det foretatt |gpende rapportering til
direktoratets Radgivende utvalg (RU). | mgte 25. mai
2005 ble det bl.a bedluttet falgende i RU:

Konklusion fra Radgivende utvalg:

Pa bakgrunn av det som fremkom i mgtet om
budgettsituagionen for Sjefartsdirektoratet, vedtok
RU enstemmig & avgi en uttalelse til Nagings- og
Finansminister med gjenpart til naaingskomiteen og
barne, -administrasion og -familiekomiteen pa Stor-
tinget, samt partienes Stortingsgrupper. Utvalget ble
i metet enig om falgende ordlyd i brevet:

~ "Yefartsdirektoratets Radgivende Utvalg droftet
i mete 25. mai 2005 direktoratets budsjettforslag for
2006 og de gkonomiske konsekvensenei f.m. flytte-
vedtaket til Haugesund. | metet framkom bl.a. opp-
lysninger om at Sefartsdirektoratet styrer mot et
akkumulert underskudd paflyttebudsjettet pa 64 mill
kroner i 2007 og at underskuddet vil gke til 107 mill
kroner i 2009. Videre fremkom at direktoratet ser seg
tvunget til a benytte midler bade frainneveaende ars
0g neste ars driftsbudsjett til a dekke Igpende flytte-
kostnader.

Utvalget ble orientert om at situasjonen allerede
har fart til redukgon i palagte driftsaktiviteter i inne-
vagende ar — bl.a. i forbindelse med overordnet kon-
troll av ski gsfarten og deltagelse i internasjonalt
regelverksarbeid — og at denneinnsatsen vil bli ytter-
ligere redusert i 2006.

Sigfartsdirektoratets Rédgivende Utvalg ser seg
forpliktet til agi uttrykk for at situasjonen ma anses
som dramatisk og alarmerende, og at de disponerin-
ger som na foretas kan fa alvorlige konsekvenser for
gosikkerhetsarbeidet.

Radgivende Utvalg er orientert om at Sjefartsdi-
rektoratets ledelse har underrettet Nagings- og han-
del sdepartementet om den alvorlige budgettsituasjo-
nen, og deler saledes S gfartsdirektarens synspunkter
0g bekymring i saken.

Radgivende Utvalg kan heller ikke se at de men-
neskelige aspekter som en falge av flyttevedtaket blir
tilfredsstillende ivaretatt da bevilgede omstillings-
midler ikke er tilstrekkelige til at virkemidlene som
er nedfelt i de saxravtaler som er framforhandlet mel-
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lom arbeidstager- og arbeidsgiversiden i staten, kan
brukes i den utstrekning som var intensionen med
flyttevedtaket.

Rédgli(verlde Utvalg la i sine dreftelser under
metet vekt pa at den maritime nagingen i sin tid tok
flyttevedtaket til etterretning under forutsetning av at
det ble bevilget tilstrekkelige midler til a gjennom-
fare flyttingen paen forsvarlig mate, bade av hensyn
tllegﬂSI kkerhetsarbeidet og de menneskelige aspekter
ved omstillingen. Pa bakgrunn av situasonen som
her er redegjort for, kan ikke Utvalget lenger se at
disse forutsetningene er fulgt opp.

Pa denne bakgrunn vil et enstemmig Radgivende
Utvalg anmode_dgkpartementet pa det sterkeste om a
tildele § efartsdirektoratet de nadvendige ekstramid-
ler for a kunne giennomfere flyttevedtaket og sine
palagte driftsoppgaver paen forsvarlig méate".

Arbeidsmiljg

| dokument 8:90 visesdet til at Sjafartsdirektora-
tet star overfor store utfordringer knyttet til eget
arbeidsmiljg. Vi kan ikke se at det er grunnlag for en
dlik pastand, verkeni forhold til gjennomfert arbeids-
miljeundersgkelse eller i forhold til sykefraveastall.

Direktoratet besluttet i 2007 a gjennomfere en
arbeidsmiljgundersgkelse med bakgrunn i Arbeids-
miljgloven hvor det er nedfelt at enhver virksomhet
skal haen systematisk kartlegging av arbeidsmiljget.
Ledelsen, tillitsvalgte og AMU ville gjennomfere
undersgkel sen etter at vi var vel etablert i Haugesund.
Direktoratet valgte Statens arbeidsmiljginstitutt
(STAMI) sin undersakelse "Den nye arbeidsplassen”

Formalene med denne undersgkelsen var:

1. &gi Sdir (bade ledelse og ansatte) informasjon til
a forbedre arbeidsforhold for & forebygge helse-
plager, bedre sikkerhet, bedre motivasjon, effek-
tivitet og bedre trivsel,

2. agi mulighet for forskning dlik at vi fa sikker
kunnskap om hvilke psykososiale arbeidsforhold
som har betydning for helse og trivsel,

3. & gi myndigheter kunnskap om utviklingen i
arbeiddlivet dik at lover og forskrifter kan endres
om ngdvendig.

Hovedkonklusjonen fra STAMI var falgende:

"Pagenerelt grunnlag kanman si at det er mange
positive sider og en del omrader man ber arbeide
videre med"

Det er utarbeidet delrapporter for hver avdeling/
under-avdeling ned til 10 ansatte. Hver underavde-
ling har utarbeidet 3 forbedringsomréder/3 beva-
ringsomréder. Allerede far rapporten ble presentert
var det satt ned en arbeidsgruppe som skulle gjen-
nomga ale rapportene og komme med forslag til
videre oppfelging.

Direktoratet er godt forngyd med resultatene fra
arbeidsmiljgundersokel sen saalig tatt i betrakting at
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Vi har vaat gjennom en periode med flytting, omor-
ganisering og stort arbei dspress pga haykonjunktur.

Arbeidsmiljgundersakel sen falges opp gjennom
hele 2008. Ny arbeidsmiljgundersakel se gjennomf -
resi 2009.

For & belyse utviklingen av arbeidsmiljeet er
sykefravagret en god indikator. For Sjefartsdirektora-
tet har tallene hatt en fin utvikling de siste arene.
Dette har skjedd i en periode med flytting og stort
arbeidspress for vare ansatte.

UTVIKLING SYKEFRAV AR

Arstall Pr. 30.06 Pr. 31.12
2002 7,02 % 6,90 %
2003 6,99 % 7,32%
2004 6,48 % 6,23 %
2005 6,98 % 6,42 %
2006 7,68 % 5,11 %
2007 4,18 % 4,19 %
Konklusjon

Sett i lys av det ovenevnte, er direktoratet sveart
godt forngyd med den ekstraordinaae bevilgningen
som nder forglatt i framlegget til revidert budgjett for
2008. Sjegfartsdirektoratet styrkes med netto 24 mill
kroner. Pengene skal brukes til & avhjelpe personell-
0g ressurssituasjonen i direktoratet.

Den maritime sektoren i landet er i sterk vekst og
det forventes at den hgye byggeaktiviteten pa norske
og utenlandske verft vil vedvare i ytterligere 3-4 ar.
For et fullt bemannet direktoratet er kapasiteten om
lag 50-60 nybygg (lasteskip og passagjerskip). Sam-
menlignet med et "normalar" for direktoratet er akti-
viteten i omlag 3 ganger sa hay. For & mete denne
utfordringen har direktoratet métte kjgpe tjenester fra
klassesel skap/delegere ut en del fartgy for & avlaste
den totale arbeidsmengden. | revidert budgjett er det
foredltt at direktoratet far en tilleggsbevilgning pa 7
millioner kroner til kjgp av tjenester fra klassesel-
skap.

Tjenestekjgpet er utelukkende gjort av hensynet
til at skip skal seile, dvs. fa sertifikater i rett tid, det
vaae seg periodisk sertifisering eller nybyggsertifise-
ring. Tjenestekjepet er gjort i samrad med berarte
avdelinger dik at kompetansetap, som tjeneste-
mannsorganisasjonene fryktet, ikke skulle skje som
falge av tjenestekjgpet.

Enkelte skip har i perioder hatt midlertidige ser-
tifikater. Sjefartsdirektoratet legger ikke skjul paat vi
har hatt for mange fartay som har seilt for lenge pa
midlertidige sertifikater. Dette skyldes dels kapasi-
tets- og ressurssituasjonen, delsat det er mindre man-

gler i den dokumentason som ska innsendes fer
endelig sertifikat utstedes. Midlertidige sertifikater er
ikke nevnt i forskriftene, men er en praksis som er
regulert i vare interne prosedyrer. At et skip seiler
med midlertidige sertifikater er ikke et sikkerhets-
messig problem, vi utsteder kun midlertidige sertifi-
kat dersom alle sikkerhetsmessig forhold er ivaretatt.

Nar det gjelder sikkerhetsstyringssertifikater skal
de, i henhold til ISM-koden, vaare midlertidig sertifi-
kat i minst 6 mndr, slik at systemet far satt seg og kan
revideres, far endelig sertifisering gjennomfares. |
saaligetilfeller kan disse forlenges med ytterligere 6
maneder.

Alle | SM-besiktel ser som er gjennomfert i senere
tid som eks. overfor gassfergene, ga tilfredsstillende
resultater.

Den fysiske flyttingen av direktoratet til Hauge-
sund har vaat vellykket, men flyttingen medfarte en
stor avgang av personell og dermed nyrekruttering.
Direktoratet har siden flyttingen til Haugesund vaatt
nedt til abygge opp en helt ny organisasjon. Samtidig
har direktoratet hatt over 50 ansatte/ngkkel personer
som har pendlet fra Odlo til Haugesund. Mange av
disse har valgt &dutte og flere har gitt signaler om at
de ikke lenger vil pendle. En dlik betydelig utskift-
ning av ingenigrer, maskinister og nautikere er van-
skelig a erstatte i dagens svaat stramme arbeidsmar-
ked. Det er derfor gledelig at det i revidert budsjett er
forslatt en ekstrabevilgning pa 10 millioner kroner
somvil gjegreat §efartsdirektoratet er i stand til langt
pavei a mgte denne utfordringen.

Vi haper derfor at flere vil sgke seg til ledig stil-
linger i §efartsdirektoratet, hvor de far anledning til
& arbeide med det viktige arbeidet med sjesikkerhe-
ten, sammen med dyktige kollegaer, i et svaat godt
faglig milj@.

Sefartsdirektoratet har de siste arene definert IT
som et satsningsomrade for a forbedre tjenestene
vare og effektivisere arbeidet. Direktoratet har som
malsetting a gi naaringen en forenklet innrapporte-
ring/elektronisk innsendelse av sgknader/dokumen-
tagon. Dette vil medfare en hurtigere saksbehandling
som falge av at kvaliteten painnkomne opplysninger
forbedresi forhold til dagens|gsning. Vi har allerede
utviklet et nytt ulykkessystem. | 2007 startet arbeidet
med & utvikle et nytt kontrollsystem som er et omfat-
tende system for alle fartgysdata. Dette vil vegre fer-
dig utviklet i august 2009. Neste fase er utvikling av
et nytt kvalifikasjonssystem som er et system for
behandling av den enkelte sjgmannen sine sertifika-
ter. | revidert budsett er det foredatt at direktoretat
far en tilleggsbevilgning pa 10 millioner kroner til
nevnte | T-utvikling.

Med nye kontroll- og kvalifikasjonssystem vil
plattformen for utstrakt elektronisk samhandling med
nagingen veae etablert. Sammenlignet med dagens
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systemer vil direktoratet i fremtiden vaere enda bedre | tillegg til overnevnte vises det til brev av
rustet til & kunne yte den forventede service som 06.05.2008 fra Norges Rederiforbund og brev av
nagringen vil kreve anno 2010. 08.05.2008 fraNagingsminister Dag Terje Andersen.
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