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Inngtilling fra arbeids- og sosialkomiteen om
representantforslag fra stortingsrepresentantene
Robert Eriksson, LailaMarie Reiertsen og Vigdis
Giltun om gjeninnfaring av saerreglene for dag-
pengemottakere over 64 ar, og evrige endringer i
folketrygdloven kapittel 4

Til Stortinget

Sammendrag
| dokumentet fremmes falgende fordag:

«l

Stortinget ber regjeringen fremme de ngdvendige
lovendringer som innebagrer at ssarordningen for dag-
pengemottakere pa 64 & eller mer gjeninnfares.

Stortinget ber regjeringen fremme de ngdvendige
lovendringer dlik at man ikke kan kombinere pensjon
og dagpenger nér den enkelte selv sier opp jobben.»

Komiteens behandling

Komiteen bai brev 18. mars 2013 om statsradens
vurdering av fordlaget. Statsradens svarbrev av
22. april 2013 ligger vedlagt.

K omiteens merknader

Komiteen, medlemmene fra Arbei-
derpartiet, Tove Linnea Brandvik, Thor
Erik Forsberg, Steinar Gullvag, Kari
Henriksen og Anette Trettebergstuen,

fra Fremskrittspartiet, lederen Robert
Eriksson, Vigdis Giltun og Laila Marie
Reiertsen, fra Hgyre, Sylvi Graham og
Torbjgrn Rge Isaksen, fra Sosialistisk
Venstreparti, Karin Andersen, fra Sen-
terpartiet, Per Olaf Lundteigen, og fra
Kristelig Folkeparti, Laila Davgy, viser il
Representantforslag 44 S (2012-2013) fra stortings-
representantene Robert Eriksson, LailaMarie Reiert-
sen og Vigdis Giltun om gjeninnfering av seareglene
for dagpengemottakere over 64 ar, og gvrige endrin-
ger i folketrygdloven kapittel 4.

Komiteen viser videre til Stortingets behand-
ling av Prop. 16 L (2010-2011) Endringar i folke-
trygdlova og enkelte andre lover (samleproposigon
hausten 2010), jf. Innst. 141 L (2010-2011), Lovved-
tak 35 (2010-2011) fra arbeids- og sosialkomiteen.

K omiteen viser ogsatil statsradens svarbrev til
komiteen av 22. april 2013.

Komiteens flertall, ale unntatt mediem-
mene fra Fremskrittspartiet, gjgr oppmerksom pa at
saareglene for dagpengemottakere over 64 & ble
avviklet med virkning fra 1. januar 2011. Begrunnel-
sen for avviklingen var langt mindre behov for saa-
regler i dagpengeregelverket etter innfgringen av ny
fleksibel alderspensjon som gir mange mulighet til &
ta ut alderspensjon far fylte 67 & og et uttalt gnske
om at flere skal hamulighet til & stalenger i arbeids-
livet. Personer som pr. 1. januar 2011 hadde fylt 63 &r
og mottok dagpenger, kunne likevel motta dagpenger
etter soareglenei en overgangsperiode som senere er
forlenget til 1. juli 2012.

| Prop. 16 L (2010-2011) Endringar i folketrygd-
lova og enkelte andre lover (samleproposision haus-
ten 2010) begrunner regjeringen sitt forsag om a
oppheve saareglene, og flertal l et viser til falgen-
de, sitat:



«Departementet vil be Arbeids- og velferdsstaten
s;argje for at den gruppa som blir réka, fér tidleg o
kvafisert ongngi ng med sikte pa overgang ti
arbeid. Oppfalging kan skje i form av Arbeids- og
velferdsetatens ordinage formidlings- og oppfal-
gingshistand. Departementet vil fglgje konsekven-
sane av utfasinga av ssareglene nzP/e og Vil be etaten
om & rapportere saaskilt pa utviklinga, med saarleg
fokus pa den gruppa som ikkje kjem over i arbeid
eller har rett til pengon fer fyllte 67 ar. Etaten vil og
bli beden om & rapportere om kva slags oppfelging
denne gruppa far.»

Flertallet vil understreke betydningen av tid-
lig og kvalifisert oppfelging siik at ogsd eldre
arbeidstakere kan formidles tilbake til arbeiddivet.
Flertallet mener i den forbindelse at Nav ma ha
saalig fokus pa arbeidsledige som ikke har rett til
pengon far fylte 67 &r.

Flertallet viser til Innst. 141 L (2010-2011)
der det heter, sitat:

«Flertallet legg til grunn at ingen skal sta utan
ytinger i 2011 og at overgangsordningavil sikreeldre
arbeldsledige anna yting enn sosialhjelp. Flertallet
slutter seg pa denne bakgrunn til regjeringens for-
dag. Flertallet vil samtidig understreke at det er vik-
tig at det som skrivesi proposi§onen om oppfelging
av disse arbeidstakerne fra NAV blir fulgt opp og at
NAV rapporterer saarskilt om denne oppfalgingen.»

Av statsrédens svarbrev til komiteen gar det frem
at det ved overgangsperiodens utlgp 1. juli 2012 var
578 personer som hadde mottatt dagpenger i mer enn
104 uker. Flertall et har merket seg at svaat faav
disse over 64 ar sto uten tilbud i november 2012 og at
langt over halvparten av de som var omfattet av over-
gangsordningen har tatt ut alders- eller ufgrepensjon,
0g at det bare var 53 personer som fortsatt var regi-
strert som arbeidssokere.

Komiteen ser klart at det kan vaare vanskelig a
formidle eldre arbeidsledige tilbake til arbeidslivet
0g at arbeidsevnen blir redusert etter lang tids ledig-
het. Komiteen vil derfor understreke at brukere
som har fétt fastslatt at de har behov for bistand for &
komme tilbakei arbeid etter arbeids- og velferdsfor-
valtningslovens § 14 a, har rett til adeltai utarbeidel-
sen av en konkret plan for hvordan de skal komme i
arbeid (aktivitetsplan). Detteer sazlig viktig for eldre
arbeidssgkere.

Komiteens flertall, ale unntatt mediem-
mene fra Fremskrittspartiet, minner om at en av hen-
siktene med & oppheve sareglene for eldre arbeids-
takere var alikestille eldre arbeidssgkere med andre
arbeidsledige. Det betyr at eldre arbeidstakere skal ha
tilgang til Navs tiltaksapparat pa lik linje med andre
arbeidssgkere.
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Komiteen vil derfor understreke at eldre
arbeidstakere heller ikke skal nedprioriteresi forhold
til lettere formidlingsbare arbeidssgkere.

Komiteens flertall, ale unntatt mediem-
mene fra Fremskrittspartiet, er oppmerksom pa at
noen langtidsledige over 64 &, som har brukt opp
sine dagpengerettigheter, ikke har opptjent nok pen-
gon til akunne ga av fer fylte 67 &. Saalig gjelder
dette deltidsarbeidende kvinner eller kvinner som har
vaat ute av arbeidslivet i lange perioder. Det var slike
tilfeller komiteens flertall siktet til i Innst. 141 L
(2010-2011), daflertallet sluttet seg til regjeringens
forslag under forutsetning av at eldre arbeidstakere
matte sikres annen ytelse enn sosialhjelp.

Komiteen har merket seg at flere av de som
forlot overgangsordningen medio 2012, som ikke
hadde gatt over pa pengon og som ikke var registrert
som arbeidssgkere i november, har fétt tilbud om
jobb eller tiltak gjennom Nav.

Imidlertid er komiteen kjent med at enkelte
arbeidssgkere over 64 & uten rettigheter til ata ut
pensjon har mistet dagpengene etter 104 uker uten at
de har fatt tilbud om jobb, tiltak eller annen inntekts-
sikring som alternativ til sosialhjelp.

Komiteen merker seg at ifelge svarbrevet fra
statsréden er andelen kvinner som kan ta ut full pen-
sion fra65 ar over 98 pst. allerede for 1950-kullet, og
at 7 av 10 kvinner i privat sektor fedt i 1950 og som
har ny AFP andlas a kunne ta ut full pengion allerede
fra 62 &. Andelen sysselsatte i privat sektor uten
AFP-ordning som kan ta ut full pengon fra 62 & og
dermed ga av med pengjon fra 62 er lavere enn der
hvor man har AFP-ordning, men det forventes at
denne andelen vil gkei fremtiden.

Komiteens flertall, ale unntatt mediem-
mene fra Fremskrittspartiet, er ikkeinnstilt paagjen-
innfare saareglene for dagpengemottakere over 64
ar, ei heller forlenge overgangsperioden. Dersom det
viser seg at eldre arbeidstakere som har vaat arbeids-
ledigei lang tid vanskelig lar seg formidle tilbake til
arbeiddlivet, ber flertallet departementet se spe-
sielt pa denne gruppen og vurdere andre arbeidsret-
tedetiltak eller inntektssikring som alternativ til sosi-
ahjelp, inntil de kan ga av med pengjon.

Komiteens medlemmer fra Frem-
skrittspartiet viser til at forslaget om a fjerne
saaregelen for dagpengemottakere pa 64 ar eller mer,
ble begrunnet med gnsket om & stimulere flere eldre
til Astalengrei arbeiddivet, samt at man mener det
er urimelig abruke dagpenger som en form for tidlig-
pensjon.
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Disse medlemmer er enigei at det er viktig
a legge til rette for at eldre arbeidstakere kan sta
lengre i arbeidslivet, men vil pdpeke at fjerning av
saaregelen for dagpenger ikke handler om dette. De
som har vaat omfattet av denne ordningen har vaat
langtidsledige, og en del har store problemer med &
komme tilbake til arbeid.

Disse medlemmer vil understreke det fak-
tum at en forutsetning for & kunne sta lengre i
arbeiddlivet er at man har et arbeid.

Disse medlemmer er kjent med at noen
langtidsledige over 64 ar, som har brukt opp sine dag-
pengerettigheter, ikke har opptjent nok pension til &
kunne ga av fer fylte 67 &, og at dette gjelder saglig
deltidsarbeidende eller personer som har veat ute av
arbeiddlivet i lange perioder.

Disse medlemmer viser til flertallets merk-
nad om at man forutsetter at eldre arbeidstakere ma
sikres en annen ytel se enn sosialhjelp.

Disse medlemmer mener dette er en god
intensjon, men at situasjonen fortsatt kan bli at en del
stér i fare for & bli henvist over pa sosialhjelp, sa
fremt at de ikke fyller vilkarene il for eksempel ufe-
retrygd eller arbeidsavklaringspenger.

Disse medlemmer har merket seg flertallets
uttalelser om at Nav ma ha salig fokus pa arbeidsle-
dige som ikke har rett til pensjon fer fylte 67 & og at
disse brukerne skal harett til & deltai utarbeidelsen
av en konkret plan for hvordan de skal komme i
arbeid. Disse medlemmer er enig i at dette er
anskelige mdl i dagens situasion. Imidlertid har det
lenge virket klart for disse medlemmer at den
arbeidsformidlingen og den kontakt med arbeidsgi-
vere som Aetat | sin tid hadde, ikke er viderefert i
Nav og at det & skaffe brukerne arbeid ikke er en prio-
ritert oppgave. Disse medlemmer er derfor
bekymret for at det ikke vil veae mulig for Nav &
oppfylle flertallets gode gnsker. Disse medlem-
mer vil derfor be regjeringen pase at Nav oppfyller
krav om & giennomfare de tiltak overfor arbeidsle-
dige personer over 64 & som skisseres ovenfor.

Disse medlemmer fremmer pa denne bak-
grunn fglgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen, pa egnet mate, a
instruere arbeids- og velferdsetaten om & gjennomfe-
re tett oppfelging og saalig fokus pd, samt utarbei-
delse av aktivitetsplan for arbeidsledige over 64 &
som ikke har krav pa dagpenger og som ikke kan ta
ut tidligpensjon.»

Disse medlemmer har videre merket seg, jf.
statsr&dens svarbrev til komiteen, at det ved over-
gangsperiodens utlgp 1. juli 2012 var 578 personer
som hadde mottatt dagpenger i mer enn 104 uker.
Over havparten av de som var omfattet av over-

gangsordningen, har tatt ut alders- eller ufarepen-
son.

Disse medlemmer konstaterer at dette inne-
bagrer at mange blir presset til aga ut i ufgrhet eller
fartidspension mot sin vilje, og at dette harmonerer
dérlig med regjeringens uttalte gnske om at flere skal
ha mulighet til a stalengre i arbeidslivet, slik en av
begrunnel sene var for afjerne saareglenefor dagpen-
gemottakere over 64 a.

Disse medlemmer fremmer pa den bak-
grunn fglgende fordag:

«Stortinget ber regjeringen fremme de nadvendi-
gelovendringer som innebazer at saareglenefor dag-
pengemottakere pa 64 ar eller mer, gjeninnfares.»

K ombinasjon av pensjon og dagpenger nar den
enkelte selv sier opp en jobb

Komiteens flertall, ale unntatt mediem-
mene fra Fremskrittspartiet, viser til at forslagsstil-
lerne ogsa ensker a fjerne adgangen til & kombinere
pensjon og dagpenger.

Etter innferingen av pensjonsreformen med flek-
sibel pengonsalder frafylte 62 & med adgang til ata
ut hel eller gradert alderspensjon samtidig som ved-
kommende er i arbeid, kan personer pa vei ut av
arbeidslivet motta dagpenger ved siden av pensjon —
ogsa nar vedkommende selv har sagt opp arbeidsfor-
hol det.

Flertallet viser til at tidligere regler for sam-
ordning av dagpenger og alderspensjon ble opphevet
ved innfaring av fleksibel aderspension pr. 1. januar
2011, jf. Prop. 1 S (2010-2011). Flertall et viser i
den forbindelse til statsradens svarbrev til komiteen.
Flertallet seringen grunntil & gatilbake pa dette.

Flertallet har imidlertid merket seg at regje-
ringeni Prop. 1 S(2010-2011) har varslet at regjerin-
gen vil vurdereforholdet mellom midlertidige ytel ser
og fleksibel aderspenson naamere og komme til-
bake med et hegringsnotat om dette. Fl ertal | et stat-
ter dette.

Komiteens medlemmer fra Frem-
skrittspartiet er enigei at det er urimelig at man
kan benytte dagpenger som en form for tidligpen-
gon. Utfordringen er at dagens regelverk fortsatt
apner for at man kan bruke dagpenger i kombinasjon
med uttak av pension. En fjerning av ssareglene for
dagpengemottakere pa 64 & eller mer vil, etter
disse medlemmers syn, ikke forhindre at eldre
kan tilpasse seg passive ytelser far pengonsalder.
Redliteten er, som tidligere nevnt, at fjerningen av
denne regelen vil ramme spesielt kvinner som ikke
har tjent opp nok i pengjon til at de kan ta ut pensjon
nar de fyller 64 &r.



Disse medlemmer viser til de eksempler
som er gjengitt i representantforslaget og mener
dagensregelverk kan slasvaat uheldig ut for enkelte.
Slik dagens regelverk er, kan en person si opp jobben
sin selv og spe pa pensjonen sin med dagpenger i to
ar. Mens en annen person som blir reelt arbeidsl@s
ved for eksempel fylte 63 &r, kan risikere & ikke ha
noen inntektssikring fra dagpengeperioden er ferdig
og frem til vedkommende fyller 67 ar. Alternativet
vil da vage enten & bli henvist til uferetrygd eller i
verste fall vaare sosialhjelpsmottaker i tiden frem til
pensjonsalder ved fylte 67 &r.

Disse medlemmer vil understreke at for-
dagsstillerne ikke ensker a fjerne adgangen til a
kombinere pensjon og dagpenger, men at dette gjel-
der kun detilfeller hvor vedkommende selv sier opp
jobben. Personer som har mistet jobben av andre
arsaker og som er reelle arbeidssgkere, skal fortsatt
hamulighet til & kombinere pensjon og dagpenger.

Disse medlemmer fremmer pa den bak-
grunn fglgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen fremme de ngdvendi-
ge lovendringer slik at man ikke kan kombinere pen-
sjon og dagpenger ndr den enkelte selv sier opp job-
ben og samtidig mottar pengjon.»

Forslag fra mindretall
Forslag fra Fremskrittspartiet:
Forslag 1

Stortinget ber regjeringen, pa egnet mate, a
instruere arbeids- og velferdsetaten om & gjennomfe-
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re tett oppfalging og saalig fokus pd, samt utarbei-
delse av aktivitetsplan for arbeidsledige over 64 ar
som ikke har krav pa dagpenger og som ikke kan ta
ut tidligpensjon.

Fordlag 2

Stortinget ber regjeringen fremme de ngdvendige
lovendringer som innebager at saareglene for dag-
pengemottakere p& 64 & eller mer, gjeninnfares.

Forslag 3

Stortinget ber regjeringen fremme de nadvendige
lovendringer slik at man ikke kan kombinere penson
og dagpenger nar den enkelte selv sier opp jobben og
samtidig mottar pensjon.

K omiteenstilrading

Komiteen har for gvrigingen merknader, viser
til representantforslaget og rar Stortinget til a gjere
slikt

vedtak:

Dokument 8:44 S (2012-2013) — representant-
fordlag fra stortingsrepresentantene Robert Eriksson,
Laila Marie Reiertsen og Vigdis Giltun om gjeninn-
faring av saareglene for dagpengemottakere over 64
ar, og gvrige endringer i folketrygdloven kapittel 4 —
Bifallesikke.

Odlo, i arbeids- og sosialkomiteen, den 21. mai 2013

Robert Eriksson
leder

Seinar Gullvag
ordfarer
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Vedlegg

Brev fra Arbeidsdepartementet v/statsraden til arbeids- og sosialkomiteen,
datert 22. april 2013

Representantfor slag 44 S (2012-2013) om gjeninn-
faring av saerreglene for dagpengemottaker e over
64 ar og evrige endringer i folketrygdloven kapit-
tel 4

Jeg viser til forslag fra stortingsrepresentantene
Raobert Eriksson, Laila Marie Reiertsen og Vigdis
Giltun om gjeninnfering av saareglenefor dagpenge-
mottakere over 64 ar og evrige endringer i folke-
trygdloven kapittel 4.

Fordag |

Sortinget ber regjeringen fremme de nadvendige
lovendringer som innebagrer at ssxordningen for
dagpengemottakere pa 64 ar eller mer gjeninnfares.

Frem til 1. januar 2011 gjaldt f@lgende ssaregler
for dagpengemottakere pa 64 ar eller mer:

— dagpenger kunne ytes uavbrutt fram til fylte 67 ar

— medlem som fylte kravet til minste arbeidsinn-
tekt etter § 4-4 farste ledd ved farste gangs segk-
nad om dagpenger etter fylte 64 &, matte ikke
fylle dette kravet dersom vedkommende senere
sekte dagpenger

— medlem som var godskrevet pengonspoeng for
minst tre av de siste fem arene far sgknad om
dagpenger ble satt fram, fikk minste dagpenge-
grunnlag patre ganger grunnbel gpet

— dagpengegrunnlaget ble regulert i samsvar med
endringer i grunnbel gpet for personer som hadde
fylt 64 &r far den arlige grunnbel gpsendringen pr.
1. mai

— nagingsinntekt ble regnet med ved preving av
kravet til minsteinntekt og ved fastsetting av dag-
pengegrunnlaget, dersom virksomheten er opp-
hart og det ville veae urimelig a kreve at ved-
kommende skulle fortsette virksomheten

Saareglene ble avviklet med virkning fra 1.
januar 2011. Personer som pr. 1. januar 2011 hadde
fylt 63 & og mottok dagpenger, kunne likevel motta
dagpenger etter seareglene i en overgangsperiode
frem til 1. januar 2012 for & fa tid til & innrette seg
etter endringen, jf. statsbudgjettet for 2011. Denne
perioden ble ved behandlingen av statsbudsjettet for
2012 utvidet ytterligere, til 1. juli 2012. Alle som var
omfattet av overgangsordningen skulle fa tilbud om
arbeid eller tiltak innen utlgp av overgangsperioden.

Saareglenevar begrunnet med at eldre arbeidssg-
kere tradisjonelt har hatt starre vanskeligheter med &
kommetilbakei arbeid etter en ledighetsperiode, enn
andre arbeidssgkere. Adgangen til tidligpensjon var
dessuten begrenset, noe som begrunnet behovet for
inntektssikring for gruppen. Innfaringen av ny, flek-
sibel alderspensjon gir langt flere mulighet for ataut
alderspension tidlig. Det er ogsa et uttalt gnske at
flere skal ha mulighet til & sta lenger i arbeiddlivet,
noe den nye alderspengonen understetter. Behovet
for searreglene i dagpengeregelverket er derfor langt
mindre enn tidligere. Opphevingen var ogsa begrun-
net ut ifra d hindre tilpasninger til passive ytelser fer
pensjonsalderen.

Etter opphevingen av saareglene for dagpenge-
mottakere pa 64 ar eller mer gjelder de samme vilka
rene for rett til dagpenger for denne gruppen som for
arbeidslgse ellers, med unntak av et noe mindre
strengt krav om & vaare redll arbeidssgker, siden dag-
pengemottakere over 60 & kan fa vage lokale
arbeidssgkere. Farst og fremst betyr opphevingen at
disse dagpengemottakere ikke lenger kan motta dag-
penger i mer enn 104 uker, noe som vil kunne ha
betydning for jobbsgkingsaktiviteten hos den
enkelte. Dette innebazer at Arbeids- og velferdseta-
ten pa den annen side, som nar det gjelder dagpenge-
mottakere generelt, skal falge opp den enkelte og for
eksempel vurdere arbeidsrettede tiltak som kan veare
hensiktsmessige for & komme tilbake i jobb. Lykkes
ikke den enkelte med & komme tilbake i arbeid etter
endt dagpengeperiode, vil man fortsatt ha rett til &
vageregistrert som arbeidssgker hos Arbeids- og vel-
ferdsetaten, og mange vil kunne vaae garantert tilbud
om arbeid eller tiltak gjennom langtidsledighetsga-
rantien. Personer som er tilmeldt Arbeids- og vel-
ferdsetaten skal ogsa fa hensiktsmessig oppfelging
av etaten, uavhengig av om de inngdr i ev. garanti-
grupper. Farer heller ikke dette den enkelte ut i
arbeid, vil den enkelte kunne fa orientering om alter-
nativ inntektssikring. Det gkonomiske sikkerhetsnet-
tet er gkonomisk sosialhjelp etter lov om sosiale tje-
nester i Arbeids- og velferdsetaten.

Daovergangsperioden lgp ut 1. juli 2012, var det
578 overgangstilfeller igjen, dvs. dagpengemottakere
som hadde mottatt dagpenger i mer enn 104 uker,
som er den maksimal e dagpengeperioden.

Ifelge statistikk fra Arbeids- og velferdsdirekto-
ratet, stod svaat fa uten noen ytelser i november
2012:
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Satusi november 2012 for personer somvar omfattet av overgangsordningen for el dre dagpengemottakere ved

utgangen av juni 2012,

Antall Andel
Alderspensjon, full opptjening 308 53,3 %
Alderspensjon, ikke full opptjening 2 0,3%
Ufarepension 13 22%
Arbeidssaker 53 92%
Nedsatt arbeidsevne 7 1,2%
Annen oppfalging fraNAV (bruker er registrert i Arena) 20 35%
Arbeidstaker, ikke reg. hos NAV, ingen ytelser 93 16,1 %
Ikke arbeidstaker, ikke reg. hos NAV, ingen ytelser, rett til full alderspensjon 26 45 %
Ikke arbeidstaker, ikke reg. hos NAV, ingen ytel ser 54 9,3%
Dad 2 0,3%
Total 578 100 %

Som tabellen ovenfor viser, har over halvparten
av de som var omfattet av overgangsordningen 1. juli
2012 benyttet muligheten til ata ut alderspensjon.

De aller fleste som stér i arbeid, kan ta ut alders-
pension far fylte 67 & og mange alerede fra 62 ar.
Offentlig ansatte har en AFP-ordning som gir mulig-
het for ata ut AFP fra 62 ar. | privat sektor anslar
Arbeids- og velferdsdirektoratet at blant dem som er
fadt i 1950 og har ny AFP, sdkan nesten alle menn og
7 av 10 kvinner ta ut full pensjon allerede fra 62 ar.
Blant kvinner vil andelen som kan ta ut full pensjon
fra 62 ar, gke markert for yngre arskull. Andelen
kvinner som kan ta ut full pengon fra 65 &, er over
98 prosent allerede for 1950-kullet.

Ogsa blant sysselsattei privat sektor somikke har
noen AFP-ordning, kan et flertall ta ut full pengon
fra62 &. Andelen som kan gaav tidlig, er imidlertid
lavere enn blant personer med AFP. Arbeids- og vel-
ferdsdirektoratet ansldr at blant personer i privat sek-
tor fodt i 1950 uten AFP, sa kan vel 70 prosent ta ut
full pengion ved fylte 62 & og rundt 85 prosent ved
fylte 65 &r. Ogsa disse andelene er antatt a eke for de
etterfal gende arskullene. Andelene som er nevnt her,
gjelder muligheten til ata ut full pensjon. De aller
fleste som ikke kan ta ut full pensjon, vil kunne ta ut
gradert pengon far 67 &. Fa stér helt uten noen gko-
nomiske ytelser eller inntekt.

Min vurdering er at det ikke er behov for & gjen-
innfare saaregler for rett til dagpenger for personer
over 64 &.

Fordag |

Sortinget ber regjeringen fremme de nadvendige
lovendringer slik at man ikke kan kombinere pensjon
og dagpenger nar den enkelte selv sier opp jobben.

Personer pa vei ut av arbeidslivet har mulighet
for & motta dagpenger pa grunnlag av arbeidsforhold

man frivillig har sagt opp, og kan etter en vente-
periode motta uavkortede dagpenger ved siden av
alderspensjonen. Disse kan komme gkonomisk
vesentlig bedre ut enn personer uten rett til tidligpen-
son.

For &harett til dagpenger er det et sentralt vilkar
at sekeren er reell arbeidssgker, dvs. aktiv arbeidssg-
ker og villig og i stand til &ta ethvert arbeid. Gitt at
dette og gvrige vilkar er oppfylt, innvilges dagpenger
0g utbetal es etter tre ventedager. Personer som selv er
skyld i arbeidsl gsheten, herunder de som frivillig har
sagt opp, far en forlenget ventetid pa atte uker, jf. fol-
ketrygdioven § 4-10. Det er altsa generelt noe mindre
gunstige regler ved selvforskyldt ledighet i motset-
ning til dem som blir oppsagt, i og med at den totale
perioden med dagpengeutbetalinger er atte uker kor-
tere’.

Skillet mellom selvforskyldt og ikke selvfor-
skyldt ledighet kan pavirkes av den enkelte i samar-
beid med arbeidsgiver. Retten til dagpenger forutset-
ter ingen vurdering fra en uavhengig tredjeperson.
Det er lett atenke seg en situasjon hvor arbeidstaker
og arbeidsgiver blir enige om oppsigelse, for eksem-
pel som ledd i nedbemanning. Det er mulig atilpasse
seg dagpengerettigheter for eksempel ved a selv s
opp sitt arbeid og melde seg ledig samtidig som eller
like etter at man begynner a ta ut alderspensjon, og
dlik farett til dagpenger.

Et alternativ til a ikke gi rett til dagpenger for
dem som selvforskyldt er ledig, er aforlenge venteti-
den far dagpenger utbetales. En for lang ventetid vil
kunne fare til at vedkommende trekker seg ut av
arbeidsmarkedet. Ogsa her er det mulig atenke seg at
regelverket lett vil kunne omgas ved at arbeidstaker

1 Og inntil seks maneder kortere dersom det innenfor en
periode p& 12 méneder har vaat flere tilfeller som hver for
seg betinget forlenget ventetid, se § 4-10 annet ledd.
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og arbeidsgiver blir enige om at vedkommende sies
opp fremfor at vedkommende sier opp sdlv, dik at
arbeidssaker fremstar som uforskyldt ledig.

A innfere en begrensning i retten til dagpenger
knyttet til et vilkdr om at ledigheten ikke skal vaae
selvforskyldt, fremstdr etter dette som lite hensikts-
messig. Jeg viser ogsatil begrunnelsen for & oppheve
de tidligere reglene om samordning mellom dagpen-
ger og alderspensjon — inkl. tidligpensjonsordninger
utenfor folketrygden - som ble opphevet ved innfg-
ringen av ny, fleksibel alderspengon 1. januar 2011.
| Prop 1 S (2010-2011) Arbeidsdepartementet® heter
det om dette:

"Muligheten for fleksibelt uttak av alderspensjon
i dderen fra62 til 75 ar bygger pa at den enkelte har
tjent opp Pensj onsrettigheter (en «pensonsformue»)
som kan tordeles over gjenvagrende levetid. Samlet
pensjonsutbetaling vil vaare den samme uavhengig av
nar man tar ut pengon. Det er derfor ikke ngdvendig
a avkorte pengonen mot inntekt. Etter dagens regel-
verk kan det gis daggpenger, sykepenger, arbeidsav-
klaringspenger og utgrepensjon fram til fylte 67 ar.

Ny fleksibel alderspensjon reiser sparsmalet om
hvordan forholdet mellom alderspensjonen og andre
inntektssikringsordninger skal utformes nar tidsrom-
met for nar ytelsene gis kan sammenfalle. Hvis da-

1 X. ogsalovproposisonen om oppheving av samordningsre-

glene mv., Prop 16 L (2010-2011)

Eens aldersgrenser for de ulike korttidsytel sene (sy-
epenger, arbeidsavklaringspenger og dagpenger) vi-
derefares, vil det vaare et mulig sammentall i mottak
av aldoersPensg on og korttidsytelser i perioden 62 ar
til 67 ar (for sykepenger delvis ogsafram til 70 ar). |
det nye pensjonssystemet, der alderspengon frafol-
ketrygden kan tas ut fleksibelt i alderen 62-75 ar for-
svinner begrepet fast pensjonsalder, noe som uansett
n@dvendligj ar en ny vurdering av hvor lenge en skal
harett til korttidsytelser.

. Envidereferi ng{)av gjeldende regler for samord-
ning for ahindre doble ytelser, vil slaurimelig ut. Det
vil for eksempel feretil at personer som har tatt ut al-
derspensjon ikke vil kunne fa dagpenger, mens per-
soner som ikke har tatt ut alderspensjon, vil kunne fa
dagpenger. ”

En lovendring som gér ut pa at man i visse tilfel-
ler ikke lenger skal kunne kombinere alderspensjon
og dagpenger, vil i praksisinnebaae gjeninnfaring av
samordningsregler. | Prop 1 S (2010-2011) Arbeids-
departementet, fremgar det at regjeringen vil vurdere
forholdet mellom midlertidige trygdeytelser og flek-
sibel alderspensjon naamere, og komme tilbake med
et haringsnotat om dette. | forbindelse med dette vur-
deres behovet for begrensninger i adgangen til mid-
lertidige ytelser, bl.a. dagpenger.

Det maleggestil at sysselsettingen blant eldre er
god, og det er ikke ndnoe som tyder pa at regel verket
utnyttesi strid med intensjonen.
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