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Innstilling fra arbeids- og sosialkomiteen om lov
om dtillingsvern mv. for arbeidstakere pa skip
(skipsarbeidsloven)

Til Stortinget

1. Sammendrag
1.1 Proposigonens hovedinnhold
111 Innledning

| proposisionen legges det frem fordlag til skips-
arbeidslov som vil erstatte den navaarende §@manns-
loven.

| §gmannsloven, som ble vedtatt i 1975, har det
vaat gjort enkelte endringer, men det er ikke foretatt
noen fullstendig revigon av ggfolks arbeidsrettslige
vern. Det arbeidsrettslige vernet for arbeidstakere for
avrig har blitt styrket i denne perioden, jf. ny arbeids-
miljglov i 2005. Et hovedhensyn ved utformingen av
skipsarbeidsloven har derfor vaat a sammenlikne
med de rettigheter som @vrige arbeidstakere har etter
arbeidsmiljgloven og sa langt som mulig bringe 5o
folks rettigheter pa det samme niva. Samtidig er det
sagskilte forhold som gjer seg gjeldende ved &
arbeidetil 5@s, noe som badetilsier at arbeidslivet til
s/as fortsatt bar reguleres av en egen lov, og at lov-
givningen ber inneholde tilstrekkelig fleksibilitet og
tilpasninger til skipsfartens og fiskerinagingens
behov.

Lovforslaget som legges frem innebaaer bade en
forbedring av stillingsvernet og en utvidelse av ret-
tigheter som samlet sett gir en vesentlig styrking av
gefolks stilling. Samtidig medferer lovfordaget at
konkurranseevnen til norske skip i utenriks fart i det
alt vesentlige oppretthol des.

Begrepet «ggmann» er erstattet med «arbeidsta-
ker» for & harmonisere med arbeidsmiljaloven, samt
for & styrke en kjannsngytral yrkesbetegnelse.

Forsag om ny skipsarbeiddov ble sendt pa
haring 1. november 2012 med frist 1. februar 2013.

Det vises til proposigonens ulike kapitler hvor
det er detaljert redegjort for gjeldende rett, utvalgets
forslag, haringsinstansense syn, samt departementets
vurderinger.

Merknader til de enkelte paragrafene er redegjort
for under kapittel 21.

112  Et styrket stillingsvern

Utviklingen av stillingsvernet til jefolk har gatt
saktere enn for gvrige arbeidstakere. Lovforsaget
innebager en forbedring pa flere omrader. Blant
annet foreslas det a styrke fortrinnsretten, herunder
fortrinnsrett for deltidsansatte, og en plikt til infor-
mere om ledige stillinger i virksomheten.

Sjgfolk har i dag bedre rettigheter enn gvrige
arbeidstakere ved arbeidsuferhet pa grunn av syk-
dom eller skade. Rederier har tilsvarende en sterre
gkonomisk byrde i dlike situagoner enn arbeidsgi-
vere pa land. Det foreslas a oppretthol de denne saa-
rettigheten for ggfolk, men samtidig begrense
arbeidsgivers lgnnsplikt til ett ar fra ufgrheten opp-
stod.

Verneperioden for det saalige oppsigel sesvernet
ved sykdom og skade etter sjgmannsloven er som
hovedregel seks maneder, mens verneperioden etter
arbeidsmiljgloven er 12 maneder. Ettersom ikke kan
se at saarlige hensyn i skipsfart begrunner en dlik for-
skjell, foredas det a utvide verneperioden til 12
maneder.

Det foreslds & innfare en rett til lgnnstrekk for
erstatningskrav ndr arbeidstaker rettsstridig fratrer
sinstilling. Nar styrkede verneregler pa mange punk-



ter er begrunnet i at arbeidsmiljgloven gir dikerettig-
heter, er det rimelig at trekkadgangen skal tilsvare
adgangen etter arbeidsmiljgloven.

| motsetning til gjeldende rett foreslas det innfert
en rett til Afortsette i stillingen ved tvist om en opp-
sigelseer lovlig. Forslaget bygger paen avveining av
arbeidstakeres behov for redt stillingsvern og hensy-
net til saalige forhold i skipsfart. Retten foreslas a
gielde ubetinget frem til forhandlinger om oppsigel-
sen er avsluttet. Deretter kan retten etter pastand fra
arbeidstaker bestemme at arbeidstaker skal fa fort-
settei stillingen, med mindre dette er dpenbart urime-
lig.

Sjgmannsloven inneholder i dag ikke regler om
vern av vardere. Selv om det kan vage ssalige hen-
Synene som gjar seg gjeldende ved at skipet er et 24-
timers samfunn, er det hensiktsmessig & innfere til-
svarende bestemmelser om varsiing som finnes i
arbeidsmiljeloven. Samtidig oppstilles en adgang for
gefolk til & fremsette klage dersom vedkommende
mener at rettigheter som er fastsatt i loven ikke opp-
fylles. Klagen kan ogsa bringes inn til Sjefartsdirek-
toratet.

Det foresl&s en generell utbygging og klargjaring
av prosessreglene etter manster av arbeidsmiljaloven
med egne bestemmelser om rett til & kreve forhand-
linger, seksmalsfrister, fristforlengelse og oppfrisk-
ning og om rettens behandling av tvister om arbeids-
forholdi Norge. Videreforeslas det & viderefare prin-
sippene som i dag gjelder for tvister i utlandet om
arbeidsforhold, meni en forenklet form. Det fores &s
ingen begrensninger i adgangen til aleieinn arbeids-
kraft. Skipsfartens organisering av virksomheten
innebager at innfaring av slike regler ville kunne
medfare betydelige konsekvenser. Utviklingen pa
omradet vil imidlertid felges og en innfaring av slike
bestemmelser vil vurderes senere i samrad med par-
tenei arbeiddlivet.

1.1.3  Heving av aldersgrensen til 70 ar

Malsettingen om at flere skal arbeide lenger har
gjort det ngdvendig & vurdere om s@mannslovens
62-arsgrense bar heves. Den generelle aldersgrensen
ber heves til 70 ar, samtidig som det uttrykkelig
apnes for at lavere grenser kan fglge av annet grunn-
lag innenfor rammen av det EU-rettslige diskrimine-
ringsforbudet. En heving av aldersgrensen vil samti-
dig gi tilgang til gkt arbeidskraft i en nagring hvor det
er utfordringer knyttet til rekruttering.

1.1.4  Utvidelse av permisjonsrettigheter

Det tas utgangspunkt i at permisjonsrettighetene
i skipsfart sa langt som mulig ber tilsvare rettighe-
tenei arbeidslivet paland. Rett til permisjon er et vik-
tig gode i et moderne arbeiddliv, i tillegg til at det er
tilpasset familieliv og omsorgsforpliktel ser. Det fore-
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s&sderfor at permigonsrettighetenei skipsarbeidslo-
veni all hovedsak harmoniseres med arbeidsmiljalo-
ven. Sazlige utfordringer ved avvikling av permigjo-
ner for arbeidstakere pa skip begrunner imidlertid
andre lgsninger pa enkelte punkter. | lovfordaget
foreslas blant annet en utvidel se av fadsel spermisgion,
innfaring av rett til fri ved barns eller barnepassers
sykdom, innfaring av rett til permison for pleie av
nagre pargrende, samt rett til permisjon for utdanning
og ivaretakelse av offentlige verv.

115 Ansvarsplassering

Det er arbeidsgiver, definert som den som har
ansatt arbeidstaker for arbeid om bord pa skip, som
primaat er ansvarlig for & sgrge for at lovens krav og
pliktene etter arbeidsavtalen oppfylles overfor
arbeidstaker. | 2008 ble det vedtatt en endring i 5o
mannsloven som ogsa fastsetter plikter for den som
driver skipet, nemlig rederiet, blant annet et solidar-
ansvar. Dette for a bringe norsk rett i samsvar med
ILOs Maritime Labour Convention (MLC) 2006.
Plikter for den driftsansvarlige kan begrunnes med at
denne har ansvaret for de vesentlige risikofaktorene
pa skipet og faktisk sett utever styring og kontroll
med arbeidstakerne om bord. Siden arbeidsgiver ikke
altid er driftsansvarlig, er det nedvendig a legge
plikter pa det driftsansvarlige sel skapet.

Lovfordaget viderefarer prinsippene om rederi-
etsansvar som bleinnfert i 2008, men klargjer disse.
For det farste foreslas en plikt for rederiet til & pase at
arbeidsgiver overholder sine plikter etter loven og
arbeidsavtalen. Pase-plikten er av offentligrettslig
karakter og innebaaer et krav til systemkontroll. For
det andre foresl&s det at rederiet er solidarisk ansvar-
lig med arbeidsgiveren for gkonomiske rettigheter
som falger av lovens kapittel IV. Dette gjelder situa-
goner hvor rederi og arbeidsgiver ikke er samme
rettssubjekt (typisk hvor gemann er ansatt av et
eksternt bemanningsselskap). For det tredje foreslas
det &legge enkelte plikter direkte pa rederiet der det
anses nadvendig for & beskytte §afolk, sdkalte sgrge
for-plikter. Dette er regler som har til formd a
beskytte alle som utfarer arbeid om bord pa skipet,
herunder selvstendige oppdragstakere.

1.1.6 Unntak for skip registrert i norsk
internagjonalt skipsregister (NIS)

Dersom konkurranseevnen for skip som er regis-
trerti NIS skal opprettholdeser det ngdvendig avide-
refare dagens ordning, som gir adgang til a fravike
loven for dike skip i NIS-loven. Det konstateres at
det er enighet i utvalget om at adgangen til afravike
loven skal omfatte de bestemmelsene i skipsarbeids-
loven som svarer til bestemmelser i §jgmannsioven
som i dag kan fravikes. Fraviksadgangen bar ogsa
omfatte nye regler i skipsarbeidsloven som har sam-
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menheng med bestemmelser som kan fravikes. Her
har partene etter hgringen kommet til en avtale om
hvilke bestemmelser dette gjelder. NIS-loven fore-
sldsendret i trad med dette.

1.2 Komiteens behandling

Som ledd i komiteens behandling av proposisjo-
nen ble det 7. mai 2013 avholdt hering i saken. Fal-
gende deltok pa heringen:

— Norges Rederiforbund

— Norsk §gmannsforbund

— Det norske maskinistforbund
— UNIO

| forbindel se med komiteens behandling av saken
og etter hagringen 7. mai 2013 mottok komiteen brev
fraHenning Jakhelln, professor emeritus ved I nstitutt
for offentlig rett, om spgrsmd om viderefaring av
den generelle bestemmelsen om rett til velferdsper-
migjon etter §gmannslioven § 11 annet og tredje ledd.
Henvendelsen fra professor Jakhelln samt depart-
mentets svarbrev av 21. mai 2013 er vedlagt innstil-
lingen.

Stortinget mottok 23. mai 2013 brev fraNagings-
0g handelsdepartementet vedrarende inkurie i den
oversendte proposisionen. Departementets brev er
vedlagt inngtillingen. Vedlagt innstillingen er ogsa
notat fra §@mannsorganisagonene til komiteen av
20. mai 2013.

1.3 Komiteensinnledende merknader

Komiteen, medlemmene fra Arbei-
derpartiet, Tove Linnea Brandvik, Thor
Erik Forsberg, Steinar Gullvag, Kari
Henriksen og Anette Trettebergstuen,
fra Fremskrittspartiet, lederen Robert
Eriksson, Vigdis Giltun og Laila Marie
Reiertsen, fra Hgyre, Sylvi Graham og
Torbjgrn Rge Isaksen, fra Sosialistisk
Venstreparti, Frgydis Elisabeth Sund,
fra Senterpartiet, Per Olaf Lundteigen,
og fra Kristelig Folkeparti, Laila
Davay, viser til Prop. 115 L (2012-2013) Lov om
stillingsvern for arbeidstakere pa skip (skipsarbeids-
loven), til komiteens hering den 7. mai 2013 og til
haringsnotater fra Norges Rederiforbund, sjgmanns-
organisasionene og Unio, samt brev fra professor
Henning Jakhelln til komiteen, datert 5. mai 2013.
Komiteen viser ogsa til brev fra statsrad Trond
Giske av 21. og 23. mai. 2013, samt notat fra §@-
mannsorganisasjonene til komiteen av 20. mai 2013.

Komiteen forholder seg til at skipsarbeidso-
ven erstatter §gmannsloven og at hensikten med lov-
arbeidet sa langt mulig har vaat a likestille sjgfolks
rettigheter med arbeidstakere pa land. Samtidig

erkjenner komiteen at arbeidet til §gs er sa vidt
spesielt at arbeidsmiljeglovens bestemmel ser ikke kan
overfaresi alt og ett. Komiteen er derfor enigi at
arbeidslivet til 5@s bar reguleresi en egen lov.

Komiteen viser til a norsk maritim virksom-
het, og spesielt skipsfarten, konkurrerer i et globali-
sert marked og at dettei seg selv stiller spesielle krav
til regelverket. Komiteen har i den forbindelse
merket seg at Norges Rederiforbund og §@mannsor-
ganisasjonene er enige om de unntak som ma gjelde
for skip registrert i Norsk internasjonalt skipsregister
(NIS) og at det foreligger et sett av tariffavtaler som
regulerer lgnns- og arbeidsvilkar for arbeidstakere i
utenriksfart. Komiteen understreker imidlertid at
adgangen til &fravike skipsarbeidsloven er begrenset
og at skipsarbeidsloven ogsa gjelder om bord i NIS-
registrerte skip.

Komiteen konstaterer at den nye skipsarbeids-
loven i sum styrker ggfolkenes rettigheter, samtidig
som konkurranseevnen til norske skip i utenriksfart
opprettholdes. Stillings- og oppsigelsesvernet styrkes
og retten til fortsettei stilling ved tvist utvides. Sjz-
folks permigonsrettigheter utvides og det innfares
egne bestemmelser om vardling. Komiteen er til-
freds med at bade Skipsarbeidsovutvalgets forslag
til lovrevigon og regjeringens lovproposison sa
langt mulig harmoniserer skipsarbeidsoven og
arbeidsmiljgloven og internasonalt regelverk pa
omradet.

Norge har ratifisert ILOs Maritime Labour Con-
vention som gjelder for §efolk, men ikkefiskere. For
arbeidstakere om bord i fiskefartay gjelder ILO-kon-
vengon nr. 188 som ikke er ratifisert av Norge.
Komiteen legger til grunn at det kan gjgres nar
skipsarbeidsloven er vedtatt.

Komiteen viser til Nagings- og handel sdepar-
tementets brev til Stortinget av 23. mai 2013 vedra-
rende inkurie i den oversendte proposigonen, som
ligger vedlagt innstillingen. | brevet ber statsréden
om en oppdatering av 8 10-9i forhold til diskrimine-
ringslovgivningen (Prop. 88 L (2012—2013)) og en
tilfgyelsei § 13-2 punkt 4 som henvisning til lov om
NIS.

K omiteen fremmer padenne bakgrunn felgen-
defordag:

«Lov om stillingsvern mv. for arbeidstakere pa skip
(skipsarbeidsloven)

§ 10-9 ferste ledd farste punktum skal lyde:

(1) Den som er blitt diskriminert i strid med § 10-
1 eller utsatt for gjengjeldelsei strid med § 10-7, kan
kreve oppreisning og erstatning uavhengig av om
arbeidsgiveren eller rederiet kan bebreides for diskri-
mineringen.»



«l lov 12. juni 1987 nr. 48 om norsk internasjonalt
skipsregister gjeres faggende endring:

8 12 annet ledd bokstav d skal lyde:

d) plikten til a stille garanti eller tegne dlik forsik-
ring som nevnt i 84-7 i skipsarbeidsoven er
overtradt.»

Komiteens flertall, medlemmene fra
Arbeiderpartiet, Sosialistisk Venstre-
parti og Senterpartiet, viser videretil at regje-
ringeni Prop. 88 L (2012—2013), som er til behand-
ling i familie- og kulturkomiteen, har foreslatt a
endre diskrimineringsombudsloven § 1 annet ledd
ved atainn et nytt punkt 4, slik at bestemmelsen far
ni punkter. Tilfgyelsen av en henvisning til skipsar-
beidsloven i den samme bestemmelsen, jf. lovforsla-
get § 13-2 nr. 7, bar derfor nummereres som nr. 10,
ikkenr. 9.

K omiteen fremmer pddenne bakgrunn felgen-
defordag:

«Lov om stillingsvern mv. for arbeidstakere pa skip
(skipsarbeidsloven) § 13-2 nr. 7 skal lyde:

I lov 10. juni 2005 nr. 40 om Likestillings- og diskri-
mineringsombudet og Likestillings- og diskrimine-
ringsnemnda skal § 1 annet ledd nr. 10 lyde:

10. Skipsarbeidsloven kapittel 10, med unntak av
88 10-1 tredje ledd og 10-9.»

1.4 Den norskeflaten
14.1

Det er to skipsregistre i Norge, norsk ordinaat
register (NOR) og norsk internasjonalt skipsregister
(N1S).

NOR-registeret har siden 1992 blitt administrert
av Skipsregistrene. Den 1. januar 2012 ble Skipsre-
gistrene slatt sammen med Sjefartsdirektoratet. For-
malet med sammenslaingen er & etablere en enhetlig
gefartsadministrason som er godt rustet til & mete
samfunnets krav til sikkerhet, miljg og service pa
skipsfartsomradet. Lov 24. juni 1994 nr. 39 om Sz
farten (galoven eller gal.) kapittel 2 gir neamere
regler om NOR-registeret.

| de senere arene har utflagging fra NIS veat
gkende. Kampanjen «Norge som maritimt vertsland»
ble lansert for & styrke norsk flagg hesten 2009. For-
malet med kampanjen var & trekke utflyttet norsk
virksomhet tilbake til Norge, samt & vekke interesse
hos utenlandske akterer til & velge Norge som lokali-
seringsalternativ for maritim virksomhet. Strategien
bleviderefart i 2010, med fokus pa markedsfering og
tett dialog med brukerne av registeret.

De norske skipsregistrene
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1.4.2  Sammensetningen av den norske flaten

Handel sflaten bestar av skip pa 100 bruttotonn og
over. Ved utgangen av 2012 bestod handelsflaten av
1432 skip.

Registrerte skip og fartay i NOR og NIS omfatter
imidlertid flere skip da blant annet fiskefartay, spe-
siaskip, tanklekter og lekterskip ikke regnes til han-
delsflaten. Totalt er det registrert 17 189 skip i NOR
per 1. januar 2013.

Den delen av handelsflaten som er registrert i
NOR omfatter laste- og passagerskip og enkelte
typer spesialskip til maritim offshore transport.
NOR-registrerte skip i handelsflaten talte 903 skip
ved utgangen av 2012.

Flaten i NOR-registeret gkte med 4,6 pst. i 2012,
mens handelsfldten i NOR gkte med 1,35 pst. i
samme tidsrom. Hovedvekten av nye registrerte far-
toy var fritids- og fiskefartay, offshorefartgy, samt
mindre arbeidsbater under 15 meter.

NIS-registeret omfatter laste- og passasjerskip og
utgjorde 529 skip ved utgangen av 2012. Flaten i
NIS-registeret ble redusert med 3,3 pst., tilsvarende
19 skip, i 2012. NIS-flaten er redusert med om lag 15
pst. fra621 skip i desember 2008. Fra 2004-2008 var
nedgangen pa 10 pst.

Andelen av utenlandsk registrert eierskap for
NIS-skip ble redusert med ca. 15 pst. i 2010. Det var
ved utgangen av 2010 registrert 135 skip med uten-
landsk registrert eierskap. Sterst reduksjon var det for
skip som er eiet av danske og svenske selskaper.

143  Offshore og flyttbare innretninger

Pr. 1.januar 2013 var det registrert 10 norske
flyttbare innretninger under norsk flagg.

144  Fiskeri

Det finnes 6 256 registrerte fiskefartay i Norge.
Av disse er 252 fartgy starre enn 28 meter lengste
lengde, et vanlig skille mellom havfiskefldten og
kystfiskefl aten.

Fiskeriflaten spenner over hele spekteret frasma
apne fartgy som driver fiskerivirksomhet i sveat
begrenset utstrekning, til store sj@gaende fartay som
driver omfattende fiskerivirksomhet over betydelige
havomrader.

145  Sysselsatte pa norske skip og flyttbare
innretninger

Ved utgangen av 2011 var det 18 872 nordmenn
panorske skip og 1 472 nordmenn pa flyttbare bore-
innretninger. | samme tidsrom arbeidet 1 504 utlen-
dinger paskip og rigger registrert i NOR.

| 2009 arbeidet 13 050 utlendinger pa skip regis-
trert i NIS og NOR, mens rigger i NOR sysselsatte
2 745 personer.
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De fleste registrerte fiskefartgyene er sma bater
hvor eier driver fiske alene. Det finnes ikke statistikk
over antall fiskere ansatt hos andre. Det var 10 230
personer som hadde fiske som hovedyrke i 2011, og
2 552 personer som hadde fiske som bijobb.

146  Ansettelsesordninger
1.4.6.1 INNENRIKSFART

De fleste rederiene i innenriksfart er enten orga-
nisert i i NHO Sjgfart eller Fraktefartgyenes Rederi-
forening. Skipene som seiler innenriks er registrert i
NOR og er typisk fartgyer som driver gods- eller pas-
sagjertransport, samt spesialfartayer.

| disserederiene, somi det alt vesentlige er orga-
nisert som aksjeselskaper, er det rederiet som er
arbeidsgiver (dvs. det skipseiende selskapet). Rederi-
ene benytter ikke underentreprengrer med egne
ansatte pa skipene.

Til sammen er det ca. 5 200 arbeidstakere syssel-
satt i NHO Sjgfart sine mediemsrederier. Disse
arbeidstakerne er fast ansatt pa rundt 400 skip som
omfatter hurtigruteskip, lasteskip, ferger, hurtigbéter,
slepebdter, skoleskip og redningsskeyter. | tillegg
kommer vikarer og sesongansatte.

| rederiene tilknyttet Fraktefartayenes Rederi-
forening er det ca. 1 700 fast ansatte arbeidstakere pa
rundt 270 skip som omfatter lasteskip (bulk og stykk-
gods), tankskip og slepebéter. | tillegg kommer vika-
rer og sesongansatte.

1.4.6.2 UTENRIKSFART

| utenriksfart, herunder offshore servicefartayer
panorsk sokkel, er det ulike ansettel sesforhold.

| utenriksfart er det vanlig med fullintegrerte
rederier (et selskap eller gruppe av selskaper med fel-
les |edel se som bade eier og driver skipene), men her
ser man 0gsa mange eksempler pa oppsplitting av
rederifunksjonene (eierskap og de ulike driftsfunk-
gonene), der noen selskaper er rene skipseiende sel-
skaper som leier ut skipene pa bareboat eller t/c,
mens andre har spesialisert seg pa de enkelte drifts-
funkgoner, kommersiell drift, teknisk drift og/eller
bemanning. Selskaper som kun har ansvar for drift
omtales ofte som managementsel skaper.

| fullintegrerte rederier er det blitt vanlig ahase-
ansatte og landansatte i egne selskaper. | tillegg til
rederibeskatningsordningen er en av arsakene knyttet
til reglenei lov 24. mars 2000 nr. 16 om foretakspen-
gon (foretakspensonsloven), der det er et krav om at
ale ansatte i et foretak skal ha samme pensjonsord-
ning. Dette henger sammen med at det innenfor flere
tariffomrader for gefolk er etablert pensgionsordnin-
ger fra60 til 67 med ytelsespenson. Her ma de §&
ansatte ansettes i egne selskaper for at disse ordnin-

gene ikke skal komme til anvendelse for de landan-
satte.

| utenriksfart er det blitt stadig mer vanlig at rede-
riene har satt ut ansvaret for bemanningen til egne
selskaper (managementsel skaper/bemanningssel ska-
per) som for eksempel opptrer «on behalf of the
owner». Ansettelsesforholdet er dermed knyttet til
bemanningssel skapet som igjen «leier» ut mannskap
til rederiet. Dette er ogsa en helt vanlig méate & orga-
nisere skipsfarten painternasjonalt.

Bemanningsselskapene er ofte eksterne selska-
per, som kan vaae et norsk eller utenlandsk selskap.
Eksterne sel skaper benyttes blant annet for utenland-
ske arbeidstakere pa NIS-skip, og ofte for norske
ansatte pa offshore servicefartayer. Mange rederier
har imidlertid ogsa interne arbeidsgiverselskap.
Eierselskapet overlater normalt operasjonen og drif-
ten av skipet til ett av rederiforetakets sel skaper, slik
at funksionene er delt slik at et selskap forestar kom-
mersiell drift og et annet selskap teknisk/administra-
tiv drift. Arbeidsgiverfunksoner kan utgves av et av
de nevnte driftsselskapene, men arbeidsgiver kan
ogsa vage et eget selvstendig selskap som er overlatt
arbeidsgiveroppgaver av skipets eier, bareboat-
befrakter eller et av driftssel skapene.

En av arsakene til denne organiseringen er at det
ved innfering av tonnasjeskatteordningen i 2007 ble
fastsatt regler om at bare sel skaper uten arbeidsgiver-
ansvar ville kunne innrgmmes tonnasjeskatt, jf. lov
26. mars 1999 nr. 14 om skatt av formue og inntekt
(skatteloven) § 8-13. Dette medvirket til at ordninger
med et eget arbeidsgiversel skap adskilt frade selska
per som eide eller drev skipene ble svaat utbredt.
Tonnasjeskatteordningen er i dag noe modifisert og
tillater at det sel skapet som innrgmmes tonnas eskatt,
kan ha arbeidsgiveransvar som kan betraktes som
«legitimt».

1.4.6.3 FISKE

Innenfor fiske er det mest praktiske at rederiet
star som arbeidsgiver, men ansettel sesavtalen knyttes
som oftest til et bestemt fartgy i rederiet. Dette kan
vage mest praktisk i rederier som driver ulike fartay-
typer, og der det ikke nadvendigvis er kompetanse-
overlapp mellom de ulike fartgyene. Imidlertid er det
mest vanlig med ett eller fa fartay i rederiet innen
samme fartaytype, og daer det ogsii fiskerinagingen
et normalt rederiansettel sesforhold.

Noen fiskerier er imidlertid typisk sesongpregede
og det er svaat vanlig & ansette sesongfiskere.
Sesonghjelperen har gjerne ansettel se pa et annet far-
tay eller driver fiske med eget fartgy ovrige deler av
aret.



1.4.6.4 ARBEIDSTIDSORDNINGER

Skipsfarten er en sammensatt og forskjelligartet
naging og det samme gjelder for §efolks arbeids- og
livsvilkar. Det arbeidsrettslige regelverk for skipsfar-
ten omfatter alt fraarbeidstakere som har en arbeids-
ordning som innebagrer at de kan ga hjem hver dag
ved arbeidstidens dlutt til arbeidstakere som har
avlgsningsordninger som innebager at de kan veae
paskipi flere méneder i utenriksfart.

15 Norsk regelverk
151 Innledning

Det norske regelverket fremstar i dag som sam-
mensatt og komplisert. Det er flere lover paomradet,
og flere forskrifter er gitt med hjemmel i disse
lovene. | tillegg spiller tariffavtaler og individuelle
avtaler en vesentlig rolle for partenes gjensidige ret-
tigheter og plikter i et arbeidsforhold.

Regelverket er i stor utstrekning pavirket av Nor-
ges internasionale forpliktelser og de konvensjoner
Norge er bundet av. Et stort antall konvensjoner og
rekommandagioner (anbefalinger) som gjelder
arbeidsforhold for gemenn er utarbeidet av Den
internagonale arbeidsorganisagonen (ILO). Den
europeiske union (EU) har i de senere & ogsavaat en
aktiv regel produsent pa arbeidsrettens omrade. Flere
av direktivene pa arbeidsrettens omrade gjelder ikke
for siegdende skip og vil dermed ikke fa anvendelse
pa store deler av §gmannsretten. Imidlertid er det
flere direktiver som ogsa kommer til anvendelse pa
skipsfartens omrade. Via E@S-avtalen har Norge for-
pliktet seg til dinnta dissei norsk rett.

Ved siden av s@mannsloven, NIS-loven og
skipssikkerhetsloven er en rekke spesielle rettigheter
og plikter i arbeidsforhold regulert ved saarskilt lov-
givning. Det vise til propisonens kapittel 4.5 hvor
disse er neamere redegjort for.

1.6 Internasionalt regelverk
16.1 Innledning

Folkerettslige regler som Norge er bundet av i
form av traktater, konvengoner og sedvane trekker
opp grenser for norsk lovgivning og praksis panesten
ale omréder, ogsd arbeiddlivet til s@s. Det store
antallet konvengjoner som er vedtatt av Den interna-
gonale arbeidsorganisasjonen (ILO) har stor betyd-
ning. Videre er EJS-avtalen en sentral folkerettsig
avtale pa dette omradet. | tillegg har menneskerettig-
hetene flere bestemmel ser som legger faringer for de
norske reglene om sjgfartens arbeidsforhold.

Norge har ratifisert en rekke konvensjoner som
gielder kollektive og individuelle rettigheter, samt
helse, miljg og sikkerhet for sjafolk. Norge er dermed
folkerettslig forpliktet til & sikre at nasional lovgiv-
ning er i samsvar med konvensjonene, og at retts- og
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forvaltningsavgjerelser ikke innebaarer krenkelser av
konveng onenes forpliktelser. Dersom norsk lov eller
praksis bryter med véare folkerettslige forpliktelser
kan det faretil ulike reaksoner mot Norge.

Fordi norsk rett og internasjonal rett er to atskilte
rettssystemer, blir folkerettslige konvensoner og
avtaler som Norge er bundet av ikke automatisk
norsk rett. Gjennomfering av internasjonale forplik-
telser krever derfor lovvedtak eller annen tilsvarende
handling.

| proposisionen er det redegjort for de mest sen-
trale folkerettslige regel settene, jf. kapittel 5.

1.7 Nordisk rett
171  Innledning

Sjgmannsloven av 1923 og 1975 kom i stand
etter nordisk samarbeid. | 1923 ble det i det vesent-
lige oppnadd overensstemmel se mellom sjgmannslo-
venei Norge, Finland, Danmark og Sverige. Det var
imidlertid ikke mulig & oppna tilsvarende overens-
stemmelse ved revigonen i 1975. Arsaken til dette
var at de nordiske landendes 5 @mannslover over en
lang periode hadde fjernet seg fra hverandre, idet en
i Norge, sdvel somi de gvrigeland, hadde mattet iva-
reta behov som hadde sammenheng med det struktu-
relle searpreg som landenes handelsflater kunne sies
aha. Patross av dette er imidlertid s gmannslovene i
Norge og Danmark forholdsvis like.

| proposisjonen er det en kort oversikt over lov-
givningen i andre nordiske land i den utstrekning en
har ansett den for & hainteresse for norsk lovgivning,
jf. kapittel 6.

1.8 Terminologi og tittel
181 Innledning

Gjeldende lov som regulerer arbeidsforhold i
skipsfart, har tittelen «§egmannslov». Den som er
vernet av lovens bestemmelser, er i al hovedsak
betegnet som «ggmann». Terminologien har lang
tradisjon og er innarbeidet i nagringen. Det foredas at
betegnelsen «g@gmann» byttes ut med «arbeidsta-
ker», bade med hensyn til harmoniseringen med
arbeidsmiljgloven og for & styrke en kjgnnsngytral
yrkesbetegnel se.

Det foreslas at lovenstittel blir «lov om stillings-
vern mv. for arbeidstakere pa skip (skipsarbeidsio-
ven)». Tittelen viser at loven delvis, menikkefullt ut,
er en paralell til arbeidsmiljgloven. Den tydeliggjer
at loven primaat gir rettigheter for arbeidstakere og
klargjer at lovens virkeomréde er avgrenset til skip.

1.8.2 Komiteens merknader

Komiteen er sveat tilfreds med at det etter
flere lovrevigoner og omfattende diskusjon endelig
har blitt et omforent arbeidstakerbegrep til 5@s.
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Komiteen er forngyd med at ordet «5j@mann»
nd er erstattet med «arbeidstaker» i harmoniseringen
av den nye loven, da det er bade kvinner og menn
som arbeider innen skipsfarten i dag. Begrepet passer
best da det ogsa er en kjgnnsneytral yrkesbetegnel se.

Komiteen mener for gvrig at lovens kortform,
altsd «Skipsarbeidsoven» er mer dekkende for
lovens innhold enn «Lov om stillingsvern mv. for
arbeidstakere pa skip» og for enkelhets skyld derfor
0gsa bar vage lovens navn.

1.9 Skipsarbeidslovensformal, virkeomrade og
ufravikelighet

19.1 Innledning

Kapittel 1 Innledende bestemmelser inneholder
bestemmelser om lovens formal, virkeomrade og
ufravikelighet.

Sjemannsloven har ikke regler om formd og om
ufravikelighet, men inneholder regler om virkeomr&
deti 88 1 og 2. Sjgmanns ovens virkeomradeforskrift
er gitt i medhold av disse bestemmelsene. Bade lov-
bestemmelsene og forskriften er endret flere ganger.
Ved 2008-lovendringen ble det gjort endringer i § 1,
samtidig som den tidligere § 2 ble opphevet. 2008-
endringen er ikke tradt i kraft.

Sjgmannsloven § 54a har regler om register over
dem som arbeider panorske skip. Med hjemmel blant
annet i bestemmelsen er det gitt forskrift 18. august
2008 nr. 942 om arbeidsgiver- og arbeidstakerregis-
ter (AA-register). Ved 2008-endringen fikk bestem-
melsen nytt paragrafhummer, nemlig 8§ 54B. Endrin-
gen er ikketradt i kraft.

Arbeidsmiljgloven 8 1-1 har bestemmelser om
lovensformal, mens § 1-2, jf. § 1-3til § 1-5, innehol-
der bestemmel ser om virkeomradet. | § 1-9 er det gitt
regler om ufravikelighet. Loven inneholder ikke
regler om AA-register; slike bestemmelser er i stedet
inntatt i folketrygdloven § 25-1, som forskriften om
AA-registeret ogsa er hjemlet i.

Selv om g§gmannsloven, i motsetning til arbeids-
miljeloven, ikke inneholder noen bestemmel se om at
loven er ufravikelig i faver av §@mannen, falger det
av lovens vernekarakter at den skal forstas dik.
Utvalget har foresldtt at en ny skipsarbeidslov ber
fastsla ufravikelighet uttrykkelig, jf. NOU 2012:18
punkt 8.4. Ufravikelighet er likevel bare et utgangs-
punkt, siden en rekke av lovens bestemmelser forut-
setter at vedkommende bestemmelse kan fravikes
gjennom tariffavtale eller ved individuell avtale mel-
lom arbeidsgiver og arbeidstaker. Ingen haringsin-
stanser har kommentert forslaget og det fremmes der-
for fordag om & lovfeste dette uttrykkelig i utkastet
§ 1-3. Ingen haringsinstanser har kommentert forsa-
get om aikke viderefgre ndvarende § 54ai §gmann-
sloven om register over ggfolk, somi dag er overflg-

dig. Disse sparsmdene kommenteres derfor ikke
ytterligere i proposisjonen.

1.9.2
LOVENS FORMAL

Komiteens merknader

Komiteens flertall, ale unntatt mediem-
mene fra Fremskrittspartiet og Heayre, slutter seg til
lovens formal sparagraf, men har merket seg at Nor-
ges Rederiforbund under hgringen 7. mai 2013 og i
sitt haringsskriv tar til orde for en neamere presise-
ring av «de saarskilte forhold som gjar seg gjeldende
til §@s» i lovensformdl. Departementet anferer imid-
lertid at det ikke er ngdvendig & presisere dettei lov-
teksten ndr dette uttrykkelig er slétt fast annet sted i
proposisionen. Flertallet er enigi dette.

Komiteens medlemmer fra Frem-
skrittspartiet og Hgyre mener det er positivt
med en formasbestemmelse. Disse medlemmer
er av den oppfatning at henvisningen «til 5j@s» er vik-
tig, utover motivenes henvisning til «skipet som et 24
timers samfunn», men er alikevel ikke klar nok, og
mener derfor at dette makomme fremi lovteksten og
motivenetil den, jf. utkastet til § 1-1 bokstav a.

Disse medlemmer har merket seg at depar-
tementet ikke mener det er ngdvendig & presisere
dette i lovteksten nar dette uttrykkelig er dlatt fast
annet sted i proposisonen. Disse medlemmer
mener at dette ber presiseres for a unnga & skape
uklarheter.

VIRKEOMRADET

Komiteen legger for gvrig til grunn at loven
skal omfatte alle arbeidstakere om bord pa norske
skip og at skipsarbeidsloven og arbeidsmiljaloven
ber overlappe hverandre ndr arbeidstakere fra land
har kortere arbeidsoppdrag om bord i skip. Det vil s
at arbeidsmiljaloven normalt skal gjelde for arbeids-
takere i landbasert virksomhet, selv om de alts har
Sitt arbeid om bord i skip i en kortere periode.
Komiteen har imidlertid merket seg at departe-
mentet ber om fullmakt til i forskrift & fastsette naa-
mere bestemmelser om anvendelsen av lovverket i
diketilfeller, blant annet for & hindre at noen havner
mellom to lover. Komiteen stetter dette.

Komiteen merker seg dessuten at departemen-
tet i forskrift gis hjemmel til helt eller delvis & kunne
anvende loven pa arbeidstaker som har sitt arbeid pa
utenlandsk registrert skip som befinner seg i norsk
territorialfarvann.

Selv om skipsarbeidsloven kan fravikes gjennom
tariffavtale, er komiteen enig i at prinsippet om
ufravikelighet slasfast i loven.



1.10 Arbeidsgiverens og rederiets plikter mv.
1.10.1 Innledning

Kapittel 2 definerer hvem som er arbeidsgiver og
hvem som er rederi, og angir deres aminnelige plik-
ter og ansvar etter loven.

Det foredds at den som har inngatt arbeidsavta-
len med arbeidstaker — arbeidsgiver — skal vaare den
som primaat er ansvarlig for at lovens krav overhol-
des. Se utkastet §2-2. | tillegg foreslds det, blant
annet pa bakgrunn av de kravene ML C tiller, inn for
at driftsansvarlig selskap — rederiet — palegges et
medansvar, jf. utkastet § 2-4. Dette innebagrer bade
en pase-plikt og en sgrge-for-plikt, samt et solidarisk
ansvar overfor arbeidstaker. Mange heringsinstanser
har uttalt seg om solidaransvarets rekkevidde, og
utvalget var ogsa delt i dette synet. Dette har vaat et
vanskelig sparsmdl hvor en rekke hensyn har gjort
seg gjeldende. Etter en helhetsvurdering har en kom-
met til at flertallets syn best ivaretar de ulike hensyn.

Det forslas ingen bestemmelse om arbeidstakers
alminnelige plikter. Skipsarbeidsloven er en vernelov
somi al hovedsak fastsetter rettigheter for arbeidsta-
kere, med tilhgrende plikter for arbeidsgiver/rederi.
Det er derfor ikke nadvendig med en egen bestem-
melse om arbeidstakers alminnelige plikter. En plikt
til dbidratil at arbeidsgiver kan etterleve lovens krav
vil uansett fglge av lojalitetsplikten som gjelder i
arbeidsforhold. For gvrig er arbeidstaker i enkelte
bestemmel ser palagt visse plikter.

K apittel et innehol der ogsaregler om varsling, og
er inntatt pa bakgrunn av innspill i heringsrunden.

1.10.2
ARBEIDSGIVERENS OG REDERIETS PLIKTER MV.

Komiteens merknader

Komiteen er enig i at arbeidsgiver, atsa den
som har inngétt arbeidsavtale med en arbeidstaker,
primaat er ansvarlig for at loven etterleves. Dessuten
tillegges den som er ansvarlig for driften av skipet et
medansvar.

Komiteens flertall, ale unntatt medlem-
mene fra Fremskrittspartiet, viser til at dette gir rede-
riet «pase-plikt» og «sgrge-for-plikt» med hensyn til
arbeidstakernes rettigheter. Rederiene tillegges ogsa
et solidaransvar med hensyn til innleide arbeidsta-
kere fra bemanningssel skaper o.l.

Komiteen har merket seg at det i skipsarbeids-
loven ikke legges begrensninger pa innleie av
arbeidskraft og at det i dag er ganske vanlig at
arbeidstakere om bord i skip er ansatt i bemannings-
selskaper. Det fritar naturligvisikke den driftsansvar-
lige, altsa rederiet for ansvar. Det er i regelen den
driftsansvarlige, altsa rederiet, som utgver den fak-
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tiske styringen og kontrollen med arbeidstakerne om
bord.

Komiteens flertall, ale unntatt mediem-
mene fra Fremskrittspartiet, stetter departementets
forslag om «pase-plikt», bade med hensyn til skips-
arbeiddoven og arbeidsavtale og finner det helt
naturlig at dette folges opp av et solidaransvar.
Flertallet minner om at «pase-plikten» innebaaer
at rederiet tilpliktes a fglge opp og kontrollere at
arbeidsgiver oppfyller rettighetene til sine arbeidsta-
kere.

«Pase-plikten» kan ikke delegerestil andre. Soli-
daransvaret innebager at krav kan gjeres gjeldende
overfor rederiet dersom arbeidsgiver ikke oppfyller
sine gkonomiske forpliktelser. Flertall et viser for
evrig ogsatil sine respektive partiers merknader i for-
bindelse med Stortingets behandling av Prop. 83 L
(2012-2013) Endringer i arbeidsmiljgloven mv.
(seksmdlsrett for fagforeninger mv., overtredel sesge-
byr og ufrivillig deltid) om innfaring av kollektiv
segksmdl srett, jf. Innst. 348 L (2012-2013).

Komiteens medlemmer fra Frem-
skrittspartiet har fremmet et eget forslag om &
utrede en nasona minstelgnn som et alternativ til
allmenngjering, jf. Representantforslag 6 S (2011-
2012) om a nedsette et offentlig utvalg for & utrede
lovfestet minstelgnn — tiltak mot ugnskede arbeids-
betingelser i det norske arbeidsmarkedet, jf. Innst.
296 S (2011-2012).

Disse medlemmer viser til at mange av de
tiltakene regjeringen har fremmet, strider mot sen-
trale og overordnede prinsipper som fri konkurranse
og organisasjonsfrihet. | tillegg representerer ordnin-
gene en offentlig inngripen i den frie avtalerett og
partenes ansvar for |lgnnsdannel se. Dette gjelder spe-
sielt tiltaket allmenngjering.

Fremskrittspartiet, Hayre og Venstre fremmet
derfor falgende forslag som et alternativ til allmenn-
giering, i forbindelse med Stortingets behandling av
Ot.prp. nr. 56 (2006-2007) Lov om endringer i
arbeidsmiljeloven og allmenngjeringsioven (innleie,
paseplikt for oppdragsgivere og innsynsrett for tillits-
valgte mv.), Innst. O. nr. 92 (2006-2007), sitat:

«Stortinget ber Regjeringen utarbeide en §ekk-
liste med konkrete kontrollpunkter som oppdragsgi-
ver skal kreve dokumentert hos et bemanningsfore-
tak eller en underentreprengr ved kontraktsinngael -
se».

Listen kan blant annet bygge pa falgende punk-
ter:

Dokumentagon for at underentreprenaren har
a\_/%lgt |gfte om a felge kravene il lanns- og arbeids-
vilkarene i allmenngjaringsforskriftene
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_ Dokumentasjon for at underentreprengrene er re-
g!strert hos og har sendt opplysninger til skattemyn-

ighetene _

~ Dokumentasjon for at underentreprengren er re-
gistrert i Brenngysundregistrene

Krav om fremleggelse av skatteattest

q Krav om fremleggel se av firmaattest frahjemlan-

et.»

Disse medlemmer viser for avrig til sine
merknader i forbindelse med Stortingets behandling
av Prop. 83 L (2012-2013) Endringer i arbeidsmilje-
loven mv. (seksmalsrett for fagforeninger mv., over-
tredel sesgebyr og ufrivillig deltid) om innfering av
kollektiv seksmalsrett, jf. Innst. 348 L (2012—2013).

Komiteens medlemmer fra Hgyre viser
til at Hoyre ikke har stettet innfaringen av solidaran-
svar eller pase-plikt i andre branger. Disse med-
lemmer viser til de spesielle forhold som gjar seg
gieldende i skipsfarten, og til at det er bred enighet
blant partene om at rederiene bar ha et utvidet ansvar
for ansatte om bord pasine skip. Disse medlem-
mer stetter derfor at det palegges solidaransvar,
pase-plikt og serge for-plikt i skipsarbeidsoven dik
regjeringen foresl &r.

VARSLING AV KRITIKKVERDIGE FORHOLD

Komiteen peker paat fordaget til ny skipsar-
beidslov na far sin «varslingsparagraf», som bygger
paILOs og arbeidsmilj 2l ovens bestemmel ser, men er
gitt en noe annen utforming.

Komiteen understreker arbeidstakers sole-
klare rett til & varsle om kritikkverdige forhold hos
rederi og arbeidsgiver og at denne varslingen maskje
paforsvarlig méte. Kravet til forsvarlighet maimid-
lertid ikke begrense retten til varde.

K omiteen er padet renemed at varsling av kri-
tikkverdige forhold ikke alltid fegrer frem internt i
rederiet eller hos arbeidsgiver, og at det av gode
grunner kan veare ngdvendig & varsle offentlig, altsa
via media eller andre dpne kommunikasjonskanaler
med mange mottakere. Ogsa her ma varselet bygge
paet forsvarlig grunnlag.

Komiteen har merket seg at skipsarbeidsloven
legger opp til at det etableres rutiner for behandling
av klager og at klagene skal sekes|gst palavest mulig
niva. Tilsvarende stiller loven krav om at det etable-
res vardingsrutiner.

Pa samme mate som arbeidsmiljaloven far skips-
arbeidsloven egne bestemmel ser om vern av varslere.
Komiteen ertilfreds med at loven forbyr gjengjel-
delser mot arbeidstakere som vardsler i henhold til
lovens bestemmelser. «Gjengjeldelse» skal forstas
som enhver ugunstig handling som falge av varding.
Komiteen viser i den forbindelse til proposiso-
nens omtale av 8 2-7 Vern mot gjengjeldelse ved
varsling.

Komiteens medlemmer fra Frem-
skrittspartiet er forngyd med at det foreslds en
«vardingsparagraf» i skipsarbeidsoven. Disse
medlemmer viser til at daregjeringeni juni 2006
fremmet fordag til endringer i arbeidsmiljaloven for
asikreat personer som om ulovligeforholdi arbeids-
livet, skulle varslerefa en bedre beskyttel se. Myndig-
hetenes begrunnelse for innfegringen av varslerpara-
grafen var at man gnsket mer varsling. Varding
virker positivt for demokratiet, samfunnet og virk-
somhetene.

Disse medlemmer er av den oppfatning at
lovens ordlyd om at klager skal fremsettes overfor
rederiet er lite praktisk nar «rederiet» ikke er arbeids-
takerens arbeidsgiver.

Disse medlemmer fremmer pa denne bak-
grunn fglgende fordag til lovtekst:

«Lov om stillingsvern mv. for arbeidstakere pa skip
(skipsarbeidsloven)

§ 2-6 skal lyde:

(1) Den som har sitt arbeid om bord, har rett til &
klage pa forhold vedrarende skipstjenesten og
arbeidsforholdet for avrig. Klagen fremsettes overfor
arbeidsgiver. Er arbeidsgiver ikke rederiet, skal
arbeidsgiver i ngdvendig utstrekning konsultere
rederiet far klagen avgjares.

(2) Rederiet skal sarge for at klager blir tilstrek-
kelig undersgkt, og skal etablere prosedyrer for rett-
ferdig, effektiv og rask behandling av klager.

(3) Gjengjeldelse mot den som fremsetter klage i
samsvar med etablerte prosedyrer, er forbudt. For
ovrig gjelder 8§ 2-7 tilsvarende.

(4) Departementet kan gi forskrift om retten til &
klage, herunder om:

a) behandling og avgjarelse av klagen om bord pa
sKipet,

b) prosedyrer for klagebehandling hos arbeidsgiver,
0g i rederiet.»

Disse medlemmer mener at dagens varder-
paragrafer i all hovedsak virker mot sin hensikt, bade
som falge av utforming og som faglge av den mang-
lende etterlevel sen av intensjonene bak.

Disse medlemmer viser derfor til Frem-
skrittspartiets fordag i forbindelse med Stortingets
behandling av Representantforslag 151 S (2009—
2010) om evaluering av varslerparagrafen og virk-
ningen av denne, jf. Innst. 71 S (2010-2011) sitat:

«Stortinget ber regjeringen sette ned et utvalg for
aevaluere hvordan varslerparagrafen som ble innfert
i 2007, har virket, og eventuelt fremme forslag til ny
paragraf.»
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1.11 Ansettelse mv.
1.11.1 Innledning

Kapittel 3 ansettelse mv. inneholder bestemmel-
ser om arbeidsavtalen, prevetid, informason om
ledige stillinger, midlertidig ansettelse og fortrinns-
rett, samt dokumentasjonskrav ved bruk av arbeids-
formidlingsvirksomhet.

Sjgmannsloven gir regler om arbeidsavtalens
form, prevetid og midlertidig ansettelse i §3 og
regler om fortrinnsrett i 8 19 nr. 2. Ved endringen av
sigmannsloven i 2008 (ikkei kraft) bledeti § 3 nr. 1
tredje punktum farste ledd innfart rett for §gmannen
til bistand ved inngaelse av arbeidsavtalen. Dette var
en giennomfaring av MLC standard A2.1 nr. 1 bok-
stav b.

Arbeidsmiljgloven gir, i motsetning til §@manns-
loven, fortrinnsrett for deltidsansatte og regulerer
utvelgelsen blant flere fortrinnsberettigede. Mens
adgangen til innleie av arbeidskraft er begrenset etter
arbeidsmiljegloven, er dette ikke regulert i §@manns-
loven. Arbeidsmiljgloven gir videre en mer detaljert
regulering av midlertidig ansettelse. | trad med man-
datet har utvalget vurdert om det er hensiktsmessig at
dike rettigheter skal gjeres gjeldende for arbeidsta-
kere pa skip.

Sjgmannsloven § 3 nr. 1 annet ledd bestemmer at
«[s]jgmannen har rett og plikt til & arbeide pa ethvert
av rederiets skip med mindre annet er skriftlig avtalt
eller fastsatt ved tariffavtal e».

Det er ikke behov for en tilsvarende bestemmel se
i loven. Bestemmelsen i sgmannsloven 83 nr. 1
annet ledd kom inn i §jgmannsloven ved lovendrin-
geni 1985 i forbindelse med overgang fra ansettelse
pa det enkelte skip til rederiansettelse. Det var da
naturlig & fastsld uttrykkelig at rederiansettelsen
innebar rett og plikt til 4 arbeide pa ethvert av rederi-
ets skip. | dag er det veletablert at en arbeidstaker
normalt er ansatt i arbeidsgivers virksomhet. Det fal-
ger da av den alminnelige ulovfestede styringsrett at
arbeidsgiveren kan bestemme hvilket skip arbeidsta-
keren skal arbeide p3, sa fremt annet ikke er bestemt
i arbeidsavtalen eller tariffavtale.
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ANSETTELSE MV.

Komiteen statter kravet om skriftlig arbeids-
avtale ved ansettel ser og har merket seg at §jgfartsdi-
rektoratet utarbeider et eget avtaleformular til slik
bruk.

Komiteen er videre tilfreds med lovens
bestemmelser om fortrinnsrett. Det gjelder ogsa for-
trinnsretten for deltidsansatte. S§jgmannsloven hjem-
ler ikke fortrinnsrett for deltidsansatte. Selv om ufri-
villig deltid sa langt ikke har veat noe problem i
norsk ggfart, er det etter komiteens oppfatning

Komiteens merknader
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riktig & innfare bestemmelser om fortrinnsrett for
deltidsansatte etter manster av arbeidsmiljaloven.

Komiteen gjer imidlertid oppmerksom pa at
komiteen for tiden behandler endringer i arbeidsmil-
jeloven § 14-3 og 4, der bade fortrinnsretten og for-
stéelsen av begrepet «vesentlig ulempe», som frem-
gar av skipsarbeidsloven § 3-7, tredje ledd, er under
endring.

Komiteen viser ogsa til at skipsarbeidsloven,
som en fglge av fortrinnsrettshestemmelsene, ogsa
gir arbeidsgiverne informasjonsplikt om ledige stil-
linger i virksomheten.

Komiteens medlemmer fra Frem-
skrittspartiet viser til at regjeringen i statsbud-
gettet for 2013 valgte & viderefere gjeldende ordning
knyttet til tiltak for sysselsetting av gafolk etter de
samme Kriterier som har gjeldt siden 2008. Dette
medferer at de rederier som er innenfor ordningen
mottar refugon tilsvarende summen som er innbetalt
inntektsskatt, trygdeavgift og arbeidsgiveravgift,
begrenset oppad til 198 000 kroner. Ordningen for-
valtes av Sgfartsdirektoratet pa grunnlag av forskrift
om forvaltning av tilskudd til sysselsetting av 5@
folk, veiledninger fastsatt av Nagrings- og handel sde-
partementet og brev med nsamere presisering om
rapporteringsrutiner og maler.

Disse medlemmer bemerker at i regjerin-
gensforslag til statsbudsjett for 2013 ble det fored att
asette av 1 600 mill. kroner til sysselsettingstiltak for
norske ggfolk. Dette er det samme belgpet i kroner
som ble foredatt i statsbudsjettet for 2012. Dersom
en tar med den arlige lenns- og prisveksten i samfun-
net, innebager dette en reell nedgang i bevilgningen
til sysselsettingen av gjgfolk. Regjeringen bemerket i
budgettproposisionen at grunnen til dette er at man
ensker & begrense veksten innenfor dette omradet.

Disse medlemmer vil videre pdpeke at de
rederier som er en del av ordningen ogsa ma delta i
tiltak for opplaging av §@folk. Dette innebazer at
ale rederier ma betale inn et belgp per ansatt til et
kompetansefond under Stiftelsen Norsk Maritim
Kompetanse. Det bel gp som betal esinn er 500 kroner
per ansatt. Disse midlenefordelestil flereforma som
er redegjort for i proposigonen. Regjeringen bemer-
ket i budsjettproposisonen at en legger til grunn at
ca. 11 000 sjgfolk vil omfattes av ordningen i 2013.

Disse medlemmer viser til at det er dette
som danner grunnlaget for bevilgningen pa 1 600
mill. kroner. Det knytter seg stor usikkerhet til
bevilgningens starrelse hva gjelder tiltak for syssel-
setting av §efolk, da dette vil vaare avhengig av bade
lannsutviklingen for ggfolkene og ikke minst det
antallet gafolk som blir omfattet av den.

Disse medlemmer vil bemerke at det refu-
gonstaket som ligger til grunn for ordningen og som
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er satt til 198 000 kroner per sysselsatt ikke har veert
regulert siden innfgringen av denne begrensningen
gjeldende fra 1. juli 2008, jf. St.prp. nr. 59 (2007—
2008) Tilleggsbevilgninger og omprioriteringer i
statsbudsjettet 2008, jf. Innst. S. nr. 270 (2007—
2008). Dette ble av flertallet gjennomfert for &
begrense ytterligere vekst for de samlede utgifter
under refusjonsordningen.

Disse medlemmer vil vise til at refugons-
ordningen er svaat viktig for de rederiene dette gjel-
der all den tid disse opererer i et internasjonalt mar-
ked der mange av de land vi konkurrerer med har
betydelig bedre ordninger enn det vi na har i Norge.
Mens man fra norsk side har valgt denne ordningen
med en refusjonsordning begrenset oppad til 198 000
kroner, har flere av de land vi konkurrerer med valgt
en modell med en ren nettol gnnsordning.

Disse medlemmer mener det nd ma iverk-
settes et arbeid som har som siktemd a lovfeste en
fullverdig nettol gnnsordning for afolk slik at en er
sikret en bedre konkurranseevne overfor de land vi
konkurrerer med og samtidig gir nagringen en starre
forutsigbarhet og ikke minst sikkerhet for at en far
refundert de faktiske utgiftene en har palik linje med
vare konkurrenter. Inntil man far vedtatt en lovfestet
fullverdig nettolannsordning for norske sgfolk, ma
man sarge for at det refusjonstaket som i dag er gjel-
dende innenfor dette feltet blir lanns- og prigjustert
slik at man opprettholder det faktiske nivaet en hadde
paikrafttredel sestidspunktet 1. juli 2008.

Disse medlemmer er av den mening at det
ber jobbesinternagonalt for aavskaffe denne formen
for nagringssubsidier, men inntil det kan oppnas enig-
het pa dette omrédet ber ogsa Norge ha en ordning
som er konkurransedyktig av hensyn til sysselsetting
av norske ggfolk.

Disse medlemmer viser i denne sammen-
heng til Fremskrittspartiets representantforslag 9 S
(2011-2012) om en lovfestet, fullverdig nettolanns-
ordning for gefolk, jf. Innst. 151 S (2011-2012).
Forslaget ble ikke vedtatt av Stortinget.

Disse medlemmer vil likevel fremme for-
dag i forbindelse med revidert nasjonalbudgjett for
2013 om & be regjeringen i lgpet av 2013 legge frem
forslag om en lovfestet, full verdig nettol annsordning
for norske sjgfolk som faller inn under kriteriene for
dagens refusjonsordning pa 198 000 kroner.

INNLEIE

Komiteen ser a arbeidsmiljglovens bestem-
melser om innleie av arbeidskraft vanskelig kan
overfares til skipsarbeidsloven. Sefolk om bord i
norske skip er i stor grad ansatt i egne selskaper,
bemanningsselskaper eller selskaper integrert i et
rederi. En streng regulering av innleie vil derfor
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kreveradikale endringer i organiseringen av skipsfar-
ten.

Komiteen ser klart at bruken av bemannings-
selskaper, formidlingssel skaper og «crewselskaper»
av ulik karakter bidrar til & utvanne arbeidsgiveran-
svaret.

Komiteen viser derfor til at arbeidstakerne har
et behov for & vite hvem som til en hver tid er rede-
riet. Seglig viktig er dette dersom solidaransvar skal
gjeres gjeldende og at denne informasjonen forelig-
ger skriftlig. Slik informasjon mainneholde nadven-
dige kontaktopplysninger om rederiet og hvilke plik-
ter rederiet har etter § 2-4.

Komiteen foresldr pa denne bakgrunn inntatt
en aminnelig plikt for arbeidsgiver til & opplyse
overfor arbeidstaker om hvem som til enhver tid er
rederiet.

Komiteen fremmer fglgende fordag:

«Lov om stillingsvern mv. for arbeidstakere pa skip
(skipsarbeidsloven)

8 2-2 tredje ledd annet punktum skal lyde;

Videre plikter arbeidsgiveren skriftlig & under-
rette arbeidstakeren om hvem som til enhver tid er
rederiet og hvilke plikter rederiet har etter § 2-4.»

Det er ikke enkelt for gefolk a hevde sin rett
overfor et bemanningsselskap i ett land, innleid av et
driftsselskap i et annet og med et rederi i et tredje
land.

| sitt notat til komiteen av 20. mai 2013 tar §&-
mannsorgani sasjonene derfor til orde for at solidar-
ansvaret ogsa ma omfatte mindretallsforslaget i lov-
utvalget og foreddr et utvidet solidaransvar enn det
som i dag ligger i forslaget til ny skipsarbeidslov.

Komiteen viser til at §emannsioven slik den
er i kraft i dag, ikke har regler om solidaransvar.
Komiteen mener a solidaransvaret, slik det fore-
dés i skipsarbeiddoven, pa enkelte punkt er mer
omfattende enn i landbasert virksomhet, nettopp
fordi det er spesielle hensyn atatil §@s.

Komiteen vil for gvrig peke pa at solidaran-
svar for rederiet ogsd ma ses i sammenheng med
rederiets gvrige forpliktelser. «Pase-plikten» paleg-
ger rederiet dsetil at bemanningssel skapenes forval -
ter sitt arbeidsgiveransvar i tréd med lover og regler,
og skipsarbeidsloven har egne bestemmelser om
varsling og diskriminering.

Komiteen gjer videre oppmerksom pa salo-
vens bestemmelser (paragraf 51 ferste ledd nr 1) om
sigpant som gir arbeidstakere til §@s en saalig sik-
kerhet for & fa dekket sine krav.

Komiteen oppfatter at §gpanteretten omfatter
forhold som Ignn, overtid, feriepenger, kostgodtgjz-
relse, reisegodtgjerelse og erstatning for uberettiget
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avskjed eller oppsigelse, atsd krav som er relatert til
stillingsvernet.

Komiteen understreker at sgpanteretten er
omfattende og at arbeidstakernes krav har prioritet
foran alle andre sjgpantekrav.

Komiteen har imidlertid merket seg at det na
skal stilles dokumentasjonskrav ved arbeidsformid-
ling og at arbeidsgiver som benytter innleie, plikter a
dokumentere at utleievirksomheten oppfyller de krav
som stillesi arbeidsmarkedsl oven.

Komiteen viser videre til at vikarbyradirekti-
vet —direktiv 2008/104/EF — er implementert i norsk
rett, men at Arbeidsdepartementet «ikke anser at 5
farten ligger innenfor direktivets naturlige virkeom-
rade».

Komiteen merker seg imidlertid at bade 5o
mannsorgani sasionene, L O og Unio mener at direkti-
vets krav om likebehandling ber felles ned i skipsar-
beidsloven. Departementet sier at det pa det ndvae
rende tidspunkt og av «tidsmessige grunner» ikke vil
ga naamere inn i vurderingen av likebehandling og
utleie av gafolk.

Komiteens flertall, ale unntatt mediem-
mene fra Fremskrittspartiet og Heyre, peker pa at
internasional handel med arbeidskraft, med inn- og
utleiei flereledd, etter flertall ets oppfatning gjer
det nadvendig & se naamere pa sik virksomhet i
internagional sammenheng. Inn- og utleie av arbeids-
kraft eker faren for sosid dumping og bidrar til &
undergrave et organisert arbeiddliv.

Departementet har varslet at det vil vurdere
regler for innleie og falge utviklingen pa dette omr&
det meget naye. Flertall et ber om at departemen-
tet i denne sammenhengen ogsa vurderer solidaran-
svarets omfang, herunder stillingsvernet.

Flertallet viser til at likebehandlingsprinsip-
pet allerede har fétt stor betydning i andre deler av
norsk arbeiddliv og anbefaler at departementet gan-
ske umiddelbart tar initiativ til en ny vurdering av
likebehandlingsprinsippet i norsk sjgfart.

MIDLERTIDIGE ANSETTELSER

K omiteen understreker at arbeidstakeretil §@s
som en hovedregel skal sikres fast ansettelse. Som i
landbasert virksomhet kan arbeidsgiver imidlertid ha
behov for & ansette arbeidstakere pa midlertidig
basis. | praksisblir arbeidsmiljglovens bestemmel ser
og skipsarbeidsloven nalike.

K omiteen merker seg for gvrig at arbeidsgiver
etter forslaget til ny skipsarbeidslov palegges dref-
tingsplikt ved bruk av midlertidige ansettel ser. Minst
éngangi dret skal arbeidsgiver drefte bruken av mid-
lertidige ansettel ser med detillitsvalgte.
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Komiteen anferer at en slik plikt i seg selv er
bevisstgjgrende og kan bidratil & redusere bruken av
midlertidige ansettel ser.

Komiteen viser til at «firedrsregelen» nd ned-
felles i skipsarbeidsloven, hvilket altsi betyr at
arbeidstakere som har hatt midlertidig ansettelse i
inntil 4 ar, har krav pa fast ansettelse. Imidlertid har
gegmannsloven hatt en bestemmelse som sier at en
midlertidig ansatt 5jgmann som fortsetter ut over den
perioden som er skriftlig avtalt, anses som ansatt.
Bestemmelsen er likevel ikketil hinder for at det kan
avtales ny midlertidig ansettelse.

K omiteen merker seg at bade lovutvalget, 5o
mannsorganisasjonene og LO mener denne bestem-
melsen bar beholdes. Departementet mener dette er
for strengt og viser til at arbeidsmiljaoven ikke har
noen slik bestemmelse. Fortsatt vil det vege arbeids-
giver som har bevisbyrden med hensyn il lovlig mid-
lertidig ansettel sesforhold. Departementet mener for-
slaget til ny skipsarbeidsloven gir tilstrekkelig vern
mot forsgk pa @ omga reglene for midlertidig anset-
telse.

Komiteen tar dette til etterretning, men ber
departementet felge utviklingen pa dette omradet

meget naye.

Komiteens medlemmer fra Frem-
skrittspartiet og Hgyre mener at fast anset-
telse skal vaare hovedregelen i arbeidsmiljgloven da
dette skaper forutsigbarhet og trygge arbeidsplasser.
Disse medlemmer mener ogsa at det ma vagre
rom for & bruke midlertidige ansettelser for at utsatte
grupper skal ha en mulighet til & komme inn i
arbeiddlivet.

Disse medlemmer registrerer at det innen
gefarten er ulik behov for midlertidig ansatte. | 5o
farten har arbeidsgivere behov for & kunne tilpasse
arbeidsstokken ved svingninger i arbeidskraftbeho-
vet. | fiskeri er selve virksomheten svaat sesongpre-
get, og i innenriksflaten er det store sesongvariasjo-
ner i behovet for visse kategorier arbeidstakere.

1.12 Lann mv.
1.12.1 Innledning

Kapittel 4 om lgnn mv. samler bestemmelser om
|ann og gkonomiske forhold. Kapitlet gir bestemmel-
ser om beregning av lgnn og om utbetaling av, og
adgangen til trekk i, lenn og feriepenger. Videre gis
bestemmel ser om |ann ved sykdom og skade, om rett
til fri hjemreise samt om rederiets garantiplikt og inn-
treden i arbeidstakers rettigheter.

| kapitlet draftestre forhold vedrarende |gnn som
har reist saaskilte spersmdl; vederlagsordningen i
fiskerisektoren, retten til lann ved sykdom, samt
sparsmalet om adgang til lennstrekk ved rettsstridig
fratreden.
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Vesentlige deler av kapittlet innebaarer en videre-
faring og forenkling av dagens sgmannslov (88 21
til 25), samt visse tilpasninger for a tilfredsstille
MLC fullt ut (jf. regel 2.5 om fri hjemreise og regel
2.6 om erstatning ved skipsforlis). Dette gjelder
utkastet § 4-1 Beregning av lann, 8§ 4-2 Utbetaling av
lann og feriepenger, utkastet § 4-5 Lann ved skips-
forlis, utkastet § 4-6 Rett til fri hjemreise, utkastet
§ 4-7 Rederiets garantiplikt og utkastet § 4-8 Rede-
riets inntreden i arbeidstakers rettigheter.

Mens §gmannsloven regulerer «hyre», regulerer
arbeidsmiljgloven «lgnn». MLC har ingen ensartet
terminologi. Utvalget har i sininnstilling draftet hvil-
ken terminologi lovutkastet bar bygge pa Departe-
mentet slutter seg til denne tilnsarmingen og viser til
utval gets begrunnelse.

Kapitlet m& sees i sammenheng med rederiets
solidaransvar, jf. lovutkastet § 2-4 tredje ledd. Det
foredas at arbeidsgiver er den primaat ansvarlige for
aserge for arbeidstakeres rettigheter, herunder for de
gkonomiske rettighetene. | tillegg foreslas det at
rederiet er solidarisk ansvarlig for arbeidstakers ako-
nomiske krav etter lovutkastet kapittel 4 Lgnn mv.

1.12.2 Komiteens merknader

K omiteen dutter segtil departementetsforsag
og er oppmerksom pa de spesielle vilkar som gjelder
fiske og fangst.

Komiteen har imidlertid merket seg at §afolk
giennomgaende har noe bedre vilkdr enn evrige
arbeidstakere med hensyn til lann under sykdom og
ufarhet som falge av sykdom eller skade og at dette
viderefgresi skipsarbeidsloven.

Komiteen har ogsd merket seg at §@mannsio-
ven har bestemmel ser om Ignn ved dedsfall som ikke
er viderefart i skipsarbeidsloven.

Komiteens flertall, ale unntatt mediem-
mene fra Fremskrittspartiet, viser til at departementet
mener at ytelser ved dadsfall best kan reguleres gjen-
nom forsikringsordninger og tariffavtaer. Flertal -
let er enigi dette.

Komiteens medlemmer fra Frem-
skrittspartiet papeker at departementet viderefg-
rer en bestemmelse om at arbeidstakeren skal tjene
mer ndr skipet ligger ved kai enn nér det er under fart.
Disse medlemmer viser til at grunnlgnnen kom-
penserer allerede for den ulempe at en arbeidstaker
ma avvikle sin fritid om bord, og at en ik bestem-
melse er saalig uheldig for skip i utenriksfart som er
hyppig i havner.

Disse medlemmer pdpeker at nar det gjelder
arbeidsavklaringspenger, mener disse medlem-
mer at dersom man ikke kan tilrettel egge arbeidet il
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§2s, sd bar det tilstrebes at arbeidstaker kan fatilret-
telagt et arbeid paland.

Disse medlemmer fremmer pa denne bak-
grunn fglgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen komme tilbake til
Stortinget med en avklaring om at arbeidstaker til
§os som mottar arbeidsavklaringspenger, kan
arbeide paland ndr arbeidet ikke kan tilretteleggestil
§@s.»

1.13 Oppher av arbeidsforhold
1.13.1 Innledning

Kapittel 5 om oppher av arbeidsforhold innehol-
der bestemmel ser om drefting fer beslutning om opp-
sigelse, oppsigelsesfrister, formkrav ved oppsigelse
og virkningene av brudd pa dem, generelle og spe-
sielle regler om oppsigelsesvern, samt virkningene
ved usaklig oppsigelse. Kapitlet inneholder ogsa
regler om rett til & fortsette i stillingen, suspensjon,
avskjed, fratredel seshavn og attest. Fordlaget styrker
stillingsvernet for ggfolk sammenlignet med i dag.
Reglene er langt pa vei harmonisert med arbeidsmil-
jAovensregler.

Sjgmannslovens regler om arbeidsforholdets
opphar er spredt i kapittel 1. Oppsigelsesfrister er
regulert i 85, og § 5A gir regler om oppsigelsens
form, avgivelse og innhold. Vern mot usaklig oppsi-
gelse felger av § 19, mens 88 13 og 14 gir sagskilte
regler om oppsigel sesvern ved graviditet, sykdom og
skade. Avskjed og fremgangsmaten ved avskjed er
regulert i 88 15 og 16.

Arbeidsmiljgloven gir generelt sett et noe ster-
kere vern enn sjgmannsloven ved oppher av arbeids-
forhold.

Enkelte prosessuelle stillingsvernsregler i arbeids-
miljgoven har ikke noe motstykke i §@manndoven.
Dette gjelder plikt til drafting far bed utning om oppsi-
gelsetreffes og regler om informasjon og drefting ved
masseoppsigelser i arbeidsmiljaoven 88 15-1 og 15-2.
| mandatet er dreftelsesplikt trukket frem som eksem-
pel pa styrkede rettigheter som utvalget skal vurdere &
gjgre gjeldende for gefolk. Virkningene av formfeil
ved oppsigelse er salig regulert i arbeidsmiljeloven
§15-5. §eamanndoven har ikke tilsvarende bestem-
melse. Det gjelder ogsa ulike regler for oppsigelses-
frist ved plassoppsigel se.

Videre skiller de materielle stillingsvernsreglene
i arbeidsmiljeloven seg pa flere méter fra §gmanns-
loven.

Ved endringslov av 31. mai 1985 nr 37, som trad-
tei kraft 3. mars 1986, ble det gjort en rekke endrin-
ger i §@mannsloven blant annet for a bringe reglene
om stillingsvern mer i samsvar med arbeidsmiljglo-
ven av 1977, jf. Ot. prp. nr. 26 (1984-85) s. 4 og 5
samt s. 10. Ved lov 6. januar 1995 nr. 2 ble reglene
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om stillingsvern mv i arbeidsmiljgloven revidert uten
at det senere er foretatt tilsvarende endringer i §o-
mannsloven. Reglene om oppher av arbeidsforhold
ma na sees i sammenheng med bestemmelsene i den
nye arbeidsmiljglov fra 2005.

Sjgmannsloven inneholder ingen regler om vars-
ling, som kan ha betydning for stillingsvernet. Slike
regler fremmes nd Arbeidsforholdets stilling ved
overdragel ser er ogsaregulert annerledesi §gmanns-
loven enn i arbeidsmiljaloven kapittel 16. Videre er
verneperioden for oppsigelsesvern ved sykdom kor-
tere etter sjgmannd oven enn etter arbeidsmiljaloven.
| motsetning til §@mannsloven gir arbeidsmiljgloven
§15-10 et saaskilt oppsigelsesvern ved militeatje-
neste mv. §jgmannsloven inneholder ingen rett til &
fortsette i stillingen ved tvist om arbeidsforholdet
lovlig er brakt til oppher tilsvarende arbeidsmiljglo-
ven § 15-11 og heller ingen regler om suspensjon til-
svarende arbeidsmiljgloven § 15-13.

Mens 70 & er skjagingspunktet for oppher av
arbeidsforhold grunnet alder etter arbeidsmiljaioven
§ 15-133, er skjagingspunktet 62 ar etter §j@mannso-
ven 8§ 19 nr. 1 siste ledd. Avskjedsgrunnene og frem-
gangsmaten ved avskjed er dessuten mer detaljert
regulert i §@mannsloven enn i arbeidsmiljgloven.

Det er et sterkt behov for fornyelse av dagens
lovbestemmelser om oppher av arbeidsforhold. Det
fremstar som hensiktsmessig at de rettigheter som en
arbeidstaker har i henhold til arbeidsmiljaloven, ogsa
inntas i skipsarbeidsoven. Dette innebager at
arbeidsmiljeglovensregler bar inntasi skipsarbeidslo-
ven sa langt de passer ndr man tar hensyn til de spe-
sielle forhold som gjelder i skipsfarten.

1.13.2 Komiteens merknader
OPPH@R AV ARBEIDSFORHOLD

Komiteen er tilfreds med at skipsarbeidsloven
gjennomgaende styrker gafolks stillingsvern ved at
loven i starre grad sidestiller gefolk og andre
arbeidstakere. Ved oppher av arbeidsforhold har
arbeidsmilj@loven generelt sett gitt arbeidstakerne et
sterkere vern enn §jgmannsloven.

Komiteen har i den forbindelse merket seg at
det ndinnfares dreftingsplikt ved oppsigelse og at en
arbeidstaker som innkalles til drgftingsmete ofte vil
habehov for @ mgte sammen med tillitsval gt. Hoved-
regelen er derfor at ogsatillitsvalgte skal innkallestil
draftingsmetet.

Komiteen er ogsdenigi at skipsarbeidsloven i
likhet med arbeidsmiljgloven ma stille krav om kol-
lektive dreftinger i sterre nedbemanningsprosesser. |
diketilfeller er det sveat viktig at tillitsvalgte pafor-
hand, og sa tidlig som mulig, gis tilstrekkelig infor-
masjon og at dette gjares skriftlig.

Komiteen viser videre til at arbeidsmiljglo-
vens bestemmelser om virksomhetsoverdragel se
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ikke helt og holdent kan overferestil skipsarbeidslo-
ven. Imidlertid vil sparsmalet om virksomhetsover-
dragelse ogsa aktualiseres i maritim virksomhet,
eksempelvis n&r en tradisonell rederivirksomhet
samlet overdras til ny eier, eller dersom et beman-
ningssel skap skifter eier.

Komiteens medlemmer fra Frem-
skrittspartiet viser til at utvalget foredar avide-
refgre dagens rettstilstand selv om det ogsd innebae
rer a viderefgre en viss usikkerhet nar reglene
kommer til anvendelse og hvilke rettsvirkninger
overdragelsen f&r. Disse medlemmer viser til at
utvalget foresar at bestemmelsen gjelder «overdra-
gelse av en samlet virksomhet». Disse medlem-
mer mener det er uheldig at departementet overlater
lovgiveransvaret til domstolene.

Disse medlemmer viser til at §gmannso-
ven i dag ikke har regler om informasjon og drefting
ved masseoppsigelser. Bestemmelsen gjennomfarer
EU-direktivet om masseoppsigelser, som ikke gjel-
der for g@gdende skip. Disse medlemmer
mener at det ikke bar innfares regler som unntar hav-
gadende skip slik EU-direktivet gir et unntak for, da
det er uheldig ainnfare seanorske krav for skipsfar-
ten pa omrader EU-retten dpner for a gjere unntak.

RETT TIL A STA | STILLING

Komiteen registrerer at det i lovutvalget og
blant hgringsinstansene er betydelig uenighet om
arbeidstakers rett til astai stilling mens forhandlin-
ger om en oppsigel se pagar eller verserer for domsto-
lene. Komiteen merker seg blant annet at §&
mannsorgani sasjonene erkjenner at searskilte hensyn
ombordi et skip taler for at skipsarbeidsloven bgr ha
noen andre bestemmelser enn arbeidsmiljgloven. |
likhet med LO mener §@mannsorganisasonene
imidlertid at bestemmelsen ber vaae mer lik arbeids-
miljaloven pa dette punktet.

Komiteens flertall, ale unntatt medlem-
mene fra Fremskrittspartiet, slutter seg til departe-
mentets forslag som, i likhet med lovutvalget, mener
arbeidstaker skal haen ubetinget rett til stai stilling
mens forhandlinger pagar, men sa snur «opp-ned» pa
arbeidsmiljglovens bestemmelser, dik at arbeidsta-
ker i utgangspunktet ikke har rett til A stai stilling
giennom en rettsprosess, men at «retten etter krav fra
arbeidstaker kan bestemme dette dersom det er klart
urimelig at arbeidsforhol det ikke oppretthol des under
sakens behandlingy.

Komiteens medlemmer fra Frem-
skrittspartiet viser til at det er andre forhold til
s@s enn paland, og viser til revisonen av §j@manns-
loven av 1985 der falgende ble sagt i spesialmerkna-
dene, sitat:
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_ «Reglene er utformet etter manster av arbeids-
miljelovens § 61, men pabakgrunn av de spesielle og
sveat forskjellige forhold til §@s har lovteksten mat-
tet gjeres mindre detaljer. Videre gis gamenn ikke
dik somi arbeidsmiljeloven rett til afortsette sin stil-
ling inntil tvisten er avgjort. Handel sdepartementet
kan ikke se at dette er praktisk giennomferbart til §es
og finner amatte legge avgjerende vekt pa de sosiale
0g miljgmessige problemer som kan oppsta for de
gvrige om bord.»

Disse medlemmer viser til at da Ot.prp. nr.
49 (2004—2005) Lov om arbeidsmiljg, arbeidstid og
stillingsvern mv. (arbeidsmiljgloven), jf. Innst. O. nr.
100 (2004—2005) ble behandlet i 2005, hadde Frem-
skrittspartiet sammen med Hoyre og Kristelig Folke-
parti en fellesmerknad om at arbeidstakere skal ha
rett til astdi stillingen ved tvist om oppsigelse frem
til farste rettsinstans har behandlet saken, og der gitt
arbeidsgiver medhold i tvisten. Videre ble det papekt
at det er et helt rimelig og alminnelig prinsipp at tin-
gretten som ngytral instanstar stilling til oppsigel ses-
grunnlaget, og ogsa avgjer om retten til stai stilling
kan benyttes videre.

Disse medlemmer merker seg at utvalget
ikke foresldr & endre rettstilstanden med hensyn til
adgangen til & gi avskjed, men ser et behov for en
endret utforming av avskjedsgrunnlaget, jf. lovutkas-
tet 815-4. Disse medlemmer ser at avskjeds
grunnlaget dlik det er formulert kan virke uklart, og
mener at dette bar presiseres bedre.

Komiteens medlemmer fra Hgyre og
Kristelig Folkeparti understreker at retten
under enhver omstendighet ber legge avgjerende
vekt pa sikkerhet og de spesielle forhold som gjer seg
gjeldende il S@s, i sparsmalet om rett til Astai stil-
ling.

ALDER

Til nd har arbeidsgivere i medhold av §gmanns-
loven hatt adgang til & s opp en arbeidstaker med
alder som begrunnelse i det gyeblikk vedkommende
fyller 62 &. Selv om bestemmelsen er omstridt, har
dette vaat praksis over tid. Stillingsvernet har til na
vaat knyttet til §afolks pengjonsrettigheter.

Komiteens flertall, ale unntatt mediem-
mene fra Fremskrittspartiet, mener 62-arsgrensen til-
harer en annen tid og stetter helt og fullt forslaget om
at stillingsvernet for ggfolk skal gjelde inntil fylte 70
ar, i samsvar med arbeidsmiljglovens bestemmel ser.
Flertallet understreker for gvrig at en dlik grense
ikke er til hinder for at arbeidsgiver og arbeidstaker
kan avtale at arbeidsforholdet fortsetter utover fylte
70 &r.

Flertallet er klar over at det i skipsfarten er
stillinger som krever helseattest der arbeidstaker fra-
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trer den dagen slike krav ikke kan oppfylles, og at det
kan fastsettes lavere aldersgrenser i enkelte stillinger
begrunnet med helse og sikkerhet. Flertallet er
0gsa pa det rene med at lavere aldersgrenser enn 70
ar kan fastsettes gjennom tariffavtale eller bedriftsin-
terne ordninger.

Komiteens medlemmer fra Frem-
skrittspartiet viser til at Fremskrittspartiet stetter
heving av aldersgrensen. Disse medlemmer
viser i den anledning til Representantfordag 16 S
(2012—2013) om endringer i arbeidsmiljgloven som
gir arbeidstakere mulighet til Astai arbeid til fylte 75
ar, jf. Innst. 246 S (2012-2013).

Disse medlemmer viser ogsatil at hovedre-
gelen i Pensjonstrygden for gefolk er som falger,
sSitat:

«Sjgfolk som har opparbeidet minst 150 mane-
ders fartstid har rett til §@mannspengjon fra fylte 60
ar, eventuelt 62 ar hvis de fortsatt er i arbeid. Nar al-
dersgrensen for gafolk gkes fra 62 til 70 ar vil dette
matte fa konsekvenser for pensjonsordningen.

Pengonstrygden for sefolk oppharer ved fylte
67 ar etter dagens regelverk, eller nar folketrygdens
alderspensjon trer inn. Dersom g @mannen/-kvinnen
blir ufgretrygdet blir §@mannspensjonen samordnet
med ufaretrygden fra folketrygden (bortfaller).

_Pensjonsordningen er i utgangspunktet finansiert
av innskudd fra reder og arbeidstaker. Med nedgan-
gen i antall gafolk som betaler inn til ordningen har
statens bidrag okt betydelig gjennom mange ar. Ord-
ningen er garantert av staten.»

Disse medlemmer fremmer pa denne bak-
grunn felgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen komme tilbake til
Stortinget med en gjennomgang av Pensjonstrygden
for gefolk, og forslag om en revidert ordning for
fremtiden, basert pa endret adersgrense i skipsar-
beidsloven og de konsekvenser dette ma fa for 5o
mannspensjonen.»

1.14 Tvister om arbeidsforhold
1.14.1 Innledning

| kapittel 6 Tvister om arbeidsforhold foreslas
nye prosessregler. Det gis bestemmelser om rett til a
kreve forhandlinger, seksmalsfrister samt om frist-
forlengel se og oppfriskning. Videre inneholder kapit-
let ssarlige prosessregler om rettens behandling av
tvister om arbeidsforhold i Norge og enkelte saarlige
bestemmelser om tvister i utlandet om arbeidsfor-
hold. Forslaget bygger i stor grad pa arbeidsmiljalo-
ven kapittel 17, og innebagrer en klargjaring og for-
enkling i forhold til gjeldende rett.

Sjgmannsloven gir i § 20 enkelte regler om tvist
om usaklig oppsigelse. Reglene er utdypet i forskrift
om tvistebehandling pa norske skip. Forskriften
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kapittel 1 gjelder tvistebehandlingen i avskjeds- og
oppsigel sessaker, mens kapittel 2 regulerer utenriks-
tjenestemanns behandling av tvist mellom skipsfarer
eller rederi og besetning. Tvist mellom skipsferer og
mannskap i utlandet er saalig regulert i §gmannslo-
ven § 50.

1142

K omiteen dlutter seg til departementetsforsiag
0g vurderinger og har spesielt merket seg at en tvist
om arbeidsforholdet mellom arbeidstaker og arbeids-
giver, eller mellom rederi og arbeidstaker, mens ski-
pet er i utlandet, ikke ma bringes inn for utenlandsk
myndighet. Skal tvisten resultere i en bindende
avgjarelse, maden bringesinn for en norsk domstol,
med mindre partene blir enige om noe annet.

Komiteens merknader

1.15 Rett til permigon
1151

Kapittel 7 gir bestemmelser om permison og
omfatter rett til permigjon for arbeidstakere ved svan-
gerskap, fadsel og adopsjon, ved barns og barnepas-
sers sykdom og ved pleie og omsorg av nage pare-
rende. Det gir ogsa rett til permisjon ved utdanning,
militaatjeneste mv. og utevelse av offentlige verv.
Kapitlet inneholder i tillegg en bestemmelse om
arbeidstakers plikt til & varde ved permigon. Det
foreslds i & styrke sjgfolks permisjonsrettigheter og
harmonisere dem med arbeidsmiljaloven.

Innledning

1.15.2 Komiteens merknader

Komiteen er fult ut enig i a arbeidstakernes
rett til permisgjon i vid forstand er et viktig velferds-
gode og at §efolk ikke bar behandles pd annen méte
enn andre arbeidstakere. Likevel er det spesielle
utfordringer nér det gjelder permisjonsrettighetenetil
arbeidstakere om bord i skip. Rett til fri ved barns
sykdom kan eksempelvis vaae vanskelig a oppfylle
nar arbeidstakeren er pa et skip langt fra hjemstedet.
Det samme kan sies om enkelte andre permisjonsord-
ninger som er vanlige i landbasert virksomhet.

Komiteen viser til at fri ved svangerskapskon-
troll og delvis permigion er betinget av at det ikke er
av vesentlig ulempe for virksomheten. Komiteen
gjer oppmerksom pa at ny teknologi gjer det mulig &
falge opp gravide under svangerskapet. Ut fra bade
faglige og teknologiske vurderinger, ber det i sa stor
grad som mulig leggestil rette for telemedisinsk opp-
felging av gravide mens de er om bord.

Komiteen har merket seg at det dpnes for a
giere unntak ved rett til permigion ved barn eller bar-
nepassers sykdom i visse typer fart.

Komiteen har ogsa merket seg at det ikke er
foreddtt en rett til permison i forbindelse med
amming, men at arbeidsgiver likevel tilpliktes &
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leggetil rette for det, der det er forenlig med arbeids-
takerens arbeidstidsordning.

Komiteen er tilfreds med at arbeidsgivers rett
til akreve at en gravid arbeidstaker sgker permisjon i
siste del av svangerskapet, ikke viderefaresi skipsar-
beidsloven. Arbeidsmiljgloven har ingen slikeregler,
men legger opp til spesielle tilretteleggingstiltak for
gravide, i trad med krav til et forsvarlig arbeidsmilje.
Samme prinsipp innferes ndi skipsarbeidsloven.

N&r det gjelder permigion i tilknytning til offent-
lige verv, vil komiteen, i likhet med departemen-
tet, poengtere at permisjon ma kunne gjennomfares
pd en hensiktsmessig mdte ut fra den enkeltes
arbeidssituasjon.

Komiteen viser til brev fra professor Henning
Jakhelln som tar til orde for at den generelle bestem-
melsen om velferdspermigoni sjgmannslovens para-
graf 11 annet ledd, viderefaresi skipsarbeidsloven. |
sSitt svarbrev til komiteen av 21. mai 2013 viser stats-
rad Gisketil at et av hovedprinsippene ved utformin-
gen av ny skipsarbeidslov har vaat en harmonisering
med arbeidsmiljgloven, hensyntatt de spesielle for-
holdene pa ggen. | svarbrevet til komiteen skriver
statsréden, sitat:

«Arbeidsmiljgloven inneholder ikke en «sikker-
hetsventil» som sjgmannslovens paragraf 11, men
har flere bestemmelser som omhandler spesielle til-
feller der en arbeidstaker har krav pa permigon.
Disse er na ogsa tatt inn i forslaget til ny skipsar-
beidslov og er tenkt agi samme vern som arbeidsmil-
jeloven.»

Og videre:

«Det_er f& holdepunkter for at regelsettet i
arbeidsmiljgloven i praksis_blir forstait som at
arbeidstaker ikke har krav pa permison ut over de
konkret regulerte tilfellene, der det anses rimelig.
Slik ]ﬁ ser det, foreligger det ikke behov for en mer
generell regel om velferdspermison etter arbeidsmil-
J@loven. Den samme vurderingen maleggestil grunn
for lovforslaget til ny skipsarbeidslov.»

Komiteens medlemmer fra Frem-
skrittspartiet er enigi at de samme permisons-
rettigheter i arbeidsmiljgloven skal gjelde for
arbeidstakere pa sj@en som paland, men registrerer at
det kan by pa utfordringer ved noen typer permisjo-
ner, og stetter derfor intengonen om at det ikke ma
vagetil ulempe for virksomheten.

1.16 Rederiets og skipsfarer ens omsor gsplikt
1.16.1 Innledning

Etter 8 8-3 kan omkostninger som rederiet eller
skipsfarer padrar seg i henhold til § 8-1 om omsorgs-
plikt ved sykdom eller skade, eller etter § 8-2 om
omsorgsplikt ved dedsfall og begravel se, kreves dek-
ket av arbeidsgiver. Dette gjelder kun i de tilfeller
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hvor det ikke er noe kontraktsforhold mellom
arbeidsgiveren og rederiet slik denne er definerti § 2-
3.1 detilfeller hvor det foreligger et kontraktsforhold
mellom rederiet og arbeidsgiveren, kommer det an pa
avtalen mellom rederiet og arbeidsgiver om det skal
vage regressadgang. Den som har rett til erstatning
kan alltid holde seqg til rederiet.

8§ 8-4 avlgser ggmannsoven § 47 som omhand-
ler erstatning for tapte eiendel er. Denne bestemmel se
hjemler adgang til fastsettelse av forskrifter. | hen-
hold til forskrift av 3. februar 1986 nr. 241 er det en
evre grense for en erstatning pa 2/3-deler av folke-
trygdens grunnbelgp i utenriksfart, og pa halve
grunnbelgpet i innenriksfart med mindre annet er
fastsatt i tariffavtale. Dette ansvar kan i vissetilfeller
lempes.

Denneregelen gir sterst fleksibilitet. Bestemmel -
sen tar sikte pa at den erstatningsberettigede skal fa
dekket vanlige ting som det er naturlig & bringe med
seg om bord

Det er ikke hensiktsmessig med en lovfestet
bel gpsgrense, men det foreslas inntatt en hjemmel il
agi forskrifter om dette.

Nar det gjelder retten til tannlege er det naturlig
at dette ma vurderesi de forskrifter som blir utarbei-
det i medhold av § 8-1 femte ledd.

1.16.2

Komiteen dutter seg til departementets vurde-
ringer og fordag.

Komiteens merknader

1.17 SKkipstjenesten
1.17.1 Innledning

Kapittelet omhandler skipstjenesten og er i all
hovedsak en viderefgring av gjeldende rett. Et saa-
skilt spersmal gjelder adgangen til & fratre tjenesten
ved piratfare. Det foreslasikke alovfeste en slik rett.

1.17.2 Komiteens merknader

Komiteen dutter seg til departementets vurde-
ringer og forslag.

1.18 Vern mot diskriminering
1.18.1 Innledning

Kapittel 10 gir bestemmel ser om vern mot diskri-
minering. Det sentrale er et forbud mot diskrimine-
ring pa grunn av politisk syn, medlemskap i arbeids-
takerorganisasjon, seksuell orientering eller alder,
samt mot diskriminering av deltids- og midlertidig
ansatte. Forbudet gjelder alle sider ved arbeidsforhol -
det. Diskrimineringsvernet er forankret i ulike lover
der kjernen i regelverket er paralelt. Felles er at
lovene inneholder forbud mot direkte og indirekte
diskriminering, som begrenses av adgang til saklig
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forskjellsbehandling og positiv  sarbehandling.
Utkastet er i al hovedsak en viderefaring av gjel-
dende rett.

1.18.2 Komiteens merknader

Komiteen konstaterer at diskrimineringsver-
net er forankret i internagional rett og at diskrimine-
ringsvernet til §a@sikke er vesentlig forskjellig fradet
avrigearbeidglivet. K omiteen har dessuten merket
seg at departementet foreslar en endring i diskrimine-
ringsombudsloven, dlik at diskriminering pa skip kan
paklages pa samme méate som pa land. Det vil s at
diskrimineringsombudet ogsa far et handhevingsan-
svar til §j@s.

1.19 Informagjon og dr gfting
1.19.1 Innledning

Kapittel 11 innebazrer en viderefaring av gjel-
dende rett, jf. 88 11-1 til 11-4. Ingen av haringsin-
stansene har innvendinger til forslaget.

Gjeldene rett fremgar av §@mannsloven kapittel
I B Informasjon og drafting. Kapitlet bletilfgyd ved
lov 16. februar 2007 nr. 8. Bestemmelsene bidrar til &
giennomfere Europaparlaments- og radsdirektiv
2002/14/EF av 11. mars 2002 om fastsettelse av en
generell ramme for informasjon til og konsultason
med arbeidstakerei Det europeiske fellesskap i norsk
rett. Kapittel 11B tilsvarer i hovedtrekk arbeidsmiljz-
loven kapittel 8.

1.19.2 Komiteens merknader

Komiteen dlutter seg til departementets vurde-
ringer og forslag.

1.20 Tilsyn og sanksjoner
1.20.1 Innledning

Kapittel 12 omhandler regler om tilsyn, herunder
om forvatningstiltak, og om sanksjoner, det vil s
administrative sanksjoner og straff. Det overordnede
formalet med bestemmelsene om tilsyn og sankso-
ner er asikre at skipsarbeidsloven etterleves.

Kapitlet bestar av fire bestemmel ser. N&r det gjel-
der de to bestemmel sene om tilsyn og forvaltningstil-
tak, viser de til skipssikkerhetslovens regler om til-
syn og forvaltningstiltak og gir de fleste av disse
reglene tilsvarende anvendelse. Med hensyn til
bestemmelsene om overtredelsesgebyr og straff, er
bestemmel sen om overtredel sesgebyr ny, mens straf-
febestemmelsen viderefgrer den Iasningen som ble
vedtatt ved lovendring i 2009, men som ikke er satt i
kraft.

Tidligere har det i liten grad blitt fert tilsyn med
sefolks arbeids- og levevilkdr. §jgmannsioven inne-
holder ikke tilsynsbestemmel ser, men ved 2008-lov-
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endringen ble det inntatt et kapittel VI omtilsyn og et
kapittel V11 (ikkei kraft) om forvaltningstiltak. Gjen-
nom menstringsordningen er det fort tilsyn med at
ansettelsesavtale foreligger. Denne kontrollen har
vaat foretatt av Aetat i Norge og pa utestasjoner for
gefolk som manstrer pdi utlandet. Gjennom skips-
sikkerhetsloven er det fert tilsyn med viktige deler av
arbeidsmiljget om bord, blant annet det fysiske
arbeidsmiljeet (lugarer mv., fysiskeinnretninger, sik-
kerhetsanordninger), personlig verneutstyr, krav til
minstealder, krav til helse og legemidler, hviletid mv.
Sjgmannsloven har heller ikke inneholdt regler
om administrative sanksjoner og straff. Straffebe-
stemmelser var tidligere inntatt i straffeloven av
1902, men de ble opphevet ved lovendring i 2009 og
erstattet med en enkelt straffebestemmelse i 5@
mannsloven § 54C, som imidlertid ikke er i kraft.

1.20.2

Komiteen understreker betydningen av at det
fares tilsyn med at skipsarbeidsloven etterleves om
bord i norske skip og at det innfares et system med
straffereaksjoner ved lovbrudd.

Komiteen eri det store og hele enig i departe-
mentets forslag, men har merket seg at lovutvalget
mener at det om noen ar er ngdvendig med en eva-
luering av lovtekst og handhevingspraksis for a
bringe pa det rene om tilsynet fungerer etter hensik-
ten. Komiteen er enigi dette.

Komiteens merknader

Komiteens flertall, ale unntatt medlem-
mene fra Fremskrittspartiet og Hayre, har ogsa mer-
ket seg at skipsarbeidsloven, i trad med en rekke
andrelover, nafar bestemmelser om overtredel sesge-
byr. Etter flertallets mening er overtredel sesge-
byr en effektiv sankgonsform. Derimot er flertal -
let ikke enig i at det ber utvises en generell
tilbakehol denhet ved bruken av overtredel sesgebyr i
overgangen fra straffereaksjoner til gebyr. Flertal -
let forutsetter at det forut for skipsarbeidslovens
ikrafttreden informeres grundig om de endringer som
finner sted, inkludert et nytt sanksjonsregime.

Komiteens medlemmer fra Frem-
skrittspartiet viser til sine merknader i forbin-
delse med Stortingets behandling av Meld. S. 29
(2010-2011) Felles ansvar for eit godt og anstendig
arbeiddliv, jf. Innst. 333 S(2011-2012) og Prop. 83 L
(2012-2013) Om endringer i arbeidsmiljaloven mv.
(seksmalsrett for fagforeninger mv., overtredel sesge-
byr og ufrivillig deltid), jf. Innst. 348 L (2012—-2013).

Komiteens medlemmer fra Hagyre
mener det er rimelig & ha samme regler for overtre-
delsesgebyr i skipsarbeidsloven som i arbeidsmilja-
loven, men vil understreke at det er flere utfordringer
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knyttet til & gi tilsynsmyndighetene slike hjemler.
Dette gjelder saalig nar gebyrene blir svaat heye.
Disse medlemmer vil peke pa nagingslivets
behov for forutsigbarhet og rettssikkerhet, og at
administrative gebyrer i en viss starrel sesorden vil
kunne representere et stort riskomoment, saalig for
mindre aktarer.

1.21 @vrige bestemmel ser
1.21.1 Innledning

Kapittel 13 regulerer tre sparsmd; ikrafttreden
av loven (813-1), endringer i annen lovgivning
(8 13-2) og fravik fraloven i henhold til NIS-loven
8§ 8farsteledd (8 13-3).

Endringer i annen lovgivning dreier seg farst og
fremst om endringer i skipssikkerhetsloven. | tillegg
foresds & endre henvisning fra §emannsloven til
skipsarbeidsloven i ggpensjonstrygdeloven, yrkes-
skadetrygdeloven, sjgloven og folketrygdlioven.

1.21.2 Komiteens merknader

Komiteen viser til at Norges Rederiforbund,
Norsk Sjgoffisersforbund, Norsk Sjgmannsforbund
og Det norske maskinistforbund er enige om hvilke
deler av skipsarbeidsloven som kan fravikes for skip
registrert i NIS.

1.22 @konomiske og administrative konsekvenser

1.22.1 Administrative og gkonomiske
konsekvenser for det offentlige

KONSEKVENSER FOR MYNDIGHETSFORDELINGEN

Ny skipsarbeidslov bygger pa en opprettholdelse
av gjeldende myndighetsfordeling og far ingen kon-
sekvenser for denne fordelingen. Nagings- og han-
delsdepartementet, med Sjgfartsdirektoratet som
underliggende etat, vil vaae overordnet myndighet
vedrgrende de forhold loven regulerer.

KONSEKVENSER | FORHOLD TIL GIENNOMGANG AV
REGELVERKET

Forskrifter hjemlet i §gmannsloven og i andre
lover som berares av revisjonen magjennomgas. Det
vil ogsavaae behov for enkelte nye forskrifter. 2008-
endringen av sigmannsloven har ngdvendiggjort et
omfattende forskriftsarbeid fra Sjafartsdirektoratets
sidefor &klargjere for gjennomfaringen av MLC (vil
trei kraft 20. august 2013). En betydelig del av dette
forskriftsarbeidet vil kunne anvendes ogsai tilknyt-
ning til en ny skipsarbeidslov.

| dag administrerer Sjefartsdirektoratet ca. 10
forskrifter knyttet til sgmannsloven. | tillegg kom-
mer 47 forskrifter knyttet til ssl. kapittel 4 om person-
lig sikkerhet. Disse forskriftene ma gjennomgas for a
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se hvilke modifikasjoner og til pasninger som ma gje-
res.

De gkonomiske konsekvensene som falge av
giennomgangen av regelverket vil vaare lannskostna-
der i forbindelse med en midlertidig styrking i
Nazings- og handel sdepartementet og Sjefartsdirek-
toratet. Sjefartsdirektoratet har opplyst at dette ikke
vil ha budsjettmessige konsekvenser.

KONSEKVENSER AV NYE TILSYNSOPPGAVER

Lovforslaget innfarer regler om tilsyn som stem-
mer med de reglene som ble tilfgyd ved endring av
sgmannsoveni 2008 (ikkei kraft). Om disse endrin-
gene uttalte departementet:

«...

Dei gkonomiske konsekvensane for Sjefartsdi-
rektoratet gjeld tilsyn med skip som ikkje er deleger-
te til klassitikasjonsselskapa. Det inneber truleg en
meirbel astni n% aca. 3,5 arsverk og ein kostnad patil
saman ca. kr 1.750.000, som inkluderer farstegangs-
utferdingar, umelde tilsyn og hamnestatkontroll. De-
partementet legg til grunn at desse kostnadene skal
takast innanfor gjeldande budsjettrammer.»

Forslag innebagrer ingen endring i disse syns-
punktene nar det gjelder administrative og @kono-
miske konsekvenser.

KONSEKVENSER MED HENSYN TIL REAKSIONSMIDLER

Etter lovfordlagets kapittel 12 om tilsyn og sank-
goner gis tilsynsmyndigheten blant annet hjemmel
for ailegge arbeidsgiveren og rederiet tvangsmulkt.
Gjeldende ggmannslov har ikke regler om forvalt-
ningstiltak, men bestemmelsen er en oppfalging av
den endring av §@mannsloven som skjedde i 2008
(ikke i kraft). Det er derfor vanskelig & se at forsla-
gets 8§ 12-2 om forvaltningstiltak vil ha gkonomiske
eller administrative konsekvenser ut over det som ble
lagt til grunni 2008.

| samme kapittel gir forslag 8 12-3 tilsynsmyn-
digheten hjemmel til i vissetilfeller dilegge arbeids-
giveren eller rederiet et overtredel sesgebyr, dersom
noen som handler pd vegne av dem overtrer angitte
bestemmelser i lovutkastet. Dette er nytt i forhold til
dagens lov. Utarbeidelse og inndrivelse av overtre-
delsesgebyr vil kunne medfare noe gkt administra-
son for Sgfartsdirektoratet. De gkonomiske konse-
kvensene ved innfaring av overtredelsesgebyr har
bade en utgifts- og en inntektsside. Det vil fare til
akte utgifter for Sjefartsdirektoratet & utstede over-
tredel sesgebyr, men det antas at det vil dreie seg om
relativt beskjedne utgifter, ikke minst siden et over-
tredel sesgebyr ofte vil komme som en reaksjon pa et
alerede utfart tilsyn eller ilagt palegg. Overtredel ses-
gebyr vil imidlertid ogsa gi §jefartsdirektoratet inn-
tekter.
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Lovforslaget § 12-4 legger opp til mindre bruk av
straff enn etter gjeldende regler. De foreslétte regler
stemmer med vedtatte endringer i §@mannsoven i
2009 (ikke i kraft). Det er naturlig & vente at endrin-
genevil ledetil mindre arbeid for §jefartsdirektoratet
og patalemyndigheten.

ANDRE KONSEKVENSER

En ny skipsarbeiddlov vil trolig feretil behov for
informasjon og veiledning fradet offentlige om hvor-
dan det nye regelverket skal forstas, samt opplae
ringsbehov i Sefartsdirektoratet. Det andlas at utgif-
tenetil dliketiltak vil veare marginale. | Sjafartsdirek-
toratet vil det ogsa veare behov for & endre maler som
har henvisninger til lovbestemmel ser som berares av
lovforslaget uten at det vil medfgre betydelig merar-
beid.

1.22.2 Administrative og gkonomiske
konsekvenser for naeringen

IMPLEMENTERING AV INTERNASIONALE
FORPLIKTELSER

De materielle endringene som er foreslét kan
delesi to grupper. En gruppe er de endringene som
knytter seg til gjennomfaringen av MLC. Disse end-
ringene blei det alt vesentlige vedtatt ved endringen
av §gmannsloveni 2008 (ikkei kraft). Om disse end-
ringene uttalte departementet:

«. ..
Talet p& kontrollpliktige skip er vurdert til 1458.
Dette fordeler seg pa 681 skip som er delegerte til

klassifikasjonsselskapa, og 777 som ikkje er deleger-
te, dik atag‘ﬂfartsdlrektoraiet magjere dei ngdvendi-
ge inspeksjonane og utferdingane. Farstegangsutfer-
ing av Maritime Labour Certificate vil totat gi ut-
glfter pa ca. kr 25.000.000, og av dette vil ca kr
0.000.000 tilfelle delegerte skip. For delegerte skip
er dette ca. kr 30.000 per skip. For ikkje-delegerte
skip vil utgiftene komme [;()_aca kr 6.000 per skip. For
delegerte skip vil dei godkjende kIass&eI_skgoakrev-
jeinn betalinga for arbeidt sitt, mens ikkje-delegerte
skip vil fafastsett eit gebyr til dekning av utgifter.»

2008-endringene er viderefert. Samtidig er det
lagt vekt pa atilpasse MLCsregler til en tradisjonell
norsk modell, uten akommei strid med Norgesinter-
nasionale forpliktelser. Disse justeringene er ikke
betydelige hva gjelder administrative og gkonomiske
konsekvensene for nagringen.

Nar det gielder fiskefartayer, har utvalget lagt
opp til at en ny skipsarbeidslov skal kunne medfare
at ILO-konvengjon nr. 188 (ikke i kraft) om arbeids-
takere pa fiskefartgyer skal kunne ratifiseres. Det er
lagt til grunn at den nagjeldende s@mannslov er i
samsvar med konvensjonen. Det legges ogsa til
grunn at utkastet til ny skipsarbeidslov er i samsvar
med konvensjonen. Ratifikasjon av ILO-konvensjon
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nr. 188 vil i seg selv vil pafare nagringen gkte omkost-
ninger.

ANDRE ENDRINGER FORESLATT | NY
SKIPSARBEIDSLOV

Det er vurdert og til delsinnfert endringer i skips-
arbeidsloven som er inspirert av tilsvarende regler i
arbeidsmiljgloven. Det antas at enkelte av disse end-
ringene vil kunne medfgre gkte administrative og
gkonomiske belastninger for arbeidsgiverne og rede-
riene, uten at det er mulig & angi utgiftenes starrelse
neamere.

Samtidig innebagrer revigonen av sjgmannsloven
at man har fatt en mer stramlinjeformet skipsarbeids-
lov som rydder opp og forenkler et til dels komplisert
og uoversiktlig regelverk. Selv om arbeidsgiverne og
rederiene ved lovens ikrafttreden vil fa gkte belast-
ninger og utgifter ved a gjere seg kjent med et nytt
regelverk, antas det at dette er et overgangsfenomen,
0og at deres utgifter knyttet til administrason av
regelverket etter hvert vil kunne stabilisere seg pa et
lavere niva.

Nar det spesielt gjelder skip registrert i NIS, er
det lagt vekt paat en ny skipsarbeidslov ikkei saalig
grad skal pavirke registerets internasionae konkur-
ransedyktighet, samtidig som Norge oppfyller sine
internagionale forpliktelser i henhold til MLC. De
muligheter for fravik som ligger i dagens sjgmanns-
lov er derfor viderefart.

1.22.3 Komiteens merknader

Komiteen er enig i at en ny skipsarbeidslov
skaper et informasjons- og opplagingsbehov. Depar-
tementet mener utgiftene til gkt informasjonsinnsats
vil vagemarginale. Komiteen vil advaremot at det
tas for lett pa denne oppgaven og ber om at det settes
av tilstrekkelige ressurser til informasjon og opplae
ring bade forut for og etter lovens ikrafttreden.
Komiteen har generell erfaring for at god informa-
gonsinnsats er avgjerende for en smertefri imple-
mentering av nytt lovverk.
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2. Fordagframindretall
Fordag fra Fremskrittspartiet:
Forslag 1

Lov om stillingsvern mv. for arbeidstakere pa skip
(skipsarbeidsloven)

§ 2-6 skal lyde:

(1) Den som har sitt arbeid om bord, har rett til &
klage pa forhold vedrgrende skipstjenesten og
arbeidsforholdet for avrig. Klagen fremsettes overfor
arbeidsgiver. Er arbeidsgiver ikke rederiet, skal
arbeidsgiver i ngdvendig utstrekning konsultere
rederiet for klagen avgjares.

(2) Rederiet skal sarge for at klager blir tilstrek-
kelig undersakt, og skal etablere prosedyrer for rett-
ferdig, effektiv og rask behandling av klager.

(3) Gjengjeldelse mot den som fremsetter klage i
samsvar med etablerte prosedyrer, er forbudt. For
evrig gjelder § 2-7 tilsvarende.

4) Departementet kan gi forskrift om retten til a
klage, herunder om:

a) behandling og avgjerelse av klagen om bord pa
sKipet,

b) prosedyrer for klagebehandling hos arbeidsgiver,
0g i rederiet.

Forslag 2

Stortinget ber regjeringen kommetilbaketil Stor-
tinget med en avklaring om at arbeidstaker til s@s
som mottar arbeidsavklaringspenger, kan arbeide pa
land ndr arbeidet ikke kan tilrettelegges til §@s.

Forslag 3

Stortinget ber regjeringen kommetilbaketil Stor-
tinget med en gjennomgang av Pengjonstrygden for
gefolk, og forslag om en revidert ordning for fremti-
den, basert pa endret aldersgrense i skipsarbeidsio-
ven og de konsekvenser dette mafafor 5gmannspen-
sonen.

3. Neeringskomiteens uttalelse

Komiteens utkast til innstilling har veart forelagt
nagringskomiteen til uttalelse, jf. vedtak i Stortinget
av 14. april 2013.

Naaingskomiteen uttaler i brev av 6. juni 2013,
Sitat:

«Nagingskomiteen viser til de respektive partiers
merknader | arbeids- og sosialkomiteens utkast til
inngtilling av 4. juni 2013, og har for gvrig ingen
merknader.»
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4. Komiteenstilrading

Komiteen har for gvrigingen merknader, viser
til proposisionen og rar Stortinget til & gjere slikt

vedtak til lov

om stillingsvern mv. for arbeidstakere pa skip
(skipsarbeidsloven)

Kapittel 1 Innledende bestemmel ser

§ 1-1 Lovens formal

Lovens formadl er:

a asikre trygge ansettel sesforhold og likebehand-
ling i arbeiddlivet til §@s,

b. sammen med skipssikkerhetsloven & sikre et ar-
beidsmiljg som gir grunnlag for en helsefrem-
mende og meningsfylt arbeidssituasjon og full
trygghet mot fysiske og psykiske skadevirknin-
ger, og med en velferdsmessig standard som til
enhver tid er i samsvar med den teknologiske og
sosiale utvikling i samfunnet,

c. aleggetil rettefor tilpasninger i arbeidsforholdet
knyttet til den enkelte arbeidstakers forutsetnin-
ger og livssituagon,

d. agi grunnlag for at arbeidsgiver og arbeidstaker-
ne selv kan ivareta og utvikle arbeidsmiljget i
virksomheten i samarbeid med arbeidslivets par-
ter og med ngdvendig veiledning og kontroll fra
offentlig myndighet,

e. abidratil et inkluderende arbeiddliv.

§ 1-2 Lovens virkeomrade

(1) Loven far anvendelse for arbeidstaker som
har sitt arbeid om bord panorsk skip. Kapittel 8til 10
far ogsa anvendelse for andre som har sitt arbeid om
bord pa norsk skip.

(2) Loven gjelder ikke for arbeidstaker som:

a. bare arbeider om bord mens skipet ligger i havn,
b. gjer tjeneste pa Forsvarets skip, med unntak av
sivilt personell pa skip befraktet av Forsvaret.

(3) Departementet kan gi utfyllende forskrifter til
farste og annet ledd, herunder om:

a i hvilken utstrekning loven ikke far anvendelse
pa arbeidstaker som utfarer arbeid som etter sin
karakter ikke utgjer en del av skipets ordinsae
drift,

b. i hvilken utstrekning loven skal gjelde for ar-

beidstaker som omfattes av tjenestemannsloven,

hva som etter loven er & anse som skip,

hvorvidt og i hvilken utstrekning loven skal gjel-

defor arbeidstaker som har sitt arbeid om bord pa

annen innretning i sjgen enn skip, og utenlandsk
skip s langt folkeretten tillater det og skipet be-

finner seg i Norges territorialfarvann, herunder i

Qo0
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Svalbards eller Jan Mayens territoriafarvann.

§ 1-3 Ufravikelighet

(2) Loven kan ikke fravikes ved avtale til ugunst
for arbeidstaker, med mindre det er saaskilt fastsatt i
loven eller i forskrift gitt med hjemmel i loven.

(2) For arbeidstaker som har sitt arbeid om bord
pa skip registrert i norsk internasjonalt skipsregister
(NIS) fastsetter NIS-loven § 8 farste ledd om og i
hvilken utstrekning loven kan fravikes.

Kapittel 2 Arbeidsgiverensog rederietsplikter mv.
§ 2-1 Arbeidsgiveren

Med arbeidsgiveren menes i denne lov den som
har ansatt arbeidstaker for arbeid om bord pa skip.

§ 2-2 Arbeidsgiverens alminnelige plikter og ansvar

(1) Arbeidsgiveren skal sgrge for at bestemmel-
ser gitt i eller i medhold av loven og arbeidsavtalen
blir overholdt, bortsett frai tilfeller der rederiet i lo-
ven er pdlagt & sarge for dette.

(2) Arbeidsgiveren er ansvarlig overfor egne ar-
beidstakere for at de far oppfylt de gkonomiske krav
og rettigheter de har etter arbeidsavtalen og etter be-
stemmelser gitt i eller i medhold av loven.

(3) Er arbeidsgiveren en annen enn rederiet, har
arbeidsgiveren plikt til & medvirke til at rederiets
plikter etter § 2-4 farste og tredje ledd blir overholdt.
Videre plikter arbeidsgiveren skriftlig a underrette
arbeidstakeren om hvem som til enhver tid er rederiet
og hvilke plikter rederiet har etter § 2-4.

§ 2-3 Rederiet

(1) Med rederiet menes i denne lov den som i
henhold til skipssikkerhetsloven § 4 er danse som re-
deri.

(2) Departementet kan gi forskrifter om hvem
som skal anses som rederi etter farste ledd.

§ 2-4 Rederiets alminnelige plikter og ansvar mv.

(1) Er arbeidsgiveren en annen enn rederiet, har
rederiet plikt til & pase at bestemmelser gitt i eller i
medhold av loven eller i arbeidsavtalen blir overholdt
overfor arbeidstaker som har sitt arbeid pa skipet.

(2) Rederiet skal sarge for at bestemmel ser gitt i
eller i medhold av loven blir overholdt der det er saar-
skilt fastsatt.

(3) Rederiet er solidarisk ansvarlig med arbeids-
giveren for utbetaling av |ann, feriepenger og de gko-
nomiske krav arbeidstaker som har sitt arbeid pa ski-
pet har etter bestemmelsene i lovens kapittel 4 eller i
forskrifter gitt i medhold av dette kapitlet.

(4) Den som pa vegne av rederiet mottar opplys-
ninger om arbeidsgivers forhold i medhold av be-
stemmelsen her, har taushetsplikt. Opplysningene
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kan bare benyttes til & sikre eller underseke at be-
stemmelser gitt i eller i medhold av loven eller i ar-
beidsavtalen blir overholdt overfor arbeidstaker som
har sitt arbeid pa skipet.

(5) Departementet kan gi utfyllende forskrifter til
bestemmel sen.

8 2-5 Arbeidstakerens krav mot rederiet

(1) Arbeidstakeren ma fremme skriftlig krav
overfor rederiet i henhold til 8 2-4 tredje ledd senest
innen seks maneder etter kravets forfallsdato. Rede-
riet skal betale kravet innen tre uker etter at kravet er
kommet frem.

(2) Rederiet kan nekte & dekke kravet dersom ar-
beidstakeren visste at forutsetningen for arbei dsopp-
draget var at |gnn mv. ikke skulle dekkes av arbeids-
giver.

(3) Solidaransvaret gjelder ikke krav som omfat-
tes av |gnnsgarantiloven og forskrifter gitt i medhold
av loven ndr det er dpnet konkurs hos arbeidsgiver.

(4) Departementet kan gi utfyllende forskrifter til
bestemmel sen.

§ 2-6 Varsling om kritikkverdige forhold

(1) Arbeidstaker har rett til & varde om kritikk-
verdige forhold i rederiet eller hos arbeidsgiver. Kla
ge pa skipstjenesten og arbeidsforholdene for gvrig
fremsettes etter § 9-7.

(2) Arbeidstakerens fremgangsméte ved varslin-
gen skal vage forsvarlig. Arbeidstaker har uansett
rett til Avardei samsvar med varslingsplikt eller fast-
satte rutiner for varding. Det samme gjelder varsling
til tilsynsmyndigheter eller andre offentlige myndig-
heter.

(3) Arbeidsgiveren og rederiet har bevisbyrden
for at varsling har skjedd i strid med denne bestem-
melsen.

§ 2-7 Vern mot gjengjeldelse ved varding

(1) Gjengjeldelse mot arbeidstakere som varsler i
samsvar med 8 2-6 er forbudt. Dersom arbeidstaker
fremlegger opplysninger som gir grunn til atro at det
har funnet sted gjengjeldelsei strid med farste punk-
tum, skal det leggestil grunn at ik gjengjeldelse har
funnet sted hvis ikke arbeidsgiveren eller rederiet
sannsynliggjer noe annet.

(2) Farste ledd gjelder tilsvarende ved gjengjel-
delse mot arbeidstaker som gir til kjenne at retten til
avarde etter § 2-6 vil bli brukt, for eksempel ved &
fremskaffe opplysninger.

(3) Den som er hlitt utsatt for gjengjeldelsei strid
med farste eller andre ledd, kan kreve oppreisning
uten hensyn til arbeidsgivers eller rederiets skyld.
Oppreisning fastsettes til det belgp som retten finner
rimelig under hensyn til partenes forhold og omsten-
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dighetene for @vrig. Erstatning for gkonomisk tap
kan kreves etter aminnelige regler.

Kapittel 3 Ansettelse mv.
§ 3-1 Krav om skriftlig arbeidsavtale

(1) Det skal inngas skriftlig arbeidsavtale mellom
arbeidsgiver og arbeidstaker. Den skal inneholde
opplysninger om forhold av vesentlig betydning i ar-
beidsforholdet.

(2) Skriftlig arbeidsavtale skal foreligge snarest
mulig, og senest ved tiltredel se av tjenesten om bord.

(3) Arbeidstakeren har rett til &laseg bistdav en
tillitsvalgt eller annen representant bade ved utarbei-
delse av og ved endringer i arbeidsavtalen.

(4) Departementet kan gi forskrift om:

a. minimumskrav til innholdet i den skriftlige avta-
len,

b. kontraktsformular,

c. unntak fra annet ledd nar det er ngdvendig pa
grunn av salige forhold utenfor partenes kon-
troll,

d. kravtil endring av arbeidsavtalen eller til skriftlig
informasjon til arbeidstaker ved endringer i ar-
beidsforholdet.

8§ 3-2 Ansettel se med provetid

(1) Provetid pa inntil seks maneder kan avtales
skriftlig.

(2) Har arbeidstakeren vaat fraveaende fraarbei -
det i pravetiden og detteikke skyldes arbeidsgiveren,
kan provetiden forlenges med en periode som tilsva-
rer lengden av fravegret. Forlengelse kan bare skje
dersom arbeidsgiver har orientert arbeidstaker skrift-
lig bade om adgangen til forlengelse ved ansettel sen
og om forlengel sen innen utl gpet av preoveperioden.

§ 3-3 Informasjon omledige stillinger i virksomheten

Arbeidsgiver skal informere arbeidstakerne om
ledige stillinger i virksomheten.

§ 3-4 Midlertidig ansettelse

(1) Arbeidstaker skal ansettes fast. Avtale om
midlertidig ansettelse kan likevel inngas:

a for et bestemt tidsrom, for en bestemt reise eller
for arbeid av forbigaende varighet, nar arbeidets
karakter tilsier det,

b. for arbeid som utfaresi stedet for en annen eller
andre (vikariat),

c. for praksisarbeid.

(2) En arbeidstaker som har vaat midlertidig an-
satt i mer enn ett ar, har krav pa skriftlig varsel om
tidspunktet for fratreden senest en maned far dette
tidspunktet. Varselet skal ansesfor avaae gitt nér det
er kommet fram til arbeidstakeren. Dersom fristen
ikke overholdes, kan arbeidsgiveren ikke kreve at ar-
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beidstakeren fratrer far en maned etter at varsel er
gitt.

(3) Midlertidige arbeidsavtaler oppharer ved det
avtalte tidsrommets utlgp eller nar det bestemte ar-
beidet eller arbeidet av forbigdende varighet er av-
sluttet, med mindre annet er skriftlig avtalt eller fast-
satt i tariffavtale. En arbeidstaker som har vaat sam-
menhengende midlertidig ansatt i mer ennfire ar etter
farste ledd bokstav a og b, skal anses som fast ansatt
dlik at reglene om oppsigelse av arbeidsforhold kom-
mer til anvendelse. Ved beregning av ansettelsestid
etter andre punktum skal det ikke gjares fradrag for
arbeidstakers fraves.

(4) Arbeidsgiver skal minst én gang per & drefte
bruken av midlertidige ansettelser etter denne be-
stemmelsen med detillitsvalgte.

§ 3-5 Virkninger av ulovlig midlertidig ansettelse

(1) Dersom det foreligger brudd pa bestemmel se-
nei § 3-4, skal retten etter pastand fra arbeidstaker
avsi dom for at det foreligger et fast arbeidsforhold
eller at arbeidsforholdet fortsetter. | saalige tilfeller
kan retten likevel, etter pastand fra arbeidsgiver, be-
stemme at arbeidsforholdet skal opphare dersom den
etter en avveining av partenes interesser finner at det
vil veare dpenbart urimelig at arbeidsforholdet fort-
Setter.

(2) Ved brudd pa bestemmelsene i § 3-4 kan ar-
beidstakeren kreve erstatning. Erstatningen fastsettes
i samsvar med § 5-11 annet ledd.

§ 3-6 Fortrinnsrett til ny ansettelse

(1) Arbeidstaker som er sagt opp pa grunn av
virksomhetens forhold, har fortrinnsrett til ny anset-
telsei virksomheten, med mindre det gjelder en stil-
ling vedkommende ikke er kvalifisert til.

(2) Fortrinnsretten gjelder ogs&:

a. arbeidstaker som er midlertidig ansatt, og som pa
grunn av virksomhetens forhold ikke far fortsatt
ansettelse. Denne bestemmelsen gjelder likevel
ikke arbeidstaker i vikariat,

b. arbeidstaker som har akseptert tilbud om redusert
dtilling i stedet for oppsigelse.

(3) Fortrinnsretten gjel der ikke dersom arbei dsgi-
ver er avhengig av a foreta ansettelse straks, og ar-
beidstaker ikke kan vardes dler tiltrei tide.

(4) Fortrinnsretten gjelder bare arbeidstaker som
har vaat ansatt i virksomheten i til sammen 12 méane-
der i desisteto arene.

(5) Fortrinnsretten gjelder i ett & fra oppsigelses-
fristens utlgp eller fraoppher av midlertidig ansettel -
se.

(6) Fortrinnsretten faller bort dersom arbeidsta-
ker ikke har akseptert tilbud om ansettelse i en pas-
sende tilling senest 14 dager etter at tilbudet ble
mottatt.
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(7) Har flere fortrinnsrett til en stilling, skal ar-
beidsgiver falge de regler for utvelgelse som gjelder
ved oppsigelse pa grunn av driftsinnskrenkning eller
ragoneringstiltak.

8 3-7 Fortrinnsrett for deltidsansatte

(1) Deltidsansatte har fortrinnsrett til utvidet stil-
ling fremfor at arbeidsgiver foretar ny ansettelse i
virksomheten.

(2) Deltidsansatte har fortrinnsrett til utvidet stil-
ling fremfor at arbeidsgiver foretar ny ansettelse i
virksomheten.

(3) Fortrinnsretten er betinget av at arbeidstaker
er kvalifisert for stillingen og at utevel seav fortrinns-
retten ikke vil innebaare vesentlige ulemper for virk-
somheten.

(4) Fortrinnsrett etter 8 3-6, med unntak av annet
ledd bokstav a, gar foran fortrinnsrett for deltidsan-
satte.

§ 3-8 Virkninger av brudd pa reglene om fortrinnsrett

(1) Dersom retten kommer til at en arbeidstaker
med fortrinnsrett skulle ha veat ansatt i en bestemt
stilling, skal retten etter pastand fra vedkommende
avsi dom for ansettelsei stillingen, med mindre dette
finnes urimelig.

(2) Ved brudd pareglene om fortrinnsrett kan ar-
beidstaker kreve erstatning. Erstatningen fastsettes i
samsvar med 8 5-11 annet ledd.

8§ 3-9 Bruk av arbeidsformidlingsvirksomhet

(1) Arbeidsgiver som benytter seg av arbeidsfor-
midlingsvirksomhet, skal dokumentere a denne
virksomheten oppfyller krav somer tilt i eller i med-
hold av arbeidsmarkedsloven.

(2) Departementet kan gi forskrift med neamere
bestemmel ser om arbeidsgivers dokumentasjon.

Kapittel 4 Lann mv.
§ 4-1 Beregning av lann

(1) Lenn Igper fraog med den dagen som er fast-
satt i arbeidsavtalen, men senest fra og med den da-
gen arbeidstaker tiltrer tjenesten.

(2) Skal lgnn beregnes pr. dag nar den er avtalt
med et bestemt belgp pr. maned, utgjer en dags lenn
1/30 av méneds annen.

(3) Er lgnnen satt til et bestemt belgp for enreise,
0g denne varer kortere enn forutsatt, har arbeidstaker
krav pa hele bel gpet, med mindre annet er avtalt. Va-
rer reisen lenger enn forutsatt, har arbeidstaker krav
paet forholdsmessig tillegg, med mindre annet er av-
talt.

(4) Denne bestemmelsen far ikke anvendelse for
beregning og utbetaling av lott for arbeidstaker pa
fiske- og fangstfartay.
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§ 4-2 Utbetaling av |ann og feriepenger

(1) Utbetaling av lgnn skal skje minst én gang i
maneden. Utbetaling av feriepenger skjer i henhold
til ferieloven og lov 6. juni 1972 nr. 43 om ferie for
fiskere.

(2) Arbeidstaker har rett til manedlig skriftlig
oppgave over tilgodehavende og utbetal te bel gp, med
angivelse av lgnn, tilleggsutbetalinger og eventuelle
trekk.

(3) Arbeidstaker kan kreve fast manedlig overfo-
ring viabank av hele eller deler av sitt tilgodehaven-
detil husstandsmedlemmer eller andre.

(4) Departementet kan gi forskrift med nsamere
krav til gjennomfering av kravene i denne bestem-
melsen, herunder fastsette saaregler for fiskeri og
fangst.

8 4-3 Trekk i lann og feriepenger

(1) Trekk i lann eller feriepenger kan ikke gjares

med mindre:

a. deterhjemleti lov,

b. det er fastsatt i tariffavtale,

c. det paforhand er skriftlig avtalt, eller

d. det gjelder erstatning for skade eller tap som ar-
beidstaker i forbindelse med arbeidet forsettlig
eller grovt uaktsomt har pafert virksomheten, og
arbeidstaker skriftlig har erkjent erstatningsan-
svar, eller dette er fastsl &t ved dom, eller arbeids-
taker rettsstridig fratrer sin stilling.

(2) Trekk i lann eller feriepenger etter farste ledd
bokstav ¢ og d skal begrenses til den del av kravet
som overstiger det arbeidstaker med rimelighet tren-
ger til underhold for seg og sin husstand.

(3) Far trekk i lann eler feriepenger etter farste
ledd bokstav d foretas, skal arbeidsgiver drefte
grunnlaget for trekket og bel gpets starrelse med ar-
beidstaker og med arbeidstakers tillitsvalgte eller to
representanter valgt av arbeidstaker, med mindre ar-
beidstaker selv ikke gnsker det.

8§ 4-4 Lann ved sykdom og skade

(1) Arbeidstaker som er arbeidsufar som felge av
sykdom eller skade, har rett til |gnn sdlenge arbeids-
forholdet bestar.

(2) Rettentil lgnn faller bort i den utstrekning ar-
beidstaker har rett til sykepenger etter folketrygdlo-
ven kapittel 8 eller tilsvarende ytel se etter utenlandsk
trygdeordning. Retten til lgnn faller under enhver
omstendighet bort 12 maneder fra uf erheten oppstod.
For arbeidstaker som ikke omfattes av reglene om
rett til sykepenger etter folketrygdloven kapittel 8 og
som heller ikke mottar tilsvarende ytelse fra trygde-
ordning i sitt hjemland, faller retten til 1ann bort 16
uker fra arbeidsufgrheten oppstod.
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(3) Retten il 1ann faller bort dersom skaden eller
sykdommen er svikaktig fortiet ved ansettelsen, eller
er padratt forsettlig etter ansettelsen.

(4) Denne bestemmelsen far ikke anvendelse for
arbeidstaker pafiske- og fangstfartey med mindre det
er avtalt |gpende tidsl gnn.

8§ 4-5 Lann ved skipsforlis

(1) Er arbeidstaker sagt opp fordi skipet ved 5&
ulykke er gatt tapt eller er blitt umulig areparere, har
arbeidstaker krav pa lann sa lenge vedkommende er
arbeidsledig, men ikke ut over en maned etter oppsi-
gel sesfristens utl ap.

(2) Denne bestemmelsen far ikke anvendel se for
arbeidstaker pafiske- og fangstfartay med mindre det
er avtalt lgpende tidslgnn.

8 4-6 Rett til fri hjemreise

(1) Ved opphgr av arbei dsforholdet fraarbei dsgi-
vers side ska arbeidsgiver sarge for arbeidstakers
hjemreise til bosted og dekke utgifter til dette og til
ngdvendig underhold. Det samme gjelder nar:

a. arbeidstaker som har veat ansatt i seks maneders
sammenhengendetjeneste i utenriksfart hos sam-
me arbeidsgiver eller pa samme skip,

b. midlertidig ansettelse etter § 3-4 oppherer,

c. gravid arbeidstaker har fétt permisjon etter 88 7-
2 eller 7-4,

d. arbeidstaker har rett til afratre tjenesten om bord
etter § 9-5,

e skipet er gétt tapt ved §aulykke éler blitt umulig
areparere,

f. arbeidstaker pagrunn av sykdom, skade eller an-
dre medisinske grunner ikke lenger er i stand til &
utfere sine arbeidsoppgaver,

g. arbeidsgiver er insolvent eller av andre grunner
ute av stand til & oppfylle sine forpliktelser over-
for arbeidstaker,

h. arbeidstaker er suspendert.

(2) Er arbeidstaker gitt avskjed etter reglenei 8 5-
14, kan arbeidsgiver kreve at arbeidstaker selv dek-
ker arbeidsgivers utgifter etter forste ledd.

(3) Departementet kan gi naarmere forskrift om
retten til fri hjemreise, herunder om:

a. hjemreisetil annet sted enn bosted,

b. kortere opptjeningstid enn seks maneder etter
farste ledd bokstav ¢ der saalige forhold forelig-
ger,

c. saalige regler for arbeidstaker som ved ansettel-
sestidspunktet var under 18 ar,

d. innholdet av arbeidstakers rettigheter ved hjem-
reisen,

e. statensplikt til asergefor hjemreise og dekke ut-
gifteneder arbeidsgiver unnlater agjare det, samt
statens rett til refugon fra arbeidsgiver for p&
dratte utgifter,
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f. unntak for arbeidstakere pa fiske- og fangstfar-
toy.

8 4-7 Rederiets garantiplikt

(1) Rederiet skal sarge for at det blir stilt garanti
for bestemte ytelser til arbeidstaker som ikke er om-
fattet av norske trygdeordninger eller av EQS-avta-
lens trygdeforordning, og som:

a arbeider om bord pa skip registrert i norsk inter-
nasjonalt skipsregister, eller
b. er ansatt i tjeneste hos utenlandsk arbeidsgiver

som driver nagingsvirksomhet om bord pa skip i

utenriksfart, registrert i norsk ordinaat skipsre-

gister (NOR).

(2) Rederiet skal ogsasargefor at det blir stilt ga-
ranti for bestemte ytelser til arbeidstaker som er an-
satt i hotell- og restaurantvirksomheten om bord pa
turistskip, registrert i norsk internasjonalt skipsregis-
ter (NIS), og som omfattes av E@S-avtalens trygde-
forordning.

(3) Departementet kan gi neamere forskrifter
om:

a. hvem som kan dtille garantier,

b. dokumentagion for at nedvendig garanti forelig-
ger,

¢. omfang og innhold av garantiene,

d. virkningen av at garantier ikke er stilt eller er
opphart,

e. garantistens og statens regresskrav i arbeidsgi-
vers konkursbo,

f. anmerkning av garanti i skipsregisteret.

8 4-8 Rederietsinntreden i arbeidstakers rettigheter

Har rederiet dekket arbeidstakers krav pa lann
mv. i anledning arbeidstakers arbeid pa skipet, trer
rederiet inn i arbeidstakersrettigheter i tilknytning til
dlike krav, herunder arbeidstakers sjgpanterett etter
sgloven § 51.

Kapittel 5 Oppher av arbeidsforhold
8§ 5-1 Drafting far beslutning om oppsigelse

(1) Fer arbeidsgiver fatter beslutning om oppsi-
gelse, skal sparsmalet sa langt det er praktisk mulig
draftes med arbeidstaker og med arbeidstakerstillits-
valgte, med mindre arbeidstaker selv ikke gnsker det.
Bade grunnlaget for oppsigelsen og eventuell utvel-
gelse mellom flere arbeidstakere av hvem som skal
sies opp, ska draftes.

(2) Vurderer arbeidsgiver a ga til oppsigelse av
minst ti arbeidstakere uten at oppsigel sene er begrun-
net i de enkelte arbeidstakeresforhold, skal det innle-
desdraftel ser med arbeidstakernestillitsval gte. Drof-
telsene skal omhandle muligheten for & unnga oppsi-
gelser eller redusere antallet, og tiltak for & minske
skadevirkningene av oppsigelsene for arbeidstaker-
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ne. Arbeidsgiver skal sa tidlig som mulig gi tillits-
valgte relevante opplysninger skriftlig.

8§ 5-2 Oppsigelsesfrister

(1) Den gjensidige oppsigelsesfristen er én ma
ned. For skipsfarer er den gjensidige fristen likevel
tre maneder. Oppsigel sesfristen regnesfradato til da-
to.

(2) Har arbeidsteker vaat ansatt i minst fem ar
sammenhengende i virksomheten nar oppsigelsen
gis, er den gjensidige oppsigel sesfristen minst to ma-
neder. Har arbeidsforholdet vart i minst ti & sam-
menhengende, er den gjensidige oppsigel sesfristen
minst tre maneder.

(3) Er arbeidstaker skriftlig ansatt med en be-
stemt provetid, er den gjensidige oppsigel sesfristen
14 dager.

(4) Arbeidstaker som er permittert uten lgnni for-
bindelse med driftsinnskrenkning eller driftsstans,
kan si opp arbeidsavtalen med en frist pa 14 dager
regnet fra den dag oppsigelsen blir mottatt av ar-
beidsgiver.

(5) Dersom skipet har gétt tapt ved sjgulykke el-
ler blitt umulig areparere og dette gjer det nedvendig
davslutte arbeidsforholdet, er arbeidsgiverens oppsi-
gel sesfrist én maned. For oppsigelse av skipsfarer er
oppsigel sesfristen likevel tre maneder.

(6) Oppsigelsesfristene i farste, annet og tredje
ledd kan fravikes ved skriftlig avtale. Kortere frister
kan likevel bare avtales i tariffavtale eller etter at
oppsigelse har funnet sted. En avtalt oppsigel sesfrist
kan uansett ikke vare kortere for arbeidsgiver enn for
arbeidstaker.

8 5-3 Formkrav ved oppsigelse

(1) Oppsigelse skal skje skriftlig.

(2) Oppsigelse fraarbeidsgivers side skal leveres
til arbeidstaker personlig eller sendes i rekomman-
dert brev til arbeidstakers oppgitte adresse. Er ar-
beidstaker i arbeid om bord, skal oppsigelsen hvis
mulig leveres arbeidstaker personlig. Oppsigelsen
skal anses for & ha funnet sted nar den er kommet
frem til arbeidstaker.

(3) Oppsigelsen skal innehol de opplysninger om:
a.  arbeidstakers rett til & kreve forhandling og reise

spksmédl etter 8§ 6-1 og 6-2,

b. arbeidstakers rett til a fortsette i stillingen etter

§ 5-10,

c. defrister som gjelder for akreveforhandling, rei-
se sgksmd og for krav om afortsettei stillingen,

d. fortrinnsrett etter § 3-6, dersom oppsigelsen er
begrunnet i virksomhetens forhold,

e. hvem som er arbeidsgiver og rett saksgkt i en
eventuell tvist.
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(4) Dersom arbeidstakeren krever det, skal ar-
beidsgiver skriftlig oppgi de omstendigheter som p&-
beropes som grunn for oppsigelsen.

§ 5-4 Virkninger av formfeil ved oppsigelse

(1) Dersom arbeidsgivers oppsigelse ikke er gitt
skriftlig eller ikke inneholder opplysninger som
nevnt i § 5-3 tredje ledd og arbeidstaker gar til seks-
madl innen fire maneder etter at oppsigelsen fant sted,
skal oppsigelsen kjennes ugyldig, med mindre det er
apenbart urimelig.

(2) Er oppsigelsen mangelfull, kan arbeidstake-
ren kreve erstatning. Dette gjelder selv om arbeidsta
keren ikke krever dom for ugyldighet eller slik dom
ikke blir avsagt, jf. ferste ledd. Erstatningen fastset-
tesi samsvar med § 5-11 annet ledd.

§ 5-5 Oppsigelsesvern i arbeidsavtaler med bestemt
provetid

(1) Blir arbeidstaker som er ansatt pa bestemt
prevetid sagt opp, ma oppsigelsen vaae begrunnet i
arbeidstakerstilpasning til arbeidet, faglige dyktighet
eller palitelighet. Oppsigelse mavaae gitt innen utlg-
pet av provetiden.

(2) Bestemmelsen i farste ledd innskrenker ikke
arbeidsgiversrett til &si opp arbeidstaker etter § 5-6.

§ 5-6 Vern mot usaklig oppsigelse

(D) En arbeidstaker kan ikke sies opp uten at det
er saklig begrunnet i virksomhetens, arbeidsgiversel-
ler arbeidstakers forhold.

(2) Skyldes oppsigelsen driftsinnskrenkning eller
ragonaliseringstiltak, er den ikke saklig begrunnet
dersom arbeidsgiver har annet passende arbeid atilby
arbeidstaker. Ved avgjerelse av om en oppsigel se har
saklig grunn i driftsinnskrenkning eller rasjonerings-
tiltak, skal det foretas en avveining mellom virksom-
hetens behov og de ulemper oppsigelsen paferer den
enkelte arbeidstaker.

(3) Registrering av et skip i norsk internasjonalt
skipsregister (NIS) gir altid saklig grunn til oppsi-
gelse dersom arbeidsgiver ikke har annet passende
arbeid atilby arbeidstaker.

(4) Overdragel se av en samlet virksomhet er ikke
i seg selv saklig grunn for oppsigelse fratidligere el -
ler ny arbeidsgiver. Ved oppsigelse fra ny arbeidsgi-
versside skal det ved vurderingen av om oppsigelsen
er saklig legges vekt pd om begrunnelsen ogsa ville
kunne anses saklig om overdragel sen ikke hadde fun-
net sted.

§ 5-7 Oppsigel sesvern ved sykdom eller skade

(1) En arbeidstaker som er helt eller delvis borte
fraarbeidet pagrunn av sykdom eller skade, kan ikke
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av denne grunn siesopp i de farste 12 manedene etter
at arbeidsufgrheten inntradte.

(2) Oppsigelse som finner sted innenfor det tids-
rom arbeidstakeren er vernet mot oppsigelse etter
denne paragraf, skal anses ahasin grunn i arbeidsu-
farheten, dersom ikke noe annet gjgres overveiende
sannsynlig.

(3) En arbeidstaker som vil pdberope seg oppsi-
gelsesvern etter denne paragraf, mainnen rimelig tid
gi varsel om grunnen til fravaaet. Om arbeidsgiver
krever det, ma det samlede fravaaet bekreftes ved le-
geattest.

§ 5-8 Oppsigel sesvern ved svanger skap og etter
fadsel eller adopsjon

(1) Arbeidstaker som er gravid, kan ikke av den
grunn sies opp. Oppsigelse som finner sted mens ar-
beidstaker er gravid, skal anses ahasin grunn i dette
forholdet dersom ikke noe annet gjeres overveiende
sannsynlig. Graviditeten ma dokumenteres ved lege-
attest dersom arbeidsgiver krever det.

(2) Arbeidstaker som har permisjon etter 8§ 7-2
til 7-6, kan ikke siesopp av disse grunner. Er arbeids-
taker lovlig oppsagt til fratreden i permigjonstiden, er
oppsigelsen gyldig, men oppsigel sestiden legges til
permisjonstiden.

§ 5-9 Oppsigel sesvern ved militaartjeneste mv.

(1) Arbeidstaker kan ikke sies opp pa grunn av
permisjon etter § 7-11.

(2) Oppsigelse som finner sted umiddelbart far
eller innenfor det tidsrom arbeidstaker er vernet mot
oppsigelse etter denne paragraf, skal anses & ha sin
grunn i dette forhold, dersom ikke noe annet gjares
overveiende sannsynlig.

§ 5-10 Rett til a fortsettei stillingen

(1) Ved tvist om et arbeidsforhold lovlig er brakt
til oppher etter reglene i 8 5-6, kan arbeidstakeren
fortsettei stillingen sdlenge forhandlinger pagar etter
§6-1.

(2) Har arbeidstakeren reist sgksma innen de
frister somfelger av § 6-2, kan retten etter krav fraar-
beidstakeren bestemme at vedkommende skal fort-
settei stillingen under sakens behandling dersom den
finner det klart urimelig at arbeidsforhol det ikke opp-
rettholdes i dette tidsrommet.

§ 5-11 Virkninger av usaklig oppsigelse

(1) Finner retten at oppsigelsen er i strid med
88 5-5 til 5-9, skal oppsigelsen kjennes ugyldig der-
som arbeidstakeren krever det. | saalige tilfeller kan
retten likevel, etter pastand fra arbeidsgiver, bestem-
me at arbeidsforholdet skal opphgre dersom den etter
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avveining av partenesinteresser finner at det vil veare
dpenbart urimelig at arbeidsforholdet fortsetter.

(2) Arbeidstaker kan kreve erstatning dersom
oppsigelsen er i strid med 88 5-5til 5-9. Erstatningen
fastsettestil det bel gp som retten finner rimelig under
hensyn til det gkonomiske tap, arbeidsgivers og ar-
beidstakers forhold og omstendighetene for avrig.

§ 5-12 Opphar av arbeidsforhold grunnet alder

(1) Arbeidsforholdet kan bringes til oppher nér
arbeidstaker fyller 70 &r. Lavere aldersgrense kan
falge av annet grunnlag nar grensen er saklig begrun-
net og ikke uforholdsmessig inngripende, jf. 8 10-3
annet ledd.

(2) Arbeidstaker har krav pa skriftlig varsel om
tidspunktet for fratreden. Fratreden kan tidligst kre-
ves seks maneder etter den farste dag i maneden etter
at vardet er kommet frem til arbeidstaker.

(3) Fer varsel gisskal arbeidsgiver salangt det er
mulig innkalle arbeidstaker til en samtale, med min-
dre arbeidstaker selv ikke gnsker det.

(4) Arbeidstaker som gnsker a fratre, har en til-
svarende varslingsfrist pa en maned, likevel dik at
kravet til skriftlighet ikke gjelder.

(5) Departementet kan gi utfyllende forskrifter til
bestemmel sen.

§ 5-13 Suspensjon

(1) Er det grunn til & anta at arbeidstakeren har
gjort seg skyldig i forhold som kan medfgre avskjed
etter 8 5-14 og virksomhetens behov tilsier det, kan
arbeidsgiver palegge arbeidstakeren a fratre arbeids-
forholdet mens saken undersgkes.

(2) Suspensjonen ska straks oppheves dersom
vilkarene etter farste ledd ikke lenger er til stede.
Suspension utover tre maneder ma vaae begrunnet i
forholdets saalige art.

(3) Frem til suspensjonen opphgrer, beholder ar-
beidstakeren sin lgnn.

(4) Bestemmelsenei 88 5-1 farsteledd, 5-3 og 5
11 gjelder tilsvarende sa langt de passer.

§5-14 Avskjed

(1) En arbeidstaker kan gis avskjed med pabud
om gyeblikkelig fratreden dersom vedkommende har
gjort seg skyldig i grovt pliktbrudd eller annet ve-
sentlig mislighold av arbeidsavtalen.

(2) Ved avskjed gjelder 88 5-1 farste ledd og 5-3
tilsvarende.

(3) Er avskjeden urettmessig, skal retten kjenne
den ugyldig dersom arbeidstakeren krever det. | saa-
lige tilfeller kan retten likevel, etter pastand fra ar-
beidsgiver, bestemme at arbeidsforholdet skal opp-
hare dersom den etter avveining av partenes interes-
ser finner at det vil vagre penbart urimelig at arbeids-
forholdet fortsetter. Retten kan ogsa bestemme at ar-
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beidsforholdet skal opphere nar den finner at vilkare-
ne for saklig oppsigelse er til stede.

(4) Arbeidstakeren kan kreve erstatning dersom
avskjeden er urettmessig. Erstatningen fastsettes i
samsvar med 8 5-11 annet ledd.

8 5-15 Fratredel seshavn ved arbeidsforhol dets
oppher

(1) Dersom oppsigelsesfristen utlgper eler en
midlertidig ansettel se oppherer mens skipet er i §zen,
gielder arbeidsforholdet til skipet kommer i havn.

(2) Arbeidsforholdet oppharer ikke i havner som
bare anlgpes for & bunkre, bringe i land syke og ska-
dede og heller ikke ved andre uforutsette, kortvarige
anlgp av hensyn til de ombordvearendes, skipets eller
lastens sikkerhet.

§ 5-16 Attest

(1) En arbeidstaker som fratrer etter lovlig oppsi-
gelse har krav pa skriftlig attest fra arbeidsgiver. At-
testen skal inneholde opplysninger om arbeidstakers
navn, fadsel sdato, hvaarbeidet har bestatt i og om ar-
beidsforholdets varighet.

(2) Bestemmelsen i farste ledd begrenser ikke ar-
beidstakerens rett til & kreve en mer utferlig attest i
arbeidsforhold hvor dette er sedvane og ikke annet er
fastsatt i tariffavtale.

(3) En arbeidstaker som er gitt avskjed har ogsa
krav pa attest, men arbeidsgiveren kan uten neamere
angivelse av grunnen opplyse i attesten at arbeidsta-
keren er gitt avskjed.

Kapittel 6 Tvister om arbeidsforhold
§ 6-1 Rett til a kreve forhandlinger

(2) En arbeidstaker kan kreve forhandlinger med
arbeidsgiver dersom det gjares gjeldende at:
a enoppsigelseeller avskjed er ulovlig,
b. lovensregler om fortrinnsrett er brutt,
c. enmidlertidig ansettel se eller suspensjon er ulov-
lig,
d. forhold nevnt i bokstav atil c gir rett til akreve
erstatning,
e. en nektelse av permisjon er ulovlig.
(2) Krav om forhandlinger ma fremsettes skrift-
lig til arbeidsgiver innen to uker fra:
a oppsigelsen eller avskjeden fant sted,
b. arbeidsgiver avdlo krav fra arbeidstaker om for-
trinnsrett til ny stilling eller permisjon,
c. arbeidstaker fratradte ved tvist om det har fore-
ligget ulovlig midlertidig ansettelse,
d. suspensjonens oppharstidspunkt.
(3) Arbeidsgiver ska serge for at forhandlings-
mgte blir holdt snarest mulig og senest innen to uker
etter at kravet er mottatt.
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(4) Arbeidsgiver kan kreve forhandlinger med ar-
beidstaker dersom arbeidstaker reiser sgksma eller
underretter arbeidsgiver om at sgksmd vil bli reist
uten at forhandlinger har veat holdt. Krav om for-
handlinger ma fremsettes skriftlig s snart som mulig
0g senest to uker etter at arbeidsgiver er underrettet
om at seksmdl er eller vil bli reist. Arbeidsgiver skal
serge for at forhandlingsmete blir holdt. Er seksmdl
reist, skal arbeidsgiver skriftlig underrette retten om
at forhandlinger vil bli holdt. Arbeidstaker plikter &
mete til forhandlingene.

(5) Arbeidstaker og arbeidsgiver har rett til &la
seg bista av radgiver under forhandlingene. De skal
vage duttfert senest to uker etter datoen for det farste
forhandlingsmetet, med mindre det er enighet om &
fortsette. Det skal settes opp protokoll, som skal un-
derskrives av partene og deres radgivere.

(6) Departement kan gi forskrifter om forhand-
linger, herunder om:

a. forhandlingssted,

b. utgiftsdekning for arbeidstaker til reise og opp-
hold,

c. forhandlinger ved norsk utenriksstasjon,

d. protokollformular.

§ 6-2 Sgksmalsfrister

(1) Med mindre partenei den enkelte sak er enige
om en lengre frist, er sgksmalsfristen atte uker ved:
a. tvist om oppsigelse og avskjed,

b. brudd palovens regler om fortrinnsrett,
c. tvistom det har foreligget ulovlig midlertidig an-
settel se eller suspengjon.

(2) Krever arbeidstakeren bare erstatning, er
sgksmalsfristen seks maneder.

(3) Seksmalsfristen regnes fra forhandlingenes
avdutning. Er forhandlinger ikke holdt, regnes fris-
ten fra de tidspunktene som fremgar av § 6-1 annet
ledd.

(4) Det er ingen sgksmalsfrist ved oppsigelse el-
ler avskjed dersom formkravene i § 5-3 farste, annet
og tredje ledd ikke er oppfyilt.

(5) Retten kan bestemme at arbeidsforhol det skal
fortsette etter § 5-10, dersom seksmal med krav om
dette reises innen atte uker fra tidspunktet for ar-
beidstakers fratreden eller fra forhandlingenes av-
slutning.

§ 6-3 Fristforlengelse og oppfriskning

(1) Vedtvist om en oppsigel sesrettmessighet ved
fravaa som omhandlet i § 5-7 | gper fristenefor akre-
ve forhandling eller ga til seksmal fra det tidspunkt
forbudet mot oppsigelse etter § 5-7 farste ledd opp-
harer.

(2) Ved oppsigelse under fravea pa grunn av
barns eller barnepassers sykdom etter § 7-8 eller fra-
vag pagrunn av pleie av nagre pargrende etter § 7-9,
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forlenges fristen for a kreve forhandlinger eller gatil
sgksmal med det antall dager arbeidstaker var fravee
rende etter at oppsigel sen fant sted.

(3) Oppfriskning av seksmdl sfristene kan kreves
etter bestemmelsenei tvisteloven 88 16-12 til 16-14.

8§ 6-4 Tvister i Norge om arbeidsforhold

(1) 1 forbindelse med seksmdl om rettigheter og
plikter etter denne lov kan retten ogsa behandle krav
om oppgjer av lgnn og feriepenger. Det samme gjel-
der andre krav som star i sammenheng med eller
kommer i stedet for det kravet sgksmalet gjelder, der-
som det ikke vil vage til vesentlig ulempe for be-
handlingen av saken. Rettens avgjarelse etter forrige
punktum kan ikke angripes.

(2) Mekling i forliksrad finner ikke sted for krav
som er gjenstand for forhandlinger etter § 6-1 eller
krav som nevnt i denne paragrafs ferste ledd.

(3) Ved sgksmdl som omfattes av § 6-2 farste og
annet ledd, skal retten paskynde saken mest mulig og
om ngdvendig beramme den utenom tur.

(4) Under hovedforhandling og under ankefor-
handling i lagmannsrett settes retten med to med-
dommere oppnevnt etter forslag fra partene. Forelig-
ger ikke fordag innen den frist dommeren har be-
stemt, eller blir flere saksgkere eller saksgkte ikke
enige om noefellesforglag, kan dommeren oppnevne
meddommere etter domstolloven § 94.

(5) Retten kan likevel settes uten meddommere,
dersom partene og retten er enig i at meddommere er
ungdvendig.

8 6-5 Tvister i utlandet om arbeidsforhold

(1) Tvist om arbeidsforholdet mellom arbeidsta
ker og arbeidsgiver eller mellom arbeidstaker og re-
deriet mens skipet er i utlandet ma ikke bringes inn
for utenlandsk myndighet.

(2) Tvist etter farste ledd kan forelegges norsk
utenrikstjenestemann. Utenrikstjenestemannen av-
gjer saken etter & hainnhentet partenes forklaringer.
Avgjarelsen kan innen seks maneder bringes inn for
retteni Norge. | tvist om avskjed eller oppsigel se kan
utenrikstjenestemannen ikke avgjare saken, men kan
forberede og lede forhandlinger etter § 6-1.

(3) Departementet kan gi forskrifter om behand-
ling av tvister etter annet ledd.

Kapittel 7 Rett til permigon
§ 7-1 Svanger skapskontroll

Arbeidstaker som er gravid, har rett til fri fraar-
beidet med Iann i forbindel se med svangerskapskon-
troll, dersom dik kontroll ikke med rimelighet kan
finne sted utenfor arbeidstiden. Fravaaet skal arran-
geres dlik at det ikke er til vesentlig ulempe for ski-
pets drift.
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§ 7-2 Svanger skapspermision

Arbeidstaker som er gravid, har rett til permison
ndr svangerskapet har vart i seks maneder.

§ 7-3 Omsorgspermison

(2) Faren har i forbindelse med fadselen rett til to
ukers permision for & bista moren. Bor foreldrene
ikke sammen, kan retten til permigon utgves av en
annen som bistar moren.

(2) Adoptivforeldre og fosterforeldre har rett til
to ukers permigjoni forbindel se med at omsorgen for
barnet overtas. Dette gjelder ikke ved stebarnsadop-
sion eller hvis barnet er over 15 &r.

§ 7-4 Fadsel spermison

Etter fadselen skal moren ha permisjon de farste
seks ukene, med mindre hun fremlegger legeattest
om at det er bedre for henne akommei arbeid.

§ 7-5 Foreldrepermisjon

(1) Foreldre har rett til permisjon etter at barnet er
fadt i til sammen 12 maneder, medregnet permisjon
etter reglene i 88 7-2 og 7-4. Foreldrene har uansett
rett til permisjon i det tidsrom det ytesforel drepenger
frafolketrygden.

(2) Hver av foreldrene har i tillegg til permigon
etter farste ledd rett til 12 maneder permisjon, som
ma tas ut umiddelbart etter foreldrenes permisjon et-
ter forste ledd. Arbeidstaker som har delvis permi-
gon etter § 7-6 har likevel ikkerett til permisjon etter
dette leddet.

(3) Rett til permisjon etter farste ledd kan uteves
av en annen som har omsorg for barnet, dersom ikke
begge foreldrene har omsorg for barnet. Arbeidstaker
som er alene om omsorgen for barnet har rett til to ars
permigjon etter annet ledd.

(4) Adoptivforeldre og fosterforeldre har rett til
permision etter reglene i denne paragraf nar omsor-
gen for barnet overtas. Det samme gjelder arbeidsta-
ker som har eller far tildelt foreldreansvar nér den an-
dre av foreldrene dar, og som har hatt mindre enn
vanlig samvag med barnet. Retten til permisjon gjel-
der ikke ved stebarnsadopsjon eller hvis barnet er
over 15 &.

§ 7-6 Delvis permigon

(1) Permisjon etter 88 7-2, 7-4 og 7-5 ferste ledd
kan tas ut som delvis permigjon.

(2) Delvis permison baseres pa skriftlig avtale
mellom arbeidsgiver og arbeidstaker. Arbeidstakers
gnske om hvordan uttaket av permison ska gjen-
nomfares, skal oppfylles med mindre dette medfarer
vesentlige ulemper for arbeidsgiver. Arbeidstaker
har rett til ala seg bista av en tillitsvalgt eller annen
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representant. Avtale om delvis permigon kan endres
eller opphere ndr saalige grunner gjer det ngdvendig.

(3) Delvis permisjon ma tas ut innenfor en tids-
ramme patre ar.

§ 7-7 Vardlingsplikt

Permisjon etter 88 7-2til 7-6 skal vardesarbeids-
giver snarest mulig og senest en uke i forveien ved
fravea utover to uker, senest fire uker i forveien ved
fraveer utover 12 uker og senest 12 uker i forveien
ved fravea utover et &r. Oversittelse av fristene med-
farer ikke at arbeidstaker ma utsette permisjonen,
dersom permisjon er nadvendig pa grunn av forhold
som arbeidstaker ikke hadde kjennskap til ved fris-
tens utlgp.

§ 7-8 Barns og barnepassers sykdom

(1) Arbeidstaker som har omsorg for barn, har
rett til permigon ved barnets sykdom og tilhgrende
legeundersgkelse og ved sykdom eller tilsvarende
permision hos den person som har det daglige tilsy-
net med barnet.

(2) Arbeidstaker som har omsorg for barn, har
ogsarett til permision i forbindelse med barnets opp-
hold ved helseinstituson eller etter utskriving, og el-
lers ndr barnet har nedsatt funksjonsevne eller syk-
dom eller skade som er svaat alvorlig eller langvarig.

(3) Bestemmel senei farste og annet ledd kan fra-
vikes i tariffavtale for skip i utenriksfart registrert i
norsk ordinaat skipsregister (NOR).

(4) Departementet kan gi forskrift om slik permi-
gon, herunder om omfanget av permisonen og for
hvilke barn retten til permisjon gjelder.

§ 7-9 Omsorg for og pleie av nage pargrende

(1) En arbeidstaker som pleier nagre pargrende i
hjemmet i livets Sluttfase, har rett til permigon. Ar-
beidstakeren har ogsarett til permisjon for ngdvendig
omsorg for naare pargrende.

(2) Bestemmelsenei farste ledd kan fravikesi ta-
riffavtalefor skip i utenriksfart registrert i norsk ordi-
naat skipsregister (NOR).

(3) Departementet kan gi forskrift om slik permi-
sion, herunder om:

a  hvilke personer som skal anses som nage parg-
rende,

b. omfanget av permisjonen,

c. dokumentasjon av ngdvendig omsorg,

d. vardingsplikt.

§ 7-10 Utdanningspermisjon

(1) Arbeidstaker som har vaat i arbeiddivet i
minst tre & og som har vaat ansatt hos arbeidsgiver
de siste to &rene, har rett til hel eller delvis permision
i inntil tre &r for adeltai organisert utdanningstilbud.
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(2) Bestemmelsenei farste ledd kan fravikesi ta-
riffavtalefor skipi utenriksfart registrert i norsk ordi-
naart skipsregister (NOR).

(3) Departementet kan gi forskrift om utdan-
ningspermisjon, herunder om:

a.  krav til utdanningstilbudets innhold,

b. forhold hos arbeidsgiver som gir rett til & nekte
permisjon,

c. retttil ny utdanningspermisjon,

d. varsd til arbeidsgiver om bruk av rettentil permi-
son,

e. varsel fraarbeidsgiver om at vilkarene for permi-
gon ikke anses oppfylt,

f. unntak frarettentil permisjon for visse arbeidsgi-
vere.

§ 7-11 Militeartjeneste mv.

(1) En arbeidstaker har rett til permisjon ved plik-
tig eller frivillig militeatjeneste eler lignende all-
menn vernetjeneste. Det samme gjelder ved frivillig
tjenestegjaring av til sammen 24 maneders varighet i
styrker organisert av norske myndigheter for delta-
kelsei internasjonal e fredsoperasjoner, hvis arbeids-
taker snarest mulig etter 8 hainngétt bindende avtale
omtjenestegjering i slike styrker varsler arbeidsgiver
om dette.

(2) En arbeidstaker som gnsker a fortsette i til-
lingen etter tjenestegjeringen, skal varsle arbeidsgi-
ver for tjenesten begynner. Arbeidsgiveren plikter
ikke ata arbeidstakeren tilbake i arbeid fer en maned
etter mottak av varsel om fra hvilken dag arbeidsta-
keren kan gjenoppta arbeidet.

§ 7-12 Offentlige verv

(1) En arbeidstaker har rett til permigjon i det om-
fang det er ngdvendig for & oppfylle lovbestemt me-
teplikt i offentlige organer.

(2) Bestemmelsenei farste ledd kan fravikesi ta-
riffavtalefor skip i utenriksfart registrert i norsk ordi-
naat skipsregister (NOR).

Kapittel 8 Rederiets og skipsfererens
omsor gsplikter

§ 8-1 Omsorgsplikt ved sykdom og skade

(1) Rederiet skal sarge for forsvarlig sykepleie,
herunder legehjelp, legemidler og underhold, om
bord eller i land, dersom den som har sitt arbeid om
bord er blitt syk eller er kommet til skade. Vedkom-
mende skal sdvidt mulig undersgkes av lege, dersom
det er grunn il atro at sykdommen eller skaden inne-
bager fare for vedkommende selv eler andre om
bord. Ma det anses pakrevet, skal vedkommende
bringesi land.

(2) Rederiets plikt til & sarge for sykepleie varer
salenge vedkommende er i tjeneste om bord. Er ved-
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kommende fortsatt syk eller skadet ved fratreden,
gjielder det sammei inntil 16 uker etter fratreden, med
mindre vedkommende er medlem av folketrygden el-
ler en tilsvarende offentlig trygdeordning i sitt hjem-
land som overtar forpleiningsplikten.

(3) Rederiet skal sgrgefor at omsorgen overtasav
norsk utenrikstjenestermann, dersom den som har sitt
arbeid om bord blir etterlatt i utlandet pa grunn av
skade eller sykdom. Er detteikke praktisk mulig, skal
rederiet sgrge for at det pa annen méate skaffes for-
svarlig pleie, og underrette de neameste parerende
dersom vedkommende ber om det.

(4) Skipsfareren skal medvirke til gjennomfarin-
gen av omsorgsplikten etter denne paragraf.

(5) Departementet kan gi forskrifter om det naa-
mere innhold og omfang av omsorgsplikten etter
denne paragraf.

§ 8-2 Omsorgsplikt ved dadsfall og begravelse

(1) Rederiet skal sarge for underretning til naa-
meste pargrende og for begravelse eller hjemsendel-
se av béren, dersom den som har sitt arbeid om bord
der mens vedkommende:

a. eritjeneste om bord,

b. har rett til sykepleie etter § 8-1,

c. er under reise for rederiets eller arbeidsgiverens
regning.

(2) Skipsfareren skal medvirke til gjennomfarin-
gen av omsorgsplikten etter denne paragraf.

§ 8-3 Omkostningsdekning

Omkostninger som rederiet eller skipsfareren pa&-
drar seg ved gjennomfearing av sine plikter etter 88 8-
1 og 8-2, kan rederiet kreve dekket av arbeidsgiver.
Arbeidsgiver kan kreve dekning av omkostningene
hos folketrygden eller hos tilsvarende offentlig ord-
ning i arbeidstakers hjemland, salangt dette falger av
de relevante reglene.

§ 8-4 Erstatning for eiendeler

(1) Gar eiendeler som tilharer den som har sitt ar-
beid om bord tapt eller blir skadet, er rederiet erstat-
ningsansvarlig. Dette gjelder likevel ikke for gjen-
stander som vedkommende bager pa seg. Ansvaret
kan lempes under hensyn til vedkommendes eget for-
hold og omstendighetene for avrig.

(2) Departementet kan gi utfyllende bestemmel-
ser til farste ledd.

8 8-5 Eiendeler som etterlates om bord

(1) Rederiet skal sgrge for ata vare pa og even-
tuelt ettersende eiendeler som den som har sitt arbeid
om bord, etterlater nar vedkommende forlater skipet
ved arbeidsforholdets oppher eller pa et annet tids-
punkt.
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(2) Ting som ikke taler oppbevaring eller forsen-
delse, eller som ikke kan oppbevares uten vesentlig
omkostning eller ulempe, kan rederiet la selge. Til-
svarende gjelder dersom den som har sitt arbeid om
bord, ikke innen ett ar etter at vedkommende forlot
skipet har fremmet krav om afa eiendelene utlevert.

(3) Skipsfareren skal medvirke til gjennomfarin-
gen av omsorgsplikten etter denne paragrafen.

Kapittel 9 Skipstjenesten
§ 9-1 Kontrolltiltak

(1) Rederiet kan bare iverksette kontrolltiltak
overfor den som har sitt arbeid om bord, nér tiltaket
har saklig grunn i arbeidsforholdet og det ikke inne-
bazer en uforholdsmessig belastning for arbeidsta-
Ker.

(2) Rederiet plikter sa tidlig som mulig & drefte
behov, utforming, gjennomfaring og vesentlig end-
ring av kontrolltiltak i virksomheten med de tillits-
valgte.

(3) Personopplysningsloven gjelder for rederiets
behandling av opplysninger om arbeidstakere i for-
bindelse med kontrolltiltak, med mindre annet er
fastsatt i denne eller annen lov.

(4) Departementet kan gi neermere forskrifter til
bestemmelsen, herunder om kravene til informasjon
om kontrolltiltak og om jevnlig evaluering av slike
tiltak.

§ 9-2 Rett til & ta med eiendeler om bord

(1) Den som har sitt arbeid om bord, kani rimelig
omfang ta med seg ting til personlig bruk. Vedkom-
mende ma ikke bringe om bord narkotika eller andre
farlige giftstoffer, eller ta med vapen eller ammuni-
sion uten tillatel se fra skipsfareren.

(2) Ved mistanke om at noe ulovlig er brakt om
bord, kan mulige tilholdssteder undersgkes i naavea
av vedkommende.

§ 9-3 Skipsfarerens plikter ved alvorlige forbrytel ser
om bord

(1) Dersom skipet ikke er i norsk havn, skal
skipsfareren ved alvorlig straffbar handling om bord,
snarest mulig foreta undersgkelse, sikre bevis og ta
opp forklaring. Dette gjelder likevel ikke hvis hand-
lingen er begatt pa et fremmed lands territorium og
etterforskes av stedets myndigheter.

(2) Inntil relevante myndigheter kan ta seg av sa
ken, kan skipsfareren iverksette tiltak og anvende
maktmidler som er ngdvendige og forholdsmessige
for asikre kontroll med den som har begétt handlin-
gen.

(3) Departementet kan gi forskrift om tiltak og
maktmidler etter farste og annet ledd.
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§ 9-4 Rett til agdi landi fritiden

Den som har sitt arbeid om bord, har rett til 4ga
i land i sin fritid under skipets opphold i havn. Dette
gjelder likevel ikke dersom skipets forhold gjer det
ngdvendig at vedkommende blir om bord. | safall har
vedkommende krav pa passende godtgjering.

§ 9-5 Rett til &fratre

(1) Den som har sitt arbeid om bord, har rett til &
fratre dersom:

a.  skipet ikke oppfyller krav i skipssikkerhetsloven
eleri forskrift fastsatt i medhold av loven til tek-
nisk, operativ og personlig sikkerhet, og mangle-
ne klart utgjer en fare for skipet eller for de som
har sitt arbeid om bord,

b. rederiet unnlater & etterkomme krav om besiktel-
se i henhold til skipssikkerhetsloven § 43 femte
ledd bokstav ¢ og forskrifter fastsatt i medhold av
den bestemmelsen,

c. skipet mister retten til afare norsk flagg,

d. det foreligger krig eller krigslignende forhold i
farvann der skipet skal seile eller i havn som ski-
pet er bestemt for,

e. deti havn som skipet er bestemt for, foreligger en
epidemisk sykdom med omfattende utbredelse,
eller betydelige hel seskadelige miljgforurensnin-
ger,

f. vedkommende er ansatt for en bestemt reise, og
reisen blir vesentlig endret.

(2) Fratreden kan skje far avreise frahavn eller i
farste havn skipet anlgper etter at vedkommende ble
kjent med forhol det.

8 9-6 Bestemmel ser som skal vagre tilgjengelige

(1) Rederiet skal sgrge for at denne lov, skipssik-
kerhetsloven og relevante internasjonale konvensjo-
ner er tilgjengelige om bord, sammen med tilhgrende
forskrifter.

(2) Kopi av arbeidstakers arbeidsavtale og av ta-
riffavtale som utgjer en del av arbeidsavtalen, skal li-
keledes vaae tilgjengelige om bord. Det samme gjel-
der kopi av kontrakt for andre som har sitt arbeid om
bord.

§ 9-7 Rett til & fremsette klage

(1) Den som har sitt arbeid om bord, har rett til a
klage til rederiet pa forhold vedrerende skipstjenes-
ten og arbeidsforholdet for gvrig. Er rederiet ikke
vedkommendes arbeidsgiver, skal rederiet i nadven-
dig utstrekning konsultere arbeidsgiver og kan even-
tuelt overlate til denne a behandle og avgjare klagen
i farste omgang.

(2) Rederiet skal sarge for at klager blir tilstrek-
kelig undersgkt, og skal etablere prosedyrer for rett-
ferdig, effektiv og rask behandling av klager.
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(3) Gjengjeldelse mot den som fremsetter klage i
samsvar med etablerte prosedyrer, er forbudt. For gv-
rig gjelder § 2-7 tilsvarende.

(4) Departementet kan gi forskrift om klagetil re-
deriet, herunder om:

a. behandling og avgjerelse av klagen om bord pa
skipet,
b. prosedyrer for klagebehandling i rederiet.

(5) Den som har sitt arbeid om bord, kan ogsa
klage til tilsynsmyndigheten pa forhold som angitt i
farste ledd. Departementet kan gi forskrift om slik
klage, herunder om:

a. hvem klage kan fremsettes overfor,

b. klagen farst skal behandles av rederiet,

c. hvilke klager tilsynsmyndigheten kan behandle
og avgjare,

d. saksbehandlingen for avrig,

e. vedtak fra tilsynsmyndigheten kan paklages vi-
dere,

f. klage fraarbeidstaker pa utenlandsk skip.

Kapittel 10 Vern mot diskriminering
8 10-1 Forbud mot diskriminering

(1) Direkte og indirekte diskriminering pa grunn
av politisk syn, medlemskap i arbeidstakerorganisa-
gon eller ader er forbudt.

(2) Trakassering og instruks om & diskriminere
personer av grunner nevnt i farste ledd, anses som
diskriminering.

(3) Bestemmelsene i dette kapittel gjelder tilsva-
rende ved diskriminering av arbeidstaker som arbei-
der deltid eller er midlertidig ansatt.

(4) Ved diskriminering pa grunn av kjenn gjelder
likestillingsloven.

(5) Ved diskriminering pagrunn av etnisitet, reli-
gion og livssyn gjelder diskrimineringsloven om et-
nisitet.

(6) Ved diskriminering pa grunn av nedsatt funk-
gonsevne gjelder diskriminerings- og tilgjengelig-
hetsloven.

(7) Ved diskriminering pa grunn av seksuell
orientering, kjegnnsidentitet og kjennsuttrykk gjelder
diskrimineringsloven om seksuell orientering.

§ 10-2 Hva kapitlet omfatter

(1) Bestemmelsenei dette kapittel gjelder alle si-
der ved arbeidsforholdet, herunder:
a. utlysing av stilling, ansettelse, omplassering og
forfremmel se,
b. opplaging og annen kompetanseutvikling,
c. lanns- og arbeidsvilkar,
d. oppher.
(2) Bestemmelsene i dette kapittel gjelder tilsva-
rende for rederiets valg og behandling av personer
som har sitt arbeid om bord.
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(3) Bestemmelsene i dette kapittel gjelder tilsva-
rende for innmelding i og deltakelse i en arbeidsta-
ker-, arbeidsgiver- eller yrkesorganisason. Dette
gjelder ogsafor fordeler som slike organisasjoner gir
sine medlemmer.

(4) Bestemmelsene i dette kapittel far ikke an-
vendel se ved forskjellsbehandling som skyldes med-
lemskap i arbeidstakerorganisasjon for savidt gjelder
lanns- og arbeidsvilkar i tariffavtaler.

§ 10-3 Unntak fra forbudet mot diskriminering

(1) Forskjellsbehandling som har et saklig for-
mdl, ikke er uforholdsmessig inngripende overfor
den eller de som forskjellsbehandles og som er ngd-
vendig for utevelse av arbeid eller yrke, anses ikke
som diskriminering etter loven her.

(2) Forskjellsbehandling som er nadvendig for &
oppna et saklig formd og som ikke er uforholdsmes-
sig inngripende overfor den eller de som forskjellsbe-
handles, er ikke i strid med forbudet mot indirekte
diskriminering, diskriminering pa grunn av alder el-
ler diskriminering av arbeidstaker som arbeider del-
tid eller er midlertidig ansatt.

(3) Departementet kan i forskrift gi neamere be-
stemmelser om rekkevidden av unntaket fra forbudet
mot aldersdiskriminering i annet ledd.

§ 10-4 Innhenting av opplysninger ved ansettelse

(1) Arbeidsgiver maikkei utlysing etter nye ar-
beidstakere eller paannen méte be om at sgkerne skal
gi opplysninger om hvordan de stiller seg til politis-
ke, religigse eller kulturelle spersmdl eller om de er
medlemmer av arbeidstakerorganisasjoner. Arbeids-
giver ma heller ikke iverksette tiltak for a innhente
slike opplysninger pa annen méte.

(2) Forbudet i forste ledd gjelder ikke dersom
innhenting av opplysninger om hvordan sgkerne stil-
ler seg til politiske sparsma eller om de er medlem-
mer av arbeidstakerorganisasion er begrunnet i stil-
lingens karakter, eller det inngér i formalet for ved-
kommende virksomhet a fremme bestemte politiske
syn og arbeidstakers stilling vil vaae av betydning
for gjennomferingen av formalet. Dersom slike opp-
lysninger vil bli krevet, madette angisi utlysingen av
stillingen.

(3) Arbeidsgiver kan heller ikke innhente opplys-
ninger som angitt i likestillingsloven § 18, diskrimi-
neringsloven om etnisitet 8 17 og diskrimineringslo-
ven om seksuell orientering § 16.

8 10-5 Positiv saarbehandling

Sagbehandling som bidrar til & fremme likebe-
handling er ikke i strid med bestemmelsene i dette
kapittel. Searbehandlingen skal opphare nér formalet
med den er oppnadd.
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8§ 10-6 Opplysningsplikt

Arbeidssgker som mener seg forbigatt i strid med
bestemmelsene i dette kapittel, kan kreve at arbeids-
giver skriftlig opplyser om hvilken utdanning, prak-
sis og andre klart konstaterbare kvalifikasoner for
arbeidet den som ble ansatt har.

§ 10-7 Forbud mot gjengjeldelse

Det er forbudt & gjere bruk av gjengjeldelse over-
for arbeidstaker som har fremmet klage eller pa an-
nen méte tatt opp sak om brudd pa bestemmelsene i
dette kapittel, eller som har gitt uttrykk for at dlik sak
kan bli fremmet. Forbudet gjelder ikke dersom ar-
beidstaker opptrer grovt uaktsomt.

§ 10-8 Bevisbyrde

Dersom den som har sitt arbeid om bord eller ar-
beidsseker fremlegger opplysninger som gir grunn til
atro at det har funnet sted diskriminering i strid med
bestemmelse i dette kapittel eller at det er gjort bruk
av giengjeldelse i strid med § 10-7, ma arbeidsgive-
ren eller rederiet sannsynliggjere at det likevel ikke
har funnet sted dlik diskriminering eller gjengjeldel-
se.

§ 10-9 Virkningene av brudd pa diskriminerings-
forbudet

(1) Den som e blitt diskriminert i strid med § 10-1,
eller utsatt for gjengjeldelse i strid med 8§ 10-7, kan
kreve oppreisning og erstatning uavhengig av om ar-
beidsgiveren eller rederiet kan bebreides for diskri-
mineringen. Erstatningen skal dekke gkonomisk tap
som falge av diskrimineringen. Oppreisning for ikke-
gkonomisk skade fastsettes til det som er rimelig ut
fra skadens omfang og art, partenes forhold og om-
stendighetene for gvrig.

(2) Bestemmelser i tariffavtaler, arbeidsavtaler,
reglementer, vedtekter mv. som er i strid med dette
kapittel, er ugyldige.

Kapittel 11 Informas on og dr gfting
§ 11-1 Plikt til informasjon og drefting

(1) | virksomhet som jevnlig sysselsetter minst
50 arbeidstakere, skal arbeidsgiver informere om og
drafte spersmal av betydning for ansettel sesforhol de-
ne med arbei dstakernes representanter.

(2) Bestemmelsenei dette kapittel kommer til an-
vendelse for passasjerskip og for skip i fart painn-
Sger og elver.

(3) Departementet kan gi forskrift om beregnin-
gen av antall arbeidstakere i virksomheten.
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§ 11-2 Gjennomfering av plikten til informasjon og
drefting

(2) Plikten til informasjon og drefting omfatter:
a. informasjon om den aktuelle og forventede ut-

vikling av virksomhetens aktiviteter og gkono-

miske situasjon,

b. informasion og drefting om den aktuelle og for-
ventede bemanningssituasionen i virksomheten,
inkludert eventuell fare for innskrenkninger og
detiltak arbeidsgiver vurderer i den forbindelse,

c. informasion og drgfting om beslutninger som
kan fare til vesentlig endring i arbeidsorganise-
ring eller ansettel sesforhold.

(2) Informagjon etter forste ledd bokstav a skal
skje pa et passende tidspunkt. Informasjon og dref-
ting etter farste ledd bokstav b og ¢ skal skje satidlig
som mulig.

(3) Informasjonen skal gisdlik at det er mulig for
arbeidstakernes representanter a sette seg inni saken,
foreta en passende undersgkelse, vurdere saken og
forberede eventuell drefting. Draftingen skal bygge
painformasjon fra arbeidsgiver, finne sted pa det ni-
va for ledelse og representasjon som saken tilsier og
skje pa en mate og med et innhold som er passende.
Dreftingen skal gjennomferes slik at det er mulig for
arbeidstakernes representanter a mete arbeidsgiveren
og fa et grunngitt svar pa uttalelser de matte avgi.
Drefting etter farste ledd bokstav ¢ skal ta sikte pa &
komme fram til en avtale.

8§ 11-3 Fortrolige opplysninger

Dersom virksomhetens behov tilsier at bestemte
opplysninger ikke ber gis videre, kan rederiet paleg-
ge arbeidstakernes representanter og eventuelle rad-
giveretaushetsplikt. Arbeidsgiver kani saaligetilfel-
ler unnlate & gi informasjon eller gjennomfere dref-
ting dersom det pa det aktuelle tidspunktet dpenbart
vil vazreftil betydelig skade for virksomheten at opp-
lysningene blir kjent.

8 11-4 Fravik

Bestemmelsene i dette kapittel gjelder sa langt
ikke annet felger av tariffavtale eller annen lovgiv-
ning.

Kapittel 12 Tilsyn og sanksjoner
§ 12-1 Tilsyn og sertifisering

(1) Det farestilsyn med loven etter bestemmel se-
nei tredje ledd.

(2) Kongen fastsetter hvem som skal hatilsyns-
myndighet etter loven.

(3) For tilsyn og sertifisering gjelder det som er
bestemt i skipssikkerhetsloven 88 13, 41 annet og
tredje ledd, 43 til 46 og 48.
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§ 12-2 Forvaltningstiltak

For forvaltningstiltak gjelder det som er bestemt
i skipssikkerhetsloven 88 49 til 52.

§ 12-3 Overtredel sesgebyr

(1) Dersom noen som har handlet pavegne av ar-
beidsgiveren, har overtradt bestemmelser gitt i eller i
medhold av 88 3-1, 3-3, 3-4 fjerde ledd, 3-9, 4-2, 4-3
tredje ledd, 5-16, kapittel 7 eller kapittel 11, jf. § 2-2
farste ledd, kan tilsynsmyndigheten ilegge arbeidsgi-
veren overtredel sesgebyr.

(2) Dersom noen som har handlet pavegne av re-
deriet, har overtradt bestemmelser gitt i eller i med-
hold av 88 9-1 annet ledd eller 9-7, jf. § 2-4 annet
ledd, eller en bestemmelse gitt i eller i medhold av
noen av bestemmelsene som nevnt i farste ledd, jf.
§ 2-4 farste ledd, kan tilsynsmyndigheten ilegge re-
deriet overtredel sesgebyr.

(3) Overtredel sesgebyr etter farste og annet ledd
kan ilegges selv om ingen enkeltperson har utvist
skyld.

(4) Ved avgjarelsen av om det skal ilegges over-
tredelsesgebyr og ved utmdling av gebyret skal det
salig legges vekt pa
a hvor avorlig overtredelsen er,

b. om overtredel sen kunne havaat forebygget gjen-
nom interne systemer eller ved instruksjon, opp-
laaing, kontroll eller andre tiltak,

c. om overtredelsen er begatt for & fremme arbeids-
giverens eller rederiets interesser,

d. om arbeidsgiveren eller rederiet har hatt eller
kunne oppnadd noen fordel ved overtredelsen,

e. omdet foreligger gjentakelse,

f. arbeidsgiverens eller rederiets gkonomiske evne.
(5) Skipssikkerhetsloven 88 55 fjerde ledd og 57

gjelder tilsvarende.

(6) Departementet kan gi utfyllende forskrifter til
bestemmel sen.

§ 12-4 Sraff

Med bater eller fengsel inntil 6 maneder straffes
den som pa vegne av arbeidsgiveren eller rederiet
forsettlig eller grovt uaktsomt lar en arbeidstaker vee
re ansatt pa vesentlig andre vilkar enn de som frem-
gar av loven, forskrifter gitt i medhold av loven eller
tariffavtale som gjelder for arbeidstakeren. Ved vur-
deringen av om en overtredel se av farste punktum er
vesentlig, skal det saalig legges vekt pa overtredel-
sens omfang og virkninger og graden av utvist skyld.

Kapittel 13 @vrige bestemmel ser

8 13-1 lkrafttredel se

Loven gjelder fra den tid Kongen bestemmer. De
enkelte bestemmel ser kan settesi kraft til ulik tid.

Innst. 456 L —2012-2013

§ 13-2 Endringer i andre lover

Fradet tidspunkt loven trer i kraft, gjaresfalgen-
de endringer i andre lover:
1. | lov 3. desember 1948 nr. 7 om pensjonstrygd
for gemenn skal 8 1 annet ledd bokstav b lyde:

b) Skip under 100 tonnasjeenheter/registertonn
brutto som er innfart i norsk skipsregister, der-
som rederiet samtidig disponerer sterre skip som
ga& inn under bokstav a, og arbeidstakerne om
bord er fast ansatt i rederiet etter bestemmelser i
skipsarbeidsloven med rett og plikt til &tjeneste-
gjere pasamtlige av rederiets skip,

2. | lov 12. desember 1958 nr. 10 om yrkesskade-
trygd skal § 2 ferste ledd bokstav e tredje punk-
tum lyde:

Likeledes har rederen rett til afagodtgjort av ar-
beids- og velferdsetaten utlegg til begravelse etter
reglene i folketrygdloven dersom han etter skipsar-
beidsloven § 8-2 far ste ledd har méttet bekoste begra-
velsen.

3. §emannslov 30. mai 1975 nr. 18 oppheves.

4. 1lov 12. juni 1987 nr. 48 om norsk internasjonalt
skipsregister § 8 gjares faglgende endringer:

§ 8 farste ledd skal lyde:

Bestemmelsenei skipsarbeidsoven 88 3-1 fjerde
ledd, 88 3-3til 3-8, §4-2tredjeledd, § 4-6 fersteledd
bokstav a, 8 5-1 annet ledd, § 5-2 farste ledd annet
punktum, annet og tredje ledd, § 5-3 annet og tredje
ledd bokstav atil d, § 5-4, § 5-6 annet og fjerde ledd,
§5-7,85-9,885-100g 5-12, 88 6-1til 6-3, 88 7-2 0g
7-3, 88 7-51il 7-12, § 8-4 og kapittel 11 kan fravikes
i tariffavtale.

8 12 annet ledd bokstav d skal lyde:

d) plikten til a stille garanti eller tegne slik forsik-
ring som nevnt i § 4-7 i skipsarbeidsloven er
overtradt.

5. 1lov 24. juni 1994 nr. 39 om sjefarten skal § 408
annet ledd annet punktum lyde:

Om opptak av forklaring gjelder skipsarbeidsio-
ven § 9-3 farste ledd tilsvarende for passagjerer.

6. | lov 28. februar 1997 nr. 19 om folketrygd skal
§ 8-24 tredje ledd bokstav c lyde:

c) permision etter skipsarbeidsloven 88 7-2 til 7-5,
7-80g 7-9, eller

7. 1lov 10.juni 2005 nr. 40 om Likestillings- og dis-
krimineringsombudet og Likestillings- og diskri-
mineringsnemndaskal § 1 annet ledd nr. 10 lyde:
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10 Skipsarbeidsloven kapittel 10, med unntak av
88 10-1 tredje ledd og 10-9.

8. | lov 16. februar 2007 nr. 9 om skipssikkerhet
gjares falgende endringer:

§1 skal lyde:
§ 1 Lovens formal

Loven skal tryggeliv og helse, miljg og materiel-
le verdier ved alegge il rette for god skipssikkerhet
og sikkerhetsstyring, herunder hindre forurensning
fraskip, sikre et fullt forsvarlig arbeidsmiljg og tryg-
ge arbeidsforhold om bord pa skipet, samt et godt og
tidsmessig tilsyn.

Kapittel 4 overskriften skal lyde:
Kapittel 4 Arbeidsmiljg og personlig sikker het
§ 21 forste ledd skal lyde:

Et skip skal ha ngdvendige innretninger og utstyr
og det skal treffes slike sikkerhetstiltak og andre for-
holdsregler som er nedvendigefor Aunngaeller redu-
serefarefor liv og helse og sikre et fullt forsvarlig ar-
beidsmiljg for dem som har sitt arbeid om bord.

§ 22 skal lyde:
§ 22 Tilrettelegging og utfering av arbeidet om bord

Arbeidet om bord skal tilrettelegges og utferes
dlik at hensynet til liv, helse og arbeidsmiljg blir iva-
retatt paen god og hensiktsmessig mate. Ved tilrette-
leggingen skal det tas hensyn til den enkeltes forut-
setninger for a kunne utfere arbeidet pa en mate som
er sikkerhetsmessig forsvarlig.

Departementet kan gi forskrifter med naamere
bestemmelser om de kravene som stilles etter farste
ledd for & unnga eller redusere farer forbundet med
arbeidet eller for a sikre et fullt forsvarlig arbeids-
miljg, herunder om:

a) kartlegging av farene og iverksettelse av hen-
siktsmessige tiltak,

b) nedvendigetiltak til opplaaing og @velse samt in-
struksjon av dem som har sitt arbeid om bord,

c) tilgjengelighet av hensiktsmessig sikkerhets- og
verneutstyr,

d) plikttil dinformere og drefte farer forbundet med
arbeidet og sikkerheten med dem som har sitt ar-
beid om bord,

e) tilrettelegging av arbeidssituasgonen for dem
som har sitt arbeid om bord for & gi mulighet for
variasjon, for faglig og personlig utvikling og for
selvbestemmel se,

f) nedvendig informasjon, medvirkning og kompe-
tanseutvikling under omstillingsprosesser,

g) tiltak for & sikre et godt psykososialt arbeidsmil-
19,
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h) plikt til & samarbeide med andre om arbeidsmil-
joet om bord,
i) plikttil &legge forholdenetil rette for varsling.

Ny § 22 askal lyde:
§ 22 a Sertifikat for arbeids- og levevilkar

Et skip skal ha sertifikat for arbeids- og levevil-
kar som dokumentasion pa at skipet pa tidspunktet
for utstedelsen tilfredsstiller krav til arbeids- og leve-
vilkar fastsatt i eller i medhold av denne lov og skips-
arbeidsloven.

Sertifikatet utstedes av tilsynsmyndigheten eller
den departementet bestemmer og skal til enhver tid
vagetilgiengelig om bord. Sertifikatet kan inneholde
saarskilte vilkar.

Departementet kan gi forskrift omkrav til sertifi-
katet, herunder om:

a) hvilke skip som skal vaare utstyrt med sertifikat,

b) utstedelse, gyldighet og vilkar,

c) erklegring om samsvar med relevante konvensjo-
ner for skip og fiskefartayer,

d) adgang til & fravike kravene i farste og annet
ledd,

€) anerkjennelse av utenlandske sertifikater.

§ 25 annet ledd annet punktum oppheves.

Overskrifteni § 27 skal lyde:
8 27 Legemidler og rett til behandling av syke

Ny § 28 askal lyde:
8 28 a Arbeidsgiverens plikter etter dette kapitlet

Er arbeidsgiveren en annen enn rederiet, skal
vedkommende medvirke til at skipet har et fullt for-
svarlig arbeidsmiljg etter reglenei dette kapittel.

Departementet kan gi nearmere forskrift om kra-
vene som stilles til arbeidsgiveren etter farste ledd,
herunder omplikt til & samarbeide med andre omar-
beidsmiljget om bord.

8§ 29 forste ledd bokstav a skal lyde:

a. arbeidet om bord er tilrettelagt dlik at det kan ut-
fares sikkerhetsmessig forsvarlig og at kravene
til arbeidsmiljget ivaretas, jf. § 22 og forskrifter
gitt i medhold av bestemmelsen,

§ 29 annet ledd bokstav a skal lyde:

a) skipet har ngdvendige innretninger og utstyr og
a det er truffet nadvendige sikkerhetstiltak og
andre forholdsregler for & sikre liv, helse og et
fullt forsvarlig arbeidsmiljg for de som arbeider
om bord, jf. 8 21 og forskrifter gitt i medhold av
bestemmel sen,
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§ 30 ferste ledd bokstav b skal lyde:

b) arbeidet om bord tilrettelegges dlik at det kan ut-
fares sikkerhetsmessig forsvarlig og at kravene
til arbeidsmiljget ivaretas, jf. 8 22 og forskrifter
gitt i medhold av bestemmel sen,

§ 41 tredje ledd skal lyde:

Departementet kan gi forskrift eller innga avtale
om at tilsyn eller tilsynsmyndighet i enkelttilfeller el-
ler pa avgrensede omrader kan overlates til private
ler til utenlandske éller internasjonal e myndigheter.

§ 43 ska lyde:
§ 43 Tilsynet med norske skip

Det skal fares tilsyn med norske skip, herunder
med arbeidsvilkdr og arbeidsmilje for dem som har
sitt arbeid om bord.

Departementet kan i forskrift bestemme at tilsyn
ikke skal finne sted helt €ller delvis, med mindre Nor-
ges folkerettslige forpliktelser er til hinder for dlikt
unntak.

Tilsynet etter farste og annet ledd kan omfatte
forhold som nevnt i skipsarbeidsloven ogi kapittel 3,
4,509 6i denneloven og skal hasom formd abringe
padet rene om de kravene som fremgar i eller i med-
hold av disse lovene, er oppfylt.

Rederiet har plikt til & be om tilsyn etter farste
ledd nar dette er nadvendig for &oppfyllekrav i eller
i medhold av skipsarbeidsloven eller dennelov.

Departementet kan gi forskrifter omtilsynet, her-
under om:

a. hyppighet, innhold og omfang, herunder besiktel-
€,

b. den praktiske gjennomfaringen, herunder besik-
telse,

c. rett for den som har sitt arbeid om bord til dkreve
tilsyn, herunder besiktelse.

§ 44 farste ledd skal lyde:

Det kan foretas tilsyn av utenlandske skip, her-
under med arbeidsvilkar og arbeidsmiljg for dem
som har sitt arbeid om bord.

§ 45 skal lyde:
§ 45 Plikt til & medvirketil tilsynet

Rederiet, arbeidsgiveren, skipsfareren og andre
som har sitt arbeid om bord skal medvirketil tilsynet
etter dette kapittel, og skal blant annet:

a gi ale opplysninger som er ngdvendige for ut-
ovelsen av tilsynet,

b. utlevere skipsbeker, rapporter, tegninger og an-
net materiale.

Plikt til medvirkning som nevnt i ferste ledd pa-
hviler ogsd andre, sd langt slik medvirkning ikke
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kommer i strid med deres taushetsplikt i henhold til
lov eller avtale.

Tilsynsmyndigheten skal til enhver tid haadgang
til skipet og rederi- og arbeidsgiverkontorer.

Departementet kan gi forskrifter med naamere
bestemmelser om innholdet, omfanget og gjennom-
faringen av medvirkningen og om tilsynets adgang til
skipet og rederi- og arbeidsgiverkontorer.

§ 46 farste ledd skal lyde:

Rederiet, arbeidsgiveren og skipsfareren skal yte
bistand til utenlandske og internasjonale tilsynsmyn-
digheter paen slik méte og i et slikt omfang som fai-
ger av Norges folkerettslige forpliktel ser.

§ 49 skal lyde:
§ 49 Palegg om tiltak

Er krav som falger av lov eller forskrift ikke et-
terkommet, kan tilsynsmyndigheten palegge rederiet
eller arbeidsgiveren agjennomfare nadvendigetiltak
innen en bestemt frist.

Er pdlegg ikke etterkommet innen den fastsatte
tidsfristen, kan det iverksettes tiltak som nevnt i § 50
til § 54.

Departementet kan gi forskrifter med nsermere
bestemmel ser om rederiets og arbeidsgiverens plikt
til & gjennomfare tiltak etter farste ledd.

8§ 50 farste ledd farste punktum skal lyde:

Hvis rederiet eller eventuelt arbeidsgiveren ikke
har etterkommet et palegg etter § 49 innen den fast-
satte fristen, kan tilsynsmyndigheten treffe vedtak
om tvangsmulkt for a sikre at pdlegget blir etterkom-
met.

§ 50 annet ledd annet punktum skal lyde:

Ved fastsettel se av tvangsmulktens sterrelse skal det
blant annet legges vekt pa viktigheten av rettigheter
og hensyn il sikker het, milj@ og arbeidsmilj @ som p&
legget skal ivareta og kostnadene med & oppfylle pa
legget.

§ 51 farste ledd skal lyde:

Hvisrederiet eller arbeidsgiveren ikke etterkom-
mer palegg etter § 49 eller betaler gebyrer i henhold
til 8 48 innen den fastsatte tidsfristen, kan tilsyns-
myndigheten trekke tilbake rel evante sertifikater.

§ 52 farste ledd bokstav aog b skal lyde:

a) skipet ikke oppfyller krav i lov eler forskrift til
teknisk, operativ eller miljgmessig sikkerhet el-
ler til arbeidsmiljg og personlig sikkerhet, og
manglene klart utgjer en fare for de interessene
som vedkommende krav er satt til & beskytte,
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b) det foreligger alvorlige brudd pa bestemmelser i Ny § 71 askal lyde:

skipsarbeidsloven eller i forskrifter gitt i med- g 714 Rett til & fremsette klage og vern mot
hold av den, gjengjeldelse

For rett til & fremsette klage gjelder det som er
bestemt i eller i medhold av skipsarbeidsloven § 9-7.

9. I lov 19. desember 2008 nr. 123 om endringer i
semannsloven opphevesdel | og del I1.

Odlo, i arbeids- og sosialkomiteen, den 6. juni 2013

Robert Eriksson Seinar Gullvag
leder ordfarer



Vedlegg 1
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Brev fra Institutt for offentlig rett v/professor emeritius Henning Jakhelln til
arbeids- og sosialkomiteen, datert 5. mai 2013

Prop. 115 L (2012-2013) Lov om stillingsvern for
arbeidstaker e paskip (skipsarbeidsloven) —sper s-
malet om viderefering av den generelle bestem-
melse om rett til om velferdspermigon etter 5o
mannsloven § 11 annet ledd og tredje ledd

1. Bakgrunn

Det er viktig at de menneskelige hensyn i rettsan-
vendelsen, spesielt nar det gjelder arbeidstakeres vel-
ferdsmessige forhold, kommer klart til uttrykk og
viderefagresi form av en "sikkerhetsventil” med hen-
blikk pa tilfelle som ikke omfattes av de spesifikke
situasjoner som vil vagre saaskilt regulert i den nye
skipsarbeidsloven. Dette er tilfellet etter de gjeldende
regler i sgmannsloven, og har vaat det meget lenge.
Bestemmelsen gir - noeforenklet - en arbeidstaker en
helt generell rett til permigion, hvor "en velferdssak"
er inntruffet, eventuelt mot & holde arbeidsgiver ska-
deslgs. Bestemmel sen bar derfor viderefares.

Det er dette som er grunnen til at undertegnede
tok opp spersmalet under hgringsrunden, og til at
undertegnede tar be om at Arbeids- og sosialkomi-

teen vurderer dette spersmdl sagrskilt.!

2. Realiteten i sparsmalet

Redliteten i spersmalet er atsd a sikre at en
arbeidstakers gnske eller krav om velferdspengon
ikke bare vurderes avgrenset i forhold til de spesi-
fikke situasjoner som lovforslaget saarskilt nevner,
men at det ogsa gis uttrykk for en bredere og nyansert
rettsanvendelse, slik at den enkelte arbeidstakeres
behov og gnsker balanseres mot driftsmessige og
andre hensyn pa skipets side.

Denne "sikkerhetsventil", og som faglger av den
gieldende bestemmelse i sjgmannsloven om at en
arbeidstaker kan ha rett til permison ogsa i tilfelle
hvor dette fremstar som rimelig ut fra sa vel arbeids-
givers som arbeidstakers forhold, eventuelt mot at
arbeidstaker holder arbeidsgiver skadeslgs, innebae
rer i praksis neppe mer enn det som falger av god per-
sonalpolitikk i et serigst rederi; her sgker selvsagt
arbeidsgiver a ta tilbarlig hensyn til de enkelte
arbeidstakeres rimelige krav og ansker, ikke bare ut
fra rent driftsgkonomiske overveielser, men ogsa ut
framenneskelige hensyn. | forhold til serigse rederier
vil en dlik "sikkerhetsventil” med andre ord vege
overfladig.

. For sammenhengens skyld vedlegges heringsuttalelsen; s

mannslovens § Il er omtalt s. 21-27.

Det er derfor i forhold til rederier som métte fare
en mindre god personalpolitikk at denne "sikkerhets-
ventil" saalig vil habetydning. Dessuten vil i praksis
en arbeidstaker kunne ha lettere for a fremfere og
begrunne et krav om a fa behandlet et anske om slik
velferdspermigon — og fa dette krav skikkelig vur-
dert av arbeidsgiver — ndr et slikt krav hjemlesi en
lovbestemmelse, enn hvor det ikke er tilfellet.

3. Sammenhengen mellom en " sikkerhetsventil” og
de gvrige permisionsregler

For sasmmenhengens skyld skal vage nevnt at
reglene om rett til permisjon for arbeidstakere paskip
er behandlet i avsnitt 14 i proposisonen (s. 147-152),
med tilhgrende fordag til lovbestemmelser i lovut-
kastet 88 7-1-7-12, med tilhgrende spesielle bemerk-
ninger s. 212-216.

Disse bestemmel ser IJelder permison i anled-
ning svangerskapskontroll, wangerskapjaermisjon,
omsorgspermisjon, fadsel spermigon, foreldrepermi-
gon, permisjon ved barns og barnepassers sykdom,
for omsorg og pleie av nae pargrende, om utdan-
ningspermision, militeatjeneste og offentlige verv,
og om delvis permigon og plikt til avarsle arbeidsgi-
ver paforhénd.?

Etter gjeldende §gmannslov, § 11 annet og tredje
ledd, har arbeidstakeren en helt generell rett til per-
misjon, hvor det er "inntruffet ... omstendigheter som
gjer det til en velferdssak ... &fa permison”; om ski-
pet i safall vil bli §eudyktig, er det et vilkar "at det
kan skaffes kvalifisert avligser”. Utgifter til avlaser er
arbeidstaker forpliktet til & erstatte helt eller delvis
"idet omsyn tastil lengden av §@mannens gjenstaen-
de tjenestetid om bord og omstendighetene for
avrig"; erstatningsansvaret kan eventuelt bortfalle
helt, og det er tale om permisjon uten lgnn.

Denne bestemmel se er resultatet av en rettsutvik-
ling som har funnet sted over meget lang tid— og kan
i dag sees som et utslag av det generelle prinsipp at
en arbeidstaker har rett til & bli fritatt for sine tjenes-
teplikter, dersom dette betyr meget for arbeidstake-
ren, og det samtidig ikke vil by pa nevneverdige

2 Defores dtte bestemmel ser tar sikte pa & styrke permisjons-

rettighetene for arbeidstakere pa skip, samtidig som disse
harmoniseres med tilsvarende bestemmelser i arbeidsmiljz-
loven av 2005; denne revision av permisonsbestemmel sene
fremstér som betimelig, og det er da heller ikke de fored étte
bestemmelser som, i og for seg, foranlediger denne henven-
delse.
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ulemper for arbeidsgiveren om arbeidstakeren er fra-
vagende.®

Ved denne avveining vil det matte tas i betrakt-
ning b&de bakgrunnen for arbeidstakerens gnske om
permision, og de ulemper som arbeidsgiveren blir
pafert. Dess viktigere det er for arbeidstaker & fa per-
misjon, dess starre ma ulempene vage for arbeidsgi-
ver om permisionen skal kunne avsldes rettmessig.
Det vil dessuten kunne ha betydning om det har veat
mulig for arbeidstakeren pa forhand a gjere arbeids-
giver oppmerksom pa forholdet, og om det vil vaere
mulig - uten vesentlige ulemper for arbeidstaker -
utsettefravearet til tjenesteperioden ombord er utlrapt

3. Ulemper ved rettsanvendel sen dersom
" sikkerhetsventilen" ikke viderefgres

Blir denne generelle og hevdvunne bestemmelse
ikke viderefart, kan det ledetil den uriktige forstaelse
at arbeidstaker ikke vil ha noe krav pa permison i
anledning andre forhold enn de spesifikt nevnte. Nar
dertil kommer at gjeldende §gmannsglov har en slik
bestemmelse— og har hatt det lenge - men som even-
tuelt ikke skulle vaare blitt gjentatt i den nyelov, saer
dette et forhold som vil kunne bidratil aforsterke en
sik misforstaelse.

| praksis kan imidlertid en rekke forhold kan
vageav den art at deligger mer eller mindre naat opp
til de forhold som er direkte lovregulert, men som
ikke er direkte dekket av de fored atte bestemmel ser
— eksempelvis sykdom eller dedsfall hos et foster-
barn, som kan ha vaat i fosterfamilien i en arrekke,
hvor fostermor eller -far gnsker permison i den
anledning, og hvor det for henne eller ham fremstar
som en vesentlig velferdssak & kunne fa slik permi-
sion innvilget; eventuelt ved & holde arbeidsgiver
skadesl gs."

En rekke andre forhold vil imidlertid ogsa kunne
vage en velferdssak for arbeidstaker — eksempelvis
hvor det er tale om aredde egen eller andres anseel se;
i eldretid kunne det f. eks. vise seg at det hastet med
et giftermdl; det kan vage tale om viktige fremtids-
muligheter for arbeidstakeren, sa som mulighet for a
kunne komme pa et jobbintervju eller intervju for
opptak til en undervisningsinstitugion; arbeidstaker
kan ogsa vage dypt engasjert i livssyns- eller religio-
se sparsmdl, eller innen omrader hvor det arrangeres
konkurranser; arbeidstakeren er eksempelvis ivrig

5 lovsammenheng kan disse bestemmelser i 5j@mannsioven

sies & ha et arbeidsrettdig motstykke i ferielovens § 6 (3),

som gir arbeidsgiver rett til &endre fastsatt ferietid, hvis det
er "ngavendig pa grunn av uforutsette hendinger” som "vil
skape V%ntllge driftsproblemer, og det ikke kan skaffes
stedfortreder”; dessuten vil arbeidstakers merutgifter kunne
kreves erstattet. Nevnes kan ogsa arbeidsmiljeiovens § 10-6
(10), som gir arbeidstaker rett il abli fritatt fra&utfere over-
tidsarbeid nér vedkommende av helsemessige eller vektige
sosiale grunner ber om det, og dessuten ndr arbeidstaker ber
om det og arbeidet uten skade kan utsettes eller utferes av
andre.
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sjakkspiller, turner, vektl gfter etc., og gnsker a kunne
deltai en mesterskapskonkurranse, osv. osv.

Spersmalet om hvilke interesser pa arbeidstaker-
siden som kan vaze relevante er det i det hele tatt
neppe mulig dangi mer presist enn at arbeidstakerens
interesser mavage av beskyttel sesverdig art. Ut over
dette vil vurderingen ngdvendigvis métte preges —
men ikke ngdvendigvis avgjeres av samfunnsoppfat-
ningen til enhver tid.

Tilsvarende vil forholdene pa arbeidsgiversiden,
og de ulemper som en permigoni tilfellevil medfare,
kunne variere meget sterkt.

Allerede av ovennevnte grunner vil det kunne
vage hensiktsmessig at den nye lov gjentar en
bestemmelse om rett til velferdspermision av mer
generell art.

4. Alternativ til en lovfestet viderefaring av
" sikkerhetsventilen"

Det mest uheldige ved situasjonen dersom "sik-
kerhetsventilen" ikke viderefares, og det heller ikke
kommenteres hvorfor bestemmel sen ikke blir videre-
fart i den nye lov, er den usikkerhet som vil oppsti
praksisi de tilfelle hvor en arbeidstaker ber om per-
misjon pagrunn av et velferdsanliggende som ikke er
dekket av de spesifikke bestemmelser som loven
innehol der. Som et minimum synes sparsmal et derfor
& burde kommenteres i forbindelse med den avslut-
tende lovbehandling.

Utgangspunktet kan tas i arbeidsgivers styrings-
rett, og det grunnleggende prinsipp at arbeidsgiver
ma uteve styringsretten pa en saklig og balansert
méte. Innen disse rammer herer det inn under
arbeidsgivers styringsrett & avgjegre om en arbeidsta-
ker skal innvilges en permisjon som faller utenfor de
lovbestemte tilfelle.

Det kan i denne sammenheng vagretilstrekkelig &
giengi et avsnitt fra boken Oversikt over arbeidsret-
ten.* " Arbeidsgiver stér imidlertid neppe helt fritt til
aavsla eller innvilge arbeidstakerens enske om per-
mision uten lenn. Det ma antakelig antas at @nsket
om permision bare kan avslas hvor arbeidsgiver har
en rimelig saklig grunn for dette. Dersom det betyr

?ée for arbeidstaker a fa permisjon og det samtidig
ikke vil by pa nevneverdige ulemper for arbeidsgive-
ren om arbeidstakeren er fravaaende, vil permigon
som regel métte innvilges. Her vil det métte tas i
betraktning bade bakgrunnen for arbeidstakerens
gnske om permisjon, og de ulemper arbeidsgiveren
blir péfart. Dess vi ktigere det er for arbeidstaker afa
permisjon, dess starre méulempene vage for arbeids-
giver om permigionen skal kunne avslés rettmessig.
Her vil det ogsa ha bet?;dnlng om arbeidstakeren i
rimelig tid pa forhand har gjort arbeidsgiver opp-
merksom pa forholdet. Har arbeidstakeren for

4.

Tilsvarende kan forholdet tille seg for et tidligere foster-
barns vedkommende, dersom tidligere fostermor eller —far
skulle bli alvorlig syk eller avga ved deden.
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eksempel_gjort arbeidsgiver oppmerksom pé at han
holder pa med planer om a bygge hus og senere
gnsker en uke fri for a kunne fatilrettel agt byggear-
beidet, samtidig som fravaaret ikkevil loafﬂrear eids-
giveren nevneverdige ulemper, vil arbeidsgiver
neppe vage berettiget til a nekte arbeidstakeren per-
migon. Slike spgrsmal har tidligere vaart behandlet
av Arbeidsretten i forbindelse med arbeidstakernes
rett til a be seg fritatt for overtidsarbeid, og den
samme vurdering synes a matte legges til grunn nar
det er tale om permisjon.”

Et alternativ til & viderefare "sikkerhetsventilen”
kan derfor vazre at det blir gitt uttrykk for, at dersom
en arbeidstaker skulle sgke om permision av en vel-
ferdsgrunn som ikke omfattes av de spesifikke
bestemmelser som loven inneholder, vil arbeidsgiver
matte ta standpunkt til seknaden pa et saklig og for-
svarlig grunnlag, dlik tilfellet er ogsd ellers nar
arbeidsgiver utgver sin styringsrett.

Av hensyn til at loven skal anvendes i praksis
under svaat forskjellige forhold, synes det imidlertid
aville veare enklere om forholdet direkte fremgar av
lovens bestemmel ser

5. Et par presiseringer

5.1 Det er i Prop. 115 L (2012-2013) s. 150 bl.a
angitt at undertegnede "foreddr innarbeidet en ny
bestemmelse om velferdspermison”, og departe-
mentet bemerker til dette, s. 151-152, at det utarbei-
dede fordlag til permigonsbestemmelser "er dek-
kendefor dekrav og rettigheter arbeidstakerei skips-
farten har, og ser sdledes ikke behov for en generell
bestemmelse om velferdspermisjon, slik det er fore-
st inntatt av professor emeritus JakhelIn".

Ovenstdende er formulert slik at det kan vege
egnet til gi inntrykk av at undertegnede har fores! tt
"en ny bestemmelse om velferdspermigon”, men det
ville vaae ssadeles misvisende om undertegnede
skulle paberope seg opphavsretten til dette; her ma
opphavsretten sgkes langt tilbake i tiden, i alle fall
helt tilbake til det lovgivningsverk som ble til under
Magnus Lagabgte, og undertegnes rolle i den sam-
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menheng ma nedvendigvis ha veat mindre enn
beskjeden.

Det presiseres derfor at undertegnedei heringsut-
talelsen utelukkende har tatt til orde for at bestem-
melsen bar opprettholdes og viderefgres med rent
spraklige justeringer.

5.2 For savidt angér spersmalets realitet, og som
det fremgar av ovenstdende, sa kan det vaae tale om
en reell endring dersom bestemmel sen ikke viderefg-
res. Dette fordi retten til permisioni safall vil kunne
oppfattes som begrenset til de spesifikt angittetilfelle
som falger av lovfordaget, men ikke i andretilfelle.
I motsetning til dagens lovgivning vil den nye lov
ikke lenger haden "sikkerhetsventil" at en arbeidsta-
ker kan harett til permision ogsdi andretilfelle, nem-
lig hvor dette fremstar som rimelig ut fra bade
arbeidsgivers og arbeidstakers forhold, eventuelt mot
a arbeidstaker holder arbeidsgiver skadesl@s. Det er
derfor ikke en fullt ut dekkende beskrivelse at lovfor-
dlaget helt omfatter "de krav og rettigheter arbeidsta-
kerei skipsfarten har" i denne sasmmenheng.

5.3 Det er i og for seg riktig nok at de foresatte
permisonsbhestemmelser er fremsatt av et samlet
utvalg. Det er imidlertid ogsaslik at utvalget ikke kan
sees & ha omtalt sjgmannsovens generelle bestem-
melse om velferdspermision i NOU 2012:18 Rett om
bord. Det er derfor vanskelig & se at utvalget har gitt
uttrykk for noen mening om behovet for en dlik
bestemmelse. Dermed blir departementets begrun-
nelse ngdvendigvis mindre dekkende.

Det viktigste er likevel at det skaper uklarhet nar
bestemmel sene skal anvendesi praksis, om det ikke
fremgar hvorfor bestemmel sen eventuelt ikke videre-

fares, og hvilke konsekvenser det i tilfelle skal ha.°

5 Henning Jakhelln: Oversikt over arbeidsretten (4. utgave
2006) s. 380-381.

Notat fra Unio og § gmannsor ganisag onene; Det nor ske maskinistforbund,
Norsk §amannsforbund og Norsk S goffiser sforbund, datert 20. mai 2013

-Vedr. hgring Prop 115 L. - Skipsarbeidsloven

| lovforslaget er det i § 2—4 lagt rammer for en
splittelse av funksgoner, mellom rederi og arbeidsgi-
ver, hvilket ogsa er vanlig i praksis. Sjgmannen skal
primaat forholde seg til sin arbeidsgiver med krav

etter lov og ansettel seskontrakt. Han kan imidlertid
etter § 24 tredjeledd ogsd holde seg til Rederiet som
iht. lovforslaget om solidaransvar svarer som: «selv-
skyldnerkaugjonist»  overfor  sjgmannen».(NOU
2012: a8 s. 124).
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Denne type splittelse av funksjoner er i utgangs-
punktet utfordrende for arbeidslivet bade paland og
til §@s. Risikoen for at arbeidsgiveransvaret pulveri-
seres og faktisk ikke utgves av den som reelt har
bestemmende innflytelse pa arbeidssituagonen er
dpenbart til stede. Dette er et utbredt og tiltagende
problem bade i sjefarten og pa land. Temaet er tatt
opp mange ganger, f. eks. av konsernlovutvalget. |
den seneretid er det saarlig papekt av arbeidstakeror-
ganisagoner f. eks. i NOU 2010:1, Medbestemmel-
sesutval get.

Utfordringen er spesielt merkbare til s@s der
virksomhetsorganiseringen med & splitte arbeidsgi-
verfunkgioner i ulike selskaper er fast regel. Denne
splittingen finner man ogsa i utenriksrederiene i
Norge som hgrer under Norges Rederiforbund og
inkluderer, i tillegg til den tradisionelle langfarten,
allenorsk eide eller kontrollerte off shorerederier som
opererer panorsk sokkel og andre lands sokler. | rea-
liteten er det derfor minst tre sel skaper som utgjer et
rederi; det er et skipseiende selskap, et kommersielt
rederi og et crewing selskap der sjafolkene ansettes.
Det er ikke uvanlig at det ogsa er flere ulike sel skaper
som igjen har splittet ulike deler av driftsfunksjonene
seg imellom.

Frem til nd har man i innenriksfart, dvs ferge- og
lokalfarten under NHO Sjefart, ansatt sjgfolkene i
det kommersielle rederiet, men man ser ogsa en
utvikling her hvor man splitter funkgonene slik
skipsfarten i utenriks har gjort. Et godt eksempel er
Hurtigrutader rederiet nder langt pavei i agjennom-
fare oppdeling der gafolkene skal ansettes i et eget
selskap utenfor det tradijonelle driftsrederiet.

Dersom man legger arbeidsmiljglovens toparts-
forhold til grunn, vil §@mannen kun ha anledning til
a forholde seg til crewingselskapet som er formell
arbeidsgiver. | crewingselskapet er det imidlertid
hverken kommersielle verdier, gkonomi €ller beslut-
ningsmyndighet pa noen av de driftsoperative vurde-
ringene som er avgjerende for skipet som arbeids-

Vedlegg 3
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plass. Dette far vesentlig innflytelse pa rediteten i
s gmannens arbeidssituasion og stillingssvern. Det er
pa dette grunnlag skipsarbeidslovutvalget (NOU
2012: 18) har funnet det nadvendig ainnfare et soli-
daransvar for rederiet. Dette er fulgt opp av regjerin-
geni Prop 115 L. Spersmalet er om det solidaransva
ret som falger av i lovforslaget § 24 tredje ledd sik-
rer stillingsvernet for §gfolk som ansattgruppe.

Det er foreddtt at rederiets solidaransvar bare
skal omfatte, |@nn, feriepenger, og andre gkonomiske
krav etter lovens kap 1V med forskrifter. Det betyr at
andre krav mot arbeidsgiver som fglger av ansettel-
seskontrakt eller annet rettsgrunnlag ikke kan gjares
gieldende.

Erstatningskrav i forbindelse med vardling, dis-
kriminering, oppsigelsessaker el. kan dermed ikke
paberopes overfor rederiet. Dette patross av saatrekk
i skipsfarten som at arbeidsgiver ikke har instruk-
sonsrett pa arbeidsplassen. Arbeidsgiver star bare
for det formelle arbeidsgiveransvaret. Arsakene til
oppsigelse vil dessuten ofte skyldes det driftsansvar-
lige rederiets forhold, ikke arbeidsgivers forhold.

Fullt solidaransvar kan forebygge uthuling av
stillingsvernet som splittel se av arbeidsgiverfunksjo-
ner kan medfare. Det vil ogsa representere en oppfor-
dring til rederiet om &overholdereglene og kunvelge
serigse crewingsel skaper.

Unio og sgmannsorganisasonene; Det norske
maskinistforbund, Norsk §@mannsforbund og Norsk
Sjeoffisersforbund fremmer derfor mindretallets|ov-
fordag:

§ 2-4 tredje ledd:

Rederiet er solidarisk ansvarlig med arbeidsgi-
veren for de gkonomiske krav arbeidstaker som har
sitt arbeid pa skipet har etter loven eller etter for-
skrifter gitt med hjemmel i loven eller etter ansettel-
sesavtalen»

Brev fra Neerings- og handelsdepartementet v/statsraden til arbeids- og
sosialkomiteen, datert 21. mai 2013

Vedrgrende Prop. 115 L (2012-2013) L ov om stil-
lingsvern mv. for arbeidstakere pa skip (skipsar-
beidsloven)

Jeg visestil brev fra Arbeids- og sosialkomiteen
datert 7. mai 2013, der det bes om at statsraden vur-
derer spersmdl fra professor emeritus Henning Jak-
helln, vedrgrende en viderefaring av den generelle

bestemmelsen om rett til velferdspermigon etter 5o
mannsloven 8§ 11 annet og tredje ledd.

Et av hovedprinsippene for ny skipsarbeidsiov
var & harmonisere reglene som gjelder for arbeidsta-
kere paland og §@. Arbeidsmiljgloven blei sa méte
sett hen til ved utformingen av mange av bestemmel -
sene i fordaget til ny skipsarbeidslov, likevel med
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hensyn til de spesielle forholdene pa sjgen. Dette er
ogsatilfellet for reglene om rett til permisioni lovut-
kastets kapittel 7.

Arbeidsmiljgloven inneholder ikke en "sikker-
hetsventil* som sgmannsloven § 11, men har flere
bestemmelser som omhandler spesielle tilfeller der
en arbeidstaker har krav pa permisjon. Disse er na
ogsa tatt inn i fordaget til ny skipsarbeidslov og er
tenkt & gi samme vern som arbeidsmiljaloven.

Det er fa holdepunkter for at regelsettet i arbeids-
miljgloven i praksis blir forstatt som at arbeidstaker
ikke har krav pa permisjon ut over de konkret regu-
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lertetilfellene, der det ansesrimelig. Slik jeg ser det,
foreligger ikke et behov for en generell regel om vel-
ferdspermigon etter arbeidsmiljagloven. Den samme
vurderingen ma legges til grunn for lovforslaget til
ny skipsarbeidsov. Sdledes vil ikke den foresléite
lovteksten, pa samme méte som arbeidsmiljaloven,
vage gjenstand til & skape misforstéelse vedrerende
arbeidstakeres rettigheter til permigjon.

Jeg vil ogsafremheve at det frautvalgets side var
et bevisst valg ikke & viderefere den | gsningen som er
i §gmannsloven i dag mht. permisjoner. Utvalgets
utredning var pa dette punktet enstemmig.

Brev fra Neerings- og handelsdepartementet v/statsraden til arbeids- og
sosialkomiteen, datert 23. mai 2013

Vedrarendeinkuriei Prop. 115L (2012-2013) Lov
om stillingsvern mv. for arbeidstakere pa skip

Det vises til Prop. 115 L (2012-2013) Lov om
stillingsvern mv. for arbeidstakere pa skip (skipsar-
beidsloven) som ble oversendt Stortinget den 12.
april 2013.

Videre vises til kapittel 13 @vrige bestemmel ser
§13-2 om endringer i andre lover punkt 4 (s. 250 i
proposisionen), der det gar frem hvilke endringer
som foresl&s gjennomfert i lov 12. juni 1987 nr. 48
om norsk internasgjonalt skipsregister (NI1S-loven) fra
det tidspunkt loven trer i kraft.

Ved en inkurie er det ikke foreslatt en konse-
kvengustering i NIS-loven § 12 annet ledd bokstav
d, somi dag viser til §gmannsloven § 32. Denne bar
visetil skipsarbeidsloven § 4-7.

Jeg anmoder Stortinget om & ta til vurdering en
tilfoyelse i kapittel 13 § 13-2 punkt 4 en henvisning
til lov 12. juni 1987 nr. 48 om norsk internasjonalt
skipsregister § 12 annet ledd bokstav d med faglgende
ordlyd:

d) plikten til a stille garanti €ller tegne dlik forsik-
ring som nevnt i 84-7 i skipsarbeidsloven er
overtradt.

For avrig gjares det oppmerksom pa at lovutkas-
tet kapittel 10 fra departementets side er foreslatt
endret noe i forhold til utvalgets forslag. Dette pa
bakgrunn av at Barne-, likestillings- og inkluderings-
departementet den 22. mars 2013 gjennom Prop. 88
L (2012-2013) Diskrimineringslovgivning, har fore-

sétt endringer i arbeidsmiljalovens bestemmel ser
om diskriminering kort tid fer Prop. 115. L Skipsar-
beidsloven skulle ferdigstilles. Utkastet til skipsar-
beidslov 88 10-1, 10-4 og 10-9 er endret pa denne
bakgrunn. Jeg ber Stortinget om & vaare oppmerksom
pa dette ved behandlingen av de to lovforslagene.

Det var intengonen at utkastet til skipsarbeidslo-
ven § 10-9 skulle harmoniseres med utkastet til end-
ring i arbeidsmiljgloven § 13-9, samtidig som de saa-
skilte forholdene i skipsfarten skal ivaretas. | lovut-
kastet burde derfor ogsa rederiet vaat nevnt i farste
ledd ferste punktum for det tilfelle at rederi og
arbeidsgiver er to ulike selskaper og diskriminerin-
gen er gjort av rederiet. Proposision 88 L legger ogsa
opp til en realitetsendring ved at erstatning pa grunn
av diskriminering skal vaae objektivt. | dag gjelder
det objektive ansvaret kun for oppreisning. Utkastet
til § 10-9 farste ledd legger opp til en tilsvarende | gs-
ning til §@s. Spesiamerknadenetil § 10-9 reflekterer
imidlertid ikke fullt ut lovutkastets ordlyd.

Utvalget foresloi sitt utkast enrett til oppreisning
ved brudd paforbudet mot gjengjeldelsei § 10-7. Det
var ikke departementets intensjon a ikke viderefere
utvalgets forslag pa dette punktet, men dette gar ikke
klart frem av lovutkastet.

Jeg anmoder sdledes Stortinget & vurdere aendre
§ 10-9 farsteledd farste punktum til falgende ordlyd:

(1) Den som er blitt diskriminert i strid med 8§ 10-
1 eller utsatt for gjengjeldelsei strid med § 10-7, kan
kreve oppreisning og erstatning uavhengig av om ar-
beidsgiveren eller rederiet kan bebreides for diskri-
mineringen.
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