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Innstilling fra naearingskomiteen om endringer i
lov om Innovasjon Norge

Til Stortinget

1. Sammendrag
1.1 Proposisionens hovedinnhold

Pa bakgrunn av regjeringens forslag i melding til
Stortinget, Meld. St. 22 (2011-2012) Verktay for
vekst —om Innovasjon Norge og SIVA SF,0g Stortin-
gets behandling av denne 14.juni 2012, foreslar
Nagings- og handelsdepartementet & endre Innova-
sion Norges formal i lov om Innovasjon Norge § 1.
Videre foredas at loven ogsa skal gjeres gjeldende
for Svalbard og at Kongen kan fastsette ssaligeregler
av hensyn til de stedlige forholdene. Svalbard er en
del av Innovasjon Norges virkeomrade, og departe-
mentet mener derfor at loven ogsa ber gjeres gjel-
dende her.

Nagings- og handel sdepartementet foreslar ogsa
endringer i Innovasion Norges lovpalagte taushets-
plikt, ved & tydeliggjere taushetspliktsbestemmel-
sene og gjgre dem mer tilpasset dagens virksomhet i
selskapet. Endringene muliggjer ogsa flere unntak
fra taushetsplikten ut fra hensynet til en rasjonell og
praktisk drift av selskapet. Blant annet foredar
departementet et mulig unntakspunkt for opplysnin-
ger som meddeles selskapets offentlige oppdragsgi-
vere og andre offentlige myndigheter nar dette er
pakrevd for & ivareta disse organers plikt til & fere
kontroll med selskapets offentlige midler etter lov,
forskrift eller instruks.

Nagings- og handelsdepartementet sendte for-
slag til endringer i lov om Innovasion Norge pa
aminnelig haring 30. oktober 2012.

1.2 Nearmere om fordagenetil endringer i lov
om Innovason Norge

Formal

Det er i hegringsrunden ikke kommet inn merkna-
der til forslaget om & endre Innovasjon Norges for-
mal. Departementet opprettholder derfor sitt forslag
om aendre Innovasjon Norges formal i lov om Inno-
vasjon Norge 81 farste ledd i samsvar med forslag
gitti Meld. St. 22 (2011-2012).

Taushetsplikt
GJELDENDE RETT

Innovagion Norges taushetspliktsbestemmel ser
blesist endret ved lov 9. januar 2009 nr. 4 som enfal-
ge av at fylkeskommunene ble medeiere i selskapet.
Uttrykket «fagdepartementet» ble da erstattet med
«glerne». Ut over dette har bestemmelsene statt
uendret siden lov om Innovasjon Norge ble vedtatt i
2003. Formuleringene for taushetsplikt er i stor grad
en viderefgring av formuleringenei tidligere lov om
Statens nagings- og distriktsutviklingsfond. Innova-
sion Norge har imidlertid et bredere engasjement inn
mot norske bedrifter enn det Statens naarings- og dis-
triktsutviklingsfond hadde.

FORSLAG | HBRINGSBREVET
Hovedregel om taushetsplikt

Hovedregelen om taushetsplikt i lov om Innova-
son Norge 8§ 27 har lignende utforming som blant
annet finansieringsvirksomhetsloven § 3-14. Fordi
Innovasion Norge gjennom sine finansieringstjenes-
ter ofte opererer i samme marked som private banker,
gnsker departementet at Innovasjon Norge skal prak-
tisere fortrolighet pd samme méte som det @vrige
finansieringsaktaerer gjer ogi tréd med fastsatte inter-
nasjonale prinsipper for finansieringsvirksomhet.



Innovasjon Norge har samtidig et mer alsidig enga-
gement inn mot norske bedrifter enn hva en bank
som gir |an til bedrifter normalt vil ha

Negingss og handelsdepartementet foreslo i
haringsbrevet at hovedregelen om taushetsplikt i lov
om Innovasion Norge § 27 viderefgres, men at per-
sonkretsen som er omfattet av bestemmel sen utvides
til Agjelde enhver som utferer tienesteeller arbeid for
sel skapet.

Unntak fra hovedregelen om taushetsplikt

Nagings- og handelsdepartementet mener de
unntakene som i dag finnes i lov om Innovasjon
Norge i stor grad ivaretar de behovene Innovasjon
Norge har for a kunne dele informasjon uten hinder
av taushetsplikt, og de behovene eierne kan ha for
innsyn i selskapets virksomhet, men at utformingen
av mulige unntak fra taushetsplikten bar vaae tydeli-
gere og mer tilpasset sel skapets faktiske virksomhet.
Pa denne bakgrunn foreslo Nagrings- og handel sde-
partementet i hgringsbrevet & dpne for at selskapet,
som en del av sin enkeltsaksbehandling, kan dele
taushetsbelagt informasjon med andre aktarer.

Nagings- og handel sdepartementet foreslo videre
at taushetsplikten ikke skal vaae til hinder for at sel-
skapet skal kunneivareta sine kreditorinteresser eller
benytte informasjon til & ivareta andre tungtveiende
interesser.

Departementet foredo ogsa at taushetsplikten
ikke skal veere til hinder for at opplysninger brukes
nar ingen berettiget interessetilsier at de holdes hem-
melig.

Endelig foreslo Nagings- og handel sdepartemen-
tet i haringsbrevet at taushetsplikten ikke skal vege
til hinder for at opplysninger kan brukestil forskning
nar det finnes rimelig og ikke medferer uforholds-
messig ulempefor andre interesser. | dag er forskeres
tilgang til Innovasjon Norges arkivmateriale hjemlet
i sedvanerett. Forslaget om & inkludere unntaket i
loven er lik tilsvarende bestemmel sei forvaltningslo-
ven og har ogsa en lignende utforming som denne.
Bestemmelsene i forvaltningsloven 8 13 d om even-
tuelt tilknyttede vilkar og forskrifter om vedtak, og
§13 e om forskeres taushetsplikt, ble foreddtt a
komme til anvendelse s langt de passer.

DEPARTEMENTETS VURDERING

| heringsbrevet foreso Nagings- og handelsde-
partementet at Innovasion Norge skal kunne bruke
opplysninger som er omfattet av taushetsplikt for &
ivareta «andre tungtveiende interesser». Departe-
mentet har etter hgringsrunden endret dette til egne
mulige unntakspunkt for henholdsvis opplysninger
som meddeles selskapets offentlige oppdragsgivere
og andre offentlige myndigheter nar dette er pakrevd
for a ivareta disse aktgrenes plikt til & fere kontroll
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med selskapets offentlige midler etter lov, forskrift
eller instruks (8 27 nytt tredje ledd punkt 3) og opp-
lysninger som brukes for & anmelde eller gi opplys-
ninger om lovbrudd til patalemyndigheten eller ved-
kommende kontrollmyndighet nar det finnes nadven-
dig av almenne hensyn (8§ 27 nytt tredje ledd punkt
4).

Negings- og handel sdepartementet legger imid-
lertid til grunn at de krav til kontroll med virkemid-
delbruken som blant annet fglger av reglementet,
som hovedregel vil veaeivaretatt ved dkontrollere at
selskapet har tilfredsstillende internkontroll og gjen-
nom den etabl erte virksomhetsrapporteringen fra sel-
skapet til oppdragsgiverne. For fortsatt a ivareta de
hensynene som ligger bak Innovasjon Norges taus-
hetspliktsbestemmel se, foreslas et nytt Sjette ledd for
asikre at opplysninger som er undergitt den taushets-
plikt som gjelder for selskapet, vil vaae undergitt en
tilsvarende taushetsplikt dersom opplysningene er
gitt videre til en eier, oppdragsgiver eller andre
offentlige myndigheter, eller enhver som utfarer tje-
neste eller arbeid for disse organene. Forslaget til
bestemmelse er utformet etter tilsvarende forslag til
bestemmel ser i sentralbankloven § 12, finanstilsyns-
loven § 7 og folketrygdioven § 6.

1.3 @konomiskeogadministrative konsekvenser
Formal

Den nye malstrukturen for Innovasion Norge
bidrar til aklargjere hvaregjeringen gnsker at selska-
pet skal oppna, og hvilke midler som skal brukes for
ana dette malet. Regjeringen legger videre opp til at
alleInnovasion Norgesvirkemidler skal haentydelig
kobling til mastrukturen. Dette vil kunne bidratil en
mer effektiv ressursutnyttelse. Nytt mal- og resultat-
styringssystem vil styrke styringen av selskapet, og
dermed bidra til en mer effektiv bruk av offentlige
midler til innovasjon og nyskaping.

Taushetsplikt

Tydeligere formuleringer i Innovason Norges
taushetsplikt, som er mer tilpasset dagens virksomhet
i selskapet, bidrar til klare retningdinjer for hvem
taushetsplikten omfatter og i hvilke tilfeller det kan
gieres unntak fra taushetsplikten. Dette kan ha posi-
tive administrative gevinster bade for de bedrifter
som forholder seg til Innovasjon Norge, og for sel-
skapet selv.

2. Komiteens merknader

Komiteen, medlemmene fra Arbei-
derpartiet, Else-May Botten, Ingrid
Heggg, Odd Omland og Knut Storber-
get, fra Hgyre, Frank Bakke-Jensen,
Ingunn Foss, Gunnar Gundersen og Ove
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Bernt Trellevik, fra Fremskrittspartiet,
Morten @rsal Johansen, @yvind Kors-
berg og Jgrund Rytman, fra Kristelig
Folkeparti, Line Henriette Hjemdal, fra
Senterpartiet, lederen Marit Arnstad,
og fra Venstre, Pal Farstad, viser til propo-
sigonen der det foresldsendringer i formalet, at Sval-
bard skal innlemmes i Innovasjon Norges virksom-
hetsomréde og en tilpasning av taushetsplikten til
selskapetsrolle.

K omiteen ser paden foredatte formal sendrin-
gen som en oppfalging av Stortingets behandling av
Meld. St. 22 (2011-2012) 14. juni 2012, (jf. Innst.
365 S (2011-2012). Komiteen er positiv til at det
nye formalet legger til rette for gkt grad av malsty-
ring og bedre oppfelging av Innovason Norges
resultater.

Komiteen er enig i regjeringens gnske om at
Innovasion Norge skal praktisere fortrolighet pa
samme mate som det gvrige finansakterer gjer og i
tréd med internasjonale prinsipper for finansierings-
virksomhet. Komiteen ser derfor pa endringen i
taushetspliktsbestemmelsene som en tilpasning til
Innovasion Norges spesielle rolle og at det er behov
for & arbeide litt annerledes enn det andre finan-
sieringsaktarer gjar.

Komiteen har foretatt en mindre endring av
ordlyden i 8§ 27 siste ledd, for & tydeliggjere kretsen
av dem som har taushetsplikt.

Komiteen har ingen andre bemerkninger og
slutter seg til endringene.

3. Komiteenstilrading
K omiteens tilrading fremmes av en samlet komi-
té.
K omiteen har for gvrigingen merknader, viser
til proposisjonen og rar Stortinget til a gjere slikt
vedtak til lov

om endringer i lov om Innovason Norge

I lov 19. desember 2003 nr. 130 om Innovasjon Nor-
ge gjares falgende endringer:

§ 1 skal lyde:
§ 1 Selskapets formal

Innovasion Norges formdl er a vage statens og
fylkeskommunenes virkemidde! for & realisere verdi-
skapende nagringsutvikling i hele landet.

Loven gjelder ogsa for Svalbard. Kongen kan
fastsette sazrlige regler om lovens virke pa Svalbard
av hensyn til de stedlige forholdene.

§ 27 skal lyde:
§ 27 Taushetsplikt

Enhver som utferer tjeneste eller arbeid for sel-
skapet har taushetsplikt om det han eller huni forbin-
delse med tjenesten eller arbeidet far kjennskap til
om andres forretningsmessige eller private forhold
med mindre han eller hun etter lov har plikt til & gi
opplysningene.

Taushetsplikten gjelder ikke meddelelser som
hovedstyret eller noen som har fullmakt fra hoved-
styret gir pa vegne av selskapet til eierne.

Taushetsplikten er ikke til hinder for
1. at opplysningene som ledd i selskapets behand-

ling av enkeltsaker gjeres kjent for finansinstitu-

goner og andre aktgrer undergitt lovbestent
taushetsplikt,

2. at opplysningene brukes for a ivareta selskapets
kreditorinteresser,

3. at opplysningene meddeles selskapets offentlige
oppdragsgivere og andre offentlige myndigheter,
nar dette er pakrevd for & ivareta disse organers
plikt etter lov, forskrift eller instruks til & fare
kontroll med selskapets offentlige midler,

4. at opplysningene brukes for & anmelde eller gi
opplysninger om lovbrudd til patalemyndigheten
eller vedkommende kontrollmyndighet nar det
finnes ngdvendig av allmenne hensyn,

5. at opplysningene brukes nar ingen berettiget in-
teresse tilsier at de holdes hemmelig, for eksem-
pel ndr deer alminnelig kjent eller alminnelig til-
gjengelig andre steder, eller

6. at opplysningene brukesi utveksling av informa-
gon (samordning) som forutsatt i lov om Oppga-
veregisteret.

Nar det finnes rimelig og ikke medferer ufor-
holdsmessig ulempe for andre interesser, kan det be-
stemmes at opplysninger i det enkelte tilfelle kan el-
ler skal gistil bruk for forskning uten hinder av taus-
hetsplikt. Bestemmelsene i forvaltningsloven § 13 d
andre og tredjeledd og § 13 e kommer til anvendelse
sa langt de passer.

Taushetsplikten er heller ikke til hinder for at
opplysninger kan utleveres til utenforstaende etter
skriftlig samtykke fra den opplysningene gjelder.
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Taushetsplikt etter denne bestemmelsen gjelder I

0gsa for en eier, oppdragsgiver eI_Ier andre offentlige Loven gjelder fraden tid Kongen bestemmer.
myndigheter som mottar opplysninger fra selskapet,

og enhver som utferer tjeneste eller arbeid for disse.

Odlo, i nagingskomiteen, den 19. desember 2013

Marit Arnstad Gunnar Gundersen
leder ordferer



