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Til Stortinget

Sammendrag

I NOU 2013:12 Ufgrepensjon i private tjeneste-
pensjonsordninger kom Banklovkommisjonen med
utkast til nye regler for ufgrepengon i private skatte-
favoriserte tjenestepensjonsordninger for & tilpasse
rammene til den nye ufaretrygden i folketrygden.

Finansdepartementet foresldr i proposisonen
rammer og regler for ufgrepensjon i skattefavoriserte
private tjenestepengonsordninger. Forslaget er utfor-
met som et nytt kapittel 8 i lov om tjenestepension
(tjenestepensjonsloven) bygd pa NOU 2013:12.

Arbeidsgiverforetak i privat sektor kan utforme
sine tjenestepensjonsordninger slik at de ogsa omfat-
ter uf@repensjon, som supplerer ufgreytelsen fra fol-
ketrygden. For & oppna skattemessig gunstig behand-
ling ma ufgredekninger som i tilfelle skal inngai de
private skattefavoriserte tjenestepensjonsordnin-
gene, vage utformet innenfor de rammene som er
vedtatt for slike ordninger. | dag reguleres dette i
foretakspensjonsloven, og reglene bygger pa gjel-
dende regler i folketrygden om ufgrepensjon. Nye
regler for uferetrygd i folketrygden tradte i kraft
1. januar 2015. Det er derfor behov for & gjare end-
ringer i lovreglene som angir rammene for ufaredek-
ninger i de private skattefavoriserte tjenestepensjons-
ordningene dlik at de passer bedre til ny uferetrygd i
folketrygden. Stortinget vedtok i mars 2014 nye
regler for ufarepension i lovbestemte offentlige pen-
sjonsordninger for & tilpasse disse til den nye ufare-
trygden i folketrygden, etter forslag i Prop. 202 L

(2012-2013) om endringer i lov om Statens
pengonskasse og enkelte andre lover. Disse endrin-
genetradtei kraft 1. januar 2015.

Ufareytelsene i folketrygden og i tjenestepen-
sionsordningene har til forma a erstatte bortfall av
arbeidsinntekt og inntektsmuligheter som falge av
sykdom, skade eller lyte. Reglene for ufgretrygd og
ufgrepension ber i tillegg bidra til at alle som kan, i
sterst mulig grad stimulerestil, og gis muligheter til,
darbeide.

Ny uferetrygd i folketrygden skal vaae en kom-
pensasion for tap av inntekt malt ved inntekten de
siste drene far ufarheten oppstar, mens dagens ufgre-
penson avhenger av inntekten i hele yrkeskarrieren,
og dermed ogsa inntekt langt tilbake i tid. Bade
minsteytelsen og den delen av ufgretrygden som er
avhengig av inntekt reduseres ved kort trygdetid.
Trygdetid er tiden man har vaat medlem av trygden
(bosatti Norgeeller arbeidstaker i Norge). Det regnes
ogsa med framtidig trygdetid. Ved utenlandsopphold
av en viss lengde kan trygdetiden bli kortere enn 40
ar, som er full trygdetid. Dersom trygdetiden er kor-
tere enn 40 &, reduseres ufgretrygden tilsvarende.
Ufgretrygden beregnes som 66 pst. av et beregnings-
grunnlag som utgjer gjennomsnittlig inntekt inntil 6
ganger folketrygdens grunnbelgp (G) i detre beste av
de fem siste &rene, eller minsteytelsen dersom den er
heyere. Det er ogsainnfart nye regler for arbeidsinn-
tekt i tillegg til ufgretrygd som har til formd a gjere
det lettere for den enkelte a utnytte sin restarbeids-
evne.

Fellesfor ufarepensjon fra hhv. offentlige og pri-
vate tjenestepensjonsordninger er at ytelser fra disse
ordningene kommer i tillegg til ytelsene fra folke-
trygden. Ufgredekningen i offentlige tjenestepen-
gionsordninger er obligatorisk, og reguleres blant
annet i lov, for eksempel lov om Statens pengjons-
kasse, og i tariffavtale.



Rammene for ufgredekning i skattefavoriserte
kollektive tjenestepensjionsordninger i privat sektor
etter lovforslaget her innebazrer at det i hovedsak vil
vage mulig & gi uferedekning palinje med den nylig
vedtatte nye ufgreordningen i offentlig sektor. Det
skal etter lovforslaget fortsatt vaae frivillig for fore-
tak i privat sektor om de vil knytte ufgrepenson til
sin tjenestepensjonsordning, og i hvilken grad de vil
utnytte rammene etter lovforslaget.

Ufarepensjon fra de private tjenestepensjonsord-
ningene il etter forslaget fortsatt utgjare en selvsten-
dig ytelse i tillegg til folketrygdens ytelser («netto-
ordning») og vil ikke veare avhengig av hva som fak-
tisk kommer til utbetaling fra folketrygden.

Uferepeng onsordninger utformet i trad med lov-
fordlaget skal kunne knyttes til tjenestepensjonsord-
ninger etter foretakspengonsloven, innskuddspen-
gonsloven og tjenestepengionsloven, og undergis
skattemessig gunstig behandling.

Departementet foreslar at ufgrepensjonen legges
om fra opptjeningsordninger til risikoordninger hvor
arbeidstaker gis full dekning ved uferhet uavhengig
av tjenestetid. Ufgrepengon kan imidlertid etter for-
dlaget i tillegg omfatte opptjening av pensjonsbevis-
rettigheter, som innebagrer at arbeidstakeren er dek-
ket ogsa etter at arbeidsforholdet er avsluttet. Etter
forslaget kan ufarepensjon ytes ved ufgregrader ned
til 20 pst. og kompensere for at folketrygden (som
hovedregel) ikke gir dekning for uf@regrader under
50 pst. Disse delene av fordaget er neamere omtalt i
proposisjonens kapittel 3.

Lenn inntil 12 G kan inngd i Ignnsgrunnlaget
som skal leggestil grunn ved beregning av ufarepen-
sionen. Det maksimalt tillatte ytelsesnivaet er fore-
slétt satt til det samme nivaet som gjelder i de lovbe-
stemte offentlige tjenestepensjonsordningene. Det
innebager at ufgrepengon fra private skattefavori-
serte tjenestepensjonsordninger maksimalt kan settes
til summen av et kronebel gp pa 25 pst. av G begren-
set oppad til 6pst. av de enkelte medlemmenes
Iannsgrunnlag, og 3 pst. av de enkelte medlemmenes
lennsgrunnlag. | tillegg legges det opp til at ufare-
penson fraordningen kan kompensere for at det ikke
utbetales ufgretrygd for lann mellom 6 og 12 G, det
vil s at det kan ytes et tillegg painntil 66 pst. av lann
i dette intervallet. Videre foreddr departementet &
uttrykke eksplisitt i lovteksten at ufgrepensjonen kan
fastsettes som en prosent av |gnnsgrunnlaget, som et
fast kronebel gp, eller som en kombinasjon av en pro-
sentsats og et kronebel gp.

Det foreslas a viderefare adgangen til & yte bar-
netillegg for barn som medlemmet forsarger. Barne-
tillegget kan etter lovforslaget maksimalt utgjareinn-
til 0,1 G pr. barn, og kan ikke overstige 0,2 G totalt.
Barnetillegget kan etter lovforslaget fortsatt ytes til
barnet fyller 21 &r.
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Ufgrepensjonen skal etter forslaget som hovedre-
gel beregnes med utgangspunkt i medlemmets nor-
male &rslann i foretaket (Iannsgrunnlaget) og ellersi
trad med det som er fastsatt i den enkelte pengons-
ordnings pensjonsplan.

Ufarepengionen skal etter lovfordlaget samord-
nes med utbetaling av ufgrepenson opptjent tidli-
gere, dik at samlet ufgrepensgion ikke kan overstige
nivéet i den eksisterende ufgrepensonsordningen,
men uansett dik at summen av detidligere opptjente
rettighetene ikke kan reduseres.

Uferepensjon utbetal es etter lovforslaget salenge
vilkarene for uferepensjon er oppfylt og frem til ufe-
repensjonisten ved fylte 67 ar (eventuelt ved oppnadd
sagaldersgrense) far rett til alderspensjon.

Lovforslaget legger opp til at ufarepensonen
som hovedregel reguleres i trad med avkastningen
som oppnas pa forvaltningen av den portefaljen som
premiereserven for ufgrepension under utbetaling
inngdr i, men dpner for at arbeidsgiverforetaket kan
pata seg a garantere at uferepensjonen far en viss
regulering. Forslagene er neamere omtalt i proposi-
sionens kapittel 4.

| tr&d med de nye reglene i folketrygden foreslds
det at ufere som far ufgreytel ser frafolketrygden, kan
haen arbeidsinntekt painntil 0,4 Gi tillegg til ufere-
pensjonen uten at ufaregraden reduseres. Ved inntekt
ut over det foresl atte fribel gpet pa 0,4 G skal det etter
lovfordaget foretas en forholdsmessig reduksjon i
uferepensionen, men det skal ikke fastsettes endret
uferegrad. Departementet foreslar at den enkelte ufg-
repensjonist skal rapportere egen inntekt til pensjons-
innretningen. Pensjonsinnretningen gis tilgang til
ufgrepensgjonistens ligningsopplysninger ved at det
foreslas et unntak fra taushetsplikten i ligningsloven
for disse opplysningene, slik at pensjonsinnretningen
har mulighet til & kontrollere inntektsopplysningene.
Fordagene er neamere omtalt i proposisonens
avsnitt 4.5.

Lovforslaget inneholder ogsd en hjemmel for at
pensjonsinnretningene ved behov skal kunne be om
at den enkelte arbeidstaker gir opplysninger om sine
eventuelle tidligere opptjente ufarepensjonsrettighe-
ter, jf. proposigonens avsnitt 4.3.

Departementet foreddr at Kongen fastsetter fra
hvilket tidspunkt lovreglene skal gjelde. Det foreslds
videre at det er opp til Kongen a fastsette en frist for
nar foretakene ma ha avviklet ufgrepensjonsdekning
etter gjeldende regler i foretakspensjonsioven.
Departementet foreslar ogsa en hjemmel for a fast-
sette overgangsregler, lagt til departementet.

Bakgrunn for lovforslaget omtales i proposisjo-
nens kapittel 2; hering av Banklovkommisjonens
utredning og nye regler for ufgrepengion i offentlige
tjenestepensjonsordninger.
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Vilkar for ufgrepension behandles i kapittel 3 i
proposisionen, herunder mediemskap og betydnin-
gen av tjenestetid samt krav til nedsatt inntektsevne
og fastsettelse av ufaregrad.

| proposisionens kapittel 4 er temaet beregning
0g utbetaling av ufgrepensjon. Lannsgrunnlag, mak-
simalrammer for uferepensonsytelser, barnetillegg
mv., beregning av ufgrepensjon, samordning med
tidligere opptjente ufarepensonsrettigheter, utbeta-
ling og oppher av ufarepension, arbeidsinntekt i til-
legg til ufagrepension samt oppregulering av ufare-
pensjonsytel ser omtales neamere.

Awvikling og overgang til nytt regelverk behand-
lesi proposisjonens kapittel 5 fer forslag om endrin-
ger i andre lover i kapittel 6 og gkonomiske, admi-
nistrative og likestillingsmessige konsekvenser i
kapittel 7. Proposisionens kapittel 8 inneholder
avslutningsvis merknader til de enkelte bestemmel-
sene.

K omiteens merknader

Komiteen, medlemmene fra Arbei-
derpartiet, Lisbeth Berg-Hansen, Tore
Hagebakken, Irene Johansen, Marianne
Marthinsen, Torstein Tvedt Solberg og
Truls Wickholm, fra Hgyre, Solveig
Sundbg Abrahamsen, Svein Flatten,
Sigurd Hille, Heidi Nordby Lunde og
Siri A. Meling, fra Fremskrittspartiet,
Gjermund Hageseeter, Tom E. B. Holthe
og Hans Andreas Limi, fra Kristelig
Folkeparti, lederen Hans Olav Syver-
sen, fra Senterpartiet, Trygve Slags-
vold Vedum, fra Venstre, Terje Breivik,
og fra Sosialistisk Venstreparti, Snorre
Serigstad Valen, viser til a Stortinget
5. desember 2013 vedtok ny lov om tjenestepensjon.
| den foreliggende sak foreslas det endringer og et
nytt kapittel 8i dennelov, tilpasset de nyeregleneom
folketrygdens ufgretrygd. De nye reglene avlgser
foretakslovens bestemmel ser om ufgrepensjon.

Komiteen visertil at ufgreytelsenei folketryg-
den og i tjenestepensjonsordningene har som formal
aerstatte bortfall av arbeidsinntekt og inntektsmulig-
heter som fglge av sykdom, skade eller lyte. Ram-
mene for uferedekning som her foreslas og som gjel-
der ordninger i privat sektor, vil i hovedsak veae pa
linje med den nylig vedtatte nye ufgreordningen i
offentlig sektor. Komiteen vil peke pa at det er
gunstig at ordningene i offentlig og privat sektor er
mest mulig like. Likevel er det slik at det etter det
foreliggende lovforslag fortsatt er frivilligom et fore-
tak i privat sektor vil knytte ufgrepengjonentil sintje-
nestepensjonsordning, og i hvilken grad de vil
utnytte rammene i lovfordaget.

Komiteen viser til at proposisionen bygger pa
NOU 2013:12 Ufgrepension i private tjenestepen-
sionsordninger, der Banklovkommisjonen kom med
utkast til nye regler for uferepension i private skatte-
favoriserte tjenestepengonsordninger for & tilpasse
rammene til den nye ufgretrygden i folketrygden.
Utredningen har vaat gjenstand for en bred haring,
dlik det fremgdr av saken.

Komiteen foreddr at satsen for barnetillegget i
tjenestepensjonsloven settestilsvarendetillegget i de
offentlige tjenestepensg onsordningene, gjeldende til
18 &.

K omiteen fremmer padenne bakgrunn felgen-
defordag:

«Tjenestepensjonsloven § 8-6 tredje ledd skal lyde:

(3) Det kan fastsettes i regelverket at ufarepen-
gonen som utbetalestil et medlem, skal giset tillegg
for hvert barn under 18 a&r som medlemmet forsarger
eller plikter & forsgrge. Barnetillegget per barn kan
utgjere inntil 4 pst. av medlemmets Iannsgrunnlag
opptil 6 G. Samlet barnetillegg kan likevel ikke over-
stige et belgp tilsvarende 12 pst. av medlemmets
lannsgrunnlag opp til 6 G Barnetillegget og den
maksimale bel gpsgrensen reduseres forholdsmessig
ved redusert ufgregrad. Barnetillegg utbetales til og
med den maneden barnet fyller 18 &r eller i tilfelle
maneden etter barnets ded.»

Komiteen dlutter seg for gvrig til regjeringens
fordag om endringer i ligningsloven, foretakspen-
gonsloven, innskuddspensjonsloven, OTP-loven og
tjenestepensjons oven.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet og Sosialistisk Venstreparti stiller
seg kritisk til regjeringens forslag til maksimal-
ramme og barnetillegg. Disse medlemmer er
derfor tilfreds med at komiteen foreslar at satsen for
barnetillegget i tjenestepengonsloven settes tilsva
rendetillegget i de offentlige tjenestepensjonsordnin-
gene.

Disse medlemmer er videre tilfreds med at
det vil vagre adgang til aviderefarefripoliser. Dette er
saalig viktig siden dagens system gjer at for afatil-
leggsytelser utover folketrygden er arbeidstageren
avhengig av a jobbe i en bedrift med dekning. Er
arbeidstager sa uheldig a bli ufer, og samtidig arbei-
der i en bedrift uten dekning, far han eller hun ingen-
ting utover folketrygden. Dette er sealig uheldig om
entjener over 6 G Det er opp til partenei arbeiddivet
a bidra til at denne risikoen dempes, og disse
medlemmer stgtter en utvikling i en dik retning.
Inntil dekningen blir standard, er det viktig & ha
muligheten til fripoliserett.



Disse medlemmer er kritiske til at departe-
mentet foredar en mer komplisert maksimalramme
enn Banklovkommigonens flertall gnsket. Det gir
lavererammer for belgp opp il 6 G der Banklovkom-
misjonen foreslo en sats pa 10 pst. Det er ogsa en
betydelig innstramming av dagens regler, som gir
opp til 100 pst. maksimalramme opp til 6 G og 70 pst.
over 6 G Disse medlemmer finner det urimelig
at innstrammingen er sterst palaveinntekter. Det kan
argumenteresfor at svaat hgye kompensasj onsgrader
kan motvirke arbeiddinja, men disse medlem-
mer legger til grunn at manikkeblir ufer av fri vilje,
men er rammet av nedsatt arbeidsevne.

For & sikre en sosial profil pa uferepensjonen i
tjenestepensjonsloven mener disse medlemmer
at rammen over 6 G ikke kan utnyttes fgr maksimal-
rammen pade andre to elementene er utnyttet. Det vil
sikre at ikke uforholdsmessig store deler av bedrif-
tens pengjon skal tilfalle inntekter over 6 G

Komiteens medlem fra Sosialistisk
Venstreparti visertil at forslaget innebagrer at det
fortsatt er frivillig om et foretak i privat sektor vil
knytte ufgrepensionen til sin tjenestepensjonsord-
ning, og i hvilken grad de vil utnytte rammenei lov-
fordaget. Dette medlem viser til at det fra 2006
var meningen a videreutvikle obligatorisk tjeneste-
pensgion fra et minimumsniva En utvidelse med en
uferedekning vil vaae en god méte divareta dette pa.
En slik obligatorisk dekning vil ssalig veareviktig for
grupper med stor fysisk belastning, som for eksempel
renhold, renovasion og bygg og anlegg. Det vil vaae
hensiktsmessig & etablere dette som en bred pen-
sionsordning patvers av arbeidsgivere, for a utjevne
risiko og kostnader.

K omiteenstilrading

Komiteen har for gvrigingen merknader, viser
til proposisjonen og rar Stortinget til  gjere slikt

vedtak til lov

om endringer i tjenestepensjonsloven mv.
(ufgrepensjon)

I lov 13. juni 1980 nr. 24 om ligningsforvaltning skal
§3-13nr. 8lyde:

8. Taushetsplikten etter nr. 1 er ikketil hinder for
at pensjionsinnretning som har offentlig tjenestepen-
gon eler tjenestepensjon etter foretakspensjonslo-
ven, innskuddspensjonsloven eller tjenestepensjons-
loven, gis elektronisk tilgang til opplysninger om
brutto arbeidsinntekt for personer som mottar ufgre-
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pengion frainnretningen. Taushetsplikten gjelder til-
svarende for den som far opplysningene.

I lov 24. mars 2000 nr. 16 om foretakspensjon gj@ares
f@lgende endringer:

88 6-1 til 6-5 oppheves.

§ 6-6 skal lyde:

(1) Foretaket skal tegne forsikring som gir rett til
premie- og innskuddsfritak under ufarhet i samsvar
med den faktiske graden av uferhet, tilsvarende pre-
miefritak etter tjenestepengonsloven §2-1 annet
ledd. Forsikringen skal omfatte alle medlemmer som
ikke har fylt 67 ar, og den skal gi premiefritak i sam-
svar med ufgrheten framtil medlemmet har fylt 67 ar.
Samlet opptjening av rett til alderspensjon pa grunn-
lag av arbeidsinntekt og premiefritak skal ikke pa
noe tidspunkt overstige opptjening svarende til 100
prosent av full stilling.

I lov 24. november 2000 nr. 81 om innskuddspensjon
i arbeidsforhold skal § 2-4 lyde:

(1) Foretak som har alderspensjonsordning etter
§ 2-1, kan etter tjenestepengonsloven tegne saarskilt
forsikring som kan gi ufgrepension til medlemmer
som helt eller delvis mister inntektsevnen. For etaket
kan videre etter foretakspensonsloven tegne saaskilt
forsikring som kan gi ytelser til barn og andre etter-
latte av medlemmer som der.

(2) Foretaket skal tegne forsikring som ved ufer-
het gir rett til innskuddsfritak i samsvar med den fak-
tiske graden av uferhet, tilsvarende innskuddsfritak
etter tjenestepengonsloven § 2-1 annet ledd. Forsik-
ringen skal omfatte alle medlemmer somikke har fylt
67 ar, og den skal gi innskuddsfritak i samsvar med
den faktiske graden av ufgrhet fram til medlemmet
har fylt 67 &r. Samlet opptjening av rett til alderspen-
sion pa grunnlag av arbeidsinntekt og innskuddsfri-
tak skal ikke pa noe tidspunkt overstige opptjening
svarendetil 100 prosent av full stilling.

(3) Farste og annet ledd gjelder tilsvarende for
foretak og frilansere som omfattes av § 2-3 annet
ledd. Forsikring som gir innskuddsfritak i alderspen-
sonsordningen etter § 2-3 annet ledd, kan likevel
ikke gi rett til innskudd som overstiger innskudds-
grensen i § 2-3 annet ledd.

v

| lov 21. desember 2005 nr. 124 om obligatorisk tje-
nestepensjon skal § 4 tredje ledd lyde:

(3) Det skal i regelverket for pensjonsordningen
fastsettes at det for medlemmer som blir ufare, skal
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vage innskuddsfritak ved ufarhet i samsvar med ufa-
regraden dersom ufgregraden er 20 prosent eller mer.
Ufaregraden fastsettes etter reglene i tjenestepen-
sonsloven § 8-4. Innskuddsfritaket lgper s lenge
uferegraden er 20 prosent eller mer, men ikke lenger
enn til medlemmet fyller 67 &. Samlet opptjening av
rett til alderspension pa grunnlag av arbeidsinntekt
og innskuddsfritak skal ikke pa noe tidspunkt over sti-
ge opptjening svarendetil 100 prosent av full stilling.
Foretaket skal dekke premiekostnadene ved inn-
skuddsfritak ved uferhet i tillegg til innskudd etter
farste ledd.

\Y,

| lov 13. desember 2013 nr. 106 om tjenestepensjon
gjeres falgende endringer:

§ 2-1 annet ledd skal lyde:

(2) Foretaket skal tegne forsikring som ved ufer -
het gir rett til innskuddsfritak i samsvar med den fak-
tiske graden av uferhet. Forsikringen skal omfatte
alle medlemmer som ikke har fylt 67 &r. Premien for
dik forsikring skal beregnes dlik at foretaket ikke
skal betale arlig premietil alderspensjon for medliem-
mer som blir ufare. Innskuddsfritaket skal reduseres
forholdsmessig etter den faktiske graden av ufer het.
Samlet opptjening av rett til alderspensjon pa grunn-
lag av arbeidsinntekt og innskuddsfritak skal ikke pa
noe tidspunkt overstige 100 prosent av full stilling.

Kapittel 8 skal lyde:
Kapittel 8. Ufagrepengon
8 8-1 Krav til regelverket

(1) Et foretak kan opprette tjenestepensjonsord-
ning for & sikre medlemmene ufgrepension i tillegg
til den rett til arbeidsavklaringspenger eller ufare-
trygd som til enhver tid felger av folketrygdloven ka-
pittel 11 og 12.

(2) Pengjonsordningen kan yte arlig ufgrepensjon
etter reglenei kapitlet her til medlemmer som i med-
lemstiden har fatt inntektsevnen nedsatt pa grunn av
skade, sykdom eller lyte, i en dlik grad at medlemmet
ikke kan fortsette i sin vanlige stilling og ikke kan
skaffe seg annet hgvelig arbeid.

(3) Pengonsplan og annet regelverk for pen-
gonsordningen skal oppfylle kravene i kapittel 2 og
3. Ytelsene etter pensjonsplanen skal veare garantert
av pengonsinnretningen.

(4) | regelverket for pensjonsordningen kan det
fastsettes at arbeidstakere som fratrer sin stilling i
foretaket, og som har minst tre ars tjenestetid der,
skal ha opptjent rett til ufgrepensjon etter reglene i
§ 8-11 ved ufegrhet som feglge av skade, sykdom eller
lyte oppstatt etter at arbeidstakeren oppherte a vaae
medlem av pensjonsordningen.

§ 8-2 Vilkar for rett il ufgrepensjon

(1) Det er et vilkar for rett til ufgrepensjon etter
reglenei kapitlet her at medlemmets evnetil & utfere
inntektsgivende arbeid er varig nedsatt og oppfyller
det minstekrav til nedsatt inntektsevne som regelver-
ket fastsetter. Det kan ytes midlertidig ufarepension
nar det ikke er avklart om inntektsevnen er varig ned-
satt.

(2) | regelverket kan minstekravet til nedsatt inn-
tektsevne ikke settes lavere enn 20 prosent. Minste-
kravet kanikkei noetilfelle settes hagyere enn 50 pro-
sent. Det kan dessuten ikke settes hgyere enn:

a) 40 prosent for medlem som mottar arbeidsavkla-
ringspenger nar krav om ufgrepensjon fremset-
tes, jf. folketrygdloven § 12-7 annet ledd, eller

b) 30 prosent dersom medlemmets inntektsevne er
nedsatt som feglge av yrkesskade eller yrkessyk-
dom, jf. folketrygdloven § 12-17 ferste ledd bok-
stav c.

(3) Et medlem har bare rett til uf@repensjon etter
reglenei kapitlet her dersom det i samsvar med regle-
ne i folketrygdioven § 12-5 har gjennomgéitt, eller
forsekt & gjennomga hensiktsmessig behandling og
hensiktsmessige tiltak for & bedre arbeidsevnen.

(4) Ufarepengion ytes ikke til medlem som har
fylt 67 ar eller har nadd en lavere saalig aldersgrense
fastsatt i eller i medhold av lov.

§ 8-3 Nedsatt inntektsevne

(1) Vurderingen av hvor mye et medlems inn-
tektsevne er blitt nedsatt, skal bygge pa en sammen-
ligning av de inntektsmuligheter som medlemmet
hadde far uferetidspunktet og medlemmets inntekts-
muligheter etter ufaretidspunktet.

(2) Ufaretidspunktet er det tidspunkt inntektsev-
nen ble varig nedsatt minst til det nivasom kreves et-
ter regelverket. Er inntektsevnen redusert gradvis
over flere ar, kan det tas utgangspunkt i inntektsev-
nen far skade, sykdom eller lyte oppstod.

(3) Inntekt far uferhet fastsettes til medlemmets
normale arslgnn i foretaket far ufaretidspunktet, be-
regnet i samsvar med reglene i 8 4-3. Inntekt etter
uferhet fastsettestil den inntekt medlemmet forutset-
tes & kunne skaffe seg ved & utnytte sin restinntekts-
evne ved ethvert arbeid som medlemmet nd kan utfe-
re. Ved vurderingen skal det legges vekt pd medlem-
mets alder, evner, utdanning, yrkesbakgrunn og ar-
beidsmuligheter pa hjemstedet, eller andre steder der
det er rimelig at medlemmet tar arbeid.

(4) Ved anvendelsen av bestemmel ser i dette ka-
pittel justeres inntekt for og etter ufegrhet i samsvar
med senere regulering av grunnbelgpet i folketryg-
den (G).



§ 8-4 Fastsettel se og endring av uferegrad

(1) Pengionsinnretningen skal i det enkeltetilfel-
le fastsette den ufgregrad som skal benyttes ved be-
regningen av ufgrepension fra pensjonsordningen.
Ufgregrad fastsatt etter folketrygdloven, skal normalt
legges til grunn. For gvrig skal ufgregraden tilsvare
den del av inntektsevnen som anses tapt etter reglene
i §8-3, og den skal fastsettes gradert i trinn pa fem
prosent.

(2) Ufaregraden endres ikke selv om ufgrepen-
sionen reduseres pagrunn av inntekt etter § 8-9 farste
ledd.

(3) Inntil ufaregrad er fastsatt, kan det ytes mid-
lertidig uferepensjon etter reglenei 8§ 8-8 annet ledd.

(4) Blir inntektsevnen ytterligere nedsatt etter at
ufgregrad er fastsatt, kan medlemmet kreve at det et-
ter farste ledd blir fastsatt ny ufgregrad som motsva
rer den del av inntektsevnen som er tapt, jf. § 8-3.

(5) Ved endring av ufgregrad skal pensjonsinn-
retningen foreta omberegning av premiereserven et-
ter forsikringsvirksomhetsioven § 9-16 femte ledd.
Endring i premiereserve inngar ved beregningen av
arets risikoresultat.

§ 8-5 Lannsgrunnlag

(1) Lennsgrunnlaget ved beregningen av ufgre-
pengion fra pengonsordningen er medlemmets nor-
male &rslanni foretaket, beregnet pa uf eretidspunktet
etter reglenei § 4-3. Lann som overstiger 12 G, ska
ikke medregnes.

(2) Dersom skade, sykdom eller lyte oppstétt i
medlemstiden gradvis har redusert et medlems inn-
tektsevne over flere dr, skal det ved beregningeni ste-
det tas utgangspunkt i medlemmets |gnnsgrunnlag
far dik skade, sykdom eller lyte oppstod, dersom
foretaket for ufgretidspunktet har underrettet pen-
gonsinnretningen om det hgyere lgnnsgrunnlag som
i tilfelle skal leggestil grunn ved beregningen av ufa-
repengon til medlemmet.

§ 8-6 Grenser for ufarepengioni tillegg til uferetrygd

(1) Ufarepens onen skal i pensjonsplanen fastset-
tes som en prosent av det enkelte medlemmets |gnns-
grunnlag etter § 8-5, som et fastsatt kronebel ap, eller
som en kombinasjon av disse. Ufgrepensjonen kan
ikke overstige summen av
a) 25 prosent av G, likevel ikke mer enn 6 prosent

av det enkelte medlemmets |annsgrunnlag etter

§8-50g9
b) 3 prosent av det enkelte mediemmets Ianns-

grunnlag etter § 8-5.

(2) 1 pengjonsplanen kan det ogsa fastsettes at
ufarepensionen skal omfatte et tillegg pa inntil 66
prosent av den del av medlemmets |annsgrunnlag
som ligger mellom 6 og 12 G. | safall skal ufarepen-
sjon etter farste ledd fastsettes pa et niva som ikke er
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uforholdsmessig lavt sammenlignet med ufa@repen-
gonen for lenn mellom 6 og 12 G fra pensgjonsord-
ningen.

(3) Det kan fastsettes i regelverket at uf@repen-
gonen som utbetales til et medlem, skal giset tillegg
for hvert barn under 18 & som medlemmet forsgrger
eller plikter & forsgrge. Barnetillegget per barn kan
utgjeare inntil 4 prosent av medlemmets |annsgrunn-
lag opp til 6 G. Samlet barnetillegg kan likevel ikke
overstige et belgp tilsvarende 12 prosent av mediem-
mets|gnnsgrunnlag opp til 6 G. Barnetillegget og den
maksimale bel gpsgrensen reduseres forholdsmessig
ved redusert ufgregrad. Barnetillegg utbetales til og
med den maneden barnet fyller 18 & eller i tilfelle
maneden etter barnets ded.

(4) Er det i regelverket fastsatt et lavere minste-
krav til ufgregrad enn minstekravene etter folke-
trygdloven 8§ 12-7 farste og annet ledd eller § 12-17
farste ledd bokstav c, kan ufgrepensjonen i tilfelle
hvor folketrygdens minstekrav til uferegrad ikke er
oppfylt, ogsd omfatte et tillegg for & dekke manglen-
derett til ufaretrygd frafolketrygden.

§ 8-7 Beregning av ufarepensjon

(1) Et mediems ufgrepension beregnes ut fra
medlemmets |annsgrunnlag etter § 8-5 pa den maten
som er fastsatt i pengjonsplanen. Barnetillegg bereg-
nes paden méaten som er fastsatt i pensjonsplanen, og
innenfor rammene i § 8-6 tredje ledd.

(2) Ufarepengon fra foretakets pengonsordning
skal reduseres inntil ufgrepengonen utgjer det hay-
este av enten den ufgrepensjonen som er fastsatt i
pensjonsplanen, eller summen av ufgrepension fra
fripoliser, pengjonsbevis og oppsatte rettigheter. Det
skal ved beregningen etter farste punktum ikke tas
hensyn til ytelser fra fripoliser, pensjonsbevis og
oppsatte rettigheter som dekker inntektstap ved ufar-
het som ikke omfattes av ufgretrygden eller ufere-
pensonen fra foretakets pensjonsordning. Dersom
medlemmet har fatt utbetalt for lite eller for mye ufg-
repenson, kan det foretas et etteroppgjar.

(3) Medlemmet skal pa forespersel opplyse pen-
gonsinnretningen om sin rett til uferepensjon frafri-
poliser, pensjonsbevis og oppsatte rettigheter.

(4) Dersom fastsatt ufgregrad er lavere enn 100
prosent, fastsettes uf grepensjonen til en forholdsmes-
sig andel av ufgrepensjon beregnet etter ferste og an-
net ledd.

(5) Departementet kan fastsette forskrift til utfyl-
ling og gjennomfering av bestemmelsen her.

§ 8-8 Utbetaling av ufarepension

(1) Ufarepengjon utbetalestil medlemmet tidligst
ett ar etter det tidspunkt medlemmets inntektsevne
ble nedsatt minst til det niva som kreves etter regel-
verket. Retten til ufgrepension opphgrer dersom
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medlemmet ikke lenger oppfyller det minstekrav til
uferegrad som er fastsatt i regelverket.

(2) Midlertidig ufarepensjon kan tidligst utbeta-
les ndr medlemmet har framsatt krav pa arbeidsav-
klaringspenger eller ufaretrygd fra folketrygden, og
det ma antas at kravet blir innvilget. Dersom med-
lemmet mottar arbeidsavklaringspenger fra folke-
trygden, kan pengonsinnretningen ikkei tillegg utbe-
tale midlertidig ufagrepension som vil innebage at
summen av arbeidsavklaringspenger og midlertidig
ufgrepengjon til medlemmet vil overstige 70 prosent
av lennsgrunnlaget etter § 8-5. Ma det antas at bare
en del av medlemmets inntektsevne er tapt, beregnes
grensen forholdsmessig.

8 8-9 Fradrag for arbeidsinntekt

(1) Det skal foretas inntektsfradrag i uferepen-
sion til medlem som i et kalenderdr har pensjonsgi-
vende arbeidsinntekt som overstiger inntekt etter
ufgrhet, som fastsatt etter § 8-3 tredje ledd. Mottar
medlemmet uferetrygd fra folketrygden, tillegges
inntekt etter ufarhet, som fastsatt etter § 8-3 tredje
ledd, et tillegg pa fire tideler av G. Reduksjonen av
uferepensionen skal tilsvare overskytende inntekt,
multiplisert med forholdet mellom uferepensjon ved
100 prosent ufgregrad og inntekten far ufgrhet som
fastsatt etter § 8-3 tredje ledd. Ved beregningen jus-
teres inntekt for og etter ufarhet etter senere regule-
ring av grunnbelgpet. Inntektsfradraget i ufarepen-
gon overfarestil foretakets premiefond.

(2) Medlemmet skal opplyse pengonsinnretnin-
gen om forventet inntekt og om endringer i inntekten.
Dersom medlemmet har fatt utbetalt for lite eller for
mye pensjon som falge av at det er lagt til grunn urik-
tige opplysninger om inntekt, skal det foretas et etter-
oppgjer. Dersom det er utbetalt for lite, skal differan-
sen etterbetal es som et engangsbel gp. For mye utbe-
talt ufgrepensgon kan inndrives uten hensyn til skyld
og kan avregnes ved a trekke i framtidige utbetalin-
ger av ufgrepengion og alderspension fra pensjons-
innretningen. Krav om tilbakekreving av for mye ut-
betalt ufgrepensjon er tvangsgrunnlag for utlegg. De-
partementet kan gi forskrift om etteroppgjer.

(3) Det skal ikke utbetal es uf arepensjon nar med-
lemmets pengonsgivende arbeidsinntekt i et kalen-
derdr utgjer mer enn 80 prosent av inntekt fer ufarhet
etter 8§ 8-3tredjeledd, oppjustert i samsvar med sene-
re endringer i grunnbel gpet.

(4) Barnetillegg etter § 8-6 tredje ledd reduseres
pa tilsvarende méte som ufarepensjonen etter farste
og tredje ledd.

§ 8-10 Oppregulering av ufarepensjon under
utbetaling

(1) Ufarepension under utbetaling skal oppregu-
leres arlig i samsvar med avkastningsprosenten for

midlene i pengonsinnretningens kollektivportefalje
til sikring av ufgrepens oner under utbetaling, jf. for-
sikringsvirksomhetsloven 8§ 9-16 femte ledd. Oppre-
gulering i et &r skal likevel ikke overstige en prosent-
visregulering i samsvar med endringen i grunnbel g-
pet i folketrygden.

(2) Avkastning i et & som overstiger det som
trengstil oppregulering etter farste ledd, skal tilfares
pengonsordningens reguleringsfond for ufarepen-
sion. Midlenei fondet skal brukes til & dekke oppre-
gulering opp til grensen i ferste ledd i & hvor arets
avkastning ikke er tilstrekkelig.

(3) Det kan fastsettesi regelverket at arlig oppre-
gulering av ufgrepension som ikke kan dekkes av
arets avkastning, eller ved overfaring av midler i re-
guleringsfondet, skal dekkes ved tilskudd fra foreta-
ket.

(4) Departementet kan gi forskrift om en gvre
grense for sterrelsen pa pensonsordningens regule-
ringsfond for ufgrepengon. Overskytende midler
skal tilfares premiefondet.

§ 8-11 Opptjent rett til ufarepengon

(1) Er det i regelverket fastsatt at arbeidstakere
somfratrer sinstilling i foretaket, skal haopptjent rett
til ufgrepengon ved ufgrhet som falge av skade, syk-
dom eller lyte oppstétt etter at arbeidstakeren opphar-
te & vaae medlem av pensjonsordningen, men fer ar-
beidstakeren har fylt 67 ar, gjelder bestemmelsene i
88 8-2til 8-10 tilsvarende, med mindre annet er fast-
satt i annet og tredje ledd.

(2) Ved beregning av nedsatt inntektsevne etter
8 8-3, skal inntekt far ufgrhet fastsettes ut fraarbeids-
takerens normale &rslenn pa uferetidspunktet. Inn-
tekt etter ufgrhet skal fastsettes til den inntekt med-
lemmet forutsettes a kunne skaffe seg ved & utnytte
sin restinntektsevne ved ethvert arbeid som mediem-
met na kan utfere.

(3) Ufarepensionen skal beregnes pa den méte
som er fastsatt i pengonsplanen, pa grunnlag av ar-
beidstakerens|gnnsgrunnlag ved fratreden og avkast-
ning tilfert pensjonsbeviset fram til uferetidspunktet
etter 8 8-10farsteledd. Den skal deretter avkortes et-
ter forholdet mellom arbeidstakerens tjenestetid i
foretaket og 40 &r.

(4) Nar arbeidstakeren fratrer sin stilling i foreta-
ket, skal pensjonsinnretningen utstede pensjonsbevis
til arbeidstakeren som sikrer opptjent rett til ufere-
penson. Pengjonsbeviset skal angi arbeidstakerens
tjenestetid og normal e arslgnn ved fratreden. Premie-
reserve som sikrer opptjent rett til ufgrepension og
administrasjonsreserve, skal knyttes til pengons-
beviset. For avrig gjelder § 6-3, § 6-4 farste og annet
ledd og 88 6-5 til 6-8 tilsvarende.
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Gjeldende kapittel 8 med 88 8-1 og 8-2 blir nytt ka- mer. Kongen kan sette i kraft de enkelte bestem-
pittel 9 Sluttbestemmelser med 88 9-1 og 9-2. melsene til forskjellig tid.
2. Departementet kan fastsette overgangsregler.
VI

1. Loven gjelder fra det tidspunkt Kongen bestem-

Odlo, i finanskomiteen, den 7. april 2015

Hans Olav Syversen Sigurd Hille
leder ordfarer



