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Innstilling fra utenriks- og forsvar skomiteen om
Lov om verneplikt og tjeneste i Forsvaret m.m.
(forsvarsloven)

Til Stortinget

1. Sammendrag
1.1 Proposigonens hovedinnhold

Forsvarsdepartementet foresldr i denne proposi-
sionen en ny lov om verneplikt og tjenestei Forsvaret
(forsvarsloven). Forslaget segker & forbedre og
forenkle regelverket om verneplikt og tjeneste i For-
svaret. Loven er en revision og sammenslaing av lov
17.juli 1953 nr. 28 om Heimevernet (heimevern-
loven), lov 17. juli 1953 nr. 29 om verneplikt (verne-
pliktsloven), lov 2. juli 2004 nr. 59 om forsvarsperso-
nell (forsvarspersonelloven) og lov 19. mars 1965 nr.
3 om fritaking for militeertjeneste av overbevisnings-
grunner (militeernekterloven).

Dagens fire lover regulerer omfanget av verne-
plikten og tjenesteplikten i Forsvaret. Departementet
papeker at en felles lov vil gjgre det enklere & finne
frem til hvilke rettigheter og plikter som gjelder for
vernepliktige og militeart og sivilt tilsatte i Forsvars-
departementet og underliggende etater. Militaarnek-
terloven forvaltes av Justis- og beredskapsdeparte-
mentet. Ansvaret for disse bestemmel sene vil fortsatt
ligge hos Justis- og beredskapsdepartementet.

Vernepliktsloven, heimevernloven og militea-
nekterloven er skrevet i etterkrigstiden. Spraket er
gammeldags og vanskelig a forsta. Lovene gjenspei-
ler heller ikke dagens organisering av Forsvaret. |
lovforslaget er derfor sprak, setningsoppbygging og
begrep endret. | tillegg foreslas en enklere struktur.

Utgangspunktet for arbeidet har vaat aviderefare
gjeldende rett, samt oppdatere regelverket til dagens
organisering av Forsvaret. For & oppna et forbedret
og forenklet regelverk har det ogsa veat nedvendig &
endre innholdet i noen bestemmel ser. Departementet
foreslar blant annet en paragraf som beskriver hvor-
dan Forsvaret er organisert. Departementet foreslar
ogsa enkelte endringer for bedre divareta Forsvarets
behov. Departementet foresldr a utvide Forsvarets
rett til & innhente personopplysninger, til ogsa a
gjelde personer etter at de er 45 ar. Dette er nedven-
dig for &kunne avklare om personer er skikket til tje-
neste, avgjgre hvem som skal kallesinn til tjeneste og
holde verneplikts- og tjenesteregisteret oppdatert.

Departementet foredar videre at Forsvaret kan
innhente opplysninger om pagaende straffesaker nar
Forsvaret foretar vandelskontroll av personer som
skal tjenestegjarei Forsvaret. Det er viktig at det ikke
gis militaa opplaging og vapentrening til personer
som ikke er vandelsmessig skikket til tjeneste.

Det skal i dag vaae en heimevernsnemnd i hver
kommune. Heimevernsnemndenes hovedoppgave er
a godkjenne personell til Heimevernet. Departemen-
tet foreslar at heimevernsnemndene etableres pa dist-
riktsniva. Dette vil bidra til avbyrdkratisering og
effektivisering av statsforvaltningen.

Fordaget innebager en oppdatering til dagens
lovtradision. Det innebager at enkelte bestemmel ser
om at kompetansen til & gi forskrifter delegeres fra
Kongen til departementet. Departementet har ogsa
foreddt at enkelte lovbestemmelser viderefares i
forskrift. Bestemmelser som ikke er i bruk og som
ikke er ngdvendige for & ivareta Forsvarets behov,
foreslas opphevet.

Vernepliktsloven og heimevernloven har i dag et
generelt unntak fra forvaltningslovens kapittel 1V til
VI. Unntakene viderefgres i fordaget til ny lov.
Departementet mener det ber foretas en helhetlig



giennomgang av hvilke avgjgrelser som bgr unntas
forvaltningsloven pa et senere tidspunkt. | forsaget
har departementet ikke foretatt en vurdering av
hvilke krig- og krisebegreper som bar benyttes for &
sikre en ensartet begrepsbruk i krigs- og beredskaps-
regelverket.

1.2 Bakgrunn for lovfordaget
121 Behovet for en lovrevigon

| april 2014 besluttet regjeringen at Forsvarsde-
partementet skulle begynne arbeidet med en helhetlig
revigion av vernepliktsloven, heimevernloven og for-
svarspersonelloven.

Arbeidet har ogsa omfattet & vurdere om lovene
burde slas sammen og hvorvidt andre lover burde tas
inn i arbeidet. En dlik lov er militaarnekterloven.
Militeernekterloven gjelder fritak for verneplikten,
hvilket gjier det naturlig & inkludere den i en felles
forsvarslov.

Bakgrunnen for de eksisterende lovene er For-
svarets saalige behov innenfor personellomradet.
Lovene er utarbeidet i forskjellige tidsepoker. Verne-
pliktsloven og heimevernloven ble vedtatt i 1953,
militaernekterloven i 1965 og forsvarspersonelloven i
2004. Det har lenge veat et behov for en helhetlig
revison av lovene, blant annet for & bringe dem i
samsvar med dagens organisering av Forsvaret. For-
mélet med revisionen har vaat a etablere et helhetlig
regelverk som er spraklig oppdatert og lettere & for-
std, og a sikre starre forutsigbarhet og legitimitet.
Forslaget skal ikke inneholde endringer som vil
pavirke, eller legge feringer for, den fremtidige inn-
retningen av vernepliktens innhold eller forholdet
mellom Heimevernets og Hagrens rolle.

122  «Klart lovsprak»

Lovarbeidet blevalgt ut som ett av fire prosjekter
til utviklingsprogjektet «Klart lovsprak». «Klart lov-
sprak» er et delprosjekt under «Klart sprak i staten»
som dreier seg om sprak i lover og forskrifter. Hasten
2014 ble det satt i gang et arbeid for & bedre spraket
og forenkle strukturen i fire utvalgte lover. Det lang-
siktige malet med dette arbeidet er & utvikle en
arbeidsform som kan brukes i utforming av viktige
lover som angar mange, for asikre at lovene blir kla-
rere og mer presise.

Arbeidet har blant annet omfattet tekstverksted
med kvalitetssikring av sprék og struktur i fordaget
til en felles forsvardov, etablering av arenaer for
erfaringsdeling og fellessamlinger med de andre
departementene som deltar i «Klart lovsprak».
Departementet har hatt et naart samarbeid med lovav-
delingen i Justiss og beredskapsdepartementet og
Sprakradet gjennom hele prosessen.
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Resultatene fraarbeidet med forslaget til den nye
forsvarsoven og de andre utvalgte lovene skal ogsa
evalueres. Formalet med evaueringen er & finne ut
om de nye lovene fungerer bedre enn de gamle, for
eksempel ved & undersgke om de nye lovtekstene
farer til faare henvendelser og ungdige klager. Erfa-
ringene fra det omfattende og grundige arbeidet som
er gjort i forbindelse med lovene, vil vise om dette er
en arbeidsform som kan bidratil bedre lovtekster.
1.2.3 Tekstanalyse og brukertesting av
gieldende rett

Deltakelsen i prosjektet har omfattet tekstanaly-
ser og brukertesting av gjeldende lover og av
haringsfordaget til lov om verneplikt og tjeneste i
Forsvaret.

Undersgkelsen, giennomfert av NTNU, viste at
det var et klart behov for revidering av de eksiste-
rende lovene, spesielt vernepliktsloven og heime-
vernloven. NTNU intervjuet tre grupper informanter:
offiserer, ungdommer fra 1997-kullet og foreldre.
Funnenei rapporten viste at alle informantene syntes
lovteksten var diffus og ganske komplisert. Lovtek-
sten var tung og slitsom alese. Informantene papekte
blant annet at lovene manglet paragrafoverskrifter, at
bestemmelser om samme tema sto i flere ulike para-
grafer, at setninger hadde en kronglete og uvant
struktur, at vanskelige ord og begreper ikke var defi-
nert, og at punktlister manglet ved oppramsinger.

| tillegg til NTNU-undersgkelsen har Oxford
Research i samarbeid med sprékviter Sylfest Lom-
heim hatt i oppdrag & kartlegge hvordan gjeldende
lover forstas og fungerer i dag.

Informantene i forvaltningen beskriver spraket i
vernepliktsloven og heimevernloven som innadvendt
0g avstandsskapende. Den andre hoveddelen av bru-
kertestingen startet da forslaget til lov var pa hering.
Nar den nyeloven har tradt i kraft og har virket entid,
vil det ogsa bli foretatt en ny brukertesting for amale
effekten av klarsprakarbeidet.

124  Resultater fra brukertesting av
heringsforslaget

Opinion AS har som en del av progekt «Klart
lovsprak» foretatt en leserundersgkel se og brukertes-
ting av haringsfordaget til ny forsvarslov. Undersg-
kelsen ble gijennomfert i haringsperioden. Resulta-
tene fraundersgkel sen viser at ungdom fra 97-kullet,
foreldrene deres og militaat personell opplever at

— innholdsfortegnelsen er god og det er lett &finne
frem

— spraket er klart, korrekt og presist

— setningene er kortere og oversikten er klargjaren-
de

— loven har god struktur og logisk kapittelinndeling
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— ikke-jurister har sasmme forutsetninger som juris-
ter til aforsta det juridiske spraket

Selv om tilbakemel dingene fraundersakel senetil
Opinion var positive, var det ogsa innspill til ytterli-
gere forbedringer. Respondentene mente blant annet
at det fortsatt var noen vanskelige ord, henvisninger
til andre paragrafer som forstyrret teksten, noen
tunge setninger og mange forskriftshjemier.

Resultatene av undersgkelsene viser ingen kon-
flikt mellom klarsprakarbeid og presision eller kor-
rekthet i lovteksten.

125 Haringen

Fordlaget til ny lov om verneplikt og tjeneste i
Forsvaret (forsvarsloven) ble sendt pa alminnelig
hering 19.juni 2015 med heringsfrist 1. oktober
2015. Haringsinstansene ble saalig bedt om innspill
til lovstrukturen, spréket og begrepsbruken.

Haringsinstansenes merknader til hgringsforsla-
get omtales tematisk og utfyllende i proposisjonens
kapittel 4 til 13.

2. Komiteens merknader

Komiteen, medlemmene fra Arbei-
derpartiet, Svein Roald Hansen, lederen
Anniken Huitfeldt, Marit Nybakk, Kéare
Simensen og Jonas Gahr Stgre, fraHgy-

re, Elin Rodum Agdestein, Regina
Alexandrova, Sylvi Graham, dyvind
Halleraker og Trond Helleland, fra

Fremskrittspartiet, Harald T. Nesvik,
Jgrund Rytman og Christian Tybring-
Gjedde, fra Kristelig Folkeparti, Astrid
Aarhus Byrknes, fra Senterpartiet, Liv
Signe Navarsete, fra Venstre, Trine
Skei Grande, og fra Sosialistisk
Venstreparti, Bard Vegar Solhjell, har
merket seg at regjeringeni 2014 bed uttet at flere lover
som regulerer verneplikt og tjeneste i Forsvaret skulle
revideres. K omiteen har videre merket seg at arbei-
det ogsa har omfattet en vurdering av om lovene burde
sl&s sammen. Dette for & forenkle og forbedre regel-
verket for verneplikt og tjeneste i Forsvaret.

Komiteen tartil etterretning at departementet i
proposisonen har datt sammen heimevernsioven,
vernepliktsloven, forsvarspersonelloven og militea-
nekterloven.

Departementet anfarer i proposisionen at man
har gnsket & viderefgre gjeldende rett innenfor en fel-
leslov.

Komiteen har merket seg at fordaget ogsa
innebaarer endringer for & oppdatere loven.

Komiteen registrerer at det enkelte steder i til-
legg er foretatt en forskyvning av ansvarsforholdet

mellom storting og regjering. Komiteen vil
komme tilbake til dette under de enkelte omradene
og paragrafene.

Vernepliktsloven

Komiteen visertil at dagensvernepliktslov har
som formdl & sikre Forsvaret tilgang pa egnet perso-
nell. Alle er utskrivingspliktige fra det aret de fyller
18 &r, dette inkluderer plikt til & delta pa seson.
Komiteen viser videretil at vernepliktig alder nor-
malt er fra 19 til 44 ar, 55 for befal. Tjenesteplikten
for vernepliktige er inndelt i ordinaar og ekstra-ordi-
nag tjeneste. Komiteen viser til at Stortinget hvert
& fastsetter den ordinagre tjenesteplikten, som bl.a
omfatter farstegangstjeneste og repetisonstjeneste.
Stortinget har de siste drene besluttet at den samlede
ordinage tjenesten kan vege inntil 19 maneder.
Komiteen har merket seg at dette ogsa foredas i
proposis onens lovutkast.

Komiteen viser til at farstegangstjenesten av
Stortinget er fastsatt til 12 maneder, med mulighet for
differensiering mellom 6 og 18 maneder.

Komiteen vil vise til a det regjeringsopp-
nevnte Vernepliktsutvalget avga sin innstilling til
forsvarsministeren 27. oktober 2015. Komiteen
vil videre visetil at Vernepliktsutvalget har sagt fal-
gendei sin konklusjon om ferstegangstj enesten:

«Utvalget anbefaler at fearstegangstjenesten pri-
maa't bar nyttesfor abidratil Forsvarets staende ope-
rative evne og beredskap. _

Utdanning for administrative stettefunksjoner,
reserven og Heimevernet i lgpet av farstegangstje-
nesten ma ikke ga pa bekostning av denne og ma sa
langt som mulig bygge pa det personell og den kom-
petanse som utvikles| farstegangstjenesten ved ope-
rative avdelinger. _

Produksjonen av_personell og kompetanse i far-
stegangstjenesten ma ikke overstige Forsvarets be-
hov, enten i de staende styrkene eller i reserven/Hei-
mevernet. Det ma ogsa vage tilstrekkelig antall som
Eje_nnomfﬁrer farstegangstjeneste til a sikre tilstrek-

elig rekrutterings-grunnlag av kvalifisert personell
for verving og eventuell videre militagr utdanning.

Antallet vernepliktige som hvert ar gjennomfarer
farstegangstjeneste ma styres av operative behov,
Antallet vernepliktige i produksjonsstrukturen ma
okes dersom det er et operativt behov for dette knyt-
tet til l@sningen av Forsvarets oppgaver.»

Komiteen vil ogsdvisetil at Vernepliktsutval-
get har sagt f@lgende i sin konklusjon:

«12 ménedersfﬂrstegan?stj eneste ber i fremtiden
vege det normale, men differensiert tjenestelengde
med seks eller 18 maneders ferstegangstjeneste ber
ogsa kunne benyttes i henhold til Forsvarets behov.
Utvalget mener at 18 maneders farstegangstjeneste i
tilfelle mavazefrivillig.»

Komiteen vil dutte seg til Vernepliktsutval-
gets konklugion, som er i samsvar med gjeldende



vediak i Stortinget. Komiteen vil understreke at
det er Stortinget som til enhver tid fastsetter farste-
gangstjenestens lengde.

Komiteen vil visetil at innfaringen av allmenn
verneplikt innebagrer en vesentlig endring i verne-
pliktsordningen, noe somi Igpet av faar vil faretil en
gradvis gkning av antallet vernepliktige kvinner bade
i ferstegangstjenesten og etter hvert blant befal.
Komiteen mener at det blir viktig a tilrettelegge
for kvinnerstjeneste i Forsvaret. Det dreier seg bade
om kultur og holdninger — og om fysiske fasiliteter
0g utstyr.

Komiteen har merket seg at det i proposigo-
nen foredas at den tidligere bestemmelsen om ordi-
nerte prester na endres til & omfatte ordinerte prester
i Den norske kirke og prester og forstandere i regist-
rerte tros- og livssynssamfunn. Denne bestemmelsen
inneholder to elementer: Det eneer at geistlige er fri-
tatt for verneplikt. Det andre er plikten til dgjeretje-
neste som feltprest i Forsvaret. | proposisonen fore-
sl&sdet at pliktentil agjeretjeneste som feltprest skal
tasinn i forskrift.

| § 7 tredje ledd i dagens vernepliktslov heter det
at Kongen med Stortingets samtykke kan beslutte at
vernepliktige kan brukestil & utfegre sivilt samfunns-
nyttig arbeid istedenfor militaartjeneste. | andre punk-
tum gar det frem at de bl.a. kan overfarestil sivilfor-
svaret. Denne bestemmel sen viderefgresi det forelig-
gende lovutkastets § 15 andre ledd.

Komiteen vil vise til presiseringen i proposi-
gonen om at Kongen i forskrift ikke kan fastsette
hvor mange som skal overfares. Det skal fastsettesav
Stortinget.

Komiteen mener at fordaget om verneplikt i
ny forsvarslov i al hovedsak dekker innholdet i den
gamle vernepliktsloven, og gir sin tilslutning til pro-
posisonen.

Militeer nekterloven

Komiteen vil visetil at militeernekterloven gir
rett til fritak for tjeneste etter verneplikt og heime-
vernsloven for vernepliktige som har en grunnfestet
pasifistisk overbevisning, bl.a. av religigse arsaker.
Loven gir ogsa rett til fritak for vernepliktige som
ikke vil gjere militaatjeneste pa grunn av massegde-
leggel sesvdpen. | dag er det slik at vernepliktige selv
seker om fritak gjennom egenerklaging.

Komiteen viser ogsa til at sgknad om fritak
behandles av Forsvarets personell- og verneplikts-
senter med Justis- og beredskapsdepartementet som
klageinstans. K omiteen har merket seg at det naer
relativt fa som ber om fritak av overbevisningsgrun-
ner. | 2015 kom det inn 204 sgknader, mot 3008 i
1998. Komiteen antar at retten til og bestemmel-
sen om fritak av overbevisningsgrunner, er blitt min-
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dre relevant sdlenge en relativt liten andel av de ver-
nepliktige tasinn til farstegangstjeneste.

Komiteen har ingen merknader til lovutkastet
og dlutter seg til proposisjonen.

Heimevernsloven

Heimeverndoven av 17. juli 1953 dreier seg om
verneplikt og tjeneste i Heimevernet. Komiteen
vil vise til at loven regulerer omfanget av tjeneste-
plikten for heimevernspliktigei fred ogi krig. Videre
regulerer loven hvem som er heimevernspliktige, for-
valtningsregler og straffebestemmelser. | gjeldende
HV-lov defineres heimevernets primage oppgave til
adeltai vernet av heimtrakten.

Komiteen vil videre vise til a heimevernet
bl.a. ble opprettet fordi man mente at det ville veare
behov for et lokalforsvar som besto av folk som ogsa
i krig utferte sitt daglige sivilearbeid og deltok i mili-
tage avelser i fritiden, men ble aktivert farst nar dist-
riktet var truet.

Komiteen fikk under hgringen innspill fra
Landsradet for Heimevernet om at de var bekymret
for at heimevernsloven ble slétt sammen med andre
lover, dette pa grunn av Heimevernets egenart.

Komiteens flertall, alle unntatt medlemmet
fra Senterpartiet, mener det er fullt ut mulig & verne
om Heimevernets egenart innenfor en felles lov.
Flertallet hari denforbindelseto kommentarer og
endringsfordag.

Komiteen vil visetil at det i den opprinnelige
heimevernsoven understrekes i § 2 at «<Heimevernets
organisagon og dets innpassing i Forsvaret, fastsettes
av Kongen med Stortingets samtykke». Og videre:
«Med sikte pa samvirke med sivilbefolkningen kan
Kongen med Stortingets samtykke opprette rad og
nemnder. Kongen gir regler for deres virksomhet».

Komiteen mener det er avgjarende at Stortin-
get fortsatt bestemmer og legger faringer for organi-
sagjon og struktur i Heimevernet.

Komiteens flertall, alle unntatt medlemmet
fra Senterpartiet, foreslar pa denne bakgrunn at gjel-
dende lovtekst viderefgres gjennom en endring i
lovens § 5:

«8 5 farste ledd annet punktum skal lyde:

Stortinget bestemmer Heimevernets organisasion
og innpassing i Forsvaret.

§ 5 annet ledd tredje punktum skal lyde:

Kongen kan gi forskrift om virksomheten til
radene, utvalgene og nemndene.»

Komiteen vil videre vise til at det i heime-
vernsloven 81 understrekes at Heimevernet for-
trinnsvis skal deltai vernet av heimtrakten. | nytt lov-
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forslag er dette byttet ut med lokalt territorielt ansvar
og skal deltai territorielle operasjoner. Komiteen
mener at vi star overfor helt andre sikkerhetspolitiske
utfordringer enn da heimevernet ble etablert.

Komiteen mener at Heimevernet i dag er en
viktig del av en antiterrorberedskap.

Komiteens flertall, alleunntatt medlemmet
fra Senterpartiet, mener at Heimevernet ma halokalt
territorielt ansvar.

Komiteen mener videre at Heimevernet er en
viktig bistandsressurs for politiet i beredskapssitua-
sioner. Det er politiet som har ansvaret for bade a
forebygge og bekjempe terror. Forsvaret vil kunne
stette politiet iht. bistandsinstruksen. HV's oppgaver
er a ha et landsdekkende ansvar med hovedoppgaver
innenfor vakthold og sikring av viktige militaare og
sivile objekter (jf. Prop. 73 S (2011-2012) kapittel
7.3 Heimevernet.

Komiteen mener at Heimevernet ma utvikles
og organiseres i trad med strukturen i Forsvaret for
ovrig. Komiteen vil samtidig gi uttrykk for at det
er viktig & verne om Heimevernets egenart.

Komiteens flertall, alleunntatt medlemmet
fra Senterpartiet, foreslar pa denne bakgrunn felgen-
de endring i lovens §5 annet ledd farste punktum
som davil lyde:

«Heimevernet skal delta i territorielle operasio-
ner som en del av nagonale fellesoperagoner, og i
vernet av heimtrakten.»

Komiteen ervidereopptatt av at Heimevernets
innsatsstyrker trenes til & kunne vaae en kraftfull
antiterrorstyrkei tillegg til & sikre sentrale ingtitugo-
ner i hovedstaden og andre storbyer.

Medlemen i komiteen fra Senterpar-
tiet viser til at Landsradet for Heimevernet uttryk-
ker uro for at & & samen heimevernslova med andre
lover vil leggje press pa Heimevernet sin eigenart.

Denne medlemen viser til at sidan oppret-
tingaav Heimevernet etter andre verdskrig og etable-
ring av heimevernslovai 1953, er Heimevernet knytt
til lokalsamfunnet og forsvar av heimtraktene gjen-
nom lov. | Heimevernslova 8 5 vert det understrekaat
Heimevernet farst og fremst skal deltai vernet av
heimtrakta. |1 nytt lovfordag er dette bytta ut med
«lokalt territorialt ansvar» og «skal deltai territoriale
operasjoner».

Denne medlemen deler vurderingane til
Landsradet for Heimevernet og LO om at grunntan-
ken med Heimevernet ma vidarefgrast. Det inklude-
rer lokale styrkar til forsvar av lokale omrade og

objekt. Denne medlemen vurderer e svekka
lokal forankring av Heimevernet som lite ynskjeleg.
Det er fare for at svekkalokal forankring og svekka
samspel med det sivile samfunnet kan fa negative
konsekvensar for landsdekkande beredskap, bade
sivilt og militeat.

Denne medlemen viser til at den noverande
heimevernsovas ar fast at «Heimevernets plassering
og lokalisering blir fastsett av Kongen med Stortin-
gets samtykke». Denne setninga er faresatt fjernai
dagens lovfordag. Denne medlemen viser til at
bade Landsradet for Heimevernet, LO og Norges
Offiserforbund atvarar mot a fjerne denne formule-
ringa, fordi kompetansen davert skyvd fra Stortinget
til regjeringandr det gjeld Heimevernet sin organisa-
toriske struktur.

Denne medlemen meiner ogsadet er uheldig
at kompetansen pa Heimevernet si organisering og
innretning i Forsvaret samt innretninga pa rad, utval
og nemnder sine mediemer og oppgaver vert flytta
fra Stortinget til regjeringa. Fraksjonen stettar tilra
dingafra LO og Landsradet for Heimevernet.

Pa dette grunnlag fremjar denne medlemen
falgjande fordag:

«Noreg beheld gjeldande heimevernsiov som
eigalov.»

For svar sper sonelloven

Komiteen viser til at forsvarspersonelloven er
en salov til tjenestemannsloven. Forsvarspersonell
defineres i forsvarspersonelloven som «verneplik-
tige, militaat tilsatte og sivilt tilsatt personell i For-
svarsdepartementet og underliggende etater.

Komiteen har merket seg at loven regulerer
tjenesteplikten til militeat tilsatte og erstatnings-
regler for tjenestegjering i internasjonale operasjo-
ner. | tillegg har loven enkeltbestemmel ser som gjel-
der for militeart til satte og sivilt til satt personell i For-
svarsdepartementet og underliggende etater og for
vernepliktige.

Komiteen viser til at forsvarspersonelloven
har vaat regulert to ganger de senere dr. Komiteen
vil i den forbindelse vise til Innst. 335 L (2014—
2015), jf. Prop. 111 LS (2014-2015) og Innst. 383 L
(2012-2013), jf. Prop. 57 L (2012—2013).

Komiteen har merket seg at teksten til § 44 er
endret i forhold til tilsvarende paragraf i Innst. 335 L
(2014-2015), derdet heter: «Militeat tilsatte
plikter Aoverholde deregler om tilsetting, utdanning,
disponering og avansement, mv. som er fastsatt i den
til enhver tid gjeldende ordningen for militeat til-
satte. Ordningen for militeat tilsatte fastsettes av
Kongen med Stortingets samtykke.

Komiteen har merket seg at i det foreliggende
utkastet til 8§ 44 er teksten endret til «Innenfor de



overordnede rammene Stortinget setter, bestemmer
departementet tilsetting, utdanning, disponering av
og avansement for militaat tilsatte».

Komiteen mener at den nyelovteksten forsky-
ver avgjerelser fra Stortinget til departementet og vil
foresldat den erstattes med gjeldende tekst i forsvars-
personelloven 8§ 4.

Komiteen vil visetil at som saarlov til tjeneste-
mannsloven skal forsvarspersonelloven avklare
hvilke avvik de militaat tilsatte skal hai forhold til
tjenestemannsloven. Dagens § 4 ferste og annet ledd
dér fast at bade sivilt og militeat til satte er ansatt med
vilkdrene i tjenestemannsloven, med det avvik som
falgeri ogi medhold av loven. Annet ledd gir et dlikt
unntak. Femte ledd i samme paragraf gir avvik med
hva angar kompetanse i tilsettingssaker for militaer
tilsatte. Videre er militag ordning i seg selv searegen
panoen omrader.

Komiteen mener at det ikke er behov og
grunnlag for agi et generelt grunnlag for akunne fra-
vike tjenestemannsloven, og at avvikene bar fremme/
begrensesi loveni seg selv, eller som en direkte kon-
sekvens av loven eller ordningen.

K omiteen opplever at den fores &te lovteksten
gir departementet et generelt grunnlag for a fravike
tjenestemannsloven, uten begrensninger.

Av de elementer i tjenestemannsloven som det
fremstar saklig behov for a unntamiliteat til satte, ser
komiteen at det er grunnlag for fravike fortrinns-
rett, og & bruke midlertidige tilsetninger i saalige til-
feller. Dette ber inntasi selve loven.

K omiteen foreslar pa denne bakgrunn at gjel-
dende lovtekst viderefgres gjennom at forslag til ny
88 44 og 45 erstattes med forsvarspersonelloven § 4,
med noen tilfayelser.

Ny 8§ 44 vil dalyde:
«Tilsettingsvilkar for militeat tilsatte:

Offiserer, befal, grenaderer og konstabl er til settes
pa de vilkdr som er fastsatt i lov 4. mars 1983 nr. 3
om statens tjenestemenn m.m. (tjenestemannsioven)
med de avvik som falger i eller i medhold av denne
lov. Militeat tilsatte kan tilsettes pa vilkar som avvi-
ker fra reglene om verneplikt og tjeneste i kapittel 2
og 3.

Militaat tilsatte er unntatt fra forbudet om for-
skjellsbehandling pa grunn av alder etter arbeidsmil-
jaloven § 13-1 farste ledd.

Militeat tilsatte skal ha norsk statsborgerskap.

Militaart tilsatte plikter & overholde reglene om
tilsetting, utdanning, disponering og avansement mv.
som er fastsatt i den til enhver tid gjeldende ordnin-
gen for militaat tilsatte. Ordningen for militaat til-
satte fastsettes av Kongen med Stortingets samtykke.

Departementet har instrukgons- og organisa-
gonsmyndighet og kan utforme ngdvendige tilpas-
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ninger og regelverk innenfor de overordnede ram-
mene i ordningen for militeat tilsatte.

Departementet kan gi forskrift om hvem som er
til settingsmyndighet, og om fremgangsmaten ved til-
setting. Forskriftene kan fraviketjenestemannsloven.

Departementet kan gi forskrift om unntak fra
krav til statsborgerskap.»

Komiteens flertall, ale unntatt medlem-
mene fraHgyre og Fremskrittspartiet, viser til dagens
praksis med at Forsvaret kan nytte og fornye midler-
tidige tjenesteforhold av ulik varighet i inntil 4 ar
samlet. Etter dette trar tjenestemannsioven bestem-
melser om sterkt stillingsvern inn, hvilket medfarer
at vedkommende ma tilbys fast ansettelsesforhold
ved midlertidige ansettelse utover 4 ar. Slik anset-
telse er enten fast ansettelse til 35 ar eller fast anset-
telse til 60 ar. Flertallet legger til grunn at denne
praksisen skal viderefares.

Flertallet er videre kjent med at for saalige
oppdrag som internasjonal e styrkebidrag mv. kan det
fastsettes regler som gar utover dette.

Flertallet visere videretil at ved innfaring av
ordning for militaat ansatte var det en overordnet
malsetting & redusere antall midlertidig ansatte og
ke andelen med ansatte med fast tilsetning til 35
eller 60 ar.

Komiteens medlemmer fra Hgyre og
Fremskrittspartiet viser til dagens praksis med
at forsvaret kan nytte og fornye midlertidige tjeneste-
forhold, herunder aremalstilsette, innenfor rammen
av tjenestemannsloven og forsvarspersonelloven.
Hvis en tilsatt har mer enn fire ars sammenhengende
tjenestei Forsvaret og det ikke er grunnlag for lengre
midlertidig tjeneste, vil tjenestemannsl ovens bestem-
melser om sterkt stillingsvern inntre, hvilket med-
farer at vedkommende matilbys fast ansettel se enten
til 35 ar eller fast ansettelse til 60 ar. Disse med-
lemmer legger til grunn at denne praksisen skal
viderefares.

Komiteen foreddr at gjeldende lovtekst
viderefgres gjennom at fordag til ny § 46 erstattes i
sin helhet med forsvarspersonelloven § 5.

Ny § 45 vil dalyde:
«Tilsettingsforhol dets lengde:

Offiserer, befal, grenaderer og konstabler kan til-
settes midlertidig, eller de kan tilsettes fast til de fyl-
ler 35 ar eller fast til defyller 60 &. De som er tilsatt
midlertidig, skal fratre stillingen sin uten oppsigelse.
De som er fast tilsatt, skal fratre stillingen ved ferste
manedsskifte etter at de har fylt 35 eller 60 .

Forsvaret kan ved behov forlenge tilsettingspe-
rioden med inntil 3 & for dem som er tilsatt til defyl-
ler 35 &r.
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Né&r spesielle forhold gjer det nadvendig, kan
departementet forlenge til settingsperioden med inntil
ett & om gangen for militaat tilsatte som har nadd
aldersgrensen pa 60 &r.

Departementet kan gi forskrift om varigheten av
og om adgangen til & fornye det midlertidige tilset-
tingsforholdet.»

Komiteen viser til fordaget til 8 47 om frabe-
ordning hvoretter militaat tilsatte kan beordresfraen
stilling nér det er pkrevd av helsemessige, sikker-
hetsmessige eller andre saaskilte grunner.

Temaet ble sist behandlet i tilknytning til Innst.
383 L (2012—-2013), Lovvedtak 112 (2012-2013), jf.
Prop. 57 L (2012—-2013).

| innstillingen presiserte en enstemmig komité
at:

«betegnelsen 'sagrskilte grunner’ er ment som en
snever 'sikkerhetsventil’ for de tilfeller hvor situaso-
nen gjar det nadvendig a foreta disponering fra stil-
ling av hensyn til forsvarssektorens behov. 'Sikker-
hetsventilen' kan normalt kun benyttes hvor det
inntreffer kvalifikasjonsmangler under disponering.
Komiteen vil videre undersireke at bestemmelsen
ikke gir_adgang_ til disponering fra stilling grunnet
arbeidsgivers misngye med hvordan vedkommende
l@ser oppgavenei stillingen. Dersom arbeidsgiver er
misforngyd med hvordan oppgavene utferes, ma
arbeidsgiver gijennomfere andre tiltak. Disponering
Lra stilling er ikke et virkemiddel i denne sammen-
eng.»

Komiteen vil understreke at det er dlik begre-
pet «saaskilte grunner» skal forstas.

3. Fordagframindretall
Forslag fra Senterpartiet:
Fordag 1

Noreg beheld gjeldande heimevernsiov som eiga
lov.

4. Komiteenstilrading

Komiteen har for gvrigingen merknader, viser
til proposisjonen og rar Stortinget til a gjere slikt

vedtak til lov

om verneplikt og tjeneste i Forsvaret m.m.
(forsvarsloven)

Kapittel 1 Formal, virkeomr ade og definisjoner
§ 1 Formal

Loven skal
a) sikreForsvarets operative evne gjennom allmenn
verneplikt og tjenesteplikt

b) sikre Forsvaret egnet bemanning

c) leggetil rette for at bemanningen kan brukes slik
at Forsvarets nasjonale og internasjonal e oppga-
ver blir gjennomfart

d) ivaretade vernepliktige og de tjenestepliktige.

§ 2 Hva og hvem loven gjelder

Loven gjelder tjenesteplikt i Forsvaret og rettig-
heter og plikter knyttet til den. Alle som har verne-
plikt, militaart tilsatte og andre som har inngatt kon-
trakt om tjeneste med Forsvaret, har tjenesteplikt.

Verneplikten er den plikten som norske statsbor-
gere og utenlandske statsborgere etter § 6 har til i fred
og krig agjeretjenestei Forsvaret hvis Forsvaret fin-
ner dem skikket til tjeneste.

Tjenesteplikten er plikten til i fred og krig a utfe-
re de oppgavene som Forsvaret tildeler, i den tillin-
gen og pa det stedet Forsvaret bestemmer.

Loven gjelder sivilt tilsatte i Forsvarsdeparte-
mentet og underliggende etater der det er fastsatt i lo-
ven her.

§ 3 Definisjoner

| denne loven menes med

a) styrkeoppbygging: klargjering og aktivering av
militaare styrker

b) militaat tilsatte: offiserer, befal, grenaderer og
konstabler som har inngétt kontrakt om tilsetting
i Forsvaret

C) internasjonale operasioner: bruk av militeere styr-
ker i utlandet for & skape, bevare eller gjenoppret-
te fred og stabilitet.

8 4 Begrensninger i tjenesten for dem som er under
18 &r

De som er under 18 & og som gjer tienestei For-
svaret, skal ikke gisopplaaing eller deltai stridsrela
tert virksomhet. De som er under 18 & kan heller
ikke bli satt til ekstraordinae tjeneste etter § 17 tredje
ledd.

Nar Norge er i krig, nar krig truer eller nér For-
svaret har satt i gang styrkeoppbygging, skal de som
er under 18 &r straks fritas for tjeneste.

8 5 Organiseringen av Forsvaret

Forsvaret er organisert i Hagen, Sjeforsvaret og
Luftforsvaret (forsvarsgrenene), Heimevernet og fel-
lesingtitusjoner. Stortinget bestemmer Heimevernets
organisagon og innpassing i Forsvaret.

Heimevernet skal deltai territorielle operasjoner
som en del av nasjonal e fellesoperasjoner, ogi vernet
av heimtrakten. Landsrédet for Heimevernet, dis-
triktsrédene, omradeutvalgene og heimevernsnemn-
dene skal sikre Heimevernets samarbeid med sivilbe-



folkningen. Kongen kan gi forskrift om virksomhe-
ten til radene, utvalgene og nemndene.

Kapittel 2 Verneplikten
§ 6 Hvem som har verneplikt

Norske statsborgere som er skikket til tjeneste i
Forsvaret, har verneplikt fra det aret de fyller 19 ar,
til utgangen av det aret de fyller 44 ar. Norske stats-
borgere som ogsa er statsborgere av et annet land, har
verneplikt i Norge salenge de er bosatt her, og salen-
ge avtale med det andre landet ikke er til hinder for
det.

Norske statsborgere som ogsa er eller har vaat
statsborgere av et land Norge er i krig med, er fritatt
for tjeneste i Forsvaret.

Utenlandske statsborgere som oppholder segi og
har en fast tilknytning til Norge, kan bli palagt verne-
plikt hvis ikke avtale med landet de er statsborgere
av, er til hinder for det. De er fritatt for tjeneste i For-
svaret ndr Norge er i krig med det landet de er stats-
borgere av.

Verneplikten gjelder ikke for kvinner som er fadt
far 1. januar 1997.

Verneplikten gjelder ikke for ordinerte prester i
Dennorskekirke og prester og forstanderei registrer-
tetros- og livssynssamfunn som ikke har gjort tjenes-
tei Forsvaret.

Kongen kan gi forskrift om vilkar for og fritak for
verneplikten.

§ 7 Forsvaretsrett til &innhente og behandle person-
opplysninger

Forsvaret kan innhente og behandle personopp-
lysninger om norske statsborgere og personer som
oppholder segi Norge uten & vaare norske statsborge-
re, ndr det er ngdvendig for
a) aavgjere hvem som anses skikket til tjeneste
b) ainnkalletjenestepliktige til tjeneste
c) aholde verneplikts- og tjenesteregisteret oppda-

tert.

Opplysningene kan innhentes fra offentlige og
private registre fradet aret personer fyller 17 &r. Opp-
lysningene registreres i Forsvarets verneplikts- og
tjenesteregister.

Departementet kan gi forskrift om innhentingen
0g behandlingen av personopplysningene.

8§ 8 Opplysningsplikt og meldeplikt

De som kan bli kalt inn til tjeneste i Forsvaret,
skal pa oppfordring gi Forsvaret opplysninger som
har betydning for verneplikten. Plikten gjelder fradet
aret de fyller 17 &r. Opplysningene skal dokumente-
res hvis Forsvaret krever det. Vernepliktige som sg-
ker om fritak for tjeneste etter kapittel 4, kan bli pa-
lagt &forklare seg muntlig.
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Forsvaret kan kreve skriftlig bekreftelse pa at
innkallinger, andre palegg og dokumenter om verne-
plikt er mottatt. De som ikke oppholder seg paregis-
trert adresse, skal sgrge for & gjare seg kjent med inn-
holdet.

Forsvaret kan kreve at ale som kan bli kalt inn til
tjeneste i Forsvaret, skal melde fraom fast eller mid-
lertidig flytting i eller utenfor Norge og om uten-
landsopphold pa over to maneder.

Kongen kan gi forskrift om hvor omfattende mel-
deplikten skal vaae, om at alle sgkere skal forklare
seg muntlig i saker om fritak etter kapittel 4, og om
hvilke andre private og offentlige virksomheter i
Norge og norske virksomheter utenfor Norge som
kan kreve opplysninger etter ferste ledd.

8§89 Segon

Pa grunnlag av Forsvarets behov og innhentede
opplysninger kan personer som antas a vaare egnet til
tjeneste, innkalles til segon. De som blir innkalt,
plikter & mate. De som sgker om det, kan fa utsatt
fremmgtetidspunktet ndr det foreligger vektige vel-
ferdsgrunner.

Pa segon bestemmer Forsvaret hvem som er
skikket til tjeneste, og deinnkalte far informasjon om
verneplikten og om tjenesten i Forsvaret.

Departementet gir forskrift om gjennomfaringen
av sesion og om godtgjerelse for A mete til seson.

8 10 Vurdering av hvem som er skikket til tjeneste

De som er innkalt til sesion, plikter &la seg un-
dersgke av lege og a gjennomga andre undersegkel ser
og prever som Forsvaret mener er nadvendige for &
kunne avgjegre om de er skikket til tjeneste. Dette
gjelder ogsa dem som senereinnkallestil tjeneste, og
dem som er i tjeneste.

Pa grunnlag av innhentede opplysninger, vedtak
om helsetilstand, andre praver og samtaler bestem-
mer Forsvaret pa sesion om de innkalte er skikket til
tjeneste. Innkalte som Forsvaret antar er egnet til a
giennomfare tjeneste, og som ikke har hatt mulighet
til & mate pa sesion, kan bli vurdert ndr de meter til
tjeneste, eller bare pagrunnlag av innhentede opplys-
ninger.

Forsvaret skal informere dem som blir vurdert,
om resultatet av vurderingen.

Departementet kan gi forskrift om undersgkel ser
0g prever, og om vurderingen av helsetilstanden.

§ 11 Klage pa og omgjering av vedtak om helsetil-
stand

Et vedtak om helsetilstand kan paklages. Klage-
fristen er seks maneder etter vedtakstidspunktet.

Hvis Forsvaret mottar nye opplysninger, kan
vedtaket omgjares uten klage.
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Departementet kan gi forskrift om behandlingen
av klager pa og omgjering av vedtak om helsetil-
stand.

§ 12 Utvidet verneplikt ved frivillig tjeneste og opp-
legring i Forsvaret

De som etter sgknad innkalles til tjeneste eller
opplaging i Forsvaret far det aret de fyller 19 ar, har
verneplikt fra og med den dagen tjenesten eller opp-
laringen starter, men tidligst fra den dagen de fyller
18 &.

§ 13 Utvidet verneplikt for tidligere militeart tilsatte

Tidligere militaat tilsatte som har veat tilsatt i
minst ett ar etter farstegangstjenesten, har verneplikt
til og med det aret de fyller 55 &r.

§ 14 Utvidet verneplikt i Heimevernet for personer
mellom 44 og 55 ar

Hvis Heimevernet ikke har mange nok tjeneste-
pliktige under 44 ar, kan personer mellom 44 og 55
ar som er skikket til tjeneste, bli pdlagt en utvidet ver-
neplikt i Heimevernet.

Kongen gir forskrift om innholdet i den utvidede
verneplikten for personer mellom 44 og 55 &.

§ 15 Overfaring til Svilforsvaret og til politiet

Vernepliktige som ikke kalles inn til tjeneste i
Forsvaret, kan overfarestil Sivilforsvaret eller politi-
et.

Kongen kan gi forskrift om overfaringen til Sivil-
forsvaret og politiet, men ikke om hvor mange verne-
pliktige som kan overfares.

§ 16 Verneplikt i krig eller nar krig truer

| krig eller ndr krig truer, kan Kongen gi forskrift

om at

a) verneplikteninntrer frafylte 18 &r og varer til fyl-
te55 ar

b) vurderingen av hvem som er skikket til tjeneste,
skal gjeres pa andre mater enn det som falger av
88909 10

¢) desomtidligereikke er funnet skikket til tjenes-
te, kan vurderes pa nytt

d) norske statsborgere som ikke oppholder seg i
Norge, kan kallesinn til sesjon

e) alesomkankallesinntil tjenestei Forsvaret, kan
bli ilagt reiseforbud.

Kapittel 3 Tjenesteplikten for vernepliktige og
personer med kontrakt om tjeneste
§ 17 Tjenesteplikten

De vernepliktiges tjenesteplikt omfatter ordinaa
tjeneste og ekstraordinag tjeneste. Denne tjeneste-
plikten gar foran annen lovpalagt tjenesteplikt.

Ordinag tjeneste er

a) ferstegangstjeneste

b) repetisonstjeneste

c) érlig heimevernstjeneste

d) offisers-, befals- og spesialistopplaaing.
Ekstraordinaa tjeneste er

a) tjeneste for & avverge og begrense naturkatastro-
fer eller avorlige ulykker

b) vakthold og sikring av objekter og infrastruktur

c) tjeneste for aivareta andre vesentlige samfunns-
interesser

d) s=lige gvelser som skal styrke Forsvaret

€) beredskapstjeneste ved styrkeoppbygging.
Kongen i statsrad bestemmer om vernepliktige

kan kallesinn til ekstraordinae tjeneste. Kongen kan

gi forskrift om gjennomferingen av ekstraordinaa

tjeneste, om at Heimevernet kan kalle inn verneplik-

tige til ekstraordinaa tjeneste etter tredje ledd bok-

stav atil ¢, og om hvem som skal kunne be om bi-

stand fra Heimevernet.

§ 18 Tjenestens lengde

Vernepliktige kan bli pdlagt inntil 19 maneders
ordinag tjeneste. Stortinget bestemmer hvor lang far-
stegangstjenesten, den arlige heimevernstjenesten,
repetisionstjenesten og offisers-, befals- og spesialis-
topplagingen skal vaze.

Den ekstraordinaae tjenesten kan vareinntil seks
maneder hver gang. Beredskapstjeneste ved styrke-
oppbygging etter § 17 tredje ledd bokstav e kan vare
mer enn seks maneder ndr situasionen krever det.

Den ekstraordinage tjenesten skal fordeles mel-
lom de tjenestepliktigefor i sterst mulig grad Aunnga
at de samme innkallestil ekstraordinaa tjeneste flere
ganger.

Kongen kan gi forskrift om hvordan ordinas tje-
nestetid skal beregnes og godskrives.

8 19 Innkalling til tjeneste i Forsvaret

Vernepliktige som Forsvaret har funnet skikket
til tjeneste etter 8§ 10, kan innkallestil tjeneste i sam-
svar med Forsvarets behov. De som blir innkalt, plik-
ter A mate. Innkallingen ska inneholde informasjon
om oppmgtetidspunkt, tjenestested og tjenestens
lengde.

Nar vernepliktige innkallestil farstegangstjenes-
te, skal det, sa langt det er mulig, tas hensyn til den
enkeltes gnske om type tjeneste.

Departementet kan gi forskrift om innkalling til
tjeneste og om utsettelse av tjenesten nar samfunns-
interesser eller vektige velferdsgrunner krever det.

§ 20 Vaksinering og andre tiltak for a forebygge
smittsomme sykdommer

Tjenestepliktige som er innkalt til tjeneste, plik-
ter & la seg vaksinere, og a godta at Forsvaret gjen-
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nomfearer andre tiltak som er ngdvendige for & fore-
bygge smittsomme sykdommer.

Departementet kan gi forskrift om vaksineringen
og om andretiltak som er ngdvendige for aforebygge
smittsomme sykdommer.

§ 21 Gjennomfaring av fer stegangstjenesten

Ferstegangstjenesten skal gjennomfares snarest
mulig etter at det er bestemt at den vernepliktige skal
gigretjenestei Forsvaret. Hvis det er mulig, skal tje-
nesten vaae pabegynt innen utlgpet av det aret den
tjenestepliktige fyller 22 ar.

§ 22 Nar plikten til & gjennomfer e fer stegangstjenes-
ten faller bort

Plikten til & gjennomfere ferstegangstjenesten
faller bort hvis den tjenestepliktige ikke er innkalt til
tjeneste i l@pet av det aret den tjenestepliktige fyller
28 &r. Blir farstegangstjenesten avbrutt pa grunn av
sykdom, skade eller lignende, faller resten av farste-
gangstjenesten bort ved utl gpet av det aret den tjenes-
tepliktige fyller 28 &r.

Hvis farstegangstjenesten er blitt utsatt og den
tjenestepliktige selv har medvirket til det, varer plik-
ten ut det aret den tjenestepliktige fyller 33 ar.

§ 23 Arlig heimevernstjeneste

Den arlige heimevernstjenesten etter § 17 andre
ledd bokstav ¢ gjennomfares sammenhengende. Tje-
nesten kan deles opp nar det er behov for det.

Som en del av opplagingen i heimevernstjenes-
ten kan tjenestepliktige bli palagt tjeneste i andre de-
ler av Forsvaret og ved den heimevernsavdelingen
der de oppholder seg.

De tjenestepliktige kan innenfor pliktig heime-
vernstjeneste bli palagt tjeneste i forbindel se med ar-
rangementer som er i Forsvarets interesse.

Departementet kan gi forskrift om gjennomfarin-
gen av den arlige heimevernstjenesten og om bistand
til arrangementer.

8§ 24 Frivilligei Heimevernet

Personer som har fylt 16 ar, kan tas opp i Heime-
vernet, jf. 8 4.

Personer som har fylt 19 ar, kan innga kontrakt
om heimevernstjeneste.

Tjenestepliktige kan ikke inngd kontrakt om hei-
mevernstjeneste mens de har tjenesteplikt i andre de-
ler av Forsvaret.

Kongen gir forskrift om de frivilliges tjeneste i
Heimevernet.
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§ 25 Frivillig tjeneste for kvinner fadt far 1. januar
1997

Kvinner som er fadt far 1. januar 1997, kaninnga
kontrakt om tjenesteplikt i Forsvaret.

Kongen kan gi forskrift om vilkar for og fritak for
tjenesteplikten.

§ 26 Tilleggstjeneste

Tjenestepliktige som pa grunn av forsgmmelser i
tjenesten, sykdom, skade eller fravae ikke har fatt til-
strekkelig opplaging, kan bli palagt nadvendig til-
leggstjeneste.

Tjenestepliktige som har vaat fravaarende uten
gyldig grunn, kan bli palagt ataigjen forsemt tjenes-
te selv om de har fatt tilstrekkelig opplaging.

Tjenestepliktige som far offisers-, befals- og spe-
sidistopplaging i Heimevernet, kan bli palagt et til-
legg til tjenestetiden painntil 14 dager hvert tredje ar.
Tilleggstjenesten kan kreves gijennomfert samlet el-
ler fordelt.

Departementet kan gi forskrift om tilleggstjenes-
te.

§ 27 Svil utdanning somhar betydning for Forsvaret

Tjenestepliktige med sivil utdanning som har be-
tydning for Forsvaret, kan innkalles til offisers-, be-
fals- og spesialistopplaging.

Disse tjenestepliktige kan bli palagt et tillegg til
den ordinage tjenestetiden painntil 90 dager. Tjenes-
tepliktige som er under hayere sivil utdanning, kan fa
utsatt tjenesten til utdanningen er fullfert. Den ordi-
nagre tjenestetiden kan deles opp.

Departementet kan gi forskrift om hvilken utdan-
ning som har betydning for Forsvaret, om tjenestevil-
kar, om tilleggstjeneste for tjenestepliktige som far
offisers-, befals- og spesialistopplaging, og om inn-
kaling til tjeneste.

§ 28 Sgknad om annen tjeneste av velferdsgrunner

Tjenestepliktige kan sgke om annen tjeneste nar
det foreligger vektige velferdsgrunner, og tjenstlige
hensyn ikke er til hinder for det.

Departementet kan gi forskrift om behandlingen
av sgknaden.

§ 29 Endring av stilling og grad

Tjenestepliktige skal motta hgyere grad og gjen-
nomga den opplaaingen som tjenesten krever. Entje-
nestepliktig kan fratas graden bare hvis graden er
midlertidig eller gitt for et bestemt oppdrag, eller hvis
den tjenestepliktige har vist seg uskikket eller uver-
dig til &inneha graden.

Tjenestepliktige kan ikke mot sin vilje beordres
til en stilling med lavere grad enn den de har, hvis
ikke saarlige forhold i krig gjer det ngdvendig.
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8§ 30 Fritak for ordinaa tjeneste etter utfert tjenestei
et annet lands forsvar

Tjenestepliktige som har utfert militea tjeneste i
et annet lands forsvar, kan helt eller delvis fritas for
ordinag tjeneste.

Kongen kan gi forskrift om fritak for ordinae tje-
neste etter utfert milites tjenestei et annet lands for-
svar.

§ 31 Utsatt eller avbrutt tjeneste pa grunn av straffe-
forfalgning

Tjenestepliktige som er under straffeforfelgning,
kan fa tjenesten utsatt eller avbrutt. Departementet
kan gi forskrift om ndr tjenesten skal utsetteseller av-
brytes pa grunn av straffeforfglgning.

§ 32 Fritak for fremmete i Forsvaret pa grunn av si-
vil stilling eller fagkyndighet

Kongen kan gi forskrift om at tjenestepliktige
som pa grunn av sivil stilling eller fagkyndighet ber
fortsettei sin sivile virksomhet, kan fritas for eller fa
utsatt fremmetetil tjenestei Forsvaret i krig, nar krig
truer eller ved styrkeoppbygging. Kongen kan gi for-
skrift om at dissetjenestepliktige helt eller delvis skal
vage fritatt for tjenestei fred.

§ 33 Engangserstatning ved dedsfall og medisinsk
invaliditet

Hvis tjenestepliktige som ikke er tilsatt og frivil-
lige somikkeer tilsatt, blir pafert skade eller sykdom
under tjenesten som medfarer medisinsk invaliditet,
har de krav paengangserstatning. VVed dedsfall har de
etterlatte krav pa erstatning.

Det gis erstatning fra 2 % medisinsk invaliditet
nar sykdommen har oppstétt under tjenesten og har
sammenheng med tjenesten, og ndr skaden er pafart
under tjenesten.

Det gis erstatning fra 15 % medisinsk invaliditet
nar sykdommen har oppstétt under tjenesten og den
ikke har sammenheng med tjenesten, og nar skaden
er pafert i fritiden og under permisjon.

Kongen kan gi forskrift om nar sykdom eller ska-
de er oppstétt under tjenesten og om hvordan erstat-
ning skal utmales og utbetales.

§ 34 Tjenesteplikt i krig eller nar krig truer

Tjenestepliktige plikter & gjare tieneste i krig el-
ler ndr krig truer, og skal metetil tjeneste pakort var-
sel. Tjenesteplikten varer sa lenge det er nadvendig.

Kongen kan gi forskrift om tjenesteplikten i krig
eller nér krig truer.
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Kapittel 4 Fritak for tjenestei Forsvaret av over-
bevisningsgrunner

§ 35 Vilkar for fritak

Vernepliktige skal fritas for tjeneste i Forsvaret
hvisdet er grunntil dantaat deikke kan gjeretjenes-
te uten at det kommer i konflikt med deres alvorlige
overbevisning og verdier som er av fundamental be-
tydning for dem.

8§ 36 Sgknad om fritak

Vernepliktige kan sgke om fritak tidligst nar de
mgter pasesion, eller etter at det paannen mate er be-
stemt om de er skikket til tjeneste.

Departementet kan gi forskrift om krav til sgkna-
dene og behandlingen av dem.

§ 37 Fritak for tjeneste mens sgknaden behandles

En vernepliktig som har sgkt om fritak, skal ikke
innkallestil tjeneste mens sgknaden behandles. Mot-
tas sgknaden etter at den vernepliktige er innkalt eller
har mett til tjeneste, kan Forsvaret opprettholde inn-
kallingen og bestemme at tjenesten skal fortsetteinn-
til seknaden er behandlet. Sgkeren kan barebli pdlagt
afortsettei tjenesten i inntil fire uker.

En vernepliktig som har sgkt om fritak, er likevel
ikkefritatt for plikten til & gjare ekstraordinaa tjenes-
teetter 8 17 tredjeledd, eller fritatt for tjenesteplikten
i krig eller nér krig truer.

Departementet kan gi forskrift om hva tjenesten
skal inneholde, og hvordan den skal gjennomfares
mens en sgknad behandles.

§ 38 Omgjaring av et vedtak om fritak

Et vedtak om fritak kan omgjares ogsatil ugunst
for den vernepliktige sa lenge den vernepliktige kan
palegges tjenesteplikt i Forsvaret. Det kan legges
vekt paforhold som ferst oppstod etter vedtaket.

§ 39 Proving for domstolene

En vernepliktig som har fétt endelig avdag pa
seknaden om fritak, kan reise sak for domstolene for
afaprevd vedtaket om avslag.

Har den vernepliktige sakt om fritak to ganger og
fatt avslag begge gangene, kan staten reise sak for
domstolene med pastand om at sgkeren ikke oppfyl-
ler vilkarene for fritak. Det samme gjelder hvis sgke-
ren fremmer og trekker tilbake saknader flere ganger
far saken blir avgjort. | diketilfeller ferer en ny sgk-
nad om fritak ikke til utsettelse av tjenesten.

Fritakssaker skal ikke behandlesi forliksradet.

Sakeren er prosessdyktig uansett alder. Er sgke-
ren innkalt til et rettsmgte og unnlater & megte uten a
ha gyldig fravee, kan retten beslutte at sgkeren skal
hentes av politiet til det samme rettsmgtet, eller til et
senere rettsmete.
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Retten kan av eget tiltak segrge for at alle bevis
som den mener er nadvendige for & opplyse saken,
blir innhentet. Utenrettsige forklaringer og erklaain-
ger kan alltid brukes nar retten kommer til at ikke noe
er til hinder for det.

Behandlingen i domstolene falger for avrig tvis-
teloven.

§ 40 Fritak for tjeneste nar det er reist sak for dom-
stolene

Er det reist fritakssak for domstolene, skal den
vernepliktige ikke innkallestil tjeneste. Reises saken
etter at den vernepliktige er innkalt eller har mett til
tjeneste, skal tjenesten utsettes inntil saken er retts-
kraftig avgjort av domstolene.

Departementet avgjer om en begjaaing om gjen-
apning av en fritakssak ogsa skal fere til at den ver-
nepliktigeikke blir innkalt til tjeneste, eller at tjenes-
ten blir utsatt.

§ 41 Anke og gjenapning

Staten kan anke en dom og begjaae en sak gjen-
apnet uavhengig av resultatet i saken.

Saken kan bare begjaares gjendpnet sa lenge den
vernepliktige har tjenesteplikt i Forsvaret. Saken kan
begjaares gjendpnet ogsa pa grunn av forhold som
farst oppstod etter rettskraftig dom. Fristenei tviste-
loven § 31-6 gjelder ikke.

§ 42 Dekning av sakskostnader ved en domstolsbe-
handling

Staten dekker alle ngdvendige sakskostnader ved
domstolsbehandlingen av en fritakssak. Den verne-
pliktige kan fa dekket utgiftene i forbindelse med
oppmete i retten etter de reglene som gjelder for vit-
ner.

Nar den vernepliktige har opptradt klanderverdig
og staten er pafart unadvendige kostnader, kan retten
bedlutte at den vernepliktige helt eller delvis skal
dekke sakskostnadene.

8 43 Oppheving av et vedtak om fritak

En vernepliktig som er fritatt for tjeneste, kan sg-
ke- om afa vedtaket om fritak opphevet.

Departementet kan gi forskrift om adgangen til &
oppheve et vedtak om fritak og om fradrag for avtjent
sivil verneplikt.

Kapittel 5 Seerregler for militeert tilsatte
§ 44 Tilsettingsvilkar for militaart tilsatte

Offiserer, befal, grenaderer og konstabler tilset-
tes pa de vilkar som er fastsatt i lov 4. mars 1983 nr.
3 om statens tjenestemenn m.m. (tjenestemannslo-
ven) med de avvik som falger i eller i medhold av
dennelov. Militaat tilsatte kan til settes pa vilkar som
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avviker frareglene om verneplikt og tjeneste i kapit-
tel 20g 3.

Militeat tilsatte er unntatt fra forbudet om for-
skjellsbehandling pa grunn av alder etter arbeidsmil-
jaloven § 13-1 farste ledd.

Militeat tilsatte skal hanorsk statsborgerskap.

Militaat tilsatte plikter & overholde reglene om
tilsetting, utdanning, disponering og avansement mv.
som er fastsatt i den til enhver tid gjeldende ordnin-
gen for militaat tilsatte. Ordningen for militeat tilsat-
te fastsettes av Kongen med Stortingets samtykke.

Departementet har instruksons- og organisa-
gonsmyndighet og kan utforme nadvendige tilpas-
ninger og regelverk innenfor de overordnede ramme-
nei ordningen for militaat til satte.

Departementet kan gi forskrift om hvem som er
til settingsmyndighet, og om fremgangsmaten ved til-
setting. Forskriftene kan fravike tjenestemannsl oven.

Departementet kan gi forskrift om unntak fra
krav til statshorgerskap.

8§ 45 Tilsettingsforhol dets lengde

Offiserer, befal, grenaderer og konstabler kan til-
settes midlertidig, eller de kan tilsettes fast til de fyl-
ler 35 &r eller fast til defyller 60 &r. De som er tilsatt
midlertidig, skal fratre stillingen sin uten oppsigelse.
De som er fast tilsatt, skal fratre stillingen ved farste
manedsskifte etter at de har fylt 35 eller 60 ar.

Forsvaret kan ved behov forlenge til settingsperi-
oden med inntil 3 & for dem som er tilsatt til defyller
3Ba.

Nar spesielle forhold gjer det nadvendig, kan de-
partementet forlenge tilsettingsperioden med inntil
ett & om gangen for militaat tilsatte som har nadd al-
dersgrensen pa 60 ar.

Departementet kan gi forskrift om varigheten av
og om adgangen til & fornye det midlertidige tilset-
tingsforholdet.

§ 46 Beordring av militaat tilsatte

Militeart tilsatte kan bli beordret til stillinger i
Norgeog i utlandet i samsvar med Forsvarets behov.

Militaart tilsatte kan beordres fra en stilling nar
det er pakrevd av helsemessige, sikkerhetsmessige
eller andre saarskilte grunner. De som kan avskjedi-
ges eller suspenderes etter tjenestemannsloven 88 15
0g 16 eller refses etter disiplinagloven 8 1, kan ikke
beordres fraen stilling av andre saarskilte grunner.

Militaart til satte kan bli beordret til annen tjeneste
eller annet tjenestested ndr det er ngdvendig pagrunn
av organisasjonsendringer.

§ 47 Oppsigelse og fortrinnsrett

Militaert tilsatte som er palagt tjeneste som moty-
telse for opplaaring og utdanning betalt av Forsvaret,
kan ikkei plikttiden si opp stillingen sini Forsvaret.
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Midlertidig tilsatte og de som er fast tilsatt til de
fyller 35 &, kan ikke kreve fortrinnsrett etter tjenes-
temannsloven.

§ 48 Utvidet tjenesteplikt i krig for tidligere militaart
tilsatte

| krig eller ndr krig truer, kan tidligere militaat
tilsatte bli palagt tjenesteplikt ut over det aret de fyl-
ler 55 &r. Utvidet tjenesteplikt kan bare bli pdlagt dem
som er skikket til tjeneste og som mottar pensjon el-
ler redusert lann, eller som har opptjent fremtidig
pensjon.

Departementet kan gi forskrift om & utvide tje-
nesteplikten for tidligere militaat til satte.

Kapittel 6 Tjenestei internasonale operasjoner

§ 49 Beordring til tjeneste i internasjonal e operasjo-
ner

Militeert tilsatte kan bli beordret til tjenestei in-
ternasjonal e operasjoner nar Forsvaret krever det.

Tjenesteplikten etter hel seberedskapsioven § 4-1
gar foran plikten til & gjere tjeneste i internasjonale
operasoner.

Departementet kan gi forskriftom at sivilesomer
tilsatt etter 1. januar 2005 i bestemte stillingskatego-
rier i Forsvarsdepartementet og underliggende etater,
kan beordrestil tjeneste i internasjonale operasjoner.

Departementet kan gi forskrift om kvalifika-
sjonskrav, beordring, tjenestevilkar og maksimal tje-
nesteperiodefor tjenestei internasjonal e operasjoner.

8 50 Tjenesteplikt etter kontrakt

Andre enn de som er nevnt i § 49, og som er nor-
ske statshorgere, kan inngd kontrakt om tjenestei in-
ternasjonal e operasjoner.

De som har inngétt kontrakt om tjenestei interna-
sjonale operasjoner, kan si opp kontrakten med 3 ma-
neders oppsigel sesfrist etter at vedkommende er be-
ordret til tjeneste.

Departementet kan bestemme at utenlandske
statsborgere kan innga kontrakt om tjeneste for For-
svaret i en internagona operagon, med de begrens-
ningene som fa@lger av folkeretten eller avtale med de
landene som de utenlandske statsborgerne er borgere
av.

Departementet kan gi forskrift om innholdet i
kontraktene.

§ 51 Fritak for tjeneste i internasjonal e operasjoner

Personer som er beordret til tjeneste i en interna-
sional operasgon, kan sgke om fritak for dennetjenes-
ten. Sgknaden skal innvilges hvis sakeren har vektige
helsemessige, velferdsmessige eller sosiale grunner.

Departementet kan gi forskrift om hvordan slike
seknader skal behandles.
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§ 52 Hjemsending

Personer som gjer tjeneste i en internasjonal ope-
ragon, kan sendes hjem far beordringsperioden er
over eller kontrakten gar ut.

Departementet kan gi forskrift om at de som gjar
tijeneste i internasjonale operasioner, kan sendes
hjem, og om adgangen til klage pavedtak om hjem-
sending.

8 53 Oppsigelse av ordinaat tilsettingsforhold

Militeart tilsatte og sivilt tilsatte i Forsvarsdepar-
tementet og underliggende etater som er beordret til
tjeneste i en internagonal operasion, kan si opp sitt
ordinage tilsettingsforhold. Oppsigelsesfristen er 3
maneder. Militeart til satte som er palagt tjeneste som
motytelse for opplaging og utdanning betalt av For-
svaret, skal likevel utfere resten av den pdlagte tje-
nesten i Norge.

§ 54 Rett til oppfeiging

Forsvaret har et saarlig ansvar for at de som gjer
tjeneste i internagonale operasjoner, og deres parg-
rende blir godt ivaretatt for, under og etter endt tje-
neste.

Forsvaret ska gi et tilbud om psykiatrisk og psy-
kologisk oppfelging til dem som gjer eller har gjort
tjeneste i internasjonale operasjoner, og som har be-
hov for slik oppfalging. Tilbudet gjelder i ett ar etter
endt tjeneste. Forsvaret skal bidratil at den enkelte
far en god overgang til helse- og omsorgstjenesten.

Forsvaret skal i ett & etter endt tjeneste ogsatilby
annen oppfalging i den grad det er rimelig, ut fraden
enkeltes helsetilstand og gkonomiske stilling, tjenes-
tens varighet og forholdene ellers.

Departementet kan gi forskrift om oppfalgingens
innhold og omfang.

8 55 Erstatningsansvar ved personskade

Staten skal erstatte tap som er pafert dem som
gjer tjeneste i internasjonal e operasjoner pa grunn av
skade eller sykdom som fglge av tjeneste i en inter-
nasjonal operasjon etter 1. januar 2010. Ansvaret om-
fatter ogsa psykiske belastningsskader. Avgjarelsen
kan ikke paklages.

Den som har fétt erstatning etter denne bestem-
melsen, kan ikke faytterligere erstatning fra staten pa
annet grunnlag.

For evrig gjelder yrkesskadeforsikringsloven
88 12, 13 ferste ledd, 14 og 15.

Departementet kan gi forskrift om utmaling og
utbetaling.

§ 56 Billighetserstatning

Departementet kan gi forskrift om billighetser-
statning for psykiske belastningsskader som fglge av
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addtai internagonale operasjoner. Utbetaling etter
forskriften skal samordnes med andre erstatningsut-
betalinger fra staten.

8§57 Forholdet til arbeidsmiljgloven og tjeneste-
manns oven

Arbeidsmiljgloven og tjenestemannsloven 88 2,
4,5 0g 11 gjelder ikke under tjenestei internasjonale
operasjoner.

Departementet kan gi forskrift om arbeidsmiljget
til norske styrker som deltar i internasonale opera
goner.

Kapittel 7 Fellesbestemmel ser
§ 58 Plikt til & gi opplysninger til Forsvaret

Offentlige myndigheter, arbeidsgivere, utdan-
nings- og helseinstitugjoner, prester og forstandere i
tros- og livssynssamfunn skal pa forespersel fra For-
svaret og uten hinder av lovpdlagt taushetsplikt gi
opplysninger som er ngdvendige etter § 7 farste ledd,
om personer som er knyttet til dem eller registrert hos
dem. Opplysningene kan gis fra det aret personene
fyller 17 &r. Det kan ikke kreves betaling for slike
opplysninger.

8 59 Vandel skontroll

Forsvaret skal kreve vandelsvurdering etter poli-
tiregisterloven 8 45 av personer som kallesinn il tje-
nestei Forsvaret, og av personer som sgker om fritak
for tjenestei Forsvaret etter kapittel 4. Vandelsvurde-
ringen inkluderer saker som er under behandling, jf.
politiregisterloven 8 41 nr. 2.

Forsvaret skal ogsd kreve vandelsvurdering av
militeat tilsatte, sivilt tilsatte og vernepliktige etter
politiregisterloven § 45 hvis
a) det er ngdvendig for & vurdere om de er skikket

til en bestemt tjeneste i Forsvaret
b) det er ngdvendig for & vurdere om det skal gis

disiplinaa refselse eller reises straffesak.

Forsvaret skal kreve at de som skal gjere tjeneste
i internasjonale operasjoner, skal legge frem en ut-
temmende og utvidet politiattest, jf. politiregisterlo-
ven §41.

Frivillige som skal gjare tjeneste i Heimevernet
skal legge frem en uttemmende og utvidet politiattest
for heimevernsnemndene, jf. politiregisterloven § 41.

Departementet kan gi forskrift om Forsvarets og
heimevernnemndenes rett til & kreve vandelsvurde-
ring og uttemmende og utvidet politiattest.

8§ 60 Sette fra politiet og norske utenriksstasjoner

Politiet skal om nadvendig bista Forsvaret med &
hente inn dem som er innkalt til undersgkelser etter
810.
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Politiet og norske utenriksstasioner skal pa fore-
spersel fra Forsvaret gi nagdvendig informason til
alemellom 17 og 44 & som kan kallesinnttil tjeneste
i Forsvaret. Politiet og norske utenriksstasjoner skal
ogsa medvirke til & ettersake og innkalle dem som
ikke har mett til segon og tjenestei Forsvaret.

§ 61 Adgang til & ta oppdrag utenfor Forsvarsdepar-
tementet og underliggende etater

Tjenestepliktigei Forsvaret og sivilt tilsattei For-
svarsdepartementet og underliggende etater skal pa
eget initiativ opplyse sine hovedarbeidsgivere om
|annede og ulgnnede oppdrag som kan vaze uforen-
lige med hovedarbeidsgiverens interesser. Det skal
opplyses om oppdragsgivers navn og oppdragets ka-
rakter og omfang. Oppdrag det skal opplyses om, kan
blant annet vaare oppdrag som
a) utad fremstdr som en naturlig del av hovedar-
bei dsgiverens tjenesteoppgaver
b) krever opplaging i militegre ferdigheter eller i &
bruke militeart utstyr

c) er egnet til & skade tjenestestillingens eller ar-
beidsgiverens anseelse

d) kanhemmeeller sinke arbeidet for hovedarbeids-
giveren.

Departementet kan kreve at tilsatte i enkelte stil-
linger og avdelinger skal ha arbeidsgivers samtykke
til & ta lgnnede og ulgnnede oppdrag utenfor For-
svarsdepartementet og underliggende etater.

8§ 62 Pliktmessig avhold

Tjenestepliktige i Forsvaret skal ikke nyte alko-
hol eller andre berusende eller bedevende midler un-
der tjenesten. De skal heller ikke metetil tjeneste p&
virket av alkohol eller andre berusende eller bede-
vende midler.

Testing av om tjenestepliktige er ruspavirket skal
utfares som beskrevet i vegtrafikkloven § 22 a. Tje-
nestepliktige kan gjennom rutinekontroll eller stikk-
prave og uten mistanke testes som beskrevet i vegtra-
fikkloven § 22 afarste ledd.

Hvistestresultatet eller andreforhold gir grunntil
atro at en tjenestepliktig har brutt avholdsplikten,
kan den tjenestepliktige undersgkes i samsvar med
vegtrafikkloven § 22 a andre og tredje ledd.

Den som har militea politimyndighet gis samme
myndighet som politiet.

Departementet kan gi forskrift om
a) gjennomfaringen av avholdsplikten
b) at avholdsplikten skal gjelde under permisjon og

i fritiden
c) at avholdsplikten skal gjelde for sivilt tilsatte i

Forsvarsdepartementet og underliggende etater
d) unntak fra avholdsplikten.
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§ 63 Oppbevaring og vedlikehold av vapen

Forsvaret kan palegge tjenestepliktige & oppbe-
vare og vedlikeholde vapen, ammunision og annet
personlig utstyr utenfor tjenestetiden. V apen, anmu-
nision og annet personlig utstyr skal oppbevares og
vedlikeholdes pa en sikker og god méte.

Departementet kan gi forskrift om oppbevarin-
gen og vedlikehol det.

8§ 64 Forholdet til forvaltningsloven

Forvaltningsloven kapittel 1V til VI gjelder ikke
behandlingen av saker etter 88 6 til 31 og 88 34, 49,
52, 55 og 56.

Departementet kan gi forskrift om at forvalt-
ningsloven kapittel 1V til VI likevel skal gjelde.

Kapittel 8 Refselse og straff
8§ 65 Refselse

Den som overtrer § 62 om pliktmessig avhold og
forskrift fastsatt med hjemmel i § 62, kan refses etter
disiplinagloven.

8§ 66 Sraff

Med bot straffes den som forsettlig eller uakt-
somt
a) bryter opplysnings- eller meldeplikten etter 88 8
0g 58
b) lar vame amatetil seson etter § 9
c) lar vaae @ metetil tjeneste etter § 19.
Med bot straffes den som forsettlig
a) unndrar seg undersgkel ser etter § 10
b) unndrar seg vaksinering eller andre tiltak for &
forebygge smittsomme sykdommer etter § 20
c) bryter oppbevarings- eler vedlikeholdsplikten
etter § 63.
Medvirkning straffes ikke etter farste og andre
ledd.
Med fengsel inntil 2 &r straffes den som med hen-
sikt unndrar seg tjenestei Forsvaret ved
a) abryte opplysnings- eller meldeplikten etter 88 8
og 58
b) alaveaeameatetil seson etter § 9
€) aunndraseg undersekelser etter § 10
d) abrytereiseforbud etter § 16 bokstav e
€) aunndra seg vaksinering eller andre tiltak for &
forebygge smittsomme sykdommer etter § 20.
Med fengsel inntil 2 &r straffes den som gjer tje-
nestei Forsvaret pagrunnlag av opplysninger den vet
er uriktige eller ufullstendige.
Brudd pa mateplikten kan etter § 19 straffes etter
militear straffelov 88 34 og 35.
| forskrift med hjemmel i 88 8, 9, 10, 16 bokstav
e0g 88 19, 20 og 64 kan det fastsettes at brudd paan-
gitte bestemmelser i forskriften skal straffes.
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Kapittel 9 1krafttredelse og over gangsr egler
§ 67 Ikrafttredelse

Loven trer i kraft fra det tidspunktet Kongen be-
stemmer. Kongen kan sette i kraft forskjellige be-
stemmel ser til ulik tid.

8 68 Overgangsregler

Tidligere yrkesbefal som er fast tilsatt til defyller
60 &r, og som ble tilsatt fer 1. januar 2016, beholder
sin gilling i Forsvaret til de har fylt 60 r.

Tidligere yrkesbefal som er tilsatt for 1. januar
2005, kan sies opp bare etter tjenestemannsioven
§ 10 nr. 2 bokstav a.

§ 69 Oppheving av og endring i andre lover

Fra det tidspunkt loven trer i kraft oppheves:

1. lov 17.juli 1953 nr. 28 om Heimevernet

2. lov 17.juli 1953 nr. 29 om verneplikt

3. lov 19. mars 1965 nr. 3 om fritaking for militea-
tjeneste av overbevisningsgrunner

4. lov 2. juli 2004 nr. 59 om forsvarspersonell.

§ 70 Endringer i andre lover

Fradet tidspunkt loven trer i kraft gjaresfelgende
endringer i andre lover:

1.1 lov 13. august 1915 nr. 5 om domstolene skal
§ 165 andre ledd andre punktum lyde:

Overfor de somgjer tjenestei Forsvaret kan for-
kynning i straffesaker ogsa skje ved offiser, befal el-
ler militegrpoliti.

2. 1lov 21. november 1952 nr. 3 om tjenesteplikt i
politiet gjares falgende endringer:

§ 3farste ledd skal lyde:

Tjenestegjaring etter endt oppeaving kan etter be-
stemmelse av Kongen palegges ndr militaar bered-
skap eller styrkeoppbygging helt eller delvis er satt i
verk.

§ 4 skal lyde:

Den somfaresover eller tilbaketil tjenestei For-
svaret, kan fa evingstid og tjeneste etter denne lov
godskrevet som utfart tjeneste etter forsvarsloven i
samsvar med regler som Kongen fastsetter.

3. | lov 21. desember 1956 nr. 1 om alder sgrenser
for offentlige tjenestemenn m.fl. skal §1 farste
ledd lyde:

Dennelov gjelder for den som har stilling som er
eller blir innlemmet i Statens pensjonskasse, 0g som
ikke omfattes av saalige lovbestemmel ser om alders-
grenser for militeart tilsatte.
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4.1 lov 13. juni 1969 nr. 26 om skadeser statning
skal § 2-1 nr. 3lyde:

3. Med arbeidstaker menes enhver som gjer arbeid
eller utfarer verv i arbeidsgivers tjeneste, unntatt
verv som tillitsvalgt i annet foretak. Like med ar-
beidstaker regnes ombud i offentlig virksomhet,
de som gjar tjeneste i Forsvaret og andre under
palagt tjenestegjering for det offentlige, samt
innsatte, pasienter e.l. som deltar i arbeidsvirk-
somhet i kriminalomsorgens anstalter, i helsein-
stitugoner ell.

5.1 lov 22. mai 1981 nr. 25 om rettergangsmaten i
straffesaker gjares fglgende endringer:

8§ 468 farste ledd tredje punktum skal lyde:

Halvparten av meddommerne skal hare til grup-
pen menige, grenaderer og konstabler og halvparten
til gruppen offiserer og befal.

§ 469 farste ledd skal lyde:

Ved behandlingen av en sak mot en menig, gre-
nader eller konstabel skal halvparten av meddom-
merne hgretil denne gruppen. Det samme gjelder ved
saker mot personer uten militaa grad. Ved behandlin-
gen av saker mot offiserer eller befal skal én med-
dommer hgretil gruppen menige, grenaderer og kon-
stabler og resten til gruppen offiserer og befal. Av de
siste skal sdvidt mulig minst én ha samme eller hay-
ere grad enn tiltalte. Meddommerne skal tas fra sam-
me forsvarsgren som tiltalte.

§ 476 fjerde ledd skal lyde:

| saker for tingrett hvor det er utferdiget forelegg,
kan patalemyndigheten mgte ved en militaer befal el-
ler offiser. Det samme gjelder ved rettsmater utenfor
hovedforhandling.

6.1 lov 4. mars 1983 nr. 3 om statenstjenestemenn
m.m. skal § 12 tredje punktum lyde:

Med dette gjeresingen endring i pliktentil Amot-
taforflytninger etter utenrikstjenesteloven § 7, eller i
beordringsplikten i forsvarsloven § 46.

7.11ov 20. mai 1988 nr. 32 om militeer disiplinaer-
myndighet gjeres felgende endringer:

Lovenstittel skal lyde:

Lov 20. mai 1988 nr. 32 om militear disiplineamyn-
dighet (disiplinaaloven).

8 1tredjeledd nr. 2 ska lyde:

2) overfor vernepliktige i tjeneste og militeat til-
satte
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§ 3 farste ledd skal lyde:

Refselse kan brukes mot vernepliktige i tjeneste
og militaart tilsatte.

84 andreledd nr. 1 skal lyde:

1) Nar det gjelder forhold som kan straffes etter for-
svarsloven § 66,

§ 5 farste ledd skal lyde:

Som refselsesmiddel ma bare brukes:

1) Arrestinntil 20 dager

2) Bot som fastsettes pa grunnlag av det tjenestetil-
legget som gjelder for vernepliktigei tjeneste:

a) Overfor menige, inntil 20 ganger tjenestetilleg-
get,

b) Overfor militeart tilsatte, tilsvarende inntil 50
ganger tjenestetillegget.

3) Frihetsinnskrenkning som bestar i forbud mot til
visse tider av dagen eller hele dagn:

a) agautenfor leiren eller annet naamere avgrenset
omréde eller fartay for et tidsrom inntil 30 dager,
eler

b) aforlatefartgy for bestemte landgangsturer innen
samme tidsrom.

4) Irettesettelse som gisi form av

a) streng irettesettelse i neavaa av flere verneplik-
tigei tjeneste eller militaat tilsatte, eller

b) simpel irettesettelse i enerom eller i tjenestlig
skriv.

8§ 12 farste ledd skal lyde:

Myndighet til &ilegge undergitt personell refsel-
se har enhver offiser som fast eller for tilfellet forer
kompanigefs eller tilsvarende eller hgyere komman-
do.

§ 14 skl lyde:

Den naameste foresatte med refsel sesmyndighet
skal som regel utgve denne. Den skal ut@ves etter of-
fiserens overbevisning om hva som er sant etter bevi-
sene og rett etter loven. Foresatte kan ikke gi palegg
om hvordan myndigheten skal utgves i det enkelte
tilfelle.

Avgjerelsen harer likevel under hgyere foresatt
hvis det refsbare forhold er skjedd i vedkommendes
overvaa. Har naameste foresatte unnlatt a refse et
forhold, kan hgyere foresatt refse dersom det finnes
grunn til det.

Finner en offiser at det bar brukes strengere ref-
selse enn vedkommende selv kan ilegge, skal saken
overlates til offiserens foresatte. Det samme gjelder
dersom saalige grunner taler mot at offiseren selv av-
gjer saken.
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§ 16 skal lyde:

En offiser kan ikke etterforske en sak eller uteve
refselsesmyndighet mot noen offiseren er gift eller
forlovet med eller er i dekt eller svogerskap med i
opp- €ller nedstigende linje eller i sidelinje sa near
som sasken, eller ndr offiseren er en av dennesfoster-
foreldre eller verge.

Det samme gjelder ndr offiseren selv eller en per-
son som offiseren er forbundet med som nevnt i for-
steledd, er personlig fornaamet ved handlingen.

Offiseren har plikt til atastilling til sin egen ha-
bilitet. Offiserens avgjerelse er ikke gjenstand for
saaskilt klage.

Foreligger forhold som nevnt i ferste eller annet
ledd, behandles saken av offiserens naameste fore-
satte.

§ 18 farste punktum skal lyde:

Den forfaglgningen retter seg mot, har rett til ala
seg bistd av vernepliktig i tjeneste, tillitsvalgt eller
militaart tilsatt.

§ 20 andre ledd skal lyde:

Andre refselser enn de sominngar under § 5nr. 4
b, meddeles vanligvisi nearva av flere vernepliktige
i tjeneste eller militert tilsatte.

§ 22 farste og andre ledd skal lyde:

Offiser som har ilagt en refselse, kan selv opphe-
veeller omgjare den, dersom det viser seg at vedtaket
er uriktig, eller det pagrunn av etterf @ gende omsten-
digheter er urimelig at det blir staende ved makt.

Likeledes kan vedkommende offiser omgjare en
ilagt refselse pa arrest til bot ndr fullbyrdelsen ikke
kan gjennomferes som falge av at refsede av en mili-
taglege er kjent soningsudyktig og/eller udyktig til
videre militeartjeneste.

§ 24 farste ledd andre punktum skal lyde:

Den kan veae skriftlig eller muntlig og settes
frem for en foresatt.

§ 29 farste ledd tredje punktum skal lyde:

Av de gvrige medlemmer skal ett medlem vage
offiser eller befal og ett medlem veaze vernepliktig i
tjeneste.

§ 34 farste ledd farste punktum skal lyde:

Den refsede har i forbindelse med saken adgang
til & uttale seg skriftlig eller muntlig for en offiser.

17

8§ 40 farste og andre ledd skal lyde:

Til dekning av bot kan hos vernepliktigei tjeneste
trekkes ved hver utbetaling inntil halvparten av delg-
pende tjenestetillegg.

Inndrivning av bot hos militaart tilsatte, kan skje
ved trekk i 1gnn. Uten samtykke fra den refsede kan
ved hver utbetaling ikke mer enn en fjerdedel av lan-
nen tilbakeholdestil dekning av boten. Slikt trekk gar
foran annet trekk i 1gnn, bortsett fratrekk for under-
holdsbidrag for det tidsrom Ignnen gjelder, og trekk
etter den borgerlige straffeprosessiov 8§ 456.

8. | lov 20. mai 1988 nr. 33 om politimyndighet i
det militaere forsvar gjeres falgende endringer:

Lovenstittel skal lyde:

Lov 20. mai 1988 nr. 33 om politimyndighet i For-
svaret

§ 1 farste ledd skal lyde:

Offiserer, befal, militagpoliti og militage vakter
har politimyndighet overfor alle som er pa militeat
omrade eller i umiddelbar nerhet av det. Militeat
omrade omfatter ogsa militaat fartay eller transport-
middel.

§ 2 forste ledd skal lyde:

Offiserer og befal har ogsa utenfor militaat om-
rade politimyndighet overfor enhver undergitt som
omfattes av kapittel | i disiplinaaloven. Militaarpoli-
tiet kan utgve politimyndighet overfor enhver som
omfattes av kapittel | i disiplinaaloven utenfor mili-
teat omréde.

§ 5 forste ledd skal lyde:

Militearpolitiet, offiserer og befal kan etterforske
brudd pa den militege straffelov eller disiplinaglo-
ven.

§ 6 skal lyde:

Den som rettsstridig forlater eller blir borte fraet
sted hvor det pahviler vedkommende en militee plikt
avazetil stede, kan avhentes av politiet, militagrpoli-
tiet, offiser eller befal. En vernepliktig som unnlater
a mgte frem til ferstegangstjeneste kan likevel bare
avhentes av politiet.

§ 7 skal lyde:

Kongen fastsetter nearmere regler om militaapo-
litiet og utevelse av politimyndighet i Forsvaret.
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9.1 lov 2. juni 1989 nr. 27 om omsetning av alko-
holholdig drikk m.v. skal § 5-3 lyde:

8 5-3. Skjenkebevilling til Forsvarets messer for mi-
liteart tilsatte m.v.

Messer for militaart tilsatte som drives i samsvar
med retningslinjenefor dlik virksomhet kan gisbevil-
ling av departementet til & skjenke alkoholholdig
drikk.

Nér saalige grunner tilsier det, kan departementet
gi Forsvaret og Direktoratet for samfunnssikkerhet
og beredskap adgang til agi skjenkebevilling til mes-
ser for militeert tilsatte ved anlegg som av hensyn til
rikets sikkerhet er sikkerhetsgradert.

Fer bevilling etter farste ledd blir gitt, skal det
foreligge uttalelser fra politiet, sosiatjenesten og
kommunestyret. Melding om gitte bevillinger sendes
politiet.

Departementet fastsetter de neamere vilkar og
innskrenkninger for utevelsen av bevillingen som det
til enhver tid finner nadvendig.

For gvrig gisbevillingen etter farsteledd etter be-
stemmelsenei kapittel 4.

10. I lov 16. juni 1989 nr. 65 om yrkesskadefor sik-
ring skal 8 2 bokstav b lyde:

b) arbeidstaker: enhver som gjar arbeid eller utfarer
verv i arbeidsgiverens tjeneste, herunder om-
budsmanni offentlig virksomhet, tjenestepliktige
i Forsvaret og andre under palagt tjenestegjaring
for det offentlige, samt innsatte, pasienter el.
som deltar i arbeidsvirksomhet i kriminalomsor-
gens anstalter, i helseinstitugoner ell.

11.1lov 28. februar 1997 nr. 19 om folketrygd gje-
res fglgende endringer:

§ 2-5 farste ledd bokstav ¢ skal lyde:

¢) i Forsvaretstjenestei utlandet, herunder militeart
tilsatte som deltar i internasjonale operasjoner,

§ 2-5 farste ledd bokstav d oppheves. Navagrende
bokstav etil i blir bokstav d til h.

§ 4-19 farste ledd skal lyde:

Til medlem som i de siste 12 maneder far han el-
ler hun sgker dagpenger har utfert minst tre maneders
militeartjeneste eller obligatorisk sivilforsvarstjenes-
te, ytes det dagpenger uten hensyn til vilkérenei § 4-
3 omtap av arbeidsinntekt og i 8 4-4 om krav til min-
steinntekt.

§ 5-23 farste ledd skal lyde:

En menig som kan fa helsetjenester i Forsvaret,
har ikke rett til stenad etter dette kapitlet.
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§ 8-24 tredje ledd bokstav d skal lyde:
d) militeertjeneste.

§ 8-46 farste ledd skal lyde:

Et medlem som har utfart militeertjeneste, har rett
til sykepenger ved arbeidsufarhet uten hensyn til vil-
karenei 88 8-2 og 8-3 dersom arbeidsuf grheten opp-
stér under tjenesten.

8§ 8-47 tredje ledd bokstav a skal lyde:
a) damediemmet utfarer militaartjeneste,

§13-8 skal lyde:

§ 13-8 Militeerpersoner o.a.

Falgende grupper av mediemmer er yrkesskade-
dekket:

a) vernepliktige og frivillig tjenestegjerende etter
forsvarsloven,

b) tjenestepliktige og frivillig tjenestegjgrende etter
lov 25. juni 2010 nr. 45 om kommunal bered-
skapsplikt, sivile beskyttel sestiltak og Svilforsva-
ret,

¢) tjenestepliktige og frivillig tjenestegjarende etter
lov 21. november 1952 nr. 3 om tjenesteplikt i
politiet,

d) militaart tilsatte etter forsvarsloven,

€) personer som etter avtale deltar i Forsvarets tje-
neste som |otter.

Medlemmer som nevnt i farste ledd bokstav atil
c er yrkesskadedekket ved enhver skade og sykdom
som er pafert eller oppstétt i tidsrommet fra de meter
til tjeneste til de blir dimittert.

Medlemmer som nevnt i farste ledd bokstav d er
yrkesskadedekket etter bestemmelsene som gjelder
for arbeidstakere. Nar medlemmene deltar i mangver
eller utfgrer oppdrag under feltmessigeforhold, gjel-
der likevel bestemmelsenei andre ledd i denne para-
grafen. Nar medlemmene tjenestegjer i internasjona-
le operasjoner, er de yrkesskadedekket ved enhver
skade og sykdom som er pafert eller oppstatt under
opphold i utlandet.

Medlemmer som nevnt i farste ledd bokstav e er
yrkesskadedekket under kurs, avelser og annen tje-
neste for Forsvaret.

§ 13-14 farste ledd skal lyde:

Arbeidsgivere, rektorer, forlegningssefer og an-
drei tilsvarende stilling plikter snarest & sende skade-
melding til Arbeids- og velferdsetaten nar en arbeids-
taker, elev, student, tjenestepliktig i Forsvaret osv.
blir pafert en skade eller sykdom som kan gi rett til
yrkesskadedekning.
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§ 14-6 fjerde ledd bokstav e skal lyde:

f) avtjening av militeartjeneste eller obligatorisk si-
vilforsvarstjeneste.

§ 14-7 tredje ledd skal lyde:

Til et medlem som avtjener militaartjeneste eller
obligatorisk sivilforsvarstjeneste i opptjeningstiden
etter § 14-6, skal beregningsgrunnlaget minst svare
til en &sinntekt pa tre ganger grunnbel gpet, dersom
tjenesten har vart eller var ment avare mer enn 28 da-
ger.

12. 1 lov 13. juni 1997 nr. 42 om Kystvakten skal
§ 7 farste ledd lyde:

Vernepliktige i tjeneste og militeat tilsatte i For-
svaret kan beordrestil autfere oppgaver som fremgar
av dennelov, med mindre annet f@lger av ansettel ses-
vilkarene.

13. | lov 26. mars 1999 nr. 14 om skatt av formue
og inntekt skal § 5-15 farste ledd bokstav f lyde:
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f. folgendeytelser til tjenestepliktigei Forsvaret og
sivile tjenestepliktige: dagpenger, dimigons-
godtgjarel se, utdanningsbonus av samme starrel-
se og forsergertillegg m.v. til tjenestepliktige
som ikke er tilsatt samt lagfarere og mannskap i
Sivilforsvaret etter offentlig regulativ,

14.1 lov 23. juni 2000 nr. 56 om helsemessig og so-
sial beredskap gjares felgende endringer:

§ 4-1 femte ledd skal lyde:

Tjenesteplikt etter paragrafen her gjelder bare i
den utstrekning styrkeoppbygging i Forsvaret ikke er
til hinder, med mindre noe annet er bestemt i lov.

8 4-2 farste ledd tredje punktum skal lyde:

Personell som ikke er styrkedisponert i Forsvaret,
kan i fredstid palegges & delta pa kurs og gvelser av
inntil 3 ukers varighet.

Odlo, i utenriks- og forsvarskomiteen, den 2. juni 2016

Anniken Huitfeldt
leder

Marit Nybakk
ordfarer
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