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Innst. 15 S

(2016-2017)

Prop. 1 S (2016-2017)

Innstilling fra arbeids- og sosialkomiteen om
bevilgninger pa statsbudsjettet for 2017, kapitler
under Arbeids- og sosialdepartementet, Barne- og
likestillingsdepartementet og Nzerings- og fiskeri-
departementet (rammeomrade 7)

Til Stortinget

1. Innledning

Komiteen, medlemmene fra Arbei-
derpartiet, Dag Terje Andersen, Lise
Christoffersen, Tove-Lise Torve og
Rigmor Aasrud, fra Heyre, Stefan
Heggelund, lederen Arve Kambe, Bente
Stein Mathisen og Bengt Morten
Wensteb, fra Fremskrittspartiet,
Ingebjorg Amanda Godskesen og Erlend
Wiborg, fra Senterpartiet, Per Olaf
Lundteigen, fra Venstre, Sveinung
Rotevatn, og fra Sosialistisk Venstre-
parti, Kirsti Bergste, viser til at Meld. St. 1
(2016-2017) og Prop. 1 S (2016-2017) ble lagt frem
av regjeringen Solberg 6. oktober 2016.

Komiteen fremmer i denne innstillingen for-
slag om bevilgninger pa statsbudsjettet for 2016 for
de kapitler som er fordelt til komiteen pad rammeom-
rdde 7 1 Stortingets mate 11. oktober, jf. Innst. 1 S
(2016-2017).

Komiteen viser til at det 3. desember 2016 ble
inngatt avtale om statsbudsjettet for 2017 mellom
regjeringspartiene, Hoyre og Fremskrittspartiet, og
Kristelig Folkeparti og Venstre. Det vises til behand-
lingen av Innst. 2 S (2016-2017) med lose forslag
5. desember 2016. Det vises videre til de respektive
partiers merknader i denne innstillingen.

Stortinget har i mete 5. desember 2016 vedtatt
netto rammer pé de ulike rammeomrader. De frem-
satte bevilgningsforslag i denne innstillingen bygger
pa vedtaket om rammenes storrelse, jf. Stortingets
forretningsorden § 43.

Det vises i denne sammenheng til de ulike kapit-
lene i denne innstillingen som tar for seg det aktuelle
rammeomrade.

Komiteen viser for evrig til sine respektive
partiers merknader i Innst. 2 S (2016-2017).

1.1 Oversikt over kapitler og poster —
rammeomride 7

Nedenfor folger en oversikt over regjeringens
bevilgningsforslag under rammeomrade 7 slik de
fremkommer i Prop. 1 S (2016-2017).

90-poster behandles av finanskomiteen utenfor
rammesystemet.



Innst. 15 S -2016-2017

Oversikt over budsjettkapitler og poster i rammeomrdde 7

Kap.

Post

Formal Prop. 1S
(2016-2017)

Utgifter

Arbeids- og sosialdepartementet

600

601

604

605

606

611

612

613

614

615

616

621

21
50
70
72

21

45

21
22
45

22
70

70

70

21
63
70
74

Arbeids- og sosialdepartementet

DIftSULZITIOT. ..ot 227 414 000
Utredningsvirksomhet, forskning m.m.

Spesielle driftsut@ifter........cocoverieririiiieeeceeee e 57 660 000
Norges forskningsrad .........cccveeveevieiiieniienienieseee e 159 850 000
TAISKUAQ. ....eeeieiiiieieeeee ettt st ene s 33790 000
Tilskudd til Senter for seniorpolitikk m.m. .......c.cccevevirieriieniininnennns 15 860 000
Utviklingstiltak i arbeids- og velferdsforvaltningen

Spesielle driftsutgifter, kan overfores, kan nyttes under post 45 ....... 49 000 000
Sterre utstyrsanskaffelser og vedlikehold, kan overfores, kan nyttes

UNAET POSE 21 ..ottt et 391 000 000
Arbeids- og velferdsetaten

DIiftSULZITIET. .. oo 11 463 353 000
Spesielle driftsut@ifter........covevievieriiiiececieee e 32 000 000
Forsknings- og utredningsaktiviteter ..........cc.ccevveeverririienienieneeneane 48 830 000
Sterre utstyrsanskaffelser og vedlikehold, kan overfores .................. 267 780 000
Trygderetten

DItSULZIICT . ..euvieeiieciee e 70 048 000
Pensjoner av statskassen

Driftsutgifter, overslagsbevilgning ...............ccccoeveeeeeecieeceeeineeinens 20 200 000
Tilskudd til Statens pensjonskasse

Driftsutgifter, overslagsbevilgning ..............cocoevveeeeeecieeceeecveeinnens 5422 168 000
Sluttoppgjer, overslagsbevilgning ...........cccceveevvverveeseecieeseesieecvennns 6 000 000
For andre medlemmer av Statens pensjonskasse, overslagsbevilgning 134 000 000
Arbeidsgiveravgift til folketrygden

Driftsutgifter, overslagsbevilgning ...............cocoevveeeveecieenciiencreenineens 289200 000
For andre medlemmer av Statens pensjonskasse, overslagsbevilgning 13 000 000
Boliglinsordningen i Statens pensjonskasse

DIftSULZITIET. .. veeevieeieeiecee e 34 000 000
Tap/aAVSKITVIINZET ....ccvvieiieeeiie ettt et et sreesveeseaeesebeesebeesesae e 2 000 000
Yrkesskadeforsikring

Driftsutgifter, overslagsbevilgning ..............ccccoeveeeveeceeeceeeceneinens 96 000 000
Gruppelivsforsikring

Driftsutgifter, overslagsbevilgning ...............cocoeveeeieeciieeciiencreencneenns 194 000 000
Tilskudd til sosiale tjenester og sosial inkludering

Spesielle driftsut@ifter........ccceeviieviieciieciiecceeeee e 77 550 000
Sosiale tjenester og tiltak for vanskeligstilte, kan overfores.............. 155 760 000
Frivillig arbeid, kan overfores ..., 93 190 000

Tilskudd til pensjonistenes organisasjoner MV. .........c.ceceeeeververeerennns 12 990 000
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Kap. Post Formal Prop.1S
(2016-2017)

634 Arbeidsmarkedstiltak

76 Tiltak for arbeidssekere, kan overfores ............ccccccevceevvienieneenceennnns 7720 850 000

77 Varig tilrettelagt arbeid, kan overfores..........ccccevveveeeeceiceneecenne. 1 326 990 000

78 Tilskudd til arbeids- og utdanningsreiSer ...........ccecevvereereeneeneenneans 64 460 000

79 Funksjonsassistanse 1 arbeidslivet.........cceveeverrencienieniesiesieseesiens 58 590 000
635 Ventelonn

1 Driftsutgifter, overslagsbevilgning ............c.cooevvevvievieveecrenciennennens 30 000 000
640 Arbeidstilsynet

1 DIftSULZITICT. ...veevviceviciecie et ees 610 703 000

21 Spesielle driftsutgifter, regionale verneombud ............ccccceeveeeiennenne. 11 400 000

45 Sterre utstyrsanskaffelser og vedlikehold, kan overfores .................. 4750 000
642 Petroleumstilsynet

1 Driftsutgifter, kan nyttes under post 21 ........c.coevevvevvvevvesvesieannenns 261 030 000

21 Spesielle driftSut@ifter........coccveeieririiiieeeceee e 28 300 000

45 Sterre utstyrsanskaffelser og vedlikehold, kan overfores .................. 1 600 000
643 Statens arbeidsmiljeinstitutt

50 Statstilskudd ......o.eeieiieee e 119 800 000
646 Pionerdykkere i Nordsjoen

72 Tilskudd, £anm OVerfores .........c.covcvecieceeceeieecescesesee e 3450 000
648 Arbeidsretten, Riksmekleren m.m.

1 DIItSULZITICT. c..veevveciiieiecee et st seesee e 18 992 000

21 Spesielle driftsutgifter, kan overfores, kan nyttes under post 1 ......... 1 500 000

70 Tilskudd til faglig utvikKling .........ccceevvieriiieiiiecie s 4 000 000
649 Treparts bransjeprogrammer

21 Spesielle driftsutgifter - Treparts bransjeprogrammer ....................... 2 800 000
660 Krigspensjon

70 Tilskudd, militere, overslagsbevilgning ............cccccvveecveeecvencrenennnenns 86 000 000

71 Tilskudd, sivile, overslagsbevilgning............c.ccccevevvverivesvesveneennens 215 000 000
664 Pensjonstrygden for sjomenn

70 TALSKUA. ..o 83 000 000
666 Avtalefestet pensjon (AFP)

70 Tilskudd, overslagsbevilgning ..............ccocevveeienieenvenieeseeneeneeneens 1 930 000 000
667 Supplerende stenad til personer over 67 ar

70 Tilskudd, overslagsbevilgning ..............ccocoevvueeiencveneesieeneeneeneeneens 325 000 000
Barne- og likestillingsdepartementet
872 Nedsatt funksjonsevne

21 Spesielle driftsutgifter, kan nyttes under post 71 ..........cccccceeeeveenncne. 14 465 000

70 Funksjonshemmedes organisasjoner............cccceeererereeieneeneneneenne. 197 834 000

Universell utforming og ekt tilgjengelighet, kan overfores, kan nyttes
71 URACY POSE 21 ..ottt e stae e eveesebeesarae e 27 534 000
72 Funksjonshemmedes levekér og livskvalitet..........cceceveninencnnnee. 6478 000

Statens forretningsdrift
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Kap. Post Formal Prop.1S
(2016-2017)
2470 Statens pensjonskasse
24 Driftsresultat: ....cc.eeiiiiieeeie e -22 136 000
1 Driftsinntekter, overslagsbevilgning ..............cocovevvvevvvenvvesvenieeneans -649 569 000
2 Driftsutgifter, overslagsbevilgning .............cc.ccoecevceeeveeneencvencennnnns 461 105 000
3 AVSKIIVIIN@ET ...eevvieiieeieeeiieireeireeereeereseeeseeesesessaesseesseesseesseessesssessenns 125 374 000
4 Renter av statens kapital .........ccoocerieviinienieiieeeeeeee e 2 884 000
5 Til investeringSformal ...........cccveviiecrieviieieeie et see e 38070 000
45 Sterre utstyrsanskaffelser og vedlikehold, kan overfores .................. 53 012 000
Folketrygden
2540 Stenad under arbeidsledighet til fiskere og fangstmenn
70 Tilskudd, overslagsbevilgning ..............ccccceeveecrenvveniienieesieeneeneeneens 80 000 000
2541 Dagpenger
70 Dagpenger, overslagsbevilgning .............ccoevevveeeverceenieesieeenveenveenes 16 300 000 000
2542 Statsgaranti for loennskrav ved konkurs mv.
70 Statsgaranti for lennskrav ved konkurs mv., overslagsbevilgning..... 975 000 000
2620 Stenad til enslig mor eller far
70 Overgangsstenad, overslagsbevilgning.............cccccvvevvvesveeneenieeneans 2 510 000 000
72 Stenad til barnetilsyn, overslagsbevilgning ............c.cccceveveveeeencne 295 000 000
73 UtdanningssStanad..........cc.eeeveeveeeverrereeiieseeseecreeressessesenesenessnessnens 42 000 000
75 Tilskudd til flytting for & komme i arbeid...........ccceveenienieniineens 200 000
76 BidragsforsKott.........ccciieeuiiiiiieiiecie e 715 000 000
2650 Sykepenger
70 Sykepenger for arbeidstakere mv., overslagsbevilgning.................... 36 630 000 000
71 Sykepenger for selvstendige, overslagsbevilgning .................c.c....... 1 400 000 000
72 Pleie-, opplerings- og omsorgspenger mv., overslagsbevilgning...... 750 000 000
73 Tilskudd til tilretteleggingstiltak mv., kan overfores ............ccccuen.... 323 656 000
75 Feriepenger av sykepenger, overslagsbevilgning ..................ccou.... 2 040 000 000
2651 Arbeidsavklaringspenger
70 Arbeidsavklaringspenger, overslagsbevilgning ................cccceuveeunnn. 34 510 000 000
71 Tilleggsstonad, overslagsbevilgning .............ccccoeevveveeceecencveneenenenn. 295 000 000
72 Legeerklaeringer .......cccvveiiieeiieciiecieeeteee e e 415 000 000
2655 Uferhet
70 Uferetrygd, overslagsbevilgning...............ccovceeveneencencecneeneeneenaen. 83 810 000 000
75 Menerstatning ved yrkesskade, overslagsbevilgning......................... 100 000 000
76 Yrkesskadetrygd gml. lovgivning, overslagsbevilgning.................... 43 000 000
2661 Grunn- og hjelpestenad, hjelpemidler mv.
70 Grunnstenad, overslagsbevilgning.............ccoccuvoevveveincicnvenienceancan. 1 867 000 000
71 Hjelpestonad, overslagsbevilgning ..............coeevvevineenceecenciennennens 1 632 000 000
73 Hjelpemidler mv. under arbeid og utdanning..............ccceeevvervvennnens 133 000 000
74 Tilskudd il BIler.......cooiiriiiiiiiiiiieecee e 709 500 000
75 Bedring av funksjonsevnen, hjelpemidler..........c...cceeevienciiencreennnens 2 918 700 000
76 Bedring av funksjonsevnen, hjelpemidler som tjenester ................... 271200 000
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77 Ortopediske hjelpemidler..........ccuevverieriienienieciecieree e 1 305 000 000
78 Horeapparater...........cooiviiieiienieiceee et 700 000 000
79 Aktivitetshjelpemidler til personer over 26 ar .........ccceeveeveevenvennnnns 47 740 000
2670 Alderdom
70 Grunnpensjon, overslagsbevilgning ............ccoeeveevevveevveeceenceeseesneenns 71 690 000 000
71 Tilleggspensjon, overslagsbevilgning ..............ccoccveevvevveneencennnnns 136 720 000 000
72 Inntektspensjon, overslagsbevilgning ...............coeeevvveevvenvvenvesieenneans 615 000 000
73 Sertillegg, pensjonstillegg mv., overslagsbevilgning........................ 5 860 000 000
2680 Etterlatte
70 Grunnpensjon, overslagsbevilgning..............ccoeceeveevceenveeseenceenieeneans 1 140 000 000
71 Tilleggspensjon, overslagsbevilgning ...........c..coevevvvevvveseesveseanneans 860 000 000
72 Seertillegg, overslagsbevilgning ............cccoeveeveevienieenieiieseeseeenn, 88 000 000
74 UtdanningssStonad..........cc.eeeveeveeiueriereeiieseeseereesesneeresenesenessnesseens 400 000
75 Stenad til barnetilsyn, overslagsbevilgning ............c.cccceveveveeeencne. 5 830 000
2686 Stenad ved gravferd
70 Stenad ved gravferd, overslagsbevilgning .............cccecevevencncnnnnne. 181 400 000

Sum utgifter rammeomrade 7

Inntekter under departementene
Arbeids- og velferdsetaten
Administrasjonsvederlag..........occueeevieieieeiie i

3605

3614

3615

3616

3634

3635

3640

3642

N N kA=

0 3 n B

Tolketjenester ......

Inntekter

OppdragSinNtEKLEr MV. .....ccocviieiieeiieeiieeie et evee e ens
Gebyrinntekter for fastsettelse av bidrag ........ccccveevvveienieriieniieniennnnns
Boliglinsordningen i Statens pensjonskasse

Gebyrinntekter, 1an..........cccovviriiiiciieiie e
Yrkesskadeforsikring

Premieinntekter ...

Gruppelivsforsikring

Premieinntekter ...

Arbeidsmarkedstiltak
Innfordring av feilutbetalinger, arbeidsmarkedstiltak........................

Ventelenn mv.

Refusjon statlig virksomhet mv..........ccccevvievierieniiniieie e
Innfordring av feilutbetaling av ventelonn.............ccocceeeeviincencenen.

Arbeidstilsynet

Kjemikaliekontroll, gebYrIer........cocveviiivciieniieciieciiecie e

Tvangsmulkt........

Byggesaksbehandling, gebyrer .......c.ccocvvevviiiiiiiniieiieeiie e
Refusjon utgifter regionale verneombud............ccecovevivriiinciiniiininnnnnns
Petroleumstilsynet

Oppdrags- og samarbeidsvirksomhet............ccoecvvciireiiniieniienieenennnnns

440 530 671 000

24170 000

2510000

57 150 000

25150000

28 000 000

130 000 000

101 000 000

200 000

22 000 000
200 000

6 630 000
2400 000
21 500 000
12 385 000

7 130 000
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Kap. Post Formal Prop.1S
(2016-2017)
3 GEDYT tUSYI ..ot 80 980 000
Avskrivninger, avsetninger til investeringsformdl og inntekter av statens forretningsdrift
i samband med nybygg, anlegg mv.
5470 Statens pensjonskasse
30 Avsetning til investeringsformal .............cocovviiiiiiiiniinieee 38 070 000

Renter og utbytte mv.

5607 Renter av boliglinsordningen i Statens pensjonskasse
80 RENTET .. 1 075 000 000
Folketrygden
5701 Diverse inntekter
71 Refusjon ved yrkesskade..........oocoevieiiiiiiiiiiieeeee 937 440 000
73 Refusjon fra bidragspliktige.......c.cccvevierienienieiiriesieseeseeeee s 250 000 000
80 RENEET et 1 700 000
86 Innkreving feilutbetalinger.........c.occvevviiieniesiere e 718 000 000
87 Diverse INNEEKLET ........ceereerieeieriieiieeerie ettt 35 800 000
88 Hjelpemiddelsentraler M.m. .........cccevvereeriereenieesieneeseeseeseeeseeeseeens 65 000 000
5704 Statsgaranti for lennskrav ved konkurs
70 DiIvIAende .......coiueeiieieeieieee s 220 000 000
5705 Refusjon av dagpenger
70 Refusjon av dagpenger, statsgaranti ved konkurs .............ccceeevvrenneenns 30 000 000
71 Refusjon av dagpenger for grensearbeidere mv. bosatt i Norge ........ 200 000
Sum inntekter rammeomrade 7 3892 615 000
Netto rammeomréade 7 436 638 056 000

1.2 Stortingets vedtak om rammesum for
rammeomrade 7

Ved Stortingets vedtak 5. desember 2016 er netto
utgiftsramme endelig fastsatt til 436 692 420 000
kroner for rammeomrade 7, jf. Innst. 2 S (2016—
2017). De fremsatte bevilgningsforslag nedenfor un-
der rammeomréde 7 er i samsvar med denne netto ut-
giftsrammen, jf. Stortingets forretningsorden § 43.

I henhold til vedtak i Stortinget, jf. Innst. 1 S
(2016-2017), skal arbeids- og sosialkomiteen ogsa
behandle folgende kapitler under:

Kap. 872 Nedsatt funksjonsevne under Barne- og
likestillingsdepartementet.

Kap. 2540 Stenad under arbeidsledighet til fiske-
re og fangstmenn under Nerings- og fiskerideparte-
mentet.

2. Komiteens generelle merknader

2.1 Generelle merknader fra Hoyre og
Fremskrittspartiet

Komiteens medlemmer fra Hoyre og
Fremskrittspartiet viser til at regjeringen Sol-
berg har fremlagt et budsjett for flere jobber, bedre
velferd og en trygg hverdag. Store og viktige satsin-
ger i statsbudsjettet for 2017 ligger under rammeom-
rdde 7. Totalt foreslo regjeringen a bevilge
436 638,056 mill. kroner til rammeomrade 7.

Disse medlemmer viser til «Politisk platt-
form for en regjering utgatt av Heyre og Fremskritts-
partiet» i tillegg til «Avtale mellom Venstre, Kristelig
Folkeparti, Fremskrittspartiet og Hoyre for stortings-
perioden 2013-2017». Disse medlemmer me-
ner det fremlagte budsjettforslaget godt ivaretar in-
tensjonene i den politiske plattformen for regjeringen
Solberg og den politiske avtalen med samarbeidspar-
tiene Kristelig Folkeparti og Venstre med forslagene
innenfor rammeomrade 7.
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Arbeid

Hovedmalene i arbeidspolitikken er hey syssel-
setting og lav arbeidsledighet. Disse medlem-
mer har merket seg at regjeringen forer en aktiv ar-
beidsmarkedspolitikk, og at flere jobber er regjerin-
gens hovedprioritet i forslaget til statsbudsjett for
2017.

Disse medlemmer har merket seg at todelin-
gen 1 arbeidsmarkedet fortsetter i 2016. Nav rappor-
terer om en nedgang i arbeidsledigheten i 14 fylker
det, siste aret. Samtidig er det en heyere arbeidsledig-
het pa Ser-Vestlandet sammenliknet med andre vikti-
ge regioner som Nord-Norge, Trendelag og Innlan-
det, hvor det er lavere ledighet. Totalt rapporterer
Nav om en arbeidsledighet pa 2,8 pst. av arbeidsstyr-
ken ved utgangen av oktober. Disse medlemmer
ser positivt pd at Nav rapporterer om at arbeidsledig-
hetssituasjonen ser ut til & ha nddd et vendepunkt, og
at regjeringens budsjettprioriteringer ser ut til & ha en
positiv effekt pa arbeidsmarkedet og den norske gko-
nomien. Samtidig har disse medlemmer merket
seg at regjeringen Solberg fortsatt prioriterer ekstra-
ordingre tiltak til omrader som har vert hardt ram-
met. Ledigheten har okt pad Ser- og Vestlandet som
folge av det mest alvorlige oljeprisfallet pa 30 Aar,
som har gitt dramatiske omskiftninger i arbeidsmar-
kedet pa Ser-Vestlandet. Omstillingen kom brétt, og
disse medlemmer ser positivt pd at regjeringen
responderte raskt med virkningsfulle tiltak. I tillegg
er det seerlig positivt at regjeringen nd ser fremover
og har levert et budsjettforslag til Stortinget med ho-
vedmal & skape flere jobber.

Disse medlemmer viser til at regjeringen
foreslar & styrke bevilgningen til arbeidsmarkedstil-
tak med 1 000 tiltaksplasser for ledige sammenlignet
med saldert budsjett 2016. Dette vil gi et tiltaksniva
pa 17 000 plasser for arbeidsledige i 2017. Samlet
har regjeringen Solberg budsjettert med et tiltaksniva
pa 75 000 plasser i 2017, med tiltak for arbeidsledi-
ge, personer med nedsatt arbeidsevne og forsek med
AAP som lgnnstilskudd. Disse medlemmer me-
ner dette er godt tilpasset ledighetsnivaet og den sam-
mensetningen man ser av arbeidsledigheten i det to-
tale arbeidsmarkedet i den norske gkonomien. Okt
tiltaksnivéd gir ogsé rom for ekt bruk av tiltaket be-
driftsintern oppleering, noe disse medlemmer er
sveert positive til som et virkemiddel for & bidra til en
smidig omstilling av arbeidskraften. Disse med-
lemmer har merket seg at regjeringen har doblet
lengden pa dette tiltaket fra 13 til 26 uker, noe som er
sveert positivt.

Det er et mal & ha flere i arbeid og faerre pa trygd.
Disse medlemmer er derfor svert tilfreds med
den omlegging som gjeres i styringen av arbeidsmar-
kedstiltakene med at det skal legges vekt pa resulta-
ter, og mindre pa telling av gjennomferte aktiviteter

og tiltaksplasser. Dette gir mer hensiktsmessig sty-
ring av ressursene fordi det i storre grad fjerner rigide
styringsmekanismer som stér i veien for det beste til-
taket for a hjelpe brukeren tilbake i arbeidslivet.

Disse medlemmer er spesielt tilfreds med at
regjeringen foreslar a bevilge 30 mill. kroner i 2017
til en ny ungdomsinnsats. Den skal gi et arbeidsrettet
tilbud til arbeidssekere under 30 ar som etter atte
ukers ledighet ikke er i arbeid, utdanning eller annen
aktivitet. Denne viktige satsingen skal iverksettes
forst pad Ser- og Vestlandet, for den implementeres
nasjonalt. Disse medlemmer mener ungdom ma
vare en prioritert gruppe, og at det er svert viktig &
unnga lediggang for denne gruppen. Samtidig er det
viktig at ordninger som skal hjelpe denne gruppen til
arbeid og utdanning, er virkningsfulle og tilpasset
den enkeltes behov. Disse medlemmer mener
tidligere garantiordninger ikke har veert dette og viser
til vedtak arbeids- og sosialkomiteen gjorde i Innst.
49 S (2016-2017). Disse medlemmer merker
seg at Arbeiderpartiet i sitt alternative statsbudsjett
foreslar enda en innholdsles ungdomsgaranti, som
ikke folges av reelle tiltak.

Det viktigste fundamentet for den norske gkono-
mien er var felles arbeidsinnsats. Disse medlem-
mer viser til at hoy produktivitet er en avgjerende
faktor for hey verdiskaping og ekonomisk vekst,
som i den norske modellen deles ut i lennvekst. Et or-
ganisert arbeidsliv med ansvarlige parter er et svert
viktig virkemiddel for & ha et velfungerende arbeids-
marked. Disse medlemmer mener det fortsatt er
utfordringer i det norske arbeidslivet: For mange job-
ber ufrivillig deltid, userigse aktarer truer konkurran-
sen mellom lovlydige akterer, og terskelen inn i ar-
beidslivet for dem som star utenfor, er fortsatt for
hey. Samarbeid med partene i arbeidslivet er viktig
fordisse medlemmer for & finne gode losninger
pa disse samfunnsutfordringene. Disse medlem-
mer viser til strategien mot arbeidslivskriminalitet
som regjeringen fremmet i samarbeid med partene i
arbeidslivet.

Disse medlemmer mener det er sveert viktig
at nyankomne flyktninger raskt integreres i samfun-
net og bidrar i arbeidslivet. Disse medlemmer
har merket seg at regjeringen foreslar & bevilge 13
mill. kroner til et hurtigspor inn i arbeidsmarkedet for
dem som har etterspurt kompetanse. Nav skal,
sammen med kommunen og innenfor rammene av
introduksjonsprogrammet, ha en sentral rolle i dette
hurtigsporet. Hensikten er & legge til rette for rask ut-
plassering i arbeidslivet, blant annet gjennom bruk
av lennstilskudd og annen arbeidsrettet bistand, samt
norskopplering i kommunal regi. I lys av det store
antallet asylseknader i 2015 er det spesielt viktig 4 fa
dette hurtigsporet opprettet.



Disse medlemmer er svaert opptatt av at fle-
re skal fa en ny sjanse til & ga fra utenforskap til a del-
ta i arbeidslivet. A vare inkludert i arbeidslivet er
godt for den enkelte og viktig for storsamfunnet. At
alle har en jobb & g4 til, sikrer viktige sosiale relasjo-
ner, deltakelse, inkludering, skonomisk vekst og vel-
ferdssamfunnets ekonomiske baerekraft. Disse
medlemmer er derfor glade for at regjeringen 1i
dette budsjettforslaget har foreslatt a styrke ordnin-
gen funksjonsassistanse i arbeidslivet med 15 mill.
kroner 1 2017. Ordningen bidrar til at personer med
sterk funksjonsnedsettelse kan vare i arbeid, og er
derfor et viktig virkemiddel for & sikre nedvendig til-
rettelegging og oppfelging pa arbeidsplassen.

Disse medlemmer viser til vedtakene ar-
beids- og sosialkomiteen gjorde i Innst. 49 S (2016—
2017) og at regjeringen i forslag til statsbudsjett for
2017 felger opp intensjonene i Meld. St. 33 (2015-
2016) Nav i en ny tid — for arbeid og aktivitet. Regje-
ringen foreslar blant annet at Arbeids- og velferds-
etaten selv i storre grad skal kunne velge om avkla-
rings- og oppfelgingstjenester skal kjopes av ekster-
ne tiltaksarrangerer eller foregd i egenregi. Denne
omdisponeringsfullmakten fra kap. 634 til kap. 605
pa inntil 100 mill. kroner gir Nav fleksibilitet til & av-
gjore hva som er det beste lgpet for brukeren, men i
tillegg kan dette gi Nav kompetanse internt néar det
gjelder bestilling og utfering av avklarings- og opp-
folgingstjenester. I Meld. St. 33 (2015-2016) uttryk-
te regjeringen at fullmakten skulle foregd innen av-
klarte gkonomiske rammer, og disse medlem-
mer merker seg forslag fra regjeringen om en ok-
ning fra 40 mill. kroner til inntil 100 mill. kroner og
mener dette er forsiktig og godt tilpasset, sett i for-
hold til sterrelsen pa det totale tiltaksbudsjettet under
kap. 634.

Velferd — et sterkere sosialt sikkerhetsnett

Disse medlemmers visjon for det norske
samfunnet er at alle kan delta. Dette skal vare uav-
hengig av fysiske og psykiske begrensinger, hvem
foreldrene ens er, eller hvilke dremmer man har for
livet. De fleste har utdanning og arbeid som malset-
ting, og har forventninger om frie og selvstendige liv.
Disse medlemmer viser til et viktig grep for en
gruppe som har blitt gjort i innevarende stortingspe-
riode med rettighetsfesting av brukerstyrt personlig
assistent (BPA) for & gjere mennesker med assistan-
sebehov friere. Videre handler inkludering i arbeids-
og samfunnslivet om & bygge ned barrierer for dem
som star utenfor eller i fare for & falle utenfor, bade
fysisk, psykisk og sosialt. Disse medlemmer vil
fortsette 4 arbeide med & tette hull i det sosiale sikker-
hetsnettet.

Disse medlemmer merker seg at regjeringen
Solberg i dette budsjettforslaget fortsetter & tette hull
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1 det sosiale sikkerhetsnettet med en kraftfull utvidel-
se av pleiepengeordningen. Dagens ordning er etter
disse medlemmers mening firkantet, kompli-
sert og lite forutsigbar, og disse medlemmer er
derfor svert tilfreds med at regjeringen med dette
forslaget til utvidelse vil inkludere foreldre til syke
barn med behov for pleie, men som i dag ikke har rett
til pleiepenger. Dette gjelder blant annet varig syke
barn, barn over 12 ar i forbindelse med opphold i hel-
seinstitusjon og syke barn med behov for kontinuer-
lig tilsyn og pleie. I tillegg er disse medlemmer
svert tilfreds med at forslaget til ordning er mer ar-
beidsrettet enn heringsforslaget, gjennom at dager
med gradert ytelse vil kunne forlenge pleiepengepe-
rioden. Dette styrker narheten til arbeidslivet og er
meget positivt. Disse medlemmer merker seg at
regjeringen anslir en utgiftsekning pa om lag 560
mill. kroner, nér ordningen er fullt implementert.
Dette er en dobling av folketrygdens utgifter til plei-
epenger og har en tydelig sosial profil overfor en sér-
bar gruppe som ikke opplevde at deres vanskelige si-
tuasjon ble tatt pa alvor under regjeringen Stolten-
berg II.

Disse medlemmer mener at & stille krav er &
bry seg. Det er derfor sveert gledelig at regjeringen
Solberg med forslag til budsjett folger opp vedtak i
arbeids- og sosialkomiteen i Innst. 208 L (2014—
2015) om at det skal innferes aktivitetsplikt for mot-
takere av gkonomisk sosialhjelp. Disse medlem-
mer er tilfreds med at dette forst gjores for unge
mottakere av denne ytelsen, siden det er ekstra avgjo-
rende & sikre god hjelp for unge til 8 komme seg i ar-
beid eller utdanning. Samtidig vildisse medlem-
mer understreke at aktivitetsplikten senere vil utvi-
des til ogsa omfatte mottakere av gkonomisk sosial-
hjelp over 30 ar. Kommunene vil med forslaget til
budsjett fra regjeringen fa 60 mill. kroner til dette til-
taket, samtidig mener disse medlemmer at det
er god grunn til & anta at kommunene pé sikt vil spare
okonomisk pa a stille vilkér om aktivitet for sosial-
hjelpsmottakere. Dette er ikke hovedmalet med den-
ne velferdsreformen. Det viktigste for disse med-
lemmer er & styrke den enkeltes mulighet for &
komme i arbeid og bli selvforserget. Dette handler
om den grunnleggende holdningen disse med-
lemmer har om at alle som kan vare i arbeid, skal
vaere det, bade av sosiale, helsemessige og ekono-
miske hensyn.

Dette statsbudsjettets profil pa tiltak og satsinger
er flere jobber og bedre velferd, og en trygg hverdag.
Disse medlemmer viser til at regjeringen har
foreslatt en styrking av rettigheten til tolke- og ledsa-
gerhjelp for devblinde i folketrygden. Dette vil gi en
sarbar gruppe bedre muligheter for sosial inkludering
i viktige arenaer med stotte fra ledsager med tolke-
kompetanse. Disse medlemmer merker seg at



Innst. 15 S -2016-2017

regjeringen Solberg foreslar en styrking av denne
ordningen med & bevilge 18,3 mill. kroner til en utvi-
delse av retten til tolke- og ledsagerhjelp for devblin-
de i folketrygden.

Pensjon

Disse medlemmer er opptatt av at det fores
en ansvarlig ekonomisk politikk som sikrer trygghet
for pensjonsrettigheter, og at pensjonssystemet er sa
enkelt og oversiktlig som mulig i tillegg til at det ikke
skapes unedige barrierer i pensjonssystemet som
hindrer mobilitet i arbeidsmarkedet.

Pensjon er en opptjent rettighet, etter innbetalin-
ger gjennom et langt yrkesliv. Derfor er det viktig at
det oppmuntres til deltakelse i arbeidsliv, og legges
godt til rette for & skape trygge arbeidsplasser.

Disse medlemmer viser til den politiske
plattformen mellom Heyre og Fremskrittspartiet,
som slér fast at pensjonsforliket i Stortinget ligger
fast. Disse medlemmer opplever at regjeringen
Solberg har veert tydelig pa dette. I tillegg viser dis-
se medlemmer til Meld. St. 7 (2016-2017) om
reguleringer av pensjoner i 2016 og pensjonisters
inntektsforhold. Samtidig vil disse medlemmer
understreke at ny budsjettrutine ikke péavirker gjen-
nomfoeringen av de arlige trygdeoppgjerene.

Fattigdom

Disse medlemmer viser til at arbeidsdelta-
kelse er nakkelen til & motvirke fattigdom, og at fra-
veer av arbeid er et kjennetegn ved mange av de som
er i de nederste inntektsgruppene. Disse med-
lemmer vil fare en politikk som legger opp til sosi-
al mobilitet og mener at en god skolepolitikk med
kunnskap i sentrum og hey tilstedevarelse legger
grunnlag i livet for & skape det livet man vil leve se-
nere, uavhengig av sosial bakgrunn.

SSB presenterte tall for perioden 2012-2014
hvor det kom frem at det var 92 000 barn i familier
med vedvarende lavinntekt. Dette var en ekning fra
84 000 barn i perioden 2011-2013. SSB viser til at
over halvparten av disse barna er i familier med inn-
vandrerbakgrunn. Disse medlemmer viser til at
denne gkningen i hovedsak tilskrives perioden regje-
ringen Stoltenberg Il regjerte — den samme regjerin-
gen som skulle avskaffe fattigdommen.

I fjor presenterte regjeringen Solberg, sammen
med Kristelig Folkeparti og Venstre, en strategi med
64 tiltakspunkter mot barnefattigdom. Fattigdom er
et sammensatt problem. Det er skambelagt, og et pro-
blem barn ofte skjuler for omgivelsene sine. Innvan-
drere er overrepresentert i fattigdomsstatistikken, og
disse medlemmer viser til at denne regjeringen
satser offensivt pé integrering for & motvirke fattig-
dom pa lengre sikt. Samtidig vil disse medlem-
mer fore en politikk som demper virkningene av fat-

tigdom pé kort sikt og serlig barnefattigdom. Disse
medlemmer viser til tiltak under andre rammeom-
rader som viktige grep mot barnefattigdom eksem-
pelvis: gratis kjernetid i barnehagen for 4—5-aringer
og at denne ble utvidet til & gjelde 3-4ringer hesten
2016, rimeligere barnehage for barn i lavinntektshus-
holdninger, forsek med gratis SFO i flere byer, regje-
ringens arbeid med bedre barnevern, regjeringens
opptrappingsplan for rusfeltet, i tillegg til at til-
skuddsordning til oppfelging av barn av psykisk syke
og rusmisbrukere er styrket. Disse medlemmer
er i tillegg opptatt av & ta i bruk nye ideer og bedre
losninger og viser til at betingelsene for sosialt entre-
prenerskap er styrket gjentatte ganger under regjerin-
gen Solberg.

2.2 Generelle merknader fra Arbeiderpartiet

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet bygger sin politikk pa den norske modellen
og har trygghet for arbeid og trygghet i1 arbeid som
sitt viktigste mél. Vart daglige arbeid knytter oss
sammen i et fellesskap, skaper tilherighet og gjor oss
til selvstendige, frie mennesker. Gjennom vart arbeid
skaper vi verdier som gjor det mulig & finansiere de
velferdstjenestene som gjer det trygt og godt & leve i
Norge. I fellesskap bygger vi landet vart, og alle
trengs.

Disse medlemmer mener kjernen i den nor-
ske modellen er trygg ekonomisk styring, velferd or-
ganisert og finansiert gjennom fellesskapet og et se-
rigst og organisert arbeidsliv. Hoy organisasjonsgrad
i arbeidsmarkedet er et baerende element i den norske
modellen. Det ber vere attraktivt for arbeidstakere
og arbeidsgivere & organisere seg. Disse med-
lemmer er bekymret for at andelen organiserte gar
nedover, sarlig er utfordringen stor i deler av privat
sektor i1 bransjer med lav organisasjonsgrad. Disse
medlemmer mener trepartssamarbeidet ma benyt-
tes for & mete disse utfordringene, for & finne insen-
tiver til at flere arbeidstakere og arbeidsgivere orga-
niserer seg.

Situasjonen pa arbeidsmarkedet er mer alvorlig
enn pa mange ar. Fordi arbeid er viktig for den enkel-
te og for fellesskapet, mener disse medlemmer
at kampen mot arbeidsledighet, og for et serigst og
organisert arbeidsliv, ma gis hgyeste prioritet. Dis-
se medlemmer mener tiltakene for & legge grunn-
laget for at det kan skapes flere arbeidsplasser ma
okes, da regjeringen Solbergs politikk med store
skattekutt i formuesskatten ikke kan sies & ha gitt
noen effekt. Disse medlemmer mener det er be-
tegnende for regjeringen Solberg sine svake tiltak
mot den heye arbeidsledigheten at de i budsjettet for
2017 svekker tiltakspakken mot arbeidsledighet med
1 mrd. kroner sammenlignet med tiltakspakken slik
den er vedtatt gjennom statsbudsjettet for 2016 og re-
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vidert nasjonalbudsjett 2016. Disse medlemmer
viser til Arbeiderpartiets alternative statsbudsjett
med mer kraftfulle tiltak mot arbeidsledigheten, med
serlige tiltak for ungdom som per i dag star utenfor
arbeidslivet.

Disse medlemmer legger vekt pa at hver og
en av oss har unike evner som Norge trenger. Derfor
trenger vi en bedre arbeidslivspolitikk som stimule-
rer bade folk og bedrifter til arbeid. Disse med-
lemmer mener aktiv bruk av lennstilskudd, ordnin-
ger som gker kvalifiseringen, og et arbeidsliv som
gjor det attraktivt for eldre arbeidstakere a sté i arbeid
enda lenger, er viktig for & skape et arbeidsliv der alle
far muligheten til & bruke de ressursene og evnene de
har.

I de siste arene har det blitt avdekket flere og al-
vorlige eksempler pa sosial dumping og arbeidslivs-
kriminalitet i det norske arbeidslivet. Noen av sakene
har blitt avslert av offentlige kontrollmyndigheter,
mens andre er avdekket av tillitsvalgte eller media.
Disse medlemmer mener dette viser at det
trengs kraftigere tiltak for & forhindre at userigsitet,
sosial dumping og arbeidslivskriminalitet skal bre
om seg i1 det norske arbeidslivet. Disse medlem-
mer viser til at Riksrevisjonen i Dokument 3:15
(2015-2016) kritiserer regjeringen for svak og lite
avskrekkende innsats mot arbeidsmiljekriminalitet.
Disse medlemmer mener Norge trenger en ny
plan for & stoppe de userigse aktorene i arbeidslivet
og sikre rettferdig konkurranse basert pa anstendige
lenns- og arbeidsforhold.

Disse medlemmer viser til budsjettforliket
hvor den sakalte avbyrakratiserings- og effektivise-
ringsreformen gkes med 0,3 prosentpoeng. Disse
medlemmer stotter forslaget, men har teknisk
valgt & legge kuttene i sin helhet pa kap. 2309 post 1,
under finanskomiteens rammeomrade.

Trygghet for arbeid

Arbeidsledigheten har de siste d&rene kommet opp
pa rekordhaye nivaer, og disse medlemmer me-
ner vi ma mgte situasjonen med aktive mottiltak, ska-
pe nye arbeidsplasser og dempe skadevirkningene
for de som blir rammet. Vare ungdommer er en sér-
bar gruppe nér arbeidsledigheten er hay. Konsekven-
sene ved 4 gé ledig i lang tid kan bli alvorlige for
unge som skal etablere seg med egen yrkeskarriere,
stifte hjem og komme i gang med livet. Langtidsle-
dighet har en tendens til & bite seg fast, og derfor er
det sarlig viktig a4 bekjempe den arbeidsledigheten
som rammer unge.

Disse medlemmer viser til at personer som
star utenfor arbeidslivet, kan ha behov for bistand
som styrker deres muligheter til & fa eller beholde ar-
beid. Utsatte grupper som ungdom, innvandrere,
langtidsledige og personer med nedsatt arbeidsevne
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krever serskilt oppmerksomhet. Det samme gjelder
personer med nedsatt funksjonsevne som meter ulike
barrierer 1 arbeidslivet. Disse medlemmer vil i
trdd med innspill fra NHO og LO i brev til regjerin-
gen Solberg av 3. desember 2015 styrke bruken av
lonnstilskudd i arbeidslivet. Lennstilskudd kan vare
et godt virkemiddel for & integrere flyktninger og
asylsgkere gjennom gkt arbeidsdeltakelse, men ogsé
for 4 inkludere andre grupper som i dag star utenfor
arbeidslivet. Disse medlemmer vil ogsé styrke
Navs faglige veilederrolle overfor flyktninger og
asylsekere.

Regjeringen Solberg reduserte antall tiltaksplas-
ser for ordinare arbeidsledige kraftig i 2014 til tross
for at det ble meldt om at arbeidsledigheten var sti-
gende. Etter flere ar med egkende ledighet er tiltaks-
dekningen fortsatt betydelig lavere enn under regje-
ringen Stoltenberg IIs siste budsjett. Antallet tiltaks-
plasser for personer med nedsatt arbeidsevne er ogsé
pa et for lavt niva. Antallet varig tilrettelagte arbeids-
plasser star stille, med regjeringen Solbergs budsjett-
forslag for 2017, selv om ventelistene for & fa varig
tilrettelagt arbeid er lange. Disse medlemmer
viser til Arbeiderpartiets alternative statsbudsjett
med langt kraftigere tiltak mot ledigheten, herunder
forslag om en ekning pa til sammen 2 250 tiltaks-
plasser, hvorav 1 000 forbeholdes unge.

Disse medlemmer er kritiske til at regjerin-
gen Solberg, til tross for massiv faglig motstand, en-
dret tiltaksforskriften slik at flere av tiltakene pé att-
foringsfeltet er satt ut pa anbud. Et stort flertall av ak-
terene innen feltet, blant annet NHO sin bransjefore-
ning NHO Attferingsbedriftene, kritiserte regjerin-
gens politikk pd omradet. Disse medlemmer
frykter at anbudsutsettingen vil ramme brukerne som
star lengst fra det ordinere arbeidslivet, og viser til
forslag fremmet i forbindelse med Stortingets be-
handling av Meld. St. 33 (2015-2016) Nav i en ny
tid, jf. Innst. 49 S (2016-2017):

«Stortinget ber regjeringen sé snart som mulig
komme tilbake til Stortinget med resultatene av eva-
lueringen av konkurranseutsettingen av arbeidsmar-
kedsti%tak i skjermet sektor med tanke péd brukermed-
virkning og oppnéddde resultater og foresld eventuelle
endringer 1 anbudspraksis for bedre maloppnaelse.»

Bedriftsintern opplering (BIO) kan vere et ef-
fektivt tiltak som bade motvirker gkende ledighet, og
som gker kompetansen til de ansatte. Hovedformalet
med BIO er & hindre utsteting av arbeidstakere ved &
styrke kompetansen til ansatte i bedrifter med alvor-
lige omstillingsproblemer. Disse medlemmer
viser til at Arbeiderpartiet gjentatte ganger i perioden
har foreslatt & forbedre BIO-ordningen pa samme
méte som regjeringen Stoltenberg Il gjorde i 2009,
slik at ogsé bedrifter som blir rammet av markeds-
svikt pa grunn av konjunkturmessige forhold, kan bli
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innvilget stotte til BIO. Disse medlemmer regis-
trerer at dette forslaget ikke har fatt stette fra
flertallspartiene.

Disse medlemmer viser ogsa til at Arbeider-
partiet gjentatte ganger har foreslatt at dagpengere-
gelverket skal kunne praktiseres mer fleksibelt, ved
at unge under 30 ar som har dagpenger, far anledning
til & ta utdanning som gir de arbeidsrelevant kompe-
tanse. Disse medlemmer registrerer at regjerin-
gen beskriver manglende formell kompetanse som
den sterste utfordringen for mange unge ledige, uten
at den selv kommer med forslag som reelt moter det-
te samfunnsproblemet. Disse medlemmer viser
til sitt forslag under kap. 605 om at unge under 30 ar
gis utvidet adgang til & ta arbeidsrelevant utdanning
mens de mottar dagpenger.

Disse medlemmer mener det er behov for en
forsterket innsats for & f ungdom i arbeid. De tre né-
vaerende ungdomsgarantiene har et forbedringspo-
tensial, men disse medlemmer vil poengtere at
garantiordninger ma folges tett opp, og jevnlig for-
sterkes. Nér regjeringen ikke prioriterer slik oppfel-
ging av garantiordningene, ma det paregnes at mal-
oppndingen blir svakere. Disse medlemmer vi-
ser til behovet for en arbeids- og velferdsetat med
serskilt kompetanse pa ungdom sine behov og utfor-
dringer pa arbeidsmarkedet. Bdde oppfelgingen, ar-
beidsmarkedstiltakene og arbeidsformidlingen ma
styrkes og bli skreddersydd for & fa ungdom ut i ar-
beid. Disse medlemmer viser til sitt alternative
statsbudsjett der det ble foreslatt at ungdomsgaranti-
ene skal styrkes, i stedet for & avvikle dem, slik regje-
ringen Solberg legger opp til.

Trygghet i arbeid

Disse medlemmer vil sikre og styrke ar-
beidstakernes rettigheter og fore en ambisigs politikk
for et godt arbeidsmiljo bade i privat og offentlig sek-
tor. Gode arbeidsvilkar og et godt arbeidsmiljo er
viktig for & oppnd mélet om at s& mange som mulig
skal delta i arbeidslivet. Disse medlemmer me-
ner at gode arbeidsforhold og et godt arbeidsmilje
fremmer hgy produktivitet, innovasjon, kompetanse-
utvikling og mindre sykefravaer hos arbeidstakerne.

Regjeringen Solberg har ved en rekke anlednin-
ger hatt mulighet til & velge gkt samarbeid med par-
tene i arbeidslivet og & styrke arbeidstakernes rettig-
heter, men har gjentatte ganger valgt det motsatte ved
a svekke arbeidstakernes rettigheter i1 arbeidslivet.
Dette svekker den norske modellen som har trygghet
i arbeid som en av sine pilarer. Disse medlem-
mer har som maél & forsterke og fornye arbeidsmil-
joloven slik at arbeidstakernes trygghet for og trygg-
het i arbeid styrkes. Disse medlemmer peker
serlig pa at fast ansettelse igjen ma bli hovedregelen
i norsk arbeidsliv, at arbeidstakernes rettigheter i nye
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arbeidsforhold mé sikres, og at arbeidsmiljeloven mé
oppdateres slik at den ogsa er tilpasset de nye platt-
formgkonomiene. Disse medlemmer viseriden
forbindelse til sitt forslag under kap. 640 om & be-
grense adgangen til innleie av arbeidskraft til bedrif-
ter som er omfattet av landsdekkende tariffavtale.

Disse medlemmer er sterkt kritiske til at re-
gjeringen Solberg, sammen med stettepartiene, har
gjennomfort endringer i arbeidsmiljeloven som mot
rad fra en rekke faglige myndigheter med Arbeidstil-
synet i spissen, svekker vernet av arbeidstakerne, og
som kan virke negativt inn pa arbeidet mot sosial
dumping og arbeidslivskriminalitet.

Disse medlemmer mener at et godt samar-
beid mellom partene i arbeidslivet og offentlige
myndigheter legger grunnlaget for et velfungerende
og organisert arbeidsliv. Disse medlemmer er
kritiske til at regjeringen Solberg ikke foreslar & pris-
justere fagforeningsfradraget, og vil i motsetning til
regjeringen styrke partenes rolle i arbeidslivet og sti-
mulere til gkt organisasjonsgrad blant arbeidsgivere
og arbeidstakere, blant annet ved & gke fagforenings-
fradraget. Disse medlemmer understreker at
grunnlaget for et trygt arbeidsliv for arbeidstakere er
avhengig av samarbeid mellom arbeidsgivere og ar-
beidstakere, en sterk fagbevegelse og myndigheter
som sikrer at reglene respekteres.

Disse medlemmer er sterkt kritiske til regje-
ringens mal om & overfere ansvaret for varig tilrette-
lagt arbeid fra stat til kommunene og frykter, i trad
med ASVL, at dette vil ramme de svakeste brukerne
av tjenestene. Disse medlemmer mener oppfol-
gingen av brukere pa varig tilrettelagt arbeid i ordi-
ner bedrift (VTO) ma styrkes, og viser til forslag
fremmet i forbindelse med Stortingets behandling av
Meld. St. 33 (2015-2016) Nav i en ny tid om at varig
tilrettelagt arbeid (VTA), jf. Innst. 49 S (2016-2017),
skal beholdes som en del av den statlige arbeidsmar-
kedspolitikken. Disse medlemmer viser til sitt
alternative statsbudsjett, der det ble foreslatt at for-
sok med overfering til kommunene ikke skal gjen-
nomfores, samt forslag om at arbeidsmarkedsbedrif-
tene skal {4 et storre ansvar for oppfelging av brukere
pa VTO.

Et seriost og organisert arbeidsliv

Disse medlemmer bygger kampen mot sosi-
al dumping og arbeidslivskriminalitet pd et aktivt
samarbeid med arbeidslivets organisasjoner. For &
sikre et serigst og organisert arbeidsliv ogsa i fremti-
den, mener disse medlemmer at myndighetene
ma bygge opp under rollen til organisasjonene i ar-
beidslivet, herunder med & bidra til at det skal veere
attraktivt & vaere organisert. Kontroll av og sanksjo-
ner mot de userigse og kriminelle i arbeidslivet er
viktig, men det kan aldri erstatte rollen som arbeids-
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takernes og arbeidsgivernes organisasjoner har som
selve grunnmuren i et organisert arbeidsliv. Disse
medlemmer er pa dette grunnlaget sterkt kritiske
til regjeringen Solbergs angrep pa arbeidstakernes
rettigheter og fagbevegelsen som helhet. Disse
medlemmer mener ogsd at regjeringen Solberg
ikke benytter styrken i trepartssamarbeidet for & mete
utviklingen med ekende grad av sosial dumping og
arbeidslivskriminalitet.

Disse medlemmer viser til at det i de siste
arene har blitt avdekket flere og alvorlige eksempler
pa sosial dumping og arbeidslivskriminalitet i det
norske arbeidslivet, og at Riksrevisjonen er blant
mange som kritiserer regjeringen for svak og lite av-
skrekkende innsats mot arbeidslivskriminalitet. Det-
te viser at det trengs en mer aktiv politikk og flere til-
tak for & forhindre at userigsitet, sosial dumping og
arbeidslivskriminalitet skal bre om seg i det norske
arbeidslivet.

Disse medlemmer viser til at regjeringen
Solberg i budsjetthering 18. oktober 2016 fikk kri-
tikk fra en rekke heringsinstanser for manglende til-
tak mot sosial dumping og arbeidslivskriminalitet.
Blant annet skriver Fellesforbundet:

«Vi er sterkt forundret over at regjeringa reelt
svekker bevilgningene béade til Arbeidstilsynet og
Petroleumstilsynet. Riksrevisjonens rapport fra i var
viser et tydelig behov for sterkere tilsyn. Vi er ogsa
skuffet over at regjeringa ikke foresYéir a opprette
flere arbeidskrimsentre.»

Disse medlemmer viser ogsa til svar pa bud-
sjettspersmal 590 om hvilke nye satsinger i forslaget
til statsbudsjett som er lagt inn for a felge opp strate-
gien mot arbeidslivskriminalitet, der Arbeids- og so-
sialdepartementet ga folgende svar:

«Det er i forslaiet til statsbudsjett for 2017 ikke
lagt inn nye sarskilte satsinger. Et hovedgrep i
Re%lieringens strategi, er & sikre et tettere samarbeid
mellom relevante offentlige etater. Formalet er &
olppné bedre resultater og ressursutnyttelse. Det fore-
sl&s at rammen for og arbeidet med strategien mot
arbeidslivskriminalitet viderefores i 2017.»

Disse medlemmer mener Norge trenger en
ny og kraftigere plan for & stoppe de userigse aktore-
ne i arbeidslivet for & sikre rettferdig konkurranse ba-
sert pa anstendige lonns- og arbeidsforhold, og viser
til Arbeiderpartiets alternative statsbudsjett med en
lang rekke tiltak og skonomiske satsinger for & oppna
dette. Sentrale virkemidler i hva disse medlem-
mer foreslar, er & styrke Arbeidstilsynet og Petrole-
umstilsynet gkonomisk slik at de kan gjennomfore
flere tilsyn, bygge ut ordningen med de regionale
verneombudene, samt utvide treparts bransjepro-
gram innenfor utsatte bransjer. Disse medlem-
mer géir ogsd inn for at det i 2017 etableres et tverr-
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faglig senter mot arbeidslivskriminalitet som en del
av en opptrappingsplan for at disse sentrene skal dek-
ke hele landet, samt at arbeidet mot konkurskrimina-
litet styrkes.

Hoy organisasjonsgrad i arbeidsmarkedet er et
baerende element i den norske modellen. Det bar
veere attraktivt for arbeidstakere og arbeidsgivere &
organisere seg. Disse medlemmer viser til Ar-
beiderpartiets alternative statsbudsjett der en sterre
del av fagforeningskontingenten skal kunne trekkes
fra pa skatten.

Okende sosiale forskjeller

Disse medlemmer er bekymret for gkende
gkonomiske og sosiale forskjeller som dokumentert
av blant andre Statistisk sentralbyra i Inntekts- og
formuesstatistikk for husholdninger 2014, som be-
skriver at de med lavest inntekt mottar en mindre an-
del av totalinntekten, samtidig som tidelen med hoy-
est inntekt har gkt sin andel av totalinntekten fra 20,7
pst.12013 til 21,2 pst. i 2014. Rapporten konkluderer
med at ulikhetene i Norge oker:

«Ogsé summariske ulikhetsmal som beskriver
hele inntektsfordelingen, f.eks. Gini-koeffisienten
viser at ulikheten ble sterre i 2014.»

Samme rapport viser at nettoformuen er sveert
skjevt fordelt mellom husholdningene, og at forskjel-
lene i formue oker:

«Rangerer en husholdningene etter storrelsen pa
nettoformuen, disponerte tidelen med hayest netto-
formue 50,2 prosent av all nettoformue i 2014. Dette
er en storre andel enn 1 2013, da den rikeste tidelen
disponerte 49,5 prosent. [ 2012 var andelen 48,8 pro-
sent.

 Statistikken for 2014 viser ogsa en gkt konsentra-
sjon av formue helt i toppen av fordelingen. De 1
prosent rikeste privathusholdningene i Norge eide 19
prosent av all formue i 2014, mens de rikeste 0,1 pro-
sent av husholdningene eide 8,8 prosent av all netto-
formue. Tilsvarende andeler éret for var henholdsvis
18,3 og 8,3 prosent.»

Disse medlemmer mener regjeringen Sol-
bergs prioritering av skattekutt i formuesskatten til
landets rikeste og kutt i velferdsordninger og stena-
der for ekonomisk sett svakere stilte grupper aktivt
bidrar til gkte forskjeller. Regjeringen Solberg bruker
mye oljepenger, men kutter i budsjettet for de svakes-
te gruppene. Dette er prioriteringer som over tid gir
okte forskjeller, okende for hvert nytt usosialt grep
regjeringen gjennomforer.

I svar pa budsjettspersmal 565 fra Arbeiderparti-
et fremkommer det at regjeringen Solberg over flere
ar har kuttet i stenadsordningene i folketrygden:

«Tabell 1 viser innsparing som folge av regjerin-
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gens forslag om nominell viderefering av tilskudds-
satser i folketrygden siden 2013. Den totale innspa-
ringen er 281,9 mill. kroner.»

Regjeringen Solbergs forslag til statsbudsjett for
2017 inneberer at de som mottar grunn- og hjelpe-
stonad, trenger hjelpemidler, tilretteleggingstilskudd,
stonad til barnetilsyn og gravferdsstenad, far mindre
penger til neste ar. Slike kutt i velferdsordninger be-
fester inntrykket av at regjeringen har lagt frem et
usosialt budsjettforslag med en darlig fordelingspro-
fil som bidrar til at forskjellene gker. Disse med-
lemmer gir imot regjeringen Solbergs usosiale kutt
og viser til Arbeiderpartiets alternative statsbudsjett
for 2017, der tilskuddssatsene i folketrygden prisjus-
teres.

Arbeids- og velferdsforvaltningen

Disse medlemmer viser til at Arbeids- og
velferdsforvaltningen skal legge til rette for realise-
ring av et velfungerende arbeidsmarked og bidra til &
innfri malet om arbeid til alle. Nav-reformen la
grunnlaget for en helhetlig, effektiv og brukerrettet
arbeids- og velferdsforvaltning, men disse med-
lemmer mener méilene med Nav-reformen ikke er
innfridd.

For disse medlemmer er det sentrale malet
at Arbeids- og velferdsforvaltningen skal fremme
overgang til arbeid og aktivitet. For & oppné dette ma
Nav styrke innsatsen for & fa folk i arbeid og styrke
sin arbeidslivskompetanse.

Disse medlemmer vil gi gkt handlefrihet til
den enkelte saksbehandler i Nav til & sette 1 verk til-
tak for & hjelpe den enkelte bruker ut i arbeidslivet.
Da ma detaljstyring byttes ut med lokal frihet og tillit
til & bruke de virkemidlene som har best effekt. Dis-
se medlemmer viser til forslag fremmet i forbin-
delse med Stortingets behandling av Meld. St. 33
(2015-2016) Nav i en ny tid, jf. Innst. 49 S (2016—
2017) om & redusere detaljstyringen av Nav:

«Stortinget ber regjeringen, som et viktig tiltak
for okt hand%efrihet og myndglghet til det enkelte Nav-
kontor, & %ennomgﬁ tildelingsbrevet til etaten med et
kritisk blikk og erstatte detaljstyring pa virkemidler,
med mer vekt pa styring gjennom oppnadde resulta-
ter.»

Disse medlemmer mener Nav skal fa mulig-
het til & drive en storre del av arbeidsmarkedstiltake-
ne selv. Dette vil kunne legge grunnlaget for at flere
far gkt stette til & komme seg ut i arbeidslivet. Men
samtidig ma kompetansen i arbeids- og inkluderings-
bedriftene tas vare pa og videreutvikles. Disse
medlemmer viser i den forbindelse til forslag fra
Arbeiderpartiet i forbindelse med Stortingets be-
handling av Meld. St. 33 (2015-2016) Nav i en ny
tid, jf. Innst. 49 S (2016-2017), som ber om klare
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grenser mellom Navs og arbeids- og inkluderingsbe-
driftenes ansvarsomrader.

Disse medlemmer mener de gode erfaringe-
ne med tett og individuell oppfolging av arbeidsledi-
ge ma viderefares pa en systematisk mate, og viser til
forslag fremmet av Arbeiderpartiet, Senterpartiet og
Sosialistisk Venstreparti i forbindelse med Stortin-
gets behandling av Meld. St. 33 (2015-2016) Nav i
en ny tid, jf. Innst. 49 S (2016-2017), og som ble en-
stemmig vedtatt:

«Stortinget ber regjeringen serge for at Navs til-
bud til personer med psykiske lidelser styrkes. De
gode erfaringene fra forsek med individuell jobb-
stotte ma tas vare pa ved at arbeidsmetodikken som
er utviklet, videreteres og videreformidles i etaten,
etter utlopet av forseksperiodene.»

Disse medlemmer mener det er avgjerende
at stenadsmottakere mates av riktige virkemidler.
Det kan vare helsehjelp, aktivitet eller andre vilkar.
Disse medlemmer viser til at lov om sosiale tje-
nester i Nav gir kommunene full rett til & bruke akti-
vitet som vilkar der det er riktig, men mener det ber
vaere opp til Nav & vurdere om aktivitetsplikt er et
riktig krav overfor hver enkelt mottaker av sosial-
hjelp. Disse medlemmer vil for gvrig vise til
kvalifiseringsprogrammet, der aktivitetsplikten er en
helt sentral bestemmelse.

Varig tilrettelagt arbeid

Disse medlemmer mener at alle mennesker
ber sikres arbeid, og foreslér derfor & oke antallet
plasser til varig tilrettelagt arbeid. Disse med-
lemmer er kjent med initiativer for at flere med
utviklingshemming skal fi plass i det vanlige ar-
beidslivet. Slike initiativer m& metes med stotte og
velvilje fra politisk hold.

Stortingets behandling av trygdeoppgjoret

Disse medlemmer reagerer pd at regjerin-
gen Solberg legger opp til en budsjettprosess som
svekker Stortingets behandling av trygdeoppgjeret
som angar privatekonomien til nesten 900 000
alderspensjonister og over 300 000 ufere. Stortinget
har frem til 2016 behandlet trygdeoppgjeret som en
egen proposisjon i forbindelse med revidert nasjonal-
budsjett. Etter at regjeringen Solberg fikk gjennom-
slag for en ny méate & behandle trygdeoppgjeret pa,
kommer ikke trygdeoppgjeret til vanlig full behand-
ling pa forsommeren. Etter sterk kritikk har regjer-
ingen Solberg delvis snudd, men kun lagt frem en
melding for trygdeoppgjoret forst etter at forslaget til
statsbudsjett ble lagt frem og et halvt r etter at opp-
gjoret er avsluttet.

Disse medlemmer viser til forslag i finans-
innstillingen fra Arbeiderpartiets medlemmer om &
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gjeninnfere tidligere budsjetteringsprosess for tryg-
deoppgjeret.

Horingsuttalelser

Disse medlemmer viser til hering i arbeids-
og sosialkomiteen 18. oktober 2016 om statsbudsjet-
tet for 2017. Disse medlemmer har merket seg
innspillene og vil legge vekt pa dem i sitt videre ar-
beid med statsbudsjettet for 2017 og i arbeidet med
konkrete saker.

Disse medlemmer viser til Arbeiderpartiets
alternative statsbudsjett, der arbeid- og sosialomra-
det prioriteres med over 600 mill. kroner utover re-
gjeringen Solbergs forslag til statsbudsjett for 2017
med folgende hovedpunkter:

— @kt bruk av lgnnstilskudd, hvorav 120 mill. kro-
ner er omdisponert fra AAP. 175 mill. kroner.

— 1000 tiltaksplasser for ordinere arbeidsledige,
500 forbeholdt unge. 171 mill. kroner.

— 1000 tiltaksplasser for arbeidsledige med ned-
satt arbeidsevne, 500 forbeholdt unge. 146 mill.
kroner.

— 300 plasser til varig tilrettelagt arbeid (VTA),
herunder 50 plasser fra midler til regjeringens
forseksprosjekt med kommunalisering av VTA,
som Arbeiderpartiet gir imot. 42 mill. kroner.

— Nav ung og ungdomsgarantiene. 20 mill. kroner.

— Tiltakspakke mot sosial dumping og arbeidslivs-
kriminalitet med gkt aktivitet fra Arbeidstilsynet
og Petroleumstilsynet, treparts bransjeprogram,
regionale verneombud og tverrfaglige senter mot
arbeidslivskriminalitet. 54 mill. kroner.

— Opprettholde stenader gjennom folketrygden
som kuttes i regjeringen Solbergs budsjettforslag
(grunn- og hjelpestonad, ortopediske hjelpemid-
ler, hgreapparater mm.). 146 mill. kroner.

Utover dette stotter Arbeiderpartiet forlikets
punkt om 4 000 kroner i gkt minstepensjon.

2.3 Generelle merknader fra Senterpartiet

Arbeidsliv og Arbeidstilsyn

Komiteens medlem fra Senterpartiet
viser til at Statistisk sentralbyrd venter en fortsatt
sterk befolkningsvekst i tidrene som kommer. Den
vesentligste arsak til veksten bestér i innvandring,
bade fra land i og utenfor EQS-omrédet. Denne be-
folkningsveksten stiller store krav til vart velferds-
system. Dette medlem mener at konsekvensen av
den frie arbeidsinnvandring innenfor E@S-omrédet
er at de gruppene i Norge som har svakest tilknytning
til arbeidslivet, herunder de som stér aller lengst fra
arbeid pa grunn av nedsatt arbeidsevne, blir sterkest
negativt berert. Arbeidsinnvandring er, etter dette
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medlems mening, den viktigste arsaken til at den
gkonomiske forskjellen mellom folk eker.

Dette medlem viser til at det i 2015 var
18 000 mennesker som registrerte seg som arbeids-
innvandrere i Norge. Statistisk sentralbyra rapporte-
rer at det i 4. kvartal 2015 var mer enn 77 400 lenns-
takere péd korttidsopphold i Norge. Av disse er den
sterste gruppen unge menn i aldersgruppen 25-39 ar
fra Sverige, Polen og Litauen. Flesteparten er ansatt
innenfor bygg og anlegg eller blir leid ut gjennom be-
manningsbyraer. Av tre ulike rapporter fra Riksrevi-
sjonen (Dokument 3:9 (2015-2016), Dokument 3:11
(2015-2016) og Dokument 3:14 (2015-2016)) gar
det etter dette medlems mening klart frem at si-
tuasjonen nar det gjelder utenlandske arbeidstakere i
Norge, er helt uoversiktlig. Dette fordi mange er pa
kortvarige oppdrag og ikke er registrert som arbeids-
takere eller med opphold i Norge. Det er, slik dette
medlem forstar situasjonen, ikke mulig & hente ut
statistikk pa hvilke utenlandske arbeidstakere som er
i Norge til enhver tid, hva de arbeider med, eller hvor
de arbeider, fordi vi ikke har registreringssystemer
som fanger opp dette.

Folgene av dette er etter dette medlems me-
ning at det er for liten grad av kunnskap om hvilke
forhold disse menneskene arbeider under. Arbeid pa
slike vilkar har for mange utenlandske arbeidstakere
i Norge vist seg & innebere uttalt mangel pa sosial
trygghet og forutsigbare rammer for sitt arbeidsliv.
En slik utvikling mé motarbeides. Konsekvensene av
denne politikk blir at stadig flere fagarbeidere i Nor-
ge mater en mer utrygg og uverdig livs- og arbeids-
situasjon, og som underminerer den standard det nor-
ske arbeidsliv skal ha.

Etterdette medlems syn er formalet med den
norske arbeidslivsmodellen at flest mulig kan delta,
med sine forutsetninger og begrensninger, og at flest
mulig er selvhjulpne forsergere for seg og sin familie
— gjennom arbeid og inntekt i et anstendig arbeidsliv.
Dette medlem viser til at E@S-avtalen, som er
dynamisk og omfatter stadig flere omrader i norsk
samfunnsliv, utfordrer dette formalet, og svekker den
norske (nordiske) modellen pa dette punkt. Dette
medlem mener at full sysselsetting og sma inn-
tektsforskjeller ma vare det overordnede malet i ar-
beidslivspolitikken, og at en aktiv regulering av til-
budssiden i det norske arbeidsmarkedet er avgjeren-
de viktig for & skape et balansert arbeidsmarked.

Dette medlem viser til at situasjonen i det
norske arbeidsmarkedet krever tiltak som avhjelper
situasjonen. Dette ma innebzre hgyere tiltaksaktivi-
tet. Dette medlem viser til at det er behov for et
bredt spekter av arbeidsrettede tiltak i ei tid med
gkende arbeidsledighet. Dette medlem ser ser-
skilt behov for nye tiltaksplasser for personer med
nedsatt arbeidsevne. Det er etter dette medlems
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mening viktig & prioritere arbeidsrettede tiltak hvor
kvalifiseringen for jobb foregér ute i det ordinaere ar-
beidslivet, i samarbeid med lokale arbeidsgivere. For
a lykkes med arbeidsrettede tiltak er det, etter dette
medlems mening, viktig at de lokale Nav-kontore-
ne far et storre ansvar og sterre frihet til 8 administre-
re tiltakene. Dette innebarer, etter dette med-
lems mening, sterre frihet til & vurdere og tilpasse
lengde og ramme pa det enkelte tiltaket, og med det
storre grad av individuell tilpasning for tiltaksdelta-
ker. Dette medlem vet at de lokale Nav-kontore-
ne kjenner arbeidsmarkedet og arbeidsgivere i sitt
omrade godt, og kan realisere de beste tiltak mellom
folk med nedsatt arbeidsevne og bedriftslederne.

Dette medlem viser videre til at arbeidsrette-
de tiltak er viktig ogsa for folk som har marginale
muligheter til & komme inn i det ordinzre arbeidsli-
vet. Dette medlem vil understreke at det & gi
mennesker som har varig nedsatt arbeidsevne, en
mulighet til & delta i verdiskapning og oppleve en
meningsfull arbeidshverdag til tross for sine begrens-
ninger, er ngdvendig velferdspolitikk for dem som
trenger fellesskapet mest. Dette medlem viser til
at det er stor mangel pa tiltaksplasser for denne grup-
pen.

Dette medlem merker seg at regjeringen ikke
har bevilget midler til & gke antallet VTA-plasser.
Dette medlem viser til at VTA-ordningen gir de
som i realiteten ikke har mulighet til & delta i det or-
dingre arbeidsliv, en meningsfull hverdag, og viser
til Senterpartiets alternative statsbudsjett, hvor det
bevilges 120 mill. kroner til 800 nye VTA-plasser.

Dette medlem mener det er avgjerende at
den enkelte kommune har penger og folk til & drive
arbeidsmarkedsarbeid gjennom de lokale Nav-kon-
torene, og mener at storre grad av omprioritering fra
direktorat, kanalstrategi og sentrale foringer pa bruk
av midler over til Navs forstelinje er helt nedvendig.

Dette medlem viser til Innst. 49 S (2016—
2017) hvordette medlem papeker:

«(...) at Nav ikke er i stand til & levere kjerneopp-
gaver som saksbehandling og informasjon pa et helt
grunnleggende niva, ni ar etter at Stortinget vedtok
Nav-reformen.»

Videre at:

«(...) den organisasjonsstruktur og styringskul-
tur som har vokst frem i Nav er hovedarsaken til
dette, og at utviklingen er et klart brudd med inten-
sjonen bak etableringen av Nav.»

Dette medlem viser til at Senterpartiet i sitt
alternative statsbudsjett vil omprioritere midler til
forstelinjen ved de kommunale Nav-kontorene, slik
at den utvikling som beskrevet ikke videreutvikles,
men snus mot en organisasjonsstruktur der flere be-
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slutninger fattes i forstelinjen og feerre i spesialenhe-
ter. Det er dette medlems mening at en ved &
styrke forstelinjen vil se at kompetanse pé regelverk
oker, at det i storre grad gis rett og individuelt tilpas-
set informasjon.

Dette medlem mener det er Navs forstelinje
som kan prioritere midlene etter konkret behov, og
som derfor ber forvalte disse midlene mest fornuftig.
Det er det enkelte Nav-kontor i den enkelte kommu-
ne som kjenner sitt lokalsamfunn og sin befolkning
best.

Dette medlem vil innenfor det faktum at et
bredt stortingsflertall, herunder Arbeiderpartiet,
Hoyre, Kristelig Folkeparti, Venstre og Miljgpartiet
De Grenne, fortsatt er tilhengere av E@S-avtalen, ar-
beide mot de negative konsekvensene i det norske ar-
beidsmarkedet. Selv om det brukes mye penger over
statsbudsjettet for 4 motvirke de negative konsekven-
sene, vil det ikke kunne endre retningen pa dagens ut-
vikling, som gir stadig sterre forskjeller mellom folk.
Dette er en brutal, men ngdvendig erkjennelse og be-
tyr derfor at Senterpartiet ma gke sin innsats for & er-
statte E@QS-avtalen med avtaleverk overfor EU-lan-
dene som baserer seg pa en kontrollert arbeidsinn-
vandring fra ikke-nordiske statsborgere i EU.

Omfanget av userigsitet, sosial dumping og ar-
beidslivskriminalitet er gkende i det norske arbeids-
liv, og dette medlem understreker behovet for at
flere etater (Nav, Skatteetaten, politi, tollvesen, UDI,
Arbeidstilsynet, Petroleumstilsynet) jobber sammen
mot denne utviklingen.

Deter, etterdette medlems mening, helt nad-
vendig med langt sterkere tiltak i arbeidet mot useri-
gsitet, sosial dumping og arbeidslivskriminalitet.
Derfor har Senterpartiet en kraftfull satsing pa Ar-
beidstilsynet pa 50 mill. kroner. Dette ma videre ses
i sammenheng med Senterpartiets bevilgning til en
tiltakspakke for Nav, politiet, Skatteetaten, UDI, Pe-
troleumstilsynet, som utgjer til sammen 155 mill.
kroner. I sum betyr dette at tilsynsmyndigheten som
skal medvirke til et trygt og rettferdig arbeids- og nee-
ringsliv far bedre mulighet til & gjennomfoere nedven-
dig arbeid og tilsyn pa arbeidsplasser. Risikoen for &
bli tatt for uverdige/ulovlige forhold vil dermed oke
kraftig.

Riksrevisjonsrapportene 3:11, 3:14 og 3:15 (alle
2015-2016) viser at situasjonen nar det gjelder uten-
landske arbeidstakere i Norge, er helt uoversiktlig,
og at regelverket for & hindre arbeidskriminalitet, so-
sial dumping ved offentlige kontrakter samt rett inn-
betaling av skatt og avgift, i stor grad har sin arsak i
uklart regelverk. Etter dette medlems vurdering
ma derfor de okte bevilgningene til Arbeidstilsynet
og samarbeidende instanser brukes til gkt beman-
ning. Dette ma kombineres med strengere krav til ut-
stedelse av D-nummer og klarere presiseringer av
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hva som er sosial dumping og arbeidslivskriminali-
tet, slik at straffereaksjonene blir kontante og virker
preventivt. For & gjennomfere dette ma Arbeidstilsy-
net og samarbeidende organer uteve flere kontroller
pa arbeidsplassene, samt pase at palegg ikke brytes.

Dette medlem viser til at regjeringen foreslar
en nominell videreforing av tilskuddssatsene for en
rekke stonader i folketrygden. Dette medlem me-
ner dette er et sveert usosialt grep av regjeringen, og
gar ut over de som har minst, og som ikke har mulig-
het til & gke sine inntekter i serlig grad utenom
ytelsessystemet. En nominell videreforing innebzarer
i realiteten et kutt i ytelser, og rammer dem som i ut-
gangspunktet er i en sarbar gkonomisk situasjon.
Dette medlem viser til at nér det, badde gjennom
tariffoppgjer i staten og endringene av alderspensjo-
nen, foretas prisjustering for lennsmottakere og al-
derspensjonister, innebarer en slik nominell videre-
foring at stenadsmottakere blir hengende etter andre
grupper.

Videreerdette medlem uenig til regjeringens
politikk som innebzerer kutt eller innstramninger for
de som mottar statlige og kommunale livsoppholds-
ytelser. Dette har, etter dette medlems mening,
apenbart betydning for den enkelte, men det betyr i
praksis at kommunene far gkte utgifter i form av at
flere mé seke om gkonomisk stenad etter sosialtje-
nesteloven. At flere blir sosialhjelpsmottakere pa
denne bakgrunn, er etter dette medlems mening
uholdbart og uverdig og skaper mer fattigdom.

2.4 Generelle merknader fra Venstre

Medlemen i komiteen frd Venstre vi-
ser til at Venstre i sitt alternative statsbudsjett for
2017 foreslar at ramme 7 settast til 431 574 556 000
kroner, som er ein reduksjon i forhold til regjeringas
forslag pa 5 063 500 000 kroner.

Denne medlemen viser til at Venstres heil-
skapelege forslag til statsbudsjett for 2017 tar ut-
gangspunkt i1 budsjettforslaget fra regjeringa Sol-
berg, jf. Prop. 1 S (2016-2017), samt tilleggspropo-
sisjonar 1-5. Konkrete endringar pa rammeomréde 7
i forhold til desse dokumenta felgjer av omtale og ta-
bellar under.

Denne medlemen understrekar at det i alter-
nativt statsbudsjett er lagt opp til ein arbeids- og so-
sialpolitikk som tar vare pa dei svakaste, gjer det en-
klare & starte eiga bedrift og gjer det lettare 4 komme
i arbeid om man er arbeidssekande. Samstundes gar
denne medlemen inn for 4 justere pensjonsytin-
gane, s@rleg statleg bidrag til avtalefesta pensjon
(AFP). Dette blir gjort for & kunne frigjere skattepen-
gane for andre, meir sarbare grupper. Noreg gér i
skrivande stund gjennom vanskelege gkonomiske ti-
der, og det er viktig at statsbudsjettet legg til rette for
auka arbeidsdeltaking til tross for 14g oljepris. Difor

Innst. 15 S -2016-2017

vildenne medlemen styrke tilbodet for dei som
har falt utanfor arbeidsmarknaden, spesielt langtids-
arbeidslause pa Ser- og Vestlandet. Eit anna viktig
moment for diversifisering av ein oljeavhengig norsk
okonomi og for & skape eit reelt vekstgrunnlag, er
stotta denne medlemen vil lgyve sjolvstendig
naringsdrivande. Det er viktig & styrke rettane til
sjolvstendig naeringsdrivande slik at det & etablere eit
eige foretak ikkje blir ein hegrisikosport berre fa har
rad til. Funksjonshemma, vanskelegstilte og ufore-
trygda er med pé & utgjere ei gkonomisk utsett grup-
pe 1 norsk samfunn. Denne gruppa enskjer helst &
delta i arbeidslivet, og difor har denne medle-
men lagt opp til ein aktiv og inkluderande arbeids-
marknadspolitikk. Samstundes er dette grupper som
o0g ofte er avhengig av statleg stonad for & fa kvar-
dagen til & ga rundt. Difor har denne medlemen
forsvart desse og andre utsette arbeidslivsgruppers
sosiale rettigheiter gjennom alternativt statsbudsjett.

Denne medlemen meiner det er viktig med
offentlege kanalar som muliggjer eit offentleg ord-
skifte rundt den norske arbeidsmarknaden og landets
velferdspolitikk. Ifelgje denne medlemen fyller
Magasinet Velferd denne nekkelrolla ved & skape eit
tidsskrift som er leseleg for den jamne borgar, og som
legg til rette for meiningsutveksling mellom beslut-
ningstakarar, borgarar og fagekspertar. Magasinet
Velferds eksklusive fokus pé norsk arbeidsmarknads-
og velferdspolitikk gjer det til eit unikt organ som ber
behalde den noverande loyvinga pa 1,2 mill. kroner.
Denne medlemen gar difor inn for & vidarefore
loyvinga til Magasinet Velferd.

Denne medlemen er bekymra for den gko-
nomiske utviklinga pa Ser- og Vestlandet. Det aukan-
de talet arbeidslause pa Ser- og Vestlandet vil bli den
storste skonomiske utmaninga i Noreg i 2017, og det
er difor viktig at regjeringa brukar tilgjengelege mid-
lar med malsetjinga om & redusere arbeidslayse i
denne delen av landet. Denne gruppa fortener narare
oppfelging fra statens side, og difor vil denne
medlemen loyve 50 mill. kroner i gyremerka mid-
lar til fleire stillingar for & betre oppfelginga av dei
som har statt utanfor arbeidslivet i meir enn to ar pa
Ser- og Vestlandet.

Denne medlemen registrerer at Idelab i Hau-
gesund bidrar positivt til & forhindre arbeidsloyse i
den regionen som er mest paverka av lagkonjunktu-
ren i gkonomien. Idelab er eit solid initiativ som hjel-
per arbeidslause med nyetablering. Difor er det ikkje
berre eit viktig initiativ, men ogsa eit som er mynta
pa ein landsdel som for tida er i ein utfordrande oko-
nomisk situasjon.

Denne medlemen meiner bedriftshelsetene-
sta spel ei nekkelrolle i & forebygge darleg helse pa
arbeidsplassen i Noreg. Den forebyggande helseef-
fekten av bedriftshelsetenesta er verdifull, samstun-
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des som den kvar dag bidrar til tryggare og betre ar-
beidsplassar i landet. Som eit ledd i [A-avtalen kan
alle IA-bedrifter soke om tilskot frd staten til be-
driftshelseteneste. Denne medlemen onskjer &
utvide denne ordninga til & gjelde for alle bedrifter,
uavhengig av [A-avtale.

Denne medlemen enskjer difor & loyve 300
mill. kroner for & utvide denne allereie vellukka ord-
ninga slik at den i framtida vil dekke alle bedrifter.

Denne medlemen meiner eit av hovud-
formala med kriminalomsorg ma vere & gjere det
mogleg for straffedemte & komme tilbake til eit van-
leg liv etter at straff er ferdigsona. Wayback er eit
unikt initiativ som med gode erfaringar hjelper straf-
fedomte pad vegen fra fengselsliv til kvardagsliv.
Denne medlemen vil vidarefore tilskotet pa 1
mill. kroner til Wayback som eit forebyggande tiltak
for & redusere sjansen for at den straffedemte fell til-
bake til ei kriminell lopebane. Loyvinga kan eventu-
elt ogsa tas fra statsbudsjettets justisramme (ramme
5).

Denne medlemen merker seg den positive
effekten etableringa av tverrfaglege einingar for a
kjempe mot arbeidslivskriminalitet har hatt pa norsk
arbeidsliv. Tiltaket med felles senter i fleire av dei
storste byane i landet har gjort myndigheitene betre i
stand til & kjempe mot svart arbeid. Dette har ogsa
fort til auka skatteinntekter og ein arbeidsmarknad
kor det i storre grad lener seg & velje seriost.

Denne medlemen viser til at folgjande for-
slag blei fremma i forbindelse med behandlinga av fi-
nansinnstillinga:

«Stortinget ber regjeringa legge fram en plan for
korleis man kan utbygge ordninga med tverrfaglege
einingar kor Skatteetaten, Nav, Arbeidstilsynet og
politiet arbeider samen mot arbeidslivskriminalitet.»

Denne medlemen understrekar at det er ei
utfordring & redusere talet pa personar som géar pa ar-
beidsavklaringspengar (AAP). Eit forsgksprogram
kor arbeidsgivarane har blitt gitt lannstilskot, har vist
gode resultat, ogdenne medlemen enskjer & do-
ble talet pa forsekstilskot. Difor vildenne medle-
men leyve 77 mill. kroner med formél & doble talet
pa forsek med lennstilskot til arbeidsgivar som tilset
personar med rett til AAP fra 500 til 1 000 plassar.
Dette vil medfere ein auke i tilsegnsfullmakt pa 14,8
mill. kroner.

Denne medlemen merkar seg den innlasan-
de effekten av dagens ordning som seier at ein ma ha
vore medlem av Statens pensjonskasse i tre ar for a
opparbeide rett til tilleggspensjon.

Denne medlemen viser til at folgjande for-
slag blei fremma i forbindelse med behandlinga av fi-
nansinnstillinga:

«Stortinget ber regjeringa pa egna mate fremme
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ei sak om & oppheve reglene som gjer at man mé ha
vert medlem av Statens pensjonskasse 1 tre dr for 4 fa
rett til tilleggspensjon.»

Denne medlemen merker seg kor viktig
kommunale tiltak for & ferebygge og redusere barne-
fattigdom er. Spesielt 1 vanskelege skonomiske tider
som de Norge no gér gjennom, er det viktig at regje-
ringa sergjer for a forebygge fattigdom blant landets
yngste. Den forebyggande effekten slike tiltak forer
til, gjer det og til eit samfunnsnyttig formal 4 auke det
kommunale tilskotet for & ferebygge og redusere fat-
tigdom blant born og unge med 20 mill. kroner.

Denne medlemen har som formdl & sette
folk ferst i statsbudsjettets rammer. Ei av dei gruppe-
ne som er mest avhengig av statleg stonad, er dei med
nedsett arbeidsevne. For & folgje arbeidslinja denne
regjeringa forfektar, er det viktig at ogséd dei med
nedsett arbeidsevne blir gitt sjansen til & delta i ar-
beidslivet. Denne medlemen vil difor layve 25
mill. kroner til forseks- og utviklingstiltak som kjem
dei aktorane til gode som rekrutterer arbeidssekande
med nedsett arbeidsevne.

Denne medlemen merker seg at som eit re-
sultat av 1agkonjunkturen den norske arbeidsmarkna-
den for tida er paverka av, har ungdomsarbeidslaysa
auka betrakteleg. Ungdomsarbeidsleysa er i fleire
fylke dobbelt s hog som den blant vaksne arbeids-
lause, og det er difor regjeringas ansvar a stette tiltak
som ferebygg ungdomsarbeidsloyse. Denne med-
lemen vil difor lgyve ytterlegare 10 mill. kroner
som tilskot til tiltak som ferebygg ungdomsarbeids-
loyse.

Denne medlemen meiner at den stigande
ungdomsarbeidsloysa, serleg blant ungdom med mi-
noritetsbakgrunn, er alvorleg. I skrivande stund star
22 689 under 30 ar utanfor arbeid. Dette er nar ein
tredjedel av alle arbeidsleyse registrerte hos Nav. Om
ein 0g reknar med dei unge som ikkje er registrerte
hos Nav, anslar Fafo at vi snakkar om over 100 000
personar. Denne medlemen meiner at det offent-
lege i storre grad mé stette opp om private initiativ og
tilbod serleg retta mot unge. Ungdom ma fa tilbod
om jobbsgkarkurs og radgjeving pé eit tidleg tids-
punkt. Dette som et supplement til Navs tenester
meint for & forebygge arbeidsloyse. Arbeidserfaring
1 ung alder fremmar ordiner tilknyting til arbeidsli-
vet som vaksen.

Denne medlemen viser difor til Venstres al-
ternative statsbudsjett, kor det blir foreslatt ei lay-
ving til & vidarefore JobbX sitt tilskot pa 10 mill. kro-
ner. Tiltaket forebygger ungdomsledighet gjennom
blant anna jobbsegkarkurs og rettleiing.

Denne medlemen innser ogsa at vanskeleg-
stilte ofte er avhengig av statleg stenad for & kunne
delta i den ordinere arbeidsmarknaden. Det har alle-
reie blitt hausta positive erfaringar fra lennstilskots-
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ordninga som gjer det meir attraktivt 4 tilsette van-
skeligstilte. Denne medlemen vil sja ei ytterle-
gere styrkt ordning og foreslar difor 88,5 mill. kroner
for & auke ordninga med 500 plassar.

Denne medlemen er skuffa over at regjerin-
ga 1 sitt forslag til statsbudsjett ikkje har auka talet
plassar pa varig tilrettelagt arbeid (VTA). Dette er
snakk om arbeidsplassar for ei sarbar gruppe som er
avhengig av statleg stonad for & kunne delta i ar-
beidsmarknaden. VTA-ordninga har blitt forsemt i
fleire &r, til tross for stor etterspurnad, og denne
medlemen gar difor inn for & auke talet pd VTA-
plasser frd 9 400 til 10 000. Dette vil medfere ein
kostnad pa 92,6 mill. kroner pa statsbudsjettet.

Denne medlemen enskjer & gjere kvardagen
enklare for mange uferetrygda med barn og viser til
Venstres alternative statsbudsjett, kor det blir loyva
18 mill. kroner for & heve grensene pa maksimal ut-
betaling av uferetrygd inkludert barnetillegg til 99
pst. av tidlegare lenn utover regjeringas budsjettfor-
slag.

Denne medlemen merker seg at sma og mel-
lomstore bedrifter er hjernesteinen i norsk arbeids-
livspolitikk. For & legge til rette for fleire slike bedrif-
ter er det viktig at regjeringa gjer det lettare a begyn-
ne som sjolvstendig neringsdrivande. Denne
medlemen foresldr blant anna at sjelvstendig nae-
ringsdrivande skal kunne behalde opptent rett til dag-
pengar i inntil tre &r ved overgang fra lenna arbeid til
eiga verksemd. Dette vil minske terskelen for a starte
eiga bedrift som sjglvstendig neringsdrivande, og
tiltaket vil neppe ha budsjetteffekt i budsjettaret
2017. Ferst 1 2018 kan man rekne med pakomne ut-
gifter pa 216 mill. kroner.

Denne medlemen identifiserer styrkinga av
sjelvstendig neringsdrivandes sjukelegnnsordning
som eit viktig instrument kor formélet er & gjere det
lettare & etablere ei eiga bedrift. Denne medle-
men foreslar ei opptrapping av den bestdande ord-
ninga med rett til sjukepengar fra 65 til 80 pst. kom-
pensasjon frd og med 17. dag. Kostnaden for dette
tiltaket vil komme pé 171 mill. kroner.

Denne medlemen meiner det ville vert meir
effektivt om arbeidsgivarane tar over finansierings-
ansvaret for feriepengar. Dette vil gi eit kutt pa 1,907
mrd. kroner og ein innsparingseffekt pa 675 mill.
kroner tatt i betraktning at arbeidsgivarane blir kom-
penserte med at deira finansieringsperiode avkortast
frd 16 til 14 dagar. I tillegg kjem tilskot til bedrifts-
helsetenester i alle bedrifter, ikkje berre i [A-bedrif-
ter.

Denne medlemen merkar seg at arbeids-
givar ma kompenserast for & overta ansvaret for fe-
riepengar. Difor foreslir denne medlemen 4 re-
dusere arbeidsgivarens finansieringsperiode fra 16 til
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14 dagar med ein kostnad pa 1,23 mrd. kroner og en
antatt innsparingseffekt pa 800 mill. kroner.

Denne medlemen enskjer & frita arbeids-
givarane for ansvaret med & betale sjukepengar for
korttidssjukefrdveer i samband med svangerskap.
Denne rettsbaserte ordninga vil erstatte dagens sok-
nadsordning, samstundes som tiltaket er eit ubyra-
kratisk bidrag til likestilling i Norge. Anslagsvis vil
dette bety ein 50 pst. auke i talet pa arbeidsgjevarar
som tar nytte av ordninga i forhold til dei som i skri-
vande stund mottar refusjon basert pa seknad. Frita-
ket vil medfere kostnader pa 67,5 mill. kroner.

Denne medlemen merkar seg at avtalefesta
pensjon (AFP) blir utbetalt til ei lita gruppe som i
snitt jobbar fulltid samstundes som dei mottar AFP.
Det er ikkje hensiktsmessig & dedisere ein betrakte-
leg del av statsbudsjettet til AFP, og denne med-
lemen foreslar difor & redusere, det statlege tilsko-
tet til AFP fra 1/3 til 1/6. Dette vil fore til innsparing
av skattepengar pa 1,076 mrd. kroner.

Denne medlemen ansldr ogsa at det alterna-
tive statsbudsjettet vil fore til mindre dagpengar som
ein konsekvens av 2 500 nye arbeidsplassar skapte
som eit resultat av dei samla postane. Resultatet vil
med eit moderat anslag spare skattebetalarene 570
mill. kroner.

Denne medlemen legg til grunn at 500 nye
plassar med lennstilskot for personar med rett pé ar-
beidsavklaringspengar (AAP) vil fore til ei bud-
sjettinnsparing pa 91,8 mill. kroner.

Denne medlemen papeiker at reduksjon i
maksimal varigheit i arbeidsavklaringspengar en-
drast fra fire til tre ar. Dette medferer ein netto inns-
paring pa anslagsvis 2,2 mrd. kroner, til tross for ein
antatt auke i uferepensjonskostnadene.

Denne medlemen vil ogsa halvere avkortin-
ga av pensjon som blei gjennomfert i 2016. Dette vil
fore til ei innsparing p& 1,36 mrd. kroner.

Samla foresldr denne medlemen folgjande
konkrete endringar under rammeomrade 7, Arbeid
og sosial:
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Kap. Post Feoremal Mill. kroner
601 70  Magasinet Velferd 1,2
605 1 Oppfolging av langtidsledige pa Ser- og Vestlandet 50,0
605 21 Wayback 1,0
605 1 Dobling av talet pa forsek med lennstilskot til arbeidsgivarar som til- 22,0
634 76  sette personer med rett til arbeidsavklaringspengar. 55,0
605 1 13,0
634 76  Styrke lonnstilskotsordninga 75,5
612 1 -8,5
2655 70 -297,0
2670 70  Halvering av avkorting av pensjon som ble gjennomfert i 2016. -1060,0
621 63 Sosiale tenester og tiltak for vanskelegstilte grupper pa arbeidsmarkna-

den 20,0
634 76  Forsek, utviklingstiltak: Blant anna tilretteleggingstilskot for rekrutte-

ring av arbeidslause med nedsett arbeidsevne 25,0
634 76  Tilskot til tiltak som ferebygger ungdomsarbeidsloyse. 10,0
634 76  Utvide ordninga med tidsbestemt lonnstilskot for & fa fleire kvinner

med innvandrarbakgrunn ut i arbeidslivet- 50,0
634 76 Tilskot til JobbX 10,0
634 76 Tilskot til Idelab, Haugesund 3,0
634 77  Auke talet pé plassar under ordninga varig tilrettelagte arbeidsplassar

fra 9.400 til 10.000 92,6
666 70  Reduserer det statlege tilskotet til AFP fra 1/3 til 1/6 -1076,0
2541 70  Lasjelvstendig neringdrivande behalde opptente retter til dagpengar i

inntil tre &r, ved overgang fra lenna arbeid til eiga verksemd 0,0
2541 70  Mindre dagpengar som folgje av 2500 fleire arbeidsplassar i vart samla

opplegg -570,0
2650 70  Redusere arbeidsgivarens finansieringsperiode fra 16 til 14 dagar. 1230,0
2650 70  Fritak for arbeidsgivars ansvar for sjukepengar for korttidssjukefravaer

tilknytt svangerskap. Rettsbasert ordning som erstattar dagens sok-

nadsordning. 67,5
2650 71 Styrking av sjukelennsordninga for sjelvstendig neringsdrivande 171,0
2650 73  Utvide ordninga med tilskot til bedriftshelseteneste til a gjelde alle

verksemder. 300,0
2655 70  Heve grensene for maksimal utbetaling av uferetrygd inkl. barnetillegg

til 99 pst. av tidlegare lonn. 0,0
2650 70  Innsparing i arbeidsavklaringspengar som folgje av 500 fleire plassar

med lennstilskot for personer som er i AAP-ordninga 91,8
2650 75  Laarbeidsgivarane ta over finansieringsansvaret for feriepengar av

sjukepengar. -1907,0
2651 70  Arbeidsavklaringspengar. Reduksjon i maksimal varigheit behaldas og

det gés ut frd at overgang til uferetrygd er lik som i dagens system (39

pst.) -2250,0

Sum ramme 7: Arbeid og sosial -5063,5
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2.5 Generelle merknader fra Sosialistisk Ven-
streparti

Arbeid

Komiteens medlem fra Sosialistisk
Venstreparti viser til at det er rekordmange ar-
beidslese i Norge. A sti utenfor arbeidslivet rammer
ikke bare de arbeidslgse og familiene deres, det ram-
mer hele samfunnet. Vi mé serge for at fellesskapet
stiller opp med den stetten som skal til for at folk
bade klarer a sta oppreist under arbeidslgsheten, og
lettere finner seg nytt arbeid. Dette medlem viser
til regjeringens forslag til tiltaksniva, som ikke stér i
stil med dagens utfordringer. Ventetiden for tiltak er
forlang. Dette medlem viser til Sosialistisk Ven-
strepartis alternative statsbudsjett, der tiltaksnivaet
okes for & mate arbeidslasheten.

Unge i arbeid

Dette medlem viser videre til at ungdom er
spesielt utsatt nar arbeidslesheten stiger. Med tusen-
vis av arbeidslese ungdommer trenger Nav sterkere
muskler for & felge opp ungdommene. I dag er ven-
tetiden for hjelp altfor lang, for mange over et ar. So-
sialistisk Venstreparti gar inn for en ungdomsgaranti
som skal sikre unge under 25 ar arbeid, aktivitet eller
kvalifisering innen tre méaneder. Dette medlem
klarer ikke se det reelle innholdet i regjeringens for-
slag til en «ungdomsinnsatsy, heller ikke pa gjentatte
spersmal har regjeringen klart & fylle denne «innsat-
sen» med innhold. Dette medlem viser til Sosia-
listisk Venstrepartis alternative budsjett, der satsin-
gen pa ungdom gkes markant.

Trygt arbeidsliv

Dette medlem viser til at de siste arenes ar-
beidsinnvandring, og mer bruk av konkurranseutset-
ting og anbud, har fert til press péd lenns- og arbeids-
vilkérene i en rekke sektorer. I en situasjon uten kon-
troll pé arbeidsinnvandringen mé& samfunnet serge

Innst. 15 S -2016-2017

for et gjennomorganisert arbeidsliv og sterkere sty-
ring fra myndighetenes side. Dette medlem viser
til Sosialistisk Venstrepartis alternative statsbudsjett,
der det foreslds & styrke innsatsen mot sosial dum-
ping og for et anstendig arbeidsliv.

Likestilling

Dette medlem viser til at kvinner fremdeles
har mindre makt enn menn. Kvinner eier mindre og
tjener mindre enn menn, og lennsforskjellene oker.
Det er et politisk ansvar & gjere noe med denne urett-
ferdigheten. Kvinners deltakelse i arbeidslivet er en
viktig kilde til frihet. Dette medlem viser til So-
sialistisk Venstrepartis alternative statsbudsjett, der
det satses pa sekstimersdag, heltidskultur og likestil-
lingssatsing i arbeidslivet.

Kamp mot fattigdom og forskjeller

Dette medlem vil dele goder og bekjempe
klasseskiller. Hvis vi deler mer, skapes det mer, bade
av gkonomiske verdier og gode liv for flere. Derfor
fremmer Sosialistisk Venstreparti en politikk for om-
fordeling. Folk som far god bistand og ekonomisk
trygghet nar de opplever sykdom, arbeidsledighet el-
ler vanskeligheter i livet, klarer bedre & overkomme
problemene. Barn som vokser opp i fattigdom, fér
ikke de samme mulighetene som andre barn.

Dette medlem mener at det ber vaere sdnn at
selv om en av foreldrene dine er syk, s har du rett pa
en trygg oppvekst. Regjeringen har valgt & kutte i
barnetillegget for ufere. Da budsjettet for 2016 ble
vedtatt, inneholdt forliket pastander om kutt pa ni
millioner til disse ungene, na forteller budsjettet at
tallet er 32 mill. kroner. For 2017 kuttes disse unge-
nes inntekt med 37 mill. kroner — penger tatt fra fat-
tige unger. Dette medlem tar avstand fra en poli-
tikk som rammer barn med foreldre som ikke har hel-
se til & jobbe. Sosialistisk Venstreparti gjeninnferer
barnetillegget for de som har fatt kutt.

2.6 Oppsummering av fraksjonenes standpunkt under rammeomréide 7

Oppsummeringstabellen viser kun der det er avvik i forhold til Prop. 1 S (2016-2017)

Kap. Post Formal Prop.1S H,FrPogV A Sp SV
Utgifter (i tusen kroner)
600 Arbeids- og sosialde-
partementet
1 Driftsutgifter 227 414 226 863 227 414 225414 227 414
(-551) (0) (-2 000) 0)
601 Utredningsvirksom-
het, forskning m.m.
21 Spesielle driftsutgifter 57 660 57395 57 660 37 660 57 660
(-265) (0) (-20 000) 0)
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Kap. Post Formal Prop.1S H,FrPogV A Sp SV
50 Norges forskningsrad 159 850 159 440 159 850 159 850 259 850
(-410) (0) (0) (+100 000)
70 Tilskudd 33790 36 120 34790 28 790 35290
(+2 330) (+1 000) (-5 000) (+1 500)
605 Arbeids- og velferdse-
taten
1 Driftsutgifter 11463353 11435967 11501353 11420353 11463353
(-27 386)  (+38 000) (-43 000) 0)
21 Spesielle driftsutgifter 32 000 31906 32 000 32 000 32 000
(-94) 0) 0) 0)
22 Forsknings- og utred- 48 830 48 704 48 830 48 830 48 830
ningsaktiviteter (-126) (0) 0) 0)
606 Trygderetten
1 Driftsutgifter 70 048 69 841 70 048 70 048 70 048
(-207) (0) 0) 0)
612 Tilskudd til Statens
pensjonskasse
1 Driftsutgifter 5422168 5418168 5422168 5422168 5380068
(-4 000) (0) (0)  (-42100)
621 Tilskudd til sosiale tje-
nester og sosial inklu-
dering
63 Sosiale tjenester og til- 155 760 155 760 155 760 155 760 145 760
tak for vanskeligstilte (0) (0) (0)  (-10000)
70 Frivillig arbeid 93190 93190 93190 93 190 113 190
(0) (0) (0)  (+20000)
634 Arbeidsmarkedstiltak
21 Tilretteleggingstilskudd 0 0 450 450 0
(0) (+450) (+450) (0)
76 Tiltak for arbeidssekere 7720850 7720609 8208950 7826950 8327350
(-241) (+488 100) (+106 100) (+606 500)
77 Varig tilrettelagt arbeid 1326990 1326990 1368990 1446990 1368990
(0)  (+42000) (+120000) (+42 000)
640 Arbeidstilsynet
1 Driftsutgifter 610 703 615260 638 703 657 703 670 703
(+4 557)  (+28 000)  (+47 000) (+60 000)
21 Spesielle driftsutgifter, 11 400 11369 15400 11 400 11 400
regionale verneombud (-31) (+4 000) 0) 0)
642 Petroleumstilsynet
1 Driftsutgifter 261 030 260 369 271 030 264 030 261 030
(-661)  (+10000) (+3 000) 0)
21 Spesielle driftsutgifter 28 300 28 207 28 300 28 300 28 300
(-93) (0) (0) (0)
643 Statens arbeidsmiljein-
stitutt
50 Statstilskudd 119 800 119 449 119 800 119 800 119 800
(-351) (0) (0) 0)
648 Arbeidsretten, Riks-

mekleren m.m.
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Kap. Post Formal Prop.1S H,FrPogV A Sp SV
1 Driftsutgifter 18 992 18 939 18 992 18 992 18 992
(-33) (0) 0) 0)
21 Spesielle driftsutgifter 1 500 1496 1 500 1 500 1 500
(-4) (0) 0) (0)
649 Treparts bransjepro-
grammer
21 Spesielle driftsutgifter - 2 800
Treparts bransjepro- 2792 5 800 2 800 2 800
grammer (-8) (+3 000) 0) 0)
666 Avtalefestet pensjon
(AFP)
70 Tilskudd 1930000 1930000 1930000 1930000 1930000
(0) (0) 0) 0)
667 Supplerende stonad til
personer over 67 ar
70 Tilskudd 325 000 325000 325000 325000 330 900
(0) (0) 0)  (+5900)
872 Nedsatt funksjonsevne
21 Spesielle driftsutgifter 14 465 14 423 14 465 14 465 14 465
(-42) (0) 0) 0)
2541 Dagpenger
70 Dagpenger 16 300 000 16300000 16300000 16300000 16300000
(0) (0) 0) 0)
2620 Stenad til enslig mor
eller far
72 Stenad til barnetilsyn 295 000 295 000 305 000 305 000 295 000
(0)  (+10000)  (+10 000) 0
73 Utdanningsstenad 42 000 42 000 43 000 43 000 42 000
(0) (+1 000) (+1 000) 0)
2650 Sykepenger
70 Sykepenger for arbeids- 36 630 000 36 630 000 36 630000 36 624 000 36 630 000
takere mv. (0) (0) (-6 000) 0)
71 Sykepenger for selvsten- 1400000 1400000 1400000 1400000 1400000
dige (0) (0) 0) 0)
72 Pleie-, opplaerings- og 750 000 750 000 750 000 750 000 757 500
omsorgspenger mv. (0) (0) 0) (+7 500)
73 Tilskudd til tilretteleg- 323 656 323 656 328 656 328 656 323 656
gingstiltak mv. (0) (+5 000) (+5 000) 0)
75 Feriepenger av sykepen- 2040000 2040000 2040000 2040000 2040 000
ger (0) (0) 0) 0)
2651 Arbeidsavklarings-
penger
70 Arbeidsavklaringspen- 34510000 34510000 34390000 34510000 34510000
ger (0)  (-120 000) 0) )
71 Tilleggsstenad 295 000 295 000 300 000 300 000 295 000
(0) (+5 000) (+5 000) (V)
2655 Uferhet
70 Uforetrygd 83810000 83812000 83810000 83810000 83756500
(+2 000) 0) 0)  (-53500)
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Kap. Post Formal Prop.1S H,FrPogV A Sp SV
2661 Grunn- og hjelpesto-
nad, hjelpemidler mv.
70 Grunnstenad 1867000 1867000 1910 000 1910000 1867000
(0) (+43 000)  (+43 000) 0)
71 Hjelpestenad 1 632 000 1 632 000 1 670 000 1670000 1632000
(0) (+38 000)  (+38 000) 0)
74 Tilskudd til biler 709 500 709 500 710 000 710 000 739 500
(0) (+500) (+500)  (+30 000)
75 Bedring av funksjonsev- 2918700 2918700 2918700 2920000 2918700
nen, hjelpemidler (0) (0) (+1 300) 0)
77 Ortopediske hjelpemid- 1305000 1305000 1320 000 1320000 1305000
ler 0) (+15000)  (+15000) 0)
78 Hereapparater 700 000 715 000 715 000
700 000 (0)  (+15000)  (+15000) 700 000 (0)
2670 Alderdom
70 Grunnpensjon 71 690000 71690000 71766000 71690000 71690000
(0) (+76 000) 0) 0)
73 Sertillegg, pensjonstil- 5860000 5940000 5860000 5860000 4948 000
legg mv. (+80 000) (0) (0) (-912 000)
2680 Etterlatte
70 Grunnpensjon 1 140 000 1 140 000 1 140 000 1140000 1178700
(0) (0) (0) (+38700)
75 Stenad til barnetilsyn 5830 5830 6 000 6 000 5 830
(0) (+170) (+170) 0)
2686 Stenad ved gravferd
70 Stenad ved gravferd 181 400 181 400 187 000 187 000 181 400
(0) (+5 600) (+5 600) 0)
Sum utgifter 440 530 671 440 585 035 441 239 491 440 870 791 440 425171
(+54 364) (+708 820) (+340120) (-105500)
Inntekter (i tusen kroner)
3642 Petroleumstilsynet
Gebyr tilsyn 80 980 80 980 90 980 80 980 80 980
3 0) (+10 000) 0) 0)
Sum inntekter 3892615 3892615 3902615 3892615 3892615
0) (+10 000) 0) 0)
Sum netto 436 638 056 436 692 420 437 336 876 436 978 176 436 532 556

(+54 364) (+698 820) (+340 120) (-105 500)

3. Merknader til de enkelte kapitler
rammeomréade 7

3.1 Resultatomride 1 Administrasjon og
utvikling

3.1.1  Kap. 600 Arbeids- og sosialdepartementet

Det foreslas bevilget 227,414 mill. kroner for
2017, jf. Prop. 1 S (2016-2017), mot 183,4 mill. kro-
ner i saldert statsbudsjett for 2016.

Komiteen viser til Arbeids- og sosialdeparte-
mentets viktige oppgaver nar det gjelder sysselset-
tingspolitikken, tiltak mot ufrivillig deltid, a
forebygge og redusere sykefravaret, hindre utstating
fra arbeidslivet, samt tilrettelegging av yrkeslivet for
de som har utfordringer.

Komiteen viser til at en tiltagende internasjo-
nalisering innen handel, naringsliv og ekonomi pa-
virker det norske arbeidslivet og utfordrer vare eta-
blerte standarder. Sosial dumping og arbeidslivskri-
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minalitet skaper ikke bare darlige arbeidsforhold for
dem som er direkte berert, men undergraver ogsa et
godt og trygt arbeidsliv for alle. Derfor har Arbeids-
og sosialdepartementet viktige oppgaver nar det gjel-
der forvaltning, kunnskapsinnhenting og gjennomfo-
ring av ngdvendige tiltak innen norsk arbeidsliv.
Komiteen viser videre til Arbeids- og sosial-
departementets viktige oppgave med a serge for
ytelser til de som er alderspensjonister eller av andre
arsaker helt eller delvis star utenfor arbeidslivet.

POST 1 DRIFTSUTGIFTER

Komiteens flertall, medlemmene fra
Hoyre, Fremskrittspartiet og Venstre,
viser til at budsjettforliket mellom de fire samar-
beidspartiene endret prosentsatsen i avbyrakratise-
ringsreformen fra 0,5 pst. til 0,8 pst. Flertallet vi-
ser til at bevilgningen pé denne posten ble redusert
som folge av dette.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet og Sosialistisk Venstreparti viser
til at kutt né kalles «avbyrakratisering», og noterer at
den formen for flate prosentvise kutt som er valgt, vi-
ser at det verken foreligger faglig grunnlag eller kon-
krete vurderinger av forsvarlighet bak det enkelte
kutt.

Komiteens medlem fra Senterpartiet
viser til sitt kutt pa 3,2 mill. kroner til driftsutgifter
under Arbeids- og sosialdepartementet, kap. 600 post
1, noe som er et signal om en mer nektern bruk av
knappe midler i statsadministrasjonen. Dette
medlem viser videre til at 1,2 mill. kroner av kuttet
er prioritert som driftsstatte til Magasinet Velferd,
som yter en stor innsats i opplysning og grunnlag for
debatt om Nav og hvordan vare sosiale ytelser funge-
rer og ikke fungerer.

3.1.2  Kap. 601 Utredningsvirksomhet,
forskning m.m.

Det foreslas bevilget 267,160 mill. kroner for
2017, jf. Prop. 1 S (2016-2017), mot 248,675 mill.
kroner i saldert statsbudsjett for 2016.

Komiteen viser til at Arbeids- og sosialdepar-
tementets egne anskaffelser av forsknings- og utred-
ningsvirksomhet har som formal & gi departementet
et godt kunnskapsgrunnlag for politikkutvikling og
praksis innen departementets forvaltningsomréader.

Komiteen merker seg at flere prosjekter er fer-
digstilt i 2015/2016.

Forskningsstiftelsen FAFO har i samarbeid med
Frisch-senteret sluttfort et flerdrig forskningsprosjekt
med formal & utvikle en bedre forstéelse av de meka-
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nismene som ligger til grunn for arbeidsinnvandring
og konsekvensene av arbeidsinnvandring.

Det er gjennomfert flere prosjekter for & kartleg-
ge og vurdere om ulike velferdsordninger, virkemid-
ler og arbeidsmater i arbeids- og velferdsforvaltnin-
gen fungerer. Eksempelvis har Proba Samfunnsana-
lyse undersgkt klage- og pévirkningsmuligheter i
AAP-ordningen, og SSB har kartlagt sambruk av
kommunale og statlige ytelser.

Komiteen merker seg at program for velferd,
arbeidsliv og migrasjon (VAM) er det storste sam-
funnsvitenskapelige forskningsprogrammet i Norge.
VAM skal bidra til gkt innsikt i forutsetningene for et
barekraftig velferdssamfunn. Forskningen er innret-
tet mot & etablere ny og bedre kunnskap om velferd,
arbeidsliv, internasjonal migrasjon og etniske rela-
sjoner, og sammenhengen mellom disse omradene.

Komiteen viser til at Forskningsradet, pa initi-
ativ fra Arbeids- og sosialdepartementet, gjennomfe-
rer en evaluering av virkningene av pensjonsrefor-
men som gér over perioden 2011-2018.

Komiteen merker seg det viktige arbeidet Sen-
ter for seniorpolitikk (SSP) gjer, og understreker vik-
tigheten av forskning pé eldre arbeidstakeres tilknyt-
ning til arbeidslivet. Dette arbeidet er viktig for &
oppfylle regjeringens ambisjon om at flere kan st
lenger i aktivt arbeid.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet og Sosialistisk Venstreparti viser
til at det innenfor forslaget til bevilgning er enskelig
a styrke kunnskapen om og innsatsen for likestilling
1 arbeidslivet og spesielt ufrivillig deltid.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet viser til Arbeiderpartiets alternative stats-
budsjett, der det foreslds & opprettholde stetten til
Magasinet Velferd og styrke posten med 1 mill. kro-
ner.

Komiteens medlemmer fra Senter-
partiet og Sosialistisk Venstreparti viser
til at regjeringen har kuttet stotten til Magasinet Vel-
ferd. Disse medlemmer foreslo & opprettholde
denne i sine respektive partiers alternative statsbud-
sjett.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk
Venstreparti fremmer pd denne bakgrunn felgen-
de forslag:

«Stortinget ber regjeringen innenfor den vedtatte
rammen finne dekning for & viderefore stetten til Ma-
gasinet Velferd.»
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Medlemen i komiteen fra Venstre vi-
ser til Venstres alternative statsbudsjett, kor det vart
foreslétt loyva 1,5 mill. kroner for & drifte Magasinet
Velferd. Denne medlemen meiner Magasinet
Velferd fyller ei viktig samfunnsrolle som ein arena
kor sosial- og arbeidsmarknadspolitikk kan diskute-
rast.

Komiteens medlem fra Senterpartiet
viser til Senterpartiets alternative statsbudsjett, hvor
det er lagt inn et kutt pa 20 mill. kroner. Det ma etter
dette medlems mening utvises en mer ngktern
bruk av penger under dette kapittelet, ved en storre
grad av maélretting av midlene og mer kritisk gjen-
nomgang av de prosjekter som blir valgt.

Komiteens medlem fra Sosialistisk
Venstreparti mener det er avgjerende at det sat-
ses videre pa tiltak for heltid og likestilling i arbeids-
livet. Dette medlem viser til Sosialistisk
Venstrepartis alternative statsbudsjett, der arbeidet
for heltidskultur, tilskudd til forsek med sekstimers-
dag og trepartssamarbeid for likestilling til sammen
fér en bevilgning pa 110 mill. kroner.

POST 21 SPESIELLE DRIFTSUTGIFTER

Komiteens flertall, medlemmene fra
Hoyre, Fremskrittspartiet og Venstre, vi-
ser til at budsjettforliket mellom de fire samarbeids-
partiene endret prosentsatsen i avbyrakratiseringsre-
formen fra 0,5 pst. til 0,8 pst. Flertallet viser til at
bevilgningen p& denne posten ble redusert som folge
av dette.

POST 50 NORGES FORSKNINGSRAD

Komiteens flertall, medlemmene fra
Hoyre, Fremskrittspartiet og Venstre, vi-
ser til at budsjettforliket mellom de fire samarbeids-
partiene endret prosentsatsen i avbyrakratiseringsre-
formen fra 0,5 pst. til 0,8 pst. Flertallet viser til at
bevilgningen pé denne posten ble redusert som folge
av dette.

PoST 70 TILSKUDD

Komiteens flertall, medlemmene fra
Hoyre, Fremskrittspartiet og Venstre, vi-
ser til at ettervern for domfelte etter endt soning er
sveert viktig for & sikre at den domfelte kan leve et liv
uten kriminalitet. Flertallet viser til budsjettforli-
ket for 2017 mellom samarbeidspartiene, hvor det
bevilges midler til et pilotprosjekt mellom Klepp,
Time og H& kommune, No Limitation og Nav for sik-
re fleksibelt ettervern og jobb for tidligere innsatte.
Flertallet viser til at midlene skal gremerkes i tre
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ar, og for 2017 skal det eremerkes 2,3 mill. kroner
som halvarseffekt.

3.2 Resultatomrade 2 Arbeid og velferd

3.2.1  Kap. 604 Uwviklingstiltak i arbeids- og vel-
ferdsforvaltningen

Det foreslas bevilget 440 mill. kroner for 2017,
jf. Prop. 1 S (2016-2017), mot 150 mill. kroner i sal-
dert budsjett for 2016.

Komiteen merker seg at den foreslatte bevilg-
ningen i sin helhet foreslas avsatt til IKT-modernise-
ringen og viser i den forbindelse til Stortingets
behandling av Prop. 67 S (2015-2016) Oppstart av
Prosjekt 2 i modernisering av IKT i Arbeids- og vel-
ferdsetaten, jf. Innst. 291 S (2015-2016). Et enstem-
mig storting samtykket der i at Arbeids- og
sosialdepartementet kunne starte opp Prosjekt 2 i
moderniseringen av IKT i Arbeids- og velferdsetaten
med en kostnadsramme pé& 1 316 mill. kroner. Ko-
miteen har merket seg at regjeringen fortsatt anser
at det er en betydelig risiko i gjennomferingen av
programmet, men at den foreslatte bevilgningen for
2017 er i trdd med den periodiseringen av kostnads-
rammen som ligger i styringsgrunnlaget for prosjek-
tet. Komiteen merker seg videre at de nye IKT-
baserte selvbetjeningslesningene, informasjonshen-
tingen og innrapporteringen fra arbeidsgiver er an-
slatt & gi en netto besparelse pa 43 mill. kroner i
2021.

Komiteen viser til Innst. 291 S (2015-2016),
hvor en enstemmig komité uttalte at:

«Komiteen vil papeke at ut fra erfaring vil de
brukerne som har rett pad individbaserte ytelser, ha
relativt storre behov for hjelp enn gjennomsnittet av
brukerne. Departementet ma derfor pase at Nav-kon-
torene 1 hver kommune har nedvendig tid og perso-
nell til & bistd folk som trenger praktisk hjelp med
utfylling av seknader for a fi sine rettmessige
ytelser.»

Komiteen vil understreke at IKT-baserte selv-
betjeningslasninger ikke kan erstatte det kommunale
Nav-kontoret og den individuelle veiledning og in-
formasjon som kan gis der. Komiteen viser til at
Navs lovpalagte veiledningsplikt innebaerer at det
skal veere likeverdig og likestilt tilgang til informa-
sjon og veiledning for alle, ogsd for dem som ikke
kan benytte selvbetjeningslosninger.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk
Venstreparti viser til sine merknader i nevnte
Innst. 291 S (2015-2016). Disse medlemmer
viste der til Innst.169 S (2015-2016) fra kontroll- og
konstitusjonskomiteen til Dokument 1 (2015-2016),
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der en samlet komité etter omfattende heringer uttal-
te at det er statsradens konstitusjonelle ansvar a serge
for at det ikke kommer nye overskridelser og forsin-
kelser knyttet til IKT-moderniseringen i Nav.

3.2.2  Kap. 605 og kap. 3605 Arbeids- og
velferdsetaten

Det foreslas bevilget 11 811,963 mill. kroner for
2017, jf. Prop. 1 S (2016-2017), mot 11 723,176
mill. kroner i saldert budsjett for 2016.

Likeledes foreslas det 108,980 mill. kroner under
kap. 3605 for 2017, jf. Prop. 1 S (2016-2017) mot
106,090 mill. kroner i saldert budsjett for 2016.

POST 1 DRIFTSUTGIFTER

Komiteen viser til at budsjettforliket mellom
de fire samarbeidspartiene endret prosentsatsen i av-
byréakratiseringsreformen fra 0,5 pst. til 0,8 pst. Ko -
miteen viser til at bevilgningen pé denne posten ble
redusert som folge av dette.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk
Venstreparti vil imidlertid bemerke at den sékal-
te «avbyrakratiserings- og effektiviseringsreformen»
neppe fortjener betegnelsen reform, men heller er &
anse som et generelt administrativt kutt uten politiske
foringer.

Komiteen viser til at regjeringen forventer en
fortsatt vekst i oppgavemengden i Arbeids- og vel-
ferdsetaten fremover.

Komiteens flertall, medlemmene fra
Hoyre, Fremskrittspartiet og Venstre, vi-
ser ogsd til at Nav vil gjennomfore avbyrakratise-
rings- og effektiviseringsreformen med 0,8 pst. i
2017, overgang til digital post med 84,4 mill. kroner
og moderniseringen av IKT-systemene (43 mill. kro-
neri2021).

Flertallet viser til at budsjettenigheten i Stor-
tinget gir en styrking av Arbeids- og velferdsetatens
mulighet til & vaere offensive i arbeidet for et serigst
arbeidsliv og mot arbeidslivskriminalitet. Med dette
kan det operative samarbeidet mellom etatene i kam-
pen mot arbeidslivskriminalitet styrkes ytterligere.

Flertallet viser til at en ny ungdomsinnsats fra
2017 skal gi et styrket arbeidsrettet tilbud til arbeids-
sokere under 30 ar som etter dtte ukers ledighet stér
uten tilbud om arbeid, utdanning eller annen aktivi-
tet. Den nye ungdomsinnsatsen skal forhindre at
unge blir gdende passive, motivere til jobbseking, gi
okt jobbsgkerkompetanse og raskt fa unge over i ak-
tivitet.

Innst. 15 S -2016-2017

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk
Venstreparti viser til at regjeringen i sitt budsjett-
forslag ville mete den forventede oppgaveveksten i
Nav gjennom den sékalte avbyrakratiserings- og ef-
fektiviseringsreformen med 56,1 mill. kroner i 2017,
som ble okt med 60 pst. i budsjettforliket mellom
Hoyre, Fremskrittspartiet og Venstre), overgang til
digital post med 84,4 mill. kroner og moderniserin-
gen av IKT-systemene (43 mill. kroner i 2021).

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet og Sosialistisk Venstreparti viser
til at regjeringen og stortingsflertallet p4 denne ma-
ten budsjetterer med store innsparinger, som igjen
skal finansiere styrking av bevilgningene pa andre
satsingsomrader i 2017, samtidig som det skal skaf-
fes handlingsrom for & ivareta forventet okt saks-
mengde. Nav tillegges dessuten stadig nye oppgaver
uten at de er finansiert. Disse medlemmer me-
ner derfor at budsjettforutsetningene under post 1
Driftsutgifter pd naverende tidspunkt er beheftet
med relativt stor usikkerhet og ensker en tilbakemel-
ding pa hvordan disse innsparingene slar ut.

Disse medlemmer fremmer pa denne bak-
grunn folgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen pa egnet mate melde
tilbake hvilke konkrete innsparinger og administrative
endringer som blir gjennomfert i Arbeids- og vel-
ferdsetaten, som folge av de innsparingsforutsetning-
ene regjeringen legger opp til under kap. 605 post 1
Driftsutgifter.»

Komiteen viser til at det for 2017 foreslds en
styrking av bevilgningen til oppfelging av ungdom
under 30 ar, til yrkesveiledning i asylmottak, raskere
spor inn i yrkeslivet for flyktninger med etterspurt
kompetanse, til administrering av flere tiltaksplasser
og til utvidet rett til tolke- og ledsagerhjelp for dev-
blinde, samt opplearingstiltak innen ekonomisk kri-
minalitet.

Komiteen viseritillegg til at regjeringen i for-
slag til romertallsvedtak III 1. foreslar at Stortinget
gir fullmakt til & omdisponere inntil 100 mill. kroner
fra tiltak for arbeidssekere til driftsutgifter under Ar-
beids- og velferdsetaten. I den forbindelse viser ko -
miteen til Stortingets behandling av Meld. St. 33
(2015-2016), jf. Innst. 49 S (2016-2017) Nav i en ny
tid — for arbeid og aktivitet, 17. november 2016.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet viser i den forbindelse til sitt forslag under
Stortingets behandling av nevnte Meld. St. 33 (2015—
2016):

«Stortinget ber regjeringen legge frem forskrift/
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retningslinjer som trekker opp grensene for hva Nav
selv skal kunne utfere i egenregi, og hva arbeids- og
inkluderingsbedriftene skal utfare.»

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk
Venstreparti vil peke pd nedvendigheten av at
Nav-ansatte er til stede i alle fengsler, at det er til-
strekkelig med tiltak som er tilpasset denne gruppa,
og at Nav samarbeider godt med ansatte i andre tje-
nester, som for eksempel helse, kriminalomsorg og
utdanning, om rehabiliteringsopplegg. Innsatte ska-
rer sveert lavt pa de fleste levekarsindikatorene, som
manglende utdanning, alvorlige sykdomstilstander
og svak tilknytning til arbeidslivet (SSB: Levekars-
undersgkelse blant innsatte, 2014). Skal samfunnet
lykkes med a tilbakefore flere til et liv som selvfor-
sorgende uten kriminalitet, ma disse personene fa
god rehabilitering.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet viser til styrking av post 1 med 13 mill. kro-
ner til etablering av et raskere spor inn i arbeidslivet
for flyktninger med etterspurt kompetanse. Det vises
i den forbindelse til Arbeiderpartiets alternative bud-
sjett, der det fremmes forslag om 250 timers
norskopplering i mottakene og kompetansekartleg-
ging av asylsegkere for raskere inkludering i arbeids-
livet, og til Arbeiderpartiets merknader i Innst. 16 S
(2016-2017) fra kommunal- og forvaltningskomite-
en til statsbudsjettet for 2017. Disse medlem-
mer viser ogsd til Dokument 15:372 (2015-2016)
med spersmal fra Arbeiderpartiet om hvordan regje-
ringen stiller seg til et felles europeisk kvalifika-
sjonspass for flyktninger. Begrunnelsen for
spersmalet var et forslag fra NOKUT om at det eta-
bleres en felles flernasjonal hurtig godkjenningspro-
sedyre av utenlandsk kompetanse, slik at flest mulig
av flyktningene kan komme raskere inn i arbeid eller
studier, og at et slikt kvalifikasjonspass kan sikre at
flyktninger kan flytte mellom europeiske land uten &
matte gjennomgé nye godkjenningsprosesser. Dis-
se medlemmer viser til at kunnskapsministeren i
sitt svar avviste 4 ta norsk initiativ til en slik flerna-
sjonal godkjenningsprosedyre.

Disse medlemmer viser til Arbeiderpartiets
alternative statsbudsjett for 2017, der det foreslas en
paplussing pé post 1 Driftsutgifter pa 38 mill. kroner.
I Arbeiderpartiets alternative statsbudsjett foreslés
det & oke bevilgningen til realkompetansevurdering
for flyktninger med 5 mill. kroner.

Disse medlemmer stotter ikke regjeringens
forslag om a avvikle ungdomsgarantiene. 1 stedet
foreslas det i Arbeiderpartiets alternative statsbud-
sjett en egen ungdomssatsing i Nav — Nav Ung — og
a styrke gjeldende ungdomsgarantier, til sammen 50
mill. kroner, det vil si 30 mill. kroner utover regjerin-
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gens forslag. Disse medlemmer viser til sine ge-
nerelle merknader om at regjeringen ikke svarer opp
behovet for et mer fleksibelt dagpengeregelverk for
unge under 30 ar.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk
Venstreparti fremmer pa denne bakgrunn felgen-
de forslag:

«Stortinget ber regjeringen vurdere hvordan dag-
pengeregelverket kan praktiseres mer fleksibelt, slik
at unge under 30 ar som mottar dagpenger, i storre
grad gis anledning til & ta utdanning som gir arbeids-
relevant kompetanse.»

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet foreslar i tillegg & oke Navs andel til senter
mot arbeidslivskriminalitet med 3 mill. kroner.

Komiteens medlem fra Senterpartiet
viser til Senterpartiets alternative statsbudsjett og en
omprioritering av 96 mill. kroner til Nav lokal, under
kap. 605 post 1. Dette medlem mener at midler
som er avsatt til Navs kontaktsentre og til oppfolging
av ungdom under 30 ar som har gatt ledige i over atte
uker uten & ha kommet i arbeid eller utdanning, kan
best prioriteres etter lokale behov i den enkelte kom-
mune. Dette medlem viser i den sammenheng til
Senterpartiets merknader i Innst. 49 S (2016-2017)
generelt, og merknad ved behandling av Prop. 13 L
(2016-2017) om endringer i sosialtjenesteloven og
aktivitetsplikt for unge mottakere av stonad til livs-
opphold (avgis 6. desember 2016) spesielt:

«(...) dersom de lokale Nav-kontorene far den
nedvendige myndighet til & organisere og prioritere
etter sine behov, og gjennom dette fremsta som en
attraktiv arbeidsplass for medarbeidere med sosial-
faglig kompetanse, ville dette veert et bedre, mer hel-
hetlig grep for mottakere av gkonomisk sosialhjelp.»

Dette medlem mener at midlene avsatt til
kommunene til formélet aktivitetsplikt, under ram-
meomrade 18 kap. 571 post 60, tilsvarende 60 mill.
kroner, bedre benyttes i et samlet belop som fordeles
direkte til styrking av ferstelinjen i Nav.

Medlemen i komiteen fra Venstre er
bekymra for den gkonomiske utviklinga pa Ser- og
Vestlandet. Det aukande talet arbeidslause pa Ser- og
Vestlandet vil bli den sterste skonomiske utmaninga
i Noreg 1 2017, og det er difor viktig at regjeringa
brukar tilgjengelege midlar med malsetjinga om a re-
dusere arbeidsloyse i denne delen av landet. Denne
gruppa fortener neerare oppfelging fra statens side,
ogdiforvildenne medlemen vise til Venstres al-
ternative statsbudsjett, kor det blei foreslatt & layve



28

50 mill. kroner i gyremerkte midlar til fleire stillingar
for & betre oppfelginga av dei som har stétt utanfor
arbeidslivet i meir enn to &r pa Ser- og Vestlandet.

Denne medlemen meiner bedriftshelsetene-
sta spel ei nekkelrolle i & farebygge darleg helse pa
arbeidsplassen i Noreg. Den forebyggande helseef-
fekten av bedriftshelsetenesta er verdifull, samstun-
des som den kvar dag bidrar til tryggare og betre ar-
beidsplassar i landet. Som eit ledd i IA-avtalen kan
alle TA-bedrifter soke om tilskot fra staten til be-
driftshelseteneste. Denne medlemen enskjer &
utvide denne ordninga til & gjelde for alle bedrifter,
uavhengig av [A-avtale.

Denne medlemen viser difor til Venstres al-
ternative statsbudsjett, kor det blir foreslétt a layve
300 mill. kroner for & utvide denne allereie vellukka
ordninga slik at den i framtida vil dekke alle bedrif-
ter.

Denne medlemen meiner eit av hovud-
forméla med kriminalomsorg mé vare a gjere det
mogleg for straffedemte & komme tilbake til eit van-
leg liv etter at straff er ferdigsona. Wayback er eit
unikt initiativ som med gode erfaringar hjelper straf-
fedomte pd vegen fra fengselsliv til kvardagsliv.
Denne medlemen viser til Venstres alternative
statsbudsjett, kor det blir foreslatt & vidarefore tilsko-
tet pad 1 mill. kroner til Wayback som eit forebyggan-
de tiltak for & redusere sjansen for at den straffedemte
fell tilbake til ei kriminell lopebane.

Komiteens medlem fra Sosialistisk
Venstreparti viser til at regjeringen har en plan
om & sentralisere Nav bort fra lokalsamfunn og der
arbeidslivet finnes. Dette medlem advarer mot
en utvikling der Nav blir stadig mindre koblet pé vir-
keligheten og de menneskene Nav er til for. Dette
medlem viser til sine merknader i Innst. 49 S
(2016-2017).

Dette medlem viser videre til den forholdsvis
omfattende omleggingen av pleiepengeordningen,
som blant annet vil innebare mange flere sokere.
Dette medlem er opptatt av at Nav settes 1 stand
til & handtere overgangen, og viser til Sosialistisk
Venstrepartis alternative statsbudsjett, der det settes
av penger slik at Nav kan forberede seg pa en mer
smertefri overgang enn man kan risikere a fa.

Dette medlem viser til at gjentatte forsek pa
a trenge gjennom hva den sdkalte «ungdomsinnsat-
seny faktisk inneholder, har gitt fa resultater. Dette
medlem vil peke pa at arbeidet for & gi flere ung-
dom tilherighet i arbeidslivet er for avgjerende til &
bli offer for politisk spill og ordkleveri. Dette
medlem mener det er pd hey tid at partiene bak
budsjettflertallet forklarer realinnholdet i denne
«innsatsen».

Innst. 15 S -2016-2017

POST 21 SPESIELLE DRIFTSUTGIFTER

Komiteens flertall, medlemmene fra
Hoyre, Fremskrittspartiet og Venstre, vi-
ser til at budsjettforliket mellom de fire samarbeids-
partiene endret prosentsatsen i avbyrakratiseringsre-
formen fra 0,5 pst. til 0,8 pst. Flertallet viser til at
bevilgningen p& denne posten ble redusert som folge
av dette.

POST 22 FORSKNINGS- OG UTREDNINGSAKTIVITETER

Komiteens flertall, medlemmene fra
Hoyre, Fremskrittspartiet og Venstre, vi-
ser til at budsjettforliket mellom de fire samarbeids-
partiene endret prosentsatsen i avbyrakratiseringsre-
formen fra 0,5 pst. til 0,8 pst. Flertallet viser til at
bevilgningen pa denne posten ble redusert som folge
av dette.

3.2.3 Kap. 606 Trygderetten

Det foreslds bevilget 70,048 mill. kroner for
2017, jf. Prop. 1 S (2016-2017), mot 68,856 mill.
kroner i saldert budsjett for 2016.

Komiteen viser til at Trygderetten er en uav-
hengig ankeinstans som skal treffe avgjerelser om
enkeltpersoners rettigheter og plikter etter lov om
folketrygd m.fl. jf. lov av 16. desember 1966 nr. 9
om anke til trygderetten.

Komiteen merker seg at det i de senere arene
har vaert en sterk gkning i saksinngangen til Trygde-
retten, med sterkest vekst12015. 12016 har saksinn-
gangen vert pa nivd med 2014, men totalt sett er
restansene mer enn fordoblet siden 2013. Trygderet-
ten forventer en gjennomsnittlig saksbehandlingstid
pa 67 méneder for 2016, og mélet for gjennomsnitt-
lig saksbehandlingstid pa fire méaneder blir derfor
ikke nadd.

Komiteen viser til at bevilgningen er tilpasset
tiltak som gjennomferes for & effektivisere driften.
Det er et mal for Trygderetten & redusere restanser og
saksbehandlingstid.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet og Sosialistisk Venstreparti viser
til at restansene i Trygderetten under regjeringen Sol-
berg er langt mer enn fordoblet og mener regjeringen
burde foreslatt tiltak for & fa restanser og saksbehand-
lingstid ned pé et akseptabelt niva. Regjeringen har
etterdisse medlemmers mening en altfor passiv
holdning til den usikkerheten dette skaper for perso-
ner som er i en vanskelig situasjon.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk
Venstreparti viser til den sterkt gkende saks-
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mengden ved Trygderetten. Serlig merker disse
medlemmer seg at en stor del av klagesakene
innebzrer omgjering av vedtak med klare saksbe-
handlingsfeil.

Komiteens medlemmer fra Senter-
partiet og Sosialistisk Venstreparti er
sterkt bekymret over denne utviklingen, men mener
at dette er en naturlig konsekvens av den organisa-
sjons- og styringsform som har utviklet seg i Nav.
Disse medlemmer viser til Senterpartiets og So-
sialistisk Venstrepartis merknad i Innst. 49 S (2016—
2017) hvor disse medlemmer peker pa en ar-
sakssammenheng mellom utviklingen av en spesiali-
sering av ytelsesenheten og tilsvarende utflytting av
oppgaver og myndighet fra forstelinjen:

«Spesialiseringen av ytelsesforvaltningen, hvor
kompetanse er flyttet ut av Nav-kontor og oppga-
vefordelingen innad stadig er gjenstand for omorga-
nisering ser ikke ut til & ha vaert vellykket. At en stor
del av beslutninger om ytelser fattes av spesialenhe-
ter som ikke har kontakt med dem som har rett pa tje-
nester, og som arbeider pa et smalt saksfelt uten
kunnskap om tilgrensende omréder, barer preg av en
uhjemlet myndighetslinje som undergraver prinsip-
pet om myndighet i forstelinjen.»

Videre har disse medlemmer i samme inn-
stilling kommentert bekymringen for den hgye om-
gjoringsprosenten ved Trygderetten og vist til SIN-
TEFs rapport «Omgjering av vedtak i Nav og Tryg-
deretten — omfang og arsaker», hvor det:

«(...) fremgér at hele 42 pst. av vedtakene Nav
Forvaltning (na Nav Arbeid og ytelser) omgjares
etter klage, og at Nav fatter vedtak pad mangelfullt
grunnlag 1 strid med forvaltningsloven. Rapporten
orklarer den haye omgjeringsprosenten med et hoyt
press for & fa opp «produl;sﬂonen» og en konkurran-
sekultur der enhetene konkurrerer seg imellom pé
antall fattede vedtak — tilsynelatende uten henbliEk
pa kvaliteten pa vedtakene.»

Disse medlemmer er sterkt bekymret over
en utvikling som ser ut til & gé i en retning hvor riktig
saksbehandling ferst blir gitt i en klageomgang, og
mener statsraden ma ta ansvar og gjore konkrete og
faktiske grep som avhjelper denne statistikken.

POST 1 DRIFTSUTGIFTER

Komiteens flertall, medlemmene fra
Hoyre, Fremskrittspartiet og Venstre, vi-
ser til at budsjettforliket mellom de fire samarbeids-
partiene endret prosentsatsen i avbyrakratiseringsre-
formen fra 0,5 pst. til 0,8 pst. Flertallet viser til at
bevilgningen pa denne posten ble redusert som folge
av dette.
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3.2.4  Kap. 621 Tilskudd til sosiale tienester og

sosial inkludering

Det foreslas bevilget 339,490 mill. kroner for
2017, jf. Prop. 1 S (2016-2017), mot 350,104 mill.
kroner i saldert budsjett for 2016.

Komiteen viser til regjeringa sitt framlegg til
loyving under dette kapitlet.

Komiteen viser til regjeringa sitt framlegg til
loyvingar til kompetanse- og kvalitetsutvikling i dei
sosiale tenestene i kommunane. Komiteen merkar
seg sarleg at regjeringa i 2017 nér det gjeld kompe-
tansehevingstiltak for dei sosiale tenestene i Nav-
kontora, vil prioritere kompetanseheving for & sikre
god tilgjenge til og kvalitet 1 kvalifiseringsprogram-
met. Komiteen meiner dette er ei viktig priorite-
ring, dé kvalifiseringsprogrammet, om det vert nytta
rett og 1 tilstrekkeleg grad, spelar ei ngkkelrolle i ar-
beidet med & inkludere fleire unge i arbeidslivet.

Komiteen viser til at regjeringa vil etablere ei
samla tilskotsordning til tiltak og prosjekt i kommu-
nane retta mot sosialt og akonomisk vanskelegstilte.
Komiteen er positiv til dette, dersom det bidreg til
meir foreseielege og oversiktlege vilkér for kommu-
nane, og ivaretek dei fereméla og malgruppene som
i dag kan fa tilskot gjennom eksisterande ordningar.

Medlemene i komiteen fra Arbeidar-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk
Venstreparti meiner det er viktig at Arbeids- og
velferdsdirektoratet bidreg til & utvikle det bustadso-
siale arbeidet i arbeids- og velferdsforvaltinga. Difor
oppmodar desse medlemene regjeringa til &
evaluere ngye om den foreslegne omlegginga av til-
skota til bustadsosialt arbeid fungerer etter hensikta.

Disse medlemmer viser til at kvalifiserings-
programmet er et viktig tiltak for langtidsmottakere
av gkonomisk sosialhjelp som trenger tett oppfelging
mot arbeid eller avklaring mot uferetrygd. Disse
medlemmer merker seg at det har vert problemer
knyttet til gjennomferingen av programmet, gjen-
nom 2013 og 2014, og at det ble papekt mangler ved
tilsyn med hensyn til informasjon til aktuelle kandi-
dater til programmet, rutiner og system for a identifi-
sere personer som kunne fylle inntakskriteriene.
Disse medlemmer er bekymret for at fokuset og
kvaliteten pa innholdet i kvalifiseringsprogrammet
har gétt ned etter at overforingen av midler fra staten
ble endret i 2011. Det er viktig at kommunene opp-
rettholder et sterkt fokus pa kvalifiseringsprogram-
met, som bidrar til at en gruppe mennesker med svak
eller ingen tilknytning til arbeidslivet kommer over
pa en annen ytelse enn gkonomisk sosialhjelp, og far
tett oppfolging og veiledning videre.
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Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet viser til sitt alternative statsbudsjett der
overforingene til kommunene styrkes med 2 mrd.
kroner, noe som igjen styrker kommunenes mulighe-
ter til & fA flere unge sosialhjelpsmottakere i aktivitet.

Medlemen i komiteen frd Venstre mer-
ker seg kor viktig kommunale tiltak for & ferebygge
og redusere barnefattigdom er. Spesielt i vanskelege
okonomiske tider som de Norge no gar gjennom, er
det viktig at regjeringa sergjer for a forebygge fattig-
dom blant landets yngste. Denne medlemen vi-
ser difor til Venstres alternative statsbudsjett, kor det
blir foreslatt & auke det kommunale tilskotet for & fo-
rebygge og redusere fattigdom blant born og unge
med 20 mill. kroner i forhold til regjeringas budsjett-
forslag.

Komiteens medlem fra Sosialistisk
Venstreparti viser til sitt alternative budsjett, der
det foreslas 20 mill. kroner utover regjeringens for-
slag til frivillig arbeid under sosiale tiltak.

3.2.5 Kap. 634 og kap. 3634
Arbeidsmarkedstiltak

Det foreslas bevilget 9 170,890 mill. kroner for
2017, jf. Prop. 1 S (2016-2017), mot 8 502,026 mill.
kroner i saldert budsjett for 2016.

Likeledes foreslés det 0,2 mill. kroner under kap.
3634 for 2017 mot 0,202 mill. kroner i saldert bud-
sjett for 2016.

Komiteen viser til at de arbeidsrettede tiltake-
ne utgjor en viktig del av innsatsen for & fa flere i ar-
beid. Tiltakene kan benyttes for & avklare
arbeidsevne, & gke mulighetene for overgang til inn-
tektsgivende arbeid, eller & gi et meningsfullt arbeid
til personer som har vanskeligheter med a fa arbeid
pa ordinzere lonns- og arbeidsbetingelser.

Komiteen viser til okt antall oppsigelser og
permitteringer som folge av redusert aktivitet i petro-
leumsnaeringen.

Komiteen er svart opptatt av a legge forholde-
ne til rette for funksjonshemmede i arbeidslivet og
stotter regjeringens satsing pa tiltaket funksjonsassis-
tanse i arbeidslivet som regjeringen Solberg gjorde
til en permanent ordning, og som i budsjettet for
2017 styrkes ytterligere.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk
Venstreparti stotter forslaget om a flytte tilskud-
det til funksjonsassistanse slik det er foreslatt i pro-
posisjonen, men registrerer at dette kun er en
omdisponering av midler.
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Komiteens flertall, alle unntatt med-
lemmene fra Arbeiderpartiet og Senter-
partiet, forutsetter at regjeringen folger noaye med
pa gjennomforingen av arbeidsmarkedstiltakene slik
at Stortingets mal for 2017 blir nadd.

Et annet flertall, medlemmene fra
Hoyre, Fremskrittspartiet og Venstre, er
glad for at regjeringen folger arbeidsmarkedet tett og
ber om at tiltaksbehovet fortsatt vurderes spesielt
ngye i de regionene som er mer utsatt for endringene
enn andre, muligheter for omstilling og god kontakt
med Arbeids- og velferdsdirektoratet.

I lys av situasjonen pa arbeidsmarkedet foreslar
regjeringen en styrking av bevilgningen til arbeids-
markedstiltak med 1 000 flere plasser for ledige sam-
menlignet med saldert budsjett 2016. Dette viderefo-
rer satsingen som regjeringen igangsatte i forbindel-
se med revidert nasjonalbudsjett 2015 og forsterket i
2016, og legger til rette for at tiltaksnivéaet i 2. halvar
2016 kan viderefores i 2017. Arbeidsmarkedstiltake-
ne skal bidra til gkt omstillingsevne og mobilitet i ar-
beidsmarkedet i en periode med forventet hoy ledig-
het.

Dette flertallet er svert tilfreds med den
omleggingen regjeringen legger opp til i styringen av
arbeidsmarkedstiltakene, hvor det skal legges mer
fokus pa resultater og mindre pa telling av aktiviteter.

I lys av den nye innsatsen for ungdom, samt inte-
grering av flyktninger med oppholdstillatelse i ar-
beidslivet, vil ungdom og innvandrere fra land uten-
for EQS-omrédet prioriteres for tiltak 1 2017. Dette
flertallet er forngyd med at innsats mot personer
som er blitt ledige som folge av utviklingen i oljein-
dustrien pa Ser- og Vestlandet, styrkes betydelig.
Innenfor den samlede budsjettrammen for arbeids-
markedstiltakene er det blant annet rom for bruk av
tiltaket bedriftsintern opplaring (BIO) i regioner
med hey ledighet der bedrifter har behov for omstil-
ling. En ny ungdomsinnsats skal fra 2017 gi et styrket
arbeidsrettet tilbud til arbeidssekere under 30 &r som
etter atte ukers ledighet star uten tilbud om arbeid, ut-
danning eller annen aktivitet. Dette flertallet
stotter dette og er enig i at tiltakene iverksettes forst
pa Ser- og Vestlandet.

Dette flertallet viser til at det for 2017 leg-
ges til grunn et samlet tiltaksniva for ledige og perso-
ner med nedsatt arbeidsevne pa om lag 75 300 plas-
ser, hvorav om lag 17 000 plasser til arbeidsmarkeds-
tiltak for ledige og om lag 58 000 plasser for personer
med nedsatt arbeidsevne.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet er svert bekymret for at arbeidsledigheten
ser ut til a stabilisere seg pé et altfor heyt niva, og at
langtidsledigheten eker. I tillegg har ikke regjeringen
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lykkes med & oke sysselsettingen for funksjonshem-
mede. Ogsa blant de unge er det mange som ikke har
arbeid. For mange blir mottakere av arbeidsavkla-
ringspenger over en lang periode, og ungdom er
overrepresentert blant de som mottar sosialhjelp.
Blant personer med utviklingshemming meldes det
om lange ventelister for & fa arbeidsrettet tilbud. Fel-
les for mange av de som stér utenfor arbeidsmarkedet
er at de trenger aktive tiltak for & komme inn igjen i
arbeidsmarkedet. Derfor har Arbeiderpartiet i sitt al-
ternative budsjett prioritert a gke antall tiltaksplasser
og prioritere ordningen med lennstilskudd, samtidig
som det er satt av midler i ei tiltakspakke som vil gke
sysselsettingen i omrader der ledigheten er storst.

Disse medlemmer viser til at antall tiltaks-
plasser ble kraftig redusert i 2014. Forslaget i Prop. 1
S (2016-2017) er kun en videreforing av nivéet pa
tiltakene hesten 2016. I en situasjon med svart hoy
ledighet, der for mange mottakere av arbeidsavkla-
ringspenger venter for lenge pa tiltak og personer
med funksjonsnedsettelser er uten tilbud, er det ned-
vendig med sterkere innsats pd arbeidsmarkedstil-
takene. Disse medlemmer mener det er behov
for mer kraftfulle tiltak enn «& folge noye medy, slik
regjeringen adresserer utfordringen i proposisjonen.
Totalt styrkes arbeidsmarkedstiltakene med 524 mill.
kroner i Arbeiderpartiets alternative budsjett. Av det-
te er 120 mill. kroner omdisponering av arbeidsav-
klaringspenger til aktive lennstilskuddsmidler for &
gi flere muligheter til & komme inn i arbeidslivet.
Med disse endringene vil de arbeidsrettede tiltakene
i budsjettet styrkes for personer som er utenfor ar-
beidslivet, og det er et tydelig bidrag til & styrke ar-
beidslinjen. I tillegg settes det av 6,5 mill. kroner til
a oke ordninger der regjeringen foreslar kutt ved a
unnlate prisjusteringer.

Medlemen i komiteen frd Venstre un-
derstrekar at det er ei utfordring & redusere talet pa
personer som gar pa arbeidsavklaringspengar (AAP).
Eit forseksprogram kor arbeidsgivarane har blitt gitt
lennstilskot, har vist gode resultat, ogdenne med-
lemen enskjer & doble talet pé forsgkstilskot. Difor
viser denne medlemen til Venstres alternative
statsbudsjett, kor det blir foreslatt & loyve 77 mill.
kroner med formal & doble talet pa forsek med lonns-
tilskot til arbeidsgivar som tilset personar med rett til
AAP fra 500 til 1 000 plassar. Dette vil medfere ein
auke i tilsegnsfullmakt pa 14,8 mill. kroner.

POST 76 TILTAK FOR ARBEIDSSOKERE

Komiteens flertall, medlemmene fra
Hoyre, Fremskrittspartiet og Venstre, vi-
ser til at budsjettforliket mellom de fire samarbeids-
partiene endret prosentsatsen i avbyrakratiseringsre-
formen fra 0,5 pst. til 0,8 pst. Flertallet viser til at
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bevilgningen p& denne posten ble redusert som folge
av dette.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet viser til sine generelle merknader og alter-
native statsbudsjett, hvor det foreslas & oke antall
tiltaksplasser med 2 000, hvorav 1 000 plasser forbe-
holdes personer med nedsatt arbeidsevne, samt 175
mill. kroner til gkt bruk og oppfelging av personer
som kvalifiserer for ordningen med lennstilskudd.

Det er, etter disse medlemmers mening,
serlig behov for en forsterket satsing overfor ung-
dom. Det trengs saerskilt kompetanse i Nav for & ar-
beide med ungdommens behov og utfordringer pa ar-
beidsmarkedet. Oppfolging, arbeidsmarkedstiltak og
arbeidsformidling ma styrkes og skreddersys for a fa
ungdom i arbeid og disse medlemmer viser til
forslag i Innst. 49 S (2016-2017) om & forsterke ung-
domsgarantiene. Det foreslas & opprette en forseks-
ordning med Nav ung for personer under 30 ar som
enten er arbeidsledige eller har avsluttet utdanning,
og som skal inn i enten jobb eller utdanning senest et-
ter to maneder. Forsgksordningen rettes mot Vestlan-
det og det settes av 50 mill. kroner til styrking av
Navs arbeid rettet mot ungdom pa kap. 605 post 1.
Satsing ma ogsa ses i sammenheng med en styrking
av ordningen med lennstilskudd og omprioritering
av passive tiltak for personer som mottar arbeidsav-
klaringspenger.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk
Venstreparti stotter forslag om at flere tiltak kan
iverksettes av de ansatte i Nav. Erfaringer fra arbeid
etter metodikken «Supported Employment» og «In-
dividual Placement and Support» har vist gode resul-
tater og skal tas i bruk. Det vises i den forbindelse til
Innst. 49 S (2016-2017) med forslag fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk Venstreparti
som ble enstemmig vedtatt av Stortinget. Forslaget
har folgende ordlyd:

«Stortinget ber regjeringen serge for at Navs til-
bud til personer med psykiske lidelser styrkes. De
gode erfaringene fra forsek med individuell jobb-
stotte ma tas vare pa ved at arbeidsmetodikken som
er utviklet, videreteres og videreformidles i etaten,
etter utlgpet av forseksperiodene»

Disse medlemmer stotter derfor forslaget
om at det kan overfores midler fra post 76 til post 1
for & gke graden av egenproduserte tiltak i Nav.

Medlemen i komiteen fra Venstre har
som formal & sette folk forst i statsbudsjettets ram-
mer. Ei av dei gruppene som er mest avhengig av
statleg stonad, er dei med nedsett arbeidsevne. For &
folgje arbeidslinja denne regjeringa forfektar, er det
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viktig at ogsa dei med nedsett arbeidsevne blir gitt
sjansen til & delta i arbeidslivet. Denne medle-
men viser difor til Venstres alternative statsbudsjett,
kor det blir foreslétt & loyve 25 mill. kroner til for-
soks- og utviklingstiltak som kjem dei akterane til
gode som rekrutterer arbeidssekande med nedsett ar-
beidsevne.

Denne medlemen merkar seg at som eit re-
sultat av lagkonjunkturen den norske arbeidsmarkna-
den for tida er paverka av, har ungdomsarbeidslaysa
auka betrakteleg. Ungdomsarbeidsleysa er i fleire
fylke dobbelt s& hog som den blant vaksne arbeids-
lause, og det er difor regjeringas ansvar & stette tiltak
som forebygg ungdomsarbeidslgyse. Denne med-
lemen viser difor til Venstres alternative statsbud-
sjett, kor det blir foreslatt & loyve ytterlegare 10 mill.
kroner som tilskot til tiltak som ferebygg
ungdomsarbeidsloyse, i forhold til regjeringas bud-
sjettforslag.

Denne medlemen meiner at den stigande
ungdomsarbeidsloysa, serleg blant ungdom med mi-
noritetsbakgrunn, er alvorleg. Denne medlemen
meiner at det offentlege i sterre grad mé stette opp
om private initiativ og tilbod sarleg retta mot unge.
Ungdom ma fa tilbod om jobbsegkarkurs og radgje-
ving pa eit tidleg tidspunkt. Dette som et supplement
til Navs tenester meint for & forebygge arbeidsloyse.
Arbeidserfaring i ung alder fremmar ordinzr tilkny-
ting til arbeidslivet som vaksen.

Denne medlemen viser difor til Venstres al-
ternative statsbudsjett, kor det blir foreslatt ei loy-
ving til & vidarefere JobbX sitt tilskot pa 10 mill. kro-
ner. Tiltaket forebygger ungdomsledigheit gjennom
blant anna jobbsegkarkurs og rettleiing.

Denne medlemen innser ogsa at vanskeleg-
stilte ofte er avhengig av statleg stenad for & kunne
delta i den ordinaere arbeidsmarknaden. Det har alle-
reie blitt hausta positive erfaringar fré lennstilskots-
ordninga som gjer det meir attraktivt & tilsette van-
skelegstilte. Denne medlemen vil sjé ei ytterle-
gere styrkt ordning og viser difor til Venstres alterna-
tive statsbudsjett, kor det blir foreslatt & layve 88,5
mill. kroner for & auke ordninga med 500 plasser ut-
over regjeringas budsjettforslag.

Denne medlemen registrerer at Idelab i Hau-
gesund bidrar positivt til & forhindre arbeidsloyse i
den regionen som er mest paverka av lagkonjunktu-
ren i gkonomien. Idelab er eit solid initiativ som hjel-
per arbeidsledige med nyetablering. Difor er det
ikkje berre eit viktig initiativ, men ogsa eit som er
mynta pa ein landsdel som for tida er i ein utfordran-
de gkonomisk situasjon. Denne medlemen viser
i denne samanheng til Venstres alternative statsbud-
sjett, kor det blei foreslatt & lgyve 3 mill. kroner til
Idelab.
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POST 77 VARIG TILRETTELAGT ARBEID

Komiteens flertall, medlemmene fra
Hoyre, Fremskrittspartiet og Venstre, vi-
ser til budsjettforliket mellom de fire samarbeidspar-
tiene, hvor det ble enighet om & gke antallet varig til-
rettelagte arbeidsplasser fra 9 400 til 9 700 innenfor
rammen under kap. 634 post 77. Flertallet under-
streker at denne ekningen svarer pa et behov om flere
slike arbeidsplasser, og at brukergruppen er avhengig
av ordningen for & delta i arbeidslivet.

Flertallet understreker viktigheten av at tilbu-
det varig tilrettelagt arbeid (VTA) er kvalitativt godt
og gir muligheter for funksjonshemmede og andre
ufore til & veere i arbeid, med alle de positive effekter
dette har for den enkelte og for samfunnet.

Flertallet ser VTA-plasser som en viktig ver-
disak med utgangspunkt i alle menneskers like og
ukrenkelige verdi. Flertallet viser dessuten til at
slike plasser etter alt & demme er en god ekonomisk
investering for samfunnet. Flertallet viser til at en
person i VTA bidrar til heyere verdiskaping ved &
produsere varer og tjenester for salg i markedet.
Flertallet viser til viktigheten av at arbeidsfokuset
star sentralt i tilbudet, har god kvalitet og stimulerer
til utvikling hos den enkelte.

Flertallet stotter pad denne bakgrunn forslaget.

Komiteens medlemmer fra Hoyre og
Fremskrittspartiet viser for gvrig til sine innle-
dende merknader under delkapittelet «arbeid» hvor
arbeidsmarkedstiltak omtales.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk
Venstreparti er bekymret for at arbeidstilbudet til
mennesker med utviklingshemming ikke dekker det
behovet som er for tiltaksplasser. Gjennom tilbud om
arbeid fremfor passive tiltak, vil flere mennesker
med utviklingshemming fa ekt livskvalitet og bidra
til verdiskapning. Dette er dokumentert gjennom fle-
re utredninger. Disse medlemmer mener men-
nesker med utviklingshemming skal fa sine tilbud
organisert pd samme mate som andre som har behov
for arbeidsmarkedstiltak. Dette er i samsvar med FNs
konvensjoner. Disse medlemmer viser til at re-
gjeringen flere ganger har kommet med forslag om &
overfare ansvaret for ordningen med varig tilrettelagt
arbeid til kommunene. Disse medlemmer stot-
ter ikke forslaget fordi arbeid er grunnleggende for
alle, og det er ingen grunn til at en gruppe brukere av
arbeidsmarkedstiltak skal lasrives fra Nav-systemet.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet viser til sitt alternative statsbudsjett, der det
ble foreslatt at midler avsatt til forsek med kommu-
nalisering av tiltak omprioriteres, slik at VTA-ord-
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ningen kan styrkes med ytterligere 50 plasser.
Disse medlemmer viser til budsjettforliket, der
antallet plasser gkes til 9 700 uten at det bevilges
okte midler. Disse medlemmer forutsetter at til-
budet til de svakeste brukerne ikke svekkes. I tillegg
viser disse medlemmer til sine generelle
merknader og Arbeiderpartiets alternative statsbud-
sjett, hvor det foreslas & styrke tiltaket varig tilrette-
lagt arbeid med 250 plasser. Totalt styrkes varig
tilrettelagt arbeid med i overkant av 300 plasser slik
at det med Arbeiderpartiets statbudsjett ville vert
rom for til sammen 10 000 plasser. Disse med-
lemmer stotter ikke forslaget om a gi fullmakt til &
overfere midler fra post 77 til post 76.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk
Venstreparti fremmer pa denne bakgrunn felgen-
de forslag:

«Stortinget ber regjeringen stanse forseket med
varig tilrettelagt arbeid (VTA) i kommunal regi.»

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk
Venstreparti viser til den foreslatte rammen, jf.
romertall I som er vedtatt i Stortinget i forbindelse
med finanskomiteens innstilling. Disse medlem-
mer vil derfor stemme for romertall I, I1, III punkt 1,
4-6,IV-VIIL.Disse medlemmer fremmer alter-
nativt forslag til romertall III, punkt 2 og vil stemme
imot romertall III punkt 3.

Disse medlemmer fremmer pa denne bak-
grunn folgende forslag:

«III Omdisponeringsfullmakter

Stortinget samtykker i at Arbeids- og sosialde-
partementet i 2017 kan:

2.omdisponere inntil 11 mill. kroner fra kap. 634
Arbeidsmarkedstiltak, post 76 Tiltak for arbeidsse-
kere til kap. 634 Arbeidsmarkedstiltak, post 77 Varig
tilrettelagt arbeid (VTA) til opprettelse av flere VTA-
plasser.»

Medlemen i komiteen frd Venstre mei-
ner det er viktig at tilbodet om varig tilrettelagt ar-
beid (VTA) blir utbygga. Dette er snakk om
arbeidsplassar for ei sérbar gruppe som er avhengig
av statleg stenad for & kunne delta i arbeidsmarkna-
den. VTA-ordninga har blitt forsemt i fleire ar, til
tross for stor etterspurnad, og denne medlemen
viser difor til Venstres alternative statsbudsjett kor
det blir foreslatt & auke talet pd VTA-plassar fra
9400 til 10 000. Dette vil medfere ein kostnad pé
92,6 mill. kroner pé statsbudsjettet utover regjeringas
budsjettforslag.
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Komiteens medlem fra Senterpartiet
viser til Senterpartiets alternative statsbudsjett, hvor
det er lagt inn midler til ca. 1 000 nye tiltaksplasser
under kap. 634 post 76 og til ca. 800 nye plasser un-
der kap. 634 post 77. Dette medlem mener det er
riktig og avgjerende viktig & prioritere tiltak for sva-
kere stilte personer i det norske arbeidsmarkedet.
Dette medlem ser det som et nedvendig bidrag
for utjevning av de egkende forskjellene mellom folk
at en forsterker virkemiddelapparatet med okt tiltaks-
bruk nér situasjonen i arbeidsmarkedet er sé alvorlig
som den er nd. Senterpartiets statsbudsjett gir blant
annet mulighet for nye tiltaksplasser gjennom lgnns-
tilskuddsordningen. Dette medlem mener lonns-
tilskudd er et meget godt arbeidsrettet tiltak fordi
kvalifiseringen mot jobb foregar ute i det ordinaere
arbeidslivet, i samarbeid med lokale arbeidsgivere, i
et vanlig arbeidsmilje. Nar Senterpartiet i tillegg pri-
oriterer 800 nye plasser i tiltaket varig tilrettelagt ar-
beid, er det fordi VT A-ordningen gir mennesker med
varig nedsatt arbeidsevne mulighet til & delta i ar-
beidslivet, og gir en meningsfull, aktiv og selvsten-
dig hverdag for dem som ikke har mulighet til &
komme inn pa det ordinare arbeidsmarkedet. @knin-
gen 1 VT A-plasser er nedvendig for at ungdom som
er berettiget til ordningen, automatisk skal f& VTA-
plass nar de har fullfert videregaende skole.

Komiteens medlem fra Sosialistisk
Venstreparti viser til at Norge er i en situasjon
med hoy arbeidsloshet. Dette medlem er overras-
ket over at regjeringen velger & legge frem et budsjett
der tiltaksnivaet bare gkes moderat. Dette med-
lem viser til at det er spesielt viktig & gripe raskt fatt
i arbeidslgsheten blant unge, og at regjeringen ikke
ser ut til & ha skikkelig oversikt over hvor lenge unge
venter pa nedvendige tiltak. Dette medlem un-
derstreker hvor viktig det er at unge som trenger
hjelp, ikke henvises til sofaen. Dette medlem vi-
ser til alternativt statsbudsjett fra Sosialistisk Ven-
streparti, der det settes av 350 mill. kroner til tiltak og
oppfelging av ungdom. Dette medlem viser vi-
dere til at tiltaksnivaet for arbeidslese generelt mé
okes, og setter av penger til 2 000 flere plasser i sitt
alternative budsjett. Dette er ikke tiden for & spare pa
tiltak.

Videre viser dette medlem til at mange men-
nesker som trenger varig tilrettelagt arbeid, mangler
plass, og foreslar a styrke tiltaksnivéet sammenlignet
med regjeringens forslag.

Dette medlem viser til avtalen mellom regje-
ringspartiene, Venstre og Kristelig Folkeparti, der
varig tilrettelagt arbeid utsettes for det som narmest
ma omtales som en ren avledningsmangver. Pa
sporsmal fra Sosialistisk Venstreparti forklarer fi-
nansministeren, som sant er, at flere tiltaksplasser i



34

varig tilrettelagt arbeid koster penger. Penger til til-
tak og penger til administrasjon. Dette medlem
viser til at budsjettavtalen gar inn for at antall plasser
ogker med tre hundre, uten en eneste krone ekstra i
budsjettet. Dette medlem vil peke pa at i virke-
lighetens verden er det nok sann at flere plasser uten
flere kroner forer til at tilbudet til de mest utsatte,
som i dag bruker VTA, vil svekkes. Dette med-
lem vil advare mot slik talltriksing og userigs om-
gang med arbeidsplassene til helt ekte mennesker.

3.2.6 Kap. 635 og kap. 3635 Ventelonn

Det foreslas bevilget 30 mill. kroner for 2017, jf.
Prop. 1 S (2016-2017), mot 47 mill. kroner i saldert
budsjett for 2016.

Likeledes foreslas det 22,2 mill. kroner under
kap. 3635 for 2017 mot 31,230 mill. kroner i saldert
budsjett for 2016.

Komiteen merker seg at den betydelige ned-
gangen i antall mottakere av ventelenn som har vert
de senere drene, har fortsatt ogsa i ar. Antallet motta-
kere er na nede i 260 personer. N4 er ogsa 86 pst. av
mottakerne 60 ar eller eldre. Nedgangen skyldes lav
tilgang av nye mottakere, samtidig som avgangen er
hay.

Komiteen er forngyd med at ordningen grad-
vis omfatter faerre brukere. Ventelenn og vartpenger
var ordninger som ble etablert for snaue hundre ar si-
den, henholdsvis i 1918 og 1917. Den inntektssikring
som de skulle gi, ivaretas nd godt av andre ordninger.
Det er ogsa et tverrpolitisk mél a fa flere seniorer til
a std i arbeidslivet, og egne ordninger som gjor det
enkelt & stote de eldre ut av arbeidslivet, kan derfor
virke 1 motsatt retning av mélene. Det er tverrpolitisk
enighet om at spesielt aldersgruppen over 62 ér har
for lav yrkesdeltakelse.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet og Sosialistisk Venstreparti vil li-
kevel wunderstreke at ordningen er et viktig
sikkerhetsnett for de som rammes av omstillinger, og
som ikke har mulighet til annet arbeid.

3.2.7  Kap. 2620 Stonad til enslig mor eller far

Det foreslas bevilget 3 562,2 mill. kroner for
2017, jf. Prop. 1 S (2016-2017), mot 3 828,1 mill.
kroner i saldert budsjett for 2016.

Komiteen viser til regjeringens foringer og
understreker at formalet med stenadene er & bidra til
at enslige forsergere skal bli i stand til & forserge seg
selv gjennom arbeid.

Komiteen merker seg at det ved utgangen av
2015 var om lag 18 000 mottakere av overgangsste-
nad og til sammen om lag 24 900 som mottok over-
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gangsstonad og/eller stonad til barnetilsyn. Antallet
mottakere av overgangsstonad gikk ned med om lag
1 200 personer fra aret for. I juni 2016 var antallet
mottakere av overgangsstenad 12 pst. lavere enn i
juni 2015.

Komiteen viser til at regelendringene som
tradte i kraft 1. januar 2016, innebaerer at tilskudd til
flytting ikke lenger er en stenadsordning, men en av
tilleggsstenadene.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet og Senterpartiet viser til at regjerin-
gen fortsetter sin praksis med skjulte kutt ved a
unnlate & prisjustere stenadene. Dette er et forslag for
okte forskjeller, noe disse medlemmer ikke kan
stotte, samtidig som det gis store skattekutt til de med
store formuer. Disse medlemmer viser til sine
respektive partiers alternative statsbudsjetter, der
posten gkes med 11 mill. kroner.

3.2.8 Kap. 2650 Sykepenger

Det foreslas bevilget 41 143,656 mill. kroner for
2017, jf. Prop. 1 S (2016-2017), mot 40 769,704
mill. kroner i saldert budsjett for 2016.

Komiteen viser til at sykepenger bevilges som
en overslagsbevilgning og vil dermed justeres etter
behovet.

Komiteen merker seg at det var en svak ok-
ning i antallet sykepengetilfeller, men en reduksjon i
varigheten. Det ber vaere et prioritert mal a redusere
sykefravaeret. Fraver fra arbeid er ikke bra for den
enkelte arbeidstaker, virksomheten eller samfunnet.
Det ligger plikter pa arbeidsgiver, Nav og den ansatte
selv for oppfelging og aktivitet. Hensikten er en re-
duksjon i sykefravaeret som er til gavn for alle parter.

POST 70 SYKEPENGER FOR ARBEIDSTAKERE

Komiteen merker seg at bevilgningen reduse-
res noe grunnet utviklingen i sykefraveret hittil i
2016, som gir utslag i prognosene for 2017.

Komiteens medlem fra Senterpartiet
viser til Senterpartiets alternative statsbudsjett med
en reduksjon pa 6 mill. kroner under denne posten.
Bakgrunnen for kuttet er & sette nedre grense for sy-
kepenger lik «frikortgrensen». Departementet har i
svar pa spersmal om dette vist til at innsparingseffekt
12017 av a eke inntektsgrunnlag for rett til sykepen-
ger fra 1. januar 2017 kan anslés til om lag 5,8 mill.
pa dette grunnlag.

POST 71 SYKEPENGER TIL SELVSTENDIGE

Medlemen i komiteen fra Venstre
identifiserer styrkinga av sjolvstendig neeringsdri-
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vandes sjukelennsordning som eit viktig instrument
kor formalet er & gjere det lettare & etablere ei eiga
bedrift. Denne medlemen viser i denne saman-
hengen til Venstres alternative statsbudsjett, kor det
blir foreslatt ei opptrapping av den bestdande ordnin-
ga med rett til sjukepengar fra 65 til 80 pst. kompen-
sasjon frd og med 17. dag. Kostnaden for dette tilta-
ket vil komme pé 171 mill. kroner utover regjeringas
budsjettforslag.

POST 73 TILRETTELEGGINGSTILSKUDD

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk
Venstreparti viser til at regjeringen fortsetter sin
praksis med skjulte kutt ved & unnlate & prisjustere
stonadene. Dette er et forslag for ekte forskjeller, noe
disse medlemmer ikke kan stette, samtidig som
det gis store skattekutt til de med store formuer.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet og Senterpartiet viser til sine respek-
tive partiers alternative statsbudsjetter, der posten er
okt med 5 mill. kroner.

POST 75 FERIEPENGER AV SYKEPENGER

Medlemen i komiteen frd Venstre mei-
ner det ville verte meir effektivt om arbeidsgivarane
tar over finansieringsansvaret for feriepengar og vi-
ser difor til Venstres alternative statsbudsjett, kor det
blir foreslatt eit kutt pa 1,907 mrd. kroner og ein inn-
sparingseffekt pa 675 mill. kroner tatt i betraktning at
arbeidsgivarane blir kompenserte med at deira finan-
sieringsperiode avkortast fra 16 til 14 dagar. I tillegg
kjem tilskot til bedriftshelsetenester i alle bedrifter,
ikkje berre i IA-bedrifter.

Denne medlemen merkar seg at arbeids-
givar ma kompenserast for & overta ansvaret for fe-
riepengar. Difor viser denne medlemen til Ven-
stres alternative statsbudsjett, kor det blir foreslatt &
redusere arbeidsgivarens finansieringsperiode fra 16
til 14 dagar med ein kostnad pa 1,23 mrd. kroner og
ein antatt innsparingseffekt pa 800 mill. kroner.

Denne medlemen viser til Venstres alterna-
tive statsbudsjett, kor det blir foreslatt & frita arbeids-
givarane for ansvaret med & betale sjukepengar for
korttidssjukefraveer i samband med svangerskap med
ein budsjettert kostnad pa 67,5 mill. kroner. Denne
rettsbaserte ordninga vil erstatte dagens seknadsord-
ning, samstundes som tiltaket er eit ubyrékratisk bi-
drag til likestilling i Norge. Anslagsvis vil dette bety
ein 50 pst. auke i talet p& arbeidsgjevarar som tar nyt-
te av ordninga i forhold til dei som i skrivande stund
mottar refusjon basert pa seknad.
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3.2.9  Kap. 2651 Arbeidsavklaringspenger

Det foreslas bevilget 35 220 mill. kroner for
2017, jf. Prop. 1 S (2016-2017), mot 34 944,8 mill.
kroner i saldert budsjett for 2016.

Komiteen merker seg at den nedgangen i an-
tall mottakere av arbeidsavklaringspenger som har
veert de senere drene, har fortsatt ogsa i ar. Antallet
mottakere er nd nede i 150 000 personer. Nedgangen
skyldes flere forhold. Ferst og fremst er det en natur-
lig utvikling som folge av de ordninger som AAP er-
stattet, og hvor mange brukere har nddd maksimaltid.

Komiteen visertil at det er et mél at flest mulig
far delta i det ordinzre arbeidslivet. Arbeidsavkla-
ringspenger ber derfor i sterst mulig grad gi mulighe-
ten for at den enkelte enten kan gé tilbake til ordinaer
jobb, eller for & avklare restarbeidsevne og hvordan
denne best kan brukes. Det er viktig at arbeidsavkla-
ringspenger ikke blir et «venterom» pa veien til ufo-
retrygd. Aktiv dialog med Nav, helsevesen og andre
er viktige virkemiddel for at tiden med arbeidsavkla-
ringspenger skal kunne benyttes konstruktivt for den
enkelte.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet og Sosialistisk Venstreparti viser
til at det er om lag 200 000 personer med nedsatt ar-
beidsevne som er registrert hos Nav. Av disse mottar
72 pst. arbeidsavklaringspenger. Arbeids- og vel-
ferdsetaten anslar at om lag 60 pst. av disse har behov
for arbeidsmarkedstiltak, men at bare halvparten har
tiltak. Disse medlemmer mener det er nedven-
dig a vektlegge dette misforholdet i arbeidet med &
gjore ordningen mer treffsikker.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet foreslar derfor at det overferes 120 mill.
kroner til kap. 634 post 76 for a gi flere unge motta-
kere av arbeidsavklaringspenger tilbud om arbeid.
Til sammen styrkes lennstilskudd med 175 mill. kro-
ner i Arbeiderpartiets alternative statsbudsjett, noe
som gir rom for en betydelig okt bruk av lennstil-
skudd.

Medlemen i komiteen frd Venstre vi-
ser til Venstres alternative statsbudsjett, kor det blir
foreslatt & etablere 500 nye plassar med lennstilskot
for personar med rett pa arbeidsavklaringspengar
(AAP). Dette vil fare til ei budsjettinnsparing pa 91,8
mill. kroner.

Denne medlemen papeiker at reduksjon i
maksimal varigheit i arbeidsavklaringspengar blir
foreslatt endras fra fire til tre ar i Venstres alternative
statsbudsjett. Dette forslaget vil medfere ei netto inn-
sparing pa anslagsvis 2,2 mrd. kroner, til tross for ein
antatt auke i uferepensjonskostnadene.
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3.2.10 Kap. 2655 Uforhet

Det foreslds bevilget 83 953 mill. kroner for
2017, jf. Prop. 1 S (2016-2017), mot 78 975 mill.
kroner i saldert budsjett for 2016.

Komiteens flertall, medlemmene fra
Hoyre, Fremskrittspartiet og Venstre,
viser til at et mal med uferepolitikken er & forhindre
utenforskap. Derfor ma det vaere gode ordninger for
de som er varig ufere. Flertallet vil papeke at an-
tallet ufere er hoyt, og at det derfor er viktig a skape
et arbeidsliv som har plass til flere. Arbeidskraft er
samfunnets viktigste ressurs, og arbeid er enkeltmen-
neskets viktigste arena for selvrealisering utenfor fa-
milien. Nav er en viktig deltaker i & hjelpe ufere med
a benytte sin restarbeidsevne. Samtidig er det nd mye
enklere enn for, da uferereformen har bygget ned ter-
skler mot arbeidsdeltakelse. Det skal alltid lenne seg
a jobbe, samtidig som uferetrygd skal gi et anstendig
og godt liv for den enkelte.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk
Venstreparti viser til Innst. 15 S (2015-2016)
Statsbudsjettet for 2016, der en enstemmig komité
understreket viktigheten av & ha en god ufereordning
som et sosialt sikkerhetsnett for mennesker som av
ulike arsaker ikke kan sta i arbeid. Disse med-
lemmer viser til at ny uferetrygd ble vedtatt
16. desember 2011 av et enstemmig storting og trad-
te i kraft 1. januar 2015. I tillegg til sikring av inntekt
for dem som ikke kan arbeide, var en viktig side ved
reformen at det skulle bli lettere & kombinere ufere-
trygd med arbeid for dem som har en restarbeidsev-
ne. Uferetrygden ble i den forbindelse lgsrevet fra
pensjonssystemet og endret til en ordning som erstat-
ter tap i fremtidig arbeidsinntekt. Endringen inne-
barer at uferetrygd né beskattes som lgnn i stedet for
som pensjonsinntekt. Av den grunn ble brutto ufere-
trygd ekt for & kompensere for gkt skatt.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet og Sosialistisk Venstreparti viser
til at det i ettertid har vist seg en del uforutsette virk-
ninger, som har medfert at Stortingets forutsetning
om en utbetaling til ufere om lag pad samme niva som
for reformen, ikke gjelder alle. Disse medlem-
mer viser i den forbindelse til at Stortinget etter ini-
tiativ  fra  Arbeiderpartiet, gjennomferte en
initiativdebatt om virkningene av uferereformen
7. april 2015. Disse medlemmer er tilfreds med
at regjeringen etter debatten valgte & utvide over-
gangsordningen for ufere med gjeld fra & omfatte
personer som tapte mer enn 6 000 kroner, til & omfat-
te personer som tapte mer enn 4 000 kroner, men vi-
ser samtidig til at denne ordningen er midlertidig og
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skal fases ut over en tredrsperiode. Det vises til at
komiteens medlemmer fra Arbeiderpar-
tiet, Senterpartiet og Sosialistisk Ven-
streparti derfor ba regjeringen snarest mulig
komme tilbake med en vurdering av en mer perma-
nent lgsning.

Disse medlemmer konstaterer at det ikke
har skjedd.

Disse medlemmer viser videre til folgende
merknad fra en samlet komité i Innst. 15 S (2015-
2016) til statsbudsjettet for 2016:

«Komiteen merker seg at de endelige virknin-
ene av uferereformen forst vil fremga nar likningen
or 2015 foreligger, 0% ser frem til at regjeringen pé

egnet mate kommer tilbake til Stortinget med dette.»

Disse medlemmer viser til at ligningen for
2015 na foreligger, men uten at regjeringen sa langt
har fulgt opp henstillingen fra et samlet storting, ver-
ken 1 budsjettproposisjonen for 2017 eller pa annen
mate.

I trdd med forslaget fra Arbeiderpartiet, Senter-
partiet og Sosialistisk Venstreparti i Innst. 15 S
(2015-2016), fremmer disse medlemmer péa
denne bakgrunn folgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen folge opp henstillin-
gen fra et enstemmig storting og komme tilbake til
Stortinget pd egnet mate med en gjennomgang av
utilsiktede virkninger av uferereformen, basert pa
ligningstall for 2015, herunder & finne en langsiktig
lesning for dem som opplever & f4 redusert nettoinn-
tekt fra 1. januar 2015.»

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet viser videre til statsbudsjett for 2016, der
Arbeiderpartiet foreslo en betydelig satsing utover
regjeringens forslag til forebygging av vold i nare re-
lasjoner og til oppfelging av ofrene. Regjeringen har
vaert bekymret for gkningen i antall unge ufere med
psykiske lidelser. Disse medlemmer viser i den
forbindelse til Dokument 15:554 (2013-2014) med
spersmal fra Arbeiderpartiet om hvor stor andel av de
yngre ufere med psykiske lidelser som er ofre for
vold i naere relasjoner, og der statsrdden svarer at det
ikke finnes noen slik oversikt. Det vises i den forbin-
delse til regjeringens statusrapport for handlingsplan
mot vold i nere relasjoner (2014-2017) punkt 12 om
styrket forskning rundt helsemessige konsekvenser
av vold i n@re relasjoner. Disse medlemmer un-
derstreker viktigheten av at denne forskningen ogsa
omfatter i hvilken grad ofre for vold i nare relasjoner
og deres barn etter hvert blir ufere som folge av de
fysiske og psykiske skadene de paferes av slik vold.



Innst. 15 S -2016-2017

Medlemen i komiteen frd Venstre on-
skjer & gjere kvardagen enklare for mange uforetryg-
da med barn og viser til Venstres alternative
statsbudsjett, kor det blir loyva 18 mill. kroner for &
heve grensene pa maksimal utbetaling av uferetrygd
inkludert barnetillegg til 99 pst. av tidlegare lenn ut-
over regjeringas budsjettforslag.

Komiteens medlem fra Sosialistisk
Venstreparti viser til at Venstre ikke prioriterte
reversering av kuttet til barn av ufere hoyt nok til at
det ble substansiell endring i budsjettforliket.

Dette medlem viser til at uferetrygd er erstat-
ning for tapte muligheter til & tjene penger pa arbeid.
Mange, sarlig eldre arbeidstakere, far uferetrygd
frem mot pensjonsalder. Dette medlem under-
streker at det er et mal at flest mulig kan sta i arbeid,
og at feerrest mulig dermed trenger uferetrygd. Gjen-
nom de siste rene har regjeringen Solberg gjennom-
fort flere harde anslag mot ufere. Overgangen fra
gammel uferepensjon til ny uferetrygd ble brukt til &
kutte i trygdene, direkte i strid med Stortingets bestil-
ling da uferereformen ble behandlet. Mange er blitt
fattigere.

PosT 70 UFGRETRYGD

Komiteens flertall, medlemmene fra
Hoyre, Fremskrittspartiet og Venstre, vi-
ser til budsjettforliket mellom de fire samarbeidspar-
tiene, hvor det ble enighet om & utvide overgangsord-
ningen for barnetillegget i uferereformen til 2021.
Tidligere vedtatt overgangsordning pé tre ar inne-
barer at for uferetrygdede som hadde krav pé barne-
tillegg per 31. desember 2015, er taket 110 pst. i
2016, 105 pst. 12017 og 100 pst. 1 2018. Fra 2019 er
taket pd 95 pst. for alle. Flertallet ansker & justere
nedtrappingen, slik at barnetillegget blir 107 pst. fra
2017, og lar regjeringen iverksette dette pd den mest
mulig hensiktsmessige méte.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet viser til sine merknader i Innst. 15 S (2015-
2016),derdisse medlemmer viste til at regjerin-
gen allerede i1 budsjettforslaget for 2015 foreslo om-
fattende kutt i barnetillegget til ufere. Gjennom
budsjettforliket i Stortinget med stettepartiene Kris-
telig Folkeparti og Venstre ble kuttet begrenset til et
tak pa 95 pst. av tidligere inntekt. Disse medlem-
mer viser til sine merknader i Innst. 15 S (2014—
2015) til statsbudsjettet for 2015, der Arbeiderpartiet
og Sosialistisk Venstreparti gikk imot disse kuttene i
det behovsprevde barnetillegget, for & finansiere til-
svarende kutt i skattebidragene til fellesskapet fra
dem som har mest.
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Komiteens medlemmer fra Senter-
partiet og Sosialistisk Venstreparti vil
understreke at for uferetrygdede med omsorgsansvar
for flere barn vil kombinasjonen av uferetrygd og
barnetillegg kunne overstige den uferetrygdedes tid-
ligere arbeidsinntekt. Dette er et nedvendig unntak
fra prinsippet om at det skal lenne seg a arbeide, si-
den det gjelder personer med stort omsorgsansvar
som tidligere har hatt arbeid i lavinntektsyrker.

Komiteens medlem fra Senterpartiet
viser til Senterpartiets merknad i Innst. 81 L (2014—
2015), sitat:

«Komiteens medlem fra Senterpartiet gar imot &
innfere et tak pa uferetrygd for samlet uferetrygd og
behovsprevd Eametillegg pa 95 prosent av inntekt
for uferhet. Dette fordi endringen rammer ekono-
misk inntektssvake foreldre med flere barn, altsd de
som har sterst behov for samfunnets bevagenhet.
Alle familier trenger en minsteinntekt til nekternt
livsopphold. Samfunnet m4 stille opp i noen tilfeller
selv om ytelsene samlet gir storre inntekt enn inntekt
for uferhet. Ufarhet innebzrer et sa stort tap av livs-
kvalitet og livsmuligheter at det etter dette medlems
syn ma kompenseres med behovspravd barnetillegg
uten samlet tak.»

Medlemen i komiteen frd& Venstre vi-
ser til budsjettavtala mellom samarbeidspartia, Ho-
gre, Fremskrittspartiet, Kristelig Folkeparti og
Venstre, som foreslar & utvide overgangsordning
rundt barnetillegg til 2021. Denne medlemen er
negd med at dette gjer det enklare for ufere a vende
seg til den nye ordninga.

Komiteens medlem fra Sosialistisk
Venstreparti vil serlig peke pé kuttene i barnetil-
legg for ufere. Her har regjeringen, Venstre og Kris-
telig Folkeparti valgt & sende allerede fattige unger ut
i verre fattigdom, som folge av at foreldrene deres er
for syke til & jobbe. Kuttene viser seg & vare mye
storre enn beregnet. Dette medlem er skuffet
over at Venstre hjalp regjeringspartiene til & stoppe
forslag om, i det minste, & evaluere situasjonen til de
rammede familiene. Dette medlem mener det
ville vert et tegn pa voksenhet om et slikt forslag
kunne fa stotte fra kuttpartnerne. Den gang ei.

3.2.11 Kap. 2661 Grunn- og hjelpestonad,
hjelpemidler mv.

Det foreslas bevilget 9 584,140 mill. kroner for
2017, jf. Prop. 1 S (2016-2017), mot 9 582,440 mill.
kroner i saldert budsjett for 2016.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk
Venstreparti viser til at kapitlet om grunn- og
hjelpestonad omfatter ordninger som skal gi ekono-
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misk kompensasjon til personer som pa grunn av va-
rig sykdom, skade eller lyte har ekstrautgifter eller
behov for serskilt tilsyn og pleie. Disse med-
lemmer viser til at regjeringen i tidligere budsjetter
har fatt stette fra Stortingets flertall til & kutte i disse
ordningene, herunder stonad til bil i gruppe 1 til per-
soner med behov for bil for & fungere i dagliglivet,
noe disse medlemmer har gitt i mot.

Disse medlemmer viser til at regjeringen i
statsbudsjettet, for 2017 fortsetter sin praksis med
skjulte kutt ved & unnlate & prisjustere stenadene. P&
dette kapittelet gjelder det grunnstenad, hjelpesto-
nad, tilskudd til biler, bedring av funksjonsevnen og
ortopediske hjelpemidler. Disse medlemmer er
kritiske til regjeringens og stortingsflertallets konse-
kvente politikk med & kutte i stonadene til dem som
har minst, for 4 finansiere store skattekutt til dem
som har mest.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet og Senterpartiet viser til sine respek-
tive partiers alternative statsbudsjett for 2017, der
146 mill. kroner er lagt inn for & sikre prisjustering av
stonadene i folketrygden.

Disse medlemmer viser til sine respektive
partiers alternative statsbudsjett for 2017 hvor fel-
gende forslag ble fremmet, sammenliknet med regje-
ringens forslag:

«Post 70 Grunnstenad gkes med 43 mill. kro-
ner.»

«Post 71 Hjelpestonad okes med 38 mill. kro-
ner.»

«Post 74 Tilskudd til biler gkes med 0,5 mill.
kroner.»

«Post 75 Bedring av funksjonsevnen, hjelpemid-
ler okes med 1,3 mill. kroner.»

«Post 77 Ortopediske hjelpemidler gkes med 15
mill. kroner.»

«Post 78 Hereapparater gkes med 15 mill. kro-
ner.»

PoST 74 TILSKUDD TIL BILER

Komiteen viser til at det ble gjort endringer i
bilstenadsordningen ved behandlingen av statsbud-
sjettet for 2015, jf. Prop. 1 S (2014-2015) og Innst.
15 S (2014-2015). Tilskuddet til bil i gruppe 1 (sto-
nad til ordingre personbiler) ble begrenset til kun a
omfatte personer som har behov for & komme seg til
og fra arbeid eller utdanning. Utgiftene til dette for-
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malet har gatt sterkt ned. For biler i gruppe 2 har an-
tall seknader gatt opp.

Komiteen visertil at det er lagt til grunn en vo-
lumvekst pa 1 pst. for 2017. Tilskuddsrammen for
stonad til bil i gruppe 1 foreslds nominelt viderefort i
2017. For stenad til bil i gruppe 2 er det lagt til grunn
en prisekning pa 2,25 pst. For 2017 foreslds en be-
vilgning pé 709,5 mill. kroner.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk
Venstreparti viser til merknad fra Arbeiderparti-
et, Senterpartiet og Sosialistisk Venstreparti i Innst.
15 S (2015-2016) Statsbudsjettet for 2016, der disse
partiene viste til Norges Handikapforbunds (NHFs)
papekning av at statsrddens lofte om ny seknad om
firehjulstrekkere til bruk i dagliglivet matte holdes og
sendes pa hering, og at bortfall av bil i gruppe 1 for
dem som ikke er i arbeid eller utdanning, er i strid
med FN-konvensjonen om rettigheter til mennesker
med nedsatt funksjonsevne.

Komiteens medlem fra Sosialistisk
Venstreparti viser til at det 8 komme seg til legen
eller pa butikken for folk som sliter med & komme
seg rundt i samfunnet, ikke lenger vurderes som ver-
dig for bilstenad. Dette medlem mener kuttet i
bilstenad til folk som helt apenbart har behov for slik
stonad for 4 kunne delta i samfunnet, er diskrimine-
rende. Dette medlem foreslar derfor & utvide bil-
stenadsordningen igjen.

Dette medlem fremmer pa denne bakgrunn
folgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen fremme forslag om &
endre bilstenadsordningen slik at de menneskene
som ikke lenger far nedvendig hjelp til 4 komme seg
pa butikken, til legen og rundt i samfunnet, pa ny kan
fa stotte.»

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk
Venstreparti fremmer pa denne bakgrunn felgen-
de forslag:

«Stortinget ber regjeringen gjennomfere en eva-
luering for & gi fullt innsyn i hvordan bilstenadskut-
tene pévirker livene til de som na har mistet et
verdifullt hjelpemiddel.»

POST 76 BEDRING AV FUNKSJONSEVNEN, HJELPE-
MIDLER

Komiteen viser til en gkning i budsjettet pa
18,3 mill. kroner for & sikre at devblinde har en reell
mulighet til deltakelse i fysisk aktivitet, trening, ka-
febesok og fritidsaktiviteter. Det foreslés & utvide ret-
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ten til tolke- og ledsagerhjelp i folketrygden. I dag er
retten til tolke- og ledsagerhjelp kun knyttet til den
devblindes behov for & kommunisere med andre og
ikke en rett til stonad og hjelp i dagliglivet for gvrig.
Komiteen viser til at devblinde er en gruppe men-
nesker som er helt avhengig av tolk- og ledsagerhjelp
for & fungere 1 samfunnet pa lik linje med andre. Ko -
miteen synes det er bra at regjeringen legger opp til
a endre dagens regelverk ved & foresla en lovendring
i folketrygdloven § 10-8, med et unntak nér det gjel-
der tolke- og ledsagerhjelp for devblinde, og folke-
trygdloven § 10-6 ved at det gjores et unntak fra den
generelle begrensningen for tolke- og ledsagerord-
ningen nér det gjelder fritidsaktiviteter.

Komiteen ber regjeringen foreta en vurdering
av om stetteordningene for parykk for personer med
diagnosen alopecia er gode nok og spesielt vurdere
om grensen for sarskilt stotte bor okes fra 18 ér til 26
ar.

POST 79 AKTIVITETSHJELPEMIDLER TIL PERSONER
OVER 26 AR

Komiteen viser til at ordningen med aktivi-
tetshjelpemidler til personer over 26 ar er ramme-
styrt. For 2017 er det lagt til grunn en prisgkning pa
2,25 pst., som innebarer en bevilgning pa 47,7 mill.
kroner i 2017.

Komiteen viser til regjeringens forslag til be-
vilgning under dette kapittel og slutter seg til forsla-
get.

3.2.12 Kap. 5701 Diverse inntekter

Det foreslas bevilget 2 007,940 mill. kroner for
2017, jf. Prop. 1 S (2016-2017), mot 2 029,480 mill.
kroner i saldert budsjett for 2016.

Komiteen viser til regjeringens forslag til be-
vilgning under dette kapitlet og slutter seg til forsla-
get.

3.2.13 Kap. 2541 Dagpenger

Det foreslas bevilget 16 300 mill. kroner for
2017, jf. Prop. 1 S (2016-2017), mot 15 264 mill.
kroner i saldert budsjett for 2016.

Komiteen viser til at budsjettposten gker med
6,8 pst. fra 2016 til 2017, og at arbeidsledigheten
fortsatt er ventet & holde seg pa et hoyt niva i neste ar.
Komiteen merker seg antall ledige i forste halvar i
2016 var pa 78 500 i gjennomsnitt, og at det er for-
ventet noe flere dagpengemottakere i 2017.

Komiteen viser til at LO og Norsk Industri i
lang tid har sett behovet for & kunne gke lengden en
bedrift kan permittere sine ansatte. I lennsoppgjeret
ble dette reist som et felles krav fra NHO og LO, og
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regjeringen foreslo etter dette en utvidelse av permit-
teringsregelverket. Proposisjonen viser at det er i
overkant av 5 000 helt ledige permitterte og i under-
kant av 3 800 delvis ledige permitterte av total
78 500 ledige. Komiteen er tilfreds med at partene
var tydelige pd behovet for & gke permitteringsleng-
den, fordi dette er viktig for at bedriftene skal behol-
de kompetansen for & mete fremtidige konkurranser
om oppdrag. Komiteen registrerer ogsd at den
gjennomsnittlige ledighetsperioden for en dagpenge-
mottaker var 21 uker 1 2015, noe som var en svak
nedgang fra forrige ar.

Komiteen viser til regjeringens forslag til be-
vilgning under dette kapittelet og slutter seg til for-
slaget.

Komiteen er bekymret for alle som na har veert
ledig i lang tid og dermed stér i fare for & miste dag-
penger. Dersom disse ikke far tilbud om tiltak, eker
faren for at de blir stiende utenfor arbeidsmarkedet
permanent. Samtidig vil kommunenes utgifter til so-
sialhjelp gke. Det er derfor nedvendig med okt inn-
sats for & motvirke ledigheten.

Komiteen viser til henvendelser til komiteen
og departementer fra kommuner i Stavanger-regio-
nen der man uttrykker bekymring for hva som skjer
med langtidsledige som gér utover dagpengeperio-
den pa 104 uker.

Komiteens flertall, medlemmene fra
Hoyre, Fremskrittspartiet og Venstre,
ber derfor regjeringen og Nav om a folge utviklingen
spesielt noye og finne en egnet form for samarbeid
med kommuner, utdanningsinstitusjoner og/eller an-
dre relevante akterer for & redusere langtidsledighe-
ten.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet og Sosialistisk Venstreparti me-
ner dette viser at det trengs en sterkere innsats enn det
regjeringspartiene, Venstre og Kristelig Folkeparti
legger opp i budsjettet, og viser til de respektive par-
tiers forslag i finansinnstillingen, der det er en bety-
delig okt innsats mot ledigheten.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet viser til statsbudsjettspersmal nr. 584 fra
Arbeiderpartiet om omfanget av bruk av mobilitets-
krav for & fa dagpenger som regjeringen varslet som
en betydelig innskjerping av dagpengeordningen.
Svaret fra regjeringen viser at dette er brukt i sveert
begrenset omfang. Dette i en situasjon der det ofte vi-
ses til at det er ledige jobber i andre omrader enn pa
Vestlandet. Disse medlemmer registrerer derfor
at dette kun var et retorisk grep som ikke har blitt
fulgt opp i praktisk politikk.
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Medlemen i komiteen fra Venstre mer-
kar seg at smé og mellomstore bedrifter er hjornestei-
nen i norsk arbeidslivspolitikk. For & legge til rette
for fleire slike bedrifter er det viktig at regjeringa gjer
det lettare & begynne som sjolvstendig neeringsdri-
vande. Denne medlemen viser blant anna til
Venstres alternative statsbudsjett, kor det blir fore-
slatt 4 la sjolvstendig neringsdrivande behalde opp-
tent rett til dagpengar i inntil tre ar ved overgang fra
lonna arbeid til eiga verksemd. Dette vil minske ter-
skelen for & starte eiga bedrift som sjelvstendig nee-
ringsdrivande, og tiltaket vil neppe ha budsjetteffekt
1 budsjettaret 2017. Forst 1 2018 kan ein rekne med
pakomne utgifter pa 216 mill. kroner.

Denne medlemen viser til at Venstres alter-
native statsbudsjett vil fore til ei innsparing pa 570
mill. kroner som ei folgje av ein reduksjon i dagpen-
geutbetalingar som ein konsekvens av 2 500 nye ar-
beidsplassar skapte som eit resultat av dei samla
postane i Venstres alternative statsbudsjett. Resulta-
tet vil p& bakgrunn av eit moderat anslag spare skat-
tebetalarane 570 mill. kroner.

3.2.14 Kap. 5705 Refusjon av dagpenger

Det foreslés bevilget 30,2 mill. kroner for 2017,
jf. Prop. 1 S (2016-2017), mot 35,5 mill. kroner i sal-
dert budsjett for 2016.

Komiteen viser til regjeringens forslag til be-
vilgning under dette kapittel og slutter seg til forsla-
get.
3.2.15 Kap. 2542 Statsgaranti for lonnskrav ved
konkurs mv.

Det foreslas bevilget 975 mill. kroner for 2017,
jf. Prop. 1 S (2016-2017), mot 860 mill. kroner i sal-
dert budsjett for 2016.

Komiteen viser til regjeringa sitt framlegg til
loyving under dette kapitlet og sluttar seg til framleg-
get.

3.2.16 Kap. 5704 Statsgaranti for lonnskrav ved
konkurs mv.

Det foreslas bevilget 220 mill. kroner for 2017,
jf. Prop. 1 S (2016-2017), mot 205 mill. kroner i sal-
dert budsjett for 2016.

Komiteen viser til regjeringa sitt framlegg til
loyving under dette kapitlet og sluttar seg til framleg-
get.
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3.3 Resultatomriade 3 Pensjon
3.3.1 Kap. 611 Pensjon av statskassen

Det foreslés bevilget 20,2 mill. kroner for 2017,
jf. Prop. 1 S (2016-2017), mot 18,5 mill. kroner i sal-
dert budsjett for 2016.

Komiteen viser til at pensjon av statskassen
(billighetspensjon) er en s@rordning som ytes med
hjemmel i Grunnloven § 75 bokstav i. Ordningen
omfatter grupper som ikke har tjent opp pensjonsret-
tigheter i Statens pensjonskasse, men far utbetalt
pensjoner likevel. Ordningen blir administrert i sam-
arbeid med Utenriksdepartementet, og pensjonen ut-
betales gjennom utenrikstjenesten.

Komiteen viser ogsa til at det er blitt vurdert
en alternativ pensjonslesning for disse aktuelle grup-
pene, men at konklusjonen ble & beholde ordningen
fordi Stortinget ogsa i fremtiden ber kunne gi pen-
sjon fra statskassen i sarskilte tilfeller.

Komiteen tar denne vurderingen til etterret-
ning, viser til regjeringens forslag til bevilgning un-
der dette kapittel og slutter seg til forslaget.

3.3.2  Kap. 612 Tilskudd til Statens
pensjonskasse

Det foreslas bevilget 5 562,168 mill. kroner for
2017, jf. Prop. 1 S (2016-2017), mot 10 465 mill.
kroner i saldert budsjett for 2016.

Komiteens flertall, alle unntatt medlemmet
fra Sosialistisk Venstreparti, viser til at reduksjonen
i bevilgningsforslaget skyldes en ny og forenklet mo-
dell for premiebetaling til Statens pensjonskasse som
gjores gjeldende fra 2017. Fra 2017 skal de fleste
statlige virksomhetene som i dag ikke betaler pen-
sjonspremie til Statens pensjonskasse, betale 12 pst.
arbeidsgiverandel, samt 2 pst. medlemsavgift.

Flertallet viser til regjeringens forslag til be-
vilgning under dette kapittel og slutter seg til forsla-
get.

Komiteens medlemmer fraArbeider-
partiet viser til Arbeiderpartiets merknader i kom-
munal- og forvaltningskomiteens Innst. 16 S (2016—
2017) til statsbudsjettet for 2017.

Komiteens medlem fra Sosialistisk
Venstreparti viser til at regjeringen med den nye
pensjonsbetalingsordningen gjor enda et fremstet for
at kommersielle skal fa lettere tilgang til felleskas-
sen. Dette medlem advarer mot en utvikling der
penger slases bort, og der lenns- og arbeidsvilkar for-
verres. Dette er en oppskrift pa darligere statsadmi-
nistrasjon og darligere velferd pd sikt. Dette
medlem statter ikke en slik politikk.
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POST 1 DRIFTSUTGIFTER

Komiteens flertall, medlemmene fra
Hoyre, Fremskrittspartiet og Venstre, vi-
ser til budsjettforliket mellom de fire samarbeidspar-
tiene, hvor det ble enighet om & gke pensjonen for
enslige alderspensjonister med minstepensjon med
4 000 kroner. Flertallet viser ogsa til omtale av
dette under kap. 2670 post 73 Sertillegg, pensjonstil-
legg mv.
3.3.3  Kap. 613 Arbeidsgiveravgift til
folketrygden

Det foreslés bevilget 302,2 mill. kroner for 2017,
jf. Prop. 1 S (2016-2017), mot 1 190 mill. kroner i
saldert budsjett for 2016.

Komiteen viser til regjeringens forslag til be-
vilgning under dette kapittel og slutter seg til forsla-
get.
3.3.4  Kap. 614 0g kap. 3614 Boliglinsordningen
i Statens pensjonskasse

Det foreslés bevilget 4 536 mill. kroner for 2017,
jf. Prop. 1 S (2016-2017), mot 6 243 mill. kroner i
saldert budsjett for 2016.

Likeledes foreslds det 18 428 mill. kroner under
kap. 3614 for 2017, jf. Prop. 1 S (2016-2017), mot
17 034 mill. kroner i saldert budsjett for 2016.

Forslagene til bevilgning pa bade kap. 614 og
3614 inkluderer 90-poster som blir behandlet av fi-
nanskomiteen utenfor rammesystemet, jf. Innst. 5 S
(2016-2017) fra finanskomiteen.

Komiteen viser til at verdien av boliglan i Sta-
tens pensjonskasse gradvis er redusert gjennom pa-
slag i normrenta, bade etter forslag fra regjeringen og
som ledd i budsjettforlik i Stortinget, noe som gir seg
utslag 1 feerre nye lan og en reduksjon i laneportefol-
jen. Komiteen merker seg at regjeringen antar at
nedgangen vil fortsette i 2017.

3.3.5 Kap. 5607 Renter av boliglansordningen i
Statens pensjonskasse

Det foreslés bevilget 1 075 mill. kroner for 2017,
jf. Prop. 1 S (2016-2017), mot 1 948 mill. kroner i
saldert budsjett for 2016.

Komiteen viser til at det fra 1. mars 2016 ble
innfort en ny modell for fastsettelse av normrenta,
som ble forventet & gi mindre forskjell mellom norm-
renta og markedsrenta over tid. Komiteen viser til
at det i budsjettforslaget fra regjeringen er lagt til
grunn en effektiv rente pa 2 pst. 1 2017.
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3.3.6 Kap. 615 og kap. 3615

Yrkesskadeforsikring

Det foreslas bevilget 96 mill. kroner for 2017, jf.
Prop. 1 S (2016-2017), mot 92 mill. kroner i saldert
budsjett for 2016.

Likeledes foreslas det 130 mill. kroner under
kap. 3615 for 2017, jf. Prop. 1 S (2016-2017), mot
148 mill. kroner i saldert budsjett for 2016.

Komiteen viser til regjeringa sitt framlegg til
leyving under dette kapitlet og sluttar seg til framleg-
get.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk
Venstreparti viser til felles merknader i Innst. 15
S (2015-2016) Statsbudsjettet for 2016 fra Arbeider-
partiet, Senterpartict og Sosialistisk Venstreparti.
Der viste disse partiene til Dokument 15:910 (2013—
2014) og til merknader fra Arbeiderpartiet, Senter-
partiet og Sosialistisk Venstreparti i Innst. 15 S
(2014-2015). De tre partienes medlemmer i komite-
en kritiserte der regjeringen Solberg for & trekke
Prop. 193 L (2012-2013) Lov om arbeidsskade-
forsikring, fra regjeringen Stoltenberg II, som frem-
met forslag til ny arbeidsskadeforsikring. Forslaget
innebar en ordning som er enklere for den enkelte &
forholde seg til, bedre tilpasset dagens arbeidsliv og
mindre ressurskrevende for samfunnet. Disse
medlemmer viser i den forbindelse til spersmal i
ordiner sperretime i Stortinget 9. november 2016,
der statsraden gjorde det klart at dette ikke var et pri-
oritert omrade for sittende regjering. Disse med-
lemmer viser til at ny arbeidsskadeforsikring har
veert vurdert helt siden 2001, og ber regjeringen sna-
rest mulig legge forslag om ny arbeidsskadeforsik-
ring frem for Stortinget.

3.3.7 Kap. 616 og kap. 3616
Gruppelivsforsikring

Det foreslas bevilget 194 mill. kroner for 2017,
jf. Prop. 1 S (2016-2017), mot 189 mill. kroner i sal-
dert budsjett for 2016.

Likeledes foreslas det 101 mill. kroner under
kap. 3616 for 2017, jf. Prop. 1 S (2016-2017), mot
105 mill. kroner i saldert budsjett for 2016.

Komiteen viser til regjeringa sitt framlegg til
loyving under dette kapitlet og sluttar seg til framleg-
get.
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3.3.8 Kap. 2470 og kap. 5470 Statens

pensjonskasse

Det foreslas bevilget 30,876 mill. kroner for
2017, jf. Prop. 1 S (2016-2017), mot 9,438 mill. kro-
ner i saldert budsjett for 2016.

Likeledes foreslas det 38,070 mill. kroner under
kap. 5470 for 2017, jf. Prop. 1 S (2016-2017), mot
18,070 mill. kroner i saldert budsjett for 2016.

Komiteen viser til at Statens pensjonskasse er
en forvaltningsbedrift, jf. § 7 i bevilgningsreglemen-
tet. Dette innebaerer at Statens pensjonskasses drifts-
budsjett er nettobudsjettert. Det er etablert et klart
skille mellom pensjons- og forsikringsordningene,
og det administrative apparatet i virksomheten som
forvalter og administrerer ordningene. Regnskaps-
messig er det etablert en enhet for pensjons- og for-
sikringsordningene og en annen enhet for
administrasjonsapparatet. Statens pensjonskasse som
forvaltningsbedrift har en aktivitetsbasert ekonomi-
modell der virksomheten fér betalt for & administrere
de ulike ytelsene.

Komiteen har merket seg at Statens pensjons-
kasse for 2015 har med god margin nddd sine mal og
resultatkrav for 2015 og fortsatt arbeidet med a effek-
tivisere organisasjonen og arbeidsoppgavene. Ko -
miteen merker seg at regjeringen videreforer for-
ventningene om at Statens pensjonskasse for 2017
skal utbetale rett ytelse til rett tid, fastsette og kreve
inn rett premie til rett tid, serge for at tjenester og in-
formasjon er tilpasset medlemsvirksomhetenes og
medlemmenes behov.

Komiteen er ogsa opptatt av at Statens pen-
sjonskasse skal sgrge for effektiv drift og god gjen-
nomfering av reformer.

Komiteens flertall, medlemmene fra
Hoyre, Fremskrittspartiet og Venstre, vi-
ser til at det 1 2009 ikke lyktes for regjeringen Stol-
tenberg II & bli enig med arbeidslivets organisasjoner
om en ny offentlig tjenestepensjon. Dette er den stor-
ste uavklarte delen av pensjonsreformen. Flertal-
let har ogsd merket seg at det i 2015 lyktes
regjeringen a fa i gang et storre utredningsarbeid om
offentlig tjenestepensjon, og at arbeidstakernes orga-
nisasjoner har vert sterkt involvert i utredningsarbei-
det. Flertallet merker seg at regjeringen har lagt
til rette for reelle dreftinger med arbeidstakernes or-
ganisasjoner, samt at disse skal ha anledning til & for-
ankre en avtale i sine respektive organisasjoner.
Flertallet registrerer at uenighet om hvorvidt of-
fentlig tjenestepensjon skal avtales i tarifforhandlin-
ger har forsinket prosessen, men héper regjeringen
og organisasjonene kan enes om en ryddig mate 4 av-
slutte dreftingene om ny offentlig tjenestepensjon.
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Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk
Venstreparti viser videre til at forhandlingene om
nye regler for offentlige tjenestepensjoner brot
sammen varen 2016, fordi regjeringen avviste at det-
te pa vanlig mate skulle vaere gjenstand for uravstem-
ning blant medlemmene. Disse medlemmer er
kritiske til regjeringens handlemate i denne saken,
serlig pa bakgrunn av at partene var nar enighet om
en avtale.

Fleirtalet 1 komiteen, alle unnateke med-
lemen frd Senterpartiet, viser til folgjande forslag
som blei vedtatt i forbindelse med behandlinga av fi-
nansinnstillinga:

«Stortinget ber regjeringa pé egna mdte fremme
ei sak om & vurdere a oppheve reglene som gjer at
man ma ha vert medlem av Statens pensjonskasse i
tre ar for 4 fa rett til tilleggspensjon.»

Eit anna fleirtal, medlemene fra Ho-
gre, Framstegsparitet og Venstre, merkar
seg den innldsande effekten av dagens ordning som
seier at ein ma ha vart medlem av Statens pensjons-
kasse i tre ar for & opparbeide rett til tilleggspensjon.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet viser til forslag 100 i finansinnstillingen,
der Arbeiderpartiet varslet stotte til deler av forsla-
get. P4 denne bakgrunn stetter disse medlem-
mer dette forslaget.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet og Sosialistisk Venstreparti viser
til sine merknader i forbindelse med Stortingets be-
handling av Prop. 156 L (2015-2016) Endringer i lov
om Statens pensjonskasse mv. (minstegrense for rett
til medlemskap), jf. Innst. 76 L (2015-2016), der dis-
se partier fremmet forslag om & oppheve minstegren-
sen for rett til medlemskap i de lovbestemte
tjenestepensjonsordningene.

Komiteens medlem fra Arbeiderpar-
tiet, Senterpartiet og Sosialistisk Ven-
streparti vil understreke at offentlig
tjenestepensjon er en del av avtaleverket, og mé be-
handles i samsvar med det.

3.3.9  Kap. 660 Krigspensjon

Det foreslas bevilget 301 mill. kroner for 2017,
jf. Prop. 1 S (2016-2017), mot 340 mill. kroner i sal-
dert budsjett for 2016.

Komiteen viser til at krigspensjon er en inva-
lidepensjon for personer som har mén eller redusert
arbeidsevne som folge av skade eller pakjenninger
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under krigsdeltakelse, motstandsvirksomhet, politisk
fangenskap eller sjotjeneste under andre verdenskrig.
Komiteen merker seg at personer som har mén el-
ler redusert arbeidsevne som folge av det samme 1
tidsperioden etter andre verdenskrig, ikke er omfattet
av samme ordning. Komiteen viser til formulering
fra regjeringserkleringen pa dette punkt, hvor regje-
ringen vil:

«Forbedre oppfelgingen av Forsvarets veteraner,
serlig gjennom tiltak i Statens pensjonskasse, NAV
og helsevesenet. Tjenestebasert «krigspensjony utre-
des, og kompensasjonsordningene gjennomgés med
tanke pa forenkling. Saksbehandlingen for veteraner
sentraliseres.»

Komiteen viser videre til heringsinnspill knyt-
tet til Prop. 1 S (2016-2017) fra Veteranforbundet
SIOPS. SIOPS refererer til regjeringens handlings-
og oppfelgingsplan «I tjeneste for Norge» og at det er
bred politisk enighet om at veteraner skal gis aner-
kjennelse og ivaretas. SIOPS ettersper videre progre-
sjon i sak om utredning av krigspensjon for veteraner
fra internasjonale operasjoner, som det vises til ble
igangsatt i 2014.

Komiteen vil understreke at dette er en gruppe
som i dag star uten tilfredsstillende ordninger i vart
velferdssystem, og som opplever store utfordringer
knyttet til rett oppfelging fra helsevesen, og spersmal
om inntektssikring ved arbeidsuferhet. Komiteen
ber regjeringen folge opp arbeidet med en krigspen-
sjon for dagens og morgendagens veteraner, og at det
ma prioriteres slik at en tilpasset og verdig ordning
for denne gruppen kommer pa plass.

Komiteen viser til regjeringens forslag til be-
vilgning under dette kapittelet og slutter seg til for-
slaget.

3.3.10 Kap. 664 Pensjonstrygden for sjomenn

Det foreslas bevilget 83 mill. kroner for 2017, jf.
Prop. 1 S (2016-2017), mot 62 mill. kroner i saldert
budsjett for 2016.

Komiteen viser til regjeringens forslag til be-
vilgning under dette kapittelet og slutter seg til for-
slaget.

3.3.11 Kap. 666 Avtalefestet pensjon (AFP)

Det foreslés bevilget 1 930 mill. kroner for 2017,
jf. Prop. 1 S (2016-2017), mot 1 660 mill. kroner i
saldert budsjett for 2016.

Komiteen viser til at avtalefesta pensjon
(AFP) opphavleg var utforma som ei tidsavgrensa til-
leggspensjonsordning fram til fylte 67 ar, og forma-
let var & gi slitne arbeidstakarar med lange
yrkeskarrierar hgve til & ga av med alderspensjon for
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dei nadde pensjonsalderen i folketrygda. Fra
1. januar 2011 blei APF-ordningane i privat sektor
slatt saman til ei felles ordning, og pensjonen er no
utforma som eit livsvarig tilslag til alderspensjon fra
folketrygda. Lagaste pensjonsalder er 62 ar. Det er
ein foresetnad for & ta ut nytt AFP at ein samstundes
tek ut heil eller delvis alderspensjon.

Komiteen viser til at ved utgangen av 2015
fekk 48 500 pensjonistar i privat sektor AFP, 37 534
av dei var under 67 r. 1 2015 auka talet p4 mottakarar
1 privat sektor med 24,6 pst.

Fleirtalet 1 komiteen, alle unnateke med-
lemene frd Arbeidarpartiet og Sosialistisk Venstre-
parti, viser til at auken skjer pa tross av at berre 29
pst. av 63-aringane i industriyrke og 18 pst. av dei
innan bygg og anlegg nyttar AFP-ordninga. Veksten
heng forst og fremst saman med auken i talet p4 AFP-
pensjonistar fra andre enn dei fysisk tunge yrkene.

Komiteens medlem fra Senterpartiet
viser til at formélet med AFP-ordningen var & gi slit-
ne arbeidstakere med lange yrkeskarrierer hove til &
gé av med alderspensjon for de nddde pensjonsalder
etter folketrygden. Dette formalet ma, sett i forhold
til utviklingen av hvem som na deltar i ordningen,
ivaretas bedre fremover. Dette for & sikre AFP-ord-
ningens sosiale profil.

Medlemen i komiteen fra Venstre mer-
kar seg at avtalefesta pensjon (AFP) blir utbetalt til ei
lita gruppe, der fleirtalet jobbar fulltid samstundes
som dei mottek AFP. Det er ikkje hensiktsmessig &
dedisere ei betrakteleg del av statsbudsjettet til AFP
ogdenne medlemen viser difor til Venstres al-
ternative statsbudsjett, kor det blir foreslatt & reduse-
re det statlege tilskotet til AFP fra 1/3 til 1/6. Dette vil
fore til ei innsparing av 1,076 mrd. kroner.

3.3.12 Kap. 667 Supplerende stonad til personer
over 67 dar

Det foreslas bevilget 325 mill. kroner for 2017,
jf. Prop. 1 S (2016-2017), mot 383,7 mill. kroner i
saldert budsjett for 2016.

Komiteen viser til at ordningen med supple-
rende stenad ble behandlet av Stortinget sa sent som
iInnst. 15 S (2015-2016), hvor det ogsé ble gjort fol-
gende innstramminger:

— Unnta personer over 67 ar fra ordningen med
supplerende stonad dersom de er kommet til
Norge ved familiegjenforening med barn/slekt-
ninger som er bosatte her

— Likestille mottakere av supplerende stenad som
deler bolig med andre voksne, med ektefeller,
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registrerte partnere og andre som lever i ekte-
skapslignende forhold med personer over 67 ar

Komiteen merker seg at utgiftsnedgangen i
2016 og 2017 skyldes innsparingseffektene som fol-
ge av innstrammingene foretatt i budsjettaret 2016.
Innstrammingene har bade redusert personkretsen
med tilgang til ordningen (den ferstnevnte end-
ringen) og redusert gjennomsnittlig ytelsesniva (den
sistnevnte endringen).

Det er ogsé 1 ar sendt ut pd hering forslag til
endringer fra regjeringen.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet og Sosialistisk Venstreparti viser
til at komiteens medlemmer fra Arbeiderpartiet og
Sosialistisk Venstreparti i budsjettbehandlingen for
budsjettaret 2015 gikk imot & frata mottakere av sup-
plerende stonad forserger- og bamnetillegg. Disse
medlemmer viser videre til sine merknader og
forslag i Innst. 106 L (2015-2016) til Prop. 11 L
(2015-2016) der det vises til at formalet med supple-
rende stonad til personer med kort botid i Norge, som
tradte i kraft 1. januar 2006, er & garantere en minste-
inntekt til personer over 67 ar, som har mindre enn 40
ars botid i Norge. Begrunnelsen for ordningen var i
sin tid todelt, dels & sikre den enkelte en inntekt pa
linje med minstenivaet i folketrygden, dels & avlaste
kommunenes sosialhjelpsbudsjett. Disse med-
lemmer konstaterte i nevnte innstilling at regjerin-
gen for andre ar pa rad kuttet i stenaden til personer
som herer med blant dem som har minst a leve av, og
at ogsa dette kuttet fikk tilslutning i budsjettforlik
mellom Hoyre, Fremskrittspartiet, Kristelig Folke-
parti og Venstre for 2016. For 2015 ble forsergings-
tillegget og barnetillegget for mottakere som
forserget ektefeller under 67 ar og/eller barn under
18 ar, opphevet av det samme flertallet. 1 2016 ble
nye kutt vedtatt ved & unnta eldre personer som er
kommet til Norge ved familiegjenforening med barn/
slektninger som er bosatt her, fra ordningen. Disse
medlemmer viser til at Arbeiderpartiet og Sosia-
listisk Venstreparti i Innst. 15 S (2015-2016) gikk
imot dette usosiale kuttet.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk
Venstreparti viser til Innst. 106 L (2015-2016),
lov om supplerende stenad til personer med kort bu-
tid i Noreg, hvor disse partier gikk mot at suppleren-
de stenad skulle falle bort ved opphold i alders- og
sykehjem, og dermed praktiseres slik at det ble like-
stilling med andre beboere nér det gjelder midler til
eget forbruk.

Innst. 15 S -2016-2017

Komiteens medlem fra Sosialistisk
Venstreparti noterer at enkelte synes a tro at det
a bli voldsomt mye fattigere, med minsteytelse som
utgangspunkt, gir bedre integrering. Dette med-
lem mener kutt i supplerende stonad er sméalig og
forst og fremst dytter ansvar over pa kommuner eller
parerende og gir utrygghet og fattigdom.

3.3.13 Kap. 2670 Alderdom

Det foreslas bevilget 214 885 mill. kroner for
2017, jf. Prop. 1 S (2016-2017), mot 202 567 mill.
kroner i saldert budsjett for 2016.

Komiteen viser til proposisjonen for en gjen-
nomgang av regelverk og utviklingen i antall alders-
pensjonister.

Komiteens flertall, medlemmene fra
Hoyre, Fremskrittspartiet og Venstre,
har merket seg at reglene Stortinget har vedtatt for re-
gulering av pensjoner, gjor det mulig & ta hensyn til
utgiftene til pensjon pd Arbeids- og sosialdeparte-
mentets budsjett i statsbudsjettet. Flertallet viser
til at ved tidligere behandlinger métte det fremmes en
egen proposisjon for & flytte nedvendige midler fra
«tilfeldige utgifter» hos Finansdepartementet til rele-
vante poster i budsjettet for Arbeids- og sosialdepar-
tementet. Det var med opplegget fra regjeringen
ungdvendig med en egen sak om flytting av midler,
og det ble lagt opp til at relevant informasjon skulle
formidles i Prop. 1 S 2016-2017).

Samtidig har flertallet merket seg at regjerin-
gen, som en folge av Innst. 342 S (2015-2016) ved-
tak 805, har valgt & fremme en egen melding til Stor-
tinget i Meld. St. 7 (2016-2017) med utfyllende in-
formasjon om arets regulering av pensjoner og pen-
sjonisters inntektsforhold. Meldingen inneholder re-
levant informasjon om reguleringen, detaljer om
ytelsene, skatteregler for pensjonister og protokoller
fra dreftingsmetene, og flertallet mener dette er et
godt grunnlag for Stortinget & drefte pensjonisters
inntektsforhold pa en opplyst méte og i sammenheng
med statsbudsjettet. Flertallet understreker at ny
budsjettpraksis ikke endrer selve reguleringen av

trygdeoppgjoret.

Komiteen medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk
Venstreparti viser til at regjeringen fra og med
budsjettaret 2016 har lagt opp til en ny praksis, der
anslatt effekt av kommende ars regulering av folke-
trygdens grunnbelep budsjetteres pa de relevante ka-
pitlene pa Arbeids- og sosialdepartementets budsjett,
i stedet for pé kap. 2309 Tilfeldige utgifter under Fi-
nansdepartementet. Regjeringen la samtidig opp til at
Stortinget ikke lenger skulle fa seg forelagt resultatet
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av de éarlige trygdeoppgjerene. Disse medlem-
mer viser i den forbindelse til Representantforslag
96 S (2015-2016) om a sikre full behandling av tryg-
deoppgjeret i Stortinget slik sakens viktighet og tra-
disjonen tilsier, jf. Innst. 342 S (2015-2016) og
Stortingets behandling av saken 7. juni 2016.

Disse medlemmer viser til at mindretalls-
forslaget fra Arbeiderpartiet, Senterpartiet og Sosia-
listisk Venstreparti om at regjeringen métte gjeninn-
fore praksisen med at trygdeoppgjerene legges frem
som egen sak for Stortinget fra og med trygdeoppgjo-
ret for 2017, ikke fikk tilslutning, og at regjeringen
og flertallspartiene i Stortinget i stedet valgte & pre-
sentere trygdeoppgjeret som en melding til Stortin-
get. Disse medlemmer viser i den forbindelse til
Meld. St. 7 (2016-2017) Regulering av pensjoner i
2016 og pensjonisters inntektsforhold, datert
28. oktober 2016, som Stortinget har til behandling
parallelt med budsjettet for 2017.

Disse medlemmer viser til Representantfor-
slag 96 S (2015-2016), Innst. 342 S (2015-2016)
Representantforslag fra stortingsrepresentant Kirsti
Bergsto om a sikre full behandling av trygdeoppgje-
ret 1 Stortinget slik sakens viktighet og tradisjonen
tilsier, og til Fremskrittspartiets forsek pa dobbelt-
kommunisering i forbindelse med trygdeoppgjeret
for 2016. Disse medlemmer viser til tidligere
statsrad Robert Erikssons (Fremskrittspartiet) forsik-
ringer om at trygdeoppgjerene fortsatt skulle be-
handles pa vanlig méte i Stortinget, og konstaterer at
dette loftet er brutt. Nevnte stortingsmelding kom-
mer til behandling i Stortinget et halvt ar etter at tryg-
deoppgjeret for 2016 er avsluttet. Det &pner derfor
ikke for at Stortinget skal ha innflytelse pa oppgjeret.

Disse medlemmer fremmer pa denne bak-
grunn folgende forslag

«Stortinget ber regjeringen om a ga tilbake til tid-
ligere praksis, der budsjettkonsekvensene av kom-
mende trygdeoppgjer fores pad kap. 2370 pa
Finansdepartementets budsjett, slik at trygdeoppgje-
rene ma til Stortinget pa vanlig mate.»

Komiteens flertall, medlemmene fra
Hoyre, Fremskrittspartiet og Venstre,
understreker viktigheten av at alle sikres tilstrekkelig
informasjon om ytelse og utbetalinger. Flertallet
mener Nav ma sikre at denne informasjonen er til-
gjengelig ogsa for de som ikke kan benytte seg av di-
gitale verktoy.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk
Venstreparti viser til at mange eldre ensker & ha
tilgjengelig informasjon om sin personlige gkonomi,
og at Navs definering av utbetalingsinformasjon gjor
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at mange eldre na ikke lenger far skriftlig informa-
sjon om pensjons- og trygdeutbetalinger. Disse
medlemmer mener det er urimelig & kreve at men-
nesker som narmer seg bade 90 og 100 &r skal métte
leere seg digitale lasninger.

Disse medlemmer viser til informasjon om
at Nav har gitt beskjed om at alderspensjonister ma
skaffe seg digitalt utstyr for & kunne gé inn pé «Dine
utbetalinger», istedenfor a fa brev som for. Det er, et-
terdisse medlemmers syn, ikke slik vére eldre
ber bli mett av Nav.

Disse medlemmer fremmer pa denne bak-
grunn folgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen serge for at de av lan-
dets pensjonister og ufere som ensker det, kan fa sine
meldinger om pensjons- og trygdeutbetalinger pa pa-
pir som tidligere, og at det gis mulighet til & reservere
seg mot elektronisk utsendelse.»

Disse medlemmer viser til skriftlig spors-
mal fra Sosialistisk Venstreparti til statsrdden om rett
til skriftlig informasjon i forbindelse med utbetalin-
ger av pensjons- og trygdeytelser. Statsraden uttalte i
sitt svar:

«De som har reservert seg mot digital post, vil
fortsatt motta slike viktige meldinger fra Arbeids- og
velferdsetaten pa papir. Arbeids- og velferdsdirekte-
ren har vurdert det slik at utbetalingsinformasjon
ikke er en «viktig melding» som krever at brukeren
har rett til & reservere seg mot digital post. (...) Jeg er
blitt forsikret om at de som ikke har PC, elektronisk
identifikasjon eller kompetanse til selv & logge seg
inn pa Ditt NAV, kan henvende seg til NAV kontakt-
senter og fa utbetalings-opplysningene lest opp. Der-
som bruker har behov for det, kan det da ogsa avtales
at utbetalingsopplysningene sendes i posten.»

Disse medlemmer er av den oppfatning at
dette ikke er tilstrekkelig forsikring. Det vil fore til
uavklart praksis, og mange vil miste oversikten over
sine utbetalinger.

Komiteens medlemmer fraArbeider-
partiet viser til Dokument 15:335 (2016-2017)
med sporsmal fra Arbeiderpartiet om hvordan stats-
raden vil sikre at pensjonister og uferetrygdede etter
dette skal f& informasjon om innholdet i1 utbetalinge-
ne fra Nav. Det vises videre til oppslag i media
6. desember 2016 der statsradden sier at de som ikke
klarer & komme inn pé nav.no for & fa oversikt over
pensjonsutbetalingen sin, fortsatt kan fa den i posten.

POST 73 SZERTILLEGG, PENSJONSTILLEGG MV.

Komiteens flertall, medlemmene fra
Hoyre, Fremskrittspartiet og Venstre, vi-
ser til budsjettforliket mellom de fire samarbeidspar-
tiene, hvor det ble enighet om & oke pensjonen for
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enslige alderspensjonister med minstepensjon med
4 000 kroner. @kningen vil tre i kraft fra 1. september
2017, og har et beregnet proveny pa 76 mill. kroner
og en helarseffekt pa 238 mill. kroner. Flertallet
merker seg at gruppen enslige minstepensjonister er
blant de svakere stilte i samfunnet. Mange har store
problemer med & f& endene til & motes, og det er der-
for pa sin plass at de far en mer verdig alderdom.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet og Senterpartiet viser til at disse par-
tier stotter forslaget om a gke pensjonen til enslige
minstepensjonister med 4 000 kroner.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet viser til sitt alternative statsbudsjett, der
kap. 2670 ble gkt med 76 mill. kroner.

Disse medlemmer viser videre til sine
merknader i Innst. 15 S (2015-2016):

«Disse medlemmer viser til forslaget i Arbeider-
Eaﬂiets alternative statsbudsjett for 2016 om &
evilge 223 mill. kroner til & gke pensjonen til ens-
lige minstepensjonister med 4 000 kroner pr. ar, som
er endret fra heldrsvirkning 2016 til samme virk-
ningstidspunkt som foresléatt i budsjettforliket mel-
lom regjerings- og samarbeidspartiene fra 1. septem-
ber 20%]6 og dermed er redusert til 110 mill. kroner i
budsjettet for 2016. Disse medlemmer viser til at
denne summen dekker samme gkning til alle reelle
minstepensjonister, uavhengig av ytelse, ikke bare
alderspensjonister, slik regjerings- og samarbeids-
partiene foreslar.»

Disse medlemmer viser til at det for andre
ar pa rad blir gitt en ekning til enslige minstepensjo-
nister med alderspensjon i tillegg til trygdeoppgjeret,
og at dette skjer pa initiativ fra andre partier enn de
to regjeringspartiene Hoyre og Fremskrittspartiet.
Disse medlemmer viser samtidig til at dette,
sammen med redusert avkorting for gifte og sambo-
ende pensjonister, uansett inntekt, gjor at mange pen-
sjonister har fitt en ekstra ekning i sine inntekter,
men at enslige med alderspensjon like over minste-
pensjon og heyere, ikke har fatt noe ekstra. Det sam-
me gjelder andre enslige stenadsmottakere enn
alderspensjonister som ogsé har reelle minsteytelser.
Disse medlemmer ber regjeringen legge frem
en oversikt over fordelingsvirkningene av denne for-
skjellsbehandlingen.

Medlemen i komiteen frd Venstre vi-
ser til sitt alternative statsbudsjett, der avkorting av
pensjon ble auka til 12,5 pst. Dette vil fore til ei inn-
sparing péd 1,36 mrd. kroner.

Komiteens medlem fra Sosialistisk
Venstreparti viser til Sosialistisk Venstrepartis
alternative statsbudsjett, der det gis rom for omprio-
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riteringer som sikrer bedre vilkar for de med lavest
pensjon.

3.3.14 Kap. 2680 Etterlatte

Det foreslas bevilget 2 094,230 mill. kroner for
2017, jf. Prop. 1 S (2016-2017), mot 2 155,4 mill.
kroner i saldert budsjett for 2016.

Komiteen viser til regjeringa sitt framlegg til
leyving under dette kapitlet og sluttar seg til framleg-
get.

3.3.15 Kap. 2686 Stonad ved gravferd

Det foreslas bevilget 181,4 mill. kroner for 2017,
jf. Prop. 1 S (2016-2017), mot 180 mill. kroner i sal-
dert budsjett for 2016.

Komiteen merker seg at stonad ved gravferd
gis bade ved behovspraving, ved baretransport og for
dedfedte barn. For 2017 viderefores satsene fra
2016.

Medlemene i komiteen fra Arbeidar-
partiet viser til at regjeringa i budsjett for 2017
held fram med sin praksis med skjulte kutt gjennom
a late vere a prisjustere stonadane i1 folketrygda.
Desse medlemene er kritiske til regjeringa og
stortingsfleirtalet sin konsekvente politikk med &
kutte i stonadane til dei som har minst, for & finansi-
ere store skattekutt til dei som har mest. Desse
medlemene viser til Arbeidarpartiet sitt alternati-
ve statsbudsjett, der 146 mill. kroner er lagt inn for &
sikre prisjustering av stenadane i folketrygda.

Komiteens medlem fra Senterpartiet
merker seg at regjeringen foreslar en nominell vide-
reforing av tilskuddssatsene for en rekke stonader i
folketrygden. Dette gjelder blant annet grunn- og
hjelpestonad, diverse hjelpemidler, tilretteleggings-
tilskudd, stenad til barnetilsyn og gravferdsstenad.
Samlet utgjer dette en innsparing pd Arbeids- og so-
sialdepartementets budsjett pa om lag 146 mill. kro-
ner. Dette medlem mener regjeringen med dette
grepet i praksis tar fra de som har minst, og svekker
en rekke ordninger som gjor hverdagen enklere og
tryggere for dem som trenger slike tiltak.

Dette medlem viser til Senterpartiets alterna-
tive statsbudsjett, hvor det er bevilget 146 mill. kro-
ner til prisjustering av stenader i folketrygden.

3.4 Resultatomriade 4 Arbeidsmilje og sikkerhet
3.4.1 Kap. 640 og kap. 3640 Arbeidstilsynet

Det foreslas bevilget 626,853 mill. kroner for
2017, jf. Prop. 1 S (2016-2017), mot 579,608 mill.
kroner i saldert budsjett for 2016.



Innst. 15 S -2016-2017

Likeledes foreslas det 42,915 mill. kroner under
kap. 3640 for 2017, jf. Prop. 1 S (2016-2017), mot
42,338 mill. kroner i saldert budsjett for 2016.

Komiteen viser til at Arbeidstilsynet har okt
innsatsen mot userigsitet, sosial dumping og arbeids-
livskriminalitet de siste arene, som enkeltstaende etat
og i samarbeid med andre. I 2016 er innsatsen serlig
rettet inn mot naringene renhold, bygg og anlegg,
overnatting og servering og transport. Komiteen
merker seg spesielt at etatene har sterre tyngde og
slagkraft nér virkemiddelapparatet benyttes i felles-
skap, og at uanmeldte tilsyn der Arbeidstilsynet gar
sammen med politiet, Skatteetaten og Arbeids- og
velferdsetaten, er et viktig virkemiddel i kampen mot
arbeidslivskriminalitet.

Komiteen viser til Arbeidstilsynets strategi-
plan 2017-2019, hvor tilsynet skriver at kriminalitet
i arbeidslivet er gkende og krever tett og effektivt
samarbeid mellom myndighetene. Komiteen me-
ner en malrettet innsats mot dem som gjer forretning
ut av arbeidslivskriminalitet, er en riktig prioritering,
og mener det er rett fokus & lefte innsatsen pa dette
omradet sarskilt. Komiteen mener videre det ma
legges til rette for at Arbeidstilsynet har midler og
kapasitet til kartlegging av kriminelle nettverk, til &
oke kontrollomfanget og folge pengestremmer over
landegrenser. Komiteen viser til at arbeidslivskri-
minalitet sprer seg over et bredt spekter av utfordrin-
ger, bade av juridisk og etisk karakter, fra overskri-
delser av arbeidstidsbestemmelser, uholdbare bo- og
leveforhold for arbeidstakere til svart arbeid og men-
neskehandel. Komiteen ser videre at dette gjerne
er akterer som er organisert i nettverk utover lande-
grensene, og at arbeidet med & avdekke arbeidslivs-
kriminalitet derfor er komplekst og ressurskrevende.
Kriminelle selskaper med en komplisert oppbygging
som strekker seg over landegrenser, fordrer sterke til-
tak fra Arbeidstilsynet og samarbeidende etater. Ko -
miteen vil fremheve at, i tillegg til okte bevilgnin-
ger, er samlokaliserte enheter mot arbeidslivskrimi-
nalitet avgjerende viktig i arbeidet med & avdekke og
motvirke userigsitet, arbeidslivskriminalitet og sosi-
al dumping i norsk arbeidsliv.

Medlemene i komiteen fra Arbeidar-
partiet viser til sitt alternative statsbudsjett, med
kraftfull satsing mot sosial dumping og arbeidslivs-
kriminalitet. Desse medlemene anerkjenner Ar-
beidstilsynet si avgjerande rolle for & sikre serigsitet
og tryggleik i arbeidslivet. Dette har mykje & seie
bade for den einskilde arbeidstakar, for kvaliteten pa
arbeidet som blir utfert, og for sentrale mekanismar i
den norske modellen. Arbeidslivskriminalitet og
lonsdumping svekkjer produktiviteten i neeringar
som er heilt sentrale for & loyse oppgévene vi har
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framfor oss, og det gjer rekruttering til viktige yrke
vanskeleg.

Desse medlemene vil styrkje Arbeidstilsy-
net sitt driftsbudsjett for & gjennomfore fleire tilsyn,
bade varsla og ikkje varsla. Desse medlemene
viser til sitt alternative statsbudsjett, der lgyvingane
til Arbeidstilsynet blei auka med 25 mill. kroner i
2017.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet og Sosialistisk Venstreparti viser
til at regjeringen budsjetterer med store innsparinger
som folge av den sakalte avbyrakratiserings- og ef-
fektivitetsreformen. Disse medlemmer mener at
disse forutsetningene pd nédvaerende tidspunkt ma
vere beheftet med relativt stor usikkerhet, og ensker
en tilbakemelding p&d hvordan disse innsparingene
slér ut.

Disse medlemmer fremmer pa denne bak-
grunn folgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen pa egnet mate melde
tilbake hvilke konkrete innsparinger og administrati-
ve endringer som blir gjennomfort i Arbeidstilsynet,
som folge av de innsparingsforutsetningene regjerin-
gen legger opp til under kap. 640 post 1 Driftsutgif-
ter.»

Medlemene i komiteen fra Arbeidar-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk
Venstreparti viser til at vald og trugsmal i ar-
beidslivet er ei stor utfordring, der det er behov for
tydelege krav til arbeidsgivarar for a leggje til rette
for eit tryggare arbeidsmilje.

Desse medlemene viser til Riksrevisjonen
sin rapport, Dokument 3:15 (2015-2016), som fortel
at stadig grovare arbeidslivskriminalitet er eit aukan-
de problem i norsk arbeidsliv. Riksrevisjonen peikar
i rapporten pa fleire urovekkjande utfordringar med
maten Arbeidstilsynet folgjer opp Stortinget sine
vedtak og faresetnadar om & sikre eit serigst, godt og
anstendig arbeidsliv. Mellom anna blir det slatt fast at
Arbeidstilsynet i liten grad nyttar reaksjonar som
verkar avskrekkande, tilsyn mot sosial dumping blir
ofte gjennomferte som enkle formalkontrollar, Ar-
beidstilsynet har store utfordringar med kompetanse,
og det operative samarbeidet pa tvers av etatane er
krevjande. Desse medlemene er uroa over at re-
gjeringa ikkje ser ut til & ta denne kritikken pa alvor,
og vil pa det sterkaste oppmode regjeringa til  folgje
opp tilrddingane fra Riksrevisjonen.

Desse medlemene viser til at Riksrevisjo-
nen peiker pa at Arbeidstilsynet har store utfordrin-
gar med kompetanse i 4 fore tilsyn mot sosial dum-
ping. To tredjedelar av tilsynet sine inspekterar opp-
gjev at dei har behov for meir kompetanse 1 korleis
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avdekkje fiktiv dokumentasjon og fiktive enkeltper-
sonforetak. 40 pst. av Arbeidstilsynet sine inspektor-
ar som har erfaring med tilsyn mot sosial dumping,
har berre gjennomfort fem eller feerre slike tilsyn dei
siste tolv ménadane.

Desse medlemene fremmer pa denne bak-
grunn fylgjande framlegg:

«Stortinget ber regjeringa leggja fram tiltak for &
auke kompetansen i Arbeidstilsynet pa tilsyn med og
pa & avdekkja sosial dumpingy.

«Stortinget ber regjeringen legge frem forslag til
lovendringer som begrenser adgangen til innleie av
arbeidskraft, utover hovedregelen i arbeidsmiljelo-
ven § 14-12 forste ledd, til & gjelde bedrifter som er
omfattet av en landsdekkende tariffavtale.»

Fleiralet i komiteen, medlemene fra
Hogre, Framstegsparitet og Venstre, mer-
kar seg den positive effekten etableringa av tverrfag-
lege einingar for a kjempe mot
arbeidslivskriminalitet har hatt pa norsk arbeidsliv.
Tiltaket med felles senter i fleire av dei sterste byane
i landet har gjort myndigheitene betre i stand til &
kjempe mot svart arbeid. Dette har ogsé fort til auka
skatteinntekter og ein arbeidsmarknad kor det i storre
grad lener seg & velje serigst.

Fleirtalet viser til det folgjande forslag som
blei fremma i forbindelse med behandlinga av
finansinnstillinga:

«Stortinget ber regjeringa legge fram en plan for
korleis man kan utbygge ordninga med tverrfaglege
einingar kor Skatteetaten, Nav, Arbeidstilsynet og
politiet arbeider samen mot arbeidslivskriminalitet.»

Komiteens medlem fra Senterpartiet
viser til Senterpartiets alternative statsbudsjett og en
kraftfull satsing pa en tiltakspakke mot sosial dum-
ping og arbeidslivskriminalitet. Senterpartiet videre-
forer en tydelig satsing i arbeidet med & avgrense og
motvirke omfanget av userigsitet, sosial dumping og
arbeidslivskriminalitet, og prioriterer derfor midler
til en tiltakspakke pa til sammen 155 mill. kroner.
Tiltakspakken innebarer bevilgninger til Arbeidstil-
synet, Arbeids- og velferdsetaten ved Nav Kontroll,
Skatteetaten, Politiet, UDI og Petroleumstilsynet,
fordi etatene har sterre tyngde og slagkraft néar virke-
middelapparatet benyttes i fellesskap. Kriminalitet i
arbeidslivet er gkende og krever tett og effektivt sam-
arbeid mellom myndighetene.

Det er etter dette medlems syn nedvendig
med langt sterkere tiltak i arbeidet mot userigsitet,
sosial dumping og arbeidslivskriminalitet, som un-
dergraver og utkonkurrerer det serigse arbeidslivet.
Dette medlem viser i den forbindelse til Riksre-
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visjonens undersekelse av henholdsvis 3:11 om be-
skatning av utenlandske arbeidstakere og naeringsdri-
vende pd midlertidig opphold i Norge, 3:14 om myn-
dighetenes arbeid mot sosial dumping ved offentlige
anskaffelser og 3:15 om myndighetenes innsats mot
arbeidsmiljekriminalitet (alle 2015-2016), som be-
skriver den uoversiktlige og alvorlige situasjon vi
star overfor i det norske arbeidsliv.

I innstillingene fra kontroll- og konstitusjonsko-
miteen til folgende saker: Innst. 54 S, 104 S og 105 S
(alle 2016-2017), har dette medlem omfattende
merknader og sermerknader som viser behovet for
tiltak for & begrense problemene med E@S-avtalens
prinsipp om friest mulig arbeidsinnvandring til Nor-

ge.

POST 1 DRIFTSUTGIFTER

Komiteens flertall, medlemmene fra
Hoyre, Fremskrittspartiet og Venstre, vi-
ser til at norsk arbeidsliv preges i all hovedsak av
ryddige og ordentlige forhold, men det er allikevel
enkelte bransjer som har sarlige utfordringer og pre-
ges av arbeidslivskriminalitet og uakseptable lenns-
og arbeidsvilkar. I tillegg rapporteres det om stadig
grovere arbeidsrelatert kriminalitet. Flertallet vi-
ser til budsjettenigheten mellom samarbeidspartiene
og regjeringspartiene. | dette forliket styrkes Ar-
beidstilsynet nok en gang, med enda flere samlokali-
serte senter mot arbeidslivskriminalitet. Flertallet
mener arbeidslivskriminalitet er uakseptabelt, bade
for arbeidstakerne som rammes, og for konkurreren-
de bedrifter som folger loven. Flertallet er opptatt
av at bedrifter i Norge skal ha like konkurransevilkar.
I dag er det fem slike samlokaliserte sentre, i Bergen,
Oslo, Stavanger, Kristiansand og Trondheim. De to
siste ble apnet i 2016, som en folge av budsjettenig-
het mellom regjeringspartiene og samarbeidspartie-
ne.

Medlemene i komiteen fra Arbeidar-
partiet viser til at Arbeidstilsynet, skatteetaten, po-
litiet, Nav og Kemneren er samlokaliserte i
tverrfaglege senter fleire stader i Noreg. Dette gjer at
det kan arbeidast meir effektivt med aktuelle saker,
samtidig som responstida for tverrfaglege tilsyn vil
bli langt kortare. Desse medlemene viser til sitt
alternative statsbudsjett, der det er loyvd til saman 12
mill. kroner til oppretting av eit nytt tverrfagleg sen-
ter.

Komiteens medlem fra Sosialistisk
Venstreparti viser til at grov arbeidslivskrimina-
litet, ukontrollert arbeidsinnvandring og sosial dum-
ping er alvorlige problemer for trygge og fornuftige
arbeidsvilkar i Norge. Dette medlem viser til So-
sialistisk Venstrepartis alternative statsbudsjett, der
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det foreslés en satsing pa 60 mill. kroner til Arbeids-
tilsynet og til nye sentre mot arbeidslivskriminalitet.
Dette medlem vil sterkt advare mot & kutte i Ar-
beidstilsynet, slik regjeringen har valgt & gjore.

POST 21 SPESIELLE DRIFTSUTGIFTER, REGIONALE
VERNEOMBUD

Komiteens flertall, medlemmene fra
Hoyre, Fremskrittspartiet og Venstre, vi-
ser til at budsjettforliket mellom de fire samarbeids-
partiene endret prosentsatsen i avbyrakratiseringsre-
formen fra 0,5 pst. til 0,8 pst. Flertallet viser til at
bevilgningen pé denne posten ble redusert som folge
av dette.

3.4.2  Kap. 642 og kap. 3642 Petroleumstilsynet

Det foreslas bevilget 290,930 mill. kroner for
2017, jf. Prop. 1 S (2016-2017), mot 252,758 mill.
kroner i saldert budsjett for 2016.

Likeledes foreslas det 88,110 mill. kroner under
kap. 3642 for 2017, jf. Prop. 1 S (2016-2017), mot
58,480 mill. kroner i saldert budsjett for 2016.

Komiteen mener petroleumssektorens viktig-
het for Norge har kommet tydelig frem i forbindelse
med oljeprisfallet. Naeringen er en viktig arbeidsgi-
ver, og det er fremdeles mange nordmenn som er sys-
selsatt 1 naringen. Komiteen viser til at
Petroleumstilsynet skal legge premisser for, og folge
opp, at akterene i petroleumsvirksomheten holder et
heoyt nivd pa helse, milje og sikkerhet. Myndig-
hetsansvaret gjelder for petroleumsvirksomheten pa
norsk kontinentalsokkel og pa enkelte landanlegg,
herunder ogsa gasskraftverk.

Komiteen viser til at det de siste ti drene har
veert tre dedsfall i petroleumsvirksomheten, hvorav
ett inntraff i 2015. Tall fra Risikonivé i norsk petrole-
umsvirksomhet viser en negativ utvikling blant annet
for alvorlige personskader. Komiteen mener det
understreker hvor viktig sikkerhetsarbeidet pa sokke-
len er, samt viktigheten av en sterk og synlig tilsyns-
myndighet som kan ivareta et hoyt sikkerhetsniva pé
norsk sokkel.

Komiteens flertall, medlemmene fra
Hoyre, Fremskrittspartiet og Venstre, vi-
ser til at det har vert flere alvorlige hendelser pé
norsk sokkel det siste aret. Petroleumstilsynet har
ogsa stilt sparsmal om sikkerheten star ved et veiskil-
le, og det er uenighet mellom partene om kost-
nadskuttene medferer press pé sikkerheten.
Flertallet er derfor svert forneyd med at stats-
raden har varslet en egen stortingsmelding med full
gjennomgang av HMS-tilstanden i olje- og gassnze-
ringen. | tillegg til en felles beskrivelse av HMS-situ-
asjonen, vil tema som partssamarbeid, medvirkning
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og ansvarliggjering av neringen vere tema i meldin-
gen. Flertallet har merket seg at dette vil bli den
forste meldingen om sikkerheten pa norsk sokkel si-
den 2011.

Medlemene i komiteen fra Arbeidar-
partiet viser til at aktiviteten pa norsk sokkel er
svekka, og er uroa for at kutt i sektoren kan gé ut over
arbeidsmiljo og tryggleik. Desse medlemene vi-
ser til sitt alternative statsbudsjett, der Petroleumstil-
synet sitt driftsbudsjett vert styrka med 10 mill.
kroner i 2017, for & auke innsatsen for tryggleiken i
sektoren.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet og Sosialistisk Venstreparti viser
til at regjeringen budsjetterer med store innsparinger
som folge av den sdkalte avbyrikratiserings- og ef-
fektivitetsreformen. Disse medlemmer mener at
disse forutsetningene pd naverende tidspunkt ma
vaere beheftet med relativt stor usikkerhet, og ensker
en tilbakemelding pa hvordan disse innsparingene
slar ut.

Disse medlemmer fremmer pa denne bak-
grunn felgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen pa egnet mate melde
tilbake hvilke konkrete innsparinger og administrati-
ve endringer som blir gjennomfort i Petroleumstilsy-
net, som folge av de innsparingsforutsetningene
regjeringen legger opp til under kap. 642 post 1
Driftsutgifter.»

Komiteens medlem fra Senterpartiet
viser til Senterpartiets alternative statsbudsjett og en
kraftig tiltakspakke mot userigsitet, sosial dumping
og arbeidslivskriminalitet. Denne tiltakspakken inne-
barer bevilgninger til Arbeidstilsynet og Arbeids- og
velferdsetaten ved Nav Kontroll. Dette medlem
ser behovet for at ogsa Petroleumstilsynet gar inn i en
slik tiltakspakke. Det bevilges derfor 5 mill. kroner
til Petroleumstilsynet i Senterpartiets alternative
budsjett, til et tverretatlig samarbeid hvor ogsé Skat-
teetaten, politiet og UDI inngar. Det er etter Senter-
partiets syn nedvendig med langt sterkere tiltak i
arbeidet med a avdekke grove lovbrudd i arbeidsmar-
kedet, som bidrar til & undergrave og utkonkurrere
det serigse arbeidslivet. Problemet er gkende og kre-
ver tett og effektivt samarbeid mellom myndighete-
ne.

POST 1 DRIFTSUTGIFTER

Komiteens flertall, medlemmene fra
Hoyre, Fremskrittspartiet og Venstre, vi-
ser til at budsjettforliket mellom de fire samarbeids-
partiene endret prosentsatsen i avbyrakratiseringsre-
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formen fra 0,5 pst. til 0,8 pst. Flertallet viser til at
bevilgningen p& denne posten ble redusert som folge
av dette.

POST 21 SPESIELLE DRIFTSUTGIFTER

Komiteens flertall, medlemmene fra
Hoyre, Fremskrittspartiet og Venstre, vi-
ser til at budsjettforliket mellom de fire samarbeids-
partiene endret prosentsatsen i avbyrakratiseringsre-
formen fra 0,5 pst. til 0,8 pst. Flertallet viser til at
bevilgningen pé denne posten ble redusert som folge
av dette.
3.4.3  Kap. 643 Statens arbeidsmiljoinstitutt
(STAMI)

Det foreslas bevilget 119,8 mill. kroner for 2017,
jf. Prop. 1 S (2016-2017), mot 117,090 mill. kroner i
saldert budsjett for 2016.

Komiteen viser til at Statens arbeidsmiljeinsti-
tutt (STAMI) er det nasjonale forskningsinstituttet
for arbeidsmiljo og helse. Komiteen viser samti-
dig til det gkte behovet for kunnskap om sammen-
hengen mellom arbeid og helse og vektlegger at
forskning og kunnskapsoppbygging pa disse feltene
ogsa krever internasjonalt samarbeid.

Komiteen har merket seg at STAMI 12015 pu-
bliserte 69 vitenskapelige artikler i fagfellebedomte
tidsskrifter, noe som er en gkning pa 13 pst. siden
2014. I tillegg hadde man i 2015 64 lepende
forskningsprosjekter av bade kortvarig og langvarig
karakter.

Komiteen understreker viktigheten av at STA-
MI bistar med fagkunnskap til Arbeids- og sosialde-
partementet, Arbeidstilsynet, Petroleumstilsynet, be-
driftshelsetjenester og partene i arbeidslivet med fak-
tagrunnlag for politiske beslutninger.

POST 50 STATSTILSKUDD

Komiteens flertall, medlemmene fra
Hoyre, Fremskrittspartiet og Venstre, vi-
ser til at budsjettforliket mellom de fire samarbeids-
partiene endret prosentsatsen i avbyrakratiseringsre-
formen fra 0,5 pst. til 0,8 pst. Flertallet viser til at
bevilgningen pa denne posten ble redusert som folge
av dette.

3.4.4 Kap. 646 Pionerdykkere i Nordsjoen

Det foreslés bevilget 3,450 mill. kroner for 2017,
jf. Prop. 1 S (2016-2017), mot 3,4 mill. kroner i sal-
dert budsjett for 2016.

Komiteen viser til regjeringens forslag til be-
vilgning under dette kapitlet og slutter seg til forsla-
get.
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3.4.5 Kap. 648 Arbeidsretten,

Riksmeklingsmannen m.m.

Det foreslés bevilget 24,492 mill. kroner for
2017, jf. Prop. 1 S (2016-2017), mot 23,332 mill.
kroner i saldert budsjett for 2016.

Komiteen viser til regjeringens forslag til be-
vilgning under dette kapitlet og slutter seg til forsla-
get.

POST 1 DRIFTSUTGIFTER

Komiteens flertall, medlemmene fra
Hoyre, Fremskrittspartiet og Venstre, vi-
ser til at budsjettforliket mellom de fire samarbeids-
partiene endret prosentsatsen i avbyrékratiseringsre-
formen fra 0,5 pst. til 0,8 pst. Flertallet viser til at
bevilgningen pa denne posten ble redusert som folge
av dette.

POST 21 SPESIELLE DRIFTSUTGIFTER

Komiteens flertall, medlemmene fra
Hoyre, Fremskrittspartiet og Venstre, vi-
ser til at budsjettforliket mellom de fire samarbeids-
partiene endret prosentsatsen i avbyrakratiseringsre-
formen fra 0,5 pst. til 0,8 pst. Flertallet viser til at
bevilgningen pa denne posten ble redusert som folge
av dette.

3.4.6

Det foreslas bevilget 2,8 mill. kroner for 2017, jf.
Prop. 1 S (2016-2017), mot 2,754 mill. kroner i sal-
dert budsjett for 2016.

Kap. 649 Treparts bransjeprogrammer

Komiteen erav den oppfatning at partene i ar-
beidslivet har en sterk felles interesse i & opprettholde
et serigst og ryddig arbeidsliv. Partene i arbeidslivet
spiller en avgjerende rolle for & bekjempe uverdige
lonns- og arbeidsforhold og svart arbeid i samarbeid
med myndighetene. Spesielt utsatte bransjer er bygg
og anlegg, renhold, hotell og restaurant, fiskefored-
ling og vei- og transportbransjen.

Komiteen mener at de etablerte bransjepro-
grammene kan bidra til & motvirke en uheldig utvik-
ling i de bererte bransjene.

Komiteen registrerer at bransjer og yrkesgrup-
per med lav organisasjonsgrad er serlig utsatt for so-
sial dumping.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet ensker & styrke innsatsen mot sosial dum-
ping og arbeidslivskriminalitet. Derfor er det
onskelig & styrke satsingen pa treparts bransjepro-
gram. Disse medlemmer viser til Arbeiderparti-
ets alternative statsbudsjett, der det foreslas & oke
bevilgningen pa posten med 3 mill. kroner.
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POST 21 SPESIELLE DRIFTSUTGIFTER — TREPARTS
BRANSJEPROGRAMMER

Komiteens flertall, medlemmene fra
Hoyre, Fremskrittspartiet og Venstre, vi-
ser til at budsjettforliket mellom de fire samarbeids-
partiene endret prosentsatsen i avbyrakratiseringsre-
formen fra 0,5 pst. til 0,8 pst. Flertallet viser til at
bevilgningen pé denne posten ble redusert som folge
av dette.

3.5 Kapitler under andre departement
3.5.1 Kap. 872 Nedsatt funksjonsevne

Det foreslas bevilget 246,311 mill. kroner for
2017, jf. Prop. 1 S (2016-2017), mot 239,673 mill.
kroner i saldert budsjett for 2016.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk
Venstreparti mener regjeringen ma ha en klarere
plan med sterkere tiltak for & gi flere mennesker med
funksjonshemminger mulighet til & delta i arbeidsli-
vet. I folge SSBs rapport Funksjonshemma pé ar-
beidsmarknaden i 2016 har 18 pst. av befolkningen i
alderen 15—66 ar en funksjonshemming. Av disse er
44 pst. i arbeid, om lag samme niva som de tre fore-
gaende ar. Til sammenlikning var det i befolkningen
totalt 73 pst. i arbeid i 2. kvartal 2016. Dette viser, et-
terdisse medlemmer sin mening, at resultatene
pa dette feltet er for svake.

Disse medlemmer vil rette oppmerksomhet
mot at spesielt unge mennesker med funksjonshem-
minger har store utfordringer med 4 komme inn i ar-
beidslivet, og at utviklingen de siste drene har géatt i
feil retning. Dette kommer frem i samme rapport fra
SSB:

«For funksjonshemma i alderen 15-24 ar gjekk
Bcisgnt-delen sysselsette markant ned fra 2013 til
»

Disse medlemmer fremmer pd denne bak-
grunn folgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen gjennomfere tiltak
for & gi mennesker med funksjonshemminger okte
muligheter pa arbeidsmarkedet, med spesiell opp-
merksomhet overfor unge med funksjonshemmin-
ger.»

POST 70 FUNKSJIONSHEMMEDE SINE ORGANISASJO-
NER

Komiteen viser til at Barne- og likestillings-
departementet foresléar & sl& sammen ordningene Fe-
rie- og velferdstiltak for personer med nedsatt funk-
sjonsevne og Sommerleir for barn og unge med ned-
satt funksjonsevne med sarskilt store hjelpebehoyv til
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en ordning, Fritidstiltak for personer med nedsatt
funksjonsevne. Dette foreslas fordi dagens to ordnin-
ger i stor grad er overlappende. Det blir en foren-
kling, ressursbesparende og mer oversiktlig og for-
staelig for sekerne & ha et regelverk og en seknads-
prosess & forholde seg til.

Driftsmiddeltilskuddet pa 8,9 mill. kroner over
post 72 til stiftelsen Klar Tale og stiftelsen SOR,
foreslas flyttet til post 70 og innlemmes i tilskudds-
ordningen Funksjonshemmede sine organisasjoner.

Komiteen viser til regjeringens forslag til be-
vilgning under dette kapittel og slutter seg til forsla-
get.

POST 21 SPESIELLE DRIFTSUTGIFTER

Komiteens flertall, medlemmene fra
Hoyre, Fremskrittspartiet og Venstre, vi-
ser til at budsjettforliket mellom de fire samarbeids-
partiene endret prosentsatsen i avbyrakratiseringsre-
formen fra 0,5 pst. til 0,8 pst. Flertallet viser til at
bevilgningen p& denne posten ble redusert som folge
av dette.
3.5.2  Kap. 2540 Stonad under arbeidsledighet til
fiskere og fangstmenn

Det foreslas bevilget 80 mill. kroner for 2017, jf.
Prop. 1 S (2016-2017), mot 85 mill. kroner i saldert
budsjett for 2016.

Komiteen visert til regjeringens forslag til be-
vilgning under dette kapittelet og slutter seg til for-
slaget.

4. Forslag fra mindretall
Rammeuavhengige forslag

Forslag fra Arbeiderpartiet, Senterpartiet og So-
sialistisk Venstreparti:

Forslag 1

Stortinget ber regjeringen innenfor den vedtatte
rammen finne dekning for & viderefore stotten til Ma-
gasinet Velferd.

Forslag 2

Stortinget ber regjeringen vurdere hvordan dag-
pengeregelverket kan praktiseres mer fleksibelt, slik
at unge under 30 &r som mottar dagpenger, i sterre
grad gis anledning til & ta utdanning som gir arbeids-
relevant kompetanse.

Forslag 3

Stortinget ber regjeringen stanse forsgket med
varig tilrettelagt arbeid (VTA) i kommunal regi.
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Forslag 4

1T Omdisponeringsfullmakter

Stortinget samtykker i at Arbeids- og sosialde-
partementet i 2017 kan:

2.omdisponere inntil 11 mill. kroner fra kap. 634
Arbeidsmarkedstiltak, post 76 Tiltak for arbeidsse-
kere til kap. 634 Arbeidsmarkedstiltak, post 77 Varig
tilrettelagt arbeid (VTA) til opprettelse av flere VTA-
plasser.

Forslag 5

Stortinget ber regjeringen gjennomfere en evalu-
ering for & gi fullt innsyn i hvordan bilstenadskuttene
pavirker livene til de som né har mistet et verdifullt
hjelpemiddel.

Forslag 6

Stortinget ber regjeringen om & ga tilbake til tid-
ligere praksis, der budsjettkonsekvensene av kom-
mende trygdeoppgjer feres pa kap. 2370 pa Finans-
departementets budsjett, slik at trygdeoppgjerene méa
til Stortinget pa vanlig méte.

Forslag 7

Stortinget ber regjeringen serge for at de av lan-
dets pensjonister og ufere som gnsker det, kan fa sine
meldinger om pensjons- og trygdeutbetalinger pa pa-
pir som tidligere, og at det gis mulighet til a reservere
seg mot elektronisk utsendelse.

Forslag 8

Stortinget ber regjeringa leggja fram tiltak for &
auke kompetansen i Arbeidstilsynet pa tilsyn med og
pa & avdekkja sosial dumping.

Forslag 9

Stortinget ber regjeringen legge frem forslag til
lovendringer som begrenser adgangen til innleie av
arbeidskraft, utover hovedregelen i1 arbeidsmiljelo-
ven § 14-12 forste ledd, til & gjelde bedrifter som er
omfattet av en landsdekkende tariffavtale.

Forslag 10

Stortinget ber regjeringen gjennomfore tiltak for
a gi mennesker med funksjonshemminger gkte mu-
ligheter pé arbeidsmarkedet, med spesiell oppmerk-
somhet overfor unge med funksjonshemminger.
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Forslag fra Arbeiderpartiet og Sosialistisk Ven-
streparti:

Forslag 11

Stortinget ber regjeringen pa egnet mate melde
tilbake hvilke konkrete innsparinger og administrati-
ve endringer som blir gjennomfert i Arbeids- og vel-
ferdsetaten, som folge av de innsparingsforutsetnin-
gene regjeringen legger opp til under kap. 605 post 1
Driftsutgifter.

Forslag 12

Stortinget ber regjeringen folge opp henstillingen
fra et enstemmig storting og komme tilbake til Stor-
tinget pa egnet méate med en gjennomgang av utilsik-
tede virkninger av uferereformen, basert pa lignings-
tall for 2015, herunder & finne en langsiktig lgsning
for dem som opplever a fa redusert nettoinntekt fra
1. januar 2015.

Forslag 13

Stortinget ber regjeringen pa egnet méte melde
tilbake hvilke konkrete innsparinger og administrati-
ve endringer som blir gjennomfort i Arbeidstilsynet,
som folge av de innsparingsforutsetningene regjerin-
gen legger opp til under kap. 640 post 1 Driftsutgif-
ter.

Forslag 14

Stortinget ber regjeringen pa egnet mate melde
tilbake hvilke konkrete innsparinger og administrati-
ve endringer som blir gjennomfert i Petroleumstilsy-
net, som folge av de innsparingsforutsetningene re-
gjeringen legger opp til under kap. 642 post 1 Drifts-
utgifter.

Forslag fra Sosialistisk Venstreparti:
Forslag 15

Stortinget ber regjeringen fremme forslag om a
endre bilstenadsordningen slik at de menneskene
som ikke lenger far nedvendig hjelp til 4 komme seg
pa butikken, til legen og rundt i samfunnet, pa ny kan
fa stotte.
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5. Komiteens tilriading
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Komiteens tilrading I og I1I punkt 2 og 3 fremmes av Hoyre, Fremskrittspartiet og Venstre. @vrige deler av
tilrddingen (II, III punkt 1, 4-6 og IV-VIII) fremmes av en samlet komité.

Komiteen har ellers ingen merknader, viser til proposisjonen og rér Stortinget til & gjore folgende

Rammeomrade 7

vedtak:

(Arbeid og sosial)
I
Pa statsbudsjettet for 2017 bevilges under:
Kap.  Post Formal Kroner Kroner
Utgifter
600 Arbeids- og sosialdepartementet
1 Driftsutgifter 226 863 000
Utredningsvirksombhet, forskning
601 m.m.
21 Spesielle driftsutgifter 57395 000
50 Norges forskningsrad 159 440 000
70 Tilskudd 36 120 000
72 Tilskudd til Senter for seniorpolitikk
m.m. 15 860 000
Utviklingstiltak i arbeids- og vel-
604 ferdsforvaltningen
21 Spesielle driftsutgifter, kan overfo-
res, kan nyttes under post 45 49 000 000
45 Sterre utstyrsanskaffelser og vedli-
kehold, kan overfores, kan nyttes un-
der post 21 391 000 000
605 Arbeids- og velferdsetaten
1 Driftsutgifter 11 435967 000
21 Spesielle driftsutgifter 31906 000
22 Forsknings- og utredningsaktiviteter 48 704 000
45 Sterre utstyrsanskaffelser og vedli-
kehold, kan overfores 267 780 000
606 Trygderetten
1 Driftsutgifter 69 841 000
611 Pensjoner av statskassen
1 Driftsutgifter, overslagsbevilgning 20200 000
612 Tilskudd til Statens pensjonskasse
1 Driftsutgifter, overslagsbevilgning 5418 168 000
22 Sluttoppgjer, overslagsbevilgning 6 000 000
70 For andre medlemmer av Statens
pensjonskasse, overslagsbevilgning 134 000 000
613 Arbeidsgiveravgift til folketrygden
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Kap.  Post Formal Kroner Kroner
1  Driftsutgifter, overslagsbevilgning 289 200 000
70 For andre medlemmer av Statens
pensjonskasse, overslagsbevilgning 13 000 000
Boliglansordningen i Statens pen-
614 sjonskasse
1  Driftsutgifter 34 000 000
70 Tap/avskrivninger 2 000 000
615 Yrkesskadeforsikring
1  Driftsutgifter, overslagsbevilgning 96 000 000
616 Gruppelivsforsikring
1  Driftsutgifter, overslagsbevilgning 194 000 000
Tilskudd til sosiale tjenester og sosi-
621 al inkludering
21 Spesielle driftsutgifter 77 550 000
63 Sosiale tjenester og tiltak for vanske-
ligstilte, kan overfores 155 760 000
70 Frivillig arbeid, kan overfores 93 190 000
74 Tilskudd til pensjonistenes organisa-
sjoner mv. 12 990 000
634 Arbeidsmarkedstiltak
76 Tiltak for arbeidssegkere, kan overfo-
res 7 720 609 000
77 Varig tilrettelagt arbeid, kan overfo-
res 1326 990 000
78 Tilskudd til arbeids- og utdannings-
reiser 64 460 000
79 Funksjonsassistanse i arbeidslivet 58 590 000
635 Ventelonn
1 Driftsutgifter, overslagsbevilgning 30 000 000
640 Arbeidstilsynet
1  Driftsutgifter 615 260 000
21 Spesielle driftsutgifter, regionale
verneombud 11 369 000
45 Sterre utstyrsanskaftelser og vedli-
kehold, kan overfores 4750 000
642 Petroleumstilsynet
1  Driftsutgifter, kan nyttes under post
21 260 369 000
21 Spesielle driftsutgifter 28207 000
45 Sterre utstyrsanskaftelser og vedli-
kehold, kan overfores 1 600 000
643 Statens arbeidsmiljeinstitutt
50 Statstilskudd 119 449 000
646 Pionerdykkere i Nordsjeen
72 Tilskudd, kan overfores 3450 000

648

Arbeidsretten, Riksmekleren m.m.
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Kap.  Post Formal Kroner Kroner
1 Driftsutgifter 18 939 000
21 Spesielle driftsutgifter, kan overfo-
res, kan nyttes under post 1 1 496 000
70 Tilskudd til faglig utvikling 4 000 000
649 Treparts bransjeprogrammer
21 Spesielle driftsutgifter - Treparts
bransjeprogrammer 2792 000
660 Krigspensjon
70 Tilskudd, militeere, overslagsbevilg-
ning 86 000 000
71 Tilskudd, sivile, overslagsbevilgning 215 000 000
664 Pensjonstrygden for sjgmenn
70 Tilskudd 83 000 000
666 Avtalefestet pensjon (AFP)

70 Tilskudd, overslagsbevilgning

Supplerende stenad til personer over
667 67 ar

70 Tilskudd, overslagsbevilgning
872 Nedsatt funksjonsevne

21 Spesielle driftsutgifter, kan nyttes
under post 71

70 Funksjonshemmedes organisasjoner

71 Universell utforming og okt tilgjen-
gelighet, kan overfores, kan nyttes
under post 21

72 Funksjonshemmedes levekar og
livskvalitet

2470 Statens pensjonskasse
24 Diriftsresultat:
1 Driftsinntekter, overslagsbevilg-
ning
2 Driftsutgifter, overslagsbevilgning
3 Avskrivninger
4 Renter av statens kapital
5 Til investeringsformal

45 Sterre utstyrsanskaffelser og vedli-
kehold, kan overfores

Stenad under arbeidsledighet til fis-
2540 kere og fangstmenn

70 Tilskudd, overslagsbevilgning
2541 Dagpenger
70 Dagpenger, overslagsbevilgning

Statsgaranti for lennskrav ved kon-
2542 kurs mv.

70 Statsgaranti for lannskrav ved kon-
kurs mv., overslagsbevilgning

2620 Stenad til enslig mor eller far

1 930 000 000

325 000 000

14 423 000

197 834 000

27 534 000

6 478 000
-649 569 000
461 105 000
125 374 000
2 884 000

38 070 000 -22 136 000

53012 000

80 000 000

16 300 000 000

975 000 000
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Kap.  Post Formal Kroner Kroner
70 Overgangsstonad, overslagsbevilg-
ning 2 510 000 000
72 Stenad til barnetilsyn, overslagsbe-
vilgning 295 000 000
73 Utdanningsstenad 42 000 000
75 Tilskudd til flytting for 4 komme i ar-
beid 200 000
76 Bidragsforskott 715 000 000
2650 Sykepenger
70 Sykepenger for arbeidstakere mv.,
overslagsbevilgning 36 630 000 000
71 Sykepenger for selvstendige, over-
slagsbevilgning 1 400 000 000
72 Pleie-, oppleerings- og omsorgspen-
ger mv., overslagsbevilgning 750 000 000
73 Tilskudd til tilretteleggingstiltak
mv., kan overfores 323 656 000
75 Feriepenger av sykepenger, over-
slagsbevilgning 2 040 000 000
2651 Arbeidsavklaringspenger
70 Arbeidsavklaringspenger, overslags-
bevilgning 34 510 000 000
71 Tilleggsstonad, overslagsbevilgning 295 000 000
72 Legeerkleringer 415 000 000
2655 Uferhet
70 Uferetrygd, overslagsbevilgning 83 812 000 000
75 Menerstatning ved yrkesskade, over-
slagsbevilgning 100 000 000
76 Yrkesskadetrygd gml. lovgivning,
overslagsbevilgning 43 000 000
Grunn- og hjelpestenad, hjelpemid-
2661 ler mv.
70 Grunnstenad, overslagsbevilgning 1 867 000 000
71 Hjelpestenad, overslagsbevilgning 1 632 000 000
73 Hjelpemidler mv. under arbeid og ut-
danning 133 000 000
74 Tilskudd til biler 709 500 000
75 Bedring av funksjonsevnen, hjelpe-
midler 2918 700 000
76 Bedring av funksjonsevnen, hjelpe-
midler som tjenester 271 200 000
77 Ortopediske hjelpemidler 1 305 000 000
78 Hereapparater 700 000 000
79 Aktivitetshjelpemidler til personer
over 26 ar 47 740 000
2670 Alderdom
70 Grunnpensjon, overslagsbevilgning 71 690 000 000
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Kap.  Post Formal Kroner Kroner
71 Tilleggspensjon, overslagsbevilg-
ning 136 720 000 000
72 Inntektspensjon, overslagsbevilg-
ning 615 000 000
73 Sertillegg, pensjonstillegg mv.,
overslagsbevilgning 5940 000 000
2680 Etterlatte
70 Grunnpensjon, overslagsbevilgning 1 140 000 000
71 Tilleggspensjon, overslagsbevilg-
ning 860 000 000
72 Sertillegg, overslagsbevilgning 88 000 000
74 Utdanningsstenad 400 000
75 Stenad til barnetilsyn, overslagsbe-
vilgning 5830 000
2686 Stenad ved gravferd
70 Stenad ved gravferd, overslagsbe-
vilgning 181 400 000
Totale utgifter 440 585 035 000
Inntekter
3605 Arbeids- og velferdsetaten
1  Administrasjonsvederlag 24170 000
4  Tolketjenester 2 510 000
5  Oppdragsinntekter mv. 57 150 000
6  Gebyrinntekter for fastsettelse av bi-
drag 25150 000
Boliglansordningen i Statens pen-
3614 sjonskasse
1 Gebyrinntekter, lan 28 000 000
3615 Yrkesskadeforsikring
1 Premieinntekter 130 000 000
3616 Gruppelivsforsikring
1  Premieinntekter 101 000 000
3634 Arbeidsmarkedstiltak
85 Innfordring av feilutbetalinger, ar-
beidsmarkedstiltak 200 000
3635 Ventelgnn mv.
1 Refusjon statlig virksomhet mv. 22 000 000
85 Innfordring av feilutbetaling av ven-
telenn 200 000
3640 Arbeidstilsynet
4 Kjemikaliekontroll, gebyrer 6 630 000
5 Tvangsmulkt 2 400 000
7 Byggesaksbehandling, gebyrer 21 500 000
8 Refusjon utgifter regionale verne-
ombud 12 385 000
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Kap.  Post Formal Kroner Kroner
3642 Petroleumstilsynet
2 Oppdrags- og samarbeidsvirksomhet 7 130 000
3 Gebyr tilsyn 80 980 000
5470 Statens pensjonskasse
30 Avsetning til investeringsformal 38 070 000
Renter av boliglansordningen i Sta-
5607 tens pensjonskasse
80 Renter 1 075 000 000
5701 Diverse inntekter
71 Refusjon ved yrkesskade 937 440 000
73 Refusjon fra bidragspliktige 250 000 000
80 Renter 1 700 000
86 Innkreving feilutbetalinger 718 000 000
87 Diverse inntekter 35 800 000
88 Hjelpemiddelsentraler m.m. 65 000 000
Statsgaranti for lennskrav ved kon-
5704 kurs
70 Dividende 220 000 000
5705 Refusjon av dagpenger
70 Refusjon av dagpenger, statsgaranti
ved konkurs 30 000 000
71 Refusjon av dagpenger for grensear-
beidere mv. bosatt i Norge 200 000

Totale inntekter

3 892 615 000

Stortinget samtykker i at Arbeids- og sosialdepartementet i 2017 kan:

II

Merinntektsfullmakter

overskride bevilgningen under

mot tilsvarende merinntekter under

kap. 600 post 1 kap. 3600 post 2

kap. 601 post 21 kap. 3601 post 2

kap. 605 post 1 kap. 3605 postene 1, 4, 5
kap. 605 post 21 kap. 3605 post 2

kap. 621 post 21 kap. 3621 post 2

kap. 640 post 1 kap. 3640 postene 1, 6 og 7
kap. 640 post 21 kap. 3640 post 8

kap. 642 post 1 kap. 3642 postene 6 og 7
kap. 642 post 21 kap. 3642 post 2

Merinntekter og eventuelle mindreinntekter tas
med i beregningen av overfering av ubrukt bevilg-
ning til neste ar.

Merinntekt som gir grunnlag for overskridelse
skal ogsa dekke merverdiavgift knyttet til overskri-
delsen, og berarer derfor ogsa kap. 1633 post 1 for de
statlige forvaltningsorganene som inngér i nettoord-
ningen for merverdiavgift.
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111
Omdisponeringsfullmakter

Stortinget samtykker i at Arbeids- og sosialde-
partementet i 2017 kan:

1. omdisponere inntil 100 mill. kroner fra kap. 634
Arbeidsmarkedstiltak, post 76 Tiltak for arbeids-
sokere til kap. 605 Arbeids- og velferdsetaten,
post 1 Driftsutgifter.

2. omdisponere inntil 11 mill. kroner fra kap. 634
Arbeidsmarkedstiltak, post 76 Tiltak for arbeids-
sokere til kap. 634 Arbeidsmarkedstiltak, post 77
Varig tilrettelagt arbeid i forbindelse med forse-
ket med VTA i kommunal regi.

3. omdisponere inntil 10 pst. av bevilgningen pé
kap. 634 Arbeidsmarkedstiltak, post 77 Varig til-
rettelagt arbeid til kap. 634 Arbeidsmarkedstil-
tak, post 76 Tiltak for arbeidssekere.

4. omdisponere et maksimalt belop fra kap. 634
Arbeidsmarkedstiltak, post 76 Tiltak for arbeids-
sokere til kap. 634, post 79 Funksjonsassistanse i
arbeidslivet pa inntil 10 pst. av bevilgningen
under kap. 634 post 79.

5. omdisponere mellom bevilgningene under kap.
604 Utviklingstiltak i arbeids- og velferdsforvalt-
ningen, post 21 Spesielle driftsutgifter og kap.
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605 Arbeids- og velferdsetaten, post 1 Driftsut-
gifter.

6. omdisponere mellom bevilgningene under kap.
604 Utviklingstiltak i arbeids- og velferdsforvalt-
ningen, post 45 Sterre utstyrsanskaftelser og ved-
likehold og kap. 605 Arbeids- og velferdsetaten,
post 45 Sterre utstyrsanskaffelser og vedlike-
hold.

v
Fullmakt til overskridelse

Stortinget samtykker i at Arbeids- og sosialde-
partementet i 2017 kan overskride bevilgningen un-
der kap. 2470 Statens pensjonskasse, post 45 Sterre
utstyrsanskaffelser og vedlikehold, med inntil 20
mill. kroner mot dekning i reguleringsfondet.

v
Tilsagnsfullmakter

Stortinget samtykker i at Arbeids- og sosialde-
partementet i 2017 kan gi tilsagn om tilskudd utover
gitte bevilgninger, men slik at samlet ramme for nye
tilsagn og gammelt ansvar ikke overstiger folgende
belop:

Kap. Post Betegnelse Samlet ramme
634 Arbeidsmarkedstiltak
76 Tiltak for arbeidssekere 2 916,4 mill. kroner
77 Varig tilrettelagt arbeid 701,6 mill. kroner
VI VII

Fullmakt til d ettergi rente- og avdragsfrie ldn

Stortinget samtykker i at Arbeids- og sosialde-
partementet 1 2017 kan ettergi rente- og avdragsfrie
lan til arbeidsmarkedstiltak for personer med nedsatt
arbeidsevne der dette blir vurdert som nedvendig for
a sikre den videre driften.

Fullmakt til nettobudsjettering

Stortinget samtykker i at Arbeids- og sosialde-
partementet i 2017 kan nettofere som utgiftsreduk-
sjon under kap. 605 Arbeids- og velferdsetaten, pos-
tene 1, 21 og 45, refusjoner av kommunenes andel av
utgifter til opprettelse og drift av Nav-kontorer.

Stortinget samtykker i at med virkning fra 1. januar 2017 skal felgende ytelser i folketrygden gis etter disse

satsene!:

kroner
la. Grunnstenad for ekstrautgifter ved uferhet etter lovens § 6-3 (laveste sats) 8 040
1b. Ved ekstrautgifter utover laveste sats, kan grunnstenaden forhayes til 12276
Ic. eller til 16 104
1d. eller til 23724
le. eller til 32 148
1f. eller til 40 152
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kroner
2a-1. Hjelpesteonad til ufere som ma ha hjelp i huset? 3 13 404
2a-2. Hjelpestenad etter lovens § 6-4 til ufare som ma ha tilsyn og pleie4 14 412
Forhgyet hjelpestonad etter lovens § 6-5 til ufere under 18 dr som ma ha serskilt
2b. tilsyn og pleie4 28 824
2c. eller til 57 648
2d. eller til 86 472
Behovspravet gravferdsstenad opptil 22723
4. Stenad til barnetilsyn etter lovens §§ 15-10 og 17-9 forste ledd bokstav a)’
for forste barn 46 656
for to barn 60 888
for tre og flere barn 68 988

1 Satsene under 1, 2 og 4 er arsbelep for ytelsene.

2 Stenad til hjelp i huset gjelder tilfeller for 1. januar 1992.

3 Fra 1. januar 1997 skilles det mellom stenad til hjelp i huset og stenad til seerskilt tilsyn og pleie.

4 Gjelder ogsa ved uferhet som skyldes yrkesskade, jf. lovens § 12-18.

5 Stenad til barnetilsyn etter lovens §§ 15-10 og 17-9 ferste ledd bokstav a) gjelder fra 1.1.2016 stenad til barnetilsyn for enslige forsergere og etterlatte som er i arbeid.
Stenaden dekker 64 pst. av dokumenterte utgifter til barnetilsyn. Belapene i tabellen er maksimale refusjonssatser. Stenaden er inntektsprovet.

Oslo, i arbeids- og sosialkomiteen, den 9. desember 2016

Arve Kambe
leder og ordf. for kap. 611, 634, 2470, 3634

og 5470
Dag Terje Andersen Kirsti Bergste Tove-Lise Torve
ordf. for kap. 600 og 649 ordf. for kap. 646 og 648 ordf. for kap. 621, 2542, 2680 og 5704
Lise Christoffersen Ingebjorg Amanda Godskesen Stefan Heggelund
ordf. for kap. 604, 605, 614, 2670, 3605,3614  ordf. for kap. 635, 667, 2651 og 3635 ordf. for kap. 606, 642, 643 og 3642
og 5607
Per Olaf Lundteigen Bente Stein Mathisen Sveinung Rotevatn

ordf. for kap. 640, 660, 664, 2540 og 3640 ordf. for kap. 612, 872, 2661 og 5701  ordf. for kap. 615, 616, 666, 3615 og 3616

Bengt Morten Wensteb Erlend Wiborg Rigmor Aasrud
ordf. for kap. 601, 613 og 2620 ordf. for kap. 2650, 2655 og 2686 ordf. for kap. 2541 og 5705



