STORTINGET

Innst. 78 L

(2017-2018)

Innstilling til Stortinget
fra familie- og kulturkomiteen

Dokument 8:61 L (2017-2018)

Innstilling fra familie- og kulturkomiteen om
Representantforslag fra stortingsrepresentantene
Terje Breivik, Trine Skei Grande og Abid Q. Raja
om 3 viderefore redegjorelsesplikten fra 1. januar
2018

Til Stortinget

Sammendrag

Stortinget behandlet 12.juni 2017 Innst. 389 L
(2016-2017), jf. Prop 81 L (2016-2017) om ny lov om
likestilling og forbud mot diskriminering. Loven ble
vedtatt.

Stortinget vedtok 21.juni 2017, jf. Vedtak 1119
(2016-2017), & be regjeringen om & «bevare aktivitets-
og redegjorelsesplikten, samt styrke den ved a falge opp
Skjeie-utvalgets anbefalinger til endringer, og komme
tilbake til Stortinget med en sak om dette». Vedtaket
krever en lovendring som med ordinar saksgang ikke
vil kunne vedtas med effekt fra 1.januar 2018. Forslags-
stillerne viser til at hensikten med vedtaket var a videre-
fore den eksisterende rettstilstanden nar det gjelder re-
degjorelsesplikt, inntil en ny lovproposisjon foreligger
og lovendringen er vedtatt av Stortinget.

Forslagsstillerne fremmer pa denne bakgrunn for-
slag om a endre den nye loven, som trer i kraft 1.januar
2018, for & bevare og styrke arbeidsgiveres plikt til a re-
degjore for faktisk tilstand i virksomheten nér det gjel-
der likestilling mellom kjonn, og til & redegjore for
iverksatte og planlagte tiltak for & fremme slik likestil-
ling og hindre kjgnnsdiskriminering.

Forslaget innebzrer at lov om likestilling og forbud
mot diskriminering tilfayes en ny § 26a med tilnermet
tilsvarende ordlyd som gjeldende lov om likestilling
mellom kjgnnene § 24, i tillegg til ett avsnitt med tilneer-
met tilsvarende ordlyd som paragrafene om arbeidsgi-
vers redegjgrelsesplikt i de tre diskrimineringslovene
som oppheves fra 1.januar 2018.

I representantforslaget fremmes folgende forslag:

«Vedtak til lov
om endringer i likestillings- og diskrimineringsloven,
kommuneloven og regnskapsloven (viderefering av re-
degjorelsesplikten)

I
Ilov 16.juni 2017 nr. 51 om likestilling og forbud mot
diskriminering gjores folgende endringer:

Ny § 26a skal lyde:

§ 26a. Arbeidsgivers redegjorelsesplikt

Alle arbeidsgivere skal redegjgre for:

a) den faktiske tilstanden nar det gjelder kjennslike-
stilling i virksomheten og

b) likestillingstiltak som er iverksatt og som planleg-
ges iverksatt for & fremme lovens formal om likestil-
ling uavhengig av kjgnn.

Arbeidsgivere i privat sektor som jevnlig sysselsetter
mer enn 50 ansatte og arbeidsgivere i offentlig sektor
skal redegjgre for likestillingstiltak som er iverksatt og
som planlegges iverksatt for & fremme lovens formdal om
likestilling uavhengig av etnisitet, religion, livssyn, funk-
sjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjgnnsidentitet
og kjgnnsuttrykk.



Redegjarelsesplikten gjelder for virksomheter som i
lov er palagt a utarbeide arsberetning. Disse skal ta rede-
gjorelsene inn i virksomhetens rsberetning.

Redegjorelsesplikten gjelder ogsd for offentlige
myndigheter og offentlige virksomheter som ikke er pa-
lagt & utarbeide arsberetning. Disse skal ta redegjorelse-
ne inn i arsbudsjettet.

§ 44 nr. 1 oppheves.
§ 44 nr. 3 oppheves.

II
I lov 25. september 1992 nr. 107 om kommuner og fyl-
keskommuner gjgres folgende endringer:

§ 48 nr. 5 fjerde punktum skal lyde:

Det skal ogsé redegjores for tiltak som er iverksatt,
og tiltak som planlegges iverksatt for a fremme likestil-
ling og for & hindre forskjellsbehandling i strid med like-
stillings- og diskrimineringsloven, samt for d fremme for-
mdlene i likestillings- og diskrimineringsloven ndr det
gjelder etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse,
seksuell orientering, kjonnsidentitet og kjonnsuttrykk.

I1I
Ilov 17.juli 1998 nr. 56 om &arsregnskap mv. gjores fol-
gende endringer:

§ 3-3 syvende ledd skal lyde:

Foretak som jevnlig sysselsetter mer enn 50 ansatte,
skal redegjore for tiltak som er iverksatt og tiltak som
planlegges iverksatt for a fremme formalene i likestil-
lings- og diskrimineringsloven ndr det gjelder etnisitet, re-
ligion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering,
kjonnsidentitet og kjennsuttrykk.

§ 3-3a ellevte ledd skal lyde:

Foretak som jevnlig sysselsetter mer enn 50 ansatte,
skal redegjore for tiltak som er iverksatt og tiltak som
planlegges iverksatt for & fremme formalene i likestil-
lings- og diskrimineringsloven ndr det gjelder etnisitet, re-
ligion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering,
kjonnsidentitet og kjonnsuttrykk.

v
Loven trer i kraft 1.januar 2018.»

Komiteens behandling

Representantforslaget har vert forelagt Barne- og
likestillingsdepartementet v/ statsrad Solveig Horne,
som svarer slik i brev til komiteen av 27.november
2017:

«Det vises til brev av 23. november 2018 fra Stortin-
get vedlagt Dokument 8:61 (2017-2018) Representant-
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forslag om & viderefare redegjorelsesplikten fra 1. januar
2018.

Departementet har ingen merknader til lovforsla-
get»

Komiteens merknader

Komiteen, medlemmene fra Arbeider-
partiet, Masud Gharahkhani, Kari
Henriksen og Anette Trettebergstuen, fra
Hogyre, Marianne Haukland, Tage Pettersen
og lederen Tone Wilhelmsen Tregen, fra
Fremskrittspartiet, Silje Hjemdal og
Morten Wold, fra Senterpartiet, Aslaug
Sem-Jacobsen, fra Sosialistisk Venstre-
parti, Freddy André @vstegard, fra Venstre,
Terje Breivik, og fra Kristelig Folkeparti,
Geir Jorgen Bekkevold, viser til at det i forbin-
delse med Innst. 389 L (2016-2017), jf. Prop. 81 L (2016—
2017) om ny lov om likestilling og forbud mot diskrimi-
nering ble vedtatt en viderefering og styrking av rede-
gjorelsesplikten, samt at aktivitetsplikten ble utvidet til
a gjelde flere diskrimineringsgrunnlag.

Komiteens medlemmer fra Hgyre og
Fremskrittspartiet viser til at regjeringen i Prop.
81L(2016-2017) Lov om likestilling og forbud mot dis-
kriminering utvidet aktivitetsplikten for grunnlagene
etnisitet, religion, funksjonsnedsettelse og seksuell ori-
entering for private arbeidsgivere med mindre enn 50
ansatte. Aktivitetsplikten ble konkretisert for offentlige
arbeidsgivere uavhengig av stgrrelse og for private ar-
beidsgivere med mer enn 50 ansatte (arbeidsmetode i
fire trinn). Ved behandlingen av Prop. 81 L (2016-2017),
jf.Innst. 389 L (2016-2017), stottet disse partier regjerin-
gens forslag om & avvikle redegjorelsesplikten i den nye
likestillings- og diskrimineringsloven, ogdisse med-
lemmer stotter derfor ikke forslaget om & viderefore
redegjorelsesplikten nd. Disse medlemmer viser til
at begrunnelsen for ikke & viderefore arbeidsgivers re-
degjorelsesplikt er at det vil lette de gkonomiske og ad-
ministrative byrdene for arbeidsgivere. Det vil ogsa fore
til frigjering av ressurser at handhevingsapparatet ikke
lenger skal kontrollere at redegjgrelsesplikten overhol-
des. Disse medlemmer viser til at regjeringen har
lovet & redusere unedvendige og ressurskrevende byra-
kratiske byrder for naringslivet. A fjerne redegjorelses-
plikten, som har vist seg & ha liten eller ingen reell effekt,
bidrar til & oppfylle dette laftet.

Disse medlemmer viser til at ettersom aktivi-
tetsplikten er utvidet i den nye loven, vil en gjeninnfg-
ring av dagens redegjorelsesplikt ikke korrespondere
med aktivitetsplikten. Det er neer ssmmenheng mellom
aktivitetsplikten og redegjgrelsesplikten. Disse med-
lemmer viser til at Barne- og likestillingsdepartemen-
tet pd bakgrunn av dette er i gang med en grundig vur-
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dering av ulike alternativer for utforming av arbeidsgi-
veres aktivitets- og redegjorelsesplikt. Disse med-
lemmer har merket seg at departementet tar sikte pa
a sende lovendringsforslag pd hering og & fremme en
lovproposisjon om saken i 2018, med sikte pd at end-
ringen kan tre i kraft fra 1. januar 2019.

Disse medlemmer fremmer derfor fglgende
forslag:

«Dokument 8:61 L (2017-2018) — Representantfor-
slag fra stortingsrepresentantene Terje Breivik, Trine
Skei Grande og Abid Q. Raja om a viderefore redegjorel-
sesplikten fra 1.januar 2018 — vedtas ikke.»

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet, Sosialistisk Ven-
streparti og Kristelig Folkeparti er tilfreds
med gjennomslaget for en styrket redegjgrelses- og ak-
tivitetsplikt og avventer sak fra regjeringen om dette.

Komiteens flertall, medlemmene fra Ar-
beiderpartiet, Senterpartiet, Sosialistisk
Venstreparti, Venstre og Kristelig Folke-
parti, viser til vedtak 1119 (2016-2017) og papeker at
en styrket redegjorelsesplikt slik vedtaket forutsetter,
krever en lovendring som ikke vil kunne gjelde fra
1.januar 2018 nar den nye likestillings- og diskrimine-
ringsloven trer i kraft. Flertallet viser til at resultatet
dermed ville blitt at det ikke pélegges arbeidsgivere en
redegjgrelsesplikt i 2018, men at en styrket plikt innfg-
res pa et senere tidspunkt. Flertallet mener at det
ikke var Stortingets intensjon at redegjgrelsesplikten
skulle «<komme og gé» pa denne maten, og mener at det
gir liten forutsigbarhet for arbeidsgiverne. Hensikten
med vedtaket var etter flertallets syn & viderefore
den eksisterende rettstilstanden nar det gjelder rede-
gjorelsesplikt, inntil en ny lovproposisjon foreligger og
lovendringen er vedtatt av Stortinget. Flertallet viser
til at dette er bakgrunnen for at forslaget ble fremmet.

Flertallet mener at det er gnskelig med et sam-
svar mellom aktivitetsplikten og redegjgrelsesplikten,
men at en viderefering av dagens rettstilstand er den
beste lgsningen 2018, og imgteser den varslede lovpro-
posisjonen slik at en styrket redegjgrelsesplikt kan tre i
kraft fra 1. januar 2019.

Flertallet viser til at regnskapsplikten for sma
foretak, jf. regnskapsloven § 3-3, ble vedtatt opphevetav
Stortinget 5.desember 2017, jf. Innst 46 L (2017-2018)
og Prop. 160 L (2016-2017). Forslagsstillernes forslag til
endringeri § 3-3 syvende ledd bgr dermed ikke vedtas.

Flertallet fremmer folgende forslag:

«Vedtak til lov
om endringer i likestillings- og diskrimineringsloven,
kommuneloven og regnskapsloven (viderefaring av re-
degjorelsesplikten)

I
I lov 16.juni 2017 nr. 51 om likestilling og forbud mot
diskriminering gjores folgende endringer:

Ny § 26a skal lyde:

§ 26a. Arbeidsgivers redegjorelsesplikt

Alle arbeidsgivere skal redegjore for:

a) den faktiske tilstanden nar det gjelder kjennslike-
stilling i virksomheten, og

b) likestillingstiltak som er iverksatt og som planleg-
ges iverksatt for & fremme lovens formal om likestil-
ling uavhengig av kjgnn.

Arbeidsgivere i privat sektor som jevnlig sysselsetter
mer enn 50 ansatte, og arbeidsgivere i offentlig sektor
skal redegjore for likestillingstiltak som er iverksatt og
som planlegges iverksatt for & fremme lovens formal om
likestilling uavhengig av etnisitet, religion, livssyn, funk-
sjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjgnnsidentitet
og kjennsuttrykk.

Redegjarelsesplikten gjelder for virksomheter som i
lov er palagt & utarbeide arsberetning. Disse skal ta rede-
gjorelsene inn i virksomhetens drsberetning.

Redegjorelsesplikten gjelder ogsd for offentlige
myndigheter og offentlige virksomheter som ikke er pa-
lagt & utarbeide arsberetning. Disse skal ta redegjarelse-
ne inn i arsbudsjettet.

§ 44 nr. 1 oppheves.
§ 44 nr. 3 oppheves.

II
I lov 25. september 1992 nr. 107 om kommuner og fyl-
keskommuner gjores falgende endring:

§ 48 nr. 5 fjerde punktum skal lyde:

Det skal ogsa redegjores for tiltak som er iverksatt, og til-
tak som planlegges iverksatt for a fremme likestilling og
for & hindre forskjellsbehandling i strid med likestil-
lings- og diskrimineringsloven, samt for d fremme formd-
leneilikestillings- og diskrimineringsloven ndr det gjelder
etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell
orientering, kjennsidentitet og kjennsuttrykk.

11
Ilov 17.juli 1998 nr. 56 om arsregnskap m.v. gjares fol-
gende endring; :

§ 3-3a ellevte ledd skal lyde:

Foretak som jevnlig sysselsetter mer enn 50 ansatte,
skal redegjore for tiltak som er iverksatt og tiltak som
planlegges iverksatt for a fremme formalene i likestil-
lings- og diskrimineringsloven ndr det gjelder etnisitet, re-
ligion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering,
kjonnsidentitet og kjennsuttrykk.



IV
Loven trer i kraft 1.januar 2018.»

Forslag fra mindretall
Forslag fra Hoyre og Fremskrittspartiet:
Forslag 1

Dokument 8:61 L (2017-2018) — Representantfor-
slag fra stortingsrepresentantene Terje Breivik, Trine
Skei Grande og Abid Q. Raja om a viderefore redegjorel-
sesplikten fra 1.januar 2018 — vedtas ikke.

Komiteens tilriding

Komiteens tilrdding fremmes av komiteens med-
lemmer fra Arbeiderpartiet, Senterpartiet, Sosialistisk
Venstreparti, Venstre og Kristelig Folkeparti.

Komiteen har for gvrig ingen merknader, viser til
representantforslaget og rader Stortinget til & gjore fol-
gende

vedtak til lov

om endringer i likestillings- og diskrimineringsloven,
kommuneloven og regnskapsloven (viderefering av
redegjorelsesplikten)

I
I lov 16.juni 2017 nr. 51 om likestilling og forbud mot
diskriminering gjgres folgende endringer:

Ny § 26a skal lyde:
§ 26a. Arbeidsgivers redegjorelsesplikt
Alle arbeidsgivere skal redegjgre for:
a) den faktiske tilstanden ndr det gjelder kjennslike-
stilling i virksomheten, og
b) likestillingstiltak som er iverksatt og som planleg-
ges iverksatt for & fremme lovens formal om likestil-
ling uavhengig av kjgnn.
Arbeidsgivere i privat sektor som jevnlig sysselsetter
mer enn 50 ansatte, og arbeidsgivere i offentlig sektor
skal redegjgre for likestillingstiltak som er iverksatt og
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som planlegges iverksatt for & fremme lovens formal om
likestilling uavhengig av etnisitet, religion, livssyn, funk-
sjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjgnnsidentitet
og kjennsuttrykk.

Redegjarelsesplikten gjelder for virksomheter som i
lov er palagt & utarbeide arsberetning. Disse skal ta rede-
gjorelsene inn i virksomhetens arsberetning.

Redegjorelsesplikten gjelder ogsd for offentlige
myndigheter og offentlige virksomheter som ikke er pa-
lagt & utarbeide arsberetning. Disse skal ta redegjarelse-
neinn i arsbudsjettet.

§ 44 nr. 1 oppheves.
§ 44 nr. 3 oppheves.

11
I lov 25. september 1992 nr. 107 om kommuner og fyl-
keskommuner gjores falgende endring:

§ 48 nr. 5 fjerde punktum skal lyde:

Det skal ogsa redegjores for tiltak som er iverksatt, og til-
tak som planlegges iverksatt for a fremme likestilling og
for & hindre forskjellsbehandling i strid med likestil-
lings- og diskrimineringsloven, samt for d fremme formd-
lenei likestillings- og diskrimineringsloven ndr det gjelder
etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell
orientering, kjonnsidentitet og kjennsuttrykk.

I
Ilov 17.juli 1998 nr. 56 om arsregnskap m.v. gjares fol-
gende endring:

§ 3-3a ellevte ledd skal lyde:

Foretak som jevnlig sysselsetter mer enn 50 ansatte,
skal redegjore for tiltak som er iverksatt og tiltak som
planlegges iverksatt for & fremme formalene i likestil-
lings- og diskrimineringsloven ndr det gjelder etnisitet, re-
ligion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering,
kjennsidentitet og kjonnsuttryklk.

1\
Loven trer i kraft 1. januar 2018.

Oslo, i familie- og kulturkomiteen, den 7. desember 2017

Tone Wilhelmsen Troen

leder

Anette Trettebergstuen

ordferer
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