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Til Stortinget

Bakgrunn

Forslagsstillerne peker pa at fraveer av likestilling er
en del av strukturene som danner rammene for norsk
filmproduksjon, og som pavirker hvilke stemmer som
far slippe til, og hvilke som ikke far slippe til, hvilke
historier som blir fortalt, og hvilke som ikke blir fortalt.
Forslagsstillerne mener at en hgyere kvinneandel vil
oke kvaliteten pa norsk film ved at det kommer inn flere
gode prosjekter fra kvinner, samtidig som menn vil
levere hgyere kvalitet ndr de fir mer konkurranse. @kt
likestilling vil gi en mer mangfoldig filmportefolje, der
flere stemmer slipper til, og der flere kan kjenne seg
igjen i historiene som blir fortalt. Man ma derfor bruke
tilgjengelige virkemidler for & slippe til kvinnelige film-
talent og stimulere dem til & fortelle sine historier. En
jevnere fordeling av midler og posisjoner er verken
kvotering eller forfordeling, det er lik tilgang til ressur-
sene.

Forslagsstillerne etterlyser bedre HMS-arbeid og ak-
tiv tilrettelegging for at filmproduksjon pa en bedre
mate kan kombineres med familieliv. Arbeidsmiljglo-
ven ma folges, og HMS-arbeidet mé veere systematisk.

Det er viktig at tiltak mot seksuell trakassering inngar
som en del av det aktive HMS-arbeidet.

Forslagsstillerne mener det er ngdvendig a styrke
Filmfondet og filmregionene gkonomisk, slik Arbeider-
partiet har vist i sine alternative statsbudsjett. En gko-
nomisk styrking vil ogsa legge til rette for 4 ke mangfol-
detav filmer som mottar statte, og tillegge mélet om okt
likestilling stgrre vekt.

Forslagsstillerne registrerer at Norsk filminstitutt
har utarbeidet en handlingsplan for gkt likestilling,
men mener det er ngdvendig d ta i bruk mer aktive tiltak
for a fa fortgang i likestillingen i norsk film enn tiltakene
som er inkludert i den eksisterende planen.

P4 denne bakgrunn fremmes folgende forslag:

«1. Stortinget ber regjeringen sette et mal om 50/50
kvinner og menn i ngkkelposisjoner foran og bak
kamera i norsk film, til erstatning for 40/60-malet.

2. Stortinget ber regjeringen sgrge for at Norsk film-
institutt legger fram en mer forpliktende handlings-
plan for gkt likestilling i norsk film, samt stille krav
til jevnlig rapportering pa maloppnaelse. I denne
nye handlingsplanen skal folgende virkemidler
vare inkludert:

1. Bransjeradet for Films forslag til tiltak fra 2010
som ikke er gjennomfort, skal gjennomfores.

2. Offentlig filmstgtte skal fordeles likt mellom
kvinner og menn innen de ulike stgtteordnin-
gene sett over en tredrsperiode. Dersom sum-
men av utdelt stotte i lopet av en tre ars periode
ikke er deltlikt mellom kvinner og menn, made
mest sentrale filmstgtteordningene i Filmfon-
det vurderes delti to.



3. Detma utarbeides bedre statistikk over kjgnns-
balansen i norsk film. NFI ma telle mer enn pro-
dusent, regissgr, manusforfatter og hovedrolle,
for eksempel hvilke filmsjangere kvinner far
statte til, storrelse pa budsjett i den enkelte pro-
duksjon, sterrelse pa stattebelop og kjgnnsfor-
deling og utvikling av lgnnsniva i flere av de
ulike yrkesgruppene som er involvert i filmpro-
duksjon.

4. NFIma kunne redegjore for hvordan filmene
som mottar stgtte, bidrar til en mer mangfoldig
filmportefolje.

5. NFIma benytte seg av alle tilgjengelige virke-
midler for & gke antall spknader fra kvinner og
minoritetsgrupper.

6. Detopprettes et forsgk over tre ar med gkt
etterhdndsstette til filmer med kvinner i ngk-
kelposisjoner, slik man har brukt etterhands-
stotten til & sette fart pd barnefilmproduksjo-

nen.

3. Stortinget ber regjeringen styrke Filmfondet gko-
nomisk.

4. Stortinget ber regjeringen styrke filmregionene
gkonomisk.

5. Stortinget ber regjeringen fremme sak for Stortin-
get om innfering av medfinansieringsordningen,
jamfer direktivet om audiovisuelle medietjenester
artikkel 13.»

Komiteens merknader

Komiteen, medlemmene fra Arbeider-
partiet, Trond Giske, Kari Henriksen og
Anette Trettebergstuen, fra Hoyre,
Marianne Haukland, lederen Kristin
Ormen Johnsen og Tage Pettersen, fra
Fremskrittspartiet, Silje Hjemdal og
Morten Wold, fra Senterpartiet, Aslaug
Sem-Jacobsen, fra Sosialistisk Venstre-
parti, Freddy André @vstegard, fra Venstre,
Grunde Almeland, og fra Kristelig Folke-
parti, Geir Jorgen Bekkevold, viser til represen-
tantforslaget om okt likestilling i norsk film- og tv-
dramaproduksjon.

Komiteen avholdt en dpen hering om represen-
tantforslaget 6. november 2018, hvor 12 hegringsinstan-
ser deltok.

Komiteen er enig med forslagsstillerne i at vi
enda ikke har nadd full likestilling mellom kjgnnene i
samfunnet, heller ikke i kulturlivet, og at det er ngdven-
dig med en aktiv likestillingspolitikk for a rette opp i
strukturer som hindrer kvinners frihet og muligheter.
Komiteen viser til at bare 27 pst. av hovedrollene i
norske spillefilmer ble spilt av kvinner i 2017, en ned-
gang fra 30 pst. i 2016. Videre falt kvinneandelen i nor-
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ske premierefilmer fra 24 pst. i 2015 til under 30 pst. i
2017,0g mannlige produsenter hadde nesten tre ganger
stgrre produksjonsbudsjetter enn kvinneri 2016.

Komiteen understreker ogsa at metoo-kampan-
jen har satt et enda sterre spkelys pa maktubalansen
mellom kvinner og menn i filmbransjen.

Komiteen viser videre til Norsk filminstitutts
(NFI) eksisterende handlingsplan for gkt likestilling i
filmbransjen og til de mange deltakerne som under ko-
miteens hering understreket at det er behov for ytterli-
gere tiltak for likestilling i norsk film- og tv-dramapro-
duksjon.

Komiteen anerkjenner behovet for en bedre
kjgnnsbalanse i norsk filmbransje - en bransje hvor
filmskapere har like stor makt til & pavirke uansett om
de er kvinner eller menn, og kvinner og menn opplever
fullt ut 4 veere likeverdige aktorer i bransjen. Det at flere
kvinnelige filmskapere slipper til, er viktig bade for
mangfoldet og kvaliteten i norsk film. Dersom bare
halvparten av befolkningen skal sti for mesteparten av
filmene som lages i Norge, gjenspeiler ikke dette befolk-
ningen. Kvinnene er halvparten av historiene.

Komiteens flertall, medlemmene fra
Hoyre, Fremskrittspartiet, Venstre og Kris-
telig Folkeparti, understreker at Norge gjennom
sin filmpolitikk skal legge til rette for produksjon av fil-
mer av hgy kvalitet og som forteller de viktige historie-
ne fra hele landet.

Flertallet viser til forslag to med underpunkt én
til seks i representantforslaget.

Flertallet viser til at Norsk filminstitutt (NFI)er
statens forvaltningsorgan pd filmomradet, underlagt
Kulturdepartementet. I NFIs handlingsplan for kjgnns-
balanse er malet 50/50 innen 2020. Flertallet stotter
NFIs arbeid for full likestilling i norsk filmbransje.

Et annet flertall, medlemmene fra Hoy-
re, Fremskrittspartiet og Venstre, stotter ikke
en todeling av tilskuddsordningene. Dette flertal-
let ser at dette vil veere vanskelig & giennomfore i prak-
sis. Det er produksjonsselskapet som sgker om tilskudd,
ikke enkeltpersoner, og flere filmer har bide mannlig og
kvinnelig produsent. Det gjor det vanskelig & ha én pott
for kvinner og én for menn. Sgknadsbelgp og totalbud-
sjett pa filmer og dramaserier varierer med mange mil-
lioner fra prosjekt til prosjekt, og det ma fortsatt vere
rom for & lage bade dyre og billigere produksjoner.

Dette flertallet vil peke pa ati2017 ble bruken
av moderat kjgnnskvotering utvidet til ogsa a gjelde for
markedsordningen i NFI. Dette har bidratt til at kvinne-
andelen blant sgkerne gkte kraftig, og kvinneandelen i
prosjekter som mottak produksjonstilskudd fra mar-
kedsordningen, gkte fra 13 pst. til 37 pst.i 2017.
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Dette flertallet meneratdersom vivirkelig skal
gjore en innsats for & bedre kjgnnsbalansen pa filmfel-
tet, er det viktig med den langsiktige satsingen, og at det
tenkes pa kjgnnsbalanse ogsd i rekruttering og i talent-
utvikling i filmbransjen. Dette flertallet vil ha flere
kvinnelige sokere. Bevissthet, kommunikasjon og
kunnskap erviktigher.Dette flertallet gnskera un-
derstreke at bransjen selv ogsa ma ta inn over seg at de
har et stort ansvar.

Dette flertallet viser til forslag tre, fire og fem i
representantforslaget. Flertallet mener forslag tre og
fire, om 4 styrke filmfondet eller filmregionene (regio-
nale filmsentre og filmfond) gkonomisk, er et spgrsmal
om budsjettprioriteringer som ma avgjores ved be-
handlingen av Prop. 1 S.

Dette flertallet viser til filmforliket, der spors-
malet om et medfinansieringsansvar er knyttet opp til
revisjonen av EUs AMT-direktiv. Statsrdden har gjort det
klart for komiteen at regjeringen vurderer medfinansier-
ingssporsmalet i lys av EUs regelverk som nylig ble ved-
tatt, og vil komme tilbake til Stortinget pa egnet mate.

Komiteen viser til at Talent Norge (TN) deltok pd
heringen i komiteen. TNs pilotprosjekt om gkt likestil-
ling i filmbransjen, Kvinnesatsingen, er etter komiteens
mening et konkret og godt likestillingstiltak som ko -
miteen stotter. Videre peker komiteen pa atdet ak-
tuelle prosjektet med fordel kan overfores til flere av
TNs satsingsomrader.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet viser videre til behandlingen av statsbudsjettet
for 2019, og omtale av filmpolitikken i Innst. 14 S (2018-
2019) og Arbeiderpartiets alternative budsjett for 2019,
der det foreslas en filmsatsing pa 75 mill. kroner ut over
regjeringens forslag, blant annet for a folge opp forslage-
nesomdisse medlemmer fremmer i denne sakene.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet, Sosialistisk Ven-
streparti og Kristelig Folkeparti pekerpdaten
likestilt filmbransje ville sluppet til flere stemmer og
produsert et bedre og mer variert filmtilbud. A styrke ar-
beidet mot seksuell trakassering og gke tilskuddet til
filmtiltak vil bidra til en mer likestilt bransje. Disse
medlemmer understreker likevel at det er ngdven-
dig med klare og konkrete tiltak for a fa til en reell like-
stilling i filmbransjen.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet og Sosialistisk Venstreparti stotter
derfor forslagene i Dokument 8:188 S (2017-2018).

Komiteens medlemmer fra Senterparti-
et og Kristelig Folkeparti stgtter enkelte av for-
slagene i dokumentet.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Sosialistisk Venstreparti og Kris-
telig Folkeparti fremmer folgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen sette et mal om 50/50
kvinner og menn i ngkkelposisjoner foran og bak ka-
mera i norsk film, til erstatning for 40/60-malet.»

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk Ven-
streparti fremmer fglgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen sgrge for at Norsk film-
institutt legger fram en mer forpliktende handlingsplan
for gkt likestilling i norsk film, samt stille krav til jevnlig
rapportering pd méaloppnéelse. I denne nye handlings-
planen skal fglgende virkemidler vere inkludert:

— Bransjeradet for films forslag til tiltak fra 2010 som
ikke er gjennomfort, skal giennomfores.

- Det gjores et forsgk over tre r med okt etterhands-
stotte til filmer med kvinner i ngkkelposisjoner, slik
man har brukt etterhandsstetten til & sette fart pa
barnefilmproduksjonen.»

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet og Sosialistisk Venstreparti fremmer
folgende forslag:

«I den nye handlingsplanen for gkt likestilling i

norsk film skal falgende virkemidler vere inkludert:

— Offentlig filmstotte skal fordeles likt mellom kvin-
ner og menn innen de ulike stgtteordningene over
en tredrsperiode. Dersom summen av utdelt stgtte i
lgpet av en tredrsperiode ikke er delt likt mellom
kvinner og menn, ma de mest sentrale filmstotte-
ordningene i Filmfondet vurderes delt i to.»

Komiteens medlemmer fra Arbeider-

partiet, Senterpartiet, Sosialistisk Ven-
streparti og Kristelig Folkeparti fremmer
folgende forslag:

«I den nye handlingsplanen for gkt likestilling i
norsk film skal falgende virkemidler vere inkludert:

- Det ma utarbeides bedre statistikk over kjgnnsba-
lansen i norsk film. NFI ma telle mer enn produsent,
regisser, manusforfatter og hovedrolle, for eksem-
pel hvilke filmsjangere kvinner far stotte til, stor-
relse pd budsjett i den enkelte produksjon, stgrrelse
pa stottebelop og kjonnsfordeling og utvikling av
lpnnsniva i flere av de ulike yrkesgruppene som er
involvert i filmproduksjon.

- NFI ma kunne redegjore for hvordan filmene som
mottar stgtte, bidrar til en mer mangfoldig filmpor-
tefolje.



— NFIma benytte seg av alle tilgjengelige virkemidler
for & gke antall seknader fra kvinner og minoritets-

grupper.»

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet og Sosialistisk Venstreparti fremmer
folgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen styrke Filmfondet gko-
nomisk.»

«Stortinget ber regjeringen styrke filmregionene
gkonomisk.»

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk Ven-
streparti fremmer fglgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen fremme sak for Stortin-
get om innfering av medfinansieringsordningen, jamfer
direktivet om audiovisuelle medietjenester artikkel 13.»

Forslag fra mindretall

Forslag fra Arbeiderpartiet, Senterpartiet, Sosialistisk
Venstreparti og Kristelig Folkeparti:

Forslag 1

I den nye handlingsplanen for gkt likestilling i
norsk film skal fglgende virkemidler vaere inkludert:

— Det ma utarbeides bedre statistikk over kjgnnsba-
lansen i norsk film. NFI ma telle mer enn produsent,
regissgr, manusforfatter og hovedrolle, for eksem-
pel hvilke filmsjangere kvinner far stotte til, stor-
relse pa budsjett i den enkelte produksjon, stgrrelse
pa stottebelop og kjgnnsfordeling og utvikling av
lonnsniva i flere av de ulike yrkesgruppene som er
involvert i filmproduksjon.»

- NFI ma kunne redegjore for hvordan filmene som
mottar stgtte, bidrar til en mer mangfoldig filmpor-
tefolje.

— NFIma benytte seg av alle tilgjengelige virkemidler
for & gke antall spknader fra kvinner og minoritets-

grupper.

Forslag fra Arbeiderpartiet, Senterpartiet og Sosialis-
tisk Venstreparti:

Forslag 2

Stortinget ber regjeringen serge for at Norsk film-
institutt legger fram en mer forpliktende handlingsplan
for gkt likestilling i norsk film, samt stille krav til jevnlig
rapportering pa maloppnaelse. I denne nye handlings-
planen skal folgende virkemidler vere inkludert:
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— Bransjeradet for films forslag til tiltak fra 2010 som
ikke er gjennomfort, skal giennomfores.

— Det gjores et forsgk over tre ar med gkt etterhands-
stotte til filmer med kvinner i ngkkelposisjoner, slik
man har brukt etterhandsstetten til & sette fart pa
barnefilmproduksjonen.

Forslag 3

Stortinget ber regjeringen fremme sak for Stortinget
om innfgring av medfinansieringsordningen, jamfer di-
rektivet om audiovisuelle medietjenester artikkel 13.

Forslag fra Arbeiderpartiet, Sosialistisk Venstreparti
og Kristelig Folkeparti:
Forslag4

Stortinget ber regjeringen sette et mal om 50/50
kvinner og menn i ngkkelposisjoner foran og bak kame-
rainorsk film, til erstatning for 40/60-maélet.

Forslag fra Arbeiderpartiet og Sosialistisk Venstre-
parti:
Forslag 5

I den nye handlingsplanen for gkt likestilling i

norsk film skal folgende virkemidler vere inkludert:

- Offentlig filmstotte skal fordeles likt mellom kvin-
ner og menn innen de ulike stgtteordningene over
en tredrsperiode. Dersom summen av utdelt statte i
lgpet av en tredrsperiode ikke er delt likt mellom
kvinner og menn, ma de mest sentrale filmstotte-
ordningene i Filmfondet vurderes delt 1 to.

Forslag 6

Stortinget ber regjeringen styrke Filmfondet gko-
nomisk.

Forslag7

Stortinget ber regjeringen styrke filmregionene
gkonomisk.

Komiteens tilrading

Komiteens tilrdding fremmes av komiteens med-
lemmer fra Hoyre, Fremskrittspartiet og Venstre.

Komiteen har for gvrig ingen merknader, viser
til representantforslaget og rar Stortinget til  gjore fol-
gende
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vedtak:

Dokument 8:188 S (2017-2018) — Representantforslag fra stortingsrepresentantene Anette Trettebergstuen, Kari
Henriksen, Trond Giske, Arild Grande, Hadia Tajik, Anniken Huitfeldt og Ruth Grung om gkt likestilling i norsk film-
og tv-dramaproduksjon — vedtas ikke.

Oslo, i familie- og kulturkomiteen, den 30. november 2018

Kristin @rmen Johnsen Freddy André Qvstegard

leder ordferer



DET KONGELIGE

KULTURDEPARTEMENT
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Statsraden

Familie- og kulturkomiteen

Stortinget

0026 Oslo

Deres ref Var ref Dato

18/2445- 24, april 2018

Vurdering av Dokument 8:188 S (2017-2018) representantforslag om ekt likestilling i
norsk film- og tv-dramaproduksjon

Jeg vil vise til mitt svar av 31. januar 2018 pé spersmal til skriftlig besvarelse nr. 782 fra
representanten Trettebergstuen, og gjenta at jeg selvsagt vil arbeide for at filmforliket og
Stortingets vedtak nar det gjelder malet om bedre kjennsbalanse 1 norsk film felges opp.

La meg forst sla fast at jeg mener likestilling er viktig ogsé pa filmfeltet. Jeg har i flere
sammenhenger uttrykt at jeg vil fore en kulturpolitikk som legger til rette for demokratisk
deltakelse og mangfold. Bedre kjennsbalanse pé filmfeltet er naturligvis en del av dette. Det
at flere kvinnelige filmskapere slipper til, er i seg selv positivt bade for mangfold og kvalitet i
norsk film. Dersom bare halvparten av befolkningen skal st for mesteparten av filmene som
lages i Norge, gjenspeiler ikke dette befolkningen. Kvinner er halvparten av historiene.

Det er imidlertid grunn til & stille spersmal ved tilnermingen representantene har valgt nar det
gjelder spersmalet om hvordan bedre kjennsbalanse kan oppnas. For det forste ma det stilles
spersmal ved lovligheten av representantenes forslag om a dele tilskuddspotten i to, sett opp
mot likestillingsloven. Det sier seg selv at alle vare tiltak mé vere innenfor likestillingslovens
rammer, og at slike forslag ikke kan tas videre for dette er vurdert n&rmere. Vi kan ikke
innfere likestillingstiltak som bryter med likestillingsloven.

For det andre bor det stilles spersmal ved representantenes enske om kjappe losninger og
detaljregulering ned pa enkeltordninger. Bade representantenes forslag og forslagene i "Ta
alle talentene i bruk", Bransjeradet for films forslag til tiltak fra 2010, barer preg av dette.

Postadresse: Postboks 8030 Dep, 0030 Oslo
Kontoradresse: Grubbegata 1 Telefon: 22 24 90 90
Org. nr.: 972 417 866



Jeg har forstaelse for at disse forslagene kommer opp. Men om vi virkelig skal gjore en
innsats for & bedre kjonnsbalansen pa filmfeltet, er det viktig med den langsiktige satsingen,
og at det tenkes pa kjennsbalanse ogsd i rekruttering og talentutvikling i filmbransjen. Vi vil
ha flere kvinner i seknadsbunkene. Bevissthet, kommunikasjon og kunnskap er viktig her.
Bransjen selv ma sa klart ogsé ta inn over seg at de har et stort ansvar her.

Jeg tror representantene vil vaere enige med meg i at for 4 oppna en god kjennsbalanse er det
nedvendig med en helhetlig tilnerming hvor flere virkemidler tas i bruk, som kan gi effekt pa
bade kort og lang sikt. Statistikken for 2017 viser blant annet at det sasmmenlignet med 2016
har vert en nedgang i kvinneandeler i tilskudd til dokumentar og en nedgang i kvinnelig
hovedrolle i premierefilmer, men at det har vert en gkning i kvinneandeler for tilskudd til
kinofilm og kortfilm. Vi ma serge for a viderefere satsingen pa omrader der kjennsbalansen
tidligere har vaert god, som i dokumentarfilm — selv om det ogsa her er store variasjoner fra ar
til ar.

Kulturdepartementets forventning til Norsk filminstitutt nar det gjelder arbeidet for en jevnere
kjennsbalanse i norsk filmproduksjon reflekteres i det arlige tildelingsbrevet. I
tildelingsbrevet for 2017 har Norsk filminstitutt fitt beskjed om & viderefare dagens praksis
med moderat kjennskvotering, og & vurdere ytterligere tiltak innenfor sine ordninger som kan
bidra til en jevnere kjennsbalanse. For 2018 er Norsk filminstitutt bedt om & viderefore
arbeidet for en jevnere kjennsbalanse i norsk filmproduksjon, jf. Norsk filminstitutts
handlingsplan for kjennsbalanse i norsk film fra 2016.

Norsk filminstitutt utvidet fra 2017 sin bruk av moderat kjennskvotering til ogsd 4 gjelde
markedsordningen. Dette er en tilskuddsordning der det tradisjonelt har veart svert lav
kvinneandel. Selv om dette har vart et omdiskutert tiltak, har det hatt positiv effekt pa
kjennsbalansen, og det gir et tydelig signal til bransjen om at det lenner seg 4 satse pa kvinner
i nekkelposisjoner som manus, produsent, regi og hovedrolle. Resultatet for 2017 viser ekning
fra 13 til 37 pst. kvinner i tilskuddene etter denne ordningen, og en markant gkning av
kvinnelige sokere. Sa lenge filmbransjen selv ikke makter & oppna en jevnere kjonnsbalanse,
mener jeg tiltak som moderat kjennskvotering vil vere nedvendig.

Jeg viser igjen til mitt svar av 31. januar 2018 pa spersmal til skriftlig besvarelse nr. 782 fra
representanten Trettebergstuen, og gjentar at jeg stotter Norsk filminstitutt i deres arbeid for
full likestilling i norsk filmbransje. Deres malsetting er 50/50 innen 2020.

Nir det gjelder representantenes forslag om 4 styrke filmfondet og filmregionene gkonomisk,
vet representantene selvfelgelig godt at dette er et budsjettspersmal som ikke kan svares ut i
en dok 8-behandling,men noe vi ma komme tilbake til i de ordinzere budsjettforhandlingene.

Jeg viser til at 1 filmforliket er spersmélet om medfinansieringsordning knyttet opp til

revisjonen av EUs AMT-direktiv: "Komiteen er kjent med at det er varslet revisjon av EUs
AMT-direktiv, og ber regjeringen, sa snart de nye reglene er klare, vurdere hvordan et

Side 2



medfinansieringsansvar best kan gjennomfores, og komme tilbake til Stortinget pé egnet
mate." Det ligger na an til at det reviderte AMT-direktivet vil foreligge til sommeren.
Regjeringen vil folge opp Stortingets vedtak nar direktivet foreligger.

/.W.SZ»

Trine Skei Grande

Side 3
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