STORTINGET

Innst. 93 L

(2018-2019)

Innstilling til Stortinget
fra arbeids- og sosialkomiteen

Prop.12 L (2018-2019)

Innstilling fra arbeids- og sosialkomiteen om
Endringer i folketrygdloven, sosialtjenesteloven og
enkelte andre lover samt oppfelging av anmod-
ningsvedtak om pleiepengeordningen (samlepro-
posisjon hesten 2018)

Til Stortinget

1. Sammendrag

1.1 Proposisjonens hovedinnhold
I proposisjonen fremmes forslag om endringer i fol-

gende lover:

- lov 13.desember 1946 nr. 21 om krigspensjonering
for militeerpersoner

— lov 26.april 1947 nr. 1 om 1 og 17 mai som heggtids-
dager

— lov3.desember 1948 nr. 7 om pensjonstrygd for sjg-
menn

— lové6.juli 1951 nr. 4 om Norges Krigsskaderad

— lov 17.juli 1953 nr. 2 om erstatning for krigsskade
pa eiendom og interesse

— lov 12.desember 1958 nr. 10 om yrkesskadetrygd

— lov 22.juni 1962 nr. 12 om pensjonsordning for
sykepleiere

— lov 16.desember 1966 nr. 9 om anke til Trygderet-
ten (trygderettsloven)

— lov 29.april 1988 nr. 21 om ferie (ferieloven)

- lov 23.august 1996 nr. 63 om allmenngjgring av
bestemmelser i tariffavtale om europeiske samar-
beidsutvalg m.v.

— lov 28.februar 1997 nr. 19 om folketrygd (folke-
trygdloven)

— lov 10.desember 2004 nr. 76 om arbeidsmarkeds-
tjenester (arbeidsmarkedsloven)

— lov 17.juni 2005 nr. 62 om arbeidsmiljg, arbeidstid
og stillingsvern mv. (arbeidsmiljgloven)

— lov 16.juni 2006 nr. 20 om arbeids- og velferdsfor-
valtningen (arbeids- og velferdsforvaltningsloven)

— lov 18.desember 2009 nr. 131 om sosiale tjenester i
arbeids- og velferdsforvaltningen (sosialtjenestelo-
ven)

— lov 16.desember 2011 nr. 60 om pensjonsordning
for stortingsrepresentanter og regjeringsmedlem-
mer

— lov 27.januar 2012 nr. 9 om arbeidstvister (arbeids-
tvistloven)

— lov 6.juni 2014 nr. 19 om stans i utbetalinga av
offentlege ytingar og barnebidrag néar ein av forel-
dra har bortfert eit barn til utlandet

Det blir ogsa foresldtt endringer i opptjeningsperio-
den for dagpenger — folketrygdloven §§ 4-4, 4-11 og 4-
15. Endringsforslaget falger opp forslag fremmet i Prop.
1S(2018-2019).

Videre redegjores det i proposisjonen for regjerin-
gens oppfolging av Stortingets anmodningsvedtak nr. 1,
55, 163, 166, 167 og 168 for sesjonen 2017-2018, som
alle er knyttet til pleiepengeordningen. Vedtakene er av
ulik karakter og er fulgt opp pa forskjellige mater.

Det foreslds endringer i bestemmelsene om kvalifi-
seringsprogram i sosialtjenesteloven. Forslagene gjelder
inngangsvilkar, varighet og innhold i kvalifiseringspro-
grammet. [ tillegg foreslds enkelte lovtekniske
endringer.

Det foreslds videre endringer i § 8 i lov 6.juni 2014
nr. 19 om stans i utbetalinga av offentlege ytingar og
barnebidrag nér ein av foreldra har bortfert eit barn til



utlandet. Det foreslas at Arbeids- og velferdsetaten skal
fa tilgang til opplysninger direkte fra folkeregisteret og
at det samme skal gjelde for opplysninger om inntekt
fra a-ordningen, og opplysninger om formue fra finans-
institusjoner eller andre som har formuesverdier under
forvaltning med videre.

Det foreslas videre andre endringer i folketrygdlo-
ven og enkelte andre lover nar det blant annet gjelder:
— forenklinger i reglene om fastsettelsen av sykepen-

gegrunnlaget til selvstendig neringsdrivende,

frilansere og frilansere som har tegnet forsikring i

folketrygdloven §§ 8-35, 8-38 og 8-39.

— lovtekniske endringer som gjelder skrivefeil, feil-
henvisninger til lover og paragrafer med videre.
Endringene er i hovedsak gjort pa bakgrunn av Lov-
datas regelrapporter.

Det vises til proposisjonens kapittel 6, der merkna-
der til de enkelte paragrafene i lovforslaget er neermere
redegjort for.

1.2 Lovforslag som folge av forslag i Prop. 1 S
(2018-2019) og oppfelging av anmodningsved-
tak

1.2.1 Endring av opptjeningsperioden for dagpen-
ger — folketrygdloven §§ 4-4, 4-11 0og 4-15

1.2.1.1 INNLEDNING

Det foreslas at opptjeningsperioden skal lgpe fra
den siste kalenderméneden for spknad om dagpenger,
og enten 12 eller 36 kalendermaneder tilbake i tid. Det
foreslds en tilsvarende endring i perioden som legges til
grunn for opptjening av dagpengegrunnlaget etter § 4-
11.

Vurderingen av om tidligere inntekt gir grunnlag
for & innvilge dagpenger i 52 eller 104 uker er knyttet til
beregningen av minsteinntekten, jf. folketrygdloven
§ 4-15. Som folge av at opptjeningsperioden for minste-
inntekten flyttes, vil beregningen av stgnadsperiodens
lengde endres tilsvarende.

I tillegg foreslas det ny hjemmel til & gi forskrift om
hva som regnes som siste avsluttede kalenderméned og
spknadstidspunkt.

Det vises til kapittel 2.1, der bakgrunn og gjeldende
rett blir redegjort for.

1.2.1.2 DEPARTEMENTETS VURDERINGER OG FORSLAG

Dagpenger under arbeidslgshet skal gi midlertidig
inntektssikring til personer som har tapt inntekt som
folge av arbeidsl@gshet, mens de sgker nytt arbeid. Opp-
tjeningsperioden ber ligge sd tett opp til seknadstids-
punktet som mulig.

Stortinget fattet folgende vedtak i forbindelse med
behandlingen av Prop. 1 S (2017-2018):
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Forslagtil endringer i dagpengeordningen som bedre
ivaretar inntektssikring for nylig arbeidsledige

Vedtak nr. 63, 4. desember 2017

«Stortinget ber regjeringen, i samarbeid med Kriste-
lig Folkeparti og Venstre, fremme forslag til endringer i
dagpengeordningen som styrker arbeidslinjen, og som
pa en bedre mate enn i dag ivaretar formalet om inn-
tektssikring for de som nylig har blitt arbeidsledige.»

Det foreslas at inntekten de siste 12 eller 36 mane-
dene for tidspunktet for sgknad om dagpenger legges til
grunn ved beregning av minsteinntekten etter folke-
trygdloven §4-4 og dagpengegrunnlaget etter folke-
trygdloven § 4-11. Siden inntekten rapporteres per ka-
lendermaned i a-ordningen, ma den inntekten som leg-
ges til grunn, gjelde de siste avsluttede kalendermane-
dene, og ikke fra dato til dato. Dette fremgar av forslaget
til lovtekst.

Endringsforslaget felger opp anmodningsvedtak
nr. 63, 4. desember 2017. Arbeidslgse som etter gjelden-
de regler ikke far innvilget dagpenger fordi de ikke har
hatt tilstrekkelig inntekt det siste eller de siste tre avslut-
tede kalenderédrene, vil med endringen kunne fa dag-
penger pa grunnlag av inntekt i seknadséret. Dette kan
komme nyutdannete med kortere arbeidsforhold til go-
de. Arbeidslgse som har lengre perioder uten arbeids-
inntekt for de soker dagpenger, og som i dag far dagpen-
ger, vil ikke fylle minsteinntektskravet nar inntekten lig-
ger for langt tilbake i tid. Dette er i trdd med anmod-
ningsvedtaket.

Det kan vare behov for nermere regulering i for-
skrift om hvordan etterrapportering skal handteres og
hvilke méneder som skal regnes som de «siste» 12 eller
36 manedene for spknadstidspunktet. Det kan ogsa
vere behov for & gi n&@rmere bestemmelser ogsa om hva
som regnes som «sgknadstidspunktet».

Det foreslas derfor ogsa nye forskriftshjemler i fol-
ketrygdloven § 4-4. Behovet for forskriftsregulering vil
vurderes nermere i samrad med Arbeids- og velferdse-
taten.

Stenadsperiodens varighet, 52 eller 104 uker, be-
stemmes ut fra om minsteinntekten er over eller under
2 G. Nar opptjeningsperioden for minsteinntekten flyt-
tes til de siste 12 eller 36 manedene for tidspunktet for
spknad, innebzrer dette at ogsé perioden for vurdering
av stgnadsperioden endres. Folketrygdloven §4-15
oppdateres i trdd med dette.

Det vises til lovforslaget, folketrygdloven §§ 4-4, 4-
11 og 4-15.

1.2.1.3  IKRAFTTREDELSE. DKONOMISKE OG ADMINISTRA-

TIVE KONSEKVENSER

Det foreslas at endringene trer i kraft 1. juli 2019.
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Forslaget anslas ikke & ha konsekvenser for dagpen-
gebevilgningen, se Prop. 1 S (2018-2019) Arbeids- og so-
sialdepartementet, kapittel 2541 post 70.

1.2.2 Oppfolging av anmodningsvedtak knyttet til
pleiepengeordningen
Stortinget fattet 11. oktober 2017 folgende anmod-
ningsvedtak etter trontaledebatten:

ENDRINGER I PLEIEPENGEORDNINGEN
Vedtaknr. 1, 11. oktober 2017

«Stortinget ber regjeringen fremme forslag om
endringer i pleiepengeordningen som sikrer mer gko-
nomisk trygghet og forutsigbarhet for foreldre med
pleie- og omsorgsoppgaver.»

Vedtaket anses som fulgt opp giennom budsjettfor-
liket inngatt 22. november 2017 mellom de davaerende
regjeringspartiene Hayre og Fremskrittspartiet og sam-
arbeidspartiene Kristelig Folkeparti og Venstre. Regel-
verket ble endret, slik at det blir gitt 100 pst. ytelse gjen-
nom hele den ordinzere perioden (inntil fem &r), jf. fol-
ketrygdloven § 9-12 forste ledd, samt at unntaket for
psykisk utviklingshemmede personer over 18 ar er gjen-
innfert, jf. folketrygdloven §9-10 tredje ledd.
Endringene er tradt i kraft. Anmodningsvedtaket er ge-
nerelt utformet, og oppfelgingen av det ma ogsa ses i
sammenheng med oppfelgingen av gvrige anmod-
ningsvedtak knyttet til pleiepengeordningen.

Stortinget fattet 4. desember 2017 fglgende anmod-
ningsvedtak etter finansdebatten:

VILKAR FOR A FA PLEIEPENGER (ANDRE ENN FORELDRE)
Vedtak nr. 55, 4. desember 2017

«Stortinget ber regjeringen utrede om vilkaret for &
fa pleiepenger ber endres slik at et annet familiemed-
lem kan tre inn i en av foreldrenes sted.»

Et vilkar for rett til pleiepenger etter folketrygdlo-
ven § 9-10 er at den som sgker, «<har omsorg» for barnet.
Kravene til medlemskap i folketrygden, tap av pen-
sjonsgivende inntekt, opptjeningstid og at vedkom-
mende er borte fra arbeidet pa grunn av pleien og tilsy-
net av det syke barnet, er de samme for alle som far
pleiepenger. Slik bestemmelsen har vart praktisert, har
det imidlertid blitt stilt krav om at den som skulle fa
pleiepenger, matte ha omsorg for barnet ogsa forut for
det serlige behovet for tilsyn og pleie. Dette kan gi uhel-
dige og urimelige utslag i enkeltsaker, serlig for perso-
ner som er eller blir alene om omsorgen for barn.

En praksisendring, som innebarer at man legger
vekt pa omsorgssituasjonen slik den er pa sgknadstids-
punktet, vil gi familiene stgrre valgfrihet og fleksibilitet.
En slik praksisendring krever ingen endringer i lov eller
forskrift. Praksis skal endres fra 1.januar 2019.

Det er vanskelig 4 ansla hvor mange flere som na vil
fa rett til pleiepenger, men det antas & gjelde svert fa.
Endringene vil ikke ha gkonomiske eller administrative
konsekvenser av betydning.

Effekter av denne praksisendringen vil inngd i den
allerede pabegynte evalueringen av pleiepengeordnin-
gen, som vil paga frem til 2022.

Stortinget fattet 11.desember 2017 folgende an-
modningsvedtak etter behandlingen av Representant-
forslag 17 LS (2017-2018):

PLEIEPENGERETTIGHETER FOR FRILANSERE MM.
Vedtaknr. 163, 11. desember 2017

«Stortinget ber regjeringen fremme et lovforslag
som ivaretar selvstendig naringsdrivende og frilansere
som far alvorlig syke barn, slik at de ivaretas med tilsva-
rende pleiepengerettigheter som arbeidstakere.»

I henhold til folketrygdloven § 9-10 ytes pleiepen-
ger til «et medlem» som har omsorg for barn, dersom
vilkarene for gvrig er oppfylt. Det er krav om medlem-
skap i folketrygden, og alle far 100 pst. stgnad fra forste
dag.

(DKONOMISK TRYGGHET VED ALVORLIG SYKE BARN (OPPHEVE
TIDSBEGRENSNINGEN)

Vedtaknr. 166, 11. desember 2017

«Stortinget ber regjeringen i lgpet av 2018 fremme
en egen sak for Stortinget om a utvide pleiepengeord-
ningen, med rett til 100 pst. kompensasjon av tidligere
inntekt, slik at pleiepenger ogsd kan ytes etter 1 300 stg-
nadsdager til personer som har omsorg for barn under
18 ar som har en sykdom eller skade og som har behov
for kontinuerlig tilsyn og pleie og at ordningen dermed
blir en tidsubegrenset ytelse for foreldre med varig syke
barn.»

Gjennomsnittlig uttak av pleiepenger i 2015 var 36
dager for barn som var livstruende og alvorlig syke, og 22
dager for barn til behandling i helseinstitusjon. Varig
syke barn er inkludert i ordningen fra 1. oktober 2017.
Dette er en vesentlig utvidelse av ordningen, og det an-
tas ogsa 4 ha pavirket gjennomsnittlig stenadstid. Det &
oppheve tidsbegrensningen vil i seg selv kunne pavirke
lengden pa uttaket. Det er derfor vanskelig a ansla frem-
tidig gjennomsnittlig tidsbruk i ordningen. De andre
ytelsene med fire ukers opptjeningstid dekker inntekts-
tap i kortere perioder enn pleiepengeordningen gjor i
dag. Dersom fire ukers opptjeningstid skal legges til
grunn for en tidsubegrenset ytelse, kan det gi en rekke
uheldige, tilfeldige utslag, samtidig som det apner mu-
ligheter for uheldige tilpasninger.

En ordning med pleiepenger med 100 pst. kompen-
sasjon uten tidsavgrensning vil ha karakter av d veere en
statlig pleielgnn. En slik innretning har ikke veert utre-
det med hensyn til arbeidsinsentiver, provenyeffekter,



likestillingsperspektivet, konsekvenser for mottakere,
kommunene og arbeidsgivere, eller utforming av ned-
vendige lov- og forskriftsendringer, herunder E@S-retts-
lige problemstillinger. Et av formdalene med endringene
ipleiepengeordningen i 2017 var at det skulle bli lettere
4 kombinere arbeid og pleiepenger. Dersom tidsbe-
grensningen fjernes, gker det sannsynligheten for at fle-
re far lange fraveer uten kontakt med arbeidsplassen og
dermed mister tilknytningen til arbeidslivet. Dette er
ikke i samsvar med arbeidslinjen, og kan dessuten gjgre
det sveert vanskelig 8 komme tilbake i jobb nir omsorgs-
behovet ikke lenger er til stede.

Det bor ogsd vurderes om nivaet pa utbetalingen
ved en sd langvarig ytelse bor vaere uavhengig av hvilken
inntekt foreldrene hadde pa tidspunktet da behovet
oppsto. Ved kortvarig behov er inntekten pa det tids-
punktet behovet oppstar, oftest et riktig utgangspunkt.
Nar det dreier seg om inntektstap over flere ar, gir den
aktuelle ukesinntekten nar behovet oppstar, ikke ngd-
vendigvis det beste bildet av personens reelle inntekt-
stap. Ved andre langvarige ytelser beregner man ytelsen
med utgangspunktiinntekt over et lengre tidsrom i are-
ne for behovet oppstar.

Den nagjeldende tidskontoen pa 1 300 dager (fem
ar) leper tidligst fra 1. oktober 2017, da endringeri pleie-
pengeordningen trddte i kraft. Forste mulige tidspunkt
for nér kvoten er brukt opp, er derfor 1. april 2020, der-
som to omsorgspersoner tar ut 100 pst. hver hele tiden.
Dersom det bare er én omsorgsperson som mottar
pleiepenger, vil kvoten ikke vere brukt opp for
30. september 2022. Det vil raskt bli utredet en endring
som innebzrer at pleiepengeperioden kan vaere 1 300
dager (fem ar) ogsa nar to omsorgspersoner tar ut ugra-
dert ytelse samtidig.

Det kan uansett gis pleiepenger, uavhengig av kvo-
ten, dersom barnet har en livstruende sykdom som ikke
er varig. Det er grunn til & tro at det er de mest pleietren-
gende barna som far tilsyn og pleie fra to omsorgsperso-
ner samtidig, og det kan veere rimelig at disse ikke far en
kortere pleiepengeperiode enn barn som trenger tilsyn
og pleie fra én person. Med en slik endring vil ingen tids-
konto vere brukt opp for 1.oktober 2022. Det vil uan-
sett ikke vaere behov for & foreta en endring som inne-
berer en omfattende utvidelse av tidsrammen for ord-
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ningen allerede i 2018. Dersom det gjores en endring
med hensyn til tidsrammen nar det er to omsorgsperso-
ner, vil det vere tilstrekkelig om Stortinget vedtar en
lovendring tidlig i 2022, slik at den kan tre i kraft 1.juli
2022.

Pleiepengeordningen, slik den gjelder fra oktober
2017, skal evalueres frem til 2022.

Pa bakgrunn av at det nylig er gjort store endringer i
ordningen, og at ordningen skal evalueres, frarades det
a fatte vedtak om en omfattende endring nd, men at et
slikt vedtak vurderes senere, nar kunnskapsgrunnlaget
ernoe bedre. Anmodningsvedtaket er imidlertid tydelig
pa at Stortinget gnsker & fatte et slikt vedtak allerede na.

Det er vanskelig a estimere kostnadene ved en opp-
hevelse av dagens grense pa fem ar. Dette skyldes at man
ikke vet hvor mange som har behov for pleie og omsorg
i mer enn fem ar for de fyller 18. Man vet heller ikke om
en utvidelse av retten til pleiepenger vil fore til atferd-
sendringer blant foreldrene.

I forbindelse med budsjettbehandlingen for 2019
stilte finanskomiteen / Kristelig Folkepartis fraksjon
8. oktober 2018 spersmdl om provenyeffekten ved en
utvidelse som omtalt her (sparsmal 85). Oversikt under
viser kostnader alt etter hvor mange foreldre som har
behov for pleiepenger ut over gjeldende grense pa 1 300
dager frem til barnet fyller 18 ar ved 100 pst. kompensa-
sjon. Det understrekes at anslagene er svert usikre,
blant annet fordi det ikke er tatt hensyn til atferds-
endringer som fglge av en slik endring. Det er en forut-
setning i beregningene av kostnader at kun én forelder
mottar pleiepenger til enhver tid. I navaerende regelverk
vil samtidig uttak av begge foreldrene halvere antall
dager med pleiepenger som kan tas ut. Dersom tidsbe-
grensningen fjernes, er det grunn til & tro at samtidig ut-
tak vil gke, noe som vil gi betydelig hayere utgifter enn
anslatt her. Usikkerheten kan illustreres av Kaasa-utval-
gets anslag i NOU 2011:17, der anslatte merutgifter
knyttet til & innfore rett til pleiepenger med 50 pst. kom-
pensasjon ved varig syke barn uten tidsbegrensning var
beregnet til minimum 180 mill. kroner, og maksimum
4 560 mill. kroner.

Regneeksempel for kostnader. Heldrseffekt i mill. kroner.

Antall mottakere med behov for pleiepenger fram til barnet er 18 ar

Merutgifter i alt i mill. kroner

200
400
600
800

60
115
175
235

En ordning med rett til pleiepenger uten tidsbe-
grensning vil kreve minimum fire maneders utviklings-
tid i dagens saksbehandlingssystem. Det vil ikke veaere

administrative konsekvenser av betydning, men en li-
ten forenkling i Arbeids- og velferdsetatens saksbe-
handling.



Innst. 93 L-2018-2019

Dersom Stortinget til tross for manglende utred-
ning av individuelle, samfunnsmessige og gkonomiske
konsekvenser @nsker & oppheve tidsbegrensningen i
pleiepengeordningen n4, kan det gjores gjennom fol-
gende endringer i lov 28. februar 1997 nr. 19 om folke-
trygd:

I kapittel 9. Stonad ved barns og andre naerstdendes syk-
dom, gjgres folgende endring i kapitteloversikten:
Sjette strekpunkt oppheves.

§ 9-10. Pleiepenger til medlem med omsorg for syke
barn

Et medlem som har omsorg for barn under 18 4r,
har rett til pleiepenger nar barnet pa grunn av sykdom,
skade eller lyte har behov for kontinuerlig tilsyn og
pleie, og medlemmet derfor mé vere borte fra arbeidet.

Dersom barnets behov for kontinuerlig tilsyn og
pleie tilsier det, kan inntil to omsorgspersoner fa pleie-
penger samtidig, se ogsa § 9-16 andre ledd.

Til et medlem som har omsorg for en person med
utviklingshemming som har behov for kontinuerlig til-
syn og pleie pd grunn av en livstruende eller annen sveert
alvorlig sykdom eller skade, ytes det pleiepenger uten
hensyn til aldersgrensen pa 18 ar.

§ 9-11. Graderte pleiepenger

Det kan ytes graderte pleiepenger nar barn som
nevnt i § 9-10 trenger kontinuerlig tilsyn og pleie, men
hvor det er etablert tilsyns- og avlastningsordning deler
av dagen eller noen dager i uken.

Ytelsen graderes ned for hver time barnet har tilsyn
av andre, malt mot en normalarbeidsuke pa 37,5 timer.
Ytelsen kan graderes ned til 20 pst. Har barnet tilsyn av
andre mer enn 80 pst., foreligger det ikke rett til pleie-
penger.

Det kan i forskrift gis n@rmere regler om gradert
ytelse.

§ 9-12. Antall pleiepengedager — oppheves

§ 9-15. Utbetaling av pleiepenger og oppleringspenger

Trygden yter pleiepenger og opplaringspenger et-
ter de samme bestemmelsene som sykepenger fra tryg-
den, se kapittel 8, men slik at det til selvstendig naerings-
drivende gis ytelse med 100 pst. av grunnlaget inntil
seks ganger grunnbelgpet.

Beregningsgrunnlaget skal ikke fastsettes pa nytt
ved ny stgnadsperiode dersom det er gatt mindre enn
fire uker siden forrige stenadsperiode. Hvis det har vert
endringer i inntekten, skal det fastsettes nytt bereg-
ningsgrunnlag.

Bestemmelsene om ventetid i § 8-34 andre ledd,
§ 8-38 andre ledd og § 8-47 sjette ledd gjelder likevel
ikke.

Til arbeidsledige gis ytelsen etter bestemmelsene i
§ 8-49 om sykepenger til arbeidsledige.

PLEIEPENGER OG OMSORGSDAGER (INNF@RE KARENSDAGER)
Vedtaknr. 167, 11. desember 2017

«Stortinget ber regjeringen fremme forslag om inn-
fering av en ordning der det ikke gis pleiepenger for de
fem forste dagene pr. barn i lgpet av hele 18-arsperio-
den, safremt foreldrene har fem omsorgsdager disponi-
beltidet pleiepengeperioden starter.»

Forslaget innebrer at fgrste gang et barn i en fami-
lie som har minst ett barn under tolv ar, far behov for
pleie og omsorg, som i utgangspunktet gir rett til pleie-
penger, vil pleiepenger ikke ytes til foreldre som har rett
til omsorgspenger i fem dager eller mer pa det aktuelle
tidspunktet. Det vil ikke bergre andre omsorgsperso-
ners rett til pleiepenger. En slik innretning av karensda-
ger vil kunne skape problemer for de bergrte familiene,
den kan oppleves som tilfeldig og urettferdig, i tillegg til
a skape merarbeid for Arbeids- og velferdsetaten.

Innretningen av karensdager som foreslatt henger
ogsa darlig sammen med at pleiepenger kan ytes til an-
dre omsorgspersoner enn foreldrene. Det vil vere uri-
melig dersom muligheten til & bruke omsorgspengeda-
ger med egne barn reduseres som folge av mottak av
pleiepenger pa grunn av omsorg for et annet barn. Det
legges derfor til grunn at karensdager ikke skal omfatte
andre pleiepengemottakere enn foreldrene.

For Arbeids- og velferdsetaten vil det veere en admi-
nistrativt krevende ordning, samtidig som det er et be-
grenset innsparingspotensial. Det er grunn til & tro at
endringen vil kunne medfeare en viss merutgift knyttet
til sykepenger uten at disse kan tallfestes. I tillegg vil for-
slaget ha administrative konsekvenser knyttet til manu-
eltmerarbeid i saksbehandlingen, gkt saksbehandlings-
tid, samt innhenting av dokumentasjon for bruk avom-
sorgspengedager fra begge foreldrenes arbeidsgivere.

Det frarddes & innfere bestemmelser om karensda-
ger generelt, og det vil spesielt frarddes den foreslatte
maten, da denne gir liten innsparing og relativt store ad-
ministrative kostnader for Arbeids- og velferdsetaten,
familiene og arbeidsgiver. Dersom Stortinget ensker a
innfere en karensperiode, vil det vere mer hensikts-
messig for familiene oglettere  administrere en lasning
som ikke knyttes til bruk av omsorgspengedager. Det vi-
ses til proposisjonen, der det blir skissert to ulike alter-
nativer. Det er ikke utredet gkonomiske og administra-
tive konsekvenser av de to skisserte alternativene.

En regelendring som foresldtt i anmodningsvedta-
ket vil kreve minimum fire maneders utviklingstid i Ar-
beids- og velferdsetaten. En ordning hvor karensdager
knyttes til foreldrenes rett til omsorgspengedager, kre-
ver at Arbeids- og velferdsetaten innhenter dokumenta-
sjon fra arbeidsgivere. Dette vil fore til manuelt merar-



beid i saksbehandlingen, gkt saksbehandlingstid og
dermed lengre ventetid for foreldrene, og til merarbeid
og okt dokumentasjonskrav for bade arbeidsgiverne og
foreldrene. Det er videre uheldig for barnas personvern.

For pleiepengereformen var det i et normalér 5 600
barn med pleiebehov som ga rett til pleiepenger. Om lag
80 pst. hadde bare pleiepenger det ene aret. Det legges
til grunn at en iverksetting fra 1. januar 2019 innebarer
at «fgrste gang» med pleiepenger skal vere forste gang
etter 1.januar 2019, og med dette utgangspunktet an-
slas at innsparingen av forslaget i anmodningsvedtaket
er pd maksimalt 15 mill. kroner det forste aret. En end-
ring kan tidligst tre i kraft fra 1. mai 2019, noe som vil
kunne gi en innsparingi 2019 pa maksimalt 10 mill. kro-
ner. Den arlige innsparingen vil falle nar flere har mot-
tatt pleiepenger etter innfgring av karensdager.

Det anbefales a ikke innfore en bestemmelse om ka-
rensdager i trdd med anmodningsvedtaket. Dersom
Stortinget likevel gnsker a innfere denne begrensnin-
gen i retten til pleiepenger, kan det gjores pa ulike ma-
ter, avhengig av hvor omfattende bruk av karensdager
Stortinget gnsker:

Det gjores folgende endringer i lov 28. februar 1997
nr. 19 om folketrygd:

I kapittel 9. Stenad ved barns og andre neerstdendes
sykdom, gjeres folgende endringer i kapitteloversikten:

Niende strekpunkt skal lyde:
— utbetaling av pleiepenger og opplaringspenger,
regler om karensdager stari § 9-15

Innretningen skissert i anmodningsvedtaket:

§ 9-15. Utbetaling av pleiepenger og opplarings-
penger, regler om karensdager
Nytt sjette ledd:

Det ytes ikke pleiepenger etter § 9-10 de forste fem
dagene per barn ved ny stgnadsperiode, safremt forel-
drene har fem dager med rett til omsorgspenger jf. §§ 9-
5 og 9-6, disponibelt idet pleiepengeperioden starter.
Som ny stgnadsperiode regnes pleiepenger for pleie av
et barn som det tidligere ikke har vart utbetalt pleie-
penger for.

Alternativ 1:

§ 9-15. Utbetaling av pleiepenger og opplerings-
penger, regler om karensdager

Nytt sjette ledd:

Det ytes ikke pleiepenger etter § 9-10 de forste tre
dageneien ny stgnadsperiode med mindre det allerede
har vert gitt pleiepenger for pleie av barnet tidligere
samme 4r.

Alternativ 2:
§ 9-15. Utbetaling av pleiepenger og opplarings-
penger, regler om karensdager
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Nytt sjette ledd:

Det ytes ikke pleiepenger etter § 9-10 de forste tre
dagene i en stgnadsperiode. Denne begrensningen
kommer ikke til anvendelse dersom det er gatt mindre
enn fire uker siden forrige stenadsperiode.

PLEIEPENGER OG IKKE OPPTJENTE RETTIGHETER (RETT FOR
IKKE-YRKESAKTIVE)

Vedtaknr. 168, 11. desember 2017

«Stortinget ber regjeringen utrede hvilke konse-
kvenser det har a innlemme foreldre som ikke har opp-
tjent rettigheter i ordningen.»

Pleiepengeordningen er erstatning for tapt inntekt
og kommer til anvendelse ved bade kortvarig inntekts-
tap og ved inntektstap i inntil fem ar.

Det vil ikke bli igangsatt en stgrre utredning av en
offentlig pleielgnn til erstatning for folketrygdens pleie-
penger, hjelpestgnad og kommunal omsorgsstgnad
(tidligere omsorgslenn) pa det naveerende tidspunkt.

Pleiepengeordningen, slik den gjelder fra oktober
2017, skal evalueres frem til 2022 og vil vere et godt
grunnlag for vurdering av ordningen.

En ordning som gir rett til stgnad uavhengig av inn-
tektstap, ma innrettes pa en helt annen mate enn
dagens ordning med hensyn til blant annet stenadsniva
og opptjeningstid. Ordningen ma ta hensyn til bade for-
eldre uten opptjente rettigheter og til yrkesaktive for-
eldre som har behov for pleiepenger i en kort periode.
Den ma derfor ses i sammenheng med retten til om-
sorgspenger og hjelpestgnad ved pleie av syke barn.

Ikke-yrkesaktive foreldre kan for gvrig ha rett til
hjelpestonad og kommunal omsorgsstgnad (tidligere
omsorgslgnn) ved pleie av syke barn.

Det er foretatt store endringer i pleiepengeordnin-
gen, og man har forelgpig svert liten erfaring med hvor-
dan den virker. Det finnes dermed lite grunnlag for &
vurdere hvilke konsekvenser en eventuell slik endring
vil fa. En utvidelse som foreslatt, vil potensielt veere mye
mer omfattende enn de endringene som allerede er
tradt i kraft, og det er viktig & bruke tid pa utredningen.

Behovet for endringer i ordningen ogiandre, tilstg-
tende ordninger vil bli vurdert i lys av den allerede
igangsatte evalueringen. En utredning av konsekvense-
ne av a innlemme foreldre som ikke har opptjent rettig-
heter, vil bli vurdert i den sammenheng.

1.3 Forslag til endringer i sosialtjenesteloven om
kvalifiseringsprogrammet
1.3.1 Innledning

De foreslatte endringer i bestemmelsene om kvalifi-
seringsprogram i lov 18. desember 2009 nr. 131 om sosi-
ale tjenester i arbeids- og velferdsforvaltningen (sosi-
altjenesteloven) gjelder inngangsvilkar, varighet og inn-
hold i kvalifiseringsprogrammet. I tillegg foreslas det
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lovtekniske endringer. Forslagene skal bidra til & gjore
programmet mer fleksibelt og tilgjengelig enn i dag.

Det fremgar av Prop. 1 S (2017-2018) at det vil bli
foretatt en gjennomgang av regelverket og erfaringer
med kvalifiseringsprogrammet for & vurdere om det er
behov forendringer for a ke deltakelsen i programmet.

Lovforslag har veert pa hering med frist 20.juni
2018.

Storrelsen pa kvalifiseringsstonaden har ikke vert
en del av hgringsforslagene og er derfor ikke kommen-
tert i proposisjonen.

Det vises til de enkelte kapitlene i proposisjonen
der gjeldenderett, hgringsnotatene og hgringsuttalelse-
ne er ne&rmere redegjort for.

1.3.2 Inngangsvilkadr for kvalifiseringsprogrammet
1.3.2.1
1.3.2.1.1

Det er viktig med tidlig og tilpasset innsats for unge,
samt at aldersgrensene for ulike offentlige ytelser i ar-
beids- og velferdsforvaltningen harmoniseres. Selv om
det er fi 18-aringer som fyller inngangsvilkirene for
kvalifiseringsprogrammet, bgr unge som faktisk har be-
hov for tett og koordinert bistand, allerede ved fylte 18
ar fa muligheten til dette. Det foreslas a lovfeste at al-
dersgrensen for rett til & delta pa kvalifiseringsprogram
er mellom 18 og 67 ar.

Det vises til lovforslaget, sosialtjenesteloven § 29
forste ledd.

DEPARTEMENTETS VURDERINGER OG FORSLAG
Aldersgrense

1.3.2.1.2 Tydeliggjoring av kommunens snevre
mulighet for 4 avsld soknad om

kvalifiseringsprogram

Malet med endringsforslaget er & gjore det klart at
kommunens adgang til & avsld ssknad om program med
begrunnelsen at arbeids- og velferdsforvaltningen ikke
kan tilby et tilpasset program, kun gjelder unntaksvis og
ihelt spesielle tilfeller. Bestemmelsen er ment a vaere en
sikkerhetsventil, og adgangen til 4 avsla en spknad om
program pa dette grunnlaget er snever. Formalet er 4 gi
mulighet til & avsla en spknad om program der det er
forhold utenfor kommunens kontroll som gjer det ufor-
holdsmessig byrdefullt 4 tilby et tilpasset program.

Formuleringen er ikke ment & begrense arbeids- og
velferdsforvaltningens plikt til 4 utarbeide fleksible lgs-
ninger for en uensartet gruppe. Det er ikke adgang til &
sette begrensninger i hvor mange deltakere kommunen
tilbyr programmet til. Endringen i ordlydeni § 29 bidrar
til & tydeliggjore gjeldende rett.

Det vises til lovforslaget, sosialtjenesteloven § 29
nytt tredje ledd.

1.3.2.1.3 Andre mindre endringer

Det foreslas en teknisk endring i loven § 29 andre
ledd, ved at bokstavene a og b slds sammen. Loven § 29
tredje ledd foreslds opphevet. Retten til stenad er hjem-
leti § 35. Videre gjores det en mindre omformulering i
forskriftshjemmelen i § 29 fjerde ledd.

Det vises til lovforslaget, sosialtjenesteloven § 29
andre og fjerde ledd.

1.3.3 Varighet for kvalifiseringsprogrammet
1.3.3.1
1.3.3.1.1

DEPARTEMENTETS VURDERINGER OG FORSLAG
Maksimal varighet per program

Det foreslas at loven endres slik at programmet kan
gis sa lenge deltakeren oppfyller vilkarene i loven § 29,
men likevel ikke lenger enn to ar. @kt fleksibilitet i pro-
grammets varighet vil ogsa bidra til at de i mélgruppen
som har behov for det, far muligheten til & fa et toarig
program.

Personer som har behov for mer langvarig oppfolg-
ning og bistand fra Nav-kontoret enn to ar for 8 komme
ut i arbeid, er ikke i malgruppen for kvalifiseringspro-
grammet. Oppfolging i kvalifiseringsprogrammet skal
ikke erstatte fylkeskommunens eller andres ansvar for
tilpasset skolel@p.

Det er grunn til & beholde en mulighet for ytterlige-
re forlengelse nar maksimal varighet pa to ar er gjen-
nomfart.

Etter gjeldende rett kan programmet forlenges med
inntil seks méaneder etter en serskilt vurdering, jf. loven
§ 32 forste ledd andre punktum og forskriften § 2 tredje
ledd andre punktum. Det foreslas at muligheten for slik
forlengelse endres fra inntil seks maneder til inntil ett
ar, noe som gir ytterligere fleksibilitet. Det foreslas ogsa
at bade kravet om serlige grunner for a forlenge pro-
grammet og tidsbegrensningen for slik forlengelse skal
fremga av loven.

P4 tidspunktet for innvilgelse av program skal tids-
perspektivet uansett veere maksimalt to ar, og forlengel-
se av programmet skal bare skje unntaksvis. Det foreslas
en omformulering i forskriftshjemmelen i loven § 32
andre ledd, slik at det kan gis forskrift med neermere reg-
ler om varigheten, og ikke retningslinjer for varighets-
vurderingen.

Det vises til lovforslaget, sosialtjenesteloven § 32.

1.3.3.1.2

Det gnskes ikke begrensninger i regelverket for hvor
mange ganger en person i prinsippet kan fa innvilget et
kvalifiseringsprogram.

Det kan alltid vere en viss usikkerhet knyttet til hva
som er rett tidspunkt for oppstart av programmet, og
néar en potensiell deltaker er klar for & delta i et fulltids-
program med tett oppfelgning. For & veere i mélgruppen
er malet arbeid etter endt program, selv om det dpnes

Engangsrett



for & delta i program flere ganger. Noen vil derfor kunne
trenge forberedende tiltak for program kan innvilges.

Inngangsvilkirene antas & virke begrensende for
hvor mange kvalifiseringsprogrammer som kan innvil-
ges til samme person.

Dersom en sgker om kvalifiseringsprogram tidlige-
re har fullfert et program eller deltatt i et program som
ble avsluttet, mé det vurderes om ny innvilgelse er hen-
siktsmessig etter loven § 29 andre ledd.

Forslaget legger til rette for at malgruppen kan delta
i et kvalifiseringslgp uten at man risikerer a «miste» sin
eneste rett til program. Hensikten er ikke & apne for at
deltakere flest kan ga fra program til program, noe som
ville ha uthulet varighetsbegrensningen og malgruppen
for ordningen.

1.3.3.1.3

Behovet for 4 avbryte program kan oppsta. Reglene
her er for lite fleksible, og det foreslas at det &pnes for &
kunne avbryte programmet midlertidig. Det skal skilles
mellom avbrudd i program og avslutning av program,
og vil erstatte dagens bestemmelse om stans av program
etter gjeldende § 34.

Det foreslas som vilkar for avbrudd og avslutning at
det er saklig begrunnet i forhold ved deltakeren, som er
en viderefaring av gjeldende rett.

Nar det er fattet et vedtak om avbrudd for en perio-
de, vil kommunen likevel kunne fatte vedtak om avslut-
ning av programmet hvis det blir klart at det er grunnlag
for det i lgpet av avbruddsperioden.

Programmet skal ikke kunne avsluttes pa grunn av
fraver knyttet til ordinart arbeid, fedsel eller adopsjon
det forste aret etter fraveerets start, jf. loven § 34 nytt an-
dre ledd. Det ber legges til rette for at deltakere skal kun-
ne prove seg i ordinart arbeid uten at programmet av-
sluttes.

Ved avslutning av programmet ma deltakeren sgke
pa nytt hvis vedkommende gnsker ny deltakelse i et
kvalifiseringsprogram. Ved et midlertidig avbrudd kan
deltakeren senere gjenoppta programmet uten ny sgk-
nad.

Selv om deltakerstatusen opprettholdes nar pro-
grammet er avbrutt for en periode, vil ikke deltakeren
ha rett pd kvalifiseringsstenad i denne perioden, eller
den oppfelgingen programmet inneberer, jf. § 35 forste
ledd nytt andre punktum. Det vil heller ikke vaere aktu-
elt & spke om permisjon med kvalifiseringsstgnad etter
forskriften kapittel 2 innenfor en avbruddsperiode.

Etter § 47 i sosialtjenesteloven er det klageadgang
pa vedtak om avbrudd og avslutning,

Det vises til lovforslaget, sosialtjenesteloven § 34.

Avbruddi og avslutning av program
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1.34 Innhold i kvalifiseringsprogrammet

1.3.4.1 DEPARTEMENTETS VURDERINGER OG FORSLAG

Det foreslas endringer i regelverket som utvider
mulighetene for & inkludere utdanning og opplearing
innenfor kvalifiseringsprogrammet. Det skal i mindre
grad vere regulert hvilke tiltak som skal inngd i pro-
grammet, og pa hvilket tidspunkt disse skal inngd. Det
er foreslatt at regelverket skal stille krav om at program-
met skal bestd av tiltak som direkte forventes & styrke
deltakers muligheter for overgang til arbeid, og det skal
apnes for at kvalifiseringsprogrammet skal kunne kom-
bineres med gjennomfering av leretid.

Oppfelging innenfor kvalifiseringsprogrammet
skal fremdeles ikke erstatte fylkeskommunens eller an-
dres ansvar for oppfolging i forbindelse med gjennom-
foring av utdanning og opplaring.

Regelverket vil fremdeles ikke &pne for a innvilge
kvalifiseringsprogram til en person som har som mal &
ta videre utdanning eller opplering etter endt program.
Varighetsreglene vil sette rammer for hvor lange utdan-
nings- eller opplaeringslgp som kan tas innenfor pro-
grammet, i og med at tidsperspektivet ved innvilgelse av
kvalifiseringsprogram maksimalt skal veere to ar.

Den som har hatt behov for oppfelging gjennom
kvalifiseringsprogrammet for a fullfore utdanning, vil
veere sarbar ved overgangen til gijennomferingen av le-
retid. Fortsatt oppfelging i leeretiden kan gke sannsyn-
ligheten for at vedkommende gjennomfgrer og dermed
far vitnemal eller fag- eller svennebrev. Dette gir grunn
til 8 apne opp for d kombinere fortsatt deltakelse i kvali-
fiseringsprogrammet med gjennomfgring av leretid, jf.
§ 30 nytt andre ledd andre punktum, selv om dette skjer
pa full tid. Det foreslds samtidig at kvalifiseringsstona-
den skal reduseres i forhold til antall timer i gjennomfeg-
ring av leeretid, jf. § 37.

Muligheten til 4 sette av tid til aktiviteter som ikke
inngar i programmet, foreslas viderefort, med formalet
a bedre deltakerens helse med muligheten for overgang
tilarbeid. Dersom deltakeren pa dagtid har behov for at
detsettes av tid til gjgremal som verken omfattes av § 30
eller av fraveersreglene i forskriften, er det mulighet for &
tilpasse programmet individuelt, sd lenge programtiden
utgjor full tid i sum.

Det vises til lovforslaget, sosialtjenesteloven §§ 30
og 37.

1.3.5  Forslagtil lovtekniske endringer

1.3.5.1 SAMORDNING MELLOM KVALIFISERINGSST@NAD

OG ARBEIDSINNTEKT

Sosialtjenesteloven § 37 forste ledd regulerer sam-
ordning mellom kvalifiseringsstonad og arbeidsinn-
tekt. Bestemmelsens andre ledd forste punktum om
kombinasjon av arbeid og kvalifiseringsprogram fore-
slas flyttet til § 30 andre ledd andre punktum. Bestem-
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melsens andre ledd andre punktum om at summen av
inntektsgivende arbeid og andre aktiviteter innenfor
programmet minst skal utgjgre full tid, foreslas flyttet til
§ 30 andre ledd siste punktum om kvalifiseringspro-
grammets innhold.

Det vises til lovforslaget, sosialtjenesteloven §§ 30
og 37.

1.3.5.2 SAMORDNING MELLOM KVALIFISERINGSSTONAD

OG TILTAKSPENGER

Deltakere i kvalifiseringsprogram hadde tidligere
rett pd stgnad til livsopphold etter arbeidsmarkedslo-
ven. Kommunen fikk refusjon av denne stgnaden. I
2011 ble forskrift 20.desember 2001 nr. 1544 om ar-
beidsmarkedstiltak endret slik at de som deltar i tiltak
som er en del av kvalifiseringsprogram, ikke har krav pa
stgnad til livsopphold etter arbeidsmarkedsloven. Dette
fremgar na av forskrift 4. november 2013 nr. 1286 om
tiltakspenger mv. fastsatt med hjemmel i arbeidsmar-
kedsloven § 13. Det foreslds pa denne bakgrunn a opp-
heve sosialtjenesteloven § 38 andre ledd. Det vises til
lovforslaget.

1.3.5.3  STARTTIDSPUNKT, DELTAKERBEVIS, FRAVAR OG

PERMISJON

Etter sosialtjenesteloven § 30 naverende femte
ledd skal programmet angi et hensiktsmessig starttids-
punkt basert pd en individuell vurdering. Navaerende
sjette ledd regulerer utstedelse av deltakerbevis. Det er
hensiktsmessig at dette i stedet reguleres i forskrift med
hjemmel i forslag til § 30 tredje ledd, og det foreslas der-
for & oppheve femte og sjette ledd.

Av sosialtjenesteloven § 36 forste ledd folger at det
ved fravaer som ikke skyldes sykdom eller andre tvin-
gende velferdsgrunner, og som det ikke er gitt tillatelse
til, reduseres stonaden tilsvarende. I forskrift kan det
fastsettes nermere regler om fraveer og permisjon, jf. be-
stemmelsens andre ledd. Dette bgr komme tydeligere
frem av loven. Forskriftshjemmelen foreslas endret slik
at det i forskrift kan fastsettes nermere regler om nar
det kan gis tillatelse til slikt fraveer med stgnad.

Det vises til lovforslaget, sosialtjenesteloven §§ 30
og 36.

1.3.6 Ikrafttredelse. Okonomiske og
administrative konsekvenser

Det foreslds at endringene trer i kraft 1. januar 2019.

Forslagene vil kunne medfgre noe gkte utgifter for
kommunene som fglge av gkt antall deltakere i kvalifi-
seringsprogrammet, noe lengre tid i program og opphe-
ving av engangsretten, men effektene er vanskelig a tall-
feste.12011 ble det lagt til grunn om lag 9 200 deltakere,
mens det ved utgangen av 2017 var i underkant av 5 400
deltakere. Kommunene er dermed i utgangspunktet

kompensert for et betydelig hoyere antall deltakere enn
de som faktisk deltar per i dag.

Forslaget om & endre aldersgrensen fra 19 til 18 ar
vil kunne fore til noen flere deltakere. Det antas likevel
at denne gkningen vil vere beskjeden, ettersom det i
2017 kun var 0,5 pst. av deltakerne som var under 20 &r.
Samtidig vil forslaget om gkt mulighet for 8 kombinere
programmet med utdanning, opplering og leretid kun-
ne bidra til at kvalifiseringsprogrammet vil vere hen-
siktsmessig for noen flere unge.

Forslaget om & presisere sosialtjenesteloven § 29
andre ledd bokstav ¢ antas ikke & ha gkonomiske eller
administrative konsekvenser av betydning.

Forslagene om a endre bestemmelsene om varighet
og d endre regelverket slik at det ikke lenger er absolutte
begrensninger i antall program eller antall gjeninntak i
program, antas 4 medfore noe okte utgifter. Forlengelse
ved serlige grunner ut over to arvil gjelde i et fatall av sa-
kene. Av de som avsluttet kvalifiseringsprogram i 2017,
var det 15 pst. (419 deltakere) som hadde deltatt i minst
to ar, og 5 pst. (154 deltakere) som hadde deltatt i minst
to ogethalvt ar. Muligheten for & deltai mer enn ett pro-
gram og muligheten for flere gjeninntak per program
innebarer utvidelser av ordningen. Selv om disse abso-
lutte skrankene i regelverket oppheves, vil inngangsvil-
kérene virke begrensende.

Forslagene om avbrudd og avslutning av program
vil kunne ha administrative konsekvenser knyttet til okt
saksbehandling.

Forslaget om & utvide mulighetene for & gjennom-
fore utdanning, opplaering og leretid innenfor kvalifise-
ringsprogrammet antas a ha sma gkonomiske og admi-
nistrative konsekvenser. Ved gjennomfering av leretid
innenfor kvalifiseringsprogrammet vil kvalifiserings-
stgnaden reduseres i forhold til antall timer i leere, noe
som vil begrense kommunens utgifter. @kte muligheter
for & gjennomfere utdanning og opplering vil kunne
fore til at kvalifiseringsprogrammet er hensiktsmessig
for en noe storre malgruppe og dermed gi okt antall del-
takere. Inngangsvilkarene til kvalifiseringsprogrammet
vil imidlertid begrense tilstremmingen til ordningen.

Forslagene vil samlet sett innebare en forenkling
som vil gi kommunene mer handlingsrom og gjgre det
enklere a praktisere regelverket. Forslagene vil pa kort
siktinnebzre noe gkte administrative utgifter for staten
til oppdatering av rundskriv og veiledning av kommu-
nene. KS er konsultert angaende de gkonomiske og ad-
ministrative konsekvensene av forslagene. Det er enig-
het om at det ikke er grunn til at de foreslatte
endringene skal kostnadsberegnes.

Forslagene om lovtekniske endringer vil ikke ha
pkonomiske eller administrative konsekvenser av be-
tydning.
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1.4 Tilgang til folkeregisteret og a-ordningen mv.
etter lov om stans i utbetalinga av offentlege
ytingar og barnebidrag nar ein av foreldra har
bortfert eit barn til utlandet

1.4.1 Innledning

Det foreslas at § 8 ilov 6.juni 2014 nr. 19 om stans i
utbetalinga av offentlege ytingar og barnebidrag nar ein
av foreldra har bortfort eit barn til utlandet, blir endret.
Arbeids- og velferdsetaten skal fa tilgang til opplysnin-
ger direkte fra folkeregisteret om navn og adresse med
videre uten at det forst ma vurderes om opplysningene
lar seg skaffe pa annen mate, slik loven legger opp til i
dag. Det samme skal gjelde for opplysninger om inntekt
fra a-ordningen og opplysninger om formue fra finan-
sinstitusjoner eller andre som har formuesverdier un-
der forvaltning med videre.

Forslaget har veert ute pd hering med frist til 1. mars
2018.

Det vises til proposisjonens kapittel 4, der gjelden-
de rett, forslag fra Arbeids- og velferdsdirektoratet, ha-
ringsnotatet og heringsuttalelsene er narmere gjort
greie for.

1.4.2 Departementets forslag

Det er ngdvendig at Arbeids- og velferdsetaten kan
benytte elektroniske opplysninger fra offentlige registre
som folkeregisteret og a-ordningen i behandlingen av
saker etter loven om stans i utbetalinger etter barne-
bortfgring. Formalet med loven er & fremme en rask til-
bakefgring av barnet.

Hensynet til en raskest mulig vurdering av om
ytelsene skal holdes tilbake, taler for at lovens ordning
bar vere at slike opplysninger kan innhentes direkte fra
relevante instanser og giennom a-ordningen.

Det vises til lovforslaget, § 8 i lov om stans av utbeta-
ling i utbetalinga av offentlege ytingar og barnebidrag
nar ein av foreldra har bortfert eit barn til utlandet.

1.4.3 Ikrafttredelse. Okonomiske og
administrative konsekvenser

Det foreslas at endringene trer i kraft fra 1.januar
2019.

Endringene vil ikke ha vesentlige gkonomiske kon-
sekvenser. Elektronisk tilgang til folkeregisteret og a-
ordningen vil kunne fore til at saksbehandlingstiden i
Arbeids- og velferdsetaten i saker om & holde tilbake
ytelser og barnebidrag blir kortere.

Endringene vil ikke medfere nevneverdige admi-
nistrative kostnader for Skatteetaten, og Arbeids- og vel-
ferdsetaten kan benytte eksisterende tekniske lgsninger
for 4 innhente data fra a-ordningen.
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1.5 Andre endringer i folketrygdloven og enkelte
andre lover

1.5.1 Fastsettelse av sykepengegrunnlaget for selv-
stendig neeringsdrivende og frilansere — folke-
trygdloven §§ 8-35, 8-38 0g 8-39

1.5.1.1  FASTSETTELSE AV SYKEPENGEGRUNNLAGET FOR
SELVSTENDIG NZARINGSDRIVENDE
1.5.1.1.1 Bakgrunn

Folketrygdloven § 8-35 gjelder fastsetting av syke-
pengegrunnlaget for selvstendig naringsdrivende. Det
vises til proposisjonens kapittel 5.1.1.1, der gjeldende
rett er neermere gjort greie for. For & forenkle og legge til
rette for digitalisering og automatisering av saksbe-
handlingen er det behov for & forenkle regelverket. Bak-
grunnen er at det anses ungdvendig og kompliserende &
regne om inntekten til pensjonspoengtall. Regelverket
vil bli enklere a forsta for brukerne ved at det blir en en-
klere knytning mellom inntekter og beregningsgrunn-
lag. For Arbeids- og velferdsetaten vil det bli enklere &
utvikle og forvalte systemlgsningene ved at det ikke len-
ger vil veere ngdvendig & gad omveien via pensjonspoeng
nar sykepengegrunnlaget skal fastsettes.

1.5.1.1.2

Det foreslas a ga bort fra bruk av poengtall ved be-
regning av sykepenger til selvstendig neringsdrivende,
og heller benytte gjennomsnittet avden pensjonsgiven-
de drsinntekten som er fastsatt for de tre siste ar for syk-
meldingstidspunktet, oppjustert til grunnbelgpet pa
sykmeldingstidspunktet.

Allinntekt vil nd innhentes og kunne anvendes i be-
regningen. Det vil da ikke lenger vere ngdvendig med
serregelen i § 8-35 tredje ledd om & skjonnsfastsette sy-
kepengegrunnlaget i alle saker der den selvstendig nae-
ringsdrivende ikke har pensjonspoengtall for de tre sis-
te drene. Disse sakene kan da folge hovedreglene for
fastsettelse av sykepengegrunnlaget for selvstendig nee-
ringsdrivende, der utgangspunktet er pensjonsgivende
inntekt for de tre siste arene.

Det vises til lovforslaget, folketrygdloven § 8-35 an-
dre og tredje ledd.

Departementets forslag

1.5.1.1.3 Ikrafttredelse. @konomiske og

administrative konsekvenser

Det foreslas at endringen trer i kraft fra 1.januar
2019.

Fra 1.januar 2019 skal ogsa ny systemlgsning for
foreldrepenger tas i bruk, og nye regler for fastsetting av
grunnlaget for sykepenger, foreldrepenger og pleiepen-
ger skal tre i kraft (lov 5. april 2017 nr. 15).

Endringsforslaget vil innebare en forenkling av re-
gelverket, noe som vil gjgre det lettere a forsta for bruke-
re, og enklere for Arbeids- og velferdsetaten a behandle
sakene. Forslaget vil gjore det noe mindre kostnadskre-
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vende a utvikle en systemlgsning for 4 behandle sakene
i Arbeids- og velferdsetaten.

Ut over dette har forslaget ingen skonomiske kon-
sekvenser.

1.5.1.2  FASTSETTELSE AV SYKEPENGEGRUNNLAGET FOR
FRILANSERE
1.5.1.2.1 Bakgrunn

Ifelge lov 5. april 2017 nr. 15 om endringer i folke-
trygdloven (endret fastsetting av grunnlaget for syke-
penger, foreldrepenger og pleiepenger mv.), skal frilan-
sere ikke lenger fa fastsatt sykepengegrunnlaget etter re-
glene som gjelder for selvstendig neringsdrivende, men
etter reglene som gjelder for arbeidstakere. Endringene
trer i kraft 1.januar 2019. Det vises til proposisjonens
kapittel 5.1.2.1, der gjeldende rett er nrmere gjort greie
for.

I folketrygdloven § 8-30 femte ledd er det en unn-
taksregel som gjelder fastsetting av sykepengegrunnla-
get for arbeidstakere som er i et midlertidig arbeidsfor-
hold pa under seks méneder.

1.5.1.2.2 Departementets forslag

I dag beregnes sykepengegrunnlaget til frilansere
etter regelverket for selvstendig naringsdrivende (§ 8-
35). Ved en inkurie ble ikke femte ledd i § 8-30 unntatt
da det ble vedtatt at frilansere skal fa beregnet sykepen-
gegrunnlaget som for arbeidstakere, jf. lov 5. april 2017
nr. 15.

For & komme frem til et mest mulig representativt
sykepengegrunnlag for frilansere bgr man benytte ho-
vedreglene for beregning i § 8-30 forste til tredje ledd.
Unntaksregelen i § 8-30 femte ledd ber ikke komme til
anvendelse.

Det foreslas at henvisningen i § 8-38 femte ledd be-
grenses til § 8-30 forste til tredje ledd.

Det vises til lovforslaget, lov om endringer i folke-
trygdloven § 8-38 femte ledd.

1.5.1.2.3 Ikrafttredelse. @konomiske og

administrative konsekvenser
Det foreslas at endringen trer i kraft fra 1.januar
2019.

Forslaget har ikke skonomiske eller administrative
konsekvenser.

1.5.1.3  FASTSETTELSE AV SYKEPENGEGRUNNLAGET FOR
FRILANSERE SOM HAR TEGNET FORSIKRING
1.5.1.3.1 Bakgrunn

En frilanser kan mot sarskilt premie tegne forsik-
ring for tilleggssykepenger for de forste 16 kalenderda-
gene.

Dersom en frilanser samtidig har rett til sykepenger
som arbeidstaker fra en arbeidsgiver i de forste 16 kalen-
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derdagene, ytes sykepenger fra forsikringen pa grunnlag
av differansen mellom sykepengegrunnlaget etter § 8-
30 forste ledd og den pensjonsgivende arsinntekten et-
ter § 8-30 andre ledd. Dette fremgar av § 8-39 fjerde
ledd.

Bestemmelsen i § 8-39 fjerde ledd andre punktum
ble ved en inkurie ikke endret i forbindelse med
endringene i beregningsreglene som ble vedtatt i lov
5.april 2017 or. 15.

Frilansere skal, nar lovvedtaket trer i kraft fra
1.januar 2019, ikke lenger fa fastsatt sykepengegrunnla-
get pd bakgrunn av pensjonspoengtall etter reglene for
selvstendig neringsdrivende i § 8-35, men pd bakgrunn
av rapportert inntekt til a-ordningen (etter §§ 8-28 til 8-
30), se § 8-38 femte ledd.

Detvises til proposisjonens kapittel 5.1.3.,1 der gjel-
dende rett er neermere gjort greie for.

1.5.1.3.2

Det foreslas at sykepengegrunnlaget for frilansere
pa grunnlag av forsikring de forste 16 dagene og syke-
pengegrunnlaget fra 17. dag skal vere likt. Arbeids- og
velferdsetaten slipper da & fastsette sykepengegrunnla-
get to ganger i de tilfellene der det er tegnet forsikring og
sykefraveeret gar ut over 16 dager.

Det foreslas en endring slik at sykepenger fra forsik-
ringen ytes pa grunnlag av inntekten medlemmet har
hatt som frilanser etter § 8-38 femte ledd.

Det foreslas at § 8-39 fjerde ledd endres slik at syke-
pengene fra forsikringen de forste 16 dagene ytes pa
grunnlag av inntekten som medlemmet har hatt som
frilanser, fastsatt etter § 8-38 femte ledd.

Det vises til lovforslaget, folketrygdloven § 8-39 fjer-
de ledd.

Departementets forslag

1.5.1.3.3 Ikrafttredelse. @konomiske og

administrative konsekvenser

Det foreslas at endringen trer i kraft fra 1.januar
2019.

Forslaget vil vaere en forenkling av regelverket, men
vil ikke ha gkonomiske eller administrative konsekven-
ser ut over det.

1.5.2 Opprettinger i folletrygdloven og enkelte
andre lover

1.5.2.1

Arbeids- og sosialdepartementet har i perioden ok-
tober 2017 til mars 2018 mottatt to regelrapporter fra
Lovdata. Det dreier seg blant annet om rene skrivefeil,
og om lover og paragrafer som er opphevet, men som
gjeldende bestemmelser fremdeles viser til. Det er i til-
legg tatt en stgrre gjennomgang av alle lovhenvisninger,
samt innholdsfortegnelser i folketrygdloven. Det fore-
slas at feilene rettes opp.

De lovtekniske endringene er gjort i falgende lover:

INNLEDNING OG BAKGRUNN
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— lov 13.desember 1946 nr. 21 om krigspensjonering
for militeerpersoner

— lov 26.april 1947 nr. 1 om 1 og 17 mai som heggtids-
dager

— lov3.desember 1948 nr. 7 om pensjonstrygd for sj@-
menn

- lové.juli 1951 nr. 4 om Norges Krigsskaderad

— lov 17.juli 1953 nr. 2 om erstatning for krigsskade
pa eiendom og interesse

— lov 12.desember 1958 nr. 10 om yrkesskadetrygd

— lov 22.juni 1962 nr. 12 om pensjonsordning for
sykepleiere

— lov 16.desember 1966 nr. 9 om anke til Trygderet-
ten (trygderettsloven)

— lov 29.april 1988 nr. 21 om ferie (ferieloven)

- lov 23.august 1996 nr. 63 om allmenngjgring av
bestemmelser i tariffavtale om europeiske samar-
beidsutvalg m.v.

— lov 28.februar 1997 nr. 19 om folketrygd (folke-
trygdloven)

— lov 10.desember 2004 nr. 76 om arbeidsmarkeds-
tjenester (arbeidsmarkedsloven)

— lov 17.juni 2005 nr. 62 om arbeidsmiljg, arbeidstid
og stillingsvern mv. (arbeidsmiljgloven)

— lov 16.juni 2006 nr. 20 om arbeids- og velferdsfor-
valtningen (arbeids- og velferdsforvaltningsloven)

— lov 18.desember 2009 nr. 131 om sosiale tjenester i
arbeids- og velferdsforvaltningen (sosialtjenestelo-
ven)

— lov 16.desember 2011 nr. 60 om pensjonsordning
for stortingsrepresentanter og regjeringsmedlem-
mer

— lov27.januar 2012 nr. 9 om arbeidstvister (arbeids-
tvistloven)

1.5.2.2  IKRAFTTREDELSE. PKONOMISKE OG ADMINISTRA-

TIVE KONSEKVENSER

Det foreslas at endringene trer i kraft fra 1.januar
2019.

Retting av feil i lovverket medferer at lovverket blir
enklere tilgjengelig, og risikoen for misforstielser og
usikkerhet hos brukerne av lovverket reduseres. Ut over
dette vil oppryddingen ikke ha administrative eller gko-
nomiske konsekvenser av betydning.

2. Komiteens behandling

Som ledd i komiteens behandling av saken ble det
19. november 2018 avholdt hering. Felgende deltok pa
heringen:
— Norges Handikapforbund
— Funksjonshemmedes Fellesorganisasjon
— Norsk Epilepsiforbund
— Cerebral Parese-foreningen
- Handikappede barns foreldreforening
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- Aksjon Endring av pleiepenger na
— Norsk barnelegeforening

I forbindelse med behandlingen av lovproposisjo-
nen ble komiteen gjort oppmerksom pé behovet for en-
kelte mindre lovtekniske justeringer.

Det ble rettet en henvendelse til Arbeids- og sosial-
departementet, som oversendte et rettebrev til Stortin-
get. Lovjusteringene er innarbeidet i lovforslaget. Rette-
brevet er vedlagt innstillingen.

Parallelt med behandlingen av lovproposisjonen
ble det 20. november 2018 inngatt avtale om statsbud-
sjettet for 2019 mellom regjeringspartiene, Hayre,
Fremskrittspartiet og Venstre, og Kristelig Folkeparti.
Det vises til behandlingen av Innst. 2 S (2018-2019)
3.desember 2018. I forbindelse med denne avtalen ble
det gjort endringer pa kapitler som ligger under komi-
teens ansvarsomrade, Rammeomrade 7. Noen av disse
endringene krever lovendringer.

3. Komiteens merknader

Komiteen, medlemmene fra Arbeider-
partiet, Lise Christoffersen, Arild Grande,
Leif Audun Sande og Hadia Tajik, fra
Hoyre, Margret Hagerup, Heidi Nordby
Lunde og Kristian Tonning Riise, fra Frem-
skrittspartiet, Grethe Andersen og lederen
Erlend Wiborg, fra Senterpartiet, Per Olaf
Lundteigen, fra Sosialistisk Venstreparti,
Solfrid Lerbrekk, og fra Venstre, Terje
Breivik, viser til Prop. 12 L (2018-2019) Endringer i
folketrygdloven, sosialtjenesteloven og enkelte andre
lover samt oppfelging av anmodningsvedtak om pleie-
pengeordningen (samleproposisjon hgsten 2018).

Komiteens flertall, medlemmene fra
Hoyre, Fremskrittspartiet og Venstre, viser
til at det 20. november 2018 ble inngdtt avtale om stats-
budsjettet for 2019 mellom regjeringspartiene, Hoyre,
Fremskrittspartiet og Venstre, og Kristelig Folkeparti.
Det vises til behandlingen av Innst. 2 S (2018-2019)
3.desember 2018. Flertallet viser til at det i avtalen
ble gjort endringer pa kapitler som ligger under komi-
teens ansvarsomrade, Rammeomrade 7. Noen av disse
endringene krever lovendringer.

Flertallet fremmer pa denne bakgrunn felgende
forslag:

<<I
Ilov 6. mai 1988 nr. 22 om lgnnsplikt under permit-
tering gjores fplgende endring:

§ 3 forste ledd forste punktum skal lyde:



Innst. 93 L-2018-2019

En arbeidsgiver har plikt til & betale permitterings-
lgnn og annet arbeidsvederlag i en arbeidsgiverperiode
pa 15 dager (arbeidsgiverperiode I).»

«II
Ilov 28. februar 1997 nr. 19 om folketrygd gjores fal-
gende endringer:

§ 6-3 andre ledd skal lyde:
Det kan gis grunnstgnad pa grunn av fordyret kost-
hold til personer med non-cegliaki glutenintoleranse.

Navarende andre til fjerde ledd blir tredje til nytt femte
ledd.»

«II
Endringen under I trer i kraft 1. januar 2019.
Endringen under II trer i kraft 1. mars 2019.»

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk Ven-
streparti viser til sine respektive partiers merknader i
forbindelse med behandlingen av Prop. 1 S (2018-
2019), jf. Innst. 2 S (2018-2019), der disse medlem-
mer gir imot endringer i permitteringsreglene og et-
terlyser grundigere utredninger for det eventuelt
foreslas kutt i grunnstgnaden til personer med celiaki
og non-cgliaki glutenintoleranse.

Pleiepengeordningen
Komiteen viser til at pleiepengeordningen er en

midlertidig inntektssikring for foreldre som ma veere
borte fra jobb for a pleie sine syke barn.

Komiteens flertall, medlemmene fra
Hoyre, Fremskrittspartiet og Venstre, viser
til at for at flere skal fi mulighet til & veere hjemme og
pleie sine syke barn, har regjeringen fra 2017 gjort store
forbedringer i ordningen. Varig syke barn ble inn-
lemmet i ordningen, det ble lettere for foreldre a ta ut
pleiepenger samtidig, og den generelle aldersgrensen
ble hevet til 18 ar. Pleiepengeordningen er utvidet til
omfatte anslagsvis 9 000 flere familier sammenlignet
med det gamle regelverket.

Flertallet viser til at det ble innfort en dagkonto
pa 1300 dager og en ny gradering som gjor at foreldre
med pleiebehov ned til 20 pst. kan benytte seg av ord-
ningen. Det er ogsd innfert en unntaksbestemmelse
som betyr at det kan gis forlengelse uten tidsbegrens-
ning nar dagkontoen pa 1 300 dager er brukt opp.

Flertallet viser til at det frem til nd har blitt stilt
krav om at den som skulle fa pleiepenger, matte ha om-
sorg for barnet for det serlige behovet for tilsyn og pleie
oppsto. Siden dette kan gi uheldige og urimelige utslag i
enkeltsaker, serlig for personer som er eller blir alene
om omsorgen for barn, er det foreslatt at praksis skal
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endres fra 1.januar 2019 slik at flere, for eksempel andre
familiemedlemmer, kan tre inn i en omsorgssituasjon i
serlige saker. En praksisendring som innebarer at Nav
legger vekt pd omsorgssituasjonen slik den er pd sok-
nadstidspunktet, vil gi familiene sterre valgfrihet og
fleksibilitet.

Flertallet viser til at Stortinget vil oppheve tids-
begrensningen pa fem ar, slik at mottakerne kan ha
pleiepenger frem til barnet fyller 18 ar. Regjeringen
utreder hvordan en slik ordning eventuelt kan innret-
tes, og hva konsekvensene blir. Alle begynte pa ny tids-
konto 1.oktober 2017 og vil ha rett til pleiepenger i
1 300 dager fra den datoen.

Flertallet viser til at det na blir gitt 100 pst. pleie-
penger i 1300 dager, og at det for utviklingshemmede
kan gis pleiepenger selv om den som har omsorgsbeho-
vet, er over 18 ar.

Flertallet merker seg at nar begge foreldrene tar
ut fulle pleiepenger, brukes kvoten opp dobbelt s fort,
og at regjeringen derfor raskt vil utrede en endring som
innebzrer at familien har rett til pleiepenger i minst
fem ar, uavhengig av om det bare er den ene forelderen
som har pleiepenger, eller om det er behov for at begge
foreldrene eller en annen omsorgsperson tar ut pleie-
penger. En slik endring vil bety at ogsa disse familiene er
sikret 100 pst. pleiepenger i hvert fall frem til 2022. I
mellomtiden vil regjeringen evaluere ordningen da det
er viktig at en sd vesentlig utvidelse blir god for familie-
ne, baerekraftig for samfunnet og ivaretar andre viktige
hensyn for bade den enkelte og for samfunnet. Det er
ogsa viktig & fa mer erfaring med den store utvidelsen
som ble gjort fra 1. oktober 2017.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk Ven-
streparti viser til at Stortinget siden 2017 har gjort
endringer i pleiepengeordningen. Det vises til Stortin-
gets behandling 18. april 2017 av Prop. 48 L (2016-2017)
Endringer i folketrygdloven mv. (pleiepenger ved pleie
av syke barn), jf. Innst. 246 L (2016-2017). Regjeringen
Solberg foreslo der & utvide malgruppen fra kun 4 omfat-
te barn med livstruende alvorlige eller kroniske diagno-
ser, funksjonshemmede barn og barn som er eller har
vert innlagt pa helseinstitusjon, til ogsa a omfatte for-
eldre med varig sykt barn. Samtidig ble det foreslatt inn-
stramminger i form av en tidsbegrensning pa
maksimum fem ar (1 300 dager) og redusert kompensa-
sjonsgrad fra 100 pst. (inntil 6 G) etter ett ar (260 dager)
til 66 pst. for de resterende 1 040 dagene pa pleiepenger.
Etter 1300 stgnadsdager kan pleiepenger kun ytes til
personer som har omsorg for barn under 18 ar som pa
grunn av en livstruende sykdom eller skade har behov
for kontinuerlig tilsyn og pleie, men ikke dersom syk-
dommen eller skaden er varig. Det ble ogsa foreslatt en
felles aldersgrense pa 18 &r for alle barn omfattet av
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pleiepengeordningen (tidligere 12 ar for barn som var/
hadde veert innlagt i institusjon, 18 ar for barn med al-
vorlige diagnoser eller funksjonsnedsettelse, ingen al-
dersgrense ved sykdom (ikke pleie) for personer med
utviklingshemming). Videre ble det dpnet for at begge
foreldre kunne ta ut pleiepenger samtidig (tidligere bare
unntaksvis), og at pleiepengene kunne graderes ned til
20 pst. (tidligere 50 pst.). Disse medlemmer viser til
at et forslag fra Sosialistisk Venstreparti (stattet av Kris-
telig Folkeparti og Miljgpartiet De Grgnne) om fortsatt
rett til pleiepenger etter 1 300 dager for barn under 18 ar
med behov for kontinuerlig tilsyn og pleie, med unntak
fra 18-arsgrensen for personer med utviklingshemming,
ble nedstemt. Det samme gjorde et forslag fra Senterpar-
tiet (stgttet av Sosialistisk Venstreparti og Kristelig Fol-
keparti) om mulighet for ny pleiepengeperiode (1 040
dager med 66 pst. kompensasjon mindre enn fem ar et-
ter utlgpt pleiepengeperiode/ny pleiepengeperiode et-
ter mer enn fem ar). Et forslag fra Arbeiderpartiet om a gi
rett til ny pleiepengeperiode etter 1 300 dager, ogsa for
barn under 18 ar med varig sykdom eller skade, ny plei-
epengeperiode ved tilbakefall eller ny diagnose og unn-
tak fra  18-arsgrensen for  personer med
utviklingshemming, ble nedstemt av stortingsflertallet
(Hoyre, Fremskrittspartiet og Venstre). Disse med-
lemmer viser til at flertallsinnstillingen (Hgyre, Frem-
skrittspartiet og Venstre) deretter ble enstemmig vedtatt
og iverksatt fra 1. oktober 2017.

Disse medlemmer viser til vedtak i forbindelse
med trontaledebatten 11. oktober 2017, der regjeringen
av et enstemmig storting ble bedt om a fremme forslag
til forbedringer i pleiepengeordningen som kan sikre
mer gkonomisk trygghet og forutsigbarhet (vedtak nr.
1, 11. oktober 2017, omtalt i proposisjonen).

Disse medlemmer viser videre til Stortingets
behandling 11.desember 2017 av Representantforslag
17 LS (2017-2018) om 4 sikre gkonomisk trygghet for
foreldre til alvorlig syke barn gjennom pleiepengeord-
ningen, jf. Innst. 59 L (2017-2018). Komiteens tilrading
(fremmet av Arbeiderpartiet, Senterpartiet og Sosialis-
tisk Venstreparti) om a unnta utviklingshemmede fra
aldersgrensen pa 18 ar, 100 pst. kompensasjon i hele
pleiepengeperioden pa 1300 dager, innfering av fem
karensdager, a telle kun én stgnadsdag nar begge for-
eldre harrett til & veere til stede ved opphold i helseinsti-
tusjon, samt & innlemme barn under 18 &r med varig
skade eller sykdom i ordningen, fikk kun statte fra Rgdt
itillegg ogble nedstemt. Disse medlemmer viser til
Stortingets behandling av Innst. 60 S (2017-2018) til
samme sak, der tre forslag fra Kristelig Folkeparti ble
vedtatt mot stemmene fra Hayre, Fremskrittspartiet og
Venstre.

Stortingsflertallet pala regjeringen Solberg for det
forste & fremme en sak i 2018 om utvidelse til 100 pst.
kompensasjon og om at pleiepenger ogsa kan ytes etter
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1300 dager ved behov for kontinuerlig tilsyn og pleie
for barn under 18 &r. For det andre ble regjeringen bedt
om a fremme forslag om innfering av fem karensdager
for foreldre med disponible omsorgsdager. For det tred-
je ble regjeringen bedt om 4 utrede konsekvensene av &
innlemme foreldre uten opptjente rettigheter i pleie-
pengeordningen.

Disse medlemmer viser til at regjeringen vars-
ler en praksisendring fra 1.januar 2019, slik at alle om-
sorgspersoner, ogsa andre enn foreldrene, kan motta
pleiepenger, selv om de ikke har hatt omsorg for barnet
forut for det sarlige behovet for tilsyn og pleie. Disse
medlemmer statter en slik praksisendring.

Disse medlemmer understreker at det ikke kan
stilles krav til at den andre omsorgspersonen har sam-
me adresse som barnet for 8 motta pleiepenger. Dersom
personer i barnets slekt eller omkrets deltar i pleien, slik
at den andre omsorgspersonen kan sove, ma det kunne
ytes pleiepenger uten at personen ma bytte bosteds-
adresse.

Disse medlemmer viser til dpen hering i Stor-
tinget 19.november 2018, der representanter for bru-
kerne av dagens pleiepengeordning viste til stor usik-
kerhet rundt dagens tidsbegrensning. Disse med-
lemmer viser til Stortingets vedtak med gnske om en
sak i 2018 der pleiepengeordningen blir gjort tidsube-
grenset. Regjeringen foresldr pa tross av dette 4 vente
med en slik utvidelse til 2022. Disse medlemmer
stotter ikke en praksis der regjeringen utfordrer klare
péalegg fra stortingsflertallet.

Disse medlemmer viser til at regjeringen ikke
pnsker & innfore karensdager i trad med Stortingets ved-
tak, bade av hensyn til de bergrte familiene og fordi en
slik ordning er administrativt svert krevende. Det vises
ogsa til uttalelser fra de bergrte under dpen hering i
Stortinget, det det ble vist til at slike karensdager vil
vere utfordrende i familier med flere barn. Disse
medlemmer stotter pa denne bakgrunn regjeringens
forslag om ikke 4 innfere karensdager.

Disse medlemmer minner om at pleiepenge-
ordningen er en ordning for & sikre at alvorlig syke barn
skal fa oppfolging av sine neermeste. Disse medlem-
mer viser til at regjeringen Solberg forst svekket ord-
ningen og deretter ikke har fulgt opp Stortingets vedtak.

Disse medlemmer viser til vedtak nr. 1,
11. oktober 2017 og minner om at regjeringen ikke har
fulgt opp vedtaket all den tid foreldre til alvorlig syke
barn ikke har vissheten om at de kan veere sammen med
sine syke barn ut over perioden pa 1300 dager. Innfg-
ringen av tidskvoten har medfert gkt usikkerhet og
uforutsigbarhet for foreldre med alvorlig syke barn. En
evaluering de neste fire arene vil ikke avhjelpe denne
usikkerheten.

Disse medlemmer viser til at pleiepengeord-
ningen har sikret at barn med de stgrste pleiebehovene,
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kan pleies av dem som kjenner dem best—ogsa over len-
gre tid nér det er ngdvendig. I sitt hgringsnotat til komi-
teen understreker Norsk barnelegeforening at gkono-
miske stgtteordninger ut over 1 300 dager er et billig al-
ternativ for samfunnet sammenlignet med kontinuerlig
hjemmesykepleie eller permanent opphold pa institu-
sjon. Videre understrekes det i hgringsnotatet fra Bar-
nelegeforeningen:

«Regjeringen argumenterer med farene ved en varig
ordning. Vi erfarer at familier i slike situasjoner ikke
utnytter systemet, og at foreldre mer enn noe gnsker en
vanlig hverdag med jobb og tid til gvrig familie. Hvilken
gkonomisk ordning som skal tre inn etter at pleiepen-
gene er oppbrukt, er stadig ulgst og forer til stor bekym-
ring og usikkerhet for de familiene dette gjelder.»

Disse medlemmer viser til flertallsvedtak nr.
166, 11.desember 2017:

«Stortinget ber regjeringen i lgpet av 2018 fremme
en egen sak for Stortinget om & utvide pleiepengeord-
ningen, med rett til 100 pst. kompensasjon av tidligere
inntekt, slik at pleiepenger ogsa kan ytes etter 1 300 sto-
nadsdager til personer som har omsorg for barn under
18 ar som har en sykdom eller skade og som har behov
for kontinuerlig tilsyn og pleie og at ordningen dermed
blir en tidsubegrenset ytelse for foreldre med varig syke
barn.»

Disse medlemmer viser til at regjeringens be-
handling av vedtaket hvor ordningen skal vurderes
frem til 2022, ikke er i trad med vedtak nr. 166 som sitert
over. En evaluering over flere &r vil ikke sikre forutsig-
barhet for dem som mottar pleiepenger. Det er derfor
viktig at tidsbegrensningen oppheves.

Disse medlemmer viser til den &pne heringen i
denne saken den 19. november 2018, hvor det fremkom
at tidsbegrensningen i seg selv kan bidra til at folk ikke
tor & spke om pleiepenger i frykt for & bruke opp perio-
den mens behovet for pleie fortsatt er der. I hgringen
19. november 2018 ble det understreket at dagens unn-
taksbestemmelse om at pleiepenger kan gis uavhengig
av kvoten dersom barnet har en livstruende sykdom
som ikKke er varig, er altfor begrensende og uklar.

Unntaksbestemmelsen som kan gi forlengelse uten
tidsbegrensning nar dagkontoen er brukt opp, gjelder
fremdeles kun ved ny, livstruende sykdom eller skade.
Barn med varig sykdom, inkludert barn med progredi-
erende, dgdelige lidelser, faller derfor ikke inn under
unntaksbestemmelsene. Disse foreldrene er fremdeles
ikke sikret mer gkonomisk trygghet og forutsigbarhet.
Disse medlemmer understreker at tidskvoten pa
1300 dager méa opphare, slik at de som er i en situasjon
med barn som er avhengige av kontinuerlig tilsyn og
pleie, kan ha en gkonomisk trygghet i den tiden barnet
har behov for dette — ogsé i de fa tilfellene der dette be-
hovet strekker seg over flere enn fem ér.
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Disse medlemmer mener regjeringens omtale
av eventuelle konsekvenser av & oppheve tidsbegrens-
ningen er urovekkende. Disse medlemmer minner
om at pleiepenger ytes kun etter dokumentasjon fra
spesialisthelsetjenesten, og at foreldre som ma pleie
syke barn i lengre eller flere lengre perioder, ma sikres
gkonomisk trygghet.

Graderingsreglene

Disse medlemmer viser til at det 1.oktober
2017 ble innfert endringer i reglene om gradering i plei-
epengeordningen. Det er positivt at det nd kan graderes
ned til 20 pst. Men det ble ogsé endringer i utregningen
av graderingene. Graderingen madles ut fra graden av til-
syn barnet far av andre, malt opp mot normalarbeids-
tid. Disse medlemmer viser til Prop. 48 L (2016—
2017), hvor endringene blant annet ble begrunnet i
hensyn til etatens behov for effektive og handterbare re-
gler. Disse medlemmer viser til at Sivilombuds-
mannen tidligere har kritisert graderingspraksis av plei-
epenger som i for stor grad legger vekt pa barnets til-
synsordning i graderingen. I sin uttalelse 2012/2070
kom Sivilombudsmannen med kritikk av den praksisen
av graderingsreglene der kun barnets tilsyn ble utslags-
givende for gradering, og understreket at det er motta-
kers bortfall av tapte arbeidsinntekter som folge av pleie
av syke barn som skal vare hensynet i ordningen. Sivi-
lombudsmannen viste til at pleiepenger ytes etter sam-
me prinsipper som sykepenger etter kapittel 8 i Folke-
trygdloven. Formélet med sykepenger i kapittel 8 er  gi
kompensasjon for bortfall av arbeidsinntekt. Dette gjel-
der ogsa pleiepenger.

Disse medlemmer viser til at endringene i gra-
deringsreglene 2017 har gjort at graderingsreglene i for
liten grad tar hensyn til de mottakerne som ikke kan ar-
beide nar barnet er under tilsyn. Erfaringer etter det for-
ste aret har vist at for et begrenset antall mottakere har
endringene rammet hardt. Flere med svert syke barn
opplever det som svart brutalt at regelverket ikke tar
hensyn til at det er helt umulig & dra pa jobb, med bak-
grunn i barnets medisinske tilstand og familiens situa-
sjon pa tross av at barnet er under tilsyn. Unntaksregle-
ne for gradering av pleiepengene ma fungere slik at de
ikke avkorter de som likevel ikke har mulighet til 4 ar-
beide. Da resulterer graderingen i en gkonomisk uhold-
bar situasjon for familier som allerede er i en svert vans-
kelig situasjon.

Disse medlemmer viser til at Handikappede
barns foreldreforening (HBF) i hgringen understreket at
vilkarene for unntak fra gradering har vist seg a bli tolket
svert strengt av Nav. Foreningen viser til at foreldre har
opplevd a fa redusert sin pleiepengeutbetaling fra 100
pst.til35 pst. Disse medlemmer viser til hgringsin-
stanser som understreket at det oppleves som svert
brutalt at regelverket ikke tar hensyn til at det er helt
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umulig for noen foreldre & dra pa jobb, med bakgrunn i
barnets medisinske tilstand, pa tross av at barnet er i til-
synsordninger av kortere eller noe lengre tid.

Dagens graderingsregler forer ogsd til store kutt i
pleiepenger dersom omsorgspersonen er helt ngdt til &
oppholde segineerheten av barnet og ikke kan jobbe pa
tross av en tilsynsordning.

Disse medlemmer viser til at dagens regler for
gradering av pleiepenger og praktiseringen av disse fo-
rer til kutt i pleiepenger i tilfeller der omsorgspersonen
ma bruke tid til hvile etter at han eller hun har pleiet
barn om natten.

Disse medlemmer viser til at avkortning pa
dagens premisser bidrar til at folk kan komme i gkono-
misk uholdbare situasjoner.

Disse medlemmer viser til hgringsinnspill fra
gruppen «Endring av pleiepengeordningen NA!», som
understreker behovet for & endre graderingsreglene slik
atadgangen til unntak megter mottakernes reelle utford-
ringer. Dagens graderingsregler tar heller ikke hgyde for
at noen foreldre er ngdt til & oppholde seg i nerheten
fordi de md kunne komme pa sveert kort tid om det skjer
noe akutt med barnet. Det hjelper ikke i disse situasjo-
nene at det er satt inn kommunale tjenester rundt bar-
net. Noen mottakere kan rett og slett ikke vare i arbeid
mens barnet er under tilsyn.

Disse medlemmer advarer mot 4 la graderings-
reglene fortsette a fungere uten unntak for den situasjo-
nen noen omsorgspersoner som mottar pleiepenger,
faktisk er i. Nar gradering ender med inntektsbortfall
fordi arbeid ikke er mulig i den situasjonen familien eri,
blir graderingsreglene en gkonomisk felle. Familiene
som rammes, er allerede i en sarbar situasjon.

Andre forhold ved pleiepengeordningen

Disse medlemmer vil ogsa advare mot 4 svekke
dagens pleiepengeordning ved a endre nivdet for
ytelsen. Disse medlemmer minner ogsa om at de
fleste som mottar pleiepenger, mottar ytelsen i kortere
tid.

Disse medlemmer viser til Stortingets vedtak
om & utrede hvilke konsekvenser det har & innlemme
foreldre som ikke har opptjent rettigheter til pleiepen-
ger,iordningen.Disse medlemmer viser til atregje-
ringen ikke vil utrede dette spgrsmalet nd, men avvente
evalueringen av de nye reglene i 2022. Disse med-
lemmer stgtter ikke en slik utsettelse.

Disse medlemmer er bekymret for den grup-
pen som i dag ikke har oppfylt vilkarene for pleiepen-
ger. Studenter og andre uten opptjente rettigheter faller
utenfor reglene om pleiepenger. Retten til en god ord-
ning for ogsa disse omsorgspersonene ma utredes. Dis-
se medlemmer mener at en slik ordning ma sikre
forutsigbarhet og skonomisk trygghet og mener regje-
ringen ma utrede en slik ordning.
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Disse medlemmer viser til vedtak nr. 168,
11.desember 2017 hvor stortingsflertallet ba regjerin-
gen om & utrede konsekvensene av & innlemme de som
ikke har opptjente rettigheter i pleiepengeordningen. I
Prop.12 L (2018-2019) avviser regjeringen & utrede det-
te og henviser kun til evalueringen frem til 2022. Dette
er alvorlig.

Disse medlemmer fremmer pd denne bak-
grunn felgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen utrede en statlig ord-
ning som sikrer gkonomisk trygghet for dem som ikke
har opptjent rettigheter i ordningen med pleiepenger.
Regjeringen ma komme tilbake til Stortinget med for-
slag om en slik ordning s snart som mulig.»

Disse medlemmer fremmer pd denne bak-
grunn felgende forslag:

«I'lov 28.februar 1997 nr. 19 om folketrygd gjares
felgende endringer:

Sjette strekpunkt i kapitteloversikten i kapittel 9 opp-
heves.

§ 9-10 andre ledd skal lyde:

Dersom barnets behov for kontinuerlig tilsyn og
pleie tilsier det, kan inntil to omsorgspersoner fa pleie-
penger samtidig, se ogsd § 9-16 andre ledd.

§ 9-11 andre og nytt tredje ledd skal lyde:

Ytelsen graderes ned for hver time barnet har tilsyn
av andre, malt mot en normalarbeidsuke pa 37,5 timer.
Ytelsen kan graderes ned til 20 prosent. Har barnet tilsyn
av andre mer enn 80 prosent, foreligger det ikke rett til
pleiepenger.

Departementet kan i forskrift gi ncermere regler om
gradert ytelse.

§ 9-12. Antall pleiepengedager — oppheves.

§ 9-15 forste ledd skal lyde:

Trygden yter pleiepenger og oppleeringspenger etter
de samme bestemmelsene som sykepenger fra trygden,
se kapittel 8, men slik at det til selvstendig naringsdri-
vende gis ytelse med 100 prosent av grunnlaget inntil
seks ganger grunnbelgpet.

Navaerende tredje til femte ledd blir andre til fjerde
ledd.»

Disse medlemmer understreker at de lgsninge-
ne samfunnet finner for dem som er mest sarbare, ma
fungere s godt som mulig etter sin hensikt. For at det
skal kunne vere en reell mulighet for arbeid, ma livssi-
tuasjonen til familier tillate at foreldre arbeider. For
noen med et svert alvorlig sykt barn er ikke dette en re-
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alitet. Med en lgpende uro for barnets helse er det i
noen tilfeller ikke mulig 4 ta lgnnet arbeid selv om bar-
net er i tilsyn som barnehage eller skole. Nar det ikke er
mulig med arbeidsinntekt, kan pleiepengene heller
ikke graderes. Nar det kommer frem at ordningene ikke
fungerer som forutsatt, ma det gjores endringer som ret-
ter opp dette.

Disse medlemmer viser til at dagens regler for
gradering av pleiepenger ikke tar tilstrekkelig hensyn til
mottakere av pleiepenger som pa grunn av barnets til-
stand ikke har reell mulighet for arbeidsdeltakelse.
Disse medlemmer har i brev fra statsrdd Anniken
Hauglie 28. november 2018 fatt lovteknisk bistand for &
styrke reglene for gradering. I dette brevet gis det lovtek-
nisk bistand for & endre graderingsreglene nar man like-
vel ikke kan arbeide, et forslag som fremmes under. Det-
te forslaget ivaretar imidlertid etter disse medlem-
mers vurdering ikke hensynet til at den som mottar
pleiepenger, ikke har reell mulighet for arbeidsdeltakel-
se med bakgrunn i barnets tilstand. Dette kan for ek-
sempel gjelde:

— foreldre som har tjenester rundt barnet, men der
situasjonen er sd psykisk krevende & std i at det vil
veere umulig d gd pa jobb pa tross av en tilsynsord-
ning.

— derbarn har en sa ustabil situasjon at det er umulig
a kunne std i en jobb, fordi det ikke er rom for noe
planlegging.

Disse medlemmer mener at ogsa denne grup-
pen bgr ivaretas i pleiepengeordningen. Disse med-
lemmer fremmer pa denne bakgrunn primeert
folgende lovforslag:

«I'lov 28. februar 1997 nr. 19 om folketrygd gjores
folgende endringer:

§ 9-11 nytt tredje ledd skal lyde:

Det kan gjores unntak fra andre ledd ferste punk-
tum nar den som har omsorg for barnet, ikke har mulig-
het til & veere i arbeid mens barnet har tilsyn av andre,
fordi han eller hun har hatt tilsyn og pleie av barnet pa
natten og dermed har behov for hvile, eller det er ngd-
vendig & veere i beredskap. Og der den som mottar pleie-
penger, ikke har reell mulighet for arbeidsdeltakelse,
med bakgrunn i barnets tilstand. Departementet kan gi
forskrifter med neermere bestemmelser om vilkar for og
omfang av slikt unntak.

§ 9-16 nytt femte ledd skal lyde:

Dersom det settes fram krav om endret gradering i
henhold til § 9-11 tredje ledd, ma behovet dokumente-
res av lege.

Femte til sjette ledd blir sjette til syvende ledd.»
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Disse medlemmer fremmer sekundert folgen-
de forslag:

«§ 9-11 nytt tredje ledd skal lyde:

Det kan gjores unntak fra andre ledd forste punk-
tum nar den som har omsorg for barnet ikke har mulig-
het til & vere i arbeid mens barnet har tilsyn av andre
fordi han eller hun har hatt tilsyn og pleie av barnet pa
natten og dermed har behov for hvile, eller det er npd-
vendig & vere i beredskap. Departementet kan gi for-
skrifter med neermere bestemmelser om vilkar for og
omfang av slikt unntak.

§ 9-16 nytt femte ledd skal lyde:

Dersom det settes fram krav om endret gradering i
henhold til § 9-11 tredje ledd, ma behovet for at om-
sorgspersonen er i beredskap, og behovet for overvak-
ning nattestid dokumenteres av lege.

Naverende femte til sjette ledd blir sjette til syvende
ledd.»

Disse medlemmer viser til at pleiepenger er en
ordning for familier som er i en sveert sarbar situasjon.
Disse medlemmer antar at en del avdem som ord-
ningen er ment for, ikke kjenner til at denne ordningen
fins, og dermed kan ga glipp av rettigheter de faktisk
har.

Disse medlemmer fremmer pd denne bak-
grunn felgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen sgrge for at pleiepenge-
ordningen er godt kjent i det kommunale og statlige
hjelpeapparatet, ved alle sykehus/helseinstitusjoner,
helsestasjoner og blant fastleger, for & sikre at skriftlig og
muntlig informasjon om ordningen blir gitt uoppford-
ret til alle som har behov for det.»

Endringer i sosialtjenesteloven om
kvalifiseringsprogrammet

Komiteen viser til at det foreslas endringer i kva-
lifiseringsprogrammets bestemmelser om inngangsvil-
kar, varighet og innhold. Malgruppen for kvalifiserings-
programmet (KVP) er personer med vesentlig nedsatt
arbeids- og inntektsevne og ingen eller svaert begrense-
de ytelser til livsopphold etter folketrygdloven eller ar-
beidsmarkedsloven. Formalet med ordningen er at del-
takerne gjennom helhetlig og koordinert oppfelging
kommer i arbeid. Antall deltakere i programmet har
gatt ned de siste arene, samtidig som mange kommer
segijobb etter 4 ha deltatt i programmet. Derfor ensker
regjeringen at flere skal fd muligheten til & delta i kvali-
fiseringsprogram.

Komiteen viser til at de viktigste forslagene til
endringer i kvalifiseringsprogrammet er a endre den
nedre aldersgrensen for deltakelse i kvalifiseringspro-
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grammet fra 19 til 18 &r, endre sosialtjenestelovens reg-
ler om varighet, slik at kvalifiseringsprogram kan gis s&
lenge deltakeren oppfyller inngangsvilkarene, men like-
vel ikke lenger enn to ar, og at muligheten for unntaks-
vis & forlenge kvalifiseringsprogrammet ut over to ar be-
holdes, men utvides fra seks maneder til ett ar. Kvalifise-
ringsprogrammet praktiseres i dag som en engangsrett,
og det foreslas at denne begrensningen fjernes. Det fore-
slas ogsa endringer som utvider mulighetene for a gjen-
nomfere utdanning, opplering og leeretid innenfor kva-
lifiseringsprogrammet.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk Ven-
streparti viser til Stortingets behandling 18. oktober
2007 av Ot.prp. nr. 70 (2006-2007), jf. Innst. O nr. 2
(2007-2008). Innferingen av kvalifiseringsprogram og
kvalifiseringsstgnad for personer i yrkesaktiv alder som
hadde fa eller ingen rettigheter i det ordinare trygde-
systemet, ble ansett som en stor reform og et viktig til-
tak i regjeringen Stoltenberg II sin politikk for
bekjempelse av fattigdom. Malgruppa var personer
som enten var, eller sto i fare for a bli, langtidsmottakere
av sosialhjelp. Kvalifiseringsprogrammet apnet for at
personer som ikke bare var mer eller mindre utestengt
fra arbeidsmarkedet, men ogsa utestengt fra de aktive
tiltakene som Arbeids- og velferdsetaten radde over for
a fa folk i arbeid, skulle fa den samme muligheten til &
kvalifisere seg for et framtidig yrkesliv som dem med
rettigheter i trygdesystemet. Kvalifiseringsprogrammet
ble derfor utformet etter ssmme menster som tiltakene
knyttet til arbeidsavklaringspenger, med en grundig ar-
beidsevnevurdering og med rett til et kvalifiseringslop
over tid etter en individuelt tilrettelagt plan. Det ble an-
slatt at kvalifiseringsprogrammet kunne omfatte ca.
30 000 personer nar programmet var fullt ut gjennom-
fortialle kommuner innen utgangen av 2009.

Disse medlemmer viser til proposisjonen her,
der regjeringen viser til at antall deltakere har veert fal-
lende siden 2011.12017 var bare ca. 5 400 deltakere i et
kvalifiseringsprogram. Det er nerliggende a anta at av-
viklingen av det gremerkede tilskuddet til kommunene,
kombinert med en for vid fortolkning av bestemmelsen
1§ 29 c) ilov om sosiale tjenester i Arbeids- og velferdse-
taten om at rett til kvalifiseringsprogram forutsetter at
Arbeids- og velferdsetaten kan tilby et tilpasset pro-
gram, er en viktig del av forklaringen pa det betydelig la-
vere antallet deltakere enn det som var forventet. Dis-
se medlemmer stgtter derfor regjeringens forslag til
en tydeliggjoring av at kommunenes mulighet til & avsld
kvalifiseringsprogram skal tolkes snevert, slik at kvalifi-
seringsprogram bare kan avslds dersom det er forhold
ved sgkeren som gjer det uforholdsmessig byrdefullt &
tilby et program. Disse medlemmer forutsetter at
regjeringen folger utviklingen i antall deltakere pa kva-
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lifiseringsprogram neye, herunder om det er store vari-
asjoner mellom tilbudet fra kommune til kommune, og
kommer tilbake til Stortinget med en vurdering av &
oppheve unntaksbestemmelsen i § 29 tredje ledd, der-
som den foresldtte presiseringen ikke far tilsiktet effekt.

Disse medlemmer viser til sine respektive par-
tiers alternative statsbudsjett for 2019, der det er fore-
slatt en styrking av kommunenes inntekter i 2019.

Disse medlemmer fremmer pd denne bak-
grunn fglgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen folge utviklingen i antall
deltakere pa kvalifiseringsprogram neye, herunder om
det er store forskjeller i tilbudet fra kommune til kom-
mune, og om ngdvendig komme tilbake til Stortinget
med forslag om a oppheve § 29 tredje ledd i lov om sosi-
ale tjenester i Arbeids- og velferdsetaten.»

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet og Senterpartiet viser til regjeringens in-
tensjon om a gjore kvalifiseringsprogrammet mer
fleksibelt og tilgjengelig enn i dag og statter forslaget
om en nedre aldersgrense pa 18 ar, at det ikke skal vere
formelle begrensninger for hvor mange ganger en per-
son kan delta pa kvalifiseringsprogram, mer fleksible
regler for midlertidige avbrudd (for eksempel ved ar-
beidsutpreving, kortere fengselsstraff og omsorg for
barn), utvidete muligheter for & inkludere utdanning og
opplaring, herunder gjennomfering av leretid.

Disse medlemmer viser til at kvalifiseringspro-
grammet ble utformet etter samme megnster som tilta-
kene knyttet til arbeidsavklaringspenger. Det vises i den
forbindelse til heringsuttalelsen fra Arbeids- og vel-
ferdsdirektoratet, som mener at varigheten ikke ber
vare kortere enn for arbeidsavklaringspenger, blant an-
net med henvisning til nasjonal statistikk, som viser at
overgangen fra kvalifiseringsprogram til arbeid er hgye-
re for dem som har deltatt pa kvalifiseringsprogram len-
ge.

Disse medlemmer fremmer pd denne bak-
grunn folgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen fremme lovforslag som
gjor at kvalifiseringsprogrammet fir samme varighet
som for arbeidsavklaringspenger.»

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk Ven-
streparti visertil at deter foreslatt en rekke endringer
i kvalifiseringsprogrammet som kan bidra til & styrke
programmet for de som trenger det. Disse medlem-
mer viser til at det i dag er mange som ikke far god nok
oppfolging gjennom kvalifiseringsprogrammet i sin
kommune. Derfor er det viktig at tiltakene i program-
met forbedres, med gode kvalifiseringslgp, slik at det
blir en reell inngangsder til arbeidslivet. En sterkere
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kommunegkonomi er en forutsetning for at program-
met skal bli mer brukt.

Disse medlemmer vil understreke viktigheten
av tett og individuell oppfolging av dem som mottar so-
siale tjenester. Disse medlemmer viser til at kvalifi-
seringsprogrammets intensjon er & kvalifisere personer
for arbeid eller aktivitet. Programmet er spesielt rettet
mot personer som har vesentlig nedsatt arbeids- og inn-
tektsevne og behov for tett oppfelging. Disse med-
lemmer viser til at det er en forbedring at program-
mets varighet foreslas forlenget til to ar, med mulighet
til forlengelse inntil ett ar ved serlige grunner. Det bor
likevel utredes om det ber dpnes for enda lengre pro-
gramtid for dem som kan ha nytte av dette.

Disse medlemmer mener det er viktig at det
gjores mulig for personer d ta utdanning gjennom kvali-
fiseringsprogrammet samtidig som de far bistand/opp-
folging fra Nav, og at det dpnes opp for at kvalifiserings-
programmet skal kunne kombineres med gjennomfe-
ring av leretid. Disse medlemmer mener det er ve-
sentlig for at endringene skal kunne fgre til bedre resul-
tater av programmet, at det tilfgres tilstrekkelig
ressurser.

Disse medlemmer viser til at flere hgringsin-
stanser, som FO og FFO, peker pa at det bor apnes for &
delta pa kvalifiseringsprogrammet pa deltid. Noen kan
da lettere fa behandling for eventuelle helserelaterte
problemer samtidig som de kvalifiserer seg for arbeid.

Disse medlemmer fremmer pad denne bak-
grunn folgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen vurdere & legge til rette
for en mulighet for & delta i kvalifiseringsprogram pa
deltid.»

Disse medlemmer viser til at det er viktig med
regelmessig oppfelging, ogsd av dem som har gjennom-
fort programmet og har kommetiarbeid. Disse med-
lemmer viser til at det er avgjerende 4 fjerne grensen
pa én gangs deltakelse i programmet. Formalet med
kvalifiseringsprogrammet er 4 bidra til at flere personer
med nedsatt arbeids- og inntektsevne kommeriarbeid.
Det er derfor viktig at opplering og utdanning blir be-
nyttet der dette er hensiktsmessig for den enkelte. Dis-
se medlemmer viser til FFOs hgringsuttalelse, som
viser til at kommunen ikke ma gis noen mulighet til &
kunne avsla seknad om kvalifiseringsprogram fordi ar-
beids- og velferdsforvaltningen ikke har mulighet til &
tilby program.

Komiteens medlemmer fra Senterparti-
et og Sosialistisk Venstreparti mener kommu-
nen heller ikke i unntakstilfeller skal gis mulighet til &
fravike sin forpliktelse til a gi kvalifiseringsprogrammet
til en sgker som kvalifiserer til programmet.
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Komiteens medlem fra Sosialistisk Ven-
streparti menersatsen for unge som deltar i kvalifise-
ringsprogrammet, ma heves til tilsvarende niva som
andre mottakere.

Dagpengeordningen

Komiteens flertall, alle unntatt medlemmene
fra Arbeiderpartiet og Sosialistisk Venstreparti, viser til
at dagpengeordningen skal vere en midlertidig inn-
tektssikring for dem som i en periode star uten arbeid,
men som har hatt og raskt skal ut igjen i jobb. I dagens
ordning legges inntekten det sist avsluttede kalenderar-
et til grunn ved vurderingen av om kravet til minsteinn-
tekt er oppfylt og ved beregning av dagpengenes stgrrel-
se. Alternativt gjgres en gjennomsnittsberegning av de
tre sist avsluttede kalenderarene, dersom det gir bedre
uttelling. Per i dag telles ikke inntekt i inneverende ar
med i beregningen, mens inntekt fra tre ar tilbake er
med i minsteinntekten og beregningsgrunnlaget. For at
dagpenger skal virke etter hensikten, bgr ordningen
spisses mot a treffe dem som er nermest knyttet til ar-
beidsmarkedet. A flytte opptjeningsperioden for min-
steinntekt og beregningsgrunnlag nermere sgknads-
tidspunktet bidrar til dette.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk Ven-
streparti viser til at formalet med dagpengeordningen
er & gi delvis dekning for bortfall av arbeidsinntekt ved
arbeidslgshet (§ 4-1) for personer som oppholder seg i
Norge (4-2), og som er reelle arbeidssgkere (§ 4-5). Dis-
se medlemmer viser til at regjeringen Solberg har
fremmet gjentatte budsjettforslag til kutt i dagpengeord-
ningen. Kuttene har fatt delvis tilslutning fra stortings-
flertallet. Disse medlemmer stgtter ikke en politikk
som har til hensikt d gjore livet vanskeligere for dem som
star uten arbeid.

Disse medlemmer viser ogsa til Stortingets be-
handling av statsbudsjettet for 2018, der regjeringspar-
tienes forslag om innstramminger i dagpengegrunnla-
get ikke fikk flertall i budsjettforhandlingene med Kris-
telig Folkeparti og Venstre. I stedet fattet Stortinget, mot
stemmene fra Arbeiderpartiet, Senterpartiet, Sosialis-
tisk Venstreparti, Miljgpartiet De Grgnne og Rgdt, et an-
modningsvedtak (nr. 63, 4. desember 2017) om & foresla
endringer i dagpengeordningen som «styrker arbeids-
linjen» og ivaretar formalet om inntektssikring «pa en
bedre mate enn i dag».

Disse medlemmer viser til at regjeringens for-
slag i denne proposisjonen ikke innebarer ytterligere
kuttistgnaden til de arbeidslase, men et forslag om a ut-
nytte mulighetene til 4 legge mest mulig oppdaterte
inntektsopplysninger til grunn for utmaling av dagpen-
gene. Det kan medfere at noen som ville fatt innvilget
dagpenger etter gjeldende regler, ikke vil fa det, dersom
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de har lengre perioder uten arbeidsinntekt for de sgker
om dagpenger. Pa den annen side vil forslaget innebzre
at personer som i dag ikke far dagpenger, selv om de har
hatt tilstrekkelig inntekt i det kalenderaret de blir ledi-
ge, kan fa det med nye regler basert pa oppdaterte inn-
tektsopplysninger. Disse medlemmer slutter seg
derfor til forslaget.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet og Sosialistisk Venstreparti viser i
den forbindelse til sine respektive partiers merknader
og forslag mot nye kuttidagpengeordningen i statsbud-
sjettet for 2019 (jf. Prop. 1 S (2018-2019) Arbeids- og so-
sialdepartementet, jf. Innst. 15 S (2018-2019)). I stedet
gnskerdisse medlemmer 4 forbedre dagpengeord-
ningen ved at personer under 30 ar uten fullfert videre-
gdende utdanning skal kunne fullfgre videregdende
skole mens de mottar dagpenger.

Komiteens medlem fra Senterpartiet vi-
ser til sine merknader i forbindelse med behandling av
Prop.1 S (2018-2019), jf. Innst. 2 S (2018-2019), hvor
Senterpartiet gar imot forslaget om gkt arbeidsgiverpe-
riode fra 10 til 15 dager.

Endringer i enkelte andre lover

Komiteen viser til at det i tillegg foreslas forenk-
linger i reglene om fastsettelsen av sykepengegrunnla-
get til selvstendig naringsdrivende og frilansere,
endringer i lov om stans i utbetalinga av offentlige
ytelser og barnebidrag nar en av foreldrene har bortfert
et barn til utlandet — samt en rekke lovtekniske
endringer i lovene som departementet har ansvaret for.

Komiteens medlemmer fra Senterparti-
et og Sosialistisk Venstreparti viser til at syke-
pengedekningen for selvstendig neeringsdrivende er pa
75 pst. fra 17. sykepengedag. Til sammenligning far
frilansere 100 pst. dekning fra 17. dag, mens ansatte ar-
beidstakere far 100 pst. dekning fra forste dag. Selvsten-
dig neeringsdrivende star allerede utenfor en del goder
som ansatte normalt har, som trygderettigheter, yr-
kesskadeforsikring og at arbeidsmiljgloven og fremfor-
handlede tariff- og normalavtaler ikke gjelder. Disse
medlemmer mener derforat dekningsgraden ved sy-
kepenger for selvstendig naringsdrivende bgr gke.

Disse medlemmer viser videre til at selvstendig
neringsdrivende stadig oftere rapporterer at oppdrags-
givere forlanger at arbeidet ma utfores i egen nering.
Det skyver ansvaret over pa enkeltpersoner som med
det taper en rekke rettigheter. Disse medlemmer
mener derfor det ma utredes innfering av en oppdrags-
giveravgift, der inntekten fra avgiften gar til & styrke ret-
tighetene til oppdragsgiver.
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Komiteens medlem fra Senterpartiet vi-
ser til behandlingen av Prop. 1 S (2018-2019), jf. Innst.
15 S (2018-2019), hvor Senterpartiet gir inn for & gke
sykepengedekningen til 80 pst fra 17. sykepengedag for
selvstendig neringsdrivende.

4. Forslag fra mindretall

Forslag fra Arbeiderpartiet, Senterpartiet og Sosialis-
tisk Venstreparti:

Forslag 1

I1lov 28. februar 1997 nr. 19 om folketrygd gjores folgen-
de endringer:

Sjette strekpunkt i kapitteloversikten i kapittel 9 opphe-
ves.

§ 9-10 andre ledd skal lyde:

Dersom barnets behov for kontinuerlig tilsyn og
pleie tilsier det, kan inntil to omsorgspersoner fa pleie-
penger samtidig, se ogsa § 9-16 andre ledd.

§ 9-11 andre og nytt tredje ledd skal lyde:

Ytelsen graderes ned for hver time barnet har tilsyn
av andre, malt mot en normalarbeidsuke pa 37,5 timer.
Ytelsen kan graderes ned til 20 prosent. Har barnet tilsyn
av andre mer enn 80 prosent, foreligger det ikke rett til
pleiepenger.

Departementet kan i forskrift gi neermere regler om
gradert ytelse.

§ 9-12. Antall pleiepengedager — oppheves.

§ 9-15 forste ledd skal lyde:

Trygden yter pleiepenger og opplceringspenger etter
de samme bestemmelsene som sykepenger fra trygden,
se kapittel 8, men slik at det til selvstendig naeringsdri-
vende gis ytelse med 100 prosent av grunnlaget inntil
seks ganger grunnbelgpet.

Naverende tredje til femte ledd blir andre til fijerde
ledd.

Forslag 2

Ilov 28. februar 1997 nr. 19 om folketrygd gjores folgen-
de endringer:

§ 9-11 nytt tredje ledd skal lyde:

Det kan gjores unntak fra andre ledd forste punk-
tum ndr den som har omsorg for barnet, ikke har mulig-
het til & veere i arbeid mens barnet har tilsyn av andre,
fordi han eller hun har hatt tilsyn og pleie av barnet pa
natten og dermed har behov for hvile, eller det er ngd-
vendig a vere i beredskap. Og der den som mottar pleie-
penger ikke har reell mulighet for arbeidsdeltakelse,
med bakgrunn i barnets tilstand. Departementet kan gi
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forskrifter med neermere bestemmelser om vilkar for og
omfang av slikt unntak.

§ 9-16 nytt femte ledd skal lyde:

Dersom det settes fram krav om endret gradering i
henhold til § 9-11 tredje ledd, ma behovet dokumente-
res av lege.

Naverende femte til sjette ledd blir sjette til syvende
ledd.»

Forslag 3

Ilov 28.februar 1997 nr. 19 om folketrygd gjores folgen-
de endringer:

§ 9-11 nytt tredje ledd skal lyde:

Det kan gjores unntak fra andre ledd ferste punk-
tum ndr den som har omsorg for barnet, ikke har mulig-
het til & veere i arbeid mens barnet har tilsyn av andre,
fordi han eller hun har hatt tilsyn og pleie av barnet pa
natten og dermed har behov for hvile, eller det er ngd-
vendig & vare i beredskap. Departementet kan gi for-
skrifter med neermere bestemmelser om vilkar for og
omfang av slikt unntak.

§ 9-16 nytt femte ledd skal lyde:

Dersom det settes fram krav om endret gradering i
henhold til § 9-11 tredje ledd, ma behovet for at om-
sorgspersonen er i beredskap og behovet for overvak-
ning nattestid dokumenteres av lege.

Navarende femte til sjette ledd blir sjette til syvende
ledd.

Forslag4

Stortinget ber regjeringen utrede en statlig ordning
som sikrer gkonomisk trygghet for dem som ikke har
opptjent rettigheter i ordningen med pleiepenger. Re-
gjeringen ma komme tilbake til Stortinget med forslag
om en slik ordning s snart som mulig.

Forslag 5

Stortinget ber regjeringen sgrge for at pleiepenge-
ordningen er godt kjent i det kommunale og statlige
hjelpeapparatet, ved alle sykehus/helseinstitusjoner,
helsestasjoner og blant fastleger, for & sikre at skriftlig og
muntlig informasjon om ordningen blir gitt uoppford-
ret til alle som har behov for det.

Forslag 6

Stortinget ber regjeringen folge utviklingen i antall
deltakere pa kvalifiseringsprogram neye, herunder om
det er store forskjeller i tilbudet fra kommune til kom-
mune, og om ngdvendig komme tilbake til Stortinget
med forslag om & oppheve § 29 tredje ledd i lov om sosi-
ale tjenester i Arbeids- og velferdsetaten.
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Forslag7

Stortinget ber regjeringen vurdere & legge til rette
for en mulighet for & delta i kvalifiseringsprogram pa
deltid.

Forslag fra Arbeiderpartiet og Senterpartiet:
Forslag 8

Stortinget ber regjeringen fremme lovforslag som
gjor at kvalifiseringsprogrammet fir samme varighet
som for arbeidsavklaringspenger.

5. Komiteens tilrdding

Komiteens tilrading [ - IX og XI - XXI fremmes av en
samlet komite, medlemmene fra Arbeiderpartiet, Hay-
re, Fremskrittspartiet, Senterpartiet, Sosialistisk Ven-
streparti og Venstre.

Komiteens tilrddning X fremmes av komiteens
medlemmer fra Hoyre, Fremskrittspartiet og Venstre.

Komiteen har for gvrig ingen merknader, viser
til dokumentet og rar Stortinget til & gjore folgende

vedtak til lov

om endringer i folketrygdloven, sosialtjenesteloven og
enkelte andre lover

I
Ilov 13.desember 1946 nr. 21 om krigspensjonering for
militeerpersoner endresi § 1 andre ledd farste punktum
henvisningen til «lov 17.juli 1953 nr. 29 om verneplikt»
til «forsvarsloven».

II
Ilov 26. april 1947 nr. 1 om 1 og 17 mai som hggtidsda-
ger skal § 3 tredje ledd forste punktum lyde:
Fagforening som har innstillingsrett etter arbeids-
tvistloven § 39 forste ledd, kan slutte tariffavtale som av-
viker fra bestemmelsene i forste ledd og fra feresegner
fastsatt etter annet ledd.

III
I lov 3.desember 1948 nr. 7 om pensjonstrygd for sjo-
menn endres i § 28 nr. 1 tredje ledd ferste punktum
ordet «folketryden» til «folketrygden».

v
Ilov 6.juli 1951 nr. 4 om Norges Krigsskaderad endres i
§ 2 sjuende ledd andre punktum «lov av 17.juli 1953 nr.
3» til «lov 17.juli 1953 nr. 2».

V
Ilov 17.juli 1953 nr. 2 om erstatning for krigsskade pa
eiendom og interesse gjores det folgende endringer:
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I § 19 andre punktum skal henvisningen til «forordning
av 12. mars 1790» endres til «panteloven § 1-5».

I § 25 forste ledd andre punktum og § 30 forste ledd an-
dre punktum skal ordet «forsikringsloven» endres til «fi-
nansforetaksloven».

VI
Ilov 12.desember 1958 nr. 10 om yrkesskadetrygd opp-
heves § 47 tredje ledd.

VII
Ilov 22.juni 1962 nr. 12 om pensjonsordning for syke-
pleiere endres i § 31 fjerde ledd ferste punktum ordet
«Sosialdepartementet» til «departementet».

VIII
I lov 16.desember 1966 nr. 9 om anke til Trygderetten
§ 25 forste ledd andre punktum skal ordet «tillleggs-
kjennelse» endres til «tilleggskjennelse».

IX
I lov 29.april 1988 nr. 21 om ferie gjgres folgende
endringer:

§ 9 nr. 3 tredje ledd skal lyde:

Pa de vilkar som folger av §§ 6 og 7, kan arbeidsgiver
legge feriefritid for ett ar til tid hvor arbeidstaker utferer
forstegangstjeneste i Forsvaret i henhold til forsvarslo-
ven.

§ 10 nr. 1 tredje ledd skal lyde:

Feriepengegrunnlaget skal fremga av sammenstil-
ling som sendes arbeidstaker etter skatteforvaltningsfor-
skriften § 7-12-2 andre ledd.

§ 10 nr. 5 forste ledd bokstav a skal lyde:

a) pliktig militertjeneste i henhold til forsvarsloven,

§ 11 nr. 5 andre ledd skal lyde:

Det kan gjores fradrag i utbetaling etter reglene i nr.
3 andre ledd.

§ 11 nr. 6 skal lyde:

(6) (Utbetaling fra solidaransvarlig etter allmenngjo-
ringsloven, arbeidsmiljoloven og statsansatteloven)

Der solidaransvarlig oppdragsgiver utbetaler ar-
beidsvederlag til arbeidstaker i medhold av allmenngje-
ringsloven § 13, utbetales feriepenger av arbeidsveder-
laget samtidig. Det samme gjelder der solidaransvarlig
innleier utbetaler arbeidsvederlag til innleid arbeidsta-
kerimedhold avarbeidsmiljgloven § 14-12 c og statsan-
satteloven § 11 sjette ledd.
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X
I lov 6. mai 1988 nr. 22 om lgnnsplikt under permitte-
ring gjores folgende endring:

§ 3 forste ledd forste punktum skal lyde:

En arbeidsgiver har plikt til & betale permitterings-
lgnn og annet arbeidsvederlag i en arbeidsgiverperiode
pa 15 dager (arbeidsgiverperiode I).

XI

I lov 23.august 1996 nr. 63 om allmenngjering av be-
stemmelser i tariffavtale om europeiske samarbeidsut-
valg m.v. skal § 2 forste ledd andre punktum lyde:
Vilkaret er at krav om slik allmenngjering er framsatt av
en arbeidstaker- eller arbeidsgiverorganisasjon som er
partiavtalen og har innstillingsrett etter arbeidstvistlo-
ven § 39.

XII
Ilov 28. februar 1997 nr. 19 om folketrygd gjores folgen-
de endringer:

§ 2-4 forste ledd ferste punktum skal lyde:

Bestemmelsene i E@S-avtalens vedlegg VI nr. 1 og 2
(forordning (EF) nr. 883/2004 og forordning (EF) nr. 987/
2009) far tilsvarende anvendelse pa en arbeidstaker mv.
som er omfattet av E@S-avtalens personkrets og som ar-
beider med leting etter eller utvinning av olje, gass eller
andre naturressurser pa den norske delen av kontinen-
talsokkelen, som om vedkommende hadde arbeidet pa
norsk territorium.

§ 2-6 andre ledd forste punktum skal lyde:

Ved yrkesskade (kapittel 13) har et medlem som
nevntiforste ledd rett til stenad ved helsetjenester etter
kapittel 5, sykepenger etter kapittel 8, arbeidsavkla-
ringspenger etter Kapittel 11, tilleggsstonader etter kapit-
tel 11 A og uferetrygd etter kapittel 12.

§ 2-9 forste ledd bokstav b skal lyde:

b) stenad ogpensjon etter kapitlene 4 (arbeidslgshet),
6 (grunnstgnad og hjelpestgnad), 7 (gravferd), 11
(arbeidsavklaringspenger), 11 A (tilleggsstonader til
arbeidsrettedetiltak), 12 (ufgretrygd), 15 (enslig mor
eller far), 16 (tidligere familiepleier), 17 (gjenle-
vende ektefelle), 18 (barnepensjon), 19 (alderspen-
sjon) og 20 (ny alderspensjon), eller

§ 2-13 forste ledd skal lyde:

For en person som har bosatt seg i Norge etter 1992,
ogsom mottar en utenlandsk pensjonsytelse som svarer
til minste pensjonsnivd for enslige (§ 19-8 sjette ledd bok-
stav a), omfatter medlemskapet ytelser etter kapitlene
6,12,16,17,18,19 og 20 bare i perioder da vedkommen-
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de har pensjonsgivende inntekt eller mottar pensjon fra
folketrygden.

§ 3-2 forste ledd skal lyde:

Grunnpensjonen fastsettes pd grunnlag av trygde-
tid (§8 3-5 og 3-7), og er uavhengig av tidligere inntekt.

§ 3-5 fjerde ledd bokstav b andre punktum skal lyde:

Bestemmelsenei § 12-12 tredje ledd andre punktum gjel-
der tilsvarende.

§ 3-7 forste ledd bokstav a andre punktum skal lyde:

Reglenei § 12-12 tredje og fjerde ledd gjelder ved fastset-
telsen av framtidig trygdetid.

§ 3-14 forste og andre ledd skal lyde:

Nar et medlem mottar hel ufgretrygd (§ 12-10), be-
regnes opptjente pensjonspoeng (§ 3-13) ved at den
pensjonsgivende inntekten divideres med grunnbelg-
pet.

Nar et medlem mottar gradert uferetrygd (§ 12-10),
gjores det forst et fradrag i den pensjonsgivende inntek-
ten med en sa stor prosent av grunnbelgpet som svarer
til den gjenverende arbeidsevnen. Deretter beregnes
pensjonspoengene ved at differansen divideres med
grunnbelgpet.

§ 3-15 forste ledd andre punktum skal lyde:

Som pensjonsgivende inntekt regnes ogsa inntekt som
omfattes av lov 29. november 1996 nr. 68 om skatt til
Svalbard § 3-2 fjerde ledd b.

§ 3-17 femte og sjette ledd skal lyde:

For tidsrommet fra ufgretidspunktet, se § 12-8, til
uferetrygd blir utbetalt, godskrives det pensjonspoeng
dersom opptjente pensjonspoeng pad grunnlag av pen-
sjonsgivende inntekt etter § 3-13 er lavere, se ogsa § 3-14
femte ledd. Det skal likevel ikke regnes med pensjons-
poeng etter tredje ledd for ar for medlemmet fyller 20 ar.

Dersom medregning av framtidig trygdetid for ufo-
retrygden er begrenset pa grunn av utenlandsopphold
etter fylte 16 ar, godskrives det pensjonspoeng til og
med det siste aret vedkommende har fatt framtidig tryg-
detid for.

§ 3-24 andre ledd bokstav e skal lyde:

e) mottar avtalefestet pensjon som det godskrives
pensjonspoeng for, se § 3-19.

Iinnholdsfortegnelsen i kapittel 4 skal tolvte strek-
punkt lyde:

— dagpenger til seerskilte grupper stiri §§ 4-18 og 4-19
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§ 4-3 andre ledd forste punktum skal lyde:

For at medlemmet skal fa rett til dagpenger, ma van-
lig arbeidstid vere redusert med minst 50 prosent.

§ 4-4 forste ledd skal lyde:

For 4 fa rett til dagpenger ma medlemmet

a) i de siste tolv avsluttede kalendermdnedene for det
sokes om stgnad ha hatt en brutto arbeidsinntekt
som minst svarer til 1,5 ganger grunnbelgpet pa
sgknadstidspunktet, eller

b) ileopet av de siste 36 avsluttede kalendermdnedene
for det sekes om stgnad ha hatt en brutto arbeids-
inntekt som minst svarer til 3 ganger grunnbelgpet
pa spknadstidspunktet.

§ 4-4 fjerde ledd skal lyde:

Inntekt utbetalt i de 36 forutgdende mdnedene for
forste soknadstidspunkt som har veert lagt til grunnien
full stgnadsperiode, kan ikke legges til grunn for en ny
periode.

§ 4-4 nytt femte ledd skal lyde:

Departementet kan i forskrift gi ncermere regler om
hva som skal regnes som de siste avsluttede kalendermd-
nedene for seknadstidspunktet, og om hva som skal reg-
nes som sgknadstidspunktet etter bestemmelsene i dette
kapitlet.

§ 4-6 forste ledd tredje strekpunkt skal lyde:

— deltakelse i arbeidsmarkedstiltak,

§ 4-6 forste ledd femte strekpunkt skal lyde:

- ulgnnet arbeid som palegges etter sosialtjeneste-
loven,

§ 4-10 forste ledd bokstav b skal lyde:

b) harsluttet uten rimelig grunn,

§ 4-11 andre ledd skal lyde:

Dagpengegrunnlaget fastsettes ut fra medlemmets
brutto arbeidsinntekt de siste tolv avsluttede kalender-
mdnedene for han eller hun sgker om stgnad, eller far
fastsatt nytt dagpengegrunnlag etter bestemmelsene i
§ 4-16 forste ledd, andre og tredje punktum. Dersom det
gir et hgyere grunnlag, fastsettes dagpengegrunnlaget i
stedet ut fra gjennomsnittlig brutto arbeidsinntekt i de
siste 36 avsluttede kalendermdnedene for seknadstids-
punktet. Dagpenger under arbeidslgshet etter dette ka-
pitlet, sykepenger etter kapittel 8, omsorgspenger, pleie-
penger og opplaringspenger etter kapittel 9 og svan-
gerskapspenger og foreldrepenger etter kapittel 14 tas
ogsda med i dagpengegrunnlaget nar rett til stgnad er
opptjent som arbeidstaker.



24

§ 4-12 forste ledd forste punktum skal lyde:

Dagpengene utbetales for fem dager per uke.

§ 4-13 forste ledd bokstav a skal lyde:

a) delvis arbeidslgs og far mindre arbeidsinntekt fordi
arbeidstiden per uke er blitt redusert,

§ 4-13 andre ledd skal lyde:

Graderte dagpenger ytes bare nar vanlig arbeidstid
imeldeperioden (se § 4-8) er redusert med minst 50 pro-
sent i forhold til medlemmets vanlige arbeidstid (se § 4-
3 annet ledd).

§ 4-15 forste ledd skal lyde:

Det ytes hele eller graderte dagpenger i en full stg-
nadsperiode pé til sammen 104 uKker til medlem som
har hatt arbeidsinntekt, jf. § 4-4, pd minst 2 ganger
grunnbelopet i de siste tolv mdnedene eller i gjennom-
snitt av de siste 36 mdnedene for seknadstidspunktet.
Dersom inntekten har vert lavere enn 2 ganger grunn-
belgpet, utgjor full stgnadsperiode 52 uker.

§ 4-15 andre ledd skal lyde:

I de tilfeller graderte dagpenger beregnes pa grunn-
lag av lengre perioder enn en meldeperiode (se § 4-13
fijerde ledd), medregnes alle uker i beregningsperioden i
forhold til bestemmelsene i forste ledd.

§ 4-25 forste ledd bokstav d skal lyde:

d) foreldrepenger eller svangerskapspenger etter
lovens kapittel 14.

§ 4-26 andre ledd skal lyde:

Ved samordning etter foregdende ledd skal dagpen-
ger likevel ikke reduseres i stgrre utstrekning enn at
summen per uke av dagpenger og de ytelser det samord-
nes med, minst svarer til 3 prosent av grunnbelgpet.

Iinnholdsfortegnelsen i kapittel 5 skal nytt tolvte strek-

punkt lyde:

- stgnad til helsetjenesteriannet EQS-land stdri§ 5-24
a

Navearende tolvte og trettende strekpunkt blir tretten-
de og nytt fjortende strekpunkt.

§ 6-3 forste og andre ledd skal lyde:

Grunnstgnad ytes til et medlem som pé grunn av
varig sykdom, skade eller lyte, har ngdvendige ekstraut-
gifter
a) til drift av tekniske hjelpemidler
b) til transport, herunder drift av medlemmets bil
¢) tilhold avfererhund
d) til teksttelefon og i serlige tilfeller til vanlig telefon
e) vedbruk av proteser, stottebandasje o.1.
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f) pagrunn av fordyret kosthold ved nadvendig spesi-
aldiett som er vitenskapelig dokumentert og almin-
nelig anerkjent i medisinsk praksis for den aktuelle
diagnosen

g) som fplge av slitasje pa kler og sengetoy

h) til hold av servicehund gitt med hjemmel i forskrift
Det kan gis grunnstenad pd grunn av fordyret kost-

hold til personer med non-celiaki glutenintoleranse.

Navarende andre til fierde ledd blir tredje til nytt femte
ledd.

§ 8-22 andre ledd fgrste punktum skal lyde:

Belgpet, med renter, kan inndrives av Innkrevings-
sentralen for bidrag og tilbakebetalingskrav etter be-
stemmelsene i bidragsinnkrevingsloven.

§ 8-35 andre og tredje ledd skal lyde:

Sykepengegrunnlaget skal svare til den pensjonsgi-
vende drsinntekten som beregnes pa grunnlag av gjen-
nomsnittet av den pensjonsgivende drsinntekten som er
fastsatt for de tre siste drene. Den pensjonsgivende drs-
inntekten for det enkelte dret skal reguleresisamsvar med
grunnbelgpet pd sykmeldingstidspunktet. Ved beregnin-
gen skal det for det enkelte dret bare tas med en tredel av
inntekten mellom seks og tolv ganger grunnbelgpet. Inn-
tekt over tolv ganger grunnbelgpet tas ikke med.

Dersom medlemmets arbeidssituasjon eller virk-
somhet er varig endret, og denne endringen medfgrer at
den pensjonsgivende arsinntekten avviker mer enn 25
prosent fra den inntekten som er beregnet etter andre
ledd, fastsettes sykepengegrunnlaget ved skjenn ut fra
den pensjonsgivende arsinntekten som kan godtgjeres
pa sykmeldingstidspunktet. Det gjelder ogsd for et med-
lem som har blitt yrkesaktiv i lopet av de siste tre drene.

§ 8-36 forste ledd bokstav a skal lyde:

a) sykepenger med 75 prosent av sykepengegrunnla-
get fra forste sykedag,

§ 8-39 fjerde ledd skal lyde:

Sykepengene fra forsikringen ytes pa grunnlag av
den inntekten som medlemmet har hatt som frilanser,
fastsatt etter § 8-38 femte ledd.

§ 8-48 andre ledd skal lyde:

Den som samtidig fyller vilkarene for sykepenger og
for arbeidsavklaringspenger, har rett til den hgyeste av
ytelsene, jf. § 11-27 forste ledd.

§ 8-49 tredje ledd skal lyde:

Til et medlem som mottar tiltakspenger etter for-
skrift 4. november 2013 nr. 1286 om tiltakspenger mv.,
og som fyller kravet til minste arbeidsinntekt i § 4-4,
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ytes det sykepenger fra og med dagen etter at tiltakspen-
gene opphgrer.

I innholdsfortegnelsen i kapittel 10 skal andre strek-
punkt lyde:

- generelle vilkar stari §§ 10-3 og 10-4
§ 13-2 andre ledd forste strekpunkt oppheves.

Sjette strekpunkt skal lyde:

- arbeidsavklaringspenger stari § 11-22

Navarende andre til ellevte strekpunkt blir forste til ti-
ende strekpunkt.

§ 18-3 tredje ledd andre punktum skal lyde:

Det samme gjelder barnepensjon etter unntaksbestem-
melsene for flyktninger, og tilleggspensjon som etter
§ 18-5 andre ledd gis til foreldrelgse barn pa grunnlag av
bestemmelsene for unge ufgre i § 3-22 og § 12-3 tredje
ledd.

I innholdsfortegnelsen i kapittel 19 skal nytt sjette

strekpunkt lyde:

— overgang fra uforetrygd til alderspensjon for perso-
nerfodti 1944 til 1953 stari§ 19-9a

Navarende sjette til syttende strekpunkt blir sjuende til
attende strekpunkt.

«Alderspensjon» i siste strekpunkt endres til «alders-
pensjon».

Innholdsfortegnelsen i kapittel 20 skal lyde:

Bestemmelser om

— formal og virkeomrade stari § 20-1

- alderstari§ 20-2

- sammensetning av alderspensjon stari § 20-3

- pensjonsbeholdning stari § 20-4

- pensjonsopptjening pd grunnlag av pensjonsgi-
vende inntekt stari § 20-5

- pensjonsopptjening ved avtjening av forstegangs-
tjeneste stari § 20-6

- pensjonsopptjening for dagpengemottakere star i
§ 20-7

- pensjonsopptjening for mottakere av uforetrygd star
i§20-7a

- pensjonsopptjening ved omsorgsarbeid stari § 20-8

— garantipensjon stéri §§ 20-9, 20-10 og 20-11

— levealdersjustering, neytralt uttak og delingstall
stari§§ 20-12 0og 20-13

- uttak av alderspensjon stari § 20-14

- vilkar for uttak av alderspensjon for 67 arstari § 20-15

— omregning av pensjon ved endring i pensjonsgrad
stari§ 20-16
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- omregning av pensjon ved opptjening mv. etter
pensjonsuttak stari § 20-17

- regulering av pensjonsbeholdning og pensjoner
stari§ 20-18

- alderspensjon til arskullene 1954-1962 stari § 20-19

- gjenlevendetillegg til drskullene 1954-1957 ved uttak
av alderspensjon til og med 2019 stari § 20-19a

— garanti for opptjente rettigheter stari § 20-20

— pensjon opptjent for 1. januar 2010 stiri § 20-21

— alderspensjon under institusjonsopphold og straf-
fegjennomforing star i §§ 20-22 og 20-23

§ 20-7 forste ledd skal lyde:

Et medlem som mottar dagpenger etter kapittel 4,
far pensjonsopptjening pa grunnlag av inntekt som om-
fattes av § 4-11 andre ledd.

I innholdsfortegnelsen i kapittel 21 skal fjerde strek-

punkt lyde:

- innhenting og utveksling av opplysninger mv. star i
§§21-4til21-4d

Siste strekpunkt skal lyde:
— forskrifter stari § 21-17

§ 21-10 tredje ledd skal lyde:

Departementet kan gi forskrifter om at underret-
ning om vedtak ikke behever & gis nér vedtaket gjelder
stans av dagpenger under arbeidslgshet etter kapittel 4
eller arbeidsavklaringspenger etter kapittel 11 eller til-
leggsstgnader etter kapittel 11 A av grunner som er
apenbart kjent for medlemmet, og det er gitt for-
handsorientering om at retten til ytelsen bortfaller i sli-
ke tilfeller, eller om vedtak i etteroppgjor for uferetrygd
etter kapittel 12 nar vedkommende ikke har innsigelser
til varselet om etteroppgjoret.

§ 21-12 fjerde ledd andre punktum skal lyde:

Slike vedtak kan paklages etter reglene i forvaltningslo-
ven kapittel VI til neermeste overordnede organ eller til
det organ som Arbeids- og velferdsdirektoratet bestem-
mer eller til Nasjonalt klageorgan for helsetjenester.

I innholdsfortegnelsen i kapittel 22 skal attende strek-
punkt lyde:
— utbetaling til Nav-kontor o.a. stari § 22-6

Kommaet i forste, tiende og trettende strekpunkt fjer-
nes, samt punktumet etter siste strekpunkt.

§ 22-2 andre ledd forste punktum skal lyde:

Departementet gir forskrifter om direkte oppgjer
og om adgang for Arbeids- og velferdsetaten og Helsedi-
rektoratet til & nekte direkte oppgjor.
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§ 22-7 andre punktum skal lyde:

Utbetaling av ytelsen kan i tilfelle utsettes i opptil tre
uker, med mindre annet fglger avlov om samordning av
pensjons- og trygdeytelser § 28 og forskrift gitt i med-
hold av denne bestemmelsen.

§ 22-10 andre ledd bokstav c og d skal lyde:

c) oppleringspenger ved kurs for et medlem med
omsorg for et funksjonshemmet barn (§ 9-14)

d) pleiepenger for pleie av barn og narstaende (§§ 9-10
til 9-13)

§ 22-10 fjerde ledd bokstav a og b skal lyde:

a) stenad til bedring av funksjonsevnen (§§ 10-5 til 10-
7)
b) tilleggsstgnader (kapittel 11 A)

§ 22-10 sjuende ledd andre punktum skal lyde:

Departementet gir forskrifter om utbetaling og kontroll
av dagpenger under arbeidslgshet etter kapittel 4 og ar-
beidsavklaringspenger etter kapittel 11.

§ 22-12 andre ledd fjerde punktum skal lyde:

Uferetrygd til en person som i en periode ikke har hatt
utbetalingsrett etter § 12-10 tredje ledd, utbetales fra og
med den maneden den pensjonsgivende inntekten blir
redusert.

§ 22-13 fjerde ledd bokstav b skal lyde:

b) Overgangsstgnad til enslig mor gis for tidsrommet
for fodselen dersom kravet blir satt fram innen tre
maneder etter barnets fodsel, se § 15-8 forste ledd
tredje punktum.

§ 22-14 femte ledd forste punktum skal lyde:

Trekk etter § 12-14, § 22-15 dttende ledd eller § 22-15
a sjette ledd eller avregning etter § 22-16 avbryter forel-
delse.

I innholdsfortegnelsen i kapittel 23 skal tiende strek-
punkt lyde:
- folketrygdens midler stari§ 23-11

Kommaene etter forste til niende strekpunkt og punk-
tumet etter tiende strekpunkt fjernes.

§ 23-10 tredje ledd skal lyde:

Tilskottet skal minst dekke utgiftene til ytelsene et-
ter §§ 3-22, 7-2 andre ledd, 10-6, 12-13 tredje ledd, 14-17
og 17-9 og kapitlene 6, 15 og 16 i denne loven, til tilbake-
betaling etter barnelova § 80 og til bidragsforskott etter
forskotteringsloven i den utstrekning utgiftene ikke blir
dekket ved refusjon fra de bidragspliktige.
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Innholdsfortegnelsen i kapittel 25 skal lyde:

Bestemmelser om

- arbeidsgiverregisteret og arbeidstakerregisteret star
i§25-1

- arbeidsgiverens plikt til 4 fore statistikk over syke-
fraveer, utarbeide oppfolgingsplan og gjennomfgre
dialogmote stiri§ 25-2

- gebyr og tvangsmulkt stari § 25-3

- seerskilt meldeplikt for ssmboere stari § 25-4

- behandleres plikt til & delta i samarbeidsmeoter star
i§25-5

— tap avretten til d praktisere for trygdens regning stdri
§§8 25-6 0g 25-7

- formell advarsel stari§ 25-7 a

- tilbakekreving av utlante dokumenter stari § 25-8

— Arbeids- og velferdsetatens opplysningsplikt om
forventet arbeidsinntekt stari § 25-9

— arbeidsgivers opplysningsplikt stdri § 25-10

- opplysningsplikt overfor barnevernstjenesten star i
§25-11

— straff for & gi uriktige opplysninger og for ikke a gi
ngdvendige opplysninger stari § 25-12

— forsgksvirksomhet stari § 25-13

— forholdet til framtidig lovgivning star i § 25-14

—  forskrifter stari § 25-15

— unntak fra loven ved krise i freds- og krigstid star i
§25-17

§ 25-13 andre ledd andre punktum oppheves.

XIIT
I lov 10.desember 2004 nr. 76 om arbeidsmarkeds-
tjenester skal § 8 forste ledd tredje punktum lyde:
Melding skal ogsa gis ved masseoppsigelser eller per-
mitteringer av arbeidstakere som omfattes av statsan-
satteloven.

X1V
Ilov 17.juni 2005 nr. 62 om arbeidsmiljg, arbeidstid og
stillingsvern mv. skal § 14-9 sjette ledd andre punktum
lyde:
Ved beregning av ansettelsestid etter forste punktum
skal det ikke gjores fradrag for arbeidstakers fraver.

XV
Ilov 16.juni 2006 nr. 20 om arbeids- og velferdsforvalt-
ningen skal § 7 andre ledd andre punktum oppheves.

XVI
I lov 18.desember 2009 nr. 131 om sosiale tjenester i ar-
beids- og velferdsforvaltningen gjores folgende endringer:

§ 25 andre ledd skal lyde:

Folketrygdens refusjonsrett etter forskotteringslo-
ven §10 har fortrinnsrett overfor kommunens refu-
sjonsrett etter forste ledd.
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§ 29 skal lyde:
§ 29. Kvalifiseringsprogram
Kvalifiseringsprogram gjelder for personer mellom
18 og 67 dr med vesentlig nedsatt arbeids- og inntekts-
evne og ingen eller svert begrensede ytelser til livsopp-
hold etter folketrygdloven eller arbeidsmarkedsloven.
Rett til kvalifiseringsprogram forutsetter at sgkeren
har gjennomgétt en arbeidsevnevurdering og at tett og
koordinert bistand gjennom deltakelse i programmet
vurderes som hensiktsmessig og nedvendig for & styrke
vedkommendes mulighet for deltakelse i arbeidslivet.
Kommunen er ikke forpliktet til d innvilge program
dersom det pd grunn av forhold ved sokeren vil veere ufor-
holdsmessig byrdefullt d tilby et program.
Departementet kan i forskrift gi nermere regler om
retten til kvalifiseringsprogram og om bruken av ar-
beidsevnevurderinger.

§ 30 skal lyde:
§ 30. Kvalifiseringsprogrammets innhold

Innholdet i kvalifiseringsprogrammet skal tilpasses
den enkeltes behov og forutsetninger. Den vesentlige
delen av programmet skal bestd av tiltak som direkte for-
ventes d styrke deltakers muligheter for overgang til ar-
beid etter endt program. Programmet kan ogsd inneholde
tiltak som kan vaere med pa a stotte opp under og forbe-
rede overgang til arbeid. Det kan settes av tid til aktivite-
ter som bedrer deltakers helse.

Programmet skal vaere helarig og pa full tid. Inntil 50
prosent stilling eller giennomforing av Ieretid kan kom-
bineres med fortsatt deltakelse i kvalifiseringsprogram-
met. Summen av inntektsgivende arbeid og andre akti-
viteter innenfor programmet skal minst utgjgre full tid.

Departementet kan i forskrift gi nermere regler om
programmets innhold.

§ 32 skal lyde:
§ 32. Programmets varighet

Kualifiseringsprogrammet gis sd lenge deltakeren
oppfyller vilkdrene i § 29, men ikke lenger enn to dr. Nar
scerlige grunner tilsier det, kan programmet forlenges med
inntil ett dr. Godkjent permisjon og opphold etter vedtak
om avbrudd, jf. § 34 forste ledd, regnes ikke med i pro-
grammets varighet.

Departementet kan i forskrift fastsette narmere
regler om varigheten av kvalifiseringsprogrammet.

§ 34 skal lyde:
§ 34. Avbruddi og avslutning av program

Kommunen kan avbryte programmet for en periode
eller avslutte programmet dersom det er saklig begrunnet
i forhold ved deltakeren. Programmet skal avsluttes ndr
det er sannsynlig at deltakeren ikke vil gjenoppta delta-
kelsen i programmet. Kommunen skal ogsd avslutte pro-
grammet dersom det har veert avbrutt i ett dr.
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Programmet kan ikke avsluttes pd grunn av fraveer
knyttettil ordincert arbeid, fodsel eller adopsjon det forste
dret etter fraveerets start.

§ 35 forste ledd skal lyde:

For den tiden en person deltar i kvalifiseringspro-
gram, har vedkommende rett til kvalifiseringsstgnad.
En person har ikke rett til kvalifiseringsstonad i perioden
programmet er avbrutt etter § 34 forste ledd.

§ 36 skal lyde:
§ 36. Reduksjon i kvalifiseringsstonad ved fravcer

Ved fraveer reduseres kvalifiseringsstonaden tilsva-
rende. Det gjelder ikke ved fravcer som skyldes sykdom el-
ler andre tvingende velferdsgrunner, og som det er gitt til-
latelse til.

Departementet kan i forskrift fastsette narmere
regler om ndr det kan gis tillatelse til fraveer med stenad
etter forste ledd annet punktum.

§ 37 skal lyde:
§ 37. Samordning mellom kvalifiseringsstonad og ar-
beidsinntekt mv.

I den utstrekning en deltaker i kvalifiseringspro-
gram har inntektsgivende arbeid eller Icerlingelonn, re-
duseres stgnaden inkludert barnetillegg tilsvarende, be-
regnet i forhold til antall timer med inntektsgivende ar-
beid eller giennomforing av lceretid. Stonaden reduseres
ikke pd grunn av mottatte barnebidrag.

§ 38 andre ledd oppheves. Navarende tredje ledd blir
andre ledd.

XVII

Ilov 16.desember 2011 nr. 60 om pensjonsordning for
stortingsrepresentanter og regjeringsmedlemmer § 9-1
andre ledd og § 9-2 forste ledd bokstav a skal henvisnin-
gen til «lov 6.desember 1981 nr. 61 om pensjonsord-
ning for stortingsrepresentanter» endres til «lov 12.juni
1981 nr. 61 om pensjonsordning for stortingsrepresen-
tanter».

XVIII
Ilov 27.januar 2012 nr. 9 om arbeidstvister § 58 forste,
fijerde og femte ledd skal «Hgyesteretts ankeutvalg» er-
stattes av «Hgyesterett».

XIX
Ilov 6.juni 2014 nr. 19 om stans i utbetalinga av offent-
lege ytingar og barnebidrag nar ein av foreldra har bort-
fort eit barn til utlandet skal § 8 lyde:

§ 8.Innhenting av opplysningarisaker om d haldetilbake
ytingar og barnebidrag

Ved handsaminga av saker etter § 7 kan organet
som skal treffe avgjerda, krevje opplysningar fra instans-
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ar og personar som er nemnde i folketrygdloven § 21-4
forste leddet. Det er eit vilkar at opplysningane er
naudsynte for avgjerda.

Ein kan til vanleg berre hente inn opplysningar om
a. namn, adresse, fodselsdato, slektskap og sivilstatus,
b. staden der barnet ogbortfgraren oppheld seg og til-

heva som dei lever under,

c. den fysiske og psykiske helsa til barnet og bortfgra-
ren og serlege behov og utgifter knytte til helsetil-
standen deira,

d. bortfgraren si inntekt og gkonomi medan bortfe-
ringa varar, og

e. tilhgva mellom foreldra og barnet.

Ein kan berre hente inn opplysningane som er nemn-
deiandreleddet bokstavane b, c og e dersom ein ikkje kan
skaffe opplysningane pd anna vis.

Organ som tek deli handsaminga av ei barnebortfe-
ringssak, skal gje opplysningar etter paragrafen her av
eige tiltak.
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Dei som skal gje opplysningar etter paragrafen her,
skal gjere dette utan hinder av teieplikt og utan godt-
gjersle.

XX

Ilov 5.april 2017 nr. 15 om endringer i folketrygdloven
(endret fastsetting av grunnlaget for sykepenger, foreld-
repenger og pleiepenger mv.) skal § 8-38 femte ledd ly-
de:

Sykepengegrunnlaget for frilansere fastsettes etter
reglene i § 8-28 forste, andre og tredje ledd bokstav a og
b, § 8-29 og § 8-30 forste til tredje ledd.

XXI

1. Endringenifolketrygdloven § 6-3 trer i kraft 1. mars
2019.

2. Endringene i folketrygdloven §§ 4-4, 4-11 og 4-15
forste ledd trer i kraft 1.juli 2019.

3. De gvrige endringene trer i kraft 1. januar 2019.

Oslo, i arbeids- og sosialkomiteen, den 3. desember 2018

Erlend Wiborg

leder

Heidi Nordby Lunde

ordferer
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