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STORTINGET

Innst. 15 S

(2019-2020)

Innstilling til Stortinget
fra arbeids- og sosialkomiteen

Prop. 1S (2019-2020) og Prop. 1 S Tillegg 2 (2019-2020)

Innstilling fra arbeids- og sosialkomiteen om
bevilgninger pa statsbudsjettet for 2020, kapitler
under Arbeids- og sosialdepartementet, Kulturde-
partementet og Naerings- og fiskeridepartementet
(rammeomrade 7)

Til Stortinget

1. Innledning

Komiteen, medlemmene fra Arbeider-
partiet, Elise Bjernebekk-Waagen, Lise
Christoffersen, Arild Grande og Rigmor
Aasrud, fra Hoyre, Margret Hagerup, Heidi
Nordby Lunde og Kristian Tonning Riise,
fra  Fremskrittspartiet, Helge André
Njadstad og lederen Erlend Wiborg, fra
Senterpartiet, Per Olaf Lundteigen, fra
Sosialistisk Venstreparti, Solfrid Lerbrekk,
fra Venstre, Terje Breivik, og fra Kristelig
Folkeparti, Geir Sigbjern Toskedal, viser til
Meld. St. 1 (2019-2020) og Prop. 1 S (2019-2020), som
ble lagt frem av regjeringen Solberg 7.oktober 2019,
samt Prop. 1 S Tillegg 2 (2019-2020), som ble lagt frem
8. november 2019.

Komiteen fremmer i denne innstillingen forslag
om bevilgninger pa statsbudsjettet for 2020 for de kapit-
ler som er fordelt til komiteen pd rammeomrade 7 i
Stortingets mate 15. oktober 2019, jf. Innst. 1 S (2019-
2020).

Stortinget har i mate 27.november 2019 vedtatt
netto rammer pa de ulike rammeomrader. De fremsatte
bevilgningsforslag i denne innstillingen bygger pa ved-
taket om rammenes stgrrelse, jf. Stortingets forretnings-
orden § 43.

Detvisesidenne sammenheng til de ulike kapitlene
i denne innstillingen som tar for seg det aktuelle ram-
meomradet.

Komiteen viser for gvrig til sine respektive parti-
ers merknaderiInnst. 2 S (2019-2020).

Komiteen viser for gvrig til sine merknader un-
der innstillingens kapittel 3, der proposisjonenes kapit-
tel 3 og 4 Oppfelging avanmodnings- og utredningsved-
tak er n&@rmere behandlet.

1.1 Oversikt over kapitler og poster - rammeom-
ride 7

Nedenfor folger en oversikt over regjeringens be-
vilgningsforslag under rammeomréade 7 slik de frem-
kommer i Prop. 1 S (2019-2020) og Prop. 1 S Tillegg 2
(2019-2020).

90-poster behandles av finanskomiteen utenfor
rammesystemet.



Oversikt over budsjettkapitler og poster i rammeomrdde 7

Innst. 15S-2019-2020

Prop. 1 S med Tillegg 2

Kap. Post Formal (2019-2020)
Utgifter
Kulturdepartementet
352 Nedsatt funksjonsevne
21 Spesielle driftsutgifter, kan nyttes under post 71 21470000
70 Funksjonshemmedes organisasjoner 232995000
71 Universell utforming og gkt tilgjengelighet, kan overfores,
kan nyttes under post 21 29 875000
72 Funksjonshemmedes levekar og livskvalitet 17 860 000
Arbeids- og sosialdepartementet
600 Arbeids- og sosialdepartementet
1 Driftsutgifter 219270 000
601 Utredningsvirksomhet, forskning mv.
21 Spesielle driftsutgifter 59575000
22 Kunnskapsutvikling i IA-avtalen mv, kan overfores 33000 000
50 Norges forskningsrad 171205 000
70 Tilskudd 43130 000
71 Tilskudd til bransjeprogrammer under IA-avtalen mv,
kan overfpres 70000 000
72 Tilskudd til Senter for seniorpolitikk mv. 16 715000
604 Utviklingstiltak i arbeids- og velferdsforvaltningen
21 Spesielle driftsutgifter, kan overfares, kan nyttes under post 45 72910000
45 Starre utstyrsanskaffelser og vedlikehold, kan overfares,
kan nyttes under post 21 361310000
605 Arbeids- og velferdsetaten
1 Driftsutgifter 12204 655 000
21 Spesielle driftsutgifter 34215000
22 Forsknings- og utredningsaktiviteter 58635 000
45 Starre utstyrsanskaffelser og vedlikehold, kan overfares ... 308 205 000
606 Trygderetten
1 Driftsutgifter 87 545000
611 Pensjoner av statskassen
1 Driftsutgifter, overslagsbevilgning 16 000 000
612 Tilskudd til Statens pensjonskasse
1 Driftsutgifter, overslagsbevilgning 5458000000
22 Sluttoppgjer, overslagsbevilgning -13 000 000
70 For andre medlemmer av Statens pensjonskasse,
overslagsbevilgning 179000 000
613 Arbeidsgiveravgift til folketrygden
1 Driftsutgifter, overslagsbevilgning 1000 000
70 For andre medlemmer av Statens pensjonskasse,
overslagsbevilgning 24000 000
614 Boliglansordningen i Statens pensjonskasse
1 Driftsutgifter 31000 000
70 Tap/avskrivninger 2000 000
615 Yrkesskadeforsikring
1 Driftsutgifter, overslagsbevilgning 93000000
616 Gruppelivsforsikring
1 Driftsutgifter, overslagsbevilgning 214 000 000



Innst. 15S-2019-2020

Prop. 1 S med Tillegg 2

Kap. Post Formal (2019-2020)
621 Tilskudd til sosiale tjenester og sosial inkludering
21 Spesielle driftsutgifter 83 150 000
63 Sosiale tjenester og tiltak for vanskeligstilte, kan overfares 151460 000
70 Frivillig arbeid, kan overfores 125250 000
74 Tilskudd til pensjonistenes organisasjoner mv. 14 100 000
634 Arbeidsmarkedstiltak
1 Driftsutgifter 259 745000
76 Tiltak for arbeidssgkere, kan overfores 7 079 465 000
77 Varig tilrettelagt arbeid, kan overfores 1603812000
78 Tilskudd til arbeids- og utdanningsreiser 70300 000
79 Funksjonsassistanse i arbeidslivet 73900000
635 Ventelonn
1 Driftsutgifter, overslagsbevilgning 7 000 000
640 Arbeidstilsynet
1 Driftsutgifter 689900 000
21 Spesielle driftsutgifter, regionale verneombud 16 100 000
642 Petroleumstilsynet
1 Driftsutgifter, kan nyttes under post 21 294 400 000
21 Spesielle driftsutgifter 30200 000
643 Statens arbeidsmiljoinstitutt
50 Statstilskudd 152200 000
646 Pionerdykkere i Nordsjoen
72 Tilskudd, kan overfores 3388000
648 Arbeidsretten, Riksmekleren mv.
1 Driftsutgifter 20730000
21 Spesielle driftsutgifter, kan overfores, kan nyttes under post 1 1100000
70 Tilskudd til faglig utvikling 2000 000
649 Treparts bransjeprogrammer
21 Spesielle driftsutgifter - Treparts bransjeprogrammer................eess 2410000
660 Krigspensjon
70 Tilskudd, militeere, overslagsbevilgning 48 000 000
71 Tilskudd, sivile, overslagsbevilgning 144 000 000
664 Pensjonstrygden for sjpmenn
70 Tilskudd 29000 000
665 Pensjonstrygden for fiskere
70 Tilskudd 43000 000
666 Avtalefestet pensjon (AFP)
70 Tilskudd, overslagsbevilgning 2760000 000
667 Supplerende stenad til personer over 67 r
70 Tilskudd, overslagsbevilgning 328 000 000
Statens forretningsdrift
2470 Statens pensjonskasse
24 Driftsresultat: -15798 000
1 Driftsinntekter, overslagsbevilgning -627 825 000
2 Driftsutgifter, overslagsbevilgning 466 000 000
3 Avskrivninger 121027 000
5 Til investeringsformal 67 000000
6 Til reguleringsfond -42 000 000
45 Storre utstyrsanskaffelser og vedlikehold, kan overfores ... 137062 000



4 Innst. 15S-2019-2020

Prop. 1 S med Tillegg 2

Kap. Post Formal (2019-2020)
Folketrygden
2540 Stenad under arbeidsledighet til fiskere og fangstmenn
70 Tilskudd, overslagsbevilgning 80000 000
2541 Dagpenger
70 Dagpenger, overslagsbevilgning 8964 800 000
2542 Statsgaranti for lennskrav ved konkurs mv.
70 Statsgaranti for lennskrav ved konkurs mv, overslagsbevilgning.............. 925000 000
2620 Stenad til enslig mor eller far
70 Overgangsstgnad, overslagsbevilgning 1678 000 000
72 Stgnad til barnetilsyn til enslig mor eller far i arbeid, overslagsbevilgning 122 740 000
73 Tilleggsstonader og stgnad til skolepenger, overslagsbevilgning.............. 58820 000
76 Bidragsforskott 715000 000
2650 Sykepenger
70 Sykepenger for arbeidstakere mv., overslagsbevilgning................ 39890000 000
71 Sykepenger for selvstendige, overslagsbevilgning 1460 000 000
72 Pleie-, opplerings- og omsorgspenger mv.,, overslagsbevilgning............... 1100 000 000
75 Feriepenger av sykepenger, overslagsbevilgning 2260000 000
76 Tilskudd til ekspertbistand og kompetansetiltak for sykmeldte, kan
overfores 102 000 000
2651 Arbeidsavklaringspenger
70 Arbeidsavklaringspenger, overslagsbevilgning 28489000000
71 Tilleggsstonad, overslagsbevilgning 168 000 000
72 Legeerkleringer 395000 000
2655 Uforhet
70 Uforetrygd, overslagsbevilgning 100 699 500 000
75 Menerstatning ved yrkesskade, overslagsbevilgning 70000 000
76 Yrkesskadetrygd gml. lovgivning, overslagsbevilgning ..., 38000 000
2661 Grunn- og hjelpestonad, hjelpemidler mv.
70 Grunnstgnad, overslagsbevilgning 1616 300 000
71 Hjelpestgnad, overslagsbevilgning 1570200 000
72 Stgnad til servicehund 5310000
73 Hjelpemidler mv. under arbeid og utdanning 130000 000
74 Tilskudd til biler 799700 000
75 Bedring av funksjonsevnen, hjelpemidler 3417 400 000
76 Bedring av funksjonsevnen, hjelpemidler Som tjenester............. 330000 000
77 Ortopediske hjelpemidler 1685700000
78 Hgreapparater 772000000
79 Aktivitetshjelpemidler til personer over 26 ar 52064 000
2670 Alderdom
70 Grunnpensjon, overslagsbevilgning 78750000 000
71 Tilleggspensjon, overslagsbevilgning 154780 000 000
72 Inntektspensjon, overslagsbevilgning 4360000 000
73 Sertillegg, pensjonstillegg mv, overslagsbevilgning 6410000 000
2680 Etterlatte
70 Grunnpensjon, overslagsbevilgning 1100 000 000
71 Tilleggspensjon, overslagsbevilgning 810000 000
72 Sertillegg, overslagsbevilgning 82000 000
74 Tilleggsstonader og stgnad til skolepenger, overslagsbevilgning.............. 1200 000
75 Stenad til barnetilsyn til gjenlevende i arbeid, overslagsbevilgning ........ 3900000



Innst. 15S-2019-2020

Kap. Post Formal

Prop. 1 S med Tillegg 2
(2019-2020)

2686 Stenad ved gravferd

70 Stegnad ved gravferd, overslagsbevilgning 220 000 000
Sum utgifter rammeomrade 7 478313078 000
Inntekter
Inntekter under departementene
3605 Arbeids- og velferdsetaten
1 Administrasjonsvederlag 9715000
4 Tolketjenester 2740000
5 Oppdragsinntekter mv. 28025 000
6 Gebyrinntekter for fastsettelse av bidrag 25825000
3614 Boliglansordningen i Statens pensjonskasse
1 Gebyrinntekter, 1an 27 000 000
3615 Yrkesskadeforsikring
1 Premieinntekter 101 000 000
3616 Gruppelivsforsikring
1 Premieinntekter 98000 000
3634 Arbeidsmarkedstiltak
85 Innfordring av feilutbetalinger, arbeidsmarkedstiltak 200000
3635 Ventelgnn mv.
1 Refusjon statlig virksomhet mv. 6 000 000
3640 Arbeidstilsynet
4 Kjemikaliekontroll, gebyrer 4725000
5 Tvangsmulkt 6 580 000
6 Refusjoner 3300000
7 Byggesaksbehandling, gebyrer 21725000
8 Refusjon utgifter regionale verneombud 16 420 000
9 Overtredelsesgebyr 27 000 000
3642 Petroleumstilsynet
2 Oppdrags- og samarbeidsvirksomhet 7770000
3 Gebyr tilsyn 73450000
Avskrivninger, avsetninger til investeringsformdl og inntekter av statens forretningsdrift
isamband med nybygg, anlegg mv.
5470 Statens pensjonskasse
30 Avsetning til investeringsformal 67 000 000
Renter og utbytte mv.
5607 Renter av boliglansordningen i Statens pensjonskasse
80 Renter 1034 000 000
Folketrygden
5701 Diverse inntekter
71 Refusjon ved yrkesskade 850 000 000
73 Refusjon fra bidragspliktige 230 000 000
80 Renter 1700000
86 Innkreving feilutbetalinger 1200000 000
87 Diverse inntekter 18960 000
88 Hjelpemiddelsentraler mv. 77 500 000
5704 Statsgaranti for lonnskrav ved konkurs

70 Dividende

210000 000



6 Innst. 15S-2019-2020

Prop. 1 S med Tillegg 2

Kap. Post Formal (2019-2020)
5705 Refusjon av dagpenger

70 Refusjon av dagpenger, statsgaranti ved konkurs 19 000 000

71 Refusjon av dagpenger for grensearbeidere mv. bosatt i Norge................. 300000

Sum inntekter rammeomrade 7 4167935000

Netto rammeomrade 7 474 145 143 000

1.2 Stortingets vedtak om rammesum for ramme-
omrade 7

Ved Stortingets vedtak 27. november 2019 er netto
utgiftsramme endelig fastsatt til 474 145 343 000 kroner
for rammeomrade 7, jf. Innst. 2 S (2019-2020). De frem-
satte bevilgningsforslag nedenfor under rammeomrade
7 er i samsvar med denne netto utgiftsrammen, jf. Stor-
tingets forretningsorden § 43.

I henhold til vedtak i Stortinget, jf. Innst. 1 S (2019—
2020) skal arbeids- og sosialkomiteen ogsa behandle
folgende kapitler:

— Kap. 352 Nedsatt funksjonsevne under Kulturde-
partementet.

— Kap. 2540 Stgnad under arbeidsledighet til fiskere
og fangstmenn under Nerings- og fiskerideparte-
mentet.

2. Komiteens generelle merknader

2.1 Generelle merknader fra Hoyre, Fremskrittspar-
tiet, Venstre og Kristelig Folkeparti

Komiteens flertall, medlemmene fra
Hoyre, Fremskrittspartiet, Venstre og Kris-
telig Folkeparti, viser til «Politisk plattform for en
regjering utgatt av Hoyre, Fremskrittspartiet, Venstre og
Kristelig Folkeparti» (Granavolden-plattformen) og me-
ner det fremlagte budsjettforslaget statter opp underin-
tensjonene i den politiske plattformen. Regjeringen Sol-
bergs budsjettforslager et budsjett som fremmer et trygt
og inkluderende arbeidsliv, et sterkere sosialt sikker-
hetsnett og en mer velfungerende arbeids- og velferds-
forvaltning.

Rammeomrade 7 inneholder viktige satsinger i
statsbudsjettet for 2020

Flertallet viser til at det gir godt i norsk gkono-
mi, arbeidsledigheten er pa laveste niva siden for finans-
krisen og sysselsettingen gker sakte. Malet er et trygt og
fleksibelt arbeidsmarked med lav arbeidsledighet og
hoy sysselsetting. Dette er avgjorende for & sikre vel-
ferdssamfunnets barekraft og hindre utenforskap.

Flertallet viser til at Norge star foran nye omstil-
linger for & sikre var felles velferd. Derfor har regjeringen
prioritert skattelettelser og avgiftsendringer som styr-
ker gkonomien, letter omstillinger og skaper nye ar-
beidsplasser.Flertallet viser til at regjeringens forslag

til statsbudsjett for 2020 har en god sosial profil. En rek-
ke ordninger styrkes, forbedres og malrettes, samtidig
som enkelte ytelser tilpasses til de reelle behov. Fler-
tallet viser til at det er behov for & fore en politikk som
sikrer et baerekraftig velferdssamfunn for fremtiden.

Baerekraftig velferdsstat

Flertallet mener at det norske velferdssamfun-
net til enhver tid er mer enn summen av offentlige
ytelser. Men velferdspolitikkens dilemma er pa den ene
siden & sgrge for et sosialt sikkerhetsnett som tar vare pa
de som av ulike grunner, og i kortere eller lengre tids-
rom, ikke kan delta i arbeidslivet. Pa den andre siden er
det sosiale sikkerhetsnettet avhengig av at flest mulig
deltar i arbeidslivet.

Velferdsordningenes berekraft er avhengig av at
flest mulig deltar i arbeidslivet.

Skal vi sikre et beerekraftig velferdssystem for frem-
tiden, er viavhengig av tiltak som far flere i verdiskapen-
de arbeid og feerre pa trygd. Inntektssikringsordningene
ma stotte opp under arbeidslinjen, og de som faller
utenfor, ma fa rask og tett oppfelging for 4 unnga varig
frafall. En stor andel av dem som star utenfor arbeidsli-
vet, mottar en helserelatert ytelse, som arbeidsavkla-
ringspenger og ufgretrygd. Serlig bekymringsfull er
veksten i disse to ytelsene blant personer under 30 ar i
lppet av de siste tjue drene. Det er viktig at unge mennes-
ker med svak tilknytning til arbeidslivet ikke far et syk-
domsfokus pa sine problemer pé arbeidsmarkedet der-
som det ikke er helseproblemer som ligger direkte til
grunn. Har man forst kommet inn pa en helserelatert
ytelse, sa har forskning vist at veien tilbake til jobb kan
bli lang. Tett og god oppfelging er uansett viktig for a
hjelpe utsatte unge inn i arbeid eller utdanning. Na fol-
ger regjeringen opp Navs egne anbefalinger fra 2016, re-
ferert i Dagsavisen 8.juni 2016, og anbefaling fra Syssel-
settingsutvalget i NOU 2019:7. Arbeidsavklaringspen-
ger for de under 25 ar harmoniseres med kvalifiserings-
stgnaden til deltakere i kvalifiseringsprogrammet, og
hele innsparingen i 2020 gar tilbake til forsterket opp-
folging fra Nav. Ved alvorlig sykdom kan staten delvis
dekke utgifter til legemidler, neringsmidler og medi-
sinsk forbruksmateriell pa bla resept. Det finnes ogsé
andre ordninger for 4 fa dekket deler av utgiftene for de
som har store utgifter.
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Flertallet viser til at de siste &rs endringer i inn-
tektssikringsordningene har utvidet mulighetene for &
kombinere trygd og arbeid. Endringene er viktige for a
inkludere de som ikke kan sta i hel stilling, men som har
delvis arbeidsevne. Aktivitetsplikt for sosialhjelpsmot-
takere under 30 ar ble innforti 2017, og en undersgkelse
fra 2018 viser at Nav-kontorene hovedsakelig var helt
enig eller delvis enig i at aktivitetsplikten forte til at bru-
kerne oftere kom seg ut av en passiv tilverelse, at den
har gitt raskere avklaring, og at brukerne oftere deltar i
tiltak som gir dem verdifull kompetanse. Endringene i
regelverket for arbeidsavklaringspenger, som tradte i
kraft 1. januar 2018, skal gi bedre og mer mélrettede sto-
nadslep og raskere avklaring, samt gke insentivene for
arbeid og gjore overgangen tilbake til arbeid enklere.

Flertallet viser til at et samfunn med sma for-
skjeller og med muligheter for alle er et mal. Regjerin-
gen vil redusere fattigdom og bidra til sosial mobilitet
ved 4 inkludere flere i arbeidslivet og redusere risikoen
for at levekarsutfordringer gar i arv. Tall fra Bufdir viser
at andelen barn som vokser opp i familier med vedva-
rende lavinntekt har passert 105 000 barn i 2019, og at
tendensen har vert gkende i mange 4r. Fellesnevneren
for disse familiene er at foreldrene har liten eller ingen
tilknytning til arbeid. Flertallet viser til at en stor an-
del av de som star tilknyttet Nav, har lav formell kompe-
tanse, og at regjeringens fokus pd kompetansehevings-
tiltak for brukere hos Nav er ett av flere viktige tiltak for
a gi flere en reell mulighet til & komme i arbeid og med
det ogsa loftes ut av fattigdom. Arbeid gir inntekt og be-
drer levekarene og livsmulighetene til enkeltpersoner
og familier.

Et seriost og inkluderende arbeidsliv

Flertallet visertil atetserigst oginkluderende ar-
beidsliv er grunnlaget for var felles velferd, og at hoved-
regelen i norsk arbeidsliv er og skal vere faste, hele stil-
linger. Etter endringene i arbeidsmiljgloven i 2015 er
det derfor gledelig a sla fast at andelen som jobber del-
tid, gar ned, og at det serlig er flere kvinner som jobber
heltid. I tillegg merkerflertallet segatantall midlerti-
dig ansatte ikke har gatt opp, men holder seg stabilt. Ma-
let med endringene var bade a skape positive spiraler
inn i arbeidslivet gjennom at flere far prave seg og sam-
tidig redusere ugnsket deltid gjennom mer fleksible
turnuser og inntil 12,5 timers vakter. En mer forutsigbar
arbeidshverdag er en forutsetning for bade et mer fami-
lievennlig arbeidsliv og et godt arbeidsliv med plass til
alle.

Flertallet viser til at userigse aktgrer og arbeids-
livskriminalitet undergraver ikke bare den enkelte ar-
beidstakers rettigheter, men ogsa et serigst naringsliv
og velferdsgrunnlaget for Norge. Innsatsen mot userigse
aktgrer i utsatte bransjer intensiveres i dette budsjettet i
samarbeid partene i arbeidslivet og seerlig utsatte bran-

sjer, og et samordnet og bredt myndighetssamarbeid bi-
drar til en helhetlig innsats mot arbeidslivskriminalitet.
Det foreslas en styrket oppfelging av utfordringer i ar-
beidslivet gjennom en arbeidslivspakke, med fortsatt
okt bevilgning til Arbeidstilsynet for & underbygge opp-
felgingen av utsatte n@ringer og virksomheter gjennom
kontroll og handheving av regelverket. I tillegg etableres
det nd en lavterskel nemndslesning for behandling av
saker om gjengjeldelse pa grunn av varsling.

Flertallet viser til at arbeidsmarkedspolitikken
skal stimulere til god tilgang pa arbeidskraft, motvirke
avgang fra arbeidslivet til varige trygdeytelser og reduse-
re og forebygge arbeidsledighet. Det gar godt i norsk
pkonomi, og veksten i sysselsettingen de siste to drene
har fort til lavere arbeidsledighet. Flertallet menerde
gode tidene ma brukes til & inkludere de som har statt
lengst unna arbeidslivet, i arbeidsmarkedet, og merker
segatbudsjettet fglger opp virkemidlene i inkluderings-
dugnaden for & bidra til at flere med nedsatt funksjons-
evne og/eller hull i CV-en skal komme over i ordinzre
jobber.

Flertallet viser til at nar sysselsettingen @ker og
den registrerte ledigheten na er pa sitt laveste niva siden
2008, sé er det naturlig & tilpasse omfanget av arbeids-
markedstiltak, men likevel sikre et godt tilbud til perso-
ner med nedsatt arbeidsevne og andre utsatte grupper.
Flertallet merker seg at den serskilte innsatsen for
ungdom og langtidsledige som ble igangsatt i 2017, vi-
derefores.

Flertallet visertil at varig tilrettelagt arbeid, VTA,
har vert en prioritert oppgave for denne regjeringen
gjiennom en rekke statsbudsjetter, og at bevilgningene
til VTA-plasser na er pa et historisk hgyt niva. Flertal-
let merker seg videreforingen av det hgye nivaet pa
VTA-plasser i 2. halvar 2019, som gir en sterk vekst i an-
tall VTA-plasser i perioden 2018-2020. Siden regjerin-
gen tiltradte, har antallet VTA-plasser gkt med 1 900, og
nivaet blir nd om lag 11 100 plasser. I Granavolden-
plattformen er det nedfelt en ambisjon om & styrke
VTA-ordningen og oke antall plasser ytterligere.

Pensjon

Allerede i 2013 slo Perspektivmeldingen fast at
fremover ma flere jobbe mer og sté lenger i arbeid for a
sikre et barekraftig velferdssamfunn. Dagens regler for
regulering av alderspensjon ble innfert fra 2011 som en
del av pensjonsreformen, der det viktigste formalet var
a sikre fremtidens pensjoner gjennom a styrke pen-
sjonssystemets baerekraft nar fadselstallene synker sam-
tidig som det blir flere pensjonister og levealderen gker.
I fremtiden ma yrkesaktive sta lenger i jobb for tilsva-
rende ytelser som dagens pensjonister far.

Alderspensjon fra folketrygden reguleres arlig etter
lovregler som er fastsatt av et bredt flertall pa Stortinget.
Det er viktig at pensjonistenes inntektsutvikling og sta-



tens pensjonsutgifter fplger forutsigbare regler. Blant
annet er det nedfeltilov at opptjente pensjonsrettighe-
ter arlig skal oppreguleres med alminnelig lonnsvekst.
Med dagens vekst i gkonomien vil dette s1a bedre ut for
pensjonistene i tiden som kommer enn om regulerings-
bestemmelsen skulle endres.

Flertallet understreker at det de siste arene har
blitt giennomfert flere andre tiltak som har styrket pen-
sjonene for store grupper av pensjonister. I 2016 ble
grunnpensjon til gifte og samboende pensjonister gkt
fra 85 pst. til 90 pst. Minstepensjonene er gkt med
12 000 kroner pr. ar ut over de &rlige trygdeoppgjorene
de siste drene. Regjeringens skattelettelser har ogsa
kommet pensjonistene til gode og innebzerer at utvik-
lingen i sum og etter skatt viser realvekst for alle pensjo-
nistgrupper.

2.2 Generelle merknader fra Arbeiderpartiet

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet meneratarbeid til alle erjobb nummer én. Ar-
beid bidrar til det viktigste i livet, trygghet. Gjennom ar-
beid kan hver enkelt i ta sine evner i bruk og fa lgnn til
a forsprge seg og sine. Arbeid dpner derene for & kjope
bolig og skape seg et hjem. Alle burde veere frie til & plan-
legge fremtiden, med trygghet for at det kommer inn-
tekt hver maned. Samtidig bidrar det til at samfunnet far
lgst alle sine oppgaver, og at vi sammen finansierer vel-
ferden gjennom et spleiselag. Arbeid er beerebjelken i li-
vet og samfunnet. Var ssmfunnsmodell bygger pa at alle
skal bidra - fordi alle trengs.

Disse medlemmer er bekymret for utviklingen
av sysselsettingsandelen i Norge. Etter en oppgang i
gkonomien har det bare vart en svak oppgang i syssel-
settingen. I dag er sysselsettingsandelen fire prosentpo-
eng lavere enn den var pa samme tidspunkti 2008. I na-
sjonalbudsjettet slar regjeringen fast:

«Innen forretningsmessig tjenesteyting er oppgan-
gen de siste drene sarlig knyttet til utleie og beman-
ningsselskaper [...].»

Disse medlemmer er bekymret for at mye av
veksten i sysselsetting kommer som et resultat av gkt
bruk av innleid arbeidskraft.

Disse medlemmer er serlig bekymret over ut-
viklingen i sysselsettingen for menn i alderen 25-54 ar,
som er lavere enn gjennomsnittet for OECD. Under re-
gjeringen Solberg har man sett en gkning i antall ufere,
fra 305 886 til 348 778 personer. En gkning pa 14 pst. er
bekymringsfullt.

Disse medlemmer mener det er helt sentralt &
ha hay sysselsetting for a sikre folks mulighet til a skape
seg trygghet og samfunnets mulighet til & opprettholde
velferdstjenestene som kjennetegner den norske, sosi-
aldemokratiske samfunnsmodellen.
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Sosialdemokratisk politikk gir flere jobbmulighe-
ter

Disse medlemmer mener regjeringen Solberg
gjennom sju ar har fort en politikk som er dobbelt uso-
sial, farst og fremst ved at mange som vil i jobb, ikke
kommer i jobb. For tredje ar pa rad kuttes det i tiltak
som skal fa folk i jobb. Dernest opplever de som ikke er
ijobb, at de far kutt i ytelsene sine. [ regjeringens frem-
legg til budsjett er det seerlig unge mottakere av arbeids-
avklaringspenger som rammes av kutt.

Disse medlemmer mener regjeringens politikk
siden 2013 har gitt gkte forskjeller, gkte utgifter til sosi-
alhjelp i kommunene og en sterk gkning i antallet ufe-
retrygdede, spesielt blant unge. Disse medlemmer
merker seg at det har vert en gkning i lavinntekt blant
familier med barn. Dette gjelder bdde innvandrer- og et-
nisk norske familier.

Disse medlemmer ser med uro pa at ulikheten
har vokst de fire siste arene. At de som i utgangspunktet
har lav lenn, ikke skal ta del i den pkonomiske veksten
som resten av samfunnet har opplevd, er en utfordring.
I Prop. 1S 2019-2020) konstaterer regjeringen:

«Inntektsutviklingen til husholdningene med de
laveste inntektene har vart svakere enn i resten av
befolkningen. Tall fra SSB viser at det har vart en ned-
gang i realinntekten pa 1,3 pst. for den tidelen med
lavest inntekt fra 2013 til 2017.»

Disse medlemmer mener regjeringen Solberg
ikke tar disse problemene pd alvor, og poengterer ata ha
lav inntekt har stgrre konsekvenser enn det rent gkono-
miske. Av darlig ekonomi kommer ogsé levekarsutfor-
dringer som bostedsproblematikk, darligere helse og
ensombhet.

Disse medlemmer viser til Arbeiderpartiets al-
ternative statsbudsjett for 2020, hvor det foreslas & in-
vestere mer av fellesskapets ressurser for & sikre at flere
kommerijobb, og at vi har et serigst, trygt og organisert
arbeidsliv med sma forskjeller.

Disse medlemmer vil ha en arbeidslivspolitikk
som stimulerer til arbeid. Disse medlemmer mener
okt bruk av lgnnstilskudd som reduserer arbeidsgivers
risiko ved & ansette folk, opplering og utdanning som
kvalifiserer til ledige jobber, og arbeidstrening som gir
arbeidssgkeren relevant arbeidserfaring, er viktige om-
rader for a styrke rekrutteringen til arbeidslivet.

Disse medlemmer mener unge utenfor ar-
beidslivet trenger tettere oppfelging og ikke kutt i
ytelser.Disse medlemmer erimotregjeringens kutt
til unge pd arbeidsavklaringspenger og viser til Arbei-
derpartiets alternative statsbudsjett for 2020, hvor re-
gjeringens kutt i AAP for unge foreslds reversert, og hvor
Navs muligheter til oppfolging av unge er styrket, blant
annet for & gijennomfere en aktivitets- og jobbreform
for unge pa gradert uferetrygd. Arbeiderpartiet vil ogsa
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opprette flere varig tilrettelagte arbeidsplasser, med en
seerlig satsing for unge, og foreslar 300 flere plasser for
varig tilrettelagt arbeid.

Et trygt og organisert arbeidsliv

Disse medlemmer mener at samarbeidet mel-
lom arbeidstakere, arbeidsgivere og staten star helt sen-
traltiden norske arbeidslivsmodellen. Et tett samarbeid
mellom partene har vert til det beste for hele samfun-
net og har vert avgjgrende for at vi tidligere har hatt hey
sysselsettingsgrad og lavt konfliktniva i norsk arbeidsliv.
Disse medlemmer mener at regjeringen Solberg i
for liten grad har tatt innover seg at staten plikter & legge
til rette for et organisert og trygt arbeidsliv.

I hgringsuttalelsen fra Fellesforbundet under Stor-
tingets hgring om statsbudsjettet 2020 understrekes fol-
gende:

«Noken gang ser viat mange poster i statsbudsjettet
prisjusteres, det skjer imidlertid ikke med skattefradra-
get for fagforeningskontingent som har statt nominelt
stille siden 2013. Vi oppfatter dette som en klar hold-
ning fra regjeringa om 4 prioritere ned og fase ut fradra-
get. Det er ikke et bidrag til & styrke organisasjonsgraden
iarbeidslivet.»

Disse medlemmer slutter seg til Fellesforbun-
dets uttalelse. Det er problematisk at regjeringen Sol-
berg ikke ser betydningen av et trygt og organisert ar-
beidsliv i en periode hvor utfordringene i arbeidslivet
blir synligere. Hgy organisasjonsgrad er et barende ele-
ment i den norske modellen. Det gjor oss produktive,
sikrer sma lgnnsforskjeller og gir oss et helt ngdvendig
forstelinjeforsvar mot userigsitet og sosial dumping.
Det ber vere attraktivt for bade arbeidstakere og ar-
beidsgivere a organisere seg.

Disse medlemmer viser til Arbeiderpartiets al-
ternative statsbudsjett for 2020, hvor fagforeningsfra-
draget er gkt med 4 000 kroner, noe som vil bety mer
enn en fordobling.

Kompetansereform: Ingen skal sta alene i omstil-
lingen

Endringene i arbeidslivet skjer raskt, og mange faler
en utrygghet i og for jobben sin.Disse medlemmer
mener det er en politisk oppgave a legge til rette for et
arbeidsliv som gir alle muligheter til 4 delta og ikke sky-
ver noen ut. Disse medlemmer mener den norske
modellen har gjort oss omstillingsdyktige, fordi den gir
trygghet for arbeid. Skal vi gripe nye muligheter offen-
sivt, kreves det nye politiske lgsninger som gjgr oss tryg-
ge pa at var kompetanse sikrer oss en plass innenfor ar-
beidslivet.

Disse medlemmer mener regjeringen Solberg
ikke bidrar til et ngdvendig kompetanselgft for norske
arbeidstakere. Disse medlemmer mener fellesska-
pet ma ta et storre ansvar for at folk skal fa utvikle kom-

petansen de trenger for a std i jobb. Disse medlem-
mer er bekymret for at det skal bli opp til sjefen og stor-
relsen pa den enkeltes lommebok om man far ngdven-
dig kompetansepafyll. Det vil gke forskjellene mellom
folk og svekke naeringslivet.

Disse medlemmer viser til Arbeiderpartiets al-
ternative statsbudsjett for 2020, hvor det foreslas & opp-
rette et kompetansefond hvor fellesskapet stiller opp i
spleiselaget som trengs for 4 sikre folk muligheten til et-
ter- og videreutdanning. Fondet skal bidra til & finansi-
ere deltakelse i etter- og videreutdanning og vere styrt
av et trepartssamarbeid. Disse medlemmer mener
et slikt fond ma underlegges Arbeids- og sosialdeparte-
mentet for & sikre partene i arbeidslivets tilslutning.
Disse medlemmer mener at fagskoler, universiteter
og hayskoler ma utvikle tilbud som er relevante for ar-
beidslivet, og foreslar a sette av egne midler til dette og
til egne programmer for utsatte bransjer.

Flere hele, faste stillinger

Disse medlemmer er bekymret for at s mange
i Norge fortsatt jobber deltid. Ansatte med sma stillings-
broker forteller om en hverdag hvor de alltid ma vere
beredt til & ta ledige vakter som dukker opp, alltid er usi-
kre pa hvordan neste maneds lgnnsslipp ser ut, og foler
et alltid tilstedevaerende press for a vare tilgjengelig for
arbeidsgiver i frykt for ikke & bli tilbudt de ngdvendige
vaktene som trengs for at de skal fi endene til & motes.

Disse medlemmer mener det er problematisk
at sd mange som to av tre helsefagarbeidere jobber del-
tid. Disse medlemmer mener at regjeringen Sol-
bergs forslag til statsbudsjett for 2020 viser at dette er et
stgrre problem i kvinnedominerte yrker, fordi sd mange
som 37 pst. av kvinner fortsatt jobber deltid i Norge.

Disse medlemmer mener det skal vere et poli-
tisk mal at det skal bli flere hele, faste stillinger, og viser
til Arbeiderpartiets alternative statsbudsjett for 2020,
hvor det foreslas midler til en heltidspott pa til sammen
60 mill. kroner for & finansiere prosjekter som gker gra-
den av heltid, i tillegg til 5 mill. kroner til et trepartssam-
arbeid som skal jobbe for likestilling i arbeidslivet.

Et seriost og trygt arbeidsliv

Disse medlemmer erenige medregjeringeniat
arbeidslivskriminalitet er et stort problem, og kan slutte
seg til beskrivelsen i statsbudsjettet:

«Arbeidslivskriminalitet er ogsa fortsatt et stort pro-
blem, med negative konsekvenser for bergrte arbeidsta-
kere, virksomheter og samfunnet for gvrig.»

Disse medlemmer menerarbeidslivskriminali-
tet, sosial dumping og userigsitet truer den norske mo-
dellen og bidrar til & gke forskjellene mellom folk. Ar-
beidstakere og tillitsvalgte forteller om en hverdag hvor
innleie fortrenger faste ansettelser, hvor man ma bruke
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store deler av fritiden til 4 lete etter vakter, og hvor seri-
gse virksomheter blir utkonkurrert av userigse.

Disse medlemmer mener regjeringen Solberg
gjennom syv ar har svekket den norske modellen. Gjen-
nom en dpning for generell midlertidig ansettelse, mang-
lende grep for a stoppe at innleie fortrenger faste anset-
telser, og manglende bekjempelse av sosial dumping og
arbeidslivskriminalitet har regjeringen Solberg bidratt til
a undergrave den norske modellen.

Disse medlemmer viser til Arbeiderpartiets al-
ternative statsbudsjett for 2020 om hvilke grep man bgr
ta for a styrke arbeidstakeres trygghet og sikkerhet i ar-
beidslivet. Arbeiderpartiet foresldr i sitt alternative
statsbudsjett for 2020 en tiltakspakke mot arbeidslivs-
kriminalitet med gkte bevilgninger til blant annet Ar-
beidstilsynet. Arbeiderpartiet vil ogsa styrke Arbeidstil-
synets virkemidler og mandat til & sanksjonere mot sel-
skaper som bryter arbeidsmiljeloven.

Rundt om i hele landet har arbeiderpartistyrte
kommuner og fylker tatt grep for & kjempe mot sosial
dumping og arbeidslivskriminalitet. I blant annet Oslo,
Telemark, Trondelag og Sarpsborg har de innfert serig-
sitetskrav til leverandgrer som betingelse for 4 vinne of-
fentlige anbud. Erfaringer fra prosjektene tilsier at krav
om serigsitet hos leverandgren gir entreprengrer som
leverer i tide og til under budsjett. Krav om serigse be-
drifter som tilbyr norske lgnns- og arbeidsvilkdr, sikrer
ogsd en rettferdig konkurranse, samtidig som fagarbei-
dere og lerlinger far jobb. Disse medlemmer viser
til Arbeiderpartiets alternative statsbudsjett for 2020,
hvor det er satt av penger til & utvikle en nasjonal modell
for serigsitetskrav. Denne skal utvikles i samarbeid med
partene i arbeidslivet.

A-krimsentrene er en viktig satsing hvor samarbeid
mellom forskjellige myndigheter sikrer et sterkere
tverrfaglig samarbeid som skal bekjempe userigse aktg-
rer i arbeidslivet. Disse medlemmer vil vise til Ar-
beiderpartiets alternative statsbudsjett for 2020, hvor
det foreslas ett nytt a-krimsenter, lokalisert i Innlandet,
som en del av en opptrapping mot d nd malet om at hele
landet skal dekkes av slike sentre.

Disse medlemmer mener det mi slas hardere
ned pa bruken av ulovlig innleie av arbeidskraft. Disse
medlemmer viser til Representantforslag 12 S (2019-
2020), hvor representanter fra Arbeiderpartiet foreslar
betydelige innstramminger i regelverket for innleie.
Disse medlemmer mener dette forslaget vil bidra
til et tryggere arbeidsliv hvor faste ansettelser er hoved-
regelen.

Nei til regjeringens usosiale kutt

Disse medlemmer ser med uro pa at regjerin-
gen kutter i ytelser som skal veere med pé 4 gjgre hverda-
gen enklere for mennesker i Norge. Disse medlem-
mer mener utgangspunktet for velferdsstaten er a gi
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alle mennesker mulighet til & delta i samfunnet pa like
vilkar.

Disse medlemmer menerregjeringen gjennom
flere usosiale kutt i perioden 2013-2019 har minsket
velferdsstatens evne til & gi alle mulighet til a deltaisam-
funnet pa like vilkar.

Disse medlemmer mener det er feil at regjerin-
gen kutter stgnaden til innkjgp av briller for barn med
svert sammensatte og alvorlige synsproblemer. Disse
medlemmer viser til Arbeiderpartiets alternative
statsbudsjett for 2020, hvor regjeringen Solbergs kutt i
brillestatte er foreslatt fjernet.

Mange pensjonister lever pa minstepensjon. Dette
er en gruppe som har lav kjgpekraft og vanskelig for a fa
det til & gd rundt ekonomisk, spesielt enslige. Disse
medlemmer mener at man ma bedre minstepensjo-
nistenes gkonomi, og viser til Arbeiderpartiets alterna-
tive statsbudsjett for 2020, hvor minstepensjonen til
enslige er foreslatt gkt med 4 000 kroner.

Disse medlemmer mener at en verdig alder-
dom ogsa handler om & fa en pensjon det gar an a leve
av.Disse medlemmer kommer derfor til & foresld at
fremtidige pensjoner reguleres som et snitt av lenns- og
prisvekst, i trad med pensjonsreformen, dette for 4 unn-
ga situasjonene fra de siste drene, der verdien av pensjo-
nene har gatt ned, mens verdien av lgnn har gkt. Disse
medlemmer viser ogsa til Representantforslag 218 S
(2017-2018), hvor det foreslas at pensjon skal opptjenes
fra forste krone i ordningen med obligatorisk tjeneste-
pensjon i privat sektor, slik at én million nordmenn far
heyere pensjonsopptjening.

Disse medlemmer mener regjeringen Solberg
heller velger & subsidiere de som kan spare selv til egen
pensjon, med opptil 9 000 kroner i aret gjennom skatte-
fordelen i individuell pensjonssparing (IPS). Ordningen
er med pa gke forskjellene mellom folk, ogsé i pensjons-
tilveerelsen. Denne praksisen er Arbeiderpartiet imot og
foreslar derfor & avskaffe IPS.

Arbeiderpartiet erimot krav som bidrar til ytterlige-
re byrakratisering av Nav uten & kunne vise til faktisk ef-
fekt. Disse medlemmer er negative til regjeringens
forslag om & gke botidskravet i folketrygden og avvikle
folketrygdens seerskilte bestemmelser for flyktninger.
Arbeiderpartiet mener dette bare vil fore til at flere ledes
innifattigdom uten & fi nodvendig hjelp.Disse med-
lemmer viser til Arbeiderpartiets alternative statsbud-
sjett for 2020, hvor botidskravet er opprettholdt pa tre
ar, og hvor folketrygdens ovrige regelverk for flyktnin-
ger er foreslatt opprettholdt som i dag.

2.3 Generelle merknader fra Senterpartiet

Arbeidsliv for alle
Komiteens medlem fra Senterpartiet vi-
ser til Senterpartiets alternative statsbudsjett for 2020,



Innst. 15S-2019-2020

hvor man gkte rammeomrade 7 med 421,8 mill. kroner
til 474 566 943 000 kroner.

Dette medlem viser til at Senterpartiet arbeider
for et arbeidsliv for alle. Et velorganisert arbeidsliv er en
forutsetning for et trygt familieliv. Full sysselsetting og
sma inntektsforskjeller er Senterpartiets overordnede
mal i arbeidslivspolitikken. Dagens ukontrollerte ar-
beidsinnvandring fra E@S-omradet utenfor Norden fo-
rer til at stadig flere deler av norsk arbeidsliv erfarer
starre usikkerhet for sine lonns- og arbeidsvilkar. Det er
bare myndighetene som kan sikre et velorganisert ar-
beidsliv og en rettferdig konkurranse mellom bedrifte-
ne.

Dette medlem viser til at Senterpartiets alterna-
tive statsbudsjett for 2020 inneholder flere VTA-plasser
(varig tilrettelaget arbeid), reversering av flere av regje-
ringens smalige kuttforslag, styrking av Nav-kontor, gkt
minstepensjon for enslige alderspensjonister og en til-
takspakke mot arbeidslivskriminalitet.

Dette medlem viser til at Senterpartiet er sterkt
imot regjeringens pagaende omorganisering av Ar-
beidstilsynet. Omorganiseringen innebarer byrdkra-
tisering, sentralisering og manglende helhetlig, stedlig
ledelse. I Senterpartiets alternative statsbudsjett for
2020 prioriteres derfor en betydelig styrking av Arbeids-
tilsynets tilsynsinnsats for at arbeidsmiljelovens be-
stemmelser blir etterlevd.

Dette medlem viser til at Senterpartiet arbeider
for a etablere kontrollert arbeidsinnvandring fra E@S-
omradet. Dette er en forutsetning for at ikke minst folk
med redusert arbeidsevne skal bli etterspurt av arbeids-
givere. Dagens ukontrollerte arbeidsinnvandring med-
virker til en sa krevende situasjon for disse menneskene
at dersom arbeidsgivere skal velge & ansette dem, ma
statens bidrag over statsbudsjettet gkes betydelig og
dessverre langt ut over det som det politiske flertallet sy-
nes 4 veere villig til 4 gjennomfore.

Nytt inntektsloft for enslige minstepensjonister

Dette medlem mener det ogsd neste ar er ngd-
vendig a gke alderspensjonen for enslige minstepensjo-
nister. Dette medlem viser til at Stortinget tidligere
har vedtatt gjeninnfgring av pensjonsslippen for de
som gnsker denne tilsendt per post. Dette var en viktig
symbolsak for Senterpartiet, og representanter for Sen-
terpartiet fremsatte i flere runder forslag om dette i Stor-
tinget. Dette medlem vil fortsette arbeidet med & gi
organisasjonene tilbake forhandlingsretten i trygde-
oppgjeret samt gjeninnfere tidligere praksis med at
trygdeoppgjeret skal behandles av Stortinget om varen,
slik praksisen var til og med 2015.

Tiltak for de svakest stilte
Dette medlem viser til Senterpartiets alternati-
ve statsbudsjett for 2020, hvor man egkte antall VTA-
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plasser med 500, slik at 500 flere personer skal fa plass i
varig tilrettelagt arbeid (VTA) sammenlignet med regje-
ringens budsjettforslag. Dette er en ngdvendig gkning
som ledd i en arlig opptrapping av VTA-plasser. VTA-
ordningen gir mennesker med varig nedsatt arbeidsev-
ne mulighet til & delta i arbeidslivet, og dermed mulig-
het til en meningsfull, aktiv og selvstendig hverdag.
Dette medlem mener det md sikres en sgmlgs over-
gang fra videregdende skole til VTA-plass for ungdom
som har behov for dette.

Dette medlem vil styrke det enkelte Nav-kontor
bade gjennom flere ansatte og ved at de ansatte gis mer
tillit og skt beslutningsmyndighet. Fgrstelinjen i Nav re-
presentert med Nav-kontorene mé ogsa fa gkt juridisk
kompetanse. Dette medlem vil pd ny omprioritere
midler innen Arbeids- og velferdsetaten for & styrke
Nav-kontorene. Dette medlem mener alle kommu-
ner skal ha minst ett Nav-kontor. Det er det enkelte Nav-
kontor som best kjenner kommunens og bydelens inn-
byggere. Derfor mener dette medlem at flere saker
ber lgses lokalt ved at alle midlertidige ytelser innvilges
pa det enkelte Nav-kontor.

Dette medlem viser videre til Senterpartiets al-
ternative statsbudsjett for 2020, hvor man reverserte
bade regjeringens forslag om a redusere minsteytelsen
for nye mottakere av arbeidsavklaringspenger under 25
ar samt forslaget om & avvikle ung ufer-tillegget til alle
nye mottakere av arbeidsavklaringspenger, uavhengig
avalder.Dette medlem viser til Senterpartiets alter-
native statsbudsjett for 2020, hvor man ogsa reverserte
regjeringens forslag til kutt i diverse tilskudd, regjerin-
gens forslag om kutt i brilleordningen for barn samt re-
gjeringens forslag om 4 redusere stotten til coliakere.

Standarder i norsk arbeidsliv under press

Dette medlem viser til at gjennom utvidelsene
av Den europeiske union (EU) i 2004 og 2008 har for-
skjellene i arbeidslivet i EU og E@S-omradet okt kraftig.
Deler av norsk arbeidsliv har endret seg betydelig etter
hvert som konsekvensene av ukontrollert arbeidsinn-
vandring, som felge av E@S-avtalen, har gitt seg utslag.
Organisasjonsgraden i deler av privat sektor er svert lav.
Arbeidsinnvandrerne til Norge kommer gjerne fra land
med hey arbeidsledighet, langt darligere lgnns- og ar-
beidsvilkar enn i Norge og mindre utbygde sosiale sik-
kerhetsnett.

Dette medlem viser til at ukontrollert innvand-
ring fra E@S-omradet utenfor Norden gir gkt press pa
norske lgnns- og arbeidsvilkar. Dette presset er ulikt for-
delt mellom yrkesgrupper, aldersgrupper og grupper
med ulik arbeidsevne. Taperne er arbeidstakerne som
har darligst vern gjennom sprak, kvalifikasjoner og fag-
organisering, og som dermed blir hengende etter. Dette
star i kontrast til Senterpartiets mal om jevnbyrdige for-
hold mellom folk i Norge. Det er ikke mulig a oppna full
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sysselsetting og et velorganisert arbeidslivsammen med
ukontrollert arbeidsinnvandring.

Dette medlem viser til at Norge med E@S-avta-
len har avgitt suverenitet og selvraderett. Under dagens
E@S-rammeverk styrer ikke Stortinget lenger de store
linjene i det norske arbeidsmarkedet. Etter dette
medlems syn ma Stortinget ta tilbake lopende, folke-
valgt styring av arbeidsmarkedet. Dette medlem vil
derfor systematisk utfordre handlingsrommet i EQS-av-
talen pd dette punkt for a sikre et regulert arbeidsliv
som gir jevnbyrdige forhold mellom alle arbeidsfolk i
Norge.

Dette medlem viser til at EU er i ferd med 4 eta-
blere en egen arbeidsmarkedsmyndighet, European La-
bour Authority (ELA), for & lage felles regelverk for ar-
beidsmarkedet i hele EU/E@S-omradet. Dette med-
lem mener dette vil innebare en svekkelse av lgnns- og
arbeidsvilkar i Norge. Norge har en sterkere fagorgani-
sering, et mer forpliktende trepartssamarbeid, et mye
hoyere reallonnsniva og en relativt sterk arbeidsmil-
jolovgivning enn i EU-omradet. Derforerdette med-
lem imot norsk medlemskap i ELA. Senterpartiet vil er-
statte E@S-avtalen med handels- og samarbeidsavtaler
med EU for a sikre Norges interesser.

Full sysselsetting og sma inntektsforskjeller er Sen-
terpartiets overordnede mal i arbeidslivspolitikken. For
4 oppna dette ma tilbudssiden i det norske arbeidsmar-
kedet reguleres slik at det skapes et balansert arbeids-
marked. En bedre balanse mellom etterspgrsel og til-
bud av arbeidskraft i det norske arbeidsmarkedet vil
medvirke til mer jevnbyrdige forhold mellom ulike yr-
kesgrupper. Norge vil imidlertid ogsa i fremtiden kunne
ha behov for arbeidsinnvandring av ulike yrkesgrupper
som det er mangel pa i det norske arbeidsmarkedet.
Dette medlem menerderimot dette ma foregd pa en
kontrollert mate ut fra behovene i det norske arbeids-
markedet.

Dette medlem mener det mé stilles krav om fast
ansettelse med norske lonns- og arbeidsvilkar, og at det
ma dokumenteres sikkerhet for bosted for at personer
fra land utenfra Norden skal fa arbeidstillatelse. Dette
medlem er dpen for forslag til hvordan man kan regu-
lere arbeidsinnvandringen slik at naringslivet far det de
trenger av arbeidsfolk som ikke finnes i Norge, samtidig
som ukontrollert arbeidsinnvandring ikke gdelegger
den norske arbeidslivsmodellen.

Dette medlem viser til at Senterpartiet vil ta i
bruk sikkerhetsklausulen i E@S-avtalen (art. 112) nér
ukontrollert arbeidsinnvandring fra E@S-omradet truer
det norske arbeidsmarkedet.

Arbeidslivskriminalitet hindrer rettferdig konkur-
ranse

Dette medlem visertil atarbeidslivskriminalite-
ten over tid har blitt grovere og omfanget stgrre. For
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myndighetene inneberer dette et betydelig problem
ved at blant annet statens skatteinntekter reduseres,
samtidig som trygdeytelser utbetales uriktig. I tillegg
undergraver sosial dumping og arbeidslivskriminalitet
arbeidsforholdene for arbeidstakere i deler av arbeidsli-
vet og endrer konkurranseforholdene slik at serigse
foretak taper.

Derfor forsterker Senterpartiet ogsa i dette budsjett-
forslaget myndighetenes arbeid for & avdekke og forhin-
dre arbeidslivskriminalitet, inkludert sosial dumping.
Dette medlem viser til Senterpartiets alternative
statsbudsjett for 2020, hvor man samlet gker bevilgnin-
gene til Arbeidstilsynet, Petroleumstilsynet, Skatteeta-
ten, Politiet og UDI med 157 mill. kroner. Etatene har
starre tyngde og slagkraft nir virkemiddelapparatet be-
nyttes i fellesskap og etatene gis det lovgrunnlag som er
nedvendig for & samarbeide effektivt.

Styrking av Arbeidstilsynet

Dette medlem viser til at norsk arbeids- og nz-
ringsliv er preget av stadig hardere konkurranse som fa-
rer til press pa arbeidsmiljelovens bestemmelser. For &
sikre en rettferdig konkurranse og et velorganisert ar-
beidslivmenerdette medlem det er avgjgrende vik-
tig at Arbeidstilsynet har kapasitet til a fore uanmeldte
tilsyn i virksomhetene. Under den sittende regjeringen
har Arbeidstilsynet redusert antall tilsyn med hele 25
pst. Dette medlem mener dette svekker Arbeidstil-
synets mulighet til & gjennomfere de oppgavene de har
fitt, og oppfylle samfunnsoppdraget gitt av Stortinget.
Regjeringens budsjettforslag for 2020 vil ikke gi rom for
flere tilsyn.

Dette medlem mener det er svert viktig & oke
antall inspektgrarsverk fremfor 4 bygge et papirbasert
tilsynssystem som ikke fglges opp ute i virksomhetene
ogsom apner forjuks.Dette medlem viser til Senter-
partiets alternative statsbudsjett for 2020, hvor man
pkte antall inspektorarsverk i Arbeidstilsynet med 90
stillinger, inkludert flytting av 30 arsverk fra administra-
sjon til inspeksjon. Dette medlem mener videre et
malrettet virkemiddel mot lovbrudd vil vaere gkt bruk
av overtredelsesgebyr ved tilsyn.

Et velorganisert arbeidsliv er en forutsetning for et
trygt familieliv

Dette medlem viser til at politiske vedtak i Stor-
tinget gjennom mange tiar har gitt et mer velorganisert
arbeidsliv i Norge sammenlignet med forholdene i sgr-
europeiske land. Senterpartiet har helt fra 1970-tallet
arbeidet for faste ansettelser og klare avgrensninger for
bruk av midlertidige ansettelser. Gjennom endringer i
arbeidsmiljploven med virkning fra &r 2000 ble det
imidlertid tillatt & bruke vikarbyrder i norsk arbeidsliv,
bade ved midlertidige oppdrag og ordinzrt arbeid. Det
har ogsd blitt faerre faste ansettelser, kombinert med okt
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bruk av vikarbyraer hvor de ansatte ikke har trygghet for
arbeidsinntekt fordi stillingsandelen ikke har vert defi-
nert.

Dette medlem viser til at Senterpartiet siden
2013 har fremsatt en rekke forslag for a styrke arbeids-
miljsloven som en vernelov samt fulgt opp LO-kongres-
sens vedtak om at norske lover, forskrifter og tariffavta-
ler skal veere overordnet E@S-regler og EU-lovgivning pa
arbeidslivsomradet. Bare gjennom nye og tydeligere
lovregler vil arbeidslivets parter og myndighetene gis
redskaper som, sammen med en sterkere fagbevegelse,
kan bidra til 8 oppnd malet om et velorganisert arbeids-
liv.

Dette medlem viser videre til Senterpartiets al-
ternative statsbudsjett for 2020, hvor man gkte maksi-
malt fradrag for fagforeningskontingent med 10 pst.

Dette medlem har merket seg at EQ@S-avtalens
overvakningsorgan, ESA, i 2018 opprettholdt sitt syn pa
atnorsk allmenngjering av bestemmelser om reise, kost
og losji ikke var i samsvar med reglene om tjenestefri-
heten i E@S-avtalen. Dette gjorde ESA til tross for at
Hoyesterett i en enstemmig dom i 2013 avgjorde at reg-
lene om dekning av utgifter til reise, kost og losji i all-
menngjgringsforskriften for skips- og verftsindustrien
var i trdd med E@S-retten. Tariffnemnda vedtok mot
stemmen til LOs representant i mgter 11.-12. oktober
2018 4 endre bestemmelsen om reise, kost og losji i for-
skriftene om allmenngjering, slik at dette kun dekkes
ved reiser i Norge.

Dette vedtaket har konsekvenser for allmenngjg-
ringsforskriftene for renhold, byggfag og elektrofag,
som alle har bestemmelser om reise, kost og losji. Skips-
og verftsindustrien ble tilpasset endringene i tariffopp-
gjoret i 2018. Dette medlem konstaterer at Tariff-
nemndas ovennevnte vedtak gir den konsekvens at
EQ@S-regelverk og EU-lovgivning pa arbeidslivsomradet
er overordnet norske lover, forskrifter og tariffavtaler.
Dette medlem vil understreke at dette er en konse-
kvensav E@S-avtalen.Dette medlem harhattdenne
erkjennelsen siden E@S-avtalen ble inngatt.

Stortinget vedtok i juni 2018 endringer i arbeids-
miljsloven som definerer at fast ansettelse er lgpende
og tidsubegrenset, og at arbeidstaker sikres forutsigbar-
het for arbeid i form av et reelt stillingsomfang. Videre
slo Stortinget fast at vikarbyraer fortsatt ikke skal kunne
ansette arbeidsfolk midlertidig. Dette medlem var
sterkt medvirkende til disse lovvedtakene og vil pase at
regjeringen falger opp.

Dette medlem visertilat Senterpartiet flere gan-
ger de siste arene har fremsatt lovforslag for 4 gi Arbeids-
tilsynet hjemmel til & fore tilsyn med og handheve inn-
leie fra bemanningsbyraer. Regjeringens lovforslag, som
har veert pa hering, ma snarest oversendes Stortinget for
behandling, slik at Arbeidstilsynet kan fi nedvendig
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hjemmel til & handheve innleiebestemmelsene i ar-
beidsmiljgloven.

Okonomiske forskjeller

Dette medlem vil understreke at den viktigste
arsaken til gkonomiske forskjeller mellom folk er utvik-
lingen i arbeidslivet med kraftig gkt bruk av beman-
ningsbyrder, stadig flere midlertidig ansatte og press
nedover pa lonn og inntekter i bransjer hvor det er mu-
lig & benytte rimeligere arbeidskraft fra E@S-omradet.
Regjeringens endringer i personbeskatningen — inntekt
og formue - har ogsd medvirket til & forsterke inntekts-
forskjellene etter skatt. Sosiale ytelser, som er sikker-
hetsnettet for folk, strammes inn og svekkes, noe som
ogsa forsterker de skonomiske forskjellene ytterligere.

Dette medlem vil vise til at Senterpartiets svar
pa dette er & ga inn for kontrollert arbeidsinnvandring
fra E@S-omradet utenfor Norden, slik at sosial dumping
stoppes pa grensen ved at det kreves arbeidskontrakt
med norske lgnns- og arbeidsvilkdr samt botilbud for &
fa arbeidstillatelse i Norge.

Dette medlem understreker at Senterpartiet
star fast ved skatt etter evne i personbeskatningen, ved
atden progressive inntektsbeskatningen styrkes, og ved
at formuesskatten gkes og opprettholdes for netto lig-
ningsformue over 1,6 mill. kroner per skattyter. Dette
medlem vil videre slé fast at Senterpartiet slar ring om
de sosiale ytelsene, slik at universelle og méalrettede ord-
ninger beholder sin gkonomiske styrke, slik at folk med
liten eller ingen arbeidsevne gis et anstendig liv.

Reversering av regjeringens kutt i diverse til-
skuddssatser

Dette medlem viser til Senterpartiets alternati-
ve statsbudsjett for 2020, hvor man reverserte regjerin-
gens forslag til reelle kutt i diverse tilskudd. Dette gjelder
tilskudd til mennesker som ikke har mulighet til & gke
sine inntekter i serlig grad utenom ytelsessystemet, og
som i utgangspunktet er i en sarbar gkonomisk situa-
sjon.Dette medlem viser til Senterpartiets alternati-
ve statsbudsjett for 2020, hvor man prisjusterte en rekke
tilskuddssatser som regjeringen nok en gang foreslar &
kutte.

Stotte til personer med coliaki

Personer med cgliaki og andre glutenintoleranser
far i dag innvilget grunnstenad til fordyret kosthold.
Stotten ble fra 1. mars 2019 redusert. Dette medlem
er imot a redusere stgtten til coliakere ytterligere i 2020,
slik regjeringen foreslar, og mener derimot det er riktig
a viderefore ndvaerende stottesatser for glutenfri kost.
Dette medlem viser til Senterpartiets alternative
statsbudsjett for 2020, hvor man reverserte regjeringens
forslag om 4 redusere stotten til cgliakere. Sammenlig-
net med regjeringens forslag vil barn og unge fra 5 til 30



14

ar arlig fa 3 900 kroner mer, mens gvrige aldersgrupper
arlig vil fa 4 332 kroner mer, med Senterpartiets forslag.

Flere fast ansatte tolker

Dette medlem erenigiat det er behov for flere
fast ansatte tolker i tolketjenesten for deve, dovblinde
og herselshemmede. Tolketjenesten er blitt for avhen-
gig av frilanstolker. Tolkebrukerne far i dag ikke dekket
tolkeoppdrag som tolketjenesten ikke har kapasitet til &
dekke og frilanstolkene ikke vil ta. Det har veert tilnaer-
met ansettelsesstopp av faste tolker siden tidlig pa 2000-
tallet. Deter, etterdette medlems syn, derfor behov
for & endre balansen mellom ansatte tolker og frilans-
tolker. Mange frilanstolker vil ogsé foretrekke fast anset-
telse. Dette medlem viser til Senterpartiets alternati-
ve statsbudsjett for 2020, hvor man omprioritere 20
mill. kroner fra ordningen som finansierer frilanstol-
kordningen til flere fast ansatte tolker. Denne ompriori-
teringen vil kunne gi om lag 30 flere faste tolker.Dette
medlem mener dette er et riktig grep for & skape en
bedre tolketjeneste for brukerne.

2.4 Generelle merknader fra Sosialistisk Venstre-
parti

Komiteens medlem fra Sosialistisk Ven-
streparti understreker at et trygt arbeidsliv, og et godt
sikkerhetsnett for alle, er ngkkelen til et samfunn med
sma forskjeller. A ha jobb gir gkonomisk trygghet og
mulighet til & ha makt over eget liv. Baerebjelken i vel-
ferdssamfunnet handler om 4 sikre folk muligheten til
gkonomisk trygghet ndr man star uten jobb eller man er
syk. Det er ogsd myndighetenes oppgave a stimulere til
jobbskaping i offentlig og privat sektor for a sikre at vi
har tilstrekkelig med jobber. I drene fremover star det
norske samfunnet overfor store endringer. Det gronne
skiftet krever nye grep for a nd utslippsmalene.

Velferden ma styrkes

Dette medlem viser til regjeringens kutt og inn-
stramminger i ordningen med arbeidsavklaringspenger
(AAP). Flere tusen personer har mistet tryggheten i ord-
ningen, mange er satt i karenstid uten oppfolging, og
mange er overlatt til privat forsgrgelse eller sosialhjelp. I
stedet for 4 gi tettere oppfolging og mer forutsigbarhet
til syke folk har regjeringens politikk fatt sveert alvorlige
konsekvenser for syke som kastes ut av AAP.

Dette medlem mener det er svaert alvorlig at re-
gjeringen vil ta store deler av ytelsen fra unge mottakere
av arbeidsavklaringspenger. Dette er inntekten til unge
som er rammet av sykdom. Deres mulighet til et selv-
stendig og verdig liv er betinget av at politikere ser deres
behov. Unge med funksjonsnedsettelser og kronisk syk-
dom som mottar arbeidsavklaringspenger (AAP), ma
sikres en trygg og verdig ékonomi.
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Dette medlem viser til at det i folketrygdloven
§ 11-1 star at formalet med arbeidsavklaringspenger er
«a sikre inntekt for et medlem som p& grunn av sykdom,
skade eller lyte har fatt nedsatt arbeidsevne». AAP er en
viktig ytelse for en sarbar gruppe, likevel har det vert
omfattende innstramminger i denne ytelsen de siste
arene. Summen av innstrammingene i AAP forer til en
stor psykisk og skonomisk belastning for de som blir
rammet. Unge med funksjonsnedsettelser og kronisk
sykdom har ofte merutgifter som andre unge ikke har.
Dette medlem er bekymret for at det foreslatte kut-
tet i AAP vil fore til at unge med funksjonsnedsettelser
og kronisk sykdom blir tvunget ut i fattigdom. Det fore-
slatte kuttet er en trussel mot like muligheter og god
psykisk og somatisk helse.

Dette medlem understreker at kutt i ytelser ikke
far flere ut i arbeid. I stedet burde regjeringen jobbe for
a bryte ned barrierene som stenger unge med funk-
sjonsnedsettelser og kronisk sykdom ute fra arbeids- og
samfunnslivet. Unge trenger tettere oppfelging fra Nav,
bedre overganger mellom utdanning og arbeid og ut-
danning som tiltak for & fa flere ut i arbeid.

Dette medlem viser til at trygdeoppgjoret om-
handler inntekten til alle landets alderspensjonister,
landets ufere og en rekke andre grupper. I trygdeopp-
gjoret giennomferer denne regjeringen symbolske drgf-
telser, uten reell forhandlingsrett, med organisasjonene
for mange av dem som bergres, slik som Pensjonistfor-
bundet. Frem til og med 2015 ble det lagt frem en egen
proposisjon for Stortinget hver var der nasjonalforsam-
lingen behandlet pensjonistenes gkonomi. Dette
medlem mener at tradisjonen med fullgod behand-
ling av trygdeoppgjeret i Stortinget ma gjenopptas, og
viser til at Sosialistisk Venstreparti har foresldtt dette i
Stortinget ved flere anledninger.

Serordningene for flyktninger i trygderegelverket
ble innfort nettopp i erkjennelsen av at mange baerer pa
traumer og skader som gjor at det er umulig 8 komme i
arbeid og oppfylle kravene. Derfor har personer med
flyktningstatus veert unntatt botidskravet og fatt rett til
full minstepensjon uansett alder ved ankomst til Norge.

Dette medlem mener det er svert alvorlig at
flyktninger far darligere muligheter til en trygg pen-
sjonstid, og at regjeringen vil gke kravet til botid for en
rekke ytelser i folketrygden fra tre til fem ar. Regjerin-
gens forslag vil fore til at flyktninger i stedet for trygd og
pensjon skal fa behovsprgvde ytelser eller vere henvist
til gkonomisk sosialhjelp. I utgangspunktet skal ytelsen
til flyktninger holde samme nivd som minstepensjonen
fra folketrygden, men vil bli avkortet krone for krone
mot andre inntekter og sparepenger mottakeren og ek-
tefellen har.

Uten rett til ufgrepensjon eller alderspensjon vil
flyktninger som ikke kan arbeide, havne i en sveert sar-
bar gkonomisk situasjon.
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Supplerende stgnad skal behovsprgves mot famili-
ens gvrige inntekt og eventuell formue. Det legges opp
til en ordning hvor det kun innvilges supplerende stg-
nad for ett r av gangen. Dette vil gi flyktningene en
usikker gkonomisk situasjon. Nar ytelsen ogsa skal be-
hovsprgves mot formue, vil det gjore det umulig for
flyktninger som bor lenge i landet, & pd sikt spare opp
nok penger til egen bolig.

Dette medlem viser til at regjeringspartiene
oker botidskravet fra tre til fem &r for en rekke ytelser i
folketrygdloven. Det er ingen grunn til & ke botiden for
a kunne motta disse grunnleggende ytelsene. Dette er i
utgangspunktet strengt behovsprgvde ordninger. Ar-
beidsavklaringspenger og uferetrygd gar til de som er
for syke til & arbeide (helt eller delvis). Og stonad til ens-
lige foreldre, altsd overgangsstenaden, vet vi at i stor
grad gr til unge alenemgdre der mange har innvand-
rerbakgrunn. At disse alenemgdrene nd ma vente to ar
til for de kan komme pa overgangsstenad, kommer til
sette disse familiene i et fattigdomsskapende venterom.

Det vil ta to ar til for mor kan starte pa kurs eller ut-
danning. Da blir lgsningen for mange sosialhjelp mens
de venter. Dette gar ut over allerede fattige smabarnsfa-
milier.

Etinkluderende arbeidsliv

Dette medlem viser til at det fortsatt er veldig
mange arbeidslgse i Norge. Folk ma ofte vente lenge pa
tiltak mens de far lite oppfolging fraNav.Dette med-
lem viser til Sosialistisk Venstrepartis alternative stats-
budsjett for 2020, hvor det legges opp til en betydelig
satsing pa flere arbeidsmarkedstiltak. Sosialistisk Ven-
streparti vil styrke folks mulighet for & komme inn i og
beholde trygge jobber.

Et inkluderende arbeidsliv ma ha plass og mulighe-
ter til ulike typer arbeidstakere. I dag er det lange kaer
for mange av de som har behov for varig tilrettelagt ar-
beid. Dette medlem viser til Sosialistisk Venstrepar-
tis alternative statsbudsjett for 2020, hvor det legges opp
til en kraftig gkning med 500 flere varig tilrettelagte ar-
beidsplasser (VTA) enniregjeringens forslag til budsjett.
Dette medlem registrer at andelen med utviklings-
hemning som deltar pa varig tilrettelagt arbeid, er redu-
sert. Det er bekymringsfullt, og denne malgruppen ma
prioriteres.

Dette medlem viser til at drgyt 80 000 personer
med nedsatt funksjonsevne er utenfor arbeidslivet, men
onsker a delta i det. Regjeringen har lansert inklude-
ringsdugnaden for at flere med nedsatt funksjonsevne
skal komme inniarbeidslivet. Dette medlem vil un-
derstreke at personer med nedsatt funksjonsevne skal
likestilles med andre, og det synes merkelig at dugnads-
begrepet benyttes for a sgrge for likestilt deltagelse da
denne malgruppen skal ha samme rett til arbeid som
enhver annen borger i samfunnet.
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Ungeiarbeidslivet

Dette medlem viser til at for mange unge star
utenfor arbeid, utdanning eller aktivitet. Det ma satses
mer pa oppleeringstiltak i Nav som gir folk kompetanse
de reelt kan benytte i arbeidslivet. Alle som har behov
for det, ma fa tett og individuell oppfelging av Nav. For &
fa til dette ma Nav veere tilgjengelig for folk som trenger
tett oppfelging. Da ma de ansatte i Nav ha tid og mulig-
het til & folge opp pé en ordentlig mate. Dette med-
lem viser til Sosialistisk Venstrepartis alternative stats-
budsjett for 2020, hvor Nav styrkes betydelig.

Dette medlem minnerom at med tusenvis av ar-
beidslgse unge trenger Nav mer ressurser for & kunne
folge opp ungdommene. I dag er ventetiden for hjelp
altforlang, og de ansatte i Nav rapporterer om for knapp
tid til § kunne folge opp hver enkelt bruker tett. Sosialis-
tisk Venstreparti gar inn for en ungdomsgaranti som
sikrer unge under 25 ar arbeid, aktivitet eller kvalifise-
ring innen tre méneder.Dette medlem viser til Sosi-
alistisk Venstrepartis alternative statsbudsjett for 2020,
der satsingen pd ungdom foreslds gkt betydelig.

Mer trygghet for barnefamiliene

Regjeringens kuttpolitikk rammer nok en gang fa-
milier med barn. Innstrammingene i ordningen med
barnebriller vil fore til store innsparinger pd bekostning
av barnefamiliers gkonomi. Dette medlem er sarlig
bekymret over hvilke konsekvenser kuttene vil ha for
barn som lever i familier med lavinntekt.

Regjeringen har ogsa kuttet i tilskuddet til personer
som trenger fordyret diett fordi de ikke kan spise mat
med gluten. Kuttet er dérlig begrunnet og vil kunne
ramme de som trenger matsom medisin. Dette med-
lem mener regjeringen ber gjennomga kunnskaps-
grunnlaget og ha dialog med pasientorganisasjonene
som representerer brukergruppen.

Dette medlem visertilatbarnetillegget for ufare
er redusert av regjeringen, noe som gjor at familier i en
vanskelig ekonomisk situasjon har fitt enda mindre &
leve av. Det gar seerlig ut over barna som vokser opp i fa-
milier som i utgangspunktet har en stram gkonomi. Nye
tall fra Finansdepartementet viser at enda flere familier
er rammet hardt av regjeringens kutt i barnetillegget.
Dette medlem viser til Sosialistisk Venstrepartis al-
ternative statsbudsjett for 2020, der det foreslas a rever-
sere kuttet regjeringen har innfert, i tillegg til & styrke
bostatten. Barnetrygden er avgjgrende i bekjempelse av
fattigdom. I mange kommuner mister familier som far
sosial stgnad, i realiteten barnetrygden nar stenaden ut-
males. Dette mé opphagre.

Trygge jobber

Dette medlem viser til at Sosialistisk Venstre-
parti jobber for et arbeidsliv med trygge rammer, med-
bestemmelse og sma lgnnsforskjeller. @kt bruk av kon-
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kurranseutsetting og anbud har fort til press pa lgnns-
og arbeidsvilkarene i en rekke sektorer. I en situasjon
med stor arbeidsinnvandring fra EQS-omradet ma sam-
funnet sgrge for et gjennomorganisert arbeidsliv og
sterkere styring fra myndighetenes side. Userigse aktg-
rer bidrar til at svart arbeid vokser frem, andelen fagor-
ganiserte synker, og E@S-avtalen begrenser arbeidsta-
kernes makt og rettigheter i Norge. Samtidig har regje-
ringen svekket arbeidsmiljsloven og arbeidstakernes
vern. Sosialistisk Venstreparti vil beskytte vare tilkjem-
pede rettigheter i arbeidslivet ved a kreve norsk lgnn i
Norge og anstendige arbeidsvilkar for alle arbeidere.
Nogkkelen til bedre kontroll og mer serigsitet i arbeidsli-
vet er gkt fagorganisering og et sterkt arbeidstilsyn med
nok ressurser. Sosialistisk Venstreparti vil gke innsatsen
for & gjenvinne kontroll og trygghet i det norske arbeids-
livet. Et viktig skritt pa veien er a fjerne bemannings-
bransjen fra norsk arbeidsliv.

Dette medlem viser til at regjeringen vil kutte i
permitteringstiden i fiskeindustrien. Dette er helt feil
retning a ga. Disse arbeidstakerne trenger forutsigbar-
het heller enn kutt i sine rettigheter.

Dette medlem viser til Sosialistisk Venstrepartis
alternative statsbudsjett for 2020, hvor bevilgningene til
Arbeidstilsynet og etablering av flere a-krimsentre gkes
med 60 mill. kroner sammenlignet med regjeringens
forslag. Det er viktig 4 gke organisasjonsgraden. Dette
medlem viser til Sosialistisk Venstrepartis alternative
statsbudsjett for 2020, hvor fradraget for fagforenings-
kontingenten gkes. Det er et paradoks at regjeringen
oker fradraget for kontingent pa arbeidsgiversiden pa
linje med indeksregulering samtidig som fradraget for
kontingent pa arbeidstakersiden star helt stille i kroner
og gre.

Likestilling i arbeidslivet

Dette medlem viser til at Norge har en hgy an-
del kvinner i arbeidslivet, men fremdeles er arbeidslivet
kjennsdelt, bide nar det gjelder yrkesvalg og stillingsan-
deler. Kvinner, og serlig de med kort utdanning, er over-
representert nar det gjelder deltidsarbeid og midlertidi-
ge ansettelser. Denne skjevheten bidrar til & oppretthol-
de lgnnsforskjeller og begrenser kvinners og menns
valgfrihet ikke bare i arbeidsmarkedet, men ogsd i fami-
lieliv og utdanning.

Dette medlem minner om at dersom kvinner og
menn skal fa like muligheter, ma vi ta politiske grep for
a rette opp skjevhetene. Sosialistisk Venstreparti vil leg-
ge til rette for gradvis arbeidstidsreduksjon med seksti-
mersdagen med full lennskompensasjon som mal. Et
avgjgrende skritt pa veien er & gijennomfere langsiktige
forsgk med forkortet arbeidstid. Sosialistisk Venstrepar-
ti vil ha flere forsgk med seks timers arbeidsdag og in-
trodusere en tiltakspakke for gkt heltid.

Innst. 15S-2019-2020

Dette medlem viser til Sosialistisk Venstrepartis
alternative statsbudsjett for 2020, der Sosialistisk Ven-
streparti styrker kommunesektoren med over fem mil-
liarder mer enn i regjeringens forslag. Det vises ogsa til
at Sosialistisk Venstreparti setter av 250 mill. kroner
serskilt til gkt bemanning og flere fulle stillinger i kom-
munene i 2020.

Dette medlem viser til Sosialistisk Venstrepartis
alternative statsbudsjett for 2020, hvor det settes av 63
mill. kroner til en tiltakspakke for heltid i arbeidslivet og
forsgk med sekstimersdag.

Likestilling for alle

Dette medlem viser til at Norge ratifiserte FN-
konvensjonen for personer med nedsatt funksjonsevne
(CRPD) i 2013. Gjennom konvensjonen er Norge for-
pliktet til at all politikk skal underbygge likestilling av
personer med nedsatt funksjonsevne i samfunnet. Det
er langt igjen for mélet er nddd, og det krever et takt-
omslag i politikken & oppna likestilling for denne mal-
gruppen. Dette kom ogsa tydelig frem da FNs spesial-
rapporter om funksjonshemmedes rettigheter besgkte
Norge og hadde samtaler med norske myndigheter. Det
vil vere ngdvendig med tydelig og kraftfull innsats gjen-
nom flere ar for 4 nd malet om likestilling. Dette kom-
mer ikke minst tydelig frem i sivilsamfunnets rapport til
CRPD-komiteen.

Dette medlem mener det er ngdvendig med
innsats og konkrete planer pa mange ulike felt for & na
malet. Dette kan ikke lgses i ett budsjettdr, men det ma
lages klare og tydelige planer og strategier for a realisere
det som er verdiene og intensjonen i CRPD. Planen ma
folges av konkrete budsjettprioriteringer.

I dag er bare 20 pst. av skolene universelt utformet.
Deter diskriminering, ogsdnn kanviikkehadet.Dette
medlem viser til at Sosialistisk Venstreparti i sitt alter-
native statsbudsjett for 2020 foreslar & opprette en til-
skuddsordning for universell utforming av skoler, en
oppfolging av Veikart for en universelt utformet nar-
skole 2030, og setter av 200 mill. kroner til dette.

Dette medlem mener det er avgjorende at Nor-
ge inkorporer CRPD i norsk lov samt ratifiserer tilleggs-
protokollen. Det er ikke realistisk & oppna full likestil-
ling gjennom ett budsjettar, men likestilling av perso-
ner med nedsatt funksjonsevne ma tydeliggjores langt
mer kraftfullt enn det som regjeringens budsjettforslag
legger opp til.

Dette medlem viser i denne forbindelse til Sosi-
alistisk Venstrepartis alternative statsbudsjett for 2020,
hvor det er satt av eget tilskudd til universell utforming
av grunnskoler, gkt bevilgning til universell utforming
av kollektivtransporten, gkt antall VTA-plasser, reverse-
ring av kutt til Nav, gkt tilskudd til Husbanken slik at fle-
re med nedsatt funksjonsevne kan eie egen bolig, og et
mer tilrettelagt bomilje for alle.



Innst. 15S-2019-2020

Det er viktig at personer med nedsatt funksjonsev-
ne som er helt eller delvis ute av arbeidslivet, mottar
livsoppholdsytelser som det er mulig & leve av. Derfor
foreslar Sosialistisk Venstreparti a reversere kuttet i ar-
beidsavklaringspenger til ungdom under 25 ar samt re-
versere kuttet regjeringen foreslar til tiltaksdeltagere.
Det er viktig for likestillingen at personer kan delta i ar-
beidslivet. Maten & oppna det pa er ikke ytterligere kutt
i velferdsordninger. I stedet ma det tett og forpliktende
oppfelging til. Derfor foreslar Sosialistisk Venstreparti
2 000 flere tiltaksplasser og 500 flere VTA-plasser.

Det gronne sKkiftet

Sosialistisk Venstreparti vil ha en Grenn Ny Deal
som forener klima- og neringspolitikken for fremtids-
rettet verdiskaping i Norge. Vi ma bygge nye nzringer
som ikke forurenser, samtidig som vi reduserer vare Kkli-
magassutslipp dramatisk. Var velferd, velstand og vare
arbeidsplasser er avhengig av at vi klarer dette skiftet.

Selv om utfordringen er stor, har Norge gode forut-
setninger: Vi har store naturressurser, et rikt hav, store
skoger, god tilgang pa energi og teknologi og haykom-
petente arbeidere.
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Vi trenger en malrettet klima- og neeringspolitikk
na. Sosialistisk Venstreparti mener vi ma utvikle nye
neeringer nd og bidra til 4 vri naeringer i grenn retning
heller enn a vente pd en markedsbasert krasjlanding av
petroleumsalderen.

Deter et stort behov for omstilling i norsk arbeidsliv
knyttet til det gronne skiftet. Dette medlem mener
det vil veere ngdvendig og riktig at staten stiller midler
til radighet for & bidra til kompetansebehovet i arbeids-
livet. Dette medlem viser til Sosialistisk Venstrepar-
tis alternative statsbudsjett for 2020, der det foreslas &
opprette et kompetansefond pa 100 mill. kroner som
skal dekke utgifter til ny kompetanse i industri og fast-
landsnering, opprettelse av ngdvendige kurs samt dek-
ke inn for tapt arbeidsfortjeneste ved kursdeltakelse. Vi-
derevildette medlem papeke at det er behov for til-
svarende tiltak i en rekke neringer, og vil derfor under-
streke at kompetansefondet er starten pa en opptrap-
pingsplan for 8 mgte kompetansebehovet som kommer
med omstilling til grenn industri og miljgvennlige virk-
sombheter.



2.5 Oppsummering av fraksjonenes standpunkt under rammeomrade 7
Oppsummeringstabellen viser kun der det er avvik i forhold til Prop. 1 S (2019-2020).

Prop. 1 Smed
Kap. Post Formal Tillegg 1 og 2 H, FrP, V og KrF A Sp SV
Utgifter (i tusen kroner)
352 Nedsatt funksjonsevne
21 Spesielle driftsutgifter 21470 21470 21470 21470 26470
(0) (0) (0) (+5000)
72 Funksjonshemmedes levekar og livskvalitet 17 860 19 060 19 060 17 860 23 660
(+1200) (+1200) (0) (+5800)
600 Arbeids- og sosialdepartementet
1 Driftsutgifter 219270 219270 219270 214870 219270
(0) (0) (-4 400) (0)
601 Utredningsvirksomhet, forskning mv.
21 Spesielle driftsutgifter 59575 59575 244 575 53575 222575
(0) (+185 000) (-6 000) (+163 000)
50  Norges forskningsrad 171205 171 205 171205 154 105 171205
(0) (0) (-17 100) (0)
70  Tilskudd 43130 43130 43130 14130 43130
(0) () (-29 000) (0)
602 NAV-ombud
1 Driftsutgifter 0 0 0 0 10 000
(0) (0) (0) (+10 000)
605 Arbeids- og velferdsetaten
1 Driftsutgifter 12204 655 12204 655 12292 655 12132 655 12431655
(0) (+88 000) (-72 000) (+227 000)
612 Tilskudd til Statens pensjonskasse
1 Driftsutgifter 5458 000 5458 000 5443000 5458000 5458 000
(0) (-15 000) (0) (0)
634 Arbeidsmarkedstiltak
76  Tiltak for arbeidssekere 7079 465 7079 465 7197 465 7079 465 7406 065
(0) (+118 000) (0) (+326 600)
77  Varig tilrettelagt arbeid 1603 812 1603 812 1634812 1652812 1666812
(0) (+31 000) (+49 000) (+63 000)
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Prop. 1 Smed
Kap. Post Formaél Tillegg 1 og 2 H, FrP, V og KrF A Sp SV
640 Arbeidstilsynet
1 Driftsutgifter 689900 689900 771900 747900 749900
(0) (+82000) (+58 000) (+60 000)
667 Supplerende stonad til personer over 67 ar
70  Tilskudd 328000 328 000 327000 328000 325000
(0) (-1 000) (0) (-3000)
2620 Stenad til enslig mor eller far
70  Overgangsstgnad 1678000 1678000 1680000 1678000 1680000
(0) (+2 000) 0) (+2000)
72 Stenad til barnetilsyn til enslig mor eller far i arbeid 122740 122 740 122740 122740 123 040
(0) (0) (0) (+300)
73 Tilleggsstgnader og stgnad til skolepenger 58820 58820 58820 58 820 58920
(0) (0) (0) (+100)
2650 Sykepenger
70  Sykepenger for arbeidstakere mv. 39890000 39890 000 39890000 39 884 300 39890000
(0) () (-5700) (0)
72 Pleie-, opplerings- og omsorgspenger mv. 1100000 1100000 1100000 1100000 1125000
(0) 0) (0) (+25000)
2651 Arbeidsavklaringspenger
70 Arbeidsavklaringspenger 28489 000 28489 000 28610000 28 608 000 28610000
(0) (+121 000) (+119 000) (+121 000)
2655 Uforhet
70  Uforetrygd 100 699 500 100 699 500 100764 500 100 699 500 100791500
(0) (+65000) (0) (+92 000)
2661 Grunn- og hjelpestanad, hjelpemidler mv.
70  Grunnstgnad 1616 300 1616 300 1616 300 1740000 1647 300
(0) 0) (+123700) (+31000)
71 Hjelpestgnad 1570200 1570200 1570200 1600 000 1570200
(0) 0) (+29 800) (0)
73 Hjelpemidler mv. under arbeid og utdanning 130000 130 000 130000 110000 130000
(0) (0) (-20000) (0)
74  Tilskudd til biler 799700 799 700 799 700 800 000 829700
(0) 0) (+300) (+30000)

020¢-610¢ —S ST Isuuj

61



Prop. 1 Smed
Kap. Post Formél Tillegg 1 og 2 H, FrP, V og KrF A Sp SV
75 Bedring av funksjonsevnen, hjelpemidler 3417 400 3417 400 3539400 3540000 3539400
(0) (+122 000) (+122 600) (+122 000)
77  Ortopediske hjelpemidler 1685700 1685700 1685700 1700000 1685700
(0) 0) (+14 300) 0)
78 Hgreapparater 772000 772000 (0) 772000 (0) 785000 (+13000) 772000 (0)
79  Aktivitetshjelpemidler til personer over 26 ar 52064 52064 52064 52064 102 064
(0) 0) (0) (+50 000)
2670 Alderdom
73 Sertillegg, pensjonstillegg mv. 6410000 6410000 6611000 6456 300 6411000
(0) (+201 000) (+46 300) (+1 000)
2680 Etterlatte
73 Gjenlevendepensjon 0 0 10000 0 0
(0) (+10 000) 0) 0)
Sum utgifter 478313078 478 314 278 479 323 278 478734878 479 644 878
(+1200) (+1010200) (+421 800) (+1331800)
Inntekter (i tusen kroner)
3640 Arbeidstilsynet
9 Overtredelsesgebyr 27 000 27 000 37000 27 000 27 000
0) (+10 000) 0) 0)
Sum inntekter 4167935 4167935 4177935 4167935 4167935
0) (+10000) 0) 0)
Sum netto 474145143 474146 343 475145 343 474566 943 475476943
(+1200) (+1000200) (+421 800) (+1331800)
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Innst. 15S-2019-2020

2.6 Programkategori 09.00 Administrasjon

2.6.1 Kap. 600 og 3600 Arbeids- og sosialdeparte-
mentet

Det foreslas bevilget 219,270 mill. kroner for 2020,
jf. Prop. 1 S (2019-2020), mot 215,613 mill. kroner i sal-
dert statsbudsjett for 2019.

Komiteen viser til at Arbeids- og sosialdeparte-
mentet har viktige oppgaver i sysselsettingspolitikken, i
aforebygge og a redusere sykefraveeret, hindre utstating
av arbeidslivet og tiltak for at flere kan arbeide i storre
stillinger. I tillegg har departementet viktige oppgaver i
a legge til rette for personer som trenger tilrettelegging
for 4 delta i arbeidslivet.

Komiteen viser ogsa til at departementet forval-
ter ordninger som skal sgrge for ytelser til de som helt
eller delvis star utenfor arbeidslivet, og som trenger det
sikkerhetsnettet som velferdsstaten representerer.

Komiteen merker seg at det gjores endringer i fi-
nansieringen av fellestjenestene i departementene fra
brukerfinansiering til bevilgningsfinansiering, og stot-
ter dette.

Komiteens flertall, medlemmene fra
Hoyre, Fremskrittspartiet, Venstre og Kris-
telig Folkeparti,visertil at for a trygge velferden for
fremtiden ma offentlig sektor moderniseres og effekti-
viseres for 4 levere best mulig kvalitet i tjenestene til
innbyggerne. Flertallet viser til avbyrakratiserings-
reformen som et viktig tiltak for omstilling av en sektor
som ikke far ytre press gijennom konkurranse for & bru-
ke ressurser pa en bedre mate.

Flertallet viser til at 50 pst. av de arlige nettobe-
sparelsene pa Arbeids- og velferdsetatens driftsbudsjett
fra Prosjekt 2 i IKT-moderniseringen skal bidra til ekt
handlingsrom i den ordinare budsjettprosessen. For
2020 utgjor det en reduksjon i driftsbudsjettet til etaten
(kap. 605) pa 33 mill. kroner. Dermed far innbyggerne
mer velferd ut av hver skattekrone som brukes.

Flertallet viser til at det er gjennomfort effektivi-
seringstiltak tilsvarende 400 mill. kroner i perioden
2015-2019.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk Ven-
streparti viser til at det er gjennomfert kutt i
departementets bevilgninger pd mer enn 400 mill. kro-
ner i perioden 2015-2019 som skal kompenseres ved
okt effektivisering.

Disse medlemmer vil papeke at regjeringens
sakalte ABE-reform (avbyrakratiserings- og effektivise-
ringsreform), som i regjeringens budsjettforslag for
2020 er satt til 0,5 prosentpoeng, er et ordinzrt ostehg-
velkutt. Nytale som ABE-reform tilslgrer altsa at regje-
ringen i mangel av en konkret prioritering pa de ulike
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utgiftspostene gar inn pa et slikt tiltak som utad presen-
teres som en gjennomtenkt strategi, noe dette selvsagt
ikke er.

Disse medlemmer viser til at den norske ar-
beidslivsmodellen utfordres bade gjennom en interna-
sjonalisering ved at utenlandske arbeidstakere ma job-
be med uakseptable lgnns- og arbeidsforhold, og gjen-
nom ugnskede handlinger i utsatte bransjer som tradi-
sjonelt ansetter norske arbeidstakere. Begge deler er
med pa & undergrave et godt og trygt arbeidsliv, og ar-
beidslivkriminalitet skaper utrygghet i arbeidslivet.

Komiteens medlem fra Senterpartiet vi-
ser til at det i Senterpartiets alternative statsbudsjett for
2020 er foretatt en konkret prioritering av hvilke poster
hvor bevilgningen kan reduseres, og hvilke poster hvor
bevilgningen ber gkes. Det ville vart til regjeringens
re om den ved fremtidige budsjettforslag gjeninnferer
en slik budsjettpraksis i stedet for & fortsette med den
sakalte ABE-reformen. Ostehgvelkutt vitner om svak
prioritering og lettvint budsjettarbeid.

Dette medlem viser til Senterpartiets alternati-
ve statsbudsjett for 2020, hvor man reduserer kap. 600
post 1 med 4,4 mill. kroner.Dette medlem legger til
grunn at bevilgningsreduksjonen gjennomfores ved &
kutte i byrakrati.

Komiteens medlem fra Sosialistisk Ven-
streparti mener det er pa hoy tid med et eget Nav-
ombud.Dette medlem mener det er behov for noen
som pa en enkel mate kan hjelpe den som bruker Nav,
og bidra til at den som trenger Nav, far riktig og god in-
formasjon og veiledning om hvordan systemene funge-
rer. Behovet for en ombudsordning for brukere av
arbeids- og velferdsforvaltningen har blitt tatt opp fra
flere hold. Hovedformélet med a etablere en faglig uav-
hengig ombudsordning for arbeids- og velferdsforvalt-
ningen vil vere a bidra til & styrke brukernes
rettssikkerhet.

Dette medlem viser til den pagdende trygde-
skandalen der folketrygdlovens bestemmelser om opp-
hold i E@S-land mens man mottar enkelte ytelser, har
vert feiltolket. Dette medlem mener dette er svert
alvorlig, og viser til at behovet for et eget Nav-ombud er
svert aktuelt.

Dette medlem viser til Sosialistisk Venstrepartis
alternative statsbudsjett for 2020, der det settes av 10
mill. kroner til opprettelsen av et uavhengig Nav-om-
bud. Dette medlem viser til at ombudet ma vare
uavhengig og derfor ma finansieres over et eget kapittel.
Dette medlem foreslar et eget kap. 602 for denne be-
vilgingen.

Dette medlem viser til at regjeringen har kuttet
departementets bevilgninger med over 400 mill. kroner
mellom 2015 og 2019. Disse kuttene er svert alvorlige
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og rammer selvsagt mulighetene for tett og god oppfol-
ging.

2.6.2  Kap. 601 0g 3601 Utredningsvirksomhet,

forskning m.m.

Det foreslas bevilget 393,625 mill. kroner for 2020,
jf. Prop. 1 S (2019-2020), mot 272,840 mill. kroner i sal-
dert statsbudsjett for 2019.

Komiteen viser til at Arbeids- og sosialdeparte-
mentets egne anskaffelser har som formal a gi departe-
mentet et godt kunnskapsgrunnlag for politikkutvikling
og praksis innen departementets forvaltningsomrader
pa kort og mellomlang sikt.

Komiteen viser til at deler av midlene er bundet
til a finansiere inngéatte avtaler og aktiviteter som vide-
refores fra 2019. Det omfatter blant annet innhenting av
statistikk og analyser for & belyse status, utviklingstrekk
og utfordringer pa departementets ansvarsomrader,
evalueringer og flerarige forskningsavtaler. Komiteen
viser videre til at den foreslatte bevilgningen ogsa skal
dekke bevilgning til kunnskapsutvikling i [A-avtalen
2019-2022 samt bransjeprogrammer under IA-avtaler.

Komiteens flertall, medlemmene fra
Hoyre, Fremskrittspartiet, Venstre og Kris-
telig Folkeparti, viser til at det har vert en positiv
trend med fallende deltidsarbeid under sittende regje-
ring. 12013 jobbet 40 pst. av kvinnene deltid, mens det-
te var redusert til 37 pst.i2018. Tilsvarende har andelen
som jobber heltid, gkt fra 60 til 63 pst.isamme periode.
Dette tilsvarer 61 000 flere kvinner pa heltid.

Flertallet viser til at de fleste deltidsarbeidende
jobber lang deltid, det vil si 20-36 timer per uke. Fler-
tallet viser videre til at det er i underkant av 10 pst. av
kvinnene som jobber deltid, som gjor dette sékalt ufri-
villig.

Flertallet mener at ufrivillig deltid er en utford-
ring i helse- og omsorgssektoren. Derfor har regjeringen
stilt krav til de regionale helseforetakene om at arbeidet
med utvikling av en heltidskultur viderefores, og at flest
mulig medarbeidere tilsettes i hele faste stillinger.

Flertallet viser videre til at arbeidsmiljglovens
bestemmelser om arbeidstid ble modernisert i 2015,
slik at det ble gitt sterre adgang til a finne lgsninger lo-
kalt. Dette kan gi gkte muligheter til de som ensker &
jobbe lengre vakter mot a fa fri en tilsvarende lengre pe-
riode. Det kan bidra til stgrre stillingsprosenter og mer
heltidsarbeid. Flertallet merker seg at det bare var de
fire regjeringspartiene som stemte for dette i 2015.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet mener det er et politisk ansvar & sgrge for at
alle far mulighet til & lezere og oppdatere sin kompetanse.
Livslang leering ma bli en del av den norske modellen,
slik at arbeidsgivere og staten tar ansvar sammen med
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den enkelte arbeidstaker. Disse medlemmer viser
til Arbeiderpartiets alternative statsbudsjett for 2020,
hvor man gker kap. 601 post 21 med 150 mill. kroner til
et kompetansefond. Fondet skal styrke arbeidslivsdre-
vet kompetansebygging. Fondet skal utvikles i samar-
beid med partene for best & svare pa utfordringene
arbeidstaker og arbeidsgiver ser i arbeidsmarkedet i
dag.

Disse medlemmer seridagat det er utfordrin-
ger i enkelte bransjer med & finne relevant kompetanse
for arbeidslivet. Disse medlemmer viser til Arbei-
derpartiets alternative statsbudsjett for 2020, hvor man
oker kap. 258 post 21, pd Kunnskapsdepartementets
budsjett, med 45 mill. kroner for & starte opp egne bran-
sjeprogrammer. Disse bransjeprogrammene skal ut-
vikle riktig kompetanseheving for forskjellige virksom-
heter. Disse medlemmer mener man ma begynne i
bransjer som er serlig utsatt. I forste omgang har Arbei-
derpartiet prioritert bransjespesifikke program for va-
rehandel, transportsektoren og maritim sektor.

Disse medlemmer viser til Arbeiderpartiets al-
ternative statsbudsjett for 2020, hvor kap. 601 post 21 er
okt med 5 mill. kroner for & innfore en nasjonal modell
for serigsitet i arbeidslivet. Disse medlemmer viser
til arbeiderpartistyrte fylker og kommuner som blant
annet Telemark, Trondelag, Rogaland, Oslo og Sarps-
borg, hvor strengere krav har gjort det vanskeligere for
userigse aktgrer 4 kunne konkurrere om offentlige kon-
trakter. Arbeiderpartiet vil ha en ny nasjonal modell for
serigst arbeidsliv hvor det blir stilt strengere krav om ar-
beidstimer utfort av lerlinger, arbeidstimer utfert av
fagarbeidere og krav om norsk sprak blant ngkkelperso-
nell. Modellen ma utvikles i samarbeid med partene i
arbeidslivet.

Komiteens medlem fra Sosialistisk Ven-
streparti viser til et stort behov for omstilling i norsk
arbeidsliv knyttet til en overhengende klimakrise. Alle
naringer vil métte omstille seg i storre eller mindre
grad, og med dette folger ogsd behov for ny kompetanse
og krysskompetanse. Dette medlem mener det vil
veere npdvendig og naturlig at staten stiller midler til ra-
dighet for & bidra til kompetansebehovet i det praktiske
arbeidslivet. Dette medlem foresldr & opprette et
kompetansefond pa 100 mill. kroner som skal dekke ut-
gifter til ny praktisk kompetanse i industri og fastlands-
naring, opprettelse av ngdvendige kurs samt tapt
arbeidsfortjeneste ved kursdeltakelse. Videre vildette
medlem pdpeke at det er behov for tilsvarende kom-
petansefond i ulike neeringer, og vil derfor poengtere at
dette kan anses som en opptrappingsplan for a mate
kompetansebehovet som kommer med omstilling til
gronn industri og miljgvennlige virksomheter. Dette
medlem mener det er viktig at dette kompetansefon-
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det har en styringsgruppe bestdende av partene i ar-
beidslivet.

Dette medlem viser til Sosialistisk Venstrepartis
alternative statsbudsjett for 2020, hvor man gker kap.
601 post 21 med 100 mill. kroner for & opprette kompe-
tansefond for arbeidslivet.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk Ven-
streparti mener det er en politisk oppgave a bidra til
et likestilt arbeidsliv sammen med partene i arbeidsli-
vet. Disse medlemmer mener det er avgjerende at
det satses videre pa tiltak for heltid og likestilling i ar-
beidslivet. Den hgye andelen deltidsarbeidende kvinner
er en stor likestillingsutfordring. Disse medlemmer
minner om at kvinner, og serlig de med kort utdanning,
er overrepresentert nar det gjelder deltidsarbeid og mid-
lertidige ansettelser. Denne skjevheten bidrar til & opp-
rettholde lgnnsforskjeller og begrenser kvinners og
menns valgfrihet ikke bare i arbeidsmarkedet, men ogsa
i familieliv og utdanning.

Disse medlemmer viser til forslag til vedtak i
forbindelse med Stortingets behandling av Represen-
tantforslag 11 S (2018-2019) fra representantene fra So-
sialistisk Venstreparti om & styrke retten til heltid i ar-
beidsmiljgloven, jf. Innst. 107 S (2018-2019).

Disse medlemmer fremmer pd denne bak-
grunn folgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen gjennomga arbeidsmil-
joloven og fremme forslag som sikrer retten til heltid.»

«Stortinget ber regjeringen styrke retten til heltid i
arbeidsmiljoloven ved & stille krav om at arbeidsgiver
ma sannsynliggjere sitt behov for deltidsstilling.»

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet og Sosialistisk Venstreparti fremmer
pa denne bakgrunn felgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen sikre at alle landets
kommuner vedtar en strategi for heltidskultur, og opp-
rette en statlig skonomisk tilskuddsordning for pro-
sjekter for heltid og mot deltid.»

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet viser til Arbeiderpartiets alternative statsbud-
sjett for 2020, hvor man gker kap. 601 post 21 med 30
mill. kroner og kap. 762 post 21 med 30 mill. kroner, to-
talt 60 mill. kroner som skal brukes til en pott som skal
styrke arbeidet med heltid ute i kommunene. I tillegg
foreslas 5 mill. kroner til likestilling p& Barne- og likestil-
lingsdepartementets budsjett.

Komiteens medlem fra Senterpartiet vi-
ser til Senterpartiets alternative statsbudsjett for 2020,
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hvor man reduserte kap. 601 post 21 med 6 mill. kroner.
Dette medlem legger til grunn at bevilgningsreduk-
sjonen gjennomfores ved & kutte i byrakrati.

Dette medlem mener det er rom for & redusere
bevilgningene til Norges forskningsrad. Dette med-
lem viser til Senterpartiets alternative statsbudsjett for
2020, hvor man reduserte kap. 601 post 50 med 17,1
mill. kroner.

Dette medlem vil videre vise til at Senterpartiet
ikke stgtter Norges deltakelse i PROGRESS-aksen i EaSI-
programmet, noe som reduserer bevilgningsbehovet
med 21 mill. kroner. Senterpartiet gir imot norsk delta-
kelse i EUs arbeidsmarkedsmyndighet ELA (European
Labour Authority). Dette medlem viser til Senter-
partiets alternative statsbudsjett for 2020, hvor man re-
duserte kap. 601 post 70 med 29 mill. kroner.

Komiteens medlem fra Sosialistisk Ven-
streparti viser til Sosialistisk Venstrepartis alternati-
ve statsbudsjett for 2020, hvor man gkte kap. 601 post
21 med 38 mill. kroner. Bevilgningsekningen skal g3 til
en tiltakspakke for gkt heltid.

Dette medlem understreker at det er viktig a leg-
ge til rette for gradvis arbeidstidsreduksjon med seks-
timersdagen med full lannskompensasjon som mal. Et
viktig skritt pa veien er a gjennomfere langsiktige forsek
med forkortet arbeidstid.

Dette medlem viser til Sosialistisk Venstrepartis
alternative statsbudsjett for 2020, hvor man gkte kap.
601 post 21 med 25 mill. kroner. Bevilgningsekningen
skal ga til langsiktige forspk med forkortet arbeidstid.

2.7 Programkategori 09.10 Administrasjon av vel-
ferds- og arbeidspolitikken

2.7.1 Kap. 604 Utviklingstiltak i arbeids- og vel-
ferdsforvaltningen

Det foreslas bevilget 434,220 mill. kroner for 2020,
jf. Prop. 1 S (2019-2020), mot 423,500 mill. kroner i sal-
dert budsjett for 2019.

Komiteen viser til at den foreslatte bevilgningen
12020, som 2019, isin helhet er foreslatt & dekke utgif-
tene til IKT-moderniseringen i Arbeids- og velferdseta-
ten. Komiteen merker seg at Prosjekt 2 har levert i
henhold til planen, med noe ubrukte midler, som fore-
slas overfort til Prosjekt 3 (nye lasninger for sykepenger,
pleiepenger, omsorgspenger mv.), og at Prosjekt 3 er
startet opp i 2019 og vil fortsette i 2020.

Komiteen merker seg videre at regjeringen fort-
satt viser til tydelig risiko i gjennomfgringen av Prosjekt
3 og om ngdvendig vil sette inn tiltak for & nd méalene
med moderniseringsarbeidet.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet og Senterpartiet viser til det positive i gkt
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automatisering og at brukerne av Navs tjenester etter
hvert far flere selvbetjeningslgsninger, men vil samtidig
understreke at det fortsatt ma vaere mulig for brukere
som har behov for samtale med sin saksbehandler, & fa
kontakt pa en enkel mate.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet viser til sine merknader til Meld. St. 33 (2015-
2016) Om Nav i en ny tid:

«Komiteens medlemmer fra Arbeiderpartiet viser
til sitt forslag i Innst. 50 (2014-2015): ‘Stortinget ber
regjeringen snarest mulig komme tilbake til Stortinget
med en vurdering av opprettelse av et NAV-ombud.’

Disse medlemmer viser til at forslaget i Innst.
50 (2014-2015) ble nedstemt, blant annet av dagens
regjeringspartier. Disse medlemmer viser videre til
regjeringen Solbergs plattform, slik den er nedfelt Gra-
navolden-erkleringen, der det blant annet heter:

«Regjeringen vil: Utrede etablering av et NAV-
ombud som del av de fylkesvise pasient- og brukerom-
budene.»

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet og Sosialistisk Venstreparti viser vi-
dere til rettsskandalen som redegjort for av arbeids- og
sosialministeren i Stortinget tirsdag 5. november 2019,
der mange stenadsmottakere urettmessig har blitt truk-
ket i stgnad, noen til og med urettmessig straffeforfulgt
for trygdesvindel, i strid med E@S-avtalens trygdekoor-
dineringsforordning.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet fremmer pa denne bakgrunn felgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen snarest komme tilbake
til Stortinget med en vurdering av opprettelse av et Nav-
ombud.»

2.7.2 Kap. 605 og kap. 3605 Arbeids- og

velferdsetaten

Det foreslas bevilget 12 605,710 mill. kroner for
2020, jf. Prop. 1 S (2019-2020) og Prop. 1 S Tillegg 2
(2019-2020), mot 12 062,320 mill. kroner i saldert bud-
sjett for 2019.

Likeledes foreslas det 66,305 mill. kroner under kap.
3605 for 2020, jf. Prop. 1 S (2019-2020) mot 66,670 milL
kroner i saldert budsjett for 2019.

Komiteen viser til at Arbeids- og velferdsetaten
har som oppgave a sikre rett ytelse og tjeneste til den en-
kelte og falge opp og kontrollere tjenester, ytelser og ut-
betalinger, og at sentrale brukergrupper er arbeidssekere,
mottakere av helserelaterte ytelser og familieytelser,
pensjonister og brukere av hjelpemidler.
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Komiteens flertall,alle unntatt medlemmet fra
Senterpartiet, merker seg regjeringens beskrivelse av opp-
folgingen av Meld. St. 33 (2015-2016) Nav i en ny tid - for
arbeid og aktivitet, jf. Innst. 49 S (2016-2017), herunder
endringer i regelverket for arbeidsavklaringspenger, ung-
domsinnsatsen, innsats under inkluderingsdugnaden,
aktivitetsplikt for sosialhjelpsmottakere under 30 ar,
omlegging av styringsprinsipp for arbeidsmarkedstilta-
kene, gkning i oppfelgingstjenester i egen regi, utvikling
av digitale tjenester og beslutning om ferre regionale
enheter.

Flertallet viser videre til malet om & bruke mer
tid pa arbeidsrettet oppfelging og at brukerne skal fa ut-
betalt rett ytelse til rett tid. Flertallet merker seg at
det har veart forbedringer i resultatkravet for ytelsesfor-
valtningen i 2018, men at de stgrste utfordringene gjen-
star for uferetrygd, enslig forserger og enkelte ytelser
under ytelser utland. Nér det gjelder ufgretrygd spesielt,
viser regjeringen til gkt antall seknader, gkt avslagspro-
sent og en hgy andel klager som en fglge av innstram-
mingen i regelverket for arbeidsavklaringspenger fra
1.januar 2018. Det vises videre til at andelen avslag, men
ogsa andelen omgjgringer etter klage, er forholdsvis hay
for en del stonadsomrader, at avslagsprosenten i 2018
var hgyest for dagpenger, enslig forserger og grunn- og
hjelpestenad, og at avslag pa spknad om arbeidsavkla-
ringspenger og uforetrygd har okt betydelig.

Komiteen viser til regjeringens omtale av oppfol-
gingen av Stortingets vedtak ved behandlingen av Re-
presentantforslag 57 S (2017-2018) fra representanter
fra Senterpartiet om forbedringer av hjelpemiddelfor-
midlingen, jf. Innst. 101 S (2017-2018), der regjeringen
kommer tilbake til Stortinget i budsjettet for 2021 nar
det gjelder forbedringer i bestillingsordningen og IKT-
systemene, mens Stortingets vedtak i samme sak om
brukerpass anses fulgt opp.

Komiteens flertall, alle unntatt medlemmet
fra Senterpartiet, merker seg ogsa at ressurskartlegging i
etaten viser en styrking av den statlige bemanningen pa
Nav-kontorene med 535 arsverk i perioden 2014-2018,
og aten stgrre del av ressursene skal flyttes fra regionale
ledd til Nav-kontorene i kommunene som et resultat av
ny regional organisering.

Et annet flertall, medlemmene fra Hoy-
re, Fremskrittspartiet, Venstre og Kristelig
Folkeparti, viser til at mer effektiv saksbehandling,
blant annet gjennom moderniserings- og utviklings-
prosjekter samt kontinuerlig forbedringsarbeid, har fri-
gjort midler i arbeids- og velferdsforvaltningen.
Samtidig har dette gitt bedre brukeropplevelser og kor-
tere saksbehandlingstid, slikatinnbyggerne far mer vel-
ferd ut av hver skattekrone som brukes.
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POST 1 DRIFTSUTGIFTER

Komiteen viser til at driftsbevilgningen ekes med
119 mill. kroner for & styrke oppfelgingen av unge mot-
takere av arbeidsavklaringspenger, jf. kap. 2651 om re-
duksjon av minsteytelsene til mottakere under 25 ar og
avviklingen av ung ufer-tillegget til alle nye mottakere
av arbeidsavklaringspenger, uansett alder. Komiteen
viser ogsa til at driftsbevilgningen ekes med 33 mill. kro-
ner til IKT-lgsninger som folge av regjeringens forslag
om a gke botidskravet i folketrygden fra tre til fem ar
samt & avvikle de saerskilte bestemmelsene for flyktnin-
ger og utvide supplerende stgnad til & omfatte ufere
flyktninger. Regjeringen foreslar ogsa 3 mill. kroner til
kompetanseheving og promotering av mentortiltaket i
Arbeids- og velferdsetaten og overfor arbeidsgivere.
Driftsbevilgningen reduseres med 2 mill. kroner som
folge av reduksjon i arbeidsmarkedstiltakene. Som folge
av avbyrakratiserings- og effektiviseringsreformen kut-
tes driftsmidlene med ytterligere 58,4 mill. kroner i
2020. Gevinstuttaket fra Prosjekt 2 i IKT-modernise-
ringsprogrammet fores tilbake med 50 pst., tilsvarende
33 mill. kroner. Videre foreslas 10 mill. kroner ramme-
overfort til Kunnskapsdepartementet for oppbygging
av en nasjonal digital karriereveiledningstjeneste.

Komiteen merker seg ogsd at Arbeids- og vel-
ferdsetatens driftsbevilgning styrkes med 40 mill. kro-
ner i 2020 pa grunn av innsatsen som skyldes feil for-
tolkning og praktisering av retten til 4 ta med seg syke-
penger, arbeidsavklaringspenger og pleiepenger til an-
dre E@S-land, jf. Prop. 1 Tillegg 2 (2019-2020).

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk Ven-
streparti er bekymret over regjeringens arlige kutt i
statlig sektor. De flate ostehgvelkuttene svekker offent-
lig sektor og farer til svekkede tjenester til befolkningen.
Nav kuttes med 58,4 mill. kroner i regjeringens forslag
til statsbudsjett for 2020. Disse medlemmer er be-
kymret for manglende individuell og tett oppfelging fra
Nav og mener at gode oppfolgingslep med tett oppfol-
ging eravgjorende for at Nav skal lykkes i m@te med den
enkelte.

Disse medlemmer mener at baerebjelken i vel-
ferdssamfunnet handler om a sikre folk muligheten til
gkonomisk trygghet ndr man star uten jobb eller man er
syk. Nav ma folge opp den enkelte med riktig tiltak, til
riktig tid og pa en mate som er tilpasset den enkelte.
Mange far ikke den oppfolgingen de trenger. I tillegg blir
mange kastet ut i fattigdom fordi regjeringen strammer
inn i ulike ytelser.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet vil styrke oppfelgingen av unge pa arbeidsav-
Kklaringspenger og ufgretrygd. Disse medlemmer
viser til at Arbeiderpartiet gar imot de usosiale kuttene i
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arbeidsavklaringspenger til unge under 25 ar (jf.
merknader under kap. 2651 post 70), gkt botidskrav og
avvikling av de serskilte bestemmelsene for flyktninger
i folketrygden. Arbeiderpartiets alternative statsbud-
sjett for 2020 innebzerer at det ikke er npdvendig a styr-
ke driftsbudsjettet med 33 mill. kroner som folge av &
oke botidskravet og avvikle de serskilte bestemmelse-
ne for flyktninger.Disse medlemmer viser til Arbei-
derpartiets alternative statsbudsjett for 2020, hvor man
oker kap. 605 post 1 med 83 mill. kroner til styrket opp-
folging av unge pa arbeidsavklaringspenger og ufere-
trygd.

Disse medlemmer viser til sitt tidligere forslag
om en aktivitetsreform for unge under 30 ar, med tett og
malrettet oppfelging etterfulgt av en jobbgaranti for &
hindre at unge som bade vil og kan arbeide, i stedet en-
der med ufgretrygd.

Disse medlemmer fremmer pd denne bak-
grunn folgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen gjennomfore en aktivi-
tetsreform med jobbgaranti for unge ufgre som kan job-
be helt eller delvis.»

Disse medlemmer viser til Arbeiderpartiets al-
ternative statsbudsjett for 2020, hvor kap. 605 post 1
okes med 33 mill. kroner til oppfelging av 1 000 ekstra
tiltaksplasser og 300 VTA-plasser.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk Ven-
streparti viser til at bevilgningen under kap. 605
Arbeids- og velferdsetaten, post 1 Driftsutgifter i perio-
den 2015-2019 er redusert med til sammen 371 mill
kroner som fglge av den sakalte avbyrakratiserings- og
effektiviseringsreformen, som ikke er en reform, men
kun flate ostehgvelkutt. Disse medlemmer viser til
at regjeringen i statsbudsjettet for 2020 foreslar ytterli-
gere kutt pa 58,4 mill. kroner.

Disse medlemmer viser til felles merknader fra
Arbeiderpartiet, Senterpartiet og Sosialistisk Venstre-
parti i Innst. 15 S (2018-2019) til statsbudsjettet for
2019, der det heter:

«Disse medlemmer viser til Dokument 15:310
(2018-2019) om &rsakene til at etaten ikke greier & opp-
fylle det sentrale mélet om at brukerne skal fa utbetalt
rett ytelse til rett tid.»

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet og Senterpartiet viser videre til felles
merknad fra Arbeiderpartiet og Senterpartiet i samme
innstilling:

«Komiteens medlemmer fra Arbeiderpartiet og
Senterpartiet mener at det ma finnes andre og bedre
mater a effektivisere pa, som i stgrre grad kommer bru-
kerne til gode, for eksempel ved & gjennomga og foren-
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kle etatens dokumentasjonskrav til brukerne, spesielt
for dem som har en varig funksjonsnedsettelse.»

Komiteens medlemmer fra Arbeiderpar-
tiet, Senterpartiet og Sosialistisk Venstre-
parti viser til at regjeringen ogsa i budsjettproposisjonen
for 2020 opplyser at arbeids- og velferdsforvaltningen
fortsatt har store utfordringer nér det gjelder saksbehand-
lingen av blant annet ufgretrygd. Det vises i den forbindel-
se ogsd til Dokument nr. 15:224 (2019-2020), der
statsraden blant annet opplyser at det fortsatt, snart to ar
etter iverksetting av nye og strengere regler for arbeidsav-
klaringspenger, er om lag 200 saker om arbeidsavklarings-
penger (AAP) til behandling hvor mottaker ikke er ferdig
avklart ved utlgpet av hovedperioden og heller ikke ferdig
vurdert for videre rett til arbeidsavklaringspenger. Disse
medlemmer viser til at praksis i Nav gjgr at disse perso-
nene ogséd nektes d spke uferetrygd. Tall fra Nav viser at
sannsynligheten for & avslutte AAP og ga over til sosial-
hjelp eller ingen registrert inntekt (privat forserging) har
gkt markert etter innstrammingene i AAP-regelverket.
Totalt gjaldt dette 10 300 personer i 2018, en gkning pd
2 200 personer (Arbeid og velferd 3-2019).

Komiteens medlemmer fra Senterparti-
et og Sosialistisk Venstreparti mener det en-
kelte Nav-kontor mé styrkes bade gjennom flere ansatte
ogved at de ansatte gis mer tillit og gkt beslutningsmyn-
dighet. Disse medlemmer vil styrke Nav-kontoret
som et knutepunkt og en koordinator for velferds-
tjenester i kommunene fremfor ytterligere vekst i spesi-
alenheter og direktorat. Det er avgjgrende at det i
forstelinjen pa Nav-kontoret arbeider folk med kompe-
tanse og beslutningsmyndighet som forstar et kom-
plekst regelverk, slik at folk med behov for veiledning og
hjelp opplever at de er i trygge hender. Det er opp til
kommunene selv, jf. Nav-loven og partnerskapsmodel-
len, hvordan de vil utvikle Nav-kontoret eller -kontore-
ne i kommunen.

Komiteens medlem fra Senterpartiet vi-
ser til at Senterpartiet prioriterer lokale Nav-kontor
med tjenester tilpasset brukerne. Dette medlem
mener alle kommuner skal ha minst ett Nav-kontor.
Det er det enkelte Nav-kontor som best kjenner kom-
munens og bydelens innbyggere. Derfor mener Senter-
partiet at flere saker bgr lgses lokalt ved at alle
midlertidige ytelser innvilges pa det enkelte Nav-kon-
tor. Dette medlem viser videre til Senterpartiets
merknader og forslag i forbindelse med Stortingets be-
handling av Meld. St. 33 (2015-2016) Nav i en ny tid -
for arbeid og aktivitet, jf. Innst. 49 S (2016-2017).

Dette medlem viser til at det i Senterpartiets al-
ternative statsbudsjett for 2020 ble omprioritert 200
mill. kroner innen Arbeids- og velferdsetaten for & styr-
ke Nav-kontorene. I Senterpartiets alternative statsbud-
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sjett for 2020 legges det videre til grunn et byrakratikutt
pa 20 mill. kroner for 4 styrke de lokale Nav-kontorene.
Dette medlem viser videre til at Senterpartiet gar
imot de usosiale kuttene i arbeidsavklaringspenger til
unge under 25 ar. Senterpartiets alternative statsbud-
sjett for 2020 inneberer derfor at det ikke overfgres 119
mill. kroner fra stgnad til unge til driftsbudsjettet i Nav.

Dette medlem viser til at Senterpartiet ikke stgt-
ter Norges deltakelse i EURES-aksen i EaSI-programmet,
noe som reduserer utgiftsbehovet med 7 mill. kroner.

Dette medlem mener det er riktig a gke antall
fast ansatte tolker, og viser til at Senterpartiet i sitt alter-
native statsbudsjett for 2020 omprioriterer midler fra
frilanstolker for a fa dette til.

Dette medlem viser ogsd til at som folge av at
Senterpartiet gker antall VTA-plasser med 500, medfe-
rer dette 14 mill. kroner i gkt behov for administrative
ressurser.

Dette medlem viser til Senterpartiets alternati-
ve statsbudsjett for 2020, hvor man reduserte kap. 605
post 1 med 72 mill. kroner.

Komiteens medlem fra Sosialistisk Ven-
streparti mener det er pa hey tid 4 ta pa alvor den
manglende oppfelgingen mange mgter i Nav-systemet.
Beretninger om saksbehandlere med altfor mange a fol-
ge opp og om folk som ikke far kontakt med saksbe-
handler nar de trenger det, preger bildet for bade
ansatte og de som trenger Navs tjenester.Dette med-
lem mener de som har behov for oppfelging, m4 fa en
tett, god og individuell oppfelging fra Nav. Néar etaten i
tillegg utsettes for arlige ostehgvelkutt, er dette svert al-
vorlig.

Dette medlem viser til Sosialistisk Venstrepartis
alternative statsbudsjett for 2020, hvor man gkte kap.
605 post 1 med 260 mill. kroner. Bevilgningsgkningen
skal styrke Navs oppfolgingsarbeid og reversere regje-
ringens kutt som felge av regjeringens «avbyrakratise-
rings- og effektiviseringsreformo.

Dette medlem viser til Sosialistisk Venstrepartis
alternative statsbudsjett, der man reduserer kap. 605
post 1 med 33 mill. kroner. Reduksjonen utgjer det re-
gjeringen bevilger for & avvikle de saerskilte bestemmel-
sene for flyktninger i folketrygden, samt gkingen av bo-
tidskravet fra tre til fem ar i en rekke ytelser etter folke-
trygdloven. Dette medlem mener disse innstram-
mingene er svert alvorlige, og viser til Sosialistisk Ven-
strepartis alternative statsbudsjett, der man gar imot
alle endringer som folger disse innstrammingene.

POST 22 FORSKNINGS- OG UTREDNINGSAKTIVITET

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under denne perioden og slutter seg til forslaget.
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Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet og Sosialistisk Venstreparti viser til
felles merknader fra Arbeiderpartiet og Sosialistisk Ven-
streparti i Innst. 49 S (2016-2017), jf. Meld. St 33 (2016—
2017) Nav i en ny tid - for arbeid og aktivitet, om den
regjeringsoppnevnte ekspertgruppen med mandat til &
gjennomga arbeids- og velferdsforvaltningen:

«Ekspertgruppen peker videre pa en strategisk ret-
ning i fem hovedpunkter: 1. Rykke narmere arbeids-
markedet og arbeidsgiver. 2. Storre lokal frihet til 4 til-
passe tjenester til brukerens behov. 3. Mindre styring og
mer ledelse. 4. @kt oppmerksomhet pa brukeren, ikke
pa system. 5. Sikre kunnskapsbaserte tjenester og kom-
petanse i mg@te med brukerne. Disse medlemmer viser
til at dette i realiteten er en beskrivelse av Stortingets
intensjoner med Nav-reformen, og at ekspertgruppens
anbefalinger viser at malet med reformen enna ikke er
nadd.»

Behovet for a styrke kunnskapsbaserte tjenester
ner brukeren understrekes ytterligere av den rettsskan-
dalen som arbeids- og sosialministeren redegjorde for i
Stortinget 5. november 2019.

Disse medlemmer fremmer derfor Arbeider-
partiets og Sosialistisk Venstrepartis forslag fra Innst.
49 S (2016-2017), som i tillegg kun fikk stgtte fra Mil-
jopartiet De Grenne, pa nytt:

«Stortinget ber regjeringen snarest iverksette et ar-
beid for & kartlegge hvilke interne mekanismer i Ar-
beids- og velferdsetaten som har bremset eller hindret
den forventede gjennomfgringen av Nav-reformen, slik
at det na blir fortgang i giennomferingen.»

2.7.3 Kap. 606 Trygderetten

Det foreslas bevilget 87,545 mill. kroner for 2020, jf.
Prop. 1S (2019-2020) og Prop. 1 S Tillegg 2 (2019-2020),
mot 78,770 mill. kroner i saldert budsjett for 2019.

Komiteen viser til at Trygderettens bevilgning
okes ytterligere med 2,4 mill. kroner i 2020 til tilsetting
av attferingskyndige og medisinskfaglige dommere, jf.
Prop. 1 S Tillegg 2 (2019-2020).

Komiteen merker seg ogsd at Trygderettens
driftsbevilgning styrkes med 5 mill. kroner i 2020 pa
grunn av en forventet gkning i anker til Trygderetten et-
ter Arbeids- og velferdsetatens nye behandling av saker
der det kan ha veert en feil fortolkning av retten til 4 ta
med seg sykepenger, arbeidsavklaringspenger og pleie-
penger til andre E@S-land, jf. Prop. 1 S Tillegg 2 (2019-
2020).

Komiteen merker seg at Trygderetten har hatt i
underkant av 4 000 saker til behandling. Dette er pa om-
trent samme niva som i 2017, og pa gjennomsnittet de
siste fem ar. Storst saksinngang i 2018 var det pa omra-
dene sykepenger, arbeidsavklaringspenger og ufereytel-
ser, som samlet utgjorde 50 pst. av saksinngangen.
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Komiteen viser til at gjennomsnittlig saksbe-
handlingstid i 2018 var i underkant av atte maneder,
som er omtrent samme niva som i 2017. Komiteen
merker seg videre at Trygderetten har gkt produksjonen
og bygd ned saksbeholdningen noe.

Komiteen merker seg at Trygderetten fortsetter &
effektivisere driften. I 2019 har Trygderetten kartlagt og
iverksatt effektiviseringstiltak i ankesaksbehandlingen
ogtilrettelagt denne for fullelektronisk saksbehandling.

Komiteen viser til at i forbindelse med revidert
nasjonalbudsjett 2018 ble Trygderettens bevilgning gkt
med 2,9 mill. kroner for & dekke utgifter til ekt beman-
ning samt engangsutgifter til nytt saksbehandlings- og
arkivsystem. Styrkingen ble viderefort og fikk helarsef-
fekt i 2019, da bevilgningen ble styrket med 5,4 mill.
kroner. Komiteen viser videre til at denne styrkingen
viderefgres i 2020.

Komiteens flertall, medlemmene fra
Hoyre, Fremskrittspartiet, Venstre og Kris-
telig Folkeparti,visertilatdeterflere saker enn tid-
ligere i 2018 som gjelder arbeidsavklaringspenger og
ufgretrygd. Trygderetten oppgir i sin arsrapport at det
serlig er ressurssituasjonen og prioriteringene i Nav
Klageinstans som har betydning for saksinngangen til
Trygderetten. Flertallet viser til at Arbeids- og vel-
ferdsdirektoratet, i sin arsrapport for 2018, opplyser at
det har vart en gkning i antall klager pd uferetrygd og
arbeidsavklaringspenger, trolig som falge av regelverks-
endringene som tradde i kraft 1. januar 2018, jf. omtale
under kap. 605.

Det har ogsa vert en fordobling av antall saker om
sykepenger og AAP i perioden 2014-2018 som ikke kan
forklares med forstnevnte regelverksendringer. Fler-
tallet gjor oppmerksom pa at felles for ufgrepensjon,
AAP og sykepengesaker er at retten i den enkelte anke-
sak ofte settes med fagkyndige meddommere. Nar den-
ne saksmengden gker, vil behovet for medisinsk- og att-
feringskyndige rettsmedlemmer i Trygderetten gke.

Flertallet viser til granskningsutvalgets arbeid
rundt E@S-saken, som vil bringe pa det rene hva som
har skjedd, og viser ogsa til at regjeringen har tatt en rek-
ke grep bade overfor de som er rammet, og for & hindre
at dette skal skje igjen.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk Ven-
streparti konstaterer at selv om regjeringen kan vise
til at gjennomsnittlig saksbehandlingstid ikke har gkt
mye fra 2017 til 2018, sd er det en gkning. Disse med-
lemmer mener dessuten at det er bekymringsfullt at
saksbehandlingstiden over en periode fra 2014 til 2018
er mer enn fordoblet. Disse medlemmer viser i til-
legg til at regjeringen papeker at flere saker enn tidligere
gjelder arbeidsavklaringspenger og uferetrygd.
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Disse medlemmer viser til at det at flere saker
gjelder arbeidsavklaringspenger og ufgretrygd, ma sees
som et resultat av innstrammingene i arbeidsavkla-
ringspenger, og at Nav fortsatt avslutter arbeidsavkla-
ringspengeperioden for personer som ikke er ferdig av-
Kklart til arbeid eller trygd.

Disse medlemmer viser dessuten til Stortingets
behandling 23.mai 2019 av Representantforslag 85 S
(2018-2019) fra representanter fra Arbeiderpartiet om
behovet for nye unntaksbestemmelser og vedtaksruti-
ner ndr det gjelder varighetsbegrensningen i arbeidsav-
klaringsperioden (folketrygdloven § 11-12 annet og
tredje ledd) og Representantforslag 80 S (2018-2019) fra
representanter fra Sosialistisk Venstreparti om trygghet,
verdighet og skikkelig hjelp for folk som trenger ar-
beidsavklaringspenger.

I kjglvannet av rettskandalen i Nav vedrerende feil
fortolkning av E@S-reglene om trygdekoordinering har
det kommet frem at det mangler rutiner i Nav for & gjen-
nomga praksis i saker der Trygderetten gir klager med-
hold, og at det kan fore til at Trygderetten ma behandle
mange saker som gjelder samme tema, for noen reage-
rer.

Disse medlemmer forventer at rutiner for &
gjennomga praksis i Nav etter kjennelser der Trygderet-
ten kommer til et annet resultat enn Nav, blir et tema,
bade i regjeringens egen gransking av rettsskandalen og
i Stortingets behandling av statsrddens redegjorelse av
5.november 2019.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet viser til Arbeiderpartiets alternative statsbud-
sjett for 2020, der Arbeiderpartiet gir imot ytterligere
innstramminger i arbeidsavklaringspenger og uttryk-
ker bekymring for veksten i antall nye ufere, serlig
blant unge, jf. merknader under kap. 2651 post 70.

2.8 Programkategori 09.20 Tiltak for bedre levekar
mv.

2.8.1 Kap. 621 0g 3621 Tilskuddtil sosiale tjenester
og sosial inkludering

Det foreslas bevilget 373,960 mill. kroner for 2019,
jf. Prop. 1 S (2019-2020), mot 373,435 mill. kroner i sal-
dert budsjett for 2019.

Komiteen viser til at kapittelet omfatter bevilg-
ninger til utvikling av de sosiale tjenestene i kommune-
ne og tilskudd til frivillig arbeid for sosialt og
gkonomisk vanskeligstilte. Bevilgningene forvaltes av
Arbeids- og velferdsdirektoratet, som ivaretar oppgaver
pa sosial- og levekarsomradet.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapittelet og slutter seg til forslaget.
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POST 63 SOSIALE TJENESTER OG TILTAK FOR VANSKELIGSTILTE

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk Ven-
streparti er motstandere av gkende gkonomiske og
sosiale forskjeller. Etter disse medlemmers syn er
regjeringen Solbergs politikk med pa & gjore skatte-
systemet mindre omfordelende, samtidig som det kut-
tes i ytelser til de som allerede har lite, noe som har bi-
dratt til denne utviklingen.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet viser til Arbeiderpartiets alternative statsbud-
sjettfor 2020, hvor man gker kap. 571 post 60 med 2,553
mrd. kroner i gkt ramme til kommunene ut over regje-
ringens forslag.

Disse medlemmer viser til at gjennom Jobb-
sjansen kan hjemmeverende innvandrerkvinner fa til-
tak som kvalifiserer til arbeid eller utdanning. Disse
medlemmer mener dette er et viktig tiltak for inklu-
dering oga faflereiarbeid. Disse medlemmer viser
til Arbeiderpartiets alternative statsbudsjett for 2020,
hvor man gker kap. 291 post 62 med 50 mill. kroner til
Jobbsjansen.

Komiteens medlem fra Senterpartiet vi-
ser til Senterpartiets alternative statsbudsjett for 2020,
hvor man gker kommuneramma med 2 500 mill. kro-
ner ut over regjeringens forslag.

Komiteens medlem fra Sosialistisk Ven-
streparti visertilat barnetrygden er en universell vel-
ferdsordning som mottas av alle familier med barn
under 18 ar. Men dersom en mottar sosialstgnad, s kan
kommuner i dag velge & utmale barnetrygden som inn-
tekt ved beregning av sosialstgnad og dermed avkorte
sosialstenaden. Dette forer til at de barna som vokser
opp med lavest inntekt, blir rammet hardest. Dette
medlem mener at barnetrygden ma vere universell
for alle, ikke bare de som ikke mottar sosialhjelp, og
komme pa toppen av annen inntekt uavhengig av om
denne inntekten bestér av lgnn eller sosialstgnad.

Dette medlem vil vinteren 2020 fremme et eget
representantforslag for Stortinget om at barnetrygden
holdes utenfor utméaling av sosialhjelp.

Dette medlem viser til Sosialistisk Venstrepartis
alternative statsbudsjett for 2020, der man gker overfo-
ringene til kommunesektoren med 5,1 mrd. kroner mer
enn regjeringen.

Dette medlem viser ogsa til Sosialistisk Venstre-
partis alternative statsbudsjett for 2020, der man gker
kap. 291 post 62 Jobbsjansen med 30 mill. kroner mer
enn regjeringen.
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2.9 Programkategori 09.30 Arbeidsmarked
2.9.1 Kap. 634 og kap. 3634 Arbeidsmarkedstiltak

Det foreslas bevilget 9 087,222 mill. kroner for 2020,
jf.Prop.1S(2019-2020), mot 8 994,490 mill. kroneri sal-
dert statsbudsjett for 2019.

Likeledes foreslas det 0,2 mill. kroner under kap.
3634 for 2020, jf. Prop. 1 S (2019-2020), som er det sam-
me som i saldert budsjett for 2019.

Komiteen understreker at valgav tiltak ma gjores
ut ifra hva som er mest formalstjenlig for 4 fa arbeidsse-
kere utijobb. Arbeids- og velferdsetaten styres ikke len-
ger etter antall tiltaksplasser, men har frihet til a benytte
tiltaksbevilgningen slik de finner det mest formalstjen-
lig, blant annet til utsatte grupper. Antall gjennomferte
plasser vil derfor kunne avvike fra det beregningsteknis-
ke nivdet som er utgangspunktet for bevilgningen.

Komiteen viser til at gjennomsnittlig gjennom-
forte tiltaksplasser i 2018 var om lag 61 000. Tiltaksplas-
sene fordelte seg med om lag 17 000 plasser rettet mot
ledige og 44 400 plasser mot personer med nedsatt ar-
beidsevne. I 1. halvar 2019 ble det gjennomfert om lag
60 000 tiltaksplasser.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk Ven-
streparti vil papeke at etaten for 2020 ma prioritere
plasser til personer med nedsatt arbeidsevne enda hay-
ere for 8 kunne malrette knappe bevilgninger til de som
trenger det mest.

Komiteen merker seg at de tre mest brukte tilta-
kene i 2018 var arbeidstrening, oppfelging og utdan-
ning. Disse utgjorde til sammen om lag halvparten av
tiltaksplassene.

Komiteen merker seg at ulike studier har vist at
lonnstilskudd er et effektivt arbeidsmarkedstiltak for &
faflereiarbeid. Fra 1.juli 2019 ble det innfort et standar-
disert refusjonssystem med faste satser for utmaling av
tilskudd. Komiteen merker seg at det nye refusjons-
systemet er en del av arbeidet med & gke bruken av
lgnnstilskudd. Komiteen stgtter gkt bruk av Ignnstil-
skudd fordi dette gir gode resultater og ordnede lgnns-
og arbeidsforhold.

Komiteens flertall, medlemmene fra
Hoyre, Fremskrittspartiet, Venstre og Kris-
telig Folkeparti, stotter gkt bruk av lgnnstilskudd
fordi dette gir gode resultater.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk Ven-
streparti visertil at gkt bruk av lgnnstilskudd ogsa gir
en mer verdig inntekt for arbeidstakeren. Konsekven-
sen av dette er selvsagt at lgnnstilskudd er et relativt
kostbart, men ogsa et solid tiltak under forutsetning av
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atdeter en god oppfelging mellom Nav, arbeidsgiver og
arbeidstaker.

Komiteen mener det er viktig at Arbeids- og vel-
ferdsetaten i arbeidsmarkedstiltaksanskaffelser vekt-
legger tiltak som styrker mangfold og kvalitet i
tilbudene.

Komiteens flertall, medlemmene fra
Hoyre, Fremskrittspartiet, Venstre og Kris-
telig Folkeparti, mener det er riktig av Arbeids- og
velferdsetaten a tilby en del tiltak i egenregi, men samti-
dig ma etaten sikre storre forutsigbarhet for ideelle og
private tiltaksarranggrer. Dette er nodvendig for & f en
kvalitativt bedre tjeneste.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk Ven-
streparti mener det er riktig av Arbeids- og
velferdsetaten 4 ta tilbake en del tiltak i egenregi, men
samtidig ma etaten sikre stgrre forutsigbarhet for ideel-
le og private tiltaksarrangerer. Dette er ngdvendig for &
fd en kvalitativt bedre tjeneste.

Komiteen mener videre det er viktig at tiltaksar-
ranggrer gjennom arbeidstrening/-avklaring far folk til-
bake i arbeid, samtidig som personer med liten
arbeidsevne som folge av sykdom, lyte eller skade ras-
kest mulig kan avklares for eventuell ufgretrygd.

Komiteen viser til at det ble gijennomfgrt om lag
10 200 plasser i varig tilrettelagt arbeid (VTA) i 2018,
mens deti 1. halvar 2019 ble giennomfert om lag 10 600
tiltaksplasser i gijennomsnitt for perioden. Komiteen
merker seg at andelen av VTA-plasser som er i ordinaer
virksombhet, gradvis har gkt, og at dette har gitt rom for
noen flere plasser enn det beregningsteknisk var lagt til
grunn. Komiteen mener det er viktig a fortsette ok-
ningen av antall VTA-plasser.

Komiteens flertall, medlemmene fra
Hoyre, Fremskrittspartiet, Venstre og Kris-
telig Folkeparti, viser til at det gar godt i norsk gko-
nomi. Den registrerte arbeidsledigheten er pa det
laveste nivaet pa over ti ar. Hele landet tar del i oppgan-
gen. Men selv om det skapes nye jobber i by og bygd, er
det for mange som ikke fér sjansen til a jobbe. Derfor er
det viktig at flere blir kvalifisert og inkludert i arbeidsli-
vet.

Flertallet mener at omfanget og innrettingen av
arbeidsmarkedstiltak ma tilpasses situasjonen i ar-
beidsmarkedet. Den positive situasjonen i arbeidsmar-
kedet tilsier at arbeidsmarkedstiltakene kan bygges noe
ned i 2020. Samtidig er det feerre personer som er regist-
rert med nedsatt arbeidsevne enn tidligere. Det trekker
ogsa i retning av at behovet for arbeidsmarkedstiltak er
mindre.
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Flertallet viser derfor til at det er serlig utsatte
grupper, som ungdom, langtidsledige og innvandrere
fra land utenfor E@S-omradet, som prioriteres for ar-
beidsmarkedstiltak i 2020. Regjeringens inkluderings-
dugnad styrkes med om lag 50 mill. kroneri 2020. Gjen-
nom gkt bevilgning til individuell jobbstette og funk-
sjonsassistanse i arbeidslivet styrkes innsatsen for at fle-
re med nedsatt arbeidsevne, psykiske lidelser eller rus-
problemer skal fa innpass i arbeidslivet.

Innsatsen under inkluderingsdugnaden vil ogsa
muliggjere satsing pa arbeidsmarkedstiltak som blant
annet lgnnstilskudd og mentor. Lonnstilskudd er et seer-
lig effektivt virkemiddel for & fa flere i arbeid, ogi 2019
ble det gjort endringer i regelverket for a forenkle og oke
bruken av ordningen.

Flertallet visertil at satsingen pa 300 flere plasser
ivarigtilrettelagt arbeid (VTA) fra revidert nasjonalbud-
sjett 2019 videreforesi2020. Dette kommer i tillegg til et
allerede historisk heyt niva. Siden regjeringen tiltradte,
har antallet VTA-plasser gkt med 1 900, og nivaet blir nd
om lag 11 100 plasser.

Et annet flertall, alle unntatt medlemmene fra
Arbeiderpartiet og Sosialistisk Venstreparti, mener tett
og god samhandling mellom Nav, helsevesen, kommu-
ne, skole og andre instanser gir gode resultater, noe Salt-
dalmodellen viser. Det er viktig at man lerer av gode
eksempler pa samhandlingsmodeller.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk Ven-
streparti viser til at AFT-tiltaket (arbeidsforberedende
trening) er et av de virkemidlene som best ivaretar
grunnideen bak Nav-reformen, med sin skreddersem
som gjor at deltagerne slipper a hoppe mellom ulike til-
tak, men i stedet far tilpasset bistanden til de behov hver
enkelt har. Tiltaket viser gode resultater blant en gruppe
mennesker som ellers ofte vil ende opp med uferetrygd.

Disse medlemmer fremmer pad denne bak-
grunn folgende forslag

«Stortinget ber regjeringen satse vesentlig mer pa
flere tiltaksplasser gremerket arbeidsforberedende tre-
ning (AFT). Dette ma klart fremga av tildelingsbrevet til
Arbeids- og velferdsdirektoratet, som ogsd ma trekke
opp en arbeidsdeling mellom Navs egenregi og tiltaks-
arranggrene for AFT hva angdr jobben med gkt arbeids-
tilknytning for personer med nedsatt arbeidsevne.»

POST 76 TILTAK FOR ARBEIDSS@KERE

Komiteen understreker viktigheten av & ha kort
ventetid for tiltaksplasser og at tiltaksplasser begr velges
ut fra hva som er formalstjenlig for a fa folk ut i arbeid.

Komiteen merker seg at ungdom og innvandrere
fra land utenfor E@S-omradet som stiller svakere pa ar-
beidsmarkedet, i tillegg til personer som har statt lenge
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uten arbeid, serlig blir prioritert for deltakelse i arbeids-
markedstiltak.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet mener det er behov for flere tiltaksplasser.
Disse medlemmer viser til Arbeiderpartiets alter-
native statsbudsjett for 2020, hvor man gker kap. 634
post 76 med 118 mill. kroner til tusen nye tiltaksplasser
ut over regjeringens forslag.

Komiteens medlem fra Sosialistisk Ven-
streparti er bekymret for antallet unge som hverken
er i utdanning, arbeid eller aktivitet, og som ikke fanges
opp av de tradisjonelle ledighetstallene. For & sikre tet-
tere oppfelging av unge som faller utenfor arbeid og ut-
danning, foreslds det i Sosialistisk Venstrepartis
alternative statsbudsjett for 2020 en ungdomsgaranti,
som sikrer unge under 25 ar arbeid, aktivitet eller kvali-
fisering innen kort tid.

Dette medlem er ogsa bekymret for at regjerin-
gens ytterligere innstramming i helserelaterte ytelser
som spesielt rammer ungdom, med kutt i arbeidsavkla-
ringspenger og bortfall av ung ufer-tillegget for dem
som mottar arbeidsavklaringspenger, vil fore til at disse
faller enda lengre bort fra deltagelse i arbeidslivet.

Dette medlem vil vektlegge behovet for a eta-
blere en reell ungdomsgaranti, med reell rett til tiltak og
sterkere oppfelging fra Nav, og viser til Sosialistisk Ven-
strepartis alternative statsbudsjett for 2020, hvor det
foreslds en gkning pa 2 000 tiltaksplasser, og hvor 1 000
av disse skal prioriteres til unge.

Dette medlem viser til Sosialistisk Venstrepartis
alternative statsbudsjett for 2020, hvor man gkte kap.
634 post 76 med 284 mill. kroner.

Dette medlem mener regjeringens forslag til
innstramminger i ordningen med tiltakspenger vil ram-
me en gruppe som allerede har sveert lite. Dette med-
lem viser til at det er svart alvorlig at regjeringen vil
fierne tilleggsstenader til dekning av ekstrautgifter
knyttet til deltakelse i tiltaket. Det er ogsa alvorlig at re-
gjeringen legger opp til at tiltaksdeltakere ma benytte
dagpengerettigheter for eventuell overgang til til-
takspenger.

Dette medlem viser til at deti 2018 var om lag
11 000 personer som mottok tiltakspenger i gjennom-
snitt per maned. Om lag 25 pst. av disse mottok supple-
rende sosialhjelp.

Dette medlem viser til Sosialistisk Venstrepartis
alternative statsbudsjett for 2020, hvor man gkte kap.
634 post 76 med 42,6 mill. kroner.

POST 77 VARIG TILRETTELAGT ARBEID

Komiteen viser til at regjeringens budsjettforslag
innebearer at det kan gjennomferes om lag 11 100 til-
taksplasser i varig tilrettelagt arbeid i 2020. Komiteen
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mener det er viktig at antall VTA-plasser gkes videre i
arene fremover.

Komiteen viser til at for unge mennesker er varig
tilrettelagt arbeid (VTA) svert viktig for bdde den som
deltar, og for dennes familie. VTA gir bade rutine i hver-
dagen og livsglede.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk Ven-
streparti menerdeterviktigat ungdom som er ferdig
med videregaende skole, sikres automatisk overgang til
VTA. Dagens system gir usikkerhet og gkt belastning for
bade ungdommen og familien, noe som forer til ekstra
utgifter pa andre statlige og kommunale budsjettposter.

Disse medlemmer ber regjeringen sikre en gk-
ning i antall VTA-plasser slik at ungdom som gar ut fra
videregdende skole og har krav pa VTA-/VTO-plass far
en semlgs overgang fra utdanning til varig tilrettelagt
arbeid.

Disse medlemmer registrerer at regjeringen
onsker & opprettholde antall VTA/VTO (varig tilrette-
lagt arbeid i ordinzr virksomhet)-plasser pa samme
nivd som 2. halvar 2019. Det vil ifplge regjeringen gi om
lag 11 100 tiltaksplasser i 2020. Flere hgringsinstanser
ga informasjon om at behovet er starre enn dagens niva
tillater. Arbeidsgiverforening for Vekst- og attfgringsbe-
drifter (ASVL) gir opplysninger om at det er et arlig be-
hov for minst 800 nye plasser i VTA. Flere av hgringsin-
stansene peker ogsd pa at situasjonen spesielt for
utviklingshemmede er utfordrende, da denne gruppen
taper i kampen om arbeidsplasser ogsa innenfor varig
tilrettelagt arbeid. Disse medlemmer er bekymret
for at mange som har behov for varig tilrettelagt arbeid,
star i ke for & fa en plass. ASVL opplyser om at 8 av 10
utviklingshemmede gér rett fra skole og ut i arbeidsles-
het. Disse medlemmer mener derfor at denne
gruppen spesielt ma ivaretas gjennom varig tilrettelagt
arbeid.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet viser til Arbeiderpartiets alternative statsbud-
sjett for 2020, hvor man gker kap. 634 post 77 med 31
mill. kroner til 300 flere VTA-arbeidsplasser ut over re-
gjeringens forslag.

Komiteens medlemmer fra Senterparti-
et og Sosialistisk Venstreparti vil vise til at for
unge mennesker er varig tilrettelagt arbeid (VTA) svaert
viktig for bade den som deltar, og for dennes familie.
VTA girbdde rutine i hverdagen oglivsglede. Det er etter
disse medlemmers syn svert viktig at ungdom
som er ferdig med videregdende skole, far en automa-
tisk overgang til VTA. VTA-ordningen gir mennesker
med varig nedsatt arbeidsevne mulighet til & delta i ar-
beidslivet og dermed mulighet til en meningsfull, aktiv
og selvstendig hverdag. Dagens system gir usikkerhet og
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okt belastning for bade ungdommen og familien, noe
som forer til ekstra utgifter pd andre statlige og kommu-
nale budsjettposter. Disse medlemmer mener det
ma sikres en somlgs overgang fra videregdende skole til
VTA-plass for ungdom som har behov for dette.

Disse medlemmer fremmer pd denne bak-
grunn felgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen fra 1.august 2020 ha
Klart et regelverk som gir ungdommer med behov for
varig tilrettelagt arbeid (VTA) rett pa slik statlig finansi-
ert plass.»

Disse medlemmer viser til at Senterpartiet og
Sosialistisk Venstreparti prioriterer & gi 500 flere perso-
ner varig tilrettelagt arbeid sammenlignet med regje-
ringens budsjettforslag. Disse medlemmer mener
dette er en ngdvendig gkning som ledd i en &rlig opp-
trapping av VTA-plasser.

Komiteens medlem fra Senterpartiet vi-
ser til Senterpartiets alternative statsbudsjett for 2020,
hvor man gkte kap. 634, post 77 med 49 mill. kroner.

Komiteens medlem fra Sosialistisk Ven-
streparti erkritisk til regjeringens oppfelging av varig
tilrettelagt arbeid i ordineer virksomhet. Dette med-
lem viser til skriftlig spersmal (Dokument 15:1842) i
Stortinget fra dette medlem, besvart 20.juni 2019,
hvor statsrdden svarer:

«Arbeidsgiver skal tilby nedvendig oppfelging
underveis, og har ogsa ansvaret for at det oppnevnes en
fadder for den enkelte deltaker i bedriften. I tillegg skal
Arbeids- og velferdsetaten folge opp at tiltaket gjen-
nomferes i trdd med forutsetningene til den enkelte del-
taker. God kvalitet i varig tilrettelagt arbeid i ordinzrt
arbeidsliv, forutsetter samarbeid mellom etaten og
arbeidsgiver.»

Dette medlem mener at statsradens svar her vi-
ser at det ikke er noen garanti for hvor god oppfalging
hver enkelt deltaker og bedrift far. Det legges for mye an-
svar pa en tilfeldig fadder i virksomheten.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk Ven-
streparti fremmer fglgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen sikre at enhver bedrift
og deltaker i tiltaket varig tilrettelagt arbeid i ordineer
virksomhet (VTO) far god oppfelging pa niva med opp-
felgingen som prosjektet HELT MED har etablert, og
komme tilbake til Stortinget pa egnet mate om hvordan
dette skal gjennomfores.»

Komiteens medlem fra Sosialistisk Ven-
streparti viser til Sosialistisk Venstrepartis alternati-
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ve statsbudsjett for 2020, hvor man gkte kap. 634 post
77 med 63 mill. kroner, noe som gir 500 flere plasseri va-
rig tilrettelagt arbeid enn i regjeringens forslag. Det er i
arene fremover behov for en tilsvarende gkning i antall
VTA-plasser.

POST 78 TILSKUDD TIL ARBEIDS- OG UTDANNINGSREISER

Komiteen mener tilskudd til arbeids- og utdan-
ningsreiser som skal bidra til at personer med forflyt-
tingsvansker pa grunn av nedsatt arbeidsevne kan veere
i ordinert arbeid, eller giennomfere arbeidsrettet ut-
danning, er et malrettet og viktig virkemiddel.

POST 79 FUNKSJONSASSISTANSE I ARBEIDSLIVET

Komiteen mener funksjonsassistanse i arbeidsli-
vet er et viktig virkemiddel for at flere personer med
omfattende funksjonsnedsettelser kan delta i arbeidsli-
vet. Komiteen mener derfor det er positivt at den se-
neste utviklingen gir grunn til & forvente en gkning i an-
tall sekere som oppfyller inngangsvilkarene for ordnin-
gen.

29.2

Det foreslas bevilget 7 mill. kroner for 2020, jf. Prop.
1S (2019-2020), mot 12 mill. kroner i saldert statsbud-
sjett for 2019.

Likeledes foreslas det 6 mill. kroner under kap. 3635
for 2020, jf. Prop. 1 S (2019-2020), mot 8 mill. kroner i
saldert statsbudsjett for 2019.

Kap. 635 og kap. 3635 Ventelonn

Komiteen viser til at ventelennsordningen er i
ferd med a utfases. Det er personer som fikk utlgst ret-
ten til ventelenn for 1. mars 2016, som fortsatt mottar
ventelgnn. Det blir stadig feerre som mottar ventelgnn,
og ved utgangen av 1. halvar 2019 gjaldt det 38 perso-
ner.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapittelet og slutter seg til forslaget.

2.10 Programkategori 09.40 Arbeidsmiljo og sikker-
het

2.10.1 Kap. 640 og kap. 3640 Arbeidstilsynet

Det foreslas bevilget 706 mill. kroner for 2020, jf.
Prop. 1 S (2019-2020), mot 656,2 mill. kroner i saldert
statsbudsjett for 2019.

Likeledes foreslas det 79,750 mill. kroner under kap.
3640 for 2020, jf. Prop. 1 S (2019-2020), mot 45,356 milL
kroner i saldert budsjett for 2019.

Komiteen viser til at Arbeidstilsynet bestar av et
direktorat og en ytre etat. Arbeidstilsynet har tilsyns-
myndighet overfor mer enn 250 000 virksomheter i det
landbaserte arbeidslivet. I tillegg kommer enkeltper-
sonforetak. Det fremgdar av arbeidsmiljoloven § 18-1.
Arbeidstilsynet fgrste ledd at:
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«Arbeidstilsynet forer tilsyn med at bestemmelsene
i og i medhold av denne lov blir overholdt. Nar det er
nedvendig med serskilt ekspertise for & gjennomfore
tilsyn etter denne lov, kan Arbeidstilsynet oppnevne
sakkyndige til & utfgre kontroll og foreta undersgkelser
mv. pa Arbeidstilsynets vegne. Departementet kan fast-
sette bestemmelser om Arbeidstilsynets organisasjon
og virksomhet.»

Komiteen merker seg at Arbeidstilsynet i 2018
gjennomfarte om lag 13 400 tilsyn og 620 selvstendige
veiledninger. Komiteen merker seg at bade antall til-
syn knyttet til arbeidslivskriminalitet og antall veiled-
ninger har gkt de senere drene.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk Ven-
streparti har pa den annen side merket seg at
Arbeidstilsynet har redusert totalt antall tilsyn fra
17939i12015til 13412 tilsyni2018.Disse medlem-
mer mener denne store nedgangen i antall tilsyn er en
ugnsket og negativ utvikling.

Norsk arbeids- og neringsliv er preget av stadig har-
dere konkurranse som fgrer til press pa arbeidsmiljglo-
vens bestemmelser. For a sikre en rettferdig konkurran-
se og et velorganisert arbeidsliv er det avgjgrende viktig
at Arbeidstilsynets ansvar for tilsyn etter arbeidsmil-
joloven § 18-1 inneberer en risiko for at virksomheter
kan fa et uanmeldt, stedlig tilsyn fra Arbeidstilsynets in-
spektgrer. Tilsyn gjennom papirkontroll er selvsagt ikke
tilstrekkelig i en verden med markedsgkonomi.

Komiteen mener det er viktig at Arbeidstilsynet
har oppmerksomhet pa og prioriterer forebyggende ak-
tivitet knyttet til lenns- og arbeidsvilkar og sikkerhet for
utenlandske arbeidstakere. Dette gjelder spesielt i nae-
ringer med en hgy andel utenlandske arbeidstakere og i
n@ringer med allmenngjort lgnn.

Komiteen merker seg at innsatsen mot arbeids-
livskriminalitet — som er et problem i deler av arbeidsli-
vet — krever et bredt samarbeid. Arbeidstilsynet samar-
beider med politiet, Skatteetaten og Arbeids- og vel-
ferdsetaten og andre myndigheter i arbeidet med a av-
dekke kriminelle aktgrer og nettverk. Dette samarbei-
det gjennomferes blant annet i de samlokaliserte a-
krimsentrene.

Komiteen vil understreke at et godt og effektivt
samarbeid mellom etatene er svert viktig for & gke fel-
lesskapets slagkraft mot kriminelle nettverk i norsk ar-
beidsliv. Et slikt samarbeid fordrer ogsé informasjons-
deling og IKT-lgsninger som legger til rette for deling av
informasjon.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk Ven-
streparti mener ansatte ved a-krimsentrene bgr
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kunne dele all informasjon som gjelder organisert kri-
minalitet.

Komiteen visertil at de kriminelle aktgrene er til-
pasningsdyktige blant annet for 4 redusere oppdagel-
sesrisikoen og for & unnga kontroll og sanksjoner. Den
kriminelle aktiviteten flyttes dit hvor forholdene ligger
til rette for det. De kriminelle aktgrene registrerer og
rapporterer deler av virksomheten i offentlige registre,
og slik fremstar de som lovlydige.

Komiteen merker seg at kriminelle aktgrer og
nettverk benytter en rekke ulike metoder i strid med lo-
ver og regler for 4 sikre seg innpass i markedet og gkono-
misk vinning. Et typisk trekk er at selskaper oppstar og
forsvinner i et raskt tempo. Bruk av strdmenn, fiktive
roller, profesjonelle medhjelpere og misbruk av offent-
lige ordninger slik som arbeidsmarkedstiltak og trygde-
ytelser ser ut til 4 veere utbredt.

Komiteen mener arbeidslivskriminalitet fordrer
kraftfull motsats fra norske myndigheter i form av blant
annet gkt, felles innsats fra offentlige kontrollmyndig-
heter som politiet, Skatteetaten, Arbeidstilsynet og Ar-
beids- og velferdsetaten.

Komiteen mener det er viktig & styrke tilsyn og
handhevelse av de nye innleielovreglene som tradte i
krafti2019. Komiteen merker segat regjeringen fore-
slar 4 styrke oppfelgingen av utsatte naeringer, bransjer
og virksomheter gjennom gkt handheving og kontroll.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk Ven-
streparti mener et malrettet virkemiddel i arbeidet
mot arbeidslivskriminalitet er gkt bruk av overtredel-
sesgebyr.

Disse medlemmer viser til at en giennomgang
av budsjettforslaget for Arbeidstilsynet for 2020 viser at
budsjettforslaget bare vil kunne styrke tilsynsaktivite-
ten med et par hundre tusen kroner, dette fordi forsla-
get til budsjettgkning for Arbeidstilsynet skal dekke ar-
beid med IA-avtalen, arbeid med ELA, gkte lgnnsutgif-
ter, treparts bransjeprogrammer, prisjusteringer og
ABE-kutt. Ikke noe av dette vil gke antall tilsyn.

Disse medlemmer viser til at det pa komiteens
budsjetthgring kom frem at det foregar en omorganise-
ring av Arbeidstilsynet. Disse medlemmer stiller
seg uforstaende til at statsraden ikke har informasjons-
plikt om dette i budsjettproposisjonen fra Arbeids- og
sosialdepartementet nar omorganiseringen skal gjelde
fra 1.januar 2020.

Disse medlemmer viser videre til at omorgani-
seringen av Arbeidstilsynet vil gjgre tilsynet sentralstyrt
fra kontoret i Trondheim, et kontor som er samlokali-
sert med direktoratet. Omorganiseringen innebarer at
de regionale kontorene bestdr, men mister stedlig ledel-
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se.Disse medlemmer mener denne organisasjons-
modellen er feilaktig da dette vil innebzre falgende:
- Darligere daglig oppfelging fra ledelse til ansatte.
- Darligere koordinering av det som er lopende, ngd-
vendig prioritering av arbeidsoppgavene.
— Betydelig okte reisekostnader.
Mer administrasjon og ferre tilsyn.

Disse medlemmer visertilatdetidagerom lag
200 inspekterarsverk som utferer tilsyn. Siden 2015 er
antall inspektorarsverk redusert med 120. Disse
medlemmer mener deter svaert viktig a ke antall in-
spektgrarsverk som skal utfgre tilsyn i virksomheter,
fremfor 4 bygge et papirbasert tilsynssystem som ikke
folges opp ute i virksomheten, og som apner for juks.
Disse medlemmer kan ikke se noen grunn tilat an-
tall inspektorarsverk i Arbeidstilsynet skal veere lavere i
ar 2020 sammenlignet med ar 2015.

Disse medlemmer mener atregjeringens paga-
ende omorganisering av Arbeidstilsynet bade vil med-
fore en sentralisering av ansatte, virksomhet og konto-
rer og svekke en av Arbeidstilsynets viktigste oppgaver:
a folge opp at virksomhetene holder et hoyt nivda med
hensyn til helse, arbeidsmiljo og sikkerhet. Disse
medlemmer vil understreke at stedlige tilsyn er en
forutsetning & kunne utfere denne oppgaven.

Komiteens flertall, medlemmene fra
Hoyre, Fremskrittspartiet, Venstre og Kris-
telig Folkeparti, viser til at Arbeidstilsynet har rap-
portertatdeti2018-2019 har veert en reduksjon pa cirka
30 arsverk for & gke handlingsrommet for videre arbeid
med digitale arbeidsprosesser og som folge av effektivi-
sering. Dette omfatter ogsa inspektgrarsverk. Totalt sett
for etaten har det i perioden 2015-2019 vert en gkning
pa cirka 13 arsverk. Det er altsa ikke riktig at antall in-
spektorarsverk er redusert med 120 rsverk i perioden.
Digitaliseringsprosessen har flere formal, herunder &
forbedre og forenkle tilsynsgjennomferingen, men ogsa
a forbedre arbeidsprosesser knyttet til blant annet sgk-
nadsbehandling, slik at gevinster kan frigjeres og benyt-
tes inn mot etatens kjerneomrader.

Flertallet viser til at den pdgdende omorganise-
ringen av Arbeidstilsynet tilligger direktgrens ansvars-
omrade og innebzrer ikke sentralisering til tilsynskon-
toret i Trondheim eller noen andre endringer av geo-
grafisk lokalisering av Arbeidstilsynet.

Flertallet viser til at Arbeidstilsynets utadrettede
aktivitet skal vere kunnskaps- og risikobasert. Dette
innebzrer at Arbeidstilsynets innsats rettes mot utsatte
neringer, yrker og virksomheter i de omrader der det er
starst risiko for arbeidsrelaterte helseskader, userigsitet
og alvorlige brudd pa arbeidsmiljgloven. Selv om antall
tilsyn gar ned, vil et kunnskapsbasert og risikobasert til-
syn gke trykket mot serlig utsatte bransjer.
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Flertallet viser til at selv om norsk arbeidsliv i
hovedsak er preget av ryddighet og hgy arbeidsmiljg-
standard, er det likevel utfordringer i enkelte bransjer,
hvor userigse arbeidsforhold og arbeidslivskriminalitet
kan eke risikoen for skader og ulykker. Flertallet
merker seg imidlertid at regjeringens innsats mot ar-
beidslivskriminalitet gir resultater. Ifalge etatene er om-
fanget av arbeidslivskriminaliteten ikke lenger gkende.
Virksomhetene mener myndighetene er mer synlige
enn for, og undersgkelser viser at det oppleves at det er
heyere risiko for a bli oppdaget na enn for.

Flertallet viser til at Arbeidstilsynet med ut-
gangspunkt i risikovurderinger og prioriteringer har gkt
antall veiledninger de siste rene. Flertallet viser vi-
dere til at antall tilsyn og veiledninger vil variere over
tid, ut fra vurderinger om hvilke tiltak som vil gi best ef-
fekt.

Flertallet viser til at Arbeidstilsynet har et tett
samarbeid med Statens arbeidsmiljginstitutt (STAMI)
for & sikre oppdatert og kunnskapsbasert tilstandsvur-
dering og risikobilde. P4 bakgrunn av risikobildet har
Arbeidstilsynet prioritert innsatsen mot naringer med
serlig stor opphopning av enkelte arbeidsmiljeproble-
mer. Flertallet viser videre til at Arbeidstilsynet til-
passer bruken av virkemidler for pa best mulig mate &
pavirke virksomhetene til 4 arbeide forebyggende.

Flertallet fremhever Arbeidstilsynets oppfelging
av ny IA-avtale for 2019-2022, hvor en skal tilrettelegge
for en saerskilt kunnskapsformidling-/veiviserfunksjon
for & gi informasjon og anbefalinger til virksomhetene
om forebyggende arbeidsmiljgarbeid.

Flertallet viser til at Arbeidstilsynet har fokus pa
forebyggende aktiviteter knyttet til lanns- og arbeidsvil-
kar og sikkerhet for utenlandske arbeidstakere. Arbeids-
tilsynets veiledning og kunnskapsformidling gjennom
servicesentrene for utenlandske arbeidstakere (SUA) er
en viktig del av dette. Flertallet viser videre til at Ar-
beidstilsynet gnsker en mer dialogbasert tilneerming til
utfordringene med oppfelging av lenns- og arbeidsvil-
kar i offentlige kontrakter, og at de derfor har gjennom-
fort flere veiledningstiltak rettet mot offentlige opp-
dragsgivere.Flertallet viseriden anledning til samar-
beidsprosjektet mellom Arbeids- og sosialdepartemen-
tet, Kommunesektorens organisasjon (KS) og Direkto-
ratet for forvaltning og IKT (Difi), som har resultert i
utviklingen av en ny veileder om lgnns- og arbeidsvilkar
i offentlige kontrakter.

Flertallet viser til at det fortsatt er HMS-utfor-
dringer i enkelte utsatte bransjer i norsk arbeidsliv, og
regjeringen foreslar derfor a styrke Arbeidstilsynet med
6 mill. kroner til gkt oppfelging av utsatte neringer,
bransjer og virksomheter gjennom Arbeidstilsynets
handheving og kontroll. Styrkingen av Arbeidstilsynet
vil bidra til at tilsynet er en synlig akter som oppdager
og forebygger lovbrudd.
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Flertallet viser til at arbeidslivskriminalitet fort-
satt er en utfordring i deler av arbeidslivet. Flertallet
viser videre til at tilsyn er et avgjerende virkemiddel i
innsatsen mot arbeidslivskriminalitet. Etaten baserer
sin innsats pa de aktuelle risikoforhold og har pa denne
bakgrunn prioritert bygge- og anleggsnaringen hayt i
2018.

Flertallet merker seg at Arbeidstilsynet har sam-
arbeidsavtaler med land som sender mange arbeidsta-
kere til Norge, slik som Estland, Litauen, Polen, Romania
og Bulgaria. Forméalet med avtalene er 4 samarbeide om
tiltak pa kontroll og informasjons- og veiledningssiden,
slik som felles samordnede kontroller for & gjore det
vanskeligere for utenlandske akterer & utfgre arbeids-
livskriminalitet i Norge.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk Ven-
streparti mener behovet for et sterkt arbeidstilsyn er
sveert viktig i dagens arbeidsliv. Disse medlemmer
mener regjeringens bevilgninger ikke er tilstrekkelige
sett opp mot utfordringene i arbeidslivet og at tilsynet
far en betydelig mengde nye oppgaver. Det vil kreve be-
tydelig gkte midler til Arbeidstilsynet dersom man har
som mal & gjenerobre kontrolli et mer brutalisert krimi-
nalitetsbilde i norsk arbeidsliv. De senere drene har til-
synet fitt enorme utfordringer som folge av et
brutalisert arbeidsliv, og dette viser behovet for styr-
king fremfor ABE-kutt for etaten. Saker om sosial dum-
ping og arbeidslivskriminalitet er seerlig krevende. Det
eralvorlig at tilsyn knyttet til arbeidsmiljg er redusert til
fordel for arbeid med arbeidslivskriminalitet.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet viser til Arbeiderpartiets alternative statsbud-
sjett for 2020, hvor man eker kap. 640 post 1 med 87
mill. kroner. @kningen i bevilgningen skal ga til a eta-
blere et nytt a-krimsenter, styrke de eksisterende a-
krimsentrene og @ke bevilgningen til Arbeidstilsynet
for 4 styrke tilsynets aktivitet.

Disse medlemmer viser til sine merknader og
forslagiInnst. 15 S (2018-2019):

«Prosjektet Medbyggerne i Vestfold tildeles 3 mill.
kroner over Arbeidstilsynets budsjett.»

Forslaget ble nedstemt. Disse medlemmer me-
ner fortsatt at Medbyggerne er et effektivt virkemiddel
mot svart arbeid, som fortjener offentlig stotte.

Disse medlemmer visertilat det i Arbeiderpar-
tiets alternative statsbudsjett for 2020 er en total satsing
pa 617 mill. kroner mot sosial dumping og arbeidslivs-
kriminalitet og for et trygt, serigst og organisert arbeids-
liv, fordelt pa ulike kapitler og poster. Midlene skal g til
a styrke @kokrims etterforskningskapasitet og Skatte-
etatens arbeid mot svart gkonomi, til politiets og Skatte-
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etatens bidrag til a-krimsentrene, til utvikling av en na-
sjonal modell for et serigst arbeidsliv og til gkt utekon-
troll av kjgretayer, noe som vil sikre likere konkurranse-
vilkari transportbransjen, som har hatt mye arbeidslivs-
kriminalitet. Disse medlemmer viser til
Arbeiderpartiets alternative statsbudsjett for 2020, hvor
man gker fagforeningsfradraget med 4 000 kroner pr.
person, tilsvarende en dobling av dagens fagforenings-
fradrag. Dette gir en skattelette pa totalt 440 mill. kroner
til arbeidstakere.

Disse medlemmer viser til Arbeiderpartiets al-
ternative statsbudsjett for 2020 hvor man @ker kap.
3640 post 9 med 10 mill. kroner. @kningen kommer
som en folge av hayere gebyrer og gkningen i bevilgning
til Arbeidstilsynets gkte aktivitet som vil avdekke flere
brudd.

Komiteens medlem fra Senterpartiet vi-
ser til at norsk arbeids- og n@ringsliv er preget av stadig
hardere konkurranse, noe som forer til press pa arbeids-
miljglovens bestemmelser. For a sikre en rettferdig kon-
kurranse og et velorganisert arbeidsliv mener dette
medlem det er avgjgrende viktig at Arbeidstilsynet
har kapasitet til & fore uanmeldte tilsyn i virksomhete-
ne. Regjeringens budsjettforslag for 2020 vil ikke gi rom
forflere tilsyn. Dette medlem viser til at Senterparti-
et i sitt alternative statsbudsjett for 2020 foreslar a oke
antall inspektgrarsverk i Arbeidstilsynet med 90, hvor-
av 30 arsverk frigjores fra administrasjon til inspeksjon,
noe som inneberer en styrking av Arbeidstilsynet med
60 mill. kroner.

Dette medlem viser til at Senterpartiet er imot
norsk deltakelse i EUs arbeidsmarkedsmyndighet ELA
(European Labour Authority), noe som frigjgr 2 mill.
kroner fra Arbeidstilsynets budsjett.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk Ven-
streparti viser til at Arbeiderpartiet, Senterpartiet og
Sosialistisk Venstreparti flere ganger de siste arene har
fremsatt lovforslag for a gi Arbeidstilsynet hjemmel til &
fore tilsyn med og handheve innleie fra vikarbyraer.
Disse medlemmer mener det er pa hey tid at lov-
forslaget, som har veert pa hering, oversendes Stortinget
for behandling, slik at Arbeidstilsynet endelig kan fa
nedvendig hjemmel til & handheve innleiebestemmel-
sene i arbeidsmiljgloven.

Disse medlemmer fremmer pa denne bak-
grunn folgende forslag

«Stortinget ber regjeringen sikre at Arbeidstilsynets
tilsyn blir mer virkningsfulle ved at tilsynet gker bruken
av overtredelsesgebyr.»
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Komiteens medlem fra Senterpartiet vi-
ser til Senterpartiets alternative statsbudsjett for 2020,
hvor man gkte kap. 640 post 1 med 58 mill. kroner.

Komiteens medlem fra Sosialistisk Ven-
streparti viser til Sosialistisk Venstrepartis alternati-
ve statsbudsjett for 2020, hvor man gkte kap. 640 post 1
med 60 mill. kroner. @kningen i bevilgningen skal g til
Arbeidstilsynets arbeid med arbeidsmiljg og mot ar-
beidslivskriminalitet og sosial dumping og til & etablere
nye a-krimsentre.

POST 21 SPESIELLE DRIFTSUTGIFTER, REGIONALE VERNEOM-
BUD

Komiteen viser til at antall regionale verneom-
bud ble gkt fra 2018. Komiteen mener erfaringene
med regionale verneombud i overnattings- og serve-
ringsvirksomhetene og renholdsbransjen er positive, og
at regionale verneombud er et viktig virkemiddel for et
mer serigst arbeidsliv.

2.10.2 Kap. 642 og kap. 3642 Petroleumstilsynet

Det foreslas bevilget 324,6 mill. kroner for 2020, jf.
Prop. 1 S (2019-2020), mot 315,6 mill. kroner i saldert
statsbudsjett for 2019.

Likeledes foreslas det 81,220 mill. kroner under kap.
3642 for 2020, jf. Prop. 1 S (2019-2020), mot 78,7 mill
kroner i saldert budsjett for 2019.

Komiteen viser til at Petroleumstilsynets innsats
skal bidra til at risikoen for storulykker i petroleumssek-
toren reduseres, og at selskapene arbeider bedre med
forebyggende arbeidsmiljg, helse og sikkerhet og selv
sorger for 4 ivareta sitt ansvar for forsvarlige arbeidsfor-
hold i petroleumsnaringen. Komiteen viser til at ar-
beidsforhold og organisering av arbeidet har betydning
for sikkerhet, arbeidsmiljo og helse, og at systematisk
arbeid for a redusere omfanget av arbeidsrelaterte hel-
seskader er viktig for & sikre en fortsatt god langsiktig ut-
vikling av arbeidsmiljget i petroleumsnzringen.

Komiteen understreker betydningen av a ha fo-
kus pé at omstillinger og nedbemanninger i neringen
ikke skal ha negative HMS-konsekvenser.

Komiteen viser til at effektene av Petroleumstil-
synets arbeid ofte vil vise seg over tid, og méloppnéelsen
ma derfor ses i et langsiktig perspektiv. Petroleumstilsy-
nets oppfelging og veiledning knyttet til forebygging av
storulykker og arbeidsmiljgutfordringer i petroleums-
neringen vil kunne bidra til hovedmalet om et sikkert
og serigst arbeidsliv og herunder bidra til & hindre fra-
fall, okt inkludering og slik ogsa bidra til et omstillings-
dyktig neringsliv med hay sysselsetting. Komiteen
viser til at et systematisk arbeid for 4 redusere omfanget
av arbeidsrelaterte helseskader er viktig for & sikre en
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fortsatt god langsiktig utvikling av arbeidsmiljget i pe-
troleumsnaringen.

Komiteens flertall, medlemmene fra Hoy-
re, Fremskrittspartiet, Venstre og Kristelig
Folkeparti, viser til at som folge av effektivisering og
nedbemanninginaringen har Petroleumstilsyneti2018
hatt okt fokus pa HMS-konsekvenser knyttet til en-
dringsprosesser og videreutvikling av etablerte tre-
partsarenaer og oppfelging av partssamarbeidet i
nringen.

Komiteen viser videre til at med bakgrunn i rask
utvikling innen digitaliseringen har Petroleumstilsynet
styrket sin innsats for IKT-sikkerhet. Bide naringen og
Petroleumstilsynet arbeider na for & fa kunnskapsover-
sikt over HMS-muligheter og -utfordringer knyttet til
digitalisering, og hvordan disse utfordringene kan
handteres.

Komiteens flertall, medlemmene fra
Hoyre, Fremskrittspartiet, Venstre og Kris-
telig Folkeparti, viser til at pa bakgrunn av
endringene i petroleumsnaringen og HMS-utfordrin-
ger i sektoren styrker regjeringen Petroleumstilsynets
kapasitet nar det gjelder kompetanseutvikling og vide-
reutvikling av tilsynsmetoder, kunnskapsinnhenting
og kartlegging og arbeidsprosess- og systemutvikling.
Styrkingen vil bidra til & folge opp de behov som Riksre-
visjonen har pekt pa, og som regjeringen viser til i HMS-
meldingen for petroleumssektoren som ble lagt frem i
2018.

Komiteen merkersegatPetroleumstilsynet over-
véaker utviklingen og vurderer behov for oppfelging av
userigsitet i petroleumsnaringen, spesielt ved bygge-
og anleggsaktivitet eller omfattende bruk av innleid ar-
beidskraft. Komiteen viser i denne sammenheng til
det etablerte samarbeidet mellom Arbeidstilsynet, Pe-
troleumstilsynet og politi- og skattemyndighetene om
eventuell oppfelging av lenns- og arbeidsvilkar for an-
satte pa landanlegg i petroleumsvirksomheten.

Komiteens medlem fra Senterpartiet vi-
ser til Senterpartiets alternative statsbudsjett for 2020,
hvor 2 mill. kroner frigjgres fra byrdkrati til styrking av
tilsynsaktiviteteniarbeidet motarbeidslivskriminalitet.

2.10.3  Kap. 643 Statens arbeidsmiljoinstitutt
(STAMI)

Det foreslas bevilget 152,2 mill. kroner for 2020, jf.
Prop. 1S (2019-2020), mot 124,875 mill. kroner i saldert
statsbudsjett for 2019.

Komiteen viser til at Statens arbeidsmiljginsti-
tutt (STAMI) bidrar til kvalitetssikret kunnskap om ar-
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sakssammenhenger mellom arbeid og helse og
arbeidsevne. Sikker kunnskap er viktig for & drive god
forebygging og forbedring, serlig i en tid preget av hoy
endrings- og omstillingstakt. Komiteen viser videre
til at det som oppfolging av IA-avtalen 2019-2022 skal
etableres en arbeidsmiljgsatsing som skal bidra til mal-
rettet kunnskap, kompetanse og verktgy for virksom-
hetene i deres forebyggende arbeidsmiljgarbeid, og at
STAMI skal ha en sentral rolle i kunnskapsproduksjo-
nen.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapittelet og slutter seg til forslaget.

2.10.4

Det foreslas bevilget 3,388 mill. kroner for 2020, jf.
Prop. 1 S (2019-2020), mot 3,3 mill. kroner i saldert
statsbudsjett for 2019.

Kap. 646 Pionerdykkere i Nordsjoen

Komiteen viser til at alle seknader fra dykkere og
etterlatte er behandlet, og at pionerdykkernemnda ble
nedlagt i januar 2015. Utbetaling til dykkere etter ord-
ningene fra 2004 og 2014 er gjennomfgrt, og saken an-
ses avsluttet.

Det vises til opprettelsen av en kontakttelefon for
pionerdykkere etter behandlingen av St.meld. nr. 47
(2002-2003, jf. Innst. S. nr. 137 og 138 (2003-2004), med
blant annet degnapen tjeneste for tidligere nordsjedyk-
kere. Dykkerkontakten holder seminar, samtalegrup-
per, kurs og liknende og hadde i 2018 en dagliglederi 20
pst. stilling og to stillinger som hhv. kontaktsykepleier
0g sosionom.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapittelet og slutter seg til forslaget.

2.10.5 Kap. 648 Arbeidsretten, Riksmekleren m.m.

Det foreslas bevilget 23,830 mill. kroner for 2020, jf.
Prop. 1 S (2019-2020), mot 23,3 mill. kroner i saldert
statsbudsjett for 2019.

Komiteen visertilat Arbeidsretteni2018 fikkinn
24 nye saker, mot 3712017. Komiteen viser videre til
atdet ble avsagt 16 dommeri2018, mot 17i2017.

Komiteen merker seg at Riksmeklerens saks-
mengde kan variere sterkt fra &r med hovedoppgjer til
ar med mellomoppgjer.

2.10.6  Kap. 649 Treparts bransjeprogrammer

Det foreslas bevilget 2,410 mill. kroner for 2020, jf.
Prop. 1 S (2019-2020), mot 2,9 mill. kroner i saldert
statsbudsjett for 2019.

Komiteen viser til at myndighetene og partene i
arbeidslivet samarbeider om treparts bransjeprogram-
mer, som er langsiktige satsinger for 4 fremme mer seri-
gsitet og bedre arbeidsforhold i utsatte bransjer.
Treparts bransjeprogrammer er etablert innen ren-
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holdsbransjen, utelivsbransjen, bilbransjen og deler av
transportneringen. Komiteen mener treparts bran-
sjeprogrammer med deltakelse fra partene i arbeidsli-
vet og myndighetene er et viktig og positivt
samarbeidsprosjekt. Samtidig vil komiteen under-
streke behovet for at bransjeprogrammene gis et kon-
kret innhold der hvor behovet er stgrst.

2.11 Programkategori 09.50 Pensjon mv. under Sta-
tens pensjonskasse

2.11.1

Det foreslds bevilget 16 mill. kroner for 2020, jf.
Prop. 1 S (2019-2020), mot 17,5 mill. kroner i saldert
statsbudsjett for 2019.

Kap. 611 Pensjon av statskassen

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapittelet og slutter seg til forslaget.

2.11.2  Kap. 612 Tilskudd til Statens pensjonskasse

Det foreslas bevilget 5 624 mill. kroner for 2020, jf.
Prop. 1 S (2019-2020), mot 2 565 mill. kroner i saldert
statsbudsjett for 2019.

Komiteen viser til at gkningen, sammenlignet
med 2019, i hovedsak skyldes beregnede sluttoppgjor
for 2019.

Komiteens flertall, alle unntatt medlemmene
fra Arbeiderpartiet, viser til regjeringens forslag til be-
vilgning under dette kapittelet og slutter seg til forsla-
get.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet og Sosialistisk Venstreparti viser til
regjeringens forslag om at alle medlemsvirksomheter i
Statens pensjonskasse skal betale arbeidsgiverandelen
av pensjonen fra og med 2023. Dette gjelder ogsa flere
ideelle organisasjoner.

Disse medlemmer viser til at det blant disse or-
ganisasjonene er flere som yter humaniter bistand i
Norge og utlandet. Disse organisasjonene mottar i stor
grad sine donasjoner med sterke bindinger pa hva de
faktisk kan brukes til. Hvis man pélegger disse organisa-
sjonene a betale arbeidsgiverandel til Statens pensjons-
kasse, vil det true organisasjonens gkonomi og i verste
fall deres mulighet til & yte humaniteer bistand i inn- og
utland.

Disse medlemmer merkersegatdetogsa eran-
dre organisasjoner som er unntatt kravet om a betale ar-
beidsgiverandelen til Statens pensjonskasse. Blant an-
net gjelder det Norges idrettsforbund, som har over
2 100 000 medlemskap og har viktige tilbud for barn og
unge som fremmer inkludering og folkehelse. For
idrettsforbundet alene vil dette bety en merkostnad pa
20 mill. kroner fra 2023.
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Disse medlemmer fremmer pad denne bak-
grunn fglgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen sgrge for at de organisa-
sjonene somidager unntatt fra  betale arbeidsgiveran-
delen til Statens pensjonskasse, fortsatt skal ha dette
fritaket.»

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet viser til Arbeiderpartiets alternative statsbud-
sjett for 2020, hvor man reduserer kap. 612 post 1 med
15 mill. kroner i forbindelse med forslaget om & oke
minstepensjonen til enslige pensjonister med 4 000
kroner.

2.11.3 Kap. 613 Arbeidsgiveravgift til folketrygden

Det foreslds bevilget 25 mill. kroner for 2020, jf.
Prop. 1 S (2019-2020), som er det samme som i saldert
statsbudsjett for 2019.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapittelet og slutter seg til forslaget.

2.11.4 Kap. 614 og kap. 3614 Boliglansordningen i

Statens pensjonskasse

Det foreslas bevilget 10 333 mill. kroner for 2019, jf.
Prop. 1 S (2019-2020), mot 5929 mill. kroner i saldert
statsbudsjett for 2019.

Likeledes foreslas det 10 427 mill. kroner under kap.
3614 for 2020, jf. Prop. 1 S (2019-2020), mot 10 923 mill.
kroner i saldert budsjett for 2019.

Forslagene til bevilgning pa bade kap. 614 og 3614
inkluderer 90-poster som blir behandlet av finanskomi-
teen utenfor rammesystemet, jf. Innst. 2 S (2019-2020)
fra finanskomiteen.

Komiteen viser til at antall nye 1an har falt dras-
tisk etter omleggingen av ldneordningen, fra 26 292 i
2013 til 3742 i 2018, men med en liten gkning i antall
nye 1dn i 2017 og 2018. Komiteen viser til at maksi-
malt ldnebelgp ble gkt fra 1,7 til 2 mill. kroner i tariff-
oppgjoret for 2018.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk Ven-
streparti viser til felles merknader fra
Arbeiderpartiet, Senterpartiet og Sosialistisk Venstre-
parti i Innst. 15 S (2018-2019) til statsbudsjettet for
2019, der disse partiene viste til at nedbyggingen av bo-
liglansordningen i Statens pensjonskasse er ett av man-
ge eksempler pa regjeringen Solbergs angrep pa
opparbeidede arbeidstakerrettigheter.
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2.11.5 Kap. 5607 Renter av boligldnsordningen i
Statens pensjonskasse

Det foreslas bevilget 1 034 mill. kroner for 2020, jf.
Prop. 1 S (2019-2020), mot 963 mill. kroner i saldert
statsbudsjett for 2019.

Komiteen viser til at posten gjelder renteinntek-
ter knyttet til boliglansordningen i Statens pensjons-
kasse.

2.11.6  Kap. 615 og kap. 3615 Yrkesskadeforsikring

Det foreslds bevilget 93 mill. kroner for 2020, jf.
Prop. 1S (2019-2020), mot 91 mill. kroner i saldert stats-
budsjett for 2019.

Likeledes foreslas det 101 mill. kroner under kap.
3615 for 2020, jf. Prop. 1 S (2019-2020), mot 118 mill
kroner i saldert budsjett for 2019.

Komiteen viser til at utgiftsanslaget for 2020 in-
kluderer anslatt effekt av trygdeoppgjeret for 2020 og er
basert pa de faktiske utbetalingene de siste arene.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapittelet.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk Ven-
streparti viser til sine merknader i Innst. 15 S (2018-
2019):

«Komiteens medlemmer fra Arbeiderpartiet, Sen-
terpartiet og Sosialistisk Venstre parti viser til merkna-
der fra Arbeiderpartiet, Senterpartiet og Sosialistisk
Venstreparti i forbindelse med Stortingets behandling
av Prop. 1 S (2017-2018), jf. Innst. 15 S (2017-2018) til
statsbudsjettet for 2018:

‘Komiteens flertall, medlemmene fra Arbeiderpar-
tiet, Senterpartiet og Sosialistisk Venstreparti viser til
Prop. 193 L (2013-2014) fra regjeringen Stoltenberg II
om ny og oppdatert lovom arbeidsskadeforsikring, som
ble trukket av regjeringen Solberg umiddelbart etter til-
tredelse, jf. Meld. St. 6 (2013—-2014). Begrunnelsen var at
regjeringen ville foreta en samlet vurdering av forsla-
gene i proposisjonen sammen med de gjenstaende ele-
menteneien ny reform. Flertallet viser i den forbindelse
til Dokument nr. 15:910 (2013-2014) med sporsmal fra
Arbeiderpartiet til daverende statsrad Robert Eriksson
om ndr Stortinget kunne forvente a fa seg forelagt ny sak
med forslag til ny ordning for en helhetlig og oppdatert
yrkesskadeforsikring. Flertallet viser til at regjeringen
Solberg enna ikke har varslet om eller nér en slik sak vil
bli presentert for Stortinget. Flertallet er sterkt kritisk til
at regjeringen ikke ser yrkesskaddes behov for nye
regler som dekker dagens behov. Flertallet viser blant
annet til FAFO-rapport 2012:45 Yrkesskade — mest for
menn? Om kjgnnsforskjeller i tildeling av ufgrepensjon
med yrkesskadefordel’

Disse medlemmer viser til at regjeringen Solberg
etter dette har konkludert med at dagens ordning er bra
nok. Disse medlemmer stgtter ikke denne vurderingen,
seerlig ikke nar det gjelder rettighetene for utenlandske
arbeidstakere i Norge, men heller ikke nar det gjelder
norske arbeidstakere.»
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Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet viser ogsa til felgende merknad fra komiteens
medlemmer fra Arbeiderpartiet i nevnte innstilling:

«Komiteens medlemmer fra Arbeiderpartiet viser
til sitt Representantforslag 53 S (2018-2019) om forbe-
dringeriregelverket for yrkesskadeerstatning, fremsatti
Stortinget 27. november 2018.»

2.11.7 Kap. 616 og kap. 3616 Gruppelivsforsikring

Det foreslas bevilget 214 mill. kroner for 2020, jf.
Prop. 1 S (2019-2020), mot 206 mill. kroner i saldert
statsbudsjett for 2019.

Likeledes foreslds det 98 mill. kroner under kap.
3616 for 2020, jf. Prop. 1 S (2019-2020), som er det sam-
me som i saldert statsbudsjett for 2019.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapittelet og slutter seg til forslaget.

2.11.8 Kap. 2470 og kap. 5470 Statens
pensjonskasse

Det foreslas bevilget 121,264 mill. kroner for 2020,
jf. Prop. 1 S (2019-2020), mot 104,949 mill. kroner i sal-
dert statsbudsjett for 2019.

Likeledes foreslds det 67 mill. kroner under kap.
5470 for 2020, jf. Prop. 1 S (2019-2020), mot 55,645 mill
kroner i saldert budsjett for 2019.

Komiteen merker seg at det budsjetteres med la-
vere driftsinntekter, og at dette begrunnes med at det er
reduserte administrative priser. Dette er 25 mill. kroner
lavere enn i saldert budsjett for 2019, samtidig som
driftskostnadene og investeringene gker.

Komiteen registrerer at det foretas et uttak pa 42
mill. kroner fra reguleringsfondet, og at det foreslas at
dette belgpet kan gkes med ytterligere 50 mill. kroner
gjiennom en fullmakt til overskridelse.

SPK har god maloppnéelse, men vil arbeide mer
proaktivt i kommunikasjonen med medlemmene i for-
bindelse med innfgringen av det nye regelverket.

2.12 Programkategori 09.60 Kontantytelser

2.12.1 Kap. 660 Krigspensjon

Det foreslas bevilget 192 mill. kroner for 2020, jf.
Prop. 1 S (2019-2020), mot 218 mill. kroner i saldert
statsbudsjett for 2019.

Komiteen merker seg at krigspensjon er en inva-
lidepensjon for personer som har mén eller redusert ar-
beidsevne som folge av skade eller pakjenninger under
krigsdeltakelse, motstandsvirksomhet, politisk fangen-
skap eller sjgtjeneste under andre verdenskrig.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapittelet og slutter seg til forslaget.
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2.12.2  Kap. 664 Pensjonstrygden for sjomenn

Det foreslds bevilget 29 mill. kroner for 2020, jf.
Prop. 1S (2019-2020), mot 37 mill. kroner i saldert stats-
budsjett for 2019.

Komiteen viser til at et offentlig utvalg i 2014 le-
verte sin rapport om hvordan pensjonstrygden for sjg-
menn kan tilpasses prinsippene i pensjonsreformen.
Regjeringen fremmet pa denne bakgrunn 24. mai 2019
forslag til ny pensjonsordning for sjgmenn (jf. Prop. 118
L (2018-2019)). Det vises til Stortingets behandling av
Prop. 118 L (2018-2019), jf. Innst. 22 L (2019-2020).

Komiteen registrerer at det forventes at pen-
sjonstrygden gar med et overskudd pa 32 mill. kroner i
2019, og i 2020 forventes det et overskudd pa 86 mill.
kroner.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapittelet og slutter seg til forslaget.

Komiteens flertall, medlemmene fra
Hoyre, Fremskrittspartiet, Venstre og Kris-
telig Folkeparti, viser til Stortingets behandling av
saken 7. november 2019. [ forslaget til ny pensjonsord-
ning for sjpmenn endres opptjeningssatsen fra en sats
for over- og underordnet til en lik prosentsats av brutto-
lgnn. Det er foreslatt 6,3 pst.opptil 12 G.Flertallet vi-
ser til at regjeringen har kvalitetssikret at en slik sats og
med tre ars opptjening vil gi de samme utgiftene som
ved videreforing av dagens ordning.

Flertallet viser til at regjeringen tilrar 12 G i Prop.
118 L (2018-2019), som ogsa et flertall i utvalget kom til.
Flertallet stilte seg bak dette i Innst. 22 L (2019-
2020). Flertallet viser til at dette sikrer mest mulig
sammenheng mellom inn- og utbetalinger i ordningen.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk Ven-
streparti viser til Stortingets behandling av saken
7.november 2019.

Disse medlemmer viser til at felles forslag fra
Arbeiderpartiet, Senterpartiet og Sosialistisk Venstre-
parti om en mer rettferdig omfordeling til fordel for sj@-
folk med gjennomsnittlige og lavere inntekter ble ned-
stemt av regjeringspartiene. Det samme gjaldt forslag
om en mer rettferdig overgangsordning for sjefolk som
pa tidspunktet for iverksetting av ny pensjonsordning
er 50 ar eller eldre.

2.12.3  Kap. 665 Pensjonstrygden for fiskere

Det foreslds bevilget 43 mill. kroner for 2020, jf.
Prop. 1 S (2019-2020).

Komiteen viser til at pensjonstrygd for fiskere er
en lovbestemt og pliktig ordning for personer som har
fiske som hovednaring. Det er om lag 5 000 aktive fiske-
re og 1 550 pensjonister i ordningen. Ordningen baserer
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seg pa innskudd av de enkelte med statlig garanti. Regje-
ringen skriver i proposisjonen at ordningen i flere ar har
gatt med underskudd og teert pa likviditetsfondet. Dette
skyldes en gnsket effektivisering av fiskerifliten med en
strukturering som har medfart ferre fiskere. Prognose-
ne tilsier at likviditetsfondet i ordningen vil vaere brukt
opp 12020, og at statens garantiansvar ma lases ut.

Det vil med gjeldende regelverk vere behov for 52
mill. kroner i statstilskudd i 2020 og deretter 68,8 mill.
kroner, 67,5 mill. kroner og 65,4 mill. kroner for arene
2021, 2022 og 2023. Regjeringen foreslar at medlems-
premien for pensjonstrygden for fiskere gkes med 25
pst. ut over den arlige reguleringen med grunnbelgpet i
2020, og at omsetningsavgiften gkes fra 0,25 til 0,3 pst.
Dette reduserer statens utgifter med 9 mill. kroner i
2020 og om lag 19 mill. kroner arlig fra 2021.

Komiteen slutter seg til regjeringens forslag om
gkning i medlemspremien og omsetningsavgiften.

Komiteen slutter seg ogsa til en giennomgang av
hele ordningen med sikte pa & fa til en ordning som er
tilpasset prinsippene i pensjonsreformen.

2.12.4  Kap. 666 Avtalefestet pensjon (AFP)

Det foreslas bevilget 2 760 mill. kroner for 2020, jf.
Prop. 1 S (2019-2020), mot 2 490 mill. kroner i saldert
statsbudsjett for 2019.

Komiteen viser til at staten gir tilskudd til ar-
beidstakere som tar ut avtalefestet pensjon (AFP) i pri-
vat sektor.

Komiteen viser til at partene i arbeidslivet har
endringer/forbedringer i AFP i privat sektor til utred-
ning, med péafplgende forbedringer til vurdering. Ko-
miteen avventer resultatet av dette arbeidet, noe som
ogsd vil fore til endringer i AFP i offentlig sektor i trad
med avtale inngétt i forbindelse med ny tjenestepen-
sjon i offentlig sektor.

Komiteens flertall, alle unntatt medlemmene
fra Arbeiderpartiet og Sosialistisk Venstreparti, merker
seg at bevilgningsforslaget for 2020 innebzarer 270 mill.
kroner i gkte utgifter for staten sammenlignet med
2019. Statens tilskudd til AFP gkte videre med om lag
280 mill. kroner fra 2018 til 2019. Flertallet vil pape-
ke at gkningen disse to drene alene i statens tilskudd til
ordningen samlet utgjor godt over 0,5 mrd. kroner.

Flertallet vil vise til at AFP-ordningen opprinne-
lig var utformet som en tidsavgrenset tilleggspensjons-
ordning frem til fylte 67 ar, og formadlet var a gi slitne ar-
beidstakere med lange yrkeskarrierer mulighet til & ga
av med alderspensjon for de nddde pensjonsalder i fol-
ketrygden. Fra 1.januar 2011 er pensjonen utformet
som et livsvarig paslag pa alderpensjonen fra folketryg-
den, og det er en forutsetning at en tar ut alderspensjon
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helt eller delvis for 4 kunne ta ut AFP. AFP kan fritt kom-
bineres med arbeidsinntekt.

Flertallet visertilat 76 436 personer mottok AFP
i privat sektor ved utgangen av 2018, en gkning fra
67 196 aret for.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet og Sosialistisk Venstreparti visertilat
statens andel av AFP-ytelsene utgjor en tredel, som av-
talt mellom partene. Disse medlemmer viser til
pensjonsforliket, der det ble avtalt at staten skulle dek-
ke et kompensasjonstillegg for arskullene 1944-1962,
fordi de eldre &rskullene ikke hadde samme mulighet
som yngre til & utsette avgangsalderen etter innfering
av levealdersjusteringen. Disse medlemmer viser
til at dette er en separat avtale og ikke kan ses pa som at
staten dekker en hgyere andel av AFP-ordningen enn
forutsatt.

Disse medlemmer viser til at AFP i sin tid ble
innfert og finansiert av partene selv for & ivareta sliter-
ne. Det vises videre til at AFP ble gjort om fra en tidlig-
pensjonsordning til en livsvarig ytelse ved Stortingets
vedtak om pensjonsreform og fornyet folketrygd. Det
vises i den forbindelse til statsminister Erna Solbergs
brev til Riksmekleren 8. april 2018 i forbindelse med bi-
stand til & utrede en eventuell ny AFP-modell i privat
sektor. Der forutsettes det at en ny AFP-ordning «under-
stgtter malene med pensjonsreformen, herunder ved at
den gir insentiver til & veere i arbeid».

Disse medlemmer viser til at kjgnnsforskjelle-
ne i AFP-ytelser gjenspeiler det kjgnnsdelte arbeidslivet
og ikke egenskaper ved AFP i seg selv. Ytelsens stgrrelse
er fullt og helt knyttet til folketrygdinntekt. Kjgnnsfor-
skjeller i ytelse gjenspeiler saledes kjennsforskjellene i
opptjening i folketrygden.

Disse medlemmer viser til at AFP teller med i
rett til uttak av alderspensjon fra 62 ar, og at en evalue-
ring av omleggingen av AFP til en livsvarig ytelse ble
gjennomfert i desember 2017. Den viser at kun 37 pst.
av kvinner fgdt i 1963 som jobber i bedrifter uten AFP,
kvalifiserer til tidliguttak av folketrygdens alderspen-
sjon. Av de som jobber i en bedrift med AFP, kvalifiserer
hele 95 pst. Blant mennene i samme arskull kvalifiserer
70 pst. som ikke jobber i en AFP-bedrift, og 95 pst. som
jobber i en AFP-bedrift. Dette viser at AFP fortsatt er
svert viktig for sliterne i arbeidslivet som ma ga av tidlig,
Det viser ogsa at AFP virker serdeles gunstig pd a rette
opp kjonnsforskjeller i arbeidslivet.

Disse medlemmer viser til at et tariffstyrt ar-
beidsliv har svaert gunstige effekter for styringen av sam-
funnet og for & etablere og vedlikeholde et ordnet ar-
beidsliv. Ogsa uorganiserte har stor nytte av at tariffavta-
lene setter normen for hele arbeidslivet, selv om de ikke
er medlemmer og sdledes ikke bidrar til organisasjone-
nes arbeid. Lonns- og arbeidsvilkdrene for uorganiserte
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er etresultat av dette tariffarbeidet. Ved at partene gjen-
nom samordnede tarifforhandlinger sikrer forsvarlige
lgnnsoppgjer med fokus pa konkurranseevne, mulig-
gjor de en makrogkonomisk styring av samfunnsgko-
nomien av stor verdi. At staten bidrar til finansieringen
av AFP, bidrar pa sin side til hoy organisasjonsgrad, som
er en forutsetning for at partene kan ta et slikt ansvar, og
som muliggjor den samordnede lgnnsdannelsen.

Komiteens medlem fra Senterpartiet vil
understreke at statens tilskudd etter AFP-tilskottsloven
skal utgjore en tredel av pensjonsutgiftene til AFP-pen-
sjonistene. Staten skal i tillegg dekke utgiftene til kom-
pensasjonstillegget som ytes til arbeidstakere fodt i
arene 1944 til 1962.

Dette medlem merkersegatstatensandeli2016
utgjorde 45 pst. av ordningen.

Dette medlem mener dette bryter med forutset-
ningene for statens bidrag til ordningen.Dette med-
lem viser videre til at staten indirekte ogsa gir gkono-
misk bidrag til ordningen ved at kompensasjonstilleg-
get er skattefritt, og at det er skattefritak for bedriftenes
premieinnbetalinger. Dette medlem etterlyser en
oversikt over disse gkonomiske bidragene.

Dette medlem vil understreke at langt flere
menn enn kvinner nyter godt av ekstrapensjonsordnin-
gen. Gjennomsnittlig pensjon for mottakere av AFP var
67 241 kroner ved utgangen av 2018. Menn hadde i
giennomsnitt om lag 9750 kroner hoyere arlig AFP-
pensjon enn kvinner.

Dette medlem merker seg at den nye AFP-ord-
ningen i privat sektor fremdeles er under innfasing, og
at regjeringen forventer videre hgy vekst ogsa i drene
som kommer. Denne veksten skyldes na i stor grad at
det er begrenset avgang fra ordningen. Av mottakerne
avny AFPialderen 62-66 ar kombinerte 58 pst. pensjon
med arbeid.

Dette medlem har merketseg at partene i tariff-
oppgjeret i 2018 ble enige om & igangsette et arbeid for
a utrede et grunnlag for forhandlinger om endringer i
dagens AFP-ordning. Arbeids- og sosialdepartementet
og Finansdepartementet bistar partene i arbeidet med a
utrede ulike alternativer til dagens ordning, under for-
utsetning av at ny AFP-ordning har et beerekraftig finan-
sielt grunnlag over tid, understgtter malene med pens-
jonsreformen, herunder ved at den gir insentiver til &
vare i arbeid, og fungerer godt som en del av det samle-
de pensjonssystemet, jf. statsministerens brev til Riks-
mekleren 8.april 2018. Dette medlem mener sta-
tens samlede gkonomiske bidrag til AFP-ordningen bgr
synliggjores for Stortinget. Dette medlem mener vi-
dere det tilligger staten et ansvar for & sikre en viss grad
av jevnbyrdighet i form av goder som statens direkte og
indirekte bidrag til pensjonsordninger ut over folke-
trygden mellom arbeidstakere i norskarbeidsliv.Dette
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medlem legger til grunn at regjeringen hensyntar det-
te i arbeidet med a bista partene med & utarbeide ulike
alternativer til dagens AFP-ordning.

Dette medlem viser til at det i privat sektor kun
er ansatte i bedrifter med tariffavtale som kan fa AFP.
Dette medlem viser til at AFP-regelverket i privat
sektor blant annet stiller som krav for 8 kunne ta ut AFP
at du ma vere i arbeid i en (eller flere) AFP-bedrift(-er) i
syv av desiste ni ar for du fyller 62 r, ha veert ansatt sam-
menhengende i én eller flere AFP-bedrift(-er) i de siste
tre arene for uttak av AFP skal skje, arbeidsforholdet ma
veere ditt hovedarbeidsforhold, og du ma ha en stillings-
andel pd minst 20 pst. Dette medlem mener at AFP-
regelverket ikke sikrer at slitne arbeidstakere med lange
yrkeskarrierer gis god nok mulighet for a ga av med al-
derspensjon for de nar pensjonsalder i folketrygden,
samtidig som en rekke arbeidstakere som er mindre
slitne, benytter seg av ordningen.

2.12.5 Kap. 667 Supplerende stonad til personer
over 67 dr

Det foreslas bevilget 328 mill. kroner for 2020, jf.
Prop. 1 S (2019-2020), mot 345 mill. kroner i saldert
statsbudsjett for 2019.

Komiteen viser til at utgiftsanslaget for 2020 in-
kluderer anslatt effekt av trygdeoppgjeret i 2019. Som
folge av dette gker utgiftsanslaget for 2019 med 11 mill.
kroner.

Komiteen viser til at supplerende stgnad til per-
soner med kort botid i Norge ikke er en folketrygdytelse.
Ordningen skal sikre personer som har fylt 67 ar, og som
har liten eller ingen alderspensjon fra folketrygden, en
inntekt pd nivd med minstepensjonsnivd, men uten for-
sergingstillegg.

Komiteens flertall, medlemmene fra
Hoyre, Fremskrittspartiet, Venstre og Kris-
telig Folkeparti, viser til regjeringens forslag til be-
vilgning under dette kapittelet og slutter seg til
forslaget.

Flertallet viser til at ytelsen reduseres eller faller
bort dersom mottaker eller ektefelle/partner/samboer/
registrert partner har pensjon, inntekt eller formue som
anses rimelig. Flertallet viser til at det ogsa pa andre
ytelser vurderes og gjgres justeringer der mottaker av
ytelse har flere som kan dele forsgrgerrollen.

Flertallet visertil at ordningen foreslas utvidet til
ufgre flyktninger, nér folketrygdens sarskilte bestem-
melse om flyktninger nd avvikles.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet viser til sitt alternative statsbudsjett for 2020,
hvor man reduserer kap. 667 post 70 med 3 mill. kroner,
siden Arbeiderpartiets forslag om verken & gke botids-
kravet i folketrygden fra tre til fem ar eller avvikle de
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serskilte bestemmelsene for flyktninger innebarer at
detikke er nodvendig & erstatte ufgretrygd med supple-
rende stgnad.

Disse medlemmer viser til Stortingets behand-
ling 8.juni 2017 av Prop. 85 L (2016-2017), jf. Innst. 368
L (2016-2017) om endringer i folketrygdloven, kontant-
stgtteloven og lov om supplerande stgnad til personar
med kort butid i Noreg (ny inntektssikring for eldre og
ufere flyktninger og endrede botidskrav for rett til visse
ytelser), der tilsvarende forslag bare fikk stgtte fra Hoyre
og Fremskrittspartiet, mens Arbeiderpartiet, Senterpar-
tiet, Sosialistisk Venstreparti, Venstre, Kristelig Folke-
parti og Miljgpartiet De Grgnne stemte imot.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet og Sosialistisk Venstreparti visertil at
regjeringen Solberg og stortingsflertallet gjentatte gan-
ger har svekket rettighetene i supplerende stgnad, noe
Arbeiderpartiet og Sosialistisk Venstreparti har stemt
imot.Disse medlemmer viser for gvrig til sine gene-
relle merknader.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet viser til Arbeiderpartiets alternative statsbud-
sjett for 2020, hvor man gker kap. 667 post 70 med 2
mill. kroner pa grunn av forslaget om a gke minstepen-
sjonen til enslige pensjonister med 4 000 kroner. For yt-
terligere omtale, se kap. 2670 eller Arbeiderpartiets
generelle merknader.

Komiteens medlem fra Sosialistisk Ven-
streparti minner om at serordningene for flyktnin-
ger 1 trygderegelverket ble innfert nettopp i
erkjennelsen av at mulighetene for a fa opptjent en an-
stendig pensjon ofte ikke er til stede. Derfor har perso-
ner med flyktningstatus vart unntatt fra botidskravet
og fatt rett til full minstepensjon uansett alder ved an-
komst til Norge.

Dette medlem mener det er svert at alvorlig at
flyktninger far darligere muligheter til en trygg pen-
sjonstid, og vil heller at disse skal motta supplerende
stgnad. Regjeringens forslag vil fore til at flyktninger i
stedet for trygd og pensjon skal fa behovsprgvde ytelser
eller veere henvist til gkonomisk sosialhjelp.

Supplerende stgnad skal behovsprgves mot famili-
ens gvrige inntekt og eventuelle formue. Dette vil gi en
mer usikker gkonomisk situasjon. Nar ytelsen ogsa skal
behovsprgves mot formue, vil det gjore det umulig for
flyktninger som bor lenge i landet, & pa sikt spare opp
nok penger til egen bolig.

Dette medlem viser til Sosialistisk Venstrepartis
alternative statsbudsjett for 2020, hvor man gker kap.
2620 post 70 med 2 mill. kroner, kap. 2655 post 70 med
3 mill. kroner, kap. 2651 post 70 med 2 mill. kroner, kap.
2670 post 73 med 1 mill. kroner og kap. 2620 post 73
med 0,1 mill. kroner. Dette medlem vil understreke
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at disse prioriteringene er en konsekvens av at dette
medlem er imot regjeringens forslag til gkt botid for
en rekke ytelser i folketrygden og forslaget om a fjerne
flyktningers sarskilte mulighet til pensjonsopptjening.
Dette medlem viser til Sosialistisk Venstrepartis
alternative statsbudsjett for 2020, der man reduserer
kap. 677 post 70 med 3 mill. kroner. Dette medlem
viser til at innstramminger i bestemmelser for flyktnin-
ger i folketrygden, samt gking av botidskravet fra tre til
fem ar for en rekke ytelser etter folketrygdloven, gjor at
flere vil motta supplerende stgnad fremfor alderspen-
sjon. Dette medlem mener disse innstrammingene
er sveert alvorlige, og viser til Sosialistisk Venstrepartis
alternative statsbudsjett for 2020, der man gar imot alle
endringer som folger av disse innstrammingene.

2.13 Programkategori 29.20 Enslige forsergere
2.13.1 Kap. 2620 Stonad til enslig mor eller far

Det foreslas bevilget 2 574,560 mill. kroner for 2020,
jf. Prop. 1 S (2019-2020), mot 2 905,9 mill. kroner i sal-
dert statsbudsjett for 2019.

Komiteen viser til at formalet med ordningen er
a sikre inntekt for foreldre som er alene om omsorgen
for barn, og sette dem i stand til & forserge seg selv gjen-
nom arbeid.

Komiteen merker seg at regjeringen foreslar flere
endringer som har betydning for stgnader til enslig mor
eller far, deriblant en samordning av stgnad til barnetil-
syn med kontantstgtte fra 1. mars 2020, innfering av tak
pa og krav om dokumenterte utgifter til barnetilsyn fra
1.januar 2020, i tillegg til & heve botidskravet fra tre til
fem ar og avvikle serbestemmelsene for flyktninger i
folketrygdloven § 15-2 fra 1. oktober 2020. Regjeringen
foreslar videre 4 avvikle tilleggsstgnad til tilsyn og pleie
av familiemedlemmer etter folketrygdloven § 15-11 fra
1. mars 2020.

Komiteens flertall, medlemmene fra
Hoyre, Fremskrittspartiet, Venstre og Kris-
telig Folkeparti,slutter seg til forslagene.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk Ven-
streparti viser til at disse partiene er imot & heve
folketrygdens botidskrav fra tre tilfem ar.Disse med-
lemmer mener regjeringens forslag bidrar til a skape
storre forskjeller og kan skyve flere over pa sosialhjelp.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet viser til Arbeiderpartiets alternative statsbud-
sjett for 2020, hvor man gker kap. 2620 post 70 med 2
mill. kroner, dette for & opprettholde botidskravet og
serreglene for flyktninger som i dag. For ytterligere om-
tale, se kap. 667 og Arbeiderpartiets generelle merkna-
der.
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Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet og Sosialistisk Venstreparti visertil at
regjeringspartiene gker botidskravet fra tre til fem ar for
en rekke ytelser i folketrygdloven, blant dem ogsa ste-
nad til enslig mor eller far. Det er ingen grunn til & gke
botiden for 4 kunne motta disse grunnleggende ytelsene.
Dette er i utgangspunktet strengt behovsprgvde ordnin-
ger. Stgnad til enslige foreldre, altsd overgangsstenaden,
vet vi at i stor grad gar til unge alenemgdre der mange
har innvandrerbakgrunn. At disse alenemgdrene nd ma
vente to &r til for de kan komme pé overgangsstgnad,
kommer til & sette disse familiene i et fattigdomsskapen-
de venterom.

Det vil ta to ar til for mor kan starte pa kurs eller ut-
danning. Da blir lgsningen for mange sosialhjelp mens
de venter. Dette gar ut over allerede fattige smébarnsfa-
milier.

Disse medlemmer mener regjeringens forslag
til gkt botidskrav ikke ma gjennomferes. Disse med-
lemmer mener ogsd at endringene i ordningen med
barnetilsyn for de som mottar ytelsen, ikke er godt nok
begrunnet av regjeringen.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet viser til Arbeiderpartiets alternative statsbud-
sjett for 2020, hvor man gkte kap. 2620 post 70 med 2
mill. kroner.

Komiteens medlem fra Sosialistisk Ven-
streparti viser til Sosialistisk Venstrepartis alternati-
ve statsbudsjett for 2020, hvor man gkte kap. 2620 post
72 med 0,3 mill. kroner.

Dette medlem viser til Sosialistisk Venstrepartis
alternative statsbudsjett for 2020, hvor man gkte kap.
2620 post 70 med 2 mill. kroner.

Dette medlem viser til Sosialistisk Venstrepartis
alternative statsbudsjett for 2020, hvor man gkte kap.
2620 post 73 med 0,1 mill. kroner.

2.14 Programkategori 29.50 Inntektssikring ved syk-
dom og uferhet

2.14.1

Det foreslas bevilget 44 812 mill. kroner for 2020, jf.
Prop. 1S (2019-2020), mot 42 018,660 mill. kroner i sal-
dert statsbudsjett for 2019.

Kap. 2650 Sykepenger

Komiteen viser til at sykepenger bevilges som en
overslagsbevilgning og vil dermed justeres etter behov.

Komiteen merker seg at det pa bakgrunn av ut-
viklingen i sykefraveeret hittil i ar legges til grunn en ok-
ning i det trygdefinansierte sykefraveret tilsvarende 2
pst. for 2019. For 2020 legges det til grunn nullvekst i det
trygdefinansierte sykefravaret i forhold til det gjen-
nomsnittlige nivaeti2019.
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Komiteen merker seg at regjeringen og partene i
arbeidslivet har inngatt en ny avtale om et mer inklude-
rende arbeidsliv (IA-avtalen 2019-2022) med mal om &
bidra til hey sysselsetting giennom a forebygge og redu-
sere sykefraveer og frafall fra arbeidslivet.

Komiteens flertall, medlemmene fra
Hoyre, Fremskrittspartiet, Venstre og Kris-
telig Folkeparti, bemerker at man ved utgangen av
den gamle IA-avtalen ikke hadde nddd mélet om en re-
duksjon i sykefravaeret med 20 pst. sammenlignet med
2.kvartal 2001, da den forste avtalen ble inngatt.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk Ven-
streparti bemerker at man ved utgangen av den
gamle [A-avtalen kun var halvveis til mélet om en re-
duksjon pa sykefravaeret med 20 pst. sammenlignet
med 2. kvartal 2001, da den forste avtalen ble inngatt.

Komiteen viser til at i den nye IA-avtalen er par-
tene enige om to nasjonale malsettinger. Sykefraveeret
skal reduseres med 10 pst. ssmmenlignet med arsgjen-
nomsnittet for 2018, og frafallet fra arbeidslivet skal re-
duseres. Komiteen merker seg at det bgr vere en
prioritert oppgave a lykkes med denne malsettingen.
Fraver fra arbeid er ikke bra for den enkelte arbeidsta-
ker, virksomheten eller samfunnet. Det ligger plikter pd
arbeidsgiver, Nav og den ansatte selv til oppfelging og
aktivitet. Hensikten er en reduksjon i sykefravaeret som
er til gavn for alle parter.

POST 70 SYKEPENGER FOR ARBEIDSTAKERE MV.

Komiteens medlem fra Senterpartiet vi-
ser til Senterpartiets alternative statsbudsjett for 2020,
hvor man reduserte kap. 2650 post 70 med 5,7 mill. kro-
ner for a samordne nedre grense for sykepenger med fri-
kortgrensen.

POST 72 PLEIE-, OPPLZARINGS- OG OMSORGSPENGER

Komiteen viser til at nye regler for pleiepenger i
forbindelse med syke barn tradte i kraft 1. oktober 2017,
og at pleiepenger fra 1. februar 2018 ytes uten hensyn til
aldersgrensen pa 18 ar ved omsorg for en person med
utviklingshemming med behov for kontinuerlig tilsyn
og pleie pa grunn av livstruende eller annen alvorlig syk-
dom. Effekten av ny pleiepengeordning anslas nd a gi en
samlet merutgift pd 152 mill. kroner i 2020.

Komiteens flertall, medlemmene fra
Hoyre, Fremskrittspartiet, Venstre og Kris-
telig Folkeparti, viser til at pleiepengereformen
innebar en betydelig utvidelse av retten til pleiepenger.
Imidlertid gjaldt ikke det dem som mistet barnet mens
de mottok pleiepenger.
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Flertallet viser til at for reformen hadde foreldre
som hadde mottatt ugraderte pleiepenger sammen-
hengende i minst tre ar, rett til fortsatte pleiepengeri tre
maneder dersom barnet dgde. Denne retten ble opphe-
vet i 2017, men dette ble ved en inkurie ikke omtalt i
Prop. 48 L (2016-2017). Disse foreldrene har siden mat-
tet spke om sykepenger, pd linje med andre foreldre
som mister barn i sykdom eller ulykke.

Flertallet har merket seg at regjeringen gnsker a
gjeninnfere og utvide ordningen med rett til pleiepen-
ger etter barnets dad, og stotter dette.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk Ven-
streparti viser til at som del av regjeringens
pleiepengereform ble retten til & beholde pleiepengene
i tre maneder hvis barnet dor, fjernet. Da regjeringen la
om pleiepengeordningen i 2017, ble ikke kuttet omtalt
iregjeringens sak til Stortinget.

For 2017 kunne mottakere av pleiepenger beholde
pleiepengene i tre maneder etter barnets ded, men vil-
kéarene for a beholde pleiepengene var svert strenge.

Ifglge Nav mottok kun 34 personer pleiepenger et-
ter at barnet deres dgde i 2017. For 80 pst. ble pleiepen-
gene avsluttet etter 1 méned etter dedsfallet og resten 2—-
3 maneder etter dedsfallet. Nav har ikke tall for dette
bakoveri tid.

Disse medlemmer minner om at nér foreldre
mister et barn, er det viktig at systemene rundt er sa for-
utsigbare og gode som mulig.

Disse medlemmer mener det er svert alvorlig
atordningen med rett til 8 beholde pleiepengeri tre ma-
neder hvis barnet der, er fijernet, og at endringen ikke
ble omtalt i hgringen eller lovproposisjonen. Disse
medlemmer mener statsrdden raskt ma komme til-
bake til Stortinget med en lgsning for a sikre familier og
foreldre i en sveert sarbar situasjon nedvendig trygghet.

Komiteens medlem fra Sosialistisk Ven-
streparti mener alle mottakere av pleiepenger som
opplever at barnet der, ma ha rett til fortsatt ytelse i tre
maneder etter barnets ded.

Dette medlem viser til lovforslag fra Audun
Lysbakken, Karin Andersen, Solfrid Lerbrekk og Solveig
Skaugvoll Foss i Representantforslag 11 L (2019-2020)
om umiddelbar innfering av fortsatt rett til pleiepenger
i perioden etter barnets dgd. Her fremmes lovforslag
om sikre at alle som har rett pa pleiepenger, skal fa dette
i tre maneder etter barnets ded uavhengig av hvor lenge
de har mottatt ytelsen.

Dette medlem viser til signaler fra regjeringen
om & gjeninnfere en ordning med en todelt ordning
med pleiepenger etter barnets dgd, der de som har hatt
pleiepenger i over tre &r nér barnet der, skal f beholde
pleiepenger i tre maneder etter barnets ded. Samtidig
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skal de som har hatt pleiepenger i under tre ar, kun fa
beholde pleiepenger i seks uker etter barnetsded. Det-
te medlem vil advare mot & gjeninnfere en todelt
ordning. Det er viktig at alle som mottar pleiepenger, far
beholde dette i tre maneder nar barnet dor.

Dette medlem viser til Sosialistisk Venstrepartis
alternative statsbudsjett for 2020, hvor man gkte kap.
2650 post 72 med 25 mill. kroner. @kningen skal sikre
retten til pleiepenger i tre méneder etter barnets ded.

2.14.2  Kap. 2651 Arbeidsavklaringspenger

Det foreslas bevilget 29 052 mill. kroner for 2020, jf.
Prop. 1S (2019-2020), mot 32 324,6 mill. kroneri saldert
statsbudsjett for 2019.

Komiteens flertall, medlemmene fra
Hoyre, Fremskrittspartiet, Venstre og Kris-
telig Folkeparti, viser til at det fra 2018 ble innfort
endringer iregelverket for arbeidsavklaringspenger, der
hovedtrekkene var en reduksjon i maksimal stgnadspe-
riode og en innstramming av vilkarene for forlengelse
og maksimal varighet pé forlengelser. Sykdomskravet
for 8 komme inn i ordningen ble ogsa presisert. Det er
derfor naturlig a se utviklingen i antall mottakere i lys av
dette.

Flertallet merker seg at gjennomsnittlig antall
mottakere av arbeidsavklaringspenger var om lag
14420012017 og 132700 i 2018, tilsvarende en reduk-
sjon pa 8 pst, noe som utgjer den steorste nedgangen i
gjennomsnittlig antall mottakere siden arbeidsavkla-
ringspenger ble innfort.

Flertallet stotter regjeringens bekymring nér det
gjelder den store gkningen i antall unge mottakere av
arbeidsavklaringspenger og ufgretrygdilgpetav de siste
tjue arene. Men ifplge en rapport fra Nav om gkningen
blant unge pa ufgretrygd, referert i Arbeid og velferd (2/
2018), er en av arsakene til dette at flere na lever lenger
med alvorlige lidelser. Flertallet meneratad gi okono-
misk trygghet for dem som ikke har mulighet for & serge
for det selv, er velferdsstaten pa sitt beste. Men ogsa ndr
vi holder denne gruppen utenfor, sa er det for mange
som stdr utenfor arbeidslivet.

Flertallet viser til at i Sintefs evaluering av ar-
beidsavklaringspenger fra 2015 (Mandal m.fl. 2015) pe-
kes det pa at innferingen av arbeidsavklaringspenger
medferte at nye grupper oppfyller vilkarene sammen-
lignet med de tre forutgdende ordningene, attforings-
penger, rehabiliteringspenger og tidsbegrenset ufgre-
stgnad. Blant annet gjelder dette unge mennesker uten
opptjent inntektsgrunnlag, og uten forutgdende syke-
pengerettigheter, som kan komme inn pd ordningen
uten karenstid. Stersteparten av dem som gar pa AAP,
har psykiske lidelser (42 pst.) og muskel- og skjelettlidel-
ser (29 pst.). Andelen som har psykiske lidelser, er szrlig
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hey blant de under 30 ar (70 pst.). For disse kan et tilbud
gjennom kvalifiseringsprogrammet vaere gunstig.

Flertallet viser til NOU 2019:7 «Arbeid og inn-
tektssikring — Tiltak for gkt sysselsetting» der Sysselset-
tingsutvalget peker pa at minsteytelsen for arbeidsav-
klaringspenger i aldersgruppen 18-24 ar gir denne
gruppen en vesentlig hgyere inntekt enn gjennomsnit-
tet for andre i samme aldersgruppe som ikke mottar
trygd. Dermed kan ytelsen bli et rullebadnd ut av arbeids-
livet, slik seniorforsker Simen Markussen ved Frischsen-
teret beskrev ordningen i Dagsavisen 8.juni 2016.

Flertallet viser til at Nav i 2016 foreslo & endre
ytelsen for arbeidsavklaringspenger til unge under 25 ar
til omtrent samme nivd som for unge i kvalifiserings-
programmet, og tilbakefgre hele innsparingen for dette
til Nav, slik at de kan gi bedre og tettere oppfalging til
unge pd AAP. Malet er 4 hjelpe flere tilbake eller inn i ak-
tivitet eller arbeid for a forebygge et liv i utenforskap og
fattigdom og samtidig avklare de som skal ha en inn-
tektssikring gjennom uferetrygd s raskt som mulig. Re-
gjeringens forslag vil kun gjelde nye tilfeller, og disse vil
ha en ytelse som er lik de som er pa kvalifiseringspro-
grammet eller introduksjonsprogrammet.

Flertallet mener derfor at de foreslatte
endringene i arbeidsavklaringspenger er et ngdvendig

grep.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk Ven-
streparti viser til regjeringens kutt og innstramminger
i ordningen med arbeidsavklaringspenger (AAP). Flere
tusen personer har mistet tryggheten i ordningen, man-
ge er satt i karenstid uten oppfelging, og mange er over-
latt til privat forsergelse eller sosialhjelp. I stedet for a gi
tettere oppfolging og mer forutsigbarhet til syke folk har
regjeringens politikk fatt svert alvorlige konsekvenser
for syke som kastes ut av AAP.

Disse medlemmer mener det er svert alvorlig
at regjeringen vil ta store deler av ytelsen fra unge mot-
takere av arbeidsavklaringspenger. Dette er inntekten
til unge som er rammet av sykdom. Deres mulighet til et
selvstendig og verdig liv er betinget av at politikere ser
deres behov. Unge med funksjonsnedsettelser og kro-
nisk sykdom som mottar arbeidsavklaringspenger
(AAP), ma sikres en trygg og verdig ekonomi.

Disse medlemmer viser til at deti folketrygdlo-
ven § 11-1 stér at formélet med arbeidsavklaringspen-
ger er «a sikre inntekt for et medlem som pd grunn av
sykdom, skade eller lyte har fatt nedsatt arbeidsevne».
AAP er en viktig ytelse for en sarbar gruppe, og likevel
har det vert omfattende innstramminger i denne
ytelsen de siste drene. Summen av innstrammingene i
AAP forer til en stor psykisk og skonomisk belastning
for de som blir rammet. Unge med funksjonsnedsettel-
ser og kronisk sykdom har ofte merutgifter som andre
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unge ikke har.Disse medlemmer erbekymret forat
det foreslatte kuttet i AAP vil fore til at unge med funk-
sjonsnedsettelser og kronisk sykdom blir tvunget ut i
fattigdom. Det foreslatte kuttet er en trussel mot like
muligheter og god psykisk og somatisk helse.

Disse medlemmer understreker at kutti ytelser
ikke far flere utiarbeid. I stedet burde regjeringen jobbe
for & bryte ned barrierene som stenger unge med funk-
sjonsnedsettelser og kronisk sykdom ute fra arbeids- og
samfunnslivet. Unge trenger tettere oppfelging fra Nav,
bedre overganger mellom utdanning og arbeid og ut-
danning som tiltak for & fa flere ut i arbeid.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet viser til Arbeiderpartiets alternative statsbud-
sjett for 2020, hvor man gker kap. 2651 post 70 med 119
mill. kroner. Dette skal gé til reversering av regjeringens
kutt i minsteytelsen for mottakere av arbeidsavkla-
ringspenger under 25 ar og stoppe avviklingen av ung
ufer-tillegget for alle nye mottakere av arbeidsavkla-
ringspenger.

Disse medlemmer mener det ma gjores mer for
a fa unge ut i arbeidslivet, og viser til videre omtale un-
der kap. 605, hvor Arbeiderpartiet setter av 83 mill. kro-
ner til en styrket oppfelging av unge pa arbeidsavkla-
ringspenger og uforetrygd.

Disse medlemmer viser til Arbeiderpartiets al-
ternative statsbudsjett for 2020, hvor man gker kap.
2651 post 70 med 2 mill. kroner, dette for & oppretthol-
de botidskravet og serreglene for flyktninger som i dag.
For ytterligere omtale, se kap. 667 og Arbeiderpartiets
generelle merknader.

Komiteens medlemmer fra Senterparti-
et og Sosialistisk Venstreparti viser til at Sen-
terpartiet og Sosialistisk Venstreparti gir imot
regjeringens kutt i minsteytelsen for mottakere av ar-
beidsavklaringspenger under 25 ar samt forslaget om &
avvikle ung ufer-tillegget for alle nye mottakere av ar-
beidsavklaringspenger. Disse medlemmer mener
man kan fa inntrykk av at denne gruppen bare bestar av
ungdommer med sikalt «lettere psykiske lidelser» som
egentlig kan velge a jobbe istedenfor & fa ytelse fra Nav.
Med «lettere psykiske lidelser» menes ofte angst og de-
presjon.Disse medlemmer er derimot av den opp-
fatning at unge mottakere av arbeidsavklaringspenger
har svaert sammensatte problemer, og at begrepet «let-
tere psykiske lidelser» derfor er problematisk fordi li-
delsene kan vere like invalidiserende som andre
lidelser. Mange av disse har mer alvorlig og sammensatt
sykdom enn voksne, kombinert med liten eller ingen
arbeidserfaring. Disse medlemmer mener at
innenfor denne gruppen av unge mottakere av arbeids-
avklaringspenger vil mange ha rett til sosialhjelp der-
som regjeringens kuttforslag vedtas. Disse personene
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blir da badde mottakere av AAP og sosialhjelp. Disse
medlemmer vil pdpeke at unge mottakere av ar-
beidsavklaringspenger fir dette som folge av sykdom,
og ma derfor gis ytelser over den statlige AAP-ordnin-
gen slik at de kan ha et anstendig, selvstendig liv. Kom-
munal sosialhjelp skal ikke vere noen varig ytelse og
skal etter disse medlemmers syn prinsipielt ikke
brukes til & understotte darlige statlige ordninger over
lengre tid. Regjeringen legger opp til en svekket AAP-
ordning for ungdommer samtidig som de forutsetter at
kommunenes sosialkontor (Nav) tar ansvar og yter ek-
straordinar gkonomisk bistand. Sosialvedtak er helma-
nuelle og innebarer vurderinger helt ned til om man
skal fa nye vintersko eller dekket legetime. Slik kan vi
ikke ha det for ungdommer som kommer inn under
AAP-ordningen.

Komiteens medlem fra Senterpartiet vil
videre papeke at nar regjeringens forslag til redusert
AAP innebrer at varig ufgretrygd gir en mye hgyere
ytelse enn AAP for alle nye mottakere av arbeidsavkla-
ringspenger, vil ikke dette stimulere arbeidslinjen. Nar
man er syk, og det a st i arbeidsrettede tiltak er en pro-
velse i seg selv, vil det ikke styrke arbeidslinjen at man
kan g opp i inntekt ved & bevise at man er varig ufer
isteden.

Dette medlem viser til Senterpartiets alternati-
ve statsbudsjett for 2020, hvor man gkte kap. 2651 post
70 med 119 mill. kroner.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk Ven-
streparti viser ellers til felles merknad fra
Arbeiderpartiet, Senterpartiet og Sosialistisk Venstre-
parti i Innst. 266 S (2018-2019) om at det er viktig at
Navs lokale kontorer far myndighet til & fatte beslutnin-
ger angdende bade ytelse og oppfolging av arbeidsav-
klaringspenger, da det er de som har best forutsetninger
for & forsta og & se den enkeltes individuelle situasjon.

Disse medlemmer viser videre til folgende fel-
les forslag fra Arbeiderpartiet, Senterpartiet og Sosialis-
tisk Venstreparti i samme innstilling:

«Stortinget ber regjeringen fremme forslag om a
fierne den innferte karenstiden i AAP-ordningen og
reversering av innstrammingene i folketrygdloven § 11-
5, der andre hensyn enn sykdom ble tonet ned.»

Komiteens medlem fra Senterpartiet vil
videre vise til fglgende forslag fremsatt av Senterpartiet
isamme innstilling:

«Stortinget ber regjeringen definere kriterier for for-
lengelse for de som har behov for ytelsen ut over tre ar.
Endringsforslaget méa gi rom for skjgnnsmessige vurde-
ringer av den enkeltes behov for forlengelse av stg-
nadsperioden. Forlengelse skal blant annet kunne inn-
vilges ndr mottakeren ikke er ferdig avklart, eller Nav og
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offentlig helsevesen ikke har oppfylt sine forpliktelser.
Myndighet for vedtak og ev. forlengelse av AAP-perio-
den ma4 ligge hos det lokale Nav-kontor.»

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk Ven-
streparti viser videre til Stortingets behandling av
Prop.74 L (2016-2017), jfInnst. 390 L (2016-2017).

Disse medlemmer fremmer pad denne bak-
grunn felgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen sikre Nav-kontorene
myndighet til & fatte beslutninger angdende bade ytelse
og oppfelging av arbeidsavklaringspenger.»

Disse medlemmer viser til at regjeringens inn-
stramminger i ordningen med arbeidsavklaringspenger
har fort til at folk er kastet ut i fattigdom pa sosialhjelp
eller privat forsergelse uten & veere ferdig avklart.

Disse medlemmer fremmer pd denne bak-
grunn folgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen fremme ngdvendige
forslag til lovendringer og bevilgninger for a reversere
innstrammingene i ordningen med arbeidsavklarings-
penger, bdde inngangskriterier og muligheten til forlen-
gelse av ytelsen frem til man er ferdig avklart.»

Komiteens medlem fra Sosialistisk Ven-
streparti viser til Sosialistisk Venstrepartis alternati-
ve statsbudsjett for 2020, hvor man gkte kap. 2651 post
70 med 119 mill. kroner. @kningen skal reversere regje-
ringens forslag til kutt for unge mottakere av arbeidsav-
klaringspenger.

Dette medlem er sterkt imot regjeringens for-
slag til gkt botid for rett til ytelser etter folketrygdloven.
Dette medlem viser til Sosialistisk Venstrepartis al-
ternative statsbudsjett for 2020, hvor man gker kap.
2651 post 70 med 2 mill. kroner.

2.14.3  Kap. 2655 Uforhet

Det foreslas bevilget 100 807,5 mill. kroner for 2020,
jf. Prop. 1 S (2019-2020), mot 93 077 mill. kroner i sal-
dert statsbudsjett for 2019.

Komiteen viser til atantall ufgre gkte med 3,1 pst.
fra 2017 til 2018. Ved utgangen av 2018 mottok 339 200
personer ufgretrygd, 13 400 personer flere enn i 2017,
en gkning pa 4,1 pst. det siste dret. Andelen ufgre i be-
folkningen hadde gkt til 10 pst. ved utgangen av 2018.1
2018 ble det 36 669 nye uferetrygdede, en gkning pa
15,7 pst. fra dret for. Veksten i antall nye ufere har fort-
satti2019.1ferste halvar ble det 19 400 nye, tilsvarende
en vekst pa 7 pst. ssmmenlignet med forste halvar 2018,
(jf. Nav statistikknotat: Utviklingen i uferetrygd per
30.juni 2019, datert 23. august 2019). Antall unge ufere
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under 30 ar var 18 000, en vekst pa 14 pst. fra utgangen
av 2017.

Komiteen viser til at ufgrereformen skulle legge
bedre til rette for  kombinere arbeid og ufgretrygd. Tall
fra Nav viser at de uferetrygdede som allerede arbeidet
noe da reformen ble gjennomfert fra 2015, gkte antallet
arbeidstimer med omtrent en halv time per uke etter
ufprereformen, noe som tilsvarer en gkning pa 2,5 pro-
sentpoeng. Samtidig viser tallene at det nye ufereregel-
verket i liten grad har pavirket hvor stor andel av de ufe-
retrygdede som jobber. Denne andelen ligger pa om lag
5 pst. for 100 pst. uferetrygdede og 75 pst. for gradert
ufore, bade for og etter reformen. (Kilde: Uforetrygd og
arbeid: Jobber de ufgre mer etter reformen i 2015? Ar-
beid og velferd nr. 3-2018).

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet viser til Arbeiderpartiets alternative statsbud-
sjett for 2020, der det uttrykkes bekymring for at det
settes ny ufererekord, serlig blant unge. 1 2020 passerer
vi for forste gang 100 mrd. kroner i utbetalinger til ufe-
retrygd. Siden 2013 har det blitt fire nye unge ufgre hver
eneste arbeidsdag. Derfor sier disse medlemmer
nei til & kutte i ytelsene til unge pa AAP, slik Solberg re-
gjeringen har foreslatt. I stedet vil disse medlemmer ha
en aktivitetsreform for unge, med tett oppfelging av
blant annet dem som gir p4 AAP. Unge ufgre som kan
jobbe helt eller delvis, skal ha en jobbgaranti. Det vises
til merknader og forslag under kap. 605.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk Ven-
streparti viser til regjeringens tilbakemelding i
budsjettproposisjonen for 2020 om at anmodningsved-
tak om en gjennomgang av uforutsette konsekvenser av
uferereformen kan utkvitteres og vedtaket oppheves.
Disse medlemmer deler ikke denne oppfatningen
og statter ikke at vedtaket oppheves. Det vises til Prop.
1 S (2018-2019) for Arbeids- og sosialdepartementet,
side 194-197.Disse medlemmer viser til at en vik-
tig del av de uforutsette virkningene av ufgrereformen
var gkte egenandeler, blant annet for kommunale tje-
nester og helsetjenester, samt reduksjon i/bortfall av
bostgtte som folge av gkt brutto inntekt. Regjeringen
har ikke redegjort fyllestgjgrende for denne typen virk-
ninger.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet og Senterpartiet viser til at regjeringen
allerede i budsjettforslaget for 2015 foreslo omfattende
kuttibarnetillegget for ufere. Gjennom budsjettavtalen
mellom Hgyre og Fremskrittspartiet, Venstre og Kriste-
lig Folkeparti ble kuttet redusert til et tak pa 95 pst. av
tidligere inntekt. Disse medlemmer viser til stats-
budsjettet for 2015, der Arbeiderpartiet, Senterpartiet
og Sosialistisk Venstreparti gikk imot disse kuttene i det
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behovsprevde barnetillegget for & finansiere tilsvaren-
de kutt i skattebidragene til fellesskapet fra dem som
har mest fra for. Disse medlemmer viser videre til
budsjettforliket i Stortinget i forbindelse med statsbud-
sjettet for 2019 mellom de davaerende regjeringspartie-
ne, Hoyre, Fremskrittspartiet, Venstre og Kristelig
Folkeparti, der deler av det tidligere kutteti barnestgna-
den skulle reverseres med virkning fra 2020.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet viser til Arbeiderpartiets alternative statsbud-
sjett for 2020, hvor man gker kap. 2655 post 70 med 3
mill. kroner for & opprettholde botidskravet samt saer-
reglene for flyktninger som i dag. For ytterligere omtale,
se kap. 667 og Arbeiderpartiets generelle merknader.

Disse medlemmer viser til Arbeiderpartiets al-
ternative statsbudsjett for 2020, hvor man @ker kap.
2655 post 70 med 62 mill. kroner for & gke minstepen-
sjonen til enslige pensjonister med 4 000 kroner. For yt-
terligere omtale, se kap. 2670 og Arbeiderpartiets gene-
relle merknader.

Komiteens medlem fra Senterpartiet
mener det er en feilaktig myte at det er lett & bli ufore-
trygdet i Norge. Det ma tvert imot foreligge klare diag-
noser og en grundig vurdering. Der hvor det er tvil om
vedkommendes fremtidige arbeidsevne, blir det gjen-
nomfert omfattende undersgkelser.

Dette medlem firenrekke henvendelser fra folk
som er utsatt for manglende oppfelging og manglende
fremdrift i avklaring om sykdommens alvorlighetsgrad
og muligheten for a bli frisk. De bakenforliggende arsa-
kene til disse erfaringene som folk baerer frem til oss er
todelte: Det ene er at bistanden gjennom Nav fungerer
altfor darlig, og den andre er at Navs mulighet til 4 fa folk
med delvis arbeidsevne utiarbeidslivet har blitt mindre
som fglge av blant annet ukontrollert arbeidsinnvand-
ring fra @st-Europa. Stortinget ma gis virkemidler til &
styre det norske arbeidsmarkedet slik at det blir etter-
sporsel etter de stadig flere som far en svert svak tilknyt-
ning til arbeidslivet og derved kommer inn i en negativ
spiral, og som til slutt ender med varige, offentlige
ytelser. For at de mange sosialt innstilte arbeidsgiverne i
stgrre grad skal ansette folk med delvis arbeidsevne, er
det avgjgrende viktig at bruken av varige og midlertidi-
ge lgnnstilskudd utvides kraftig. Dette gjor at arbeidsta-
ker far en ordinzr inntektsmulighet samtidig som ar-
beidsgiver yter en lgnn tilsvarende den arbeidsevnen
som vedkommende har.

Komiteens medlem fra Sosialistisk Ven-
streparti viser til at barnetillegget for ufore er redu-
sert av regjeringen, noe som gjor at familier med en
vanskelig gkonomisk situasjon har fitt enda mindre a
leve av.
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Dette medlem viser til at detistatsbudsjettet for
2015 ble innfert en regel av regjeringen om at ufgre-
trygd og barnetillegg samlet ikke skal komme over 95
pst. av tidligere inntekt. Dette medlem visertilatdet
er anslatt at en ville spare 47 mill. kroner i dret pd dette
etter noen ar med overgangsordninger. At innsparingen
ser ut til & bli mye starre, hele 89 mill. kroner, skyldes at
flere enn beregnet mister statte.

Dette medlem viser til at innstrammingene
rammer syke mennesker som av medisinske grunner
har fatt ufgretrygd fordi de ikke kan jobbe. De har ikke
mulighet til & forbedre inntekten sin. Kuttet i barnetil-
legget gar serlig ut over barna som vokser opp i familier
som i utgangspunktet har en stram gkonomi. Nye tall
fra Finansdepartementet viser at enda flere familier er
rammet hardt av regjeringens kutt i barnetillegget. Det-
te er sveert alvorlig for de som er rammet av kuttet.

Dette medlem viser til Sosialistisk Venstrepartis
alternative statsbudsjett for 2020, hvor man gkte kap.
2655 post 70 med 89 mill. kroner. @kningen skal rever-
sere regjeringens kutt i barnetillegget for ufgre.

Dette medlem er imot regjeringens forslag til
oktbotid forrett til ytelser etter folketrygdloven.Dette
medlem viser til Sosialistisk Venstrepartis alternative
statsbudsjett for 2020, hvor man gker kap. 2655 post 70
med 3 mill. kroner.

2.15 Programkategori 29.60 Kompensasjon for mer-
utgifter ved nedsatt funksjonsevne mv.

2.15.1 Kap. 2661 Grunn- og hjelpestonad, hjelpe-

midler mv.

Det foreslas bevilget 10 378,674 mill. kroner for
2020, jf. Prop. 1S (2019-2020), mot 10 363,365 mill. kro-
ner i saldert statsbudsjett for 2019.

Komiteen viser til at grunn- og hjelpestgnad skal
gis som gkonomisk kompensasjon for ekstrautgifter
knyttet til varig sykdom, skade eller lyte eller behov for
seerskilt tilsyn og pleie. Grunnstgnad kan gis til formal
som drift av tekniske hjelpemidler, transport, drift av
bil og for eksempel fordyret kosthold. Hjelpestgnad kan
gis til den som har serlig behov for tilsyn og pleie som
folge av varig sykdom, skade eller lyte, og kun der det
foreligger et privat pleieforhold. Gis hjelpestgnaden til
barn under 18 ar, er det vanligvis foreldre eller verge
som mottar stgnaden.

POST 70 GRUNNST@NAD

Komiteens flertall, medlemmene fra
Hoyre, Fremskrittspartiet, Venstre og Kris-
telig Folkeparti, viser til at regjeringen foreslar en
endring i satsene for fordyret kosthold fra 1. april 2020
etter en gjennomgang av SIFO, der det kom frem at gjel-
dende satser ligger over beregnede merutgifter. Satsene
regjeringen foreslar for fordyret kosthold, vil for alders-
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gruppen 5-30 ar likevel ligge godt over SIFO’s beregnin-
ger. For gvrige aldersgrupper settes den gkonomiske
kompensasjonen til sats 1.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet viser til Innst. 2 S (2018-2019)/Innst. 15 S
(2018-2019) derdisse medlemmer hadde folgende
merknad:

«Grunnstgnad er en skattefri trygdeytelse som skal
bidra til at mennesker far dekket ekstrautgifter pa grunn
av sykdom eller skade, blant annet til mennesker med
coliaki. Regjeringen foreslar i budsjettet et kraftig kutt i
denne stgnaden. Faktagrunnlaget som regjeringen byg-
ger sine kutt pa, har mottatt sterk kritikk for ikke a gi et
godt bilde av de faktiske merutgifter personer med
coliaki har. Disse medlemmer mener det er viktig at vi
har gode stgnadsordninger som sikrer alle et mest
mulig likt gkonomisk utgangspunkt, og viser til forslag
under kap. 2661 om at dagens stgnadsordning viderefa-
res, og at regjeringen gér i dialog med Norsk Cgliakifor-
bund for & fremme en omforent lgsning i revidert bud-
sjett»

Disse medlemmer viser til at forslaget ble ned-
stemt, men at kuttet i stenaden i 2019 ble begrenset
giennom budsjettforliket i Stortinget mellom dagens
regjeringspartier.Disse medlemmer viser til at fjor-
arets kuttforslag na foreslds gjennomfert i sin helhet i
2020, uten dialog med dem som blir bergrt.

Disse medlemmer fremmer pd denne bak-
grunn fplgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen ga i dialog med Coliaki-
foreningen i god tid for foreslatt iverksettingstidspunkt
1. april 2020 for ytterligere kutt i grunnstgnaden til cg-
liaki/non-celiaki glutenintoleranse, for & komme frem
til en omforent holdning til hva som er de reelle merut-
giftene, og komme tilbake med resultatet av disse drof-
tingene i revidert nasjonalbudsjett 2020.»

Komiteens medlem fra Senterpartiet vi-
ser til Senterpartiets alternative statsbudsjett for 2020,
hvor man gkte kap. 2661 post 70 med 123,7 mill. kroner,
hvorav 30,7 mill. kroner for a sikre prisregulering av
grunnstgnad og 93 mill. kroner for & gke grunnstena-
den for personer med celiaki. Dette medlem gir
imot a redusere stotten til coliakere ytterligere i 2020.

Komiteens medlem fra Sosialistisk Ven-
streparti viser til at faktagrunnlaget som regjeringen
bygger sine kutt pd, har mottatt kritikk for ikke a gjengi
de faktiske merutgifter personer med cgliaki har. Det-
te medlem mener det er viktig at regjeringen gar i
dialog med de aktuelle organisasjonene i denne saken.

Dette medlem viser til Sosialistisk Venstrepartis
alternative statsbudsjett for 2020, der Sosialistisk Ven-
streparti gar inn for a styrke kap. 2661 post 70 med 31
mill. kroner sammenlignet med regjeringens forslag.

Innst. 15S-2019-2020

@kningen skal g til & opprettholde dagens satser frem
til satsene er vurdert i samrad med organisasjonene pa
feltet.

Dette medlem fremmer pa denne bakgrunn fol-
gende forslag:

«Stortinget ber regjeringen opprettholde dagens re-
gelverk nér det gjelder stotte til fordyret diett for de som
ma ha glutenfri kost, inntil et bedre faglig fundert for-
slag kan fremmes i samrad med brukerorganisasjonen
med virkning fra 1. juli 2020.»

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk Ven-
streparti viser til regjeringens skjulte kutt i stgnader i
form av manglende prisjustering. Dette gjelder blant
annet grunnstgnad, der satsene ikke har vert prisjustert
siden 2015. Tall fra Finansdepartementet viser at det
har medfert et kutt i utgiftene til grunnstenad pa rundt
128 mill. kroner i perioden 2015 til 2020.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet og Senterpartiet viser til Arbeiderpartiets
og Senterpartiets felles merknader og forslag i Innst. 15
S(2016-2017) til statsbudsjettet 2017, der disse partiene
viste til sine respektive partiers alternative statsbudsjett
for 2017, der 146 mill. kroner var lagt inn for & sikre pris-
justering av stgnadene i folketrygden.

POST 71 HJELPEST@NAD

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk Ven-
streparti viser til merknad under post 70 om skjulte
kutt i stonadene pd grunn av manglende prisjustering.
Nar det gjelder hjelpestonad, belgper slike skjulte kutt
seg til rundt 117 mill. kroner i perioden 2015 til 2020.

Komiteens medlem fra Senterpartiet vi-
ser til Senterpartiets alternative statsbudsjett for 2020,
hvor man gkte kap. 2661 post 71 med 29,8 mill. kroner
for 4 sikre prisregulering av hjelpestgnaden.

POST 72 STONAD TIL SERVICEHUND

Komiteen viser til at stgnad til servicehund, som
kan hjelpe til med praktiske gjeremal, gis til personer
med funksjonsnedsettelse. Videre kan folketrygden
kompensere for utgifter til bedring av arbeidsevnen og
funksjonsevnen i dagliglivet for personer med varig syk-
dom, skade eller lyte. Det skal vere hensiktsmessige til-
tak for 8 kunne komme i eller og beholde arbeid eller for
a bedre funksjonsevnen i dagliglivet.

PoOST 73 HJELPEMIDLER MV. UNDER ARBEID OG UTDANNING

Komiteens medlem fra Senterpartiet vi-
ser til Senterpartiets alternative statsbudsjett for 2020,
hvor man reduserte kap. 2661 post 73 med 20 mill. kro-



Innst. 15S-2019-2020

ner for & gke antall fast ansatte tolker under kap. 605
post 1.

POST 74 TILSKUDD TIL BILER

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk Ven-
streparti viser til regjeringens kutt i bilstgnadsord-
ningen i statsbudsjettet for 2015, hvor bil gruppe 1 en-
dres til 8 omfatte kun personer som er under arbeid eller
utdanning.

Disse medlemmer viser til den isolerende til-
veerelsen det skaper for de som ikke har rad til 4 kjope
bil, og som ikke har et godt utbygd og universelt utfor-
met kollektivtilbud i sin narhet, eller som av andre
grunner ikke kan reise kollektivt.

Komiteens medlem fra Senterpartiet vi-
ser til Senterpartiets alternative statsbudsjett for 2020,
hvor man gkte kap. 2661 post 74 med 0,3 mill. kroner
for & sikre prisregulering av tilskudd til bil.

Komiteens medlem fra Sosialistisk Ven-
streparti ensker a utvide malgruppen for rett til ste-
nad til bil gruppe 1 til personer som har behov for
tilskudd for & bryte en isolert tilveerelse.

Dette medlem viser til Sosialistisk Venstrepartis
alternative statsbudsjett for 2020, hvor man gkte kap.
2661 post 74 med 30 mill. kroner.

POST 75 BEDRING AV FUNKSJONSEVNE, HJELPEMIDLER

Komiteens flertall, medlemmene fra
Hoyre, Fremskrittspartiet, Venstre og Kris-
telig Folkeparti, viser til at regjeringen foreslar en
endring i ordningen for briller til barn/ungdom under
18 &r fra 1. mars 2020 med faste satser. Forslagene til
innfering av faste satser i denne ordningen skal ivareta
behovet for rimelige, hensiktsmessige briller for mal-
gruppen. Flertallet viser til at regjeringen varsler en
giennomgang av praktiseringen av denne ordningen,
der Arbeids- og velferdsdirektoratet skal vurdere beho-
vet for endringeriretningslinjene. Flertallet peker pa
at det forventes at regjeringen i god tid fgr satsene inn-
fores, sorger for at retningslinjene ogsa sikrer at barn
med sarskilte behov under ordningen far dekket ngd-
vendige utgifter til briller.

Flertallet viser til at det finnes to ulike ordninger
for stgnad til briller for barn, «Briller for barn/ungdom
under 18 ar» og «Hjelpemidler for synshemmede».
Flertallet merkersegat det kun er foresldtt endringer
i ordningen «Briller for barn/ungdom under 18 ar». Det
er ikke foresldtt endringer i ordningen «Hjelpemidler
for synshemmede». I denne ordningen er det ikke tak
for stgnadsbelop. Flertallet merker seg videre at det
ikke er begrensninger i noen av de to ordningene for
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hvor mange briller en kan fa, men at dette styres av be-
hovet hos brukeren.

Flertallet viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapittelet og slutter seg til forslaget.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet og Sosialistisk Venstreparti viser til at
regjeringens kuttpolitikk nok en gang rammer familier
med barn. Innstrammingene i ordningen med barne-
briller vil fore til store innsparinger pa bekostning av
barnefamiliers gkonomi.Disse medlemmer ersar-
lig bekymret over hvilke konsekvenser kuttene vil ha
for disse barna.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet viser til Arbeiderpartiets alternative statsbud-
sjett for 2020, hvor man gker kap. 2661 post 75 med 122
mill. kroner som skal reversere regjeringens kutt i ord-
ningen med barnebriller.

Komiteens medlemmer fra Senterparti-
et og Sosialistisk Venstreparti visertil at regje-
ringen foreslar & innfore faste satser for ordinzre og
tilpassede barnebriller pa henholdsvis 1 200 kroner og
2 400 kroner. Dette gjor regjeringen fordi de mener at
utgiftene til barnebriller har gkt mye de senere arene.
Disse medlemmer mener kuttet er smalig og foyer
seg inn i rekken av kutt og omlegginger som rammer
vanlige folks gkonomi og hverdag. Regjeringen har hel-
ler ikke undersgkt nermere konsekvensene av end-
ringen, ei heller hvor mange barn som vil bli bergrt av
brillekuttet. Det kan synes som om regjeringen har vaert
mer opptatt av a spare 122 mill. kroner enn 4 se pa hvil-
ke konsekvenser endringen vil fi for barnefamilier.
Disse medlemmer viser til Senterpartiets og Sosia-
listisk Venstrepartis alternative statsbudsjetter for
2020, hvor dette kuttet blir reversert.

Disse medlemmer ser at det er et stort behov
for & sikre at barn som trenger det, fr synsundersekelse
sa raskt som mulig. For a sikre synsundersgkelse innen
kort tid mener disse medlemmer at optikere bgr
kunne brukes, og at utgiftene til slik synsundersgkelse
dekkes av staten. Disse medlemmer mener derfor
regjeringen ma vurdere om optikere kan bli brukt til
synsundersgkelse av barn over 5 ar, og at undersgkelsen
dekkes av staten.

Disse medlemmer fremmer pd denne bak-
grunn fglgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen vurdere om optikere
kan bli brukt til synsundersgkelse av barn over 5 ar, og
at undersgkelsen dekkes av staten.»

Komiteens medlem fra Senterpartiet vi-
ser til Senterpartiets alternative statsbudsjett for 2020,
hvor man gkte kap. 2661 post 75 med 122,6 mill. kroner,
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hvorav 122 mill. kroner for & sikre opprettholdelse av
barnebrilleordning og 0,6 mill. kroner for & sikre prisre-
gulering av hjelpemidler.

Komiteens medlem fra Sosialistisk Ven-
streparti viser til Sosialistisk Venstrepartis alternati-
ve statsbudsjett for 2020, hvor man ekte kap. 2661 post
75 med 122 mill. kroner. @kningen skal reversere regje-
ringens kutt i ordningen med barnebriller.

POST 77 ORTOPEDISKE HJELPEMIDLER

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet og Sosialistisk Venstreparti visertilat
regjeringens skjulte kutt i stgnader gjennom manglen-
de prisjustering har fort til et kutt i tilskuddet til ortope-
diske hjelpemidler med nesten 47 mill. kroner i perio-
den 2015-2020.

Komiteens medlem fra Senterpartiet vi-
ser til Senterpartiets alternative statsbudsjett for 2020,
hvor man gkte kap. 2661 post 77 med 14,3 mill. kroner
for & sikre prisregulering av ortopediske hjelpemidler.

POST 78 HOREAPPARATER

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet og Sosialistisk Venstreparti visertilat
regjeringens skjulte kutt i stenader gjennom manglen-
de prisjustering har fort til kutt i tilskuddene til hgreap-
parater med nesten 43 mill. kroner.

Komiteens medlem fra Senterpartiet vi-
ser til Senterpartiets alternative statsbudsjett for 2020,
hvor man gkte kap. 2661 post 78 med 13 mill. kroner for
a sikre prisregulering av tilskudd til hgreapparat.

POST 79 AKTIVITETSHJELPEMIDLER TIL PERSONER OVER 26 AR

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk Ven-
streparti viser til at bevilgningen til aktivitetshjelpe-
midler for personer under 26 &r, som ble innfort fra
1.juli 2014, har veert for lav gjennom flere ar. Bevilgnin-
gen har tatt slutt midt i aret. Det har fort til at personer
som har sgkt tilskudd, har fatt avslag pa seknad fordi be-
vilgningen er brukt opp. Disse medlemmer viser til
atregjeringen gnsker en evaluering av ordningen slik at
flest mulig i malgruppen kan motta aktivitetshjelpe-
midler. En slik evaluering er viktig og ngdvendig. Disse
medlemmer viser til Norges handikapforbund, som
ved hgringen opplyste om at rammen som er foreslatt,
grunnet etterslepet fra de siste arene kun vil vare 4-5
maneder.

Komiteens medlem fra Sosialistisk Ven-
streparti fremmer pa denne bakgrunn folgende for-
slag:

Innst. 15S-2019-2020

«Stortinget ber regjeringen sikre at aktivitetshjelpe-
midler til personer over 26 ar skal likestilles med andre
hjelpemidler og bli gjort om til en overslagsbevilgning.
Endringen ber gjeres i forbindelse med den varslede
evalueringen av ordningen.»

Dette medlem viser til Sosialistisk Venstrepartis
alternative statsbudsjett for 2020, hvor man ekte kap.
2661 post 79 med 50 mill. kroner.

2.16 Programkategori 29.70 Alderdom
2.16.1 Kap.2670 Alderdom

Det foreslas bevilget 244 300 mill. kroner for 2020,
jf. Prop. 1 S (2019-2020), mot 232 178 mill. kroner i sal-
dert statsbudsjett for 2019.

Komiteens flertall, medlemmene fra
Hoyre, Fremskrittspartiet, Venstre og Kris-
telig Folkeparti, slutter seg til regjeringens forslag
om 4 gi en overslagsbevilgning med 244 300 000 kroner
pé posten.

Flertallet viser til at dette er en gkning fra 2019,
fordi avtalen i Stortinget i budsjettet for 2019 mellom
Hoyre, Fremskrittspartiet, Venstre og Kristelig Folke-
parti om & gke minstepensjonistenes inntekter far full
virkning i 2020.

Flertallet viser til regjeringens omtale av forslag
om endring av botidskrav samt avvikling av de serskilte
bestemmelsene for flyktninger i folketrygdloven og
slutter seg til disse. Flertallet viser ogsa til omtale av
supplerende stgnad til personer over 67 ar.Flertallet
viser til at regjeringen anslar en arlig innsparing i 2060
pa 3,4 mrd. kroner av denne endringen.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet viser til sine merknader og forslag i Innst. 65 S
(2019-2020), jf. Meld. St. 4 (2019-2020) Regulering av
pensjoner i 2019 og pensjonisters inntektsforhold, som
gjelder trygdeoppgjoret for 2019. Disse medlem-
mer viser til Arbeiderpartiets alternative statsbudsjett
for 2020, der hayreregjeringens subsidiering av dem
som kan spare selv til egen pensjon, med opptil 9 000
kroner i aret, gjennom skattefordelen i individuell pen-
sjonssparing (IPS), foreslas avviklet. Ordningen er med
pa oke forskjellene mellom folk ogsa i pensjonstilvaerel-
sen.

Disse medlemmer viser til Arbeiderpartiets al-
ternative statsbudsjett for 2020 der det foreslas & gke
minstepensjonen til enslige med 4 000 kroner. Samlet
pkning utgjer 259 mill. kroner, herunder en gkning pa
201 mill. kroner pa kap. 2670 post 73, hvor en mill. kro-
ner skal dekke opprettholdelse av dagens botidskrav og
serreglene for flyktninger. For ytterligere omtale, se
kap. 667 og Arbeiderpartiets generelle merknader.



Innst. 15S-2019-2020

Komiteens medlem fra Senterpartiet vi-
ser til Senterpartiets alternative statsbudsjett for 2020,
hvor man gkte kap. 2670 post 73 med 46,3 mill. kroner
til gkt minstepensjon for enslige. Dette medlem me-
ner at dagens minstepensjon er altfor lav, og prioriterer
derfor gkt minstepensjon for enslige alderspensjonister
ogsd i dette budsjettet. Dette medlem viser ellers til
Innst. 65 S (2019-2020), jf. Meld. St. 4 (2019-2020), hvor
Senterpartiet fremmer forslag bade om at organisasjo-
nene som deltari trygdeoppgjoret, skal fa forhandlings-
rett i 2020, og at forskjellen mellom regjeringens
regulering av alderspensjonen og et gjennomsnitt av
lgnns- og prisveksten settes av til & gke nivaet pa min-
stepensjonen. Dette medlem mener trygdeoppgjo-
ret skal behandles av Stortinget i varsesjonen, slik
praksisen var til og med 2015.

Komiteens medlem fra Sosialistisk Ven-
streparti minner om at serordningene for flyktnin-
ger 1 trygderegelverket ble innfert nettopp i
erkjennelsen av at mulighetene for a fa opptjent en an-
stendig pensjon ofte ikke er til stede. Derfor har perso-
ner med flyktningstatus vert unntatt fra botidskravet
og fatt rett til full minstepensjon uansett alder ved an-
komst til Norge.

Dette medlem viser til at supplerende stgnad
skal behovsprgves mot familiens @vrige inntekt og
eventuell formue. Dette vil gi en mer usikker gkonomisk
situasjon. N&r ytelsen ogsd skal behovsprgves mot for-
mue, vil det gjore det umulig for flyktninger som bor
lenge ilandet, & pa sikt spare opp nok penger til egen bo-
lig.

Dette medlem viser til Sosialistisk Venstrepartis
alternative statsbudsjett for 2020, hvor man gkte kap.
2670 post 73 med 1 mill. kroner. @kningen skal ga til &
reversere regjeringens kutt i seerordningen for flyktnin-
ger.

Dette medlem viser til Sosialistisk Venstrepartis
alternative statsbudsjett for 2020, hvor det foreslas a av-
vikle ordningen med individuell pensjonssparing (IPS),
som forst og fremst er en subsidie av dem som uansett
harrad til & spare ekstra til pensjon, og dermed bidrar til
okte forskjeller. Dette er penger man heller kunne brukt
pa andre tiltak som treffer mer sosialt utjevnende.

2.16.2  Programkategori 29.80 Forsorgertap og
eneomsorg for barn mv.

2.16.3 Kap. 2680 Etterlatte

Det foreslas bevilget 1 997,1 mill. kroner for 2020, jf.
Prop. 1 S (2019-2020), mot 1 985,3 mill. kroner i saldert
statsbudsjett for 2019.

Komiteens flertall, alle unntatt medlemmene
fra Arbeiderpartiet, viser til regjeringens forslag til be-
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vilgning under dette kapittelet og slutter seg til forsla-
get.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet viser til Arbeiderpartiets alternative statsbud-
sjett for 2020, hvor man eker kap. 2680 post 73 med 10
mill. kroner, dette for & gke minstepensjonen for enslige
pensjonister med 4 000 kroner. For ytterligere omtale,
se kap. 2670 eller Arbeiderpartiets generelle merknader.

2.16.4 Kap. 2686 Stonad ved gravferd

Det foreslas bevilget 220 mill. kroner for 2020, jf.
Prop. 1 S (2019-2020), mot 196 mill. kroner i saldert
statsbudsjett for 2019.

Komiteen viser til at satsen for den behovsprgv-
de gravferdsstgnaden gker fra 1.januar 2020 og er pa
maksimalt 24 734 kroner.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapittelet og slutter seg til forslaget.

2.17 Programkategori 29.90 Diverse inntekter
2.17.1 Kap. 5701 Diverse inntekter

Det foreslas bevilget 2 378,160 mill. kroner for 2020,
jf. Prop.1S(2019-2020), mot 2 416,650 mill. kronerisal-
dert statsbudsjett for 2019.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapittelet og slutter seg til forslaget.

2.18 Programkategori 33.30 Arbeidsliv
2.18.1 Kap. 2541 Dagpenger

Det foreslas bevilget 8 964,8 mill. kroner for 2020, jf.
Prop. 1 S (2019-2020), mot 10 253 mill. kroner i saldert
statsbudsjett for 2019.

Komiteen viser tilat dagpengeordningens hoved-
formal er & gi delvis kompensasjon for bortfall av ar-
beidsinntekt ved arbeidsledighet. Dagpengene beregnes
pa grunnlag av tidligere arbeidsinntekt og er utformet
med sikte pa & motivere til aktiv jobbsgking. Dette gjor
dagpengeordningen bide til en del av det sosiale sikker-
hetsnettet og til et viktig arbeidsmarkedspolitisk virke-
middel som skal bidra til gkt overgang til arbeid.
Dagpenger gis til arbeidssgkere og permitterte.

Komiteens flertall, medlemmene fra
Hoyre, Fremskrittspartiet, Venstre og Kris-
telig Folkeparti, viser til at det foreslds enkelte
endringer i dagpenge- og permitteringsregelverket for
2020, der perioden med dagpenger under permitterin-
ger i fiskeindustrien foreslas redusert fra 52 til 26 uker i
lppet av 18 méneder fra 1.juli 2020. Maksimal periode
blir dermed tilsvarende den som gjelder for permitterte
for pvrig, men det dpnes for at perioden kan utvides til
inntil 52 uker ved ekstraordinaere og uforutsette situa-
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sjoner. Videre foreslds det at tiltaksdeltakere med dag-
pengerettigheter skal bruke opp retten til dagpenger for
eventuell overgang til tiltakspenger fra 1. januar 2020.

Flertallet viser til at fiskeindustrien har en rekke
serregler ved permitteringer begrunnet med at rastoff-
tilgangen har vert mindre forutsigbar enn i andre nae-
ringer. Det gjelder blant annet ingen lgnnsplikt for ar-
beidsgiver, og det er ingen ventetid for dagpengeutbeta-
lingene starter for arbeidstaker. Men bruk av stgrre far-
toyer og fremveksten av oppdrettsneringen har gitt
mindre sarbarhet for vaerforholdene. Antallet permitte-
ringer i fiskeindustrien har over tid gatt ned. Dette, kom-
binert med at det gar godt i arbeidsmarkedet i hele lan-
det, gir grunnlag for & redusere maksimal periode med
dagpenger under permitteringer i fiskeindustrien.

Flertallet viser til at permitteringer i fiskeindus-
trien i 2018 hadde en gjennomsnittlig varighet pa om
lag 20 uker, ifglge tall fra Arbeids- og velferdsdirektora-
tet. Dette er omtrent samme varighet som for andre per-
mitterte. Flertallet mener at dette viser at det ikke er
behov for akkurat denne s@rfordelen for fiskeindustri-
en.

Flertallet mener likevel det er viktig at reglene
tar hgyde for ekstraordinare hendelser, som for eksem-
pel algeoppblomstringen vdren 2019, og stetter at peri-
oden med dagpenger under permittering unntaksvis
kan forlenges.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk Ven-
streparti er imot regjeringens forslag om & kutte i
perioden med dagpenger under permitteringer i fis-
keindustrien.

Disse medlemmer fremmer pid denne bak-
grunn folgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen beholde dagens permit-
teringsordning med en maksgrense pd 52 ukerilapet av
18 maneder for 4 motta dagpenger i fiskeindustrien.»

Disse medlemmer viser til at det fortsatt er
mange bedrifter som har behov for & kunne benytte
permitteringer for & kunne beholde verdifull kompe-
tanse og arbeidskraft.

Disse medlemmer viser til hgringsinnspill fra
Norsk Industri:

«Alternativitet til permittering er stadige ned- og
oppbemanninger, noe som er bade kostnadsdrivende
og vil bidra til utrygge arbeidsplasser. Stadig opp og ned-
bemanninger gar mest utover yngre arbeidskraft og ler-
lingeinntak og rekruttering til industrien vil bli svek-
ket.»

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet og Sosialistisk Venstreparti mener
det er ngdvendig med en permitteringsordning som gir

Innst. 15S-2019-2020

trygghet for arbeidsplasser og kompetanse ved gkono-
miske nedgangstider i bedrifter, og viser til at Arbeider-
partiet og Sosialistisk Venstreparti var imot regjeringens
innstramming av permitteringsordningen fra 1.januar
2019. Brexit og andre ekstraordinzre situasjoner kan
pavirke norske bedrifter og arbeidsplasser. Disse
medlemmer mener regjeringen har innskrenket flek-
sibiliteten i permitteringsordningen, og forventer at
regjeringen raskt utvider permitteringsordningen der-
som bransjer igjen opplever en krevende gkonomisk
periode.

2.18.2  Kap. 5705 Refusjon av dagpenger

Det foreslds bevilget 19,3 mill. kroner for 2020, jf.
Prop. 1 S (2019-2020), mot 26,8 mill. kroner i saldert
statsbudsjett for 2019.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapittelet og slutter seg til forslaget.

2.18.3 Kap. 2542 Statsgaranti for lonnskrav ved
konkurs mv.

Det foreslas bevilget 925 mill. kroner for 2020, jf.
Prop. 1 S (2019-2020), mot 890 mill. kroner i saldert
statsbudsjett for 2019.

Komiteen viser til at lennsgarantiordningen, pa
visse vilkar skal, dekke arbeidstakerens utestdende krav
pa lenn mv. nar arbeidsgiver gar konkurs, jf. lov
14. desember 1973 nr. 61 om statsgaranti for lgnnskrav
ved konkurs mv.

Komiteen viser til regjeringens bevilgning under
dette kapittelet og slutter seg til forslaget.

2.18.4 Kap. 5704 Statsgaranti for lonnskrav ved

konkurs

Det foreslas bevilget 210 mill. kroner for 2020, jf.
Prop. 1 S (2019-2020), mot 230 mill. kroner i saldert
statsbudsjett for 2019.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapittelet og slutter seg til forslaget.

2.19 Kapitler under andre departement
2.19.1 Kap. 352 Nedsatt funksjonsevne

Det foreslas bevilget 302,2 mill. kroner for 2020, jf.
Prop. 1S (2019-2020), mot 285,912 mill. kroner i saldert
statsbudsjett for 2019.

Komiteen viser til at bevilgningen skal dekke
forsknings- og utviklingsmidler til prosjekter av serlig
relevans pa omradet nedsatt funksjonsevne og diverse
tilskuddordninger. Bevilgningene skal bygge opp under
folgende mal: feerre barrierer mot deltakelse i utdan-
ning og arbeidsliv og & fremme universell utforming pa
de omradene hvor utfordringene er storst.
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Komiteen merker seg at en handlingsplan for li-
kestilling av personer med funksjonsnedsettelse og for
universell utforming er under utarbeidelse, og at regje-
ringen har igangsatt arbeidet med a folge opp Stortin-
gets flertallsvedtak 12.juni 2018 om 4 utarbeide en stor-
tingsmelding om utviklingshemmedes menneskeret-
tigheter og likeverd (Representantforslag 172 S (2017-
2018), jf. Innst. 377 S (2017-2018)).

Komiteens flertall, medlemmene fra
Hoyre, Fremskrittspartiet, Venstre og Kris-
telig Folkeparti, meneratpersoner med utviklings-
hemming i alt for liten grad slipper til i arbeidslivet, og
atdet trengs tiltak for & gke deres muligheter pa arbeids-
markedet. Stiftelsen HELT MED driver arbeidsinklu-
deringstiltak for mennesker med utviklingshemming i
ordinzrt arbeidsliv. De forste arbeidsplassene ble eta-
blerti2017.1perioden 2017-2019 har over 80 personer
fatt fast jobb, og dette forventes gkt til 130 personer i
2020 innenfor rammen pa 5,4 mill. kroner over stats-
budsjettet. Tiltaket omfatter 17 kommuneri2019 og 22
kommuneri 2020.

Flertallet viser til budsjettenigheten i forbindel-
se med finanskomiteens behandling av Prop. 1 S (2019-
2020), jf. Innst. 2 S (2019-2020), hvor det bevilges 2,2
mill. kroner til stiftelsen.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk Ven-
streparti viser til at regjeringen Stoltenberg IIs mal
om et universelt utformet Norge innen 2025 ble fjernet
av regjeringen Solberg. Manglende universell utfor-
ming er en betydelig utfordring og skaper ungdige bar-
rierer som virker begrensende for manges deltakelse i
utdanning, yrkesliv og fritidsaktiviteter og muligheter
pa boligmarkedet.

Disse medlemmer viser til at de funksjonshem-
medes organisasjoner er samstemte i at det haster a leg-
ge en plan for gjennomfering av universell utforming av
skolebygg, noe som er ngdvendig for a sikre barns rett til
4 gd pa nerskolen. Det vises til at 80 pst. av grunnskole-
ne har svert mangelfull tilgjengelighet. Disse med-
lemmer viser til FN-konvensjonen om funksjonshem-
medes rettigheter, der tilgang til skolebygg er en av for-
pliktelsene. FN-komiteen for CRPD har papekt at skole-
ne ma bli universelt utformet, med tidsfrister og ore-
merkede midler (FN-merknad 7.mai 2019). Det
foreligger en nasjonal plan for & oppgradere skolebygg
med uteomrader, kalt Veikart for en universelt utformet
neerskole 2030. Malet er at alle barn skal ga pa sin neer-
skoleinnen 2030, og er et viktig inkluderings- og likestil-
lingstiltak.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet viser for gvrig til merknader fra Arbeiderparti-
et i Innst. 12 S (2019-2010) fra utdannings- og
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forskningskomiteen om en ny rentekompensasjons-
ordning for skolebygg, som ogsd omfatter universell ut-
forming.

Disse medlemmer viser til Arbeiderpartiets al-
ternative statsbudsjett for 2020, det det vektlegges at
gode tider i norsk skonomi ma brukes til & inkludere fle-
re. Derfor foreslas 1 000 nye tiltaksplasser for arbeids-
markedstiltak, og 300 nye VTA-plasser, samt en opp-
trappingsplan til VTA-behovet er dekket. Det vises til
merknader under kap. 634.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet og Senterpartiet viser til at HELT MED
har gode resultater nar det gjelder integrering av
utviklingshemmede i ordinart arbeidsliv, og stgtter for-
slag i budsjettenigheten mellom regjeringspartiene om
fortsatt statte til prosjektet i forbindelse med finansko-
miteens behandling av Prop. 1 S (2019-2020), jf. Innst.
2S(2019-2020).

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk Ven-
streparti viser til merknader og forslag fra
Arbeiderpartiet, Senterpartiet og Sosialistisk Venstre-
parti til statsbudsjettet for 2019 om at 85 000 personer
med nedsatt funksjonsevne gnsker arbeid, men opple-
ver seg utestengt.

Disse medlemmer gjentar disse partienes for-
slag om forbedringer i stotten til tilrettelegging pd ar-
beidsplassen for personer med nedsatt funksjonsevne,
og forslaget om helsepass for personer med varig ned-
satt funksjonsevne, og fremmer pa denne bakgrunn fol-
gende forslag:

«Stortinget ber regjeringen serge for at Nav endrer
praksis nar det gjelder tilretteleggingsgaranti pa ar-
beidsplassen for personer med nedsatt funksjonsevne
slik at skriftlig tilretteleggingsgaranti foreligger senest
ved endt avklaring til arbeid.»

«Stortinget ber regjeringen innfgre en ordning med
helsepass i form av en livslang attest til personer med
livslang funksjonsnedsettelse.»

Disse medlemmer viser til felles merknader og
forslag fra Arbeiderpartiet, Senterpartiet og Sosialistisk
VenstrepartiiInnst. 15 S (2018-2019) til statsbudsjettet
for 2019:

«Komiteens medlemmer fra Arbeiderpartiet, Sen-
terpartiet og Sosialistisk Venstre parti viser til innspill
fra Nasjonalforeningen for folkehelsen, som i motset-
ning til andre brukerorganisasjoner ikke mottar til-
skudd over kap. 872 post 70 Funksjonshemmedes orga-
nisasjoner, for sitt interesse- og likemannsarbeid for
demente og deres pargrende. Begrunnelsen er at de ikke
fyller det ene av kriteriene for slik stgtte, at personer
med nedsatt funksjonsevne eller deres pargrende skal
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ha flertall i styrende organer. Disse medlemmer viser til
den spesielle situasjonen Nasjonalforeningen for folke-
helsen eri, ved at de skal ivareta en hundredrig tradisjon
som humaniter organisasjon, samtidig som de for noen
tiar siden tok opp i seg det tidligere Demensforbundet.
Disse medlemmer er kjent med at det allerede finnes en
unntaksbestemmelse som gjgr at organisasjoner som
ikke oppfyller alle kriteriene, likevel kan fa tilskudd.»

Disse medlemmer fremmer pd denne bak-
grunn felgende forslag pa nytt:

«Stortinget ber regjeringen sikre at Nasjonal-
foreningen for folkehelsen kan fa tilskudd over stats-
budsjettets kap. 352 post 70, pa linje med andre bruker-
og pargrendeorganisasjoner, for sitt interesse- og like-
mannsarbeid for demente.»

Disse medlemmer vil understreke ngdvendig-
heten av at grunnskolene er universelt utformet. Det vi-
ses blant annet til Likestillingsombudets innspill til
statsbudsijettet for 2020, hvor ombudet pekte pa utfor-
dringen ved at skoler ikke er utformet for alle. Norge har
patatt seg et ansvar ved & ratifisere rettighetene i kon-
vensjonen (CRPD). I sine merknader til regjeringen sier
FN-komiteen:

«Regjeringen ma innfere forskrifter for a fastsette
tidsfrister og konkrete tiltak med gremerket finansier-
ing for universell utforming av eksisterende bygninger,
som prioriterer grunnskoler og videregaende skole (...).»

I 2017 lanserte Bufdir «Veikart for en universelt ut-
formet nerskole 2030», pa oppdrag fra Barne- og like-
stillingsdepartementet. Offentlige myndigheter har
plikt til & arbeide aktivt og malrettet for & fremme like-
stillings- og diskrimineringslovens formél. Disse
medlemmer vil minne om at arbeids- og sosialkomi-
teen har et overordnet og koordinerende ansvar for po-
litikken for personer med nedsatt funksjonsevne.

Komiteens medlem fra Sosialistisk Ven-
streparti viser til Kommunal- og forvaltningskomi-
teens budsjettinnstilling hvor Sosialistisk Venstrepartis
medlem fremmer forslag om at det bevilges 200 mill.
kroner for a starte arbeidet med & realisere «Veikart for
en universelt utformet naerskole 2030».

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk Ven-
streparti viser til at Norge har ratifisert FN-
konvensjonen om rettighetene til mennesker med ned-
satt funksjonsevne. I trdd med praksis ble Norge hort av
FN-komiteen som overvaker konvensjonen om rettig-
hetene til mennesker med nedsatt funksjonsevne i
2019. Rapportene som Likestillingsombudet og sivil-
samfunnet har utarbeidet i denne sammenheng, viser
at mennesker med nedsatt funksjonsevne blir diskrimi-
nert i Norge. FN-komiteen ga kommentarer til Norge
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som langt pa vei tok hensyn til de omtalte rapportene.
Disse medlemmer vil understreke at all samfunns-
utvikling gijennom politikk og planer ma fore til at men-
nesker med nedsatt funksjonsevne blir likestilt.
Regjeringen har utarbeidet en strategi for likestilling av
mennesker med nedsatt funksjonsevne for perioden
2020-2030, «<Et samfunn for alle». Regjeringen arbeider
nd med en handlingsplan i kjglvannet av denne strate-
gien. Det skal ogsa legges frem en stortingsmelding om
utviklingshemmedes menneskerettigheter og likeverd.
Disse medlemmer vil understreke at livet leves pa
ulike arenaer, ikke separat og avgrenset. Derfor er det
viktig at vedtatte strategier og planer folges opp med
konkrete bevilgninger og tydelige prioriteringer i arlige
budsjett. Disse medlemmer forventer at regjerin-
gen folger dette langt tydelige opp enn hva som frem-
kommer av drets budsjett, nar handlingsplanen bli lagt
frem. Alle livsomrader inngér naturlig i hverandre, og
det som skjer pa ett omrade, far konsekvenser for et an-
net. Velger man & fokusere pa enkeltomrader eller til-
tak, forsvinner viktige perspektiver og sammenhengen
mellom omrader. Politikkutformingen ma derfor ha
helhet og sammenheng som fokus, slik at politikkens
resultat er likestilling for mennesker med nedsatt funk-
sjonsevne. Disse medlemmer vil understreke vik-
tigheten av at vi oppnar et samfunn som gir mennesker
med nedsatt funksjonsevne like gode muligheter som
andre til & leve selvstendige liv og delta i samfunnet.

Komiteens medlemmer fra Senterparti-
et og Sosialistisk Venstreparti viser til at funk-
sjonshemmedes organisasjoner far tilbakemeldinger fra
medlemmer som pé grunn av kutt i velferdsordninger,
okte utgifter knyttet til funksjonsnedsettelsen og lave
inntekter opplever at deres gkonomiske levekar er for-
verret de siste arene. For & sikre gode og treffsikre tiltak
for & bedre de gkonomiske rammevilkarene for perso-
ner med funksjonsnedsettelse i Norge mener disse
medlemmer det er det behov for systematisk doku-
mentasjon av deres gkonomiske situasjon. Disse
medlemmer er kjent med at Barne-, ungdoms- og fa-
miliedirektoratet (Bufdir) planlegger a kartlegge de gko-
nomiske levekarene for familier og husholdninger der
barn eller voksne har funksjonsnedsettelse. Disse
medlemmer mener det ma vare en prioritert oppga-
ve a fa frem et godt kunnskapsgrunnlag om inntekter og
utgifter blant personer med funksjonsnedsettelse, og at
det fremskaffes dokumentasjon om hvorvidt
endringene i velferdsordningene denne gruppen har be-
hov for, har medfert en negativ utvikling av deres gko-
nomiske levekar. Eksempelvis har redusert eller ingen
bostatte — spesielt for unge ufgre — gkt kommunal hus-
leie og bokostnad, okt egenandel til fysioterapi, egenan-
del til kommunal praktisk bistand (inkl. BPA) og
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overgang til sosialhjelp fra AAP (arbeidsavklaringspen-
ger) gitt darligere pkonomi.

Komiteens medlem fra Sosialistisk Ven-
streparti mener atsamfunnet ikke er godt nok lagt til
rette for personer med nedsatt funksjonsevne, og at det-
te i praksis forer til en konstant og uholdbar diskrimine-
ringssituasjon. Dette medlem viser til at det er lagt
inn penger fra regjeringen til opplering i kommunene,
men papeker at dette ikke er nok.

Dette medlem viser til Sosialistisk Venstrepartis
alternative statsbudsjett for 2020, hvor man gkte kap.
352 post 21 med 5 mill. kroner for & styrke arbeidet med
tiltak mot diskriminering av personer med nedsatt
funksjonsevne. @kningen skal serlig gi til opplering i
kommunene.

POST 72 FUNKSJONSHEMMEDES LEVEKAR OG LIVSKVALITET

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk Ven-
streparti visertil at Stortinget vil fa oversendt en egen
stortingsmelding om menneskerettigheter og likeverd
for personer med utviklingshemming hgsten 2019.
Disse medlemmer vil da vurdere hvordan ulike til-
skudd ber innrettes for & oppna likeverd og likestilling
for personer med utviklingshemming pa ulike sam-
funnsomrader.

Disse medlemmer viser til at stiftelsen Rettferd
for taperne gjor et viktig arbeid i forbindelse med et
stort antall av de sakene Stortingets rettferdsvederlags-
utvalg har til behandling, samtidig som mye av arbeidet
gjores manuelt pa grunn av manglende digitalisering av
stiftelsens arkiver.

Disse medlemmer fremmer pad denne bak-
grunn felgende forslag:

«Stiftelsen Rettferd for taperne bevilges 1 mill. kro-
ner fra kap. 601 post 21 til digitalisering av de arkivene
som benyttes ved bistand i forbindelse med vederlags-
saker.»

Komiteens medlem fra Sosialistisk Ven-
streparti viser til at mange personer med utviklings-
hemming star utenfor arbeidslivet. Tall viser at i 1994
hadde 95 pst. av personer med utviklingshemning dag-
tilbud eller arbeid, mens i 2017 er dette henimot
halvert, til 47 pst. Det er flere arsaker til dette. Det er vik-
tig for & oppna likestilling i samfunnet at ogsa personer
med utviklingshemming kan delta i arbeidslivet. Stiftel-
sen SORs prosjekt HELT MED har vist positive resultat
med a oppna dette.

Dette medlem viser til Sosialistisk Venstrepartis
alternative statsbudsjett for 2020, hvor man gkte kap.
352 post 72 med 5,8 mill. kroner.
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2.19.2  Kap. 2540 Stonad under arbeidsledighet til
fiskere og fangstmenn

Det foreslds bevilget 80 mill. kroner for 2020, jf.
Prop. 1S(2019-2020), mot 85 mill. kroner i saldert stats-
budsjett for 2019.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapittelet og slutter seg til forslaget.

3. Anmodningsvedtak

Komiteen viser til oversikt og omtale i Prop. 1 S
(2019-2020) fra de respektive departementene om opp-
folging av Stortingets anmodningsvedtak. Dette omfatter
anmodningsvedtak fattet av Stortinget i stortingssesjo-
nen 2018-2019 og alle vedtak fra tidligere stortingssesjo-
ner der rapporteringen ikke ble avsluttet i forbindelse
med behandlingen av Prop. 1 S (2017-2018) eller i forbin-
delse med behandlingen av den arlige meldingen til Stor-
tinget om anmodnings- og utredningsvedtak.

Komiteen viser til at kontroll- og konstitusjons-
komiteen i Innst. 291 S (2018-2019) understreket at det
i enkelte tilfeller er nodvendig a fremme forslag om at
anmodningsvedtaket oppheves, for rapporteringen kan
avsluttes. Arbeids- og sosialdepartementet har i trad
med dette fremmet et slikt forslag. Komiteen viser til
kapittel 5 Komiteens tilrdding med forslag til romer-
tallsvedtak IX under Rammeomrade 7 Arbeids- og sosial
mv.

Komiteens flertall, medlemmene fra
Hoyre, Fremskrittspartiet, Venstre og Kris-
telig Folkeparti, har her ingen merknader til ved-
tak som ikke er omtalt i innstillingen, og tar
departementenes oppfelging til orientering.

Komiteen understreker at komiteens merknader
ikke er a anse som Stortingets formelle kontroll av regje-
ringens oppfelging av vedtakene og saledes ikke kan er-
statte kontroll- og konstitusjonskomiteens behandling
av stortingsmeldingen om oppfelgingen av anmod-
nings- og utredningsvedtak i stortingssesjonen.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk Ven-
streparti viser til anmodningsvedtak 2017-2018 nr.
898 Utviklingshemmedes muligheter til et andre ar pa
folkehggskole og statter ikke regjeringens forslag om at
dette stortingsvedtaket skal utsettes til 2021.

Disse medlemmer viser til anmodningsvedtak
2017-2018 nr. 321 Overgangsordning for fosterforeldre
og etterlyser fortgang i saken.

Disse medlemmer viser til anmodningsvedtak
2017-2018 nr. 322 Utilsiktede virkninger av ufgrerefor-
men og sine merknader under kap. 2655.
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Disse medlemmer viser til vedtak 437, fattet
31.januar 2018, som lyder:

«Stortinget ber regjeringen fremme sak til Stortin-
get med forslag som bidrar til at organisasjonsgraden
kan gkes, som en anerkjennelse av betydningen av at
mange arbeidstakere velger & veere fagorganisert.»

Disse medlemmer viser til at regjeringen i
Prop. 1S (2019-2020) foreslar 4 oppheve dette vedtaket
uten & ha fremmet en slik sak for Stortinget. Disse
medlemmer finner det dypt problematisk og kritikk-
verdig at regjeringen foreslar & oppheve et vedtak fra
Stortinget uten & ha fulgt det opp. Disse medlem-
mer vil understreke at disse partier star ved vedtak 437,
fattet 31.januar 2018. Disse medlemmer stiller seg
undrende til at Kristelig Folkeparti har endret stand-
punkt i dette vedtaket etter deres inntreden i regjerin-
gen.

Komiteens medlem fra Sosialistisk Ven-
streparti viser til anmodningsvedtak 2017-2018 nr.
130 om manglende kjennskap til pleiepengeordningen.
Dette medlem kan ikke se at regjeringen har iverk-
satt noen tiltak for a sikre at informasjonen er tilstrek-
kelig. Vedtaket er derfor ikke fulgt opp.

Dette medlem viser til anmodningsvedtak
2017-2018 nr. 129 og nr. 168 om rettigheteri ordningen
med pleiepenger for den som ikke har opptjente rettig-
heter. Dette medlem mener dette er en svert viktig
sak, og ber om fortgang i saken.

Dette medlem viser til anmodningsvedtak
2017-2018 nr. 319 om utdanning mens man mottar
dagpenger, og ber om fortgang i denne viktige saken.

Dette medlem viser til anmodningsvedtak
2017-2018 nr. 428 om bilstgnadsordningen for type 1-
biler og mener regjeringen ikke har fulgt opp dette fler-
tallsvedtaket fra Stortinget.

Dette medlem viser til anmodningsvedtak
2017-2018 nr. 525 om at barnetrygd holdes utenfor ved
beregning av sosialhjelp, og mener denne saken ikke er
fulgt opp godt nok. Dette medlem viser til egne
merknader og forslag under kap. 621 i denne innstillin-
gen.

Dette medlem viser til anmodningsvedtak
2017-2018 nr. 595 om virksomhetsoverdragelse og
svekkelse av pensjonsvilkar og understreker at det er
svert viktig med fortgang i denne viktige saken.

Dette medlem viser til anmodningsvedtak
2017-2018 nr. 909 evaluering av allmenngjgringsord-
ningen og understreker at det er svart viktig med fort-
gang i denne viktige saken.

Dette medlem viser til anmodningsvedtak
2017-2018 nr. 911 om omfang og sertrekk ved ulike or-
ganiseringer som franchise og understreker at det er
sveert viktig med fortgang i denne viktige saken.
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4. Forslag fra mindretall

Forslag fra Arbeiderpartiet, Senterpartiet og Sosialis-
tisk Venstreparti:

Forslag 1

Stortinget ber regjeringen gjennomga arbeidsmil-
joloven og fremme forslag som sikrer retten til heltid.

Forslag 2

Stortinget ber regjeringen styrke retten til heltid i
arbeidsmiljeloven ved & stille krav om at arbeidsgiver
ma sannsynliggjere sitt behov for deltidsstilling.

Forslag 3

Stortinget ber regjeringen satse vesentlig mer pa fle-
re tiltaksplasser gremerket arbeidsforberedende tiltak i
trening (AFT). Dette ma klart fremga av tildelingsbrevet
til Arbeids- og velferdsdirektoratet, som ogsa ma trekke
opp en arbeidsdeling mellom Navs egenregi og tiltaks-
arranggrene for AFT hva angdr jobben med gkt arbeids-
tilknytning for personer med nedsatt arbeidsevne.

Forslag4

Stortinget ber regjeringen sikre at enhver bedrift og
deltaker i tiltaket varig tilrettelagt arbeid i ordineer virk-
somhet (VTO) far god oppfelging pa niva med oppfol-
gingen som prosjektet HELT MED har etablert, og kom-
me tilbake til Stortinget pd egnet méte om hvordan det-
te skal gjennomfares.

Forslag 5

Stortinget ber regjeringen sikre at Arbeidstilsynets
tilsyn blir mer virkningsfulle ved at tilsynet gker bruken
av overtredelsesgebyr.

Forslag 6

Stortinget ber regjeringen sikre Nav-kontorene
myndighet til & fatte beslutninger angdende bade ytelse
og oppfelging av arbeidsavklaringspenger.

Forslag7

Stortinget ber regjeringen fremme negdvendige for-
slag til lovendringer og bevilgninger for & reversere inn-
strammingene i ordningen med arbeidsavklaringspen-
ger, bade inngangskriterier og muligheten til forlengel-
se av ytelsen frem til man er ferdig avklart.

Forslag 8

Stortinget ber regjeringen beholde dagens permit-
teringsordning med en maksgrense pa 52 ukerilgpet av
18 maneder for 4 motta dagpenger i fiskeindustrien.

Forslag 9

Stortinget ber regjeringen sgrge for at Nav endrer
praksis nar det gjelder tilretteleggingsgaranti pd ar-
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beidsplassen for personer med nedsatt funksjonsevne,
slik at skriftlig tilretteleggingsgaranti foreligger senest
ved endt avklaring til arbeid.

Forslag 10

Stortinget ber regjeringen innfgre en ordning med
helsepass i form av en livslang attest til personer med
livslang funksjonsnedsettelse.

Forslag 11

Stortinget ber regjeringen sikre at Nasjonalforenin-
gen for folkehelsen kan fa tilskudd over statsbudsjettets
kap. 352 post 70, pa linje med andre bruker- og pargren-
deorganisasjoner, for sitt interesse- og likemannsarbeid
for demente.

Forslag 12

Stiftelsen Rettferd for taperne bevilges 1 mill. kroner
fra kap. 601 post 21 til digitalisering av de arkivene som
benyttes ved bistand i forbindelse med vederlagssaker.

Forslag fra Arbeiderpartiet og Sosialistisk Venstre-
parti:
Forslag 13

Stortinget ber regjeringen sikre at alle landets kom-
muner vedtar en strategi for heltidskultur, og opprette
en statlig gkonomisk tilskuddsordning for prosjekter
for heltid og mot deltid.

Forslag 14

Stortinget ber regjeringen snarest iverksette et ar-
beid for a kartlegge hvilke interne mekanismer i Ar-
beids- og velferdsetaten som har bremset eller hindret
den forventede gjennomferingen av Nav-reformen, slik
at det nd blir fortgang i giennomferingen.

Forslag 15

Stortinget ber regjeringen sorge for at de organisa-
sjonene som i dag er unntatt fra a betale arbeidsgiveran-
delen til Statens pensjonskasse, fortsatt skal ha dette fri-
taket.

Forslag fra Arbeiderpartiet:
Forslag 16

Stortinget ber regjeringen snarest komme tilbake til
Stortinget med en vurdering av opprettelse av et Nav-
ombud.

57

Forslag 17

Stortinget ber regjeringen gjennomfere en aktivi-
tetsreform med jobbgaranti for unge ufere som kan job-
be helt eller delvis.

Forslag 18

Stortinget ber regjeringen ga i dialog med Coliaki-
foreningen i god tid for foreslatt iverksettingstidspunkt
1. april 2020 for ytterligere kutt i grunnstgnaden til cg-
liaki/non-cegliaki glutenintoleranse, for & komme frem
til en omforent holdning til hva som er de reelle merut-
giftene, og komme tilbake med resultatet av disse dref-
tingene i revidert nasjonalbudsjett 2020.

Forslag fra Senterpartiet og Sosialistisk Venstreparti:
Forslag 19

Stortinget ber regjeringen fra 1. august 2020 ha klart
et regelverk som gir ungdommer med behov for varig
tilrettelagt arbeid (VTA) rett pa slik statlig finansiert
plass.

Forslag 20

Stortinget ber regjeringen vurdere om optikere kan
bli brukt til synsundersgkelse av barn over 5 ar, og at un-
derspkelsen dekkes av staten.

Forslag fra Sosialistisk Venstreparti:
Forslag 21

Stortinget ber regjeringen opprettholde dagens re-
gelverk nar det gjelder statte til fordyret diett for de som
ma ha glutenfri kost, inntil et bedre faglig fundert for-
slag kan fremmes i samrad med brukerorganisasjonen
med virkning fra 1.juli 2020.

Forslag 22

Stortinget ber regjeringen sikre at aktivitetshjelpe-
midler til personer over 26 ar skal likestilles med andre
hjelpemidler og bli gjort om til en overslagsbevilgning.
Endringen ber gjeres i forbindelse med den varslede
evalueringen av ordningen.
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5.

Komiteens tilrading

Innst. 15S-2019-2020

Komiteens tilrading A II, Il punkt 1, 4, 5 og 6, IV, V, VII, VIII og B punkt 4 og 5 fremmes av en samlet komité.

Komiteens tilrdding A I, IIl punkt 3, VI og B punkt 1-3 fremmes av komiteens medlemmer fra Hoyre, Fremskritts-
partiet, Venstre og Kristelig Folkeparti.
Komiteens tilrading A III punkt 2 og IX fremmes av komiteens medlemmer fra Arbeiderpartiet, Hgyre, Frem-
skrittspartiet, Venstre og Kristelig Folkeparti.

Komiteen har ellers ingen merknader, viser til proposisjonen og rar Stortinget til 4 gjore folgende

vedtak:
A.
Rammeomrade 7
(Arbeid og sosial)
I
P4 statsbudsjettet for 2020 bevilges under:
Kap. Post Formal Kroner Kroner
Utgifter
352 Nedsatt funksjonsevne
21 Spesielle driftsutgifter, kan nyttes under post 71 21470000
70 Funksjonshemmedes 0rganisasjoner........... 232995000
71 Universell utforming og okt tilgjengelighet, kan
overfgres, kan nyttes under
post 21 29875000
72 Funksjonshemmedes levekar og
livskvalitet 19060 000
600 Arbeids- og sosialdepartementet
1 Driftsutgifter 219270000
601 Utredningsvirksomhet, forskning mv.
21 Spesielle driftsutgifter 59575000
22 Kunnskapsutvikling i IA-avtalen mv.,
kan overfpres 33000000
50 Norges forskningsrad 171205 000
70 Tilskudd 43130000
71 Tilskudd til bransjeprogrammer under
IA-avtalen mv, kan overfores 70000000
72 Tilskudd til Senter for
seniorpolitikk mv. 16715000
604 Utviklingstiltak i arbeids- og velferdsforvaltningen
21 Spesielle driftsutgifter, kan overfores, kan nyttes
under post45 72910000
45 Starre utstyrsanskaffelser og vedlikehold, kan
overfpres, kan nyttes under post 21 361310000
605 Arbeids- og velferdsetaten
1 Driftsutgifter 12204 655 000
21 Spesielle driftsutgifter 34215000
22 Forsknings- og utredningsaktiviteter ... 58635000
45 Storre utstyrsanskaffelser og vedlikehold, kan
overfores 308205000
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Kap. Post Formal Kroner Kroner
606 Trygderetten
1 Driftsutgifter 87 545000
611 Pensjoner av statskassen
1 Driftsutgifter, overslagsbevilgning 16 000 000
612 Tilskudd til Statens pensjonskasse
1 Driftsutgifter, overslagsbevilgning 5458000000
22 Sluttoppgjer, overslagsbevilgning -13 000 000
70 For andre medlemmer av Statens pensjonskasse,
overslagsbevilgning 179 000 000
613 Arbeidsgiveravgift til folketrygden
1 Driftsutgifter, overslagsbevilgning 1000 000
70 For andre medlemmer av Statens pensjonskasse,
overslagsbevilgning 24000 000
614 Boliglansordningen i Statens pensjonskasse
1 Driftsutgifter 31000000
70 Tap/avskrivninger 2000000
615 Yrkesskadeforsikring
1 Driftsutgifter, overslagsbevilgning 93000000
616 Gruppelivsforsikring
1 Driftsutgifter, overslagsbevilgning 214 000 000
621 Tilskudd til sosiale tjenester og sosial inkludering
21 Spesielle driftsutgifter 83150 000
63 Sosiale tjenester og tiltak for vanskeligstilte, kan
overfores 151460 000
70 Frivillig arbeid, kan overfores 125250000
74 Tilskudd til pensjonistenes organisasjoner mv....... 14100 000
634 Arbeidsmarkedstiltak
1 Driftsutgifter 259745000
76 Tiltak for arbeidssekere, kan overfares 7 079 465 000
77 Varig tilrettelagt arbeid, kan overfores 1603812000
78 Tilskudd til arbeids- og utdanningsreiser ................. 70300000
79 Funksjonsassistanse i arbeidslivet ... 73900000
635 Ventelgnn
1 Driftsutgifter, overslagsbevilgning 7000000
640 Arbeidstilsynet
1 Driftsutgifter 689900 000
21 Spesielle driftsutgifter, regionale verneombud....... 16 100 000
642 Petroleumstilsynet
1 Driftsutgifter, kan nyttes under post 21 294 400 000
21 Spesielle driftsutgifter 30200000
643 Statens arbeidsmiljginstitutt
50 Statstilskudd 152200 000
646 Pionerdykkere i Nordsjgen
72 Tilskudd, kan overfores 3388000
648 Arbeidsretten, Riksmekleren mv.
1 Driftsutgifter 20730000
21 Spesielle driftsutgifter, kan overfores,
kan nyttes under post 1 1100 000
70 Tilskudd til faglig utvikling 2000000
649 Treparts bransjeprogrammer
21 Spesielle driftsutgifter - Treparts bransje-
programmer 2410000
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Kap. Post Formal Kroner Kroner
660 Krigspensjon
70 Tilskudd, militere, overslagsbevilgning 48 000 000
71 Tilskudd, sivile, overslagsbevilgning 144 000 000
664 Pensjonstrygden for sjpmenn
70 Tilskudd 29000000
665 Pensjonstrygden for fiskere
70 Tilskudd 43000000
666 Avtalefestet pensjon (AFP)
70 Tilskudd, overslagsbevilgning 2760000 000
667 Supplerende stgnad til personer
over 67 ar
70 Tilskudd, overslagsbevilgning 328 000 000
2470 Statens pensjonskasse
24 Driftsresultat:
1 Driftsinntekter, overslagsbevilgning -
627 825 000
2 Driftsutgifter, overslagsbevilgning 466 000 000
3 Avskrivninger 121027 000
5 Til investeringsformal 67 000 000
6 Til reguleringsfond -42 000 000 -15798 000
45 Starre utstyrsanskaffelser og vedlikehold, kan
overfores 137062 000
2540 Stonad under arbeidsledighet til fiskere
og fangstmenn
70 Tilskudd, overslagsbevilgning 80000 000
2541 Dagpenger
70 Dagpenger, overslagsbevilgning 8964 800 000
2542 Statsgaranti for lennskrav ved
konkurs mv.
70 Statsgaranti for lennskrav ved konkurs mv., over-
slagsbevilgning 925000 000
2620 Stgnad til enslig mor eller far
70 Overgangsstonad, overslagsbevilgning 1678 000 000
72 Stgnad til barnetilsyn til enslig mor eller far i
arbeid, overslagsbevilgning 122 740 000
73 Tilleggsstgnader og stgnad til skolepenger,
overslagsbevilgning 58820 000
76 Bidragsforskott 715000 000
2650 Sykepenger
70 Sykepenger for arbeidstakere mv,
overslagsbevilgning 39890000 000
71 Sykepenger for selvstendige, overslagsbevilgning 1460 000 000
72 Pleie-, oppleerings- og omsorgspenger
mv, overslagsbevilgning 1100 000 000
75 Feriepenger av sykepenger, overslagsbevilgning 2260000 000
76 Tilskudd til ekspertbistand og kompetansetiltak
for sykmeldte, kan overfores 102 000 000
2651 Arbeidsavklaringspenger
70 Arbeidsavklaringspenger,
overslagsbevilgning 28 489 000 000
71 Tilleggsstonad, overslagsbevilgning 168 000 000
72 Legeerkleringer 395000000
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Kap. Post Formal Kroner Kroner
2655 Ufgrhet
70 Uforetrygd, overslagsbevilgning 100 699 500 000
75 Menerstatning ved yrkesskade,
overslagsbevilgning 70000 000
76 Yrkesskadetrygd gml. lovgivning,
overslagsbevilgning 38000000
2661 Grunn- og hjelpestgnad, hjelpemidler mv.
70 Grunnstenad, overslagsbevilgning 1616 300 000
71 Hjelpestgnad, overslagsbevilgning 1570200000
72 Stgnad til servicehund 5310000
73 Hjelpemidler mv. under arbeid og
utdanning 130000 000
74 Tilskudd til biler 799700 000
75 Bedring av funksjonsevnen,
hjelpemidler 3417 400 000
76 Bedring av funksjonsevnen,
hjelpemidler som tjenester 330000 000
77 Ortopediske hjelpemidler 1685700000
78 Horeapparater 772000000
79 Aktivitetshjelpemidler til personer
over 26 ar 52 064 000
2670 Alderdom
70 Grunnpensjon, overslagsbevilgning 78750 000 000
71 Tilleggspensjon, overslagsbevilgning 154780 000 000
72 Inntektspensjon, overslagsbevilgning 4 360000 000
73 Sertillegg, pensjonstillegg mv,
overslagsbevilgning 6410000 000
2680 Etterlatte
70 Grunnpensjon, overslagsbevilgning 1100 000 000
71 Tilleggspensjon, overslagsbevilgning 810000 000
72 Sertillegg, overslagsbevilgning 82000 000
74 Tilleggsstonader og stonad til skolepenger, over-
slagsbevilgning 1200000
75 Stgnad til barnetilsyn til gjenlevende i arbeid, over-
slagsbevilgning 3900000
2686 Stenad ved gravferd
70 Stenad ved gravferd, overslagsbevilgning 220000 000
Totale utgifter 478314278000
Inntekter
3605 Arbeids- og velferdsetaten
1 Administrasjonsvederlag 9715000
4 Tolketjenester 2740000
5 Oppdragsinntekter mv. 28025000
6 Gebyrinntekter for fastsettelse
av bidrag 25825000
3614 Boliglansordningen i Statens pensjonskasse
1 Gebyrinntekter, 1an 27 000 000
3615 Yrkesskadeforsikring
1 Premieinntekter 101 000 000
3616 Gruppelivsforsikring
1 Premieinntekter 98000 000
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Kap. Post Formal Kroner Kroner
3634 Arbeidsmarkedstiltak
85 Innfordring av feilutbetalinger,
arbeidsmarkedstiltak 200000
3635 Ventelgnn mv.
1 Refusjon statlig virksomhet mv. 6000000
3640 Arbeidstilsynet
4 Kjemikaliekontroll, gebyrer 4725000
5 Tvangsmulkt 6 580 000
6 Refusjoner 3300000
7 Byggesaksbehandling, gebyrer 21725000
8 Refusjon utgifter regionale
verneombud 16 420 000
9 Overtredelsesgebyr 27 000 000
3642 Petroleumstilsynet
2 Oppdrags- og
samarbeidsvirksomhet 7770000
3 Gebyr tilsyn 73450000
5470 Statens pensjonskasse
30 Avsetning til investeringsformal............ccooeeeeeeeseennns 67 000 000
5607 Renter av boligldnsordningen i Statens
pensjonskasse
80 Renter 1034 000 000
5701 Diverse inntekter
71 Refusjon ved yrkesskade 850000 000
73 Refusjon fra bidragspliktige 230000 000
80 Renter 1700000
86 Innkreving feilutbetalinger 1200000 000
87 Diverse inntekter 18960 000
88 Hjelpemiddelsentraler mv. 77 500 000
5704 Statsgaranti for lennskrav ved konkurs
70 Dividende 210000 000
5705 Refusjon av dagpenger
70 Refusjon av dagpenger, statsgaranti ved konkurs... 19000 000
71 Refusjon av dagpenger for
grensearbeidere mv. bosatt i NOTZE ......coweceummereemereceens 300000
Totale inntekter 4167935000

II

Merinntektsfullmakter

Stortinget samtykker i at Arbeids- og sosialdepartementet i 2020 kan:

overskride bevilgningen under

mot tilsvarende merinntekter under

kap. 600 post 1
kap. 601 post 21
kap. 605 post 1
kap. 605 post 21
kap. 621 post 21
kap. 640 post 1
kap. 640 post 21
kap. 642 post 1
kap. 642 post 21

kap. 3600 post 2

kap. 3601 post 2

kap. 3605 postene 1,4 og 5
kap. 3605 post 2

kap. 3621 post 2

kap. 3640 postene 6 og 7
kap. 3640 post 8

kap. 3642 postene 6 og 7
kap. 3642 post 2
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Merinntekt som gir grunnlag for overskridelse, skal
ogsa dekke merverdiavgift knyttet til overskridelsen og
bergrer derfor ogsd kap. 1633 post 1 for de statlige for-
valtningsorganene som inngér i nettoordningen for
merverdiavgift.

Merinntekter og eventuelle mindreinntekter tas
med i beregningen av overfgring av ubrukt bevilgning
til neste 4r.

111
Omdisponeringsfullmakter

Stortinget samtykker i at Arbeids- og sosialdepar-
tementeti 2020 kan:

1. omdisponere inntil 10 pst. av bevilgningen under
kap. 634 Arbeidsmarkedstiltak, post 1 Driftsutgifter
til kap. 634 Arbeidsmarkedstiltak, post 76 Tiltak for
arbeidssgkere.

2. omdisponere inntil 11 mill. kroner fra kap. 634
Arbeidsmarkedstiltak, post 76 Tiltak for arbeidsse-
kere til kap. 634 Arbeidsmarkedstiltak, post 77 Varig
tilrettelagt arbeid i forbindelse med forsgket med
VTA i kommunal regi.

3. omdisponere inntil 10 pst. av bevilgningen under
kap. 634 Arbeidsmarkedstiltak, post 77 Varig tilret-
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telagt arbeid til kap. 634 Arbeidsmarkedstiltak, post
76 Tiltak for arbeidssgkere.

4. omdisponere fra kap. 634 Arbeidsmarkedstiltak,
post 76 Tiltak for arbeidssekere til kap. 634, post 79
Funksjonsassistanse i arbeidslivet inntil 10 pst. av
bevilgningen under kap. 634, post 79.

5. omdisponere mellom bevilgningene under kap.
604 Utviklingstiltaki arbeids- og velferdsforvaltnin-
gen, post 21 Spesielle driftsutgifter og kap. 605
Arbeids- og velferdsetaten, post 1 Driftsutgifter.

6. omdisponere mellom bevilgningene under kap.
604 Utviklingstiltak i arbeids- og velferdsforvaltnin-
gen, post 45 Stgrre utstyrsanskaffelser og vedlike-
hold og kap. 605 Arbeids- og velferdsetaten, post 45
Starre utstyrsanskaffelser og vedlikehold.

v
Fullmakt til overskridelse

Stortinget samtykker i at Arbeids- og sosialdepar-
tementet i 2020 kan overskride bevilgningen under
kap. 2470 Statens pensjonskasse, post 45 Stgrre ut-
styrsanskaffelser og vedlikehold, med inntil 50 mill.
kroner mot dekning i reguleringsfondet.

Tilsagnsfullmakter

Stortinget samtykker i at Arbeids- og sosialdepartementet i 2020 kan gi tilsagn om tilskudd ut over gitte be-
vilgninger, men slik at samlet ramme for nye tilsagn og gammelt ansvar ikke overstiger folgende belgp:

Kap. Post  Betegnelse Samlet ramme
634 Arbeidsmarkedstiltak

76 Tiltak for arbeidssokere 2 768,3 mill. kroner

77 Varig tilrettelagt arbeid 860,9 mill. kroner

VI 21 og 45, refusjoner av kommunenes andel av utgifter

Fullmakt til @ pddra staten forpliktelser ut over budsjett-
dret for gjennomfaring av forsgk med velferdsobligasjo-
ner

Stortinget samtykker i at Arbeids- og sosialdepar-
tementet i 2020 kan gi tilsagn som péadrar staten for-
pliktelser ut over budsjettaret for & gjennomfore for-
spk med velferdsobligasjoner innenfor en samlet
ramme pa inntil 10 mill. kroner inkludert tidligere til-
sagn pa kap. 621 Tilskudd til sosiale tjenester og sosial
inkludering, post 63 Sosiale tjenester og tiltak for
vanskeligstilte.

VII
Fullmakt til nettobudsjettering

Stortinget samtykker i at Arbeids- og sosialdepar-
tementet i 2020 kan nettofere som utgiftsreduksjon
under kap. 605, Arbeids- og velferdsetaten, postene 1,

til opprettelse og drift av NAV-kontorer.

VIII
Fullmakt til endring i mellomverendet med statskassen

Stortinget samtykker i at Arbeids- og sosialdepar-
tementet i 2020 kan gi Arbeids- velferdsetaten full-
maket til &

1. postere utgifter som Arbeids- og velferdsetaten
betaler pa vegne av Statens pensjonskasse, mot mel-
lomvarendet konto 715510 Statens pensjonskasse.
Konto 715510 utlignes ved at Statens pensjonskasse
resultatforer og rapporterer de utbetalte ytelsene i
sitt regnskap.

2. postere utgifter som Arbeids- og velferdsetaten
betaler pa vegne av ikke-statlige aktgrer knyttet til
AFP-ordningen og kommunal tilleggspensjon mot
mellomveerendet med statskassen.
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IX
Stortinget samtykker i at med virkning fra 1.januar 2020 skal fglgende ytelser i folketrygden gis etter disse
satsene!:

kroner

1a. Grunnstenad for ekstrautgifter grunnet varig sykdom, skade eller lyte etter lovens § 6-
3 (laveste sats) 8232
1b. Ved ekstrautgifter utover laveste sats, kan grunnstgnaden forhgyes til 12 564
1c. eller til 16 464
1d. eller til 24 252
1e. eller til 32868
1f. eller til 41052

2a. Hjelpestonad etter lovens § 6-4 til de som ma ha szrskilt tilsyn og pleie grunnet varig
sykdom, skade eller lyte 14748

2b. Forhgyet hjelpestenad etter lovens § 6-5 til barn under 18 &r som ma ha seerskilt tilsyn
ogpleie 29 496
2c. eller til 58992
2d. eller til 88488
3. Behovspravet gravferdsstgnad opptil 24734

4. Stenad til barnetilsyn etter lovens §§ 15-10 og 17-9 farste ledd bokstav a)?

for fgrste barn 48 636
for to barn 63468
for tre og flere barn 71916

! satsene under 1, 2 og 4 er arsbelop for ytelsene.
2 Stpnad til barnetilsyn etter lovens §§ 15-10 og 17-9 farste ledd bokstav a) gjelder fra 1.1.2016 stenad til barnetilsyn for enslige forsgrgere og etter-
latte som eriarbeid. Stenaden dekker 64 pst. av dokumenterte utgifter til barnetilsyn. Belopene i tabellen er maksimale refusjonssatser. Stonaden er
inntektsprovet.



Innst. 15S-2019-2020

B.

Oppheving av anmodningsvedtak

1. Vedtak nr. 525, 6. mars 2018,

2. Vedtaknr. 437, 31.januar 2018,

3.Vedtaknr. 322, 15. desember 2017,
4.Vedtaknr. 167, 11.desember 2017 og
5.Vedtaknr. 163, 11. desember 2017 oppheves.
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Oslo, i arbeids- og sosialkomiteen, den 28. november 2019

Erlend Wiborg
leder og ordf. for kap. 646, 2620, 2661, 5701

Terje Breivik Lise Christoffersen
ordf. for kap. 635, 664, 3635 ordf. for kap. 352, 604, 605, 614, 2655, 3605, 3614,
5607
Margret Hagerup Solfrid Lerbrekk
ordf. for kap. 606, 648 ordf. for kap. 611, 615,616, 3615,3616
Per Olaf Lundteigen Helge André Njastad

ordf. for kap. 634, 640, 649, 666, 3634, 3640 ordf. for kap. 612, 665, 667, 2540, 2670, 2680

Geir Sigbjorn Toskedal
ordf. for kap. 601, 621, 2686

Arild Grande
ordf. for kap. 613, 642, 643, 2542, 3642, 5704

Heidi Nordby Lunde
ordf. for kap. 2541, 5705

Kristian Tonning Riise
ordf. for kap. 660, 2650, 2651

Rigmor Aasrud
ordf. for kap. 600, 2470, 5470
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