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Innstilling til Stortinget 
fra arbeids- og sosialkomiteen

Prop. 27 L (2020–2021)
Innstilling fra arbeids- og sosialkomiteen om
Endringer i folketrygdloven og enkelte andre lover
(samleproposisjon høsten 2020)

Til Stortinget

1. Sammendrag
1.1 Proposisjonens hovedinnhold

I proposisjonen fremmes forslag til endringer i føl-
gende lover:
– lov 3. desember 1948 nr. 7 om pensjonsordning for

arbeidstakere til sjøs
– lov 28. juli 1949 nr. 26 om Statens pensjonskasse
– lov 26. juni 1953 nr. 11 om pensjonsordning for

apotekvirksomhet mv.
– lov 6. juli 1957 nr. 26 om samordning av pensjons-

og trygdeytelser (samordningsloven)
– lov 22. juni 1962 nr. 12 om pensjonsordning for

sykepleiere
– lov 28. februar 1997 nr. 19 om folketrygd (folke-

trygdloven)
– lov 29. april 2005 nr. 21 om supplerande stønad til

personar med kort butid i Noreg
– lov 25. juni 2010 nr. 28 om avtalefestet pensjon til

medlemmer av Statens pensjonskasse
– lov 20. desember 2019 nr. 84 om endringer i folke-

trygdloven og enkelte andre lover.

1.2 Komiteens innledende merknader

K o m i t e e n ,  m e d l e m m e n e  f r a  A r b e i d e r -
p a r t i e t ,  E l i s e  B j ø r n e b e k k- Wa a g e n ,  L i s e
C h r i s t o f f e r s e n ,  A r i l d  G r a n d e  o g  R i g m o r

A a s r u d ,  f r a  H ø y r e ,  M a r g r e t  H a g e r u p ,  H e i d i
N o r d b y  L u n d e  o g  K r i s t i a n  To n n i n g  R i i s e ,
f r a  F r e m s k r i t t s p a r t i e t ,  G i s l e  M e i n i n g e r
S a u d l a n d  o g  l e d e r e n  E r l e n d  W i b o r g ,  f r a
S e n t e r p a r t i e t ,  P e r  O l a f  L u n d t e i g e n ,  f r a
S o s i a l i s t i s k  Ve n s t r e p a r t i ,  E i r i k  F a r e t
S a k a r i a s s e n ,  o g  f r a  K r i s t e l i g  F o l k e p a r t i ,
To r i l l  S e l s v o l d  N y b o r g , viser til at proposisjonen
er en samleproposisjon som inneholder forslag til
endringer i folketrygdloven og enkelte andre lover, der
noen av endringene er nødvendige for å følge opp
forslag som er fremmet i Prop. 1 S (2020–2021) Stats-
budsjettet. Dette gjelder midlertidig utvidet mulighet
for å kunne kombinere dagpenger under arbeidsløshet
med utdanning eller opplæring, økning av varigheten
på forlenget ventetid og tidsbegrenset bortfall av
dagpenger under arbeidsløshet ved selvforskyldt ledig-
het, samt oppheving av retten til grunnstønad til fordy-
ret kosthold for personer med non-cøliakisk gluten-
sensitivitet. 

K o m i t e e n  viser til at proposisjonen i tillegg inne-
holder en oppfølging av anmodningsvedtak som gjel-
der forlengelse av midlertidig unntak fra avkortings-
reglene for alderspensjon, som følge av covid-19-pande-
mien.

K o m i t e e n s  m e d l e m  f r a  S o s i a l i s t i s k  Ve n -
s t r e p a r t i  viser til at flere av forslagene som fremmes i
Prop. 27 L (2020–2021), bidrar til å svekke folks rettighe-
ter i folketrygdloven og øker forskjellene i samfunnet.
D e t t e  m e d l e m  mener regjeringens kutt og inn-
stramminger i folks rettigheter har bidratt til at sikker-
hetsnettet i den norske velferden har blitt dårligere.
D e t t e  m e d l e m  viser til sine merknader om forslage-
ne i Innst. 15 S (2020–2021) til statsbudsjettet for 2021.
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1.3 Midlertidig forskriftshjemmel – utvidet mulig-
het for å kunne kombinere dagpenger under 
arbeidsløshet med utdanning eller opplæring – 
folketrygdloven § 4-6

1.3.1 Innledning

Ved kongelig resolusjon av 22. april 2020 ble det gitt
en midlertidig adgang i § 2-8 i forskrift om endring i
midlertidig forskrift 20. mars 2020 nr. 368 om unntak
fra folketrygdloven og arbeidsmiljøloven i forbindelse
med covid-19-pandemien, til å kombinere dagpenger
med utdanning eller opplæring. Bestemmelsen i § 2-8
ble gitt som et generelt unntak fra folketrygdlovens ho-
vedregel om at dagpenger ikke kan ytes når dagpenge-
mottakeren tar utdanning eller gjennomgår opplæring.
Den midlertidige ordningen ble opprinnelig vedtatt å
skulle opphøre 1. september 2020, men ble forlenget til
1. januar 2021.

Det midlertidige opplæringsunntaket ble gitt med
hjemmel i folketrygdloven § 25-16 første ledd.

Det arbeides nå med forslag til et nytt, permanent
regelverk om å kunne ta utdanning mens man mottar
dagpenger under arbeidsløshet. Dersom et slikt regel-
verk ikke er vedtatt med ikrafttredelse 1. januar 2021, er
regjeringen innstilt på å forlenge den midlertidige ord-
ningen frem til et nytt regelverk kan iverksettes.

Det vises til proposisjonens kapittel 2.2 og 2.3 der
gjeldende rett og bakgrunn er nærmere redegjort for. 

1.3.2 Vurdering

Det midlertidige opplæringsunntaket var direkte
foranlediget av covid-19-pandemien og den høye ledig-
heten i kjølvannet av nedstengingen. En eventuell sene-
re forlengelse av ordningen vil imidlertid ikke primært
være begrunnet med pandemien eller konsekvensene
av denne. Hovedsakelig vil en slik forlengelse være be-
grunnet med hensynet til Arbeids- og velferdsetaten og
arbeidssøkerne, slik at etaten og brukerne unngår en
kompliserende mellomperiode der det opprinnelige re-
gelverket igjen skal gjelde. 

Folketrygdloven § 25-16 første ledd antas ikke å
kunne benyttes for å forlenge ordningen når begrunnel-
sen for forlengelsen ikke er covid-19-relatert.

Det foreslås derfor en midlertidig forskriftshjem-
mel i folketrygdloven § 4-6 som gir en tidsbegrenset ad-
gang til å fravike § 4-6 første ledd, slik at dagpenger fritt
kan kombineres med opplæring. Den tidsbegrensede
adgangen foreslås å opphøre 1. juli 2021.

1.3.3 Administrative og økonomiske konsekvenser

Forslaget antas å ikke ha administrative konsekven-
ser.

På svært usikkert grunnlag anslås forlengelsen av
dagpengeordningen å øke utgiftene til dagpenger med
om lag 100 mill. kroner.

1.3.4 Komiteens merknader
K o m i t e e n  viser til merknadene om dagpenger og

utdanning under kap. 2541 Dagpenger i Innst. 15 S
(2020–2021) til statsbudsjettet for 2021.

K o m i t e e n s  m e d l e m m e r  f r a  F r e m s k r i t t s -
p a r t i e t  viser til at hovedregelen etter folketrygdloven
er at personer som er under utdanning, ikke har rett til
dagpenger. Begrunnelsen er at de i utgangspunktet ikke
kan anses som reelle arbeidssøkere, eller fullt ut dispo-
nible for arbeidsmarkedet, så lenge de er under utdan-
ning. Det er likevel gitt noe videre adganger, forut for
covid-19-pandemien, som gjør det mulig å kombinere
enkelte typer utdanning og opplæring med dagpenger.
Under pandemien er det videre gitt en ytterligere og
midlertidig adgang til å ta utdanning under mottak av
dagpenger. D i s s e  m e d l e m m e r  støtter den midlerti-
dige utvidelsen, ettersom det er grunn til å tro at ledig-
heten vi nå ser, kan bli av mer langvarig karakter og kan
kreve omstilling for mange til nye arbeidsområder.
D i s s e  m e d l e m m e r  mener en generell adgang til å
kombinere noe utdanning og dagpenger er hensikts-
messig, såfremt det ikke bidrar til å uthule formålet med
å motta dagpenger. Dagpenger skal ikke erstatte ordi-
nær studiefinansiering, ei heller bidra til å forlenge ar-
beidsledigheten unødig ved at fokus på jobbsøking
svekkes gjennom vid adgang til å ta studier. D i s s e
m e d l e m m e r  registrerer at regjeringen varsler en ny
forskrift som skal gi den midlertidige og utvidede ad-
gangen til å kombinere dagpenger og utdanning under
pandemien en mer permanent karakter. 

D i s s e  m e d l e m m e r  mener en slik permanent
utvidet adgang må ha klare begrensninger, eksempelvis
gjennom pålagt ventetid før en kan påbegynne studier
for å unngå spekulasjoner. Det er videre, etter d i s s e
m e d l e m m e r s  syn, viktig at en ikke åpner for å ta høy-
ere utdanning under mottak av dagpenger, dersom en
allerede har høyere utdanning, fagskoleutdanning eller
arbeidserfaring som tilsier at en kan ta annet og nytt ar-
beid uten videre utdanning. 

D i s s e  m e d l e m m e r  mener videre det må være
en klar begrensning for både varighet på studier og be-
grensning på studiebelastningen en kan kombinere
med dagpenger.

1.4 Økning av varigheten på forlenget ventetid og 
tidsbegrenset bortfall av dagpenger under 
arbeidsløshet ved selvforskyldt ledighet

1.4.1 Vurdering
Et grunnleggende vilkår for å ha rett til dagpenger

under arbeidsløshet er å være reell arbeidssøker, jf. fol-
ketrygdloven § 4-5. Arbeidsløse som på ulike måter selv
har forårsaket ledigheten, kan ilegges sanksjoner i form
av forlenget ventetid for dagpenger i starten av en stø-
nadsperiode, og tidsbegrenset bortfall av dagpengene.
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Det er rimelig at de selv bærer en stor del av den økono-
miske byrden ved å være uten arbeidsinntekt. For ytter-
ligere å understreke ansvaret for egen arbeidsløshet
foreslås det å skjerpe sanksjonene ved å øke varigheten
på forlenget ventetid og tidsbegrenset bortfall fra tolv til
atten uker ved første gangs sanksjon, og seks måneder
når et forhold inntreffer to eller flere ganger innenfor en
periode på tolv måneder. Vilkåret om at det sanksjons-
betingende forholdet må ha inntruffet i løpet av de siste
seks månedene, jf. folketrygdloven § 4-10 fjerde ledd og
§ 4-20 sjette ledd, foreslås ikke endret.

Det er etter gjeldende rett nær sammenheng mel-
lom reglene om forlenget ventetid og reglene om tids-
begrenset bortfall. Det er i hovedsak de samme forhol-
dene som gir grunnlag for ileggelse av sanksjon, og sank-
sjonen blir strengere ved økende antall tilfeller av sank-
sjonsbetingende forhold. Det er ikke rimelig at samme
forhold medfører ulik sanksjon. Hensynet til at like for-
hold bør gi lik sanksjon, taler for å opprettholde sam-
menhengen mellom folketrygdloven §§ 4-10 og 4-20.
Det vises for øvrig til de vurderingene som ble lagt til
grunn for endringene av bestemmelsene fra og med
1. januar 2016, jf. Prop. 11 L (2015–2016).

Den mildere sanksjonsbestemmelsen som gjelder
manglende fremmøte etter innkalling til Arbeids- og
velferdsetaten, jf. folketrygdloven § 4-20 fjerde ledd,
foreslås ikke endret.

Det vises til lovforslaget, folketrygdloven § 4-10 og
§ 4-20.

Det vises til proposisjonens kapittel 3.2 og 3.3, der
gjeldende rett og bakgrunn er nærmere redegjort for.

1.4.2 Ikrafttredelse. Økonomiske og 
administrative konsekvenser

Det foreslås at endringene trer i kraft 1. januar 2021
og gjøres gjeldende for alle dagpengemottakere med
sanksjonsbetingende forhold som inntrer etter ikraft-
tredelsen. Dette innebærer at de skjerpede reglene om
sanksjoner får virkning også for løpende dagpengeved-
tak fra før 1. januar 2021.

Forslaget er anslått å gi en reduksjon i dagpengeut-
betalingene på om lag 180 mill. kroner.

1.4.3 Komiteens merknader
K o m i t e e n  viser til merknadene om dagpenger og

utdanning under kap. 2541 Dagpenger i Innst. 15 S
(2020–2021) til statsbudsjettet for 2021.

1.5 Oppheving av retten til grunnstønad til fordy-
ret kosthold for personer med non-cøliakisk 
glutensensitivitet

1.5.1 Innledning
Formålet med grunnstønad etter folketrygdloven er

å gi økonomisk kompensasjon for visse ekstrautgifter
på grunn av varig sykdom, skade eller lyte. Det kan gis

grunnstønad til fordyret kosthold ved nødvendig spesi-
aldiett som er vitenskapelig dokumentert og alminnelig
anerkjent i medisinsk praksis for den aktuelle diagno-
sen etter folketrygdloven § 6-3 første ledd bokstav f. I til-
legg har det vært gitt grunnstønad til personer med
non-cøliakisk glutensensitivitet, jf. folketrygdloven § 6-
3 andre ledd. Helsedirektoratet vurderer at det per i dag
ikke finnes noen etablert eller enhetlig spesialdiett for
non-cøliakisk glutensensitivitet som er anerkjent i me-
disinsk praksis. Departementet foreslår derfor at unnta-
ket i § 6-3 andre ledd oppheves fra 1. juni 2021.

Det vises til proposisjonens kapittel 3.2 og 3.3, der
gjeldende rett og bakgrunn er nærmere redegjort for 

1.5.2 Departementets vurdering og forslag

Etter folketrygdloven har det som hovedregel vært
en forutsetning for å få grunnstønad til fordyret kost-
hold at nødvendigheten av spesialdiett for den aktuelle
sykdomsdiagnosen er vitenskapelig dokumentert og al-
minnelig anerkjent i medisinsk praksis. Ut fra tilgjenge-
lig informasjon og forskning er vurderingen at non-cø-
liakisk glutensensitivitet ikke er objektivt diagnostiser-
bart, og det finnes ingen egen diagnosekode i ICD-10-
systemet. Helsedirektoratet vurderer at det per i dag
ikke finnes noen etablert eller enhetlig spesialdiett for
non-cøliakisk glutensensitivitet.

Departementet vurderer på denne bakgrunn at si-
den personer med non-cøliakisk glutensensitivitet ikke
oppfyller hovedregelen om rett til grunnstønad, bør det
særlige unntaket for denne gruppen, som ble innført fra
1. mars 2019, oppheves. Det foreslås ingen endringer i
retten til grunnstønad for personer med cøliaki.

Som det fremgår nedenfor, foreslås endringen å tre
i kraft fra 1. juni 2021 for både nye og løpende tilfeller.
Det er presisert i folketrygdloven § 25-14 at rettigheter
kan endres, innskrenkes eller oppheves ved senere lov.
Når det gjelder endringer i etablerte rettigheter eller po-
sisjoner, må dette skje innen de skranker som Grunnlo-
ven § 97 setter. Utgangspunktet er at lovgiver har et ve-
sentlig handlingsrom i lys av de hensyn som ligger bak
Grunnloven § 75 a og d. Selv om grunnstønadsordnin-
gen kan tenkes å ha et svakere grunnlovsvern enn pens-
jonsrettigheter, legger departementet til grunn at lovgi-
ver som utgangspunkt ikke står helt fritt til å oppheve en
hvilken som helst regel om grunnstønad for løpende til-
feller. I henhold til etablert rettspraksis er det avgjøren-
de om inngrepet det legges opp til, vil være «sterkt uri-
melig eller urettferdig». Departementet viser blant an-
net til at endringen som her foreslås, rammer en gruppe
som ikke står i en utsatt økonomisk situasjon som så-
dan, tapet er relativt beskjedent, og man befinner seg i
randsonen av grunnstønadsordningen. På denne bak-
grunn legges det til grunn at endringen er innenfor lov-
givers handlefrihet og ikke kommer i konflikt med
grunnlovsvernet.



4 Innst. 141 L – 2020–2021
Det vises til lovforslaget, oppheving av folketrygdlo-
ven § 6-3 andre ledd.

1.5.3 Ikrafttredelse. Økonomiske og 
administrative konsekvenser

Det foreslås at endringen trer i kraft fra 1. juni 2021,
og at endringen gjelder for nye og løpende saker. Perso-
ner som per i dag mottar stønaden, får dermed noe tid
til å forberede seg på endringen.

På usikkert grunnlag anslås endringen å gi en inn-
sparing på 18,7 mill. kroner i 2021, med en helårseffekt
på 32 mill. kroner. Det vil før iverksettelse av forslaget
være en administrativ engangskostnad på minst 3 mill.
kroner knyttet til manuell gjennomgang av sakene for å
identifisere mottakere med non-cøliakisk glutensensiti-
vitet. I tillegg vil det være engangskostnader til behand-
ling av sakene. Størsteparten av denne behandlingen vil
skje gjennom automatiske prosesser og vil kreve
systemutvikling og testing, i tillegg til manuelt merar-
beid. Arbeids- og velferdsetaten vil få en administrativ
innsparing ved at disse sakene ikke lenger skal innvilges.

1.5.4 Komiteens merknader

K o m i t e e n  viser til merknadene til kap. 2661
Grunn- og hjelpestønad i Innst. 15 S (2020–2021) til
statsbudsjettet for 2021.

1.6 Endring i reglene om samordning av dagpenger 
under arbeidsløshet mot andre ytelser fra folke-
trygden – folketrygdloven §§ 4-24 og 4-25

1.6.1 Innledning

For å legge til rette for mer selvhjulpne brukere og
en enklere saksbehandling er det et mål å forenkle re-
gelverket og lovspråket. Det foreslås derfor lovtekniske
og språklige forenklinger i samordningsbestemmelsene
for dagpenger under arbeidsløshet i folketrygdloven
§§ 4-24 og 4-25. I tillegg foreslås det at også pleiepenger,
omsorgspenger og opplæringspenger etter folketrygd-
loven kapittel 9, som ved en feil falt ut av listen over re-
duserte folketrygdytelser som dagpengene skal samord-
nes mot, blir tatt inn igjen i § 4-25.

Forslaget ble sendt på høring 19. september 2019.
Det vises til proposisjonens kapittel 5.2, der det er

nærmere redegjort for gjeldende rett når det gjelder
samordning mot fulle og reduserte ytelser.

Det vises til proposisjonens kapittel 5.3, der bak-
grunn og vurderinger er nærmere beskrevet.

1.6.2 Departementets forslag

SAMORDNING MOT FULLE YTELSER

Det er naturlig at fulle sykepenger og fulle svan-
gerskapspenger av deltidsstilling på samme måte også
behandles som en redusert ytelse når dagpengene sam-
ordnes mot disse. Det foreslås derfor at det, på samme

måte som i § 11-27 andre ledd, tas inn en bestemmelse i
§ 4-24 om at fulle sykepenger og fulle svangerskapspen-
ger av deltidsstilling ikke skal anses som en full ytelse,
men behandles som en redusert ytelse etter § 4-25.

Foreldrepenger som gis med 80 pst. dekning etter
§ 14-9, regnes etter gjeldende regler som en full ytelse og
samordnes etter reglene i § 4-24. Det foreslås at dette
blir presisert i lovbestemmelsen på samme måte som i
§ 11-27 andre ledd. En slik presisering er i tråd med gjel-
dende praksis.

SAMORDNING MOT REDUSERTE YTELSER

Da pleiepenger, omsorgspenger og opplæringspen-
ger 1. januar 1998 ble flyttet til folketrygdloven kapittel
9, ble listen i § 4-25 første ledd over hvilke reduserte
ytelser det skal samordnes mot, ved en feil ikke oppda-
tert med pleiepenger, omsorgspenger og opplærings-
penger.

Pleiepenger, omsorgspenger og opplæringspenger
skal, på samme måte som dagpenger, kompensere for
bortfall av arbeidsinntekt. Når disse stønadene gis for
samme tidsrom som dagpengene, dekker de dermed
det samme inntektstapet. Det er ikke noen grunn til at
stønadsmottakeren i akkurat disse tilfellene bør få dek-
ket det samme inntektstapet gjennom flere ytelser, og
feilen foreslås derfor rettet opp.

1.6.3 Ikrafttredelse. Økonomiske og 
administrative konsekvenser

Det legges opp til at endringene trer i kraft så snart
det er praktisk mulig.

Endringene er i all hovedsak kun en presisering av
det som allerede er gjeldende praksis. Det antas derfor
at de foreslåtte endringene ikke vil ha nevneverdige
budsjettmessige eller administrative konsekvenser.

1.6.4 Komiteens merknader
K o m i t e e n  viser til regjeringens forslag og slutter

seg til endringen.

1.7 Avvikling av særskilte bestemmelser for flykt-
ninger – endringer i reglene for etterlatteytelser 
i folketrygdloven

1.7.1 Innledning
Folketrygdloven har særskilte bestemmelser som

innebærer at flyktninger er unntatt fra lovens ordinære
vilkår om botid og trygdetid. 

Særreglene for flyktninger er vedtatt opphevet for
de fleste ytelser i folketrygden, jf. lov 20. desember 2019
nr. 84, Prop. 10 L (2019–2020) og Innst. 80 L (2019–
2020). Lovendringene er vedtatt av Stortinget, men er
ikke trådt i kraft. Det tas sikte på å sette lovendringene i
kraft med virkning fra 1. januar 2021.

Utvalget som utredet folketrygdens ytelser til etter-
latte, vurderte at det ikke burde gjelde andre regler for
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etterlatte flyktninger enn andre flyktninger. Det er nå
lagt frem en egen lovproposisjon for Stortinget som føl-
ger opp forslagene i utredningen, men ettersom refor-
men er tiltenkt å tre i kraft først om noe tid, foreslås det
det at særreglene avvikles også for etterlatte flyktninger.
Det er hensiktsmessig at avvikling av særregler for etter-
latte flyktninger skjer fra samme tidspunkt som sær-
regler for flyktninger avvikles for øvrige folketrygdytel-
ser. Ettersom sistnevnte endringer ikke har trådt i kraft,
foreslås det at endringen gjennomføres teknisk ved
endringer i lov 20. desember 2019 nr. 84.

Det vises til proposisjonens kapittel 6.2 og 6.4, der
gjeldende rett og høringsinstansenes syn er redegjort
for. I proposisjonen kapittel 6.3 er etterlatteutvalgets
forslag gjort greie for.

1.7.2 Departementets forslag

ETTERLATTE VOKSNE

Dagens regler innebærer at en etterlatt som kom-
mer til Norge som flyktning, kan ha rett til etterlatteytel-
se selv om den avdøde ektefellen aldri har hatt noen til-
knytning til Norge. Videre vil det foreligge rett til etter-
latteytelse der ektefellen dør kort tid etter ankomst til
Norge.

Det bør tilstrebes at folketrygdens regelverk på om-
råder som gjelder inngangsvilkår og tilknytning, i størst
mulig grad er sammenfallende. Når tilsvarende sær-
regler for flyktninger er vedtatt avviklet på folketryg-
dens øvrige områder, vil slike særrettigheter vanskelig
kunne opprettholdes for etterlatteytelsene.

Regjeringen foreslår i Prop. 13 L (2020–2021) at et-
terlatteytelsene legges om fra å være en varig pensjons-
ytelse til en tidsbegrenset omstillingsstønad. En omstil-
lingsstønad som gis i inntil tre år, med mulighet for for-
lengelse i ytterligere to år, og som reduseres som følge av
kort trygdetid, også for flyktninger, vil derfor være av
mindre økonomisk betydning, sammenlignet med om
ytelsen var en varig ytelse. 

Det foreligger ikke tungtveiende grunner som gjør
at særrettighetene til flyktninger skal opprettholdes
utelukkende for etterlatteytelsene. Det foreslås derfor at
de bestemmelsene som gir særlige rettigheter til etter-
latteytelser til flyktninger, ikke videreføres. De aktuelle
lovbestemmelsene er § 17-3 første ledd bokstav c, § 17-
3 tredje ledd, § 17-4 fjerde ledd siste punktum og § 17-7.
Bestemmelsene ble endret som følge av forslagene i
Prop. 10 L (2018–2019), men er ikke trådt i kraft. Det
foreslås at de nevnte bestemmelsene oppheves. Etter-
som de nevnte endringene ikke er trådt i kraft, foreslås
det at opphevingen av reglene i folketrygdloven kapittel
17 teknisk gjennomføres ved å foreta endringer i loven
som ikke er trådt i kraft.

Det vises til lovforslaget, lov om endringer i lov
20. desember 2019 nr. 84.

ETTERLATTE BARN

Når folketrygdens særregler for flyktninger opphe-
ves for de øvrige ytelseskapitlene i loven, kan det van-
skelig opprettholdes særregler for flyktninger i barne-
pensjonen.

Flyktninger som er mindreårige, er i en særlig sårbar
situasjon. Barn vil imidlertid ha krav på å bli forsørget,
og det er etablert ulike ordninger for oppfølging av ens-
lige mindreårige asylsøkere. Denne gruppen av barn er
derfor godt ivaretatt, og det er ikke sterke argumenter
som taler for å opprettholde særreglene om rett til bar-
nepensjon for de av de enslige mindreårige som har fått
opphold i Norge som flyktning, og som har mistet en av
eller begge foreldrene. 

Det foreslås derfor å oppheve § 18-2 tredje ledd og
§ 18-3 tredje ledd andre punktum første alternativ og
§ 18-5. Bestemmelsene ble endret som følge av forslage-
ne i Prop. 10 L (2018–2019), men er ikke trådt i kraft. Et-
tersom de nevnte endringene ikke er trådt i kraft, fore-
slås det at opphevingen av reglene i folketrygdloven ka-
pittel 18 teknisk gjennomføres ved å foreta endringer i
loven som ikke er trådt i kraft.

Det vises til lovforslaget, lov om endringer i lov
20. desember 2019 nr. 84.

IKRAFTTREDELSE OG OVERGANGSBESTEMMELSER

Det foreslås at endringen trer i kraft straks. Det tas
sikte på at opphevingen av særreglene for flyktninger i
folketrygdlovens ytelseskapitler skal tre i kraft fra
1. januar 2021. Endringene foreslås gitt virkning for krav
som fremsettes etter lovens ikrafttredelse. Endringene
kan dermed i utgangspunktet gjøres gjeldende også for
personer som har fått innvilget oppholdstillatelse før
endringen trådte i kraft.

Det er relativt få som blir etterlatt i yrkesaktiv alder,
og det ligger en forutsetning i gjeldende regelverk at et-
terlatte som hovedregel forventes å forsørge seg selv.
Dette innebærer at få vil anses å kunne ha en berettiget
forventning om fremtidig rett til å motta etterlattepen-
sjon fra folketrygden dersom en blir etterlatt. Likevel
foreslås det i Prop. 13 L (2020–2021) overgangsregler for
personer som blir etterlatt etter at nye regler trer i kraft,
som innebærer at personer som er 60 år eller eldre når
nye regler trer i kraft, og som har liten tilknytning til ar-
beidslivet, skal kunne motta en etterlatteytelse frem til
uttak av alderspensjon.

Overgangsreglene som er gitt i lov 20. desember
2019 nr. 84, innebærer at oppheving av særbestemmel-
sene ikke gis virkning for beregning av alderspensjonen
til flyktninger som oppfyller kriterier knyttet til alder og
tilknytning til folketrygden. Dette taler for at oppheving
av særfordeler ved beregning av etterlatteytelser heller
ikke bør få virkning for den samme gruppen. Det pågår
forholdsvis omfattende endringer i regler i folketrygdlo-
ven som berører etterlatte og flyktningers rettsstilling.
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At det er gitt overgangsregler på tilstøtende rettsområ-
der, kan i seg selv skape en viss forventning om at pen-
sjonsytelser fra folketrygden for den aktuelle gruppen
fortsatt skal beregnes etter de særskilte bestemmelsene
for flyktninger. Det er riktignok ikke gitt overgangs-
regler for personer med flyktningstatus som blir uføre
etter at endringene har trådt i kraft, jf. Prop. 10 L (2019–
2020) og Prop. 85 L (2016–2017). Men ordningen med
supplerende stønad etter lov om supplerande stønad til
personar med kort butid i Noreg ble i samme forbindel-
se utvidet slik at personer med flyktningstatus som opp-
fyller de medisinske og ervervsmessige vilkårene for
uføretrygd, skal kunne få supplerende stønad i stedet for
eller som et supplement til uføretrygd fra folketrygden.
Behovet for overgangsregler som omfatter grupper av
flyktninger som blir etterlatt først etter at endringene
har trådt i kraft, forsterkes av at det legges opp til ikraft-
tredelse allerede fra 1. januar 2021.

Det foreslås at oppheving av flyktningers særregler
for ytelser etter folketrygdloven kapittel 17 ikke gis virk-
ning for personer som blir etterlatt etter at endringene
trer i kraft, dersom personen er født i 1959 eller tidligere
og det samtidig foreligger tilknytning til folketrygden av
et visst omfang tilsvarende som for de vedtatte over-
gangsreglene for flyktninger med hensyn til alderspen-
sjon. For denne gruppen innebærer forslaget at særfor-
delene videreføres, både når det gjelder retten til ytelser
og ved beregning av ytelser. Siden etterlatteytelsene er
avledet av den avdødes opptjening, anses det at det ville
vært naturlig at retten til ytelser knyttes til den avdødes
tilknytning til folketrygden. Etter gjeldende rett gis det
imidlertid særfordeler i etterlatteytelsene også når det
er den etterlatte selv som er flyktning. Det foreslås at
dette prinsippet videreføres i overgangsreglene, og at
kravet om 20 års medlemskap i folketrygden etter fylte
16 år kan oppfylles både av den avdøde og den etterlatte.

Overgangsreglene som er gitt i forbindelse med
oppheving av særfordelene i de øvrige etterlatteytelse-
ne for nye tilfeller er knyttet til at flyktningen har nådd
en viss alder og har langvarig tilknytning til folketryg-
den. Når det gjelder barnepensjon, er det ikke mulig å
skille ut en gruppe potensielt fremtidige mottakere av
barnepensjon som har større behov for å få beholde
dagens regler enn andre. Dersom de avdøde foreldrene
har langvarig tilknytning til folketrygden, kan dette gi
en forventning om at barnet skal tilstås barnepensjon
etter de særskilte bestemmelsene dersom en eller begge
foreldre faller fra. Men et tilleggsvilkår som knyttes til al-
der, enten for de avdøde foreldrene, eller det etterlatte
barnet, vil i liten grad være treffsikkert for å identifisere
og skjerme en særlig utsatt gruppe. På denne bakgrunn
foreslås det ikke at det gis overgangsregler for mindre-
årige flyktninger som mister en eller begge foreldre etter
at endringene har trådt i kraft. Alle mindreårige barn
har krav på å bli forsørget, og det er etablert ordninger

som sikrer at enslige mindreårige flyktninger blir tatt
hånd om og forsørget. Mindreårige flyktninger som har
mistet en av foreldrene og som ikke har rett til barne-
pensjon, vil også kunne ha rett til bidragsforskott etter
lov om bidragsforskott.

Det vises til lovforslaget, del X nr. 8.

ØKONOMISKE OG ADMINISTRATIVE KONSEKVENSER

Forslaget vil gi noe reduserte utgifter til etterlatte-
ytelser og barnepensjon. At anslagene for innsparing er
lavere for etterlatteytelsene enn for andre folketrygd-
ytelser, skyldes først og fremst at det er få personer som
blir etterlatt i yrkesaktiv alder, og blant disse vil kun et
lite fåtall ha flyktningstatus. Departementet antar at for-
slaget om å erstatte dagens varige etterlattepensjon
med en tidsbegrenset omstillingsstønad, jf. Prop. 13 L
(2020–2021), vil medføre at innsparingen blir noe lave-
re.

Det antas at forslagene høyst trolig vil resultere i en
viss økning i utbetalingene av økonomisk sosialhjelp.

En avvikling av særreglene for flyktninger vil ikke i
seg selv føre til merarbeid for Arbeids- og velferdsetaten,
ut over nødvendige endringer i rutiner, rundskriv, ved-
taksbrev mv. Det kreves kun enkelte justeringer i IKT-
systemene. Ettersom det allerede er vedtatt at særregle-
ne for flyktninger skal avvikles for øvrige folketrygdytel-
ser, vil et forslag om bortfall av særreglene også for etter-
latteytelsene innebære administrativ forenkling.

1.7.3 Komiteens merknader

K o m i t e e n s  m e d l e m m e r  f r a  A r b e i d e r -
p a r t i e t ,  S e n t e r p a r t i e t  o g  S o s i a l i s t i s k  Ve n -
s t r e p a r t i  viser til Stortingets tidligere behandling av
spørsmålet om økning av botidskravet i folketrygden og
opphevelse av unntak fra vilkår om botid og trygdetid
for flyktninger. D i s s e  m e d l e m m e r  viser til Stortin-
gets behandling 8. juni 2017 av Prop. 85 L (2016–2017),
jf. Innst. 368 L (2016–2017), der regjeringens forslag kun
fikk støtte fra Høyre og Fremskrittspartiet og ble ned-
stemt av Arbeiderpartiet, Senterpartiet, Sosialistisk
Venstreparti, Venstre, Kristelig Folkeparti og Miljøparti-
et De Grønne. 

D i s s e  m e d l e m m e r  viser til at forslagene likevel
ble vedtatt under Stortingets behandling 11. desember
2019 av Prop. 10 L (2019–2020), jf. Innst. 80 L (2019–
2020), etter at Venstre og Kristelig Folkeparti var gått inn
i regjeringen Solberg. 

K o m i t e e n s  m e d l e m m e r  f r a  H ø y r e  o g
K r i s t e l i g  F o l k e p a r t i  viser til at folketrygdloven
har hatt særskilte bestemmelser som førte til at flykt-
ninger var unntatt fra lovens ordinære vilkår om botid
og trygdetid, men at dette er vedtatt opphevet for å like-
stille flyktninger med andre som har hatt kort botid og
liten trygdeopptjening i Norge, som eksempelvis nord-
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menn som har bodd lenge i utlandet eller personer som
har fått opphold i Norge gjennom såkalt kollektiv be-
skyttelse (som for eksempel flyktninger som kom fra
Bosnia-Hercegovina og Kosovo på 90-tallet). I forbin-
delse med opphevingen av de særskilte bestemmelsene
ble ordningen med supplerende stønad utvidet til per-
soner som har liten eller ingen pensjon fra folketrygden
på grunn av kort botid i Norge. 

K o m i t e e n s  m e d l e m m e r  f r a  A r b e i d e r -
p a r t i e t  o g  S o s i a l i s t i s k  Ve n s t r e p a r t i  viser til
Arbeiderpartiets og Sosialistisk Venstrepartis alternati-
ve statsbudsjett for 2020, der d i s s e  m e d l e m m e r
gikk imot heving av botidskravet og avviklingen av
unntaket fra krav om botid og trygdetid for flyktninger.
D i s s e  m e d l e m m e r  viser til at Arbeiderpartiets og
Sosialistisk Venstrepartis forslag ble nedstemt, og at
innstrammingene i trygdeytelsene til flyktninger blir
iverksatt fra 1. januar 2021. D i s s e  m e d l e m m e r  viser
til at det er hensiktsmessig at inngangsvilkår og tilknyt-
ning er sammenfallende for alle ytelser. D i s s e  m e d -
l e m m e r  merker seg at regjeringen forventer økte
sosialhjelpsutgifter som følge av innstrammingene.

D i s s e  m e d l e m m e r  viser til sine merknader og
forslag i forbindelse med Stortingets behandling av
Prop. 13 L (2020–2021), jf. Innst. 128 L (2020–2021), der
d i s s e  m e d l e m m e r  anbefaler at etterlatteytelsene i
folketrygden videreføres som i dag, med unntak av visse
forbedringer i ytelsene til etterlatte barn.

K o m i t e e n s  m e d l e m m e r  f r a  S e n t e r p a r t i -
e t  o g  S o s i a l i s t i s k  Ve n s t r e p a r t i  viser til sine
merknader og forslag i Prop. 13 L (2020–2021), jf. Innst.
128 L (2020–2021), der d i s s e  m e d l e m m e r  anbefaler
at etterlatteytelsene i folketrygden videreføres som i
dag, med unntak av visse forbedringer i ytelsene til et-
terlatte barn og med en styrket sosial profil på de aktu-
elle etterlatteytelsene.

D i s s e  m e d l e m m e r  er imot regjeringens forslag
om å avvikle folketrygdens særskilte bestemmelser for
flyktninger angående rett til trygdeytelser som foreslås
opphevet, og mener dette er et alvorlig kutt for personer
med flyktningstatus. 

K o m i t e e n s  m e d l e m  f r a  S o s i a l i s t i s k  Ve n -
s t r e p a r t i  viser til sine merknader om dette i Innst. 15
S (2020–2021) til statsbudsjettet for 2021. 

1.8 Avvikling av særskilte bestemmelser for flykt-
ninger – endring i lov om avtalefestet pensjon 
for medlemmer av Statens pensjonskasse

1.8.1 Departementets forslag

Hensynet til konsistente regler tilsier at endrede
krav til trygdetid for flyktninger i kapittel 3 i folketrygd-
loven også gis virkning for den delen av AFP-ytelsen

som beregnes som en uførepensjon. Når særregler for
flyktninger om krav til trygdetid er vedtatt avviklet for
pensjonsytelsene i folketrygden, bør disse endringene
også få virkning for utmålingen av den delen av AFP-
ytelsen som beregnes som en uførepensjon.

AFP-ytelsen tilsvarer en uførepensjon. Grunnpen-
sjonen i beregningen av denne ytelsen beregnes etter
gjeldende regler, jf. lov om avtalefestet pensjon for med-
lemmer av Statens pensjonskasse § 3 bokstav b. Det
innebærer at det ikke er behov for en endring i loven for
at opphevelse av særreglene om trygdetid for flyktnin-
ger i folketrygdloven § 3-2 sjette ledd skal gis virkning.

Når det gjelder opphevelse av særregler om trygde-
tid for flyktninger i beregningen av særtillegget, jf. folke-
trygdloven § 3-3 sjuende ledd, er det imidlertid nødven-
dig med en lovendring i lov om avtalefestet pensjon for
medlemmer av Statens pensjonskasse § 3 bokstav b, da
gjeldende bestemmelse viser til beregningsreglene for
uførepensjon slik de lød frem til 1. januar 2015 da ny
uføretrygd trådte i kraft.

Det foreslås derfor en lovendring i § 3 bokstav b,
hvor det fremgår at særtillegg fastsettes etter gjeldende
regler i folketrygdloven § 33.

Det vises til lovforslaget, lov om avtalefestet pen-
sjon for medlemmer av Statens pensjonskasse § 3 bok-
stav b.

1.8.2 Komiteens merknader

K o m i t e e n s  m e d l e m m e r  f r a  A r b e i d e r -
p a r t i e t ,  S e n t e r p a r t i e t  o g  S o s i a l i s t i s k  Ve n -
s t r e p a r t i  viser til sine merknader under punkt 1.7.3
over.

1.9 Supplerende stønad til personer med kort botid 
i Norge

1.9.1 Departementets forslag

Det foreslås endringer i reglene om stønadsnivå i
ordningen med supplerende stønad.

Hensikten med ordningen med supplerende stø-
nad til personer over 67 år er å sikre en samlet inntekt
svarende til minsteytelsene i folketrygden. Når det gjel-
der omtalen av nivået for ytelsen, vises det til Ot.prp. nr.
14 (2004–2005) og Prop. 18 L (2010–2011).

Videreføring av dagens løsning innebærer etable-
ring av et høyere stønadsnivå etter loven om suppleren-
de stønad enn minstenivået i folketrygden. Knytningen
av stønadsnivået bør endres, slik at nivået fremover til-
svarer satsene for garantipensjon. Dette er også i tråd
med intensjonen med ordningen, når det skjer
endringer i folketrygdens satser for alderspensjon.

Forslaget er av teknisk karakter og har ikke vært på
høring.

Det foreslås at endringene skal gjelde for både lø-
pende og nye stønadstilfeller. Det anses ikke å være be-
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hov for overgangsregler, siden forslaget kun vil medføre
mindre endringer i utbetalingene.

Det vises til lovforslaget, §§ 2, 5 og 10 i lov om sup-
plerende stønad.

Det vises til proposisjonens kapittel 8.1, der bak-
grunn og gjeldende rett er nærmere redegjort for, og ka-
pittel 8.2, der tilpasning av stønadsnivået er beskrevet.

ØKONOMISKE OG ADMINISTRATIVE KONSEKVENSER

Det anslås at bevilgningene til ordningen med sup-
plerende stønad reduseres med 5,2 mill. kroner i 2021.
De økonomiske konsekvensene er innarbeidet i Prop. 1
S (2020–2021) for Arbeids- og sosialdepartementet.

1.9.2 Komiteens merknader
K o m i t e e n  viser til merknadene til kap. 667 Sup-

plerende stønad til personer over 67 år i Innst. 15 S
(2020–2021) til statsbudsjettet for 2021.

K o m i t e e n s  m e d l e m m e r  f r a  A r b e i d e r -
p a r t i e t  o g  S o s i a l i s t i s k  Ve n s t r e p a r t i  viser til
Arbeiderpartiets og Sosialistisk Venstrepartis alternati-
ve statsbudsjetter for 2020, der d i s s e  m e d l e m m e r
gikk imot å innlemme uføretrygdede flyktninger i ord-
ningen med supplerende stønad til personer med kort
botid i Norge, dette som en konsekvens av at d i s s e
m e d l e m m e r  gikk imot innstrammingene i flyktnin-
gers rettigheter til uføretrygd etter folketrygdloven.

K o m i t e e n s  m e d l e m  f r a  S e n t e r p a r t i e t  går
imot å redusere ytelsen med supplerende stønad for
personer med kort botid i Norge.

K o m i t e e n s  m e d l e m  f r a  S o s i a l i s t i s k  Ve n -
s t r e p a r t i  viser til sine merknader om dette i Innst. 15
S (2020–2021) til statsbudsjettet for 2021. D e t t e  m e d -
l e m  understreker at særordningene for flyktninger i
trygderegelverket ble innført fordi opptjening til en an-
stendig pensjon ofte ikke er til stede for denne gruppen.
D e t t e  m e d l e m  mener det er særdeles alvorlig at
flyktninger får dårligere muligheter til en trygg pen-
sjonstid. I stedet for trygd og pensjon skal flyktninger nå
i stedet får behovsprøvde ytelser eller være henvist til
sosialhjelp. Dette vil gi den enkelte mindre økonomisk
trygghet, samtidig som det vil påføre norske kommuner
større utgifter. D e t t e  m e d l e m  viser til at innstram-
minger i bestemmelser for flyktninger i folketrygden, og
økning i botidskravet fra tre til fem år for ytelser etter
folketrygdloven, vil sørge for flere på supplerende stø-
nad.

1.10 Endringer i reglene om arbeidsgiverregisteret 
og arbeidstakerregisteret

1.10.1 Innledning
Det foreslås enkelte endringer i §§ 25-1, 25-3 og 25-

10 i folketrygdloven som inneholder nærmere regler
om arbeidsgiverregisteret og arbeidstakerregisteret (Aa-
registeret), herunder arbeidsgiveres plikt til å melde fra
om inntak av arbeidstakere til registeret. Etter forslaget
skal også oppdragsgivere ha meldeplikt om inntak av
frilansere. Det foreslås videre å revidere forskriftshjem-
melen, slik at tilgang til opplysninger fra registeret, samt
vilkår for tilgang, reguleres i forskrift. I tillegg foreslås
det å innføre en hjemmel til å sanksjonere manglende
rapportering til registeret.

Det vises til proposisjonens kapittel 9.2, der gjel-
dende rett er redegjort for.

Forslag til lov- og forskriftsendringer ble sendt på
høring 25. juni 2020 med frist 20. august 2020. Det vises
til proposisjonens kapittel 9.3, der høringsforslagene er
nærmere gjort greie for. Høringsinstansenes syn er gjort
greie for i tilknytning til de enkelte forslagene i kapittel
9.

1.10.2 Departementets forslag
NAVNEENDRING OG REGELTEKNISK ENDRING I FOLKETRYGD-
LOVEN § 25-1

Det foreslås her språklig navneendring av registeret
ved at Arbeidsgiverregisteret og arbeidstakerregisteret
foreslås endret til Arbeidsgiver- og arbeidstakerregiste-
ret. 

Det foreslås videre en regelteknisk endring i folke-
trygdloven § 25-1 første ledd første punktum om at ar-
beidsgivere skal registrere seg etter bestemmelsene i en-
hetsregisterloven. Dette innebærer en tilpasning til det
som allerede i dag er praksis.

I forlengelsen av dette bør gjeldende § 25-1 første
ledd tredje punktum oppheves som overflødig.

Det vises til lovforslaget, folketrygdloven § 25-1 før-
ste ledd.

ENDRINGER I FOLKETRYGDLOVEN § 25-1 OM MELDEPLIKT 
FOR OPPDRAGSGIVERE OM FRILANSERE

Arbeids- og velferdsetaten har behov for informa-
sjon om frilansere for å vurdere rettigheter og plikter et-
ter folketrygdloven. En meldeplikt om frilansere til Aa-
registeret vil gi en mer komplett oversikt over arbeids-
og oppdragsforhold i Norge, og offentlige myndigheter
trenger ikke å søke denne informasjonen fra flere kilder.

Det foreslås derfor at folketrygdloven § 25-1 endres
slik at også inntak av frilansere gjøres meldepliktig til
Aa-registeret.

Det vises til lovforslaget i folketrygdloven § 25-1.
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ENDRINGER I FOLKETRYGDLOVEN § 25-1 OM TILGANG OG 
VILKÅR FOR DETTE

Det foreslås en revidering av forskriftshjemmelen i
§ 25-1 fjerde ledd. I dag gis enkelte offentlige myndig-
heter tilgang til Aa-registeret direkte gjennom loven,
mens tilgang for andre offentlige og private kan gis i for-
skrift. Det foreslås derfor at tilgang skal reguleres samlet
i forskrift. Det ble videre foreslått at det kan gis forskrift
om vilkår for tilgang, herunder at det skal kreves søk-
nad.

Det kan være grunn til å vurdere om det på sikt bør
stilles krav om at tilgang til opplysninger fra registeret,
uten hinder av taushetsplikt, må ha hjemmel i særlov-
givning. Gjennom en hjemmel i særlov vil tilgang til
nødvendige opplysninger kunne ivaretas på en bedre og
mer rettssikker måte.

Men det foreslås at tilgang til opplysninger blir re-
gulert ved forskrift inntil videre. Den nærmere utfor-
ming av forskriften vil bli fastsatt på et senere tidspunkt.

Arbeids- og velferdsetaten vil som hovedregel utle-
vere opplysninger fra Aa-registeret vederlagsfritt. Der-
som utleveringen må skje på et annet format enn den
tekniske infrastrukturen som etaten tilbyr, foreslås det
at det kan tas betalt for kostnaden ved tilretteleggingen
dette krever. Forslaget er ikke i strid med offentleglova
sine forutsetninger. Etter offentleglova § 13 er opplys-
ninger i Aa-registeret unntatt fra lovens regler om of-
fentlighet, jf. arbeids- og velferdsforvaltningsloven § 7.

Det foreslås at folketrygdloven § 25-1 nåværende
tredje ledd oppheves. Tilgang for de aktuelle gruppene
vil bli videreført i forskrift. Departementets forskrifts-
hjemmel i § 25-1 fjerde ledd første punktum foreslås vi-
dereført i nytt tredje ledd første punktum.

Det foreslås videre i andre punktum å angi nærmere
hva departementet kan gi regler om. Nåværende fjerde
ledd andre og tredje punktum foreslås etter dette vide-
reført i tredje ledd andre punktum bokstav a og b.

Det foreslås at departementet kan gi regler om
hvem som kan få tilgang til opplysninger fra registeret i
§ 25-1 tredje ledd andre punktum bokstav c.

Det foreslås videre i bokstav d en hjemmel til å gi
regler om vilkår for å få tilgang til opplysninger fra regis-
teret, herunder at det må søkes om tilgang.

Endelig foreslås det i bokstav e å innføre en ny
hjemmel til å kreve betaling for utlevering av opplys-
ninger fra registeret.

Det vises til lovforslaget, folketrygdloven § 25-1.

ENDRINGER I FOLKETRYGDLOVEN § 25-3 OM GEBYR OG 
TVANGSMULKT

Ved etableringen av a-ordningen ble hjemmelen
for å sanksjonere manglende opplysninger til Aa-regis-
teret tatt ut av folketrygdloven. Det foreslås derfor å inn-
føre en adgang til å sanksjonere manglende opplysnin-
ger i folketrygdloven.

Det er viktig at rapporteringsplikten til Aa-registe-
ret overholdes. Manglende rapportering oppdages ofte
ved kontroller, blant annet i forbindelse med a-krim-
samarbeidet. 

Folketrygdloven § 25-3 første ledd foreslås derfor
utvidet til å omfatte sanksjonering av alle brudd på rap-
porteringsplikten til Aa-registeret. Ordlyden i bestem-
melsen foreslås endret fra «i strid med» til «ikke har et-
terlevd krav». Dette innebærer at både manglende opp-
lysninger og innholdsmessige feil i opplysningene skal
kunne sanksjoneres.

I praksis har arbeids- og oppdragsgivere plikt til å
rapportere enkelte av de samme opplysningene til hen-
holdsvis Aa-registeret og Skatteetaten via a-ordningen.
Siden rapporteringen skjer samordnet via a-meldingen,
er det behov for å sikre at det ikke ilegges sanksjoner fra
flere etater for de samme rapporteringstilfellene. Det
foreslås derfor at det tas inn en bestemmelse i folke-
trygdloven § 25-3 fjerde ledd, om forholdet mellom
overtredelsesgebyr og tvangsmulkt etter folketrygdlo-
ven og a-opplysningsloven. For at dette skal etterleves i
praksis, vil Arbeids- og velferdsetaten og Skatteetaten
utarbeide nærmere retningslinjer.

Det vises til lovforslaget, folketrygdloven § 25-3.

ENDRINGER I FOLKETRYGDLOVEN § 25-10 OM ARBEIDSGIVERS 
OPPLYSNINGSPLIKT

Det foreslås at folketrygdloven § 25-10 justeres i
tråd med forslaget i § 25-1 om meldeplikt for inntak av
frilansere til Aa-registeret.

Det vises til lovforslaget, folketrygdloven § 25-10.

1.10.3 Ikrafttredelse. Økonomiske og 
administrative konsekvenser

Det tas sikte på at endringene skal tre i kraft
1. januar 2021.

De offentlige myndighetene som i dag har tilgang til
Aa-registeret direkte etter folketrygdloven § 25-1 tredje
ledd, vil få videreført sine tilganger ved forskrift etter
søknad innen juni 2021.

Forslaget om å innlemme frilansere antas ikke å
medføre noen vesentlig utvidelse av meldeplikten for
oppdragsgivere i forhold til det som gjelder i dag, fordi
frilansere allerede rapporteres til Skatteetaten via a-ord-
ningen.

Ordningen vil medføre at Arbeids- og velferdseta-
tens og andre offentlige myndigheters behov for å inn-
hente tilleggsinformasjon fra oppdragsgivere reduseres.
Forslaget vil også bidra til bedre kvalitet på opplysnin-
gene i Aa-registeret og økt kunnskap om arbeidsmarke-
det i Norge. I tillegg kan det inngå i utviklingen av mer
effektive digitaliserte søknadsprosesser og automatisert
saksbehandling.

Det legges til grunn at forslaget om å innføre sank-
sjonering av manglende rapportering ikke vil medføre
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vesentlige konsekvenser for arbeids- og oppdragsgivere
fordi de i hovedsak, som i dag, forventes å etterleve rap-
porteringsplikten. Det kan imidlertid ikke utelukkes at
det i en overgangsfase vil være noen flere enn i dag som
vil oppleve en sanksjon. Forslaget vil også kreve ressur-
ser for å sikre datakvaliteten, herunder kontroller og
eventuelle sanksjoner for å oppnå dette. Det legges til
grunn at forslaget vil kunne gjennomføres innenfor Ar-
beids- og velferdsetatens gjeldende rammer.

1.10.4 Komiteens merknader
K o m i t e e n  viser til regjeringens forslag og slutter

seg til endringen.

1.11 Endringer i lov om pensjonsordning for 
arbeidstakere til sjøs

1.11.1 Departementets forslag
Det foreslås at styret i Pensjonstrygden for sjømenn

(PTS) får kompetanse til å fastsette forvaltningsregle-
mentet for forvaltning av ordningens reguleringsfond.
Forslaget går ut på at forvaltningsreglement fastsettes i
henhold til departementets styreinstruks med hjemmel
i § 17 andre ledd. Styret pålegges å forvalte regulerings-
fondet i samsvar med det fastsatte forvaltningsregle-
mentet. Bestemmelsen i § 14 nr. 1 tredje punktum, som
sier at for øvrig fastsettes regler for nytting av regule-
ringsfondets midler av Kongen med Stortingets god-
kjenning, foreslås opphevet i lys av forslaget til ny nr. 2. 

Det vises til lovforslaget § 14 nr. 2.
Videre foreslås mindre endringer i enkelte adminis-

trative bestemmelser. Oppgaver som i dag ligger til sty-
ret i PTS, legges av formålstjenlige grunner til PTS ved
daglig leder.

Det foreslås derfor at bestemmelsene i § 20 nr. 1,
§ 23 og § 25 andre ledd endres, slik at daglig leder har
den personelle kompetansen.

Det vises til lovforslaget § 20 nr. 1, § 23 og § 25 andre
ledd.

Forslaget til lovendringer ble sendt på høring
14. september 2020 med fristen 23. oktober 2020. 

Når det gjelder forslaget om at PTS skal kunne få
dekket merkostnader ved utbetaling av pensjoner til ut-
landet, i forhold til utbetaling til bankkonto i Norge, er
dette ikke fulgt opp i proposisjonen. Det arbeides videre
med spørsmålet.

Det vises til proposisjonens kapittel 10.3 og 10.4,
der bakgrunn og gjeldende rett for både forslagene til de
nye regler for forvaltning av reguleringsfondet og forsla-
get om å flytte de administrative oppgaver fra styret til
administrasjonen i PTS er nærmere beskrevet. Her er
også departementets forslag, høringsinstansenes syn og
departementets vurderinger gjort greie for.

1.11.2 Ikrafttredelse. Økonomiske og 
administrative konsekvenser

Det legges opp til at endringene trer i kraft 1. januar
2021.

Endringene vil ikke ha vesentlige økonomiske kon-
sekvenser, men vil ha noen mindre administrative kon-
sekvenser.

1.11.3 Komiteens merknader
K o m i t e e n  viser til regjeringens forslag og slutter

seg til endringen.

K o m i t e e n s  m e d l e m m e r  f r a  A r b e i d e r -
p a r t i e t ,  S e n t e r p a r t i e t  o g  S o s i a l i s t i s k  Ve n -
s t r e p a r t i  viser til at forslagene støttes av Det norske
maskinistforbund og Norsk Sjøoffisersforbund, og har
ingen ytterligere merknader.

1.12 Endringer i lov om samordning av pensjons- og 
trygdeytelser

1.12.1 Departementets forslag
Det foreslås her endring av samordningsloven § 24

a nr. 9 og § 24 c nr. 5 slik at også oppdatering av pen-
sjonsgrad etter folketrygdloven § 20-16 omfattes av be-
stemmelsene. 

Alderspensjon fra offentlig tjenestepensjon skal
samordnes med alderspensjon fra folketrygden. Sam-
ordningsloven § 24 a gir regler om samordning av tje-
nestepensjon med alderspensjon fra folketrygden etter
opptjeningsreglene i folketrygdloven kapittel 20. Be-
stemmelsen gjelder for årskull født før 1963. Samord-
ningsloven § 24 c gir samordningsreglene for årskull
født etter 1962 for opptjening til offentlig tjenestepen-
sjon som er gjort før 2020.

Samordningsloven § 24 a nr. 9 og § 24 c nr. 5 hand-
ler om økt samordningsfradrag som følge av økt utbeta-
ling fra folketrygden. Bestemmelsene er for snevert ut-
formet, og det foreslås at også oppdatering av pensjons-
graden etter folketrygdloven § 20-16 omfattes av be-
stemmelsene.

Det foreslås derfor at en henvisning til folketrygdlo-
ven § 20-16 tas inn i bestemmelsene. Det endrede sam-
ordningsfradraget er under forutsetning av at oppdate-
ringen inkluderer ny opptjening basert på inntektstil-
vekst som tilføres pensjonen fra folketrygden slik be-
stemmelsene for øvrig forutsetter.

Forslaget er av opprettende karakter. Det har hele
tiden vært forutsatt at ny opptjening basert på inntekts-
tilvekst i folketrygden som kommer til utbetaling, også
skal medføre ny samordningsberegning.

Det vises til proposisjonens kapittel 11.2, der gjel-
dende rett er redegjort for.

Pensjonsleverandørene ble forelagt problemstillin-
gen 28. september 2020 med frist 9. oktober 2020.
Spørsmålet ble ikke sendt på ordinær høring siden til-
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føyelsen bør være klar fra 1. januar 2021. Dette er tids-
punktet da samordningsreglene i samordningsloven
§ 24 a først får anvendelse. Endringsforslaget ble vurdert
å være i samsvar med gjeldende samordningsprinsip-
per. Det vises til proposisjonens kapittel 11.4, der det re-
degjøres nærmere for problemstillingene samt noen av
høringsinnspillene.

1.12.2 Komiteens merknader
K o m i t e e n s  m e d l e m m e r  f r a  A r b e i d e r -

p a r t i e t  o g  S e n t e r p a r t i e t  viser til regjeringens på-
pekning av at forslaget om økt samordningsfradrag for
økt utbetaling fra folketrygden som følge av oppdate-
ring av den valgte pensjonsgraden etter folketrygdloven
§ 20-16 er av opprettende karakter. Det forutsettes at
samordningsfradraget bare øker i de tilfellene oppdate-
ringen inkluderer ny opptjening basert på inntektstil-
vekst som tilføres pensjonen fra folketrygden.

K o m i t e e n s  m e d l e m m e r  f r a  F r e m s k r i t t s -
p a r t i e t  o g  S e n t e r p a r t i e t  mener samordning av
pensjonsytelser kan bidra til å gjøre det mindre lønn-
somt å stå i arbeid når en har oppnådd full opptjening i
folketrygden. D i s s e  m e d l e m m e r  viser til sine re-
spektive forslag i Representantforslag 141 L (2019–
2020) om endring i samordningsloven, som innebærer
at ingen skal tape økonomisk på å stå lenger i arbeid.

1.13 Endringer i lov om Statens pensjonskasse, lov 
om pensjonsordning for apotekvirksomhet 
mv. og lov om pensjonsordning for sykepleiere

1.13.1 Bakgrunn

I lov om Statens pensjonskasse, lov om pensjons-
ordning for apotekvirksomhet mv. og lov om pensjons-
ordning for sykepleiere er det innført et unntak fra be-
stemmelsen om avkorting eller bortfall av løpende pen-
sjon for inntekter fra arbeid i forbindelse med beordret
og frivillig tjeneste i forbindelse med covid-19 etter hel-
seberedskapsloven § 1-3 første ledd bokstav a til c. Unn-
taket utvides til også å gjelde arbeid i forbindelse med
covid-19 etter helseberedskapsloven § 1-3 første ledd
bokstav h. Tidsbegrensningen gjelder frem til 1. juli
2021. Endringen følger opp et anmodningsvedtak fra
Stortinget, jf. Prop. 2 L (2020–2021) Endringer i lov om
endring i lov om Statens pensjonskasse og enkelte an-
dre lover (forlengelse av midlertidig unntak fra avkor-
tingsreglene for alderspensjon som følge av covid-19).

Det er lagt til grunn at utvidelsen gjelder fra
1. november 2020. Tidspunktet er i samsvar med virk-
ningstidspunktet for utvidelsen som ble foreslått i Prop.
2 L (2020–2021). 

1.13.2 Komiteens merknader
K o m i t e e n s  m e d l e m m e r  f r a  A r b e i d e r -

p a r t i e t ,  S e n t e r p a r t i e t  o g  S o s i a l i s t i s k  Ve n -

s t r e p a r t i  viser til Stortingets behandling av Prop. 2 L
(2020–2021), jf. Innst. 29 L (2020–2021), der forslag fra
Arbeiderpartiet, Senterpartiet og Sosialistisk Venstre-
parti om å vurdere å unnta flere grupper som gjør en
innsats, ble nedstemt. 

1.14 Retting av henvisning i overgangsregler i lov 
20. desember 2019 nr. 84

1.14.1 Departementets forslag
Ved lov 20. desember 2019 nr. 84 om endringer i fol-

ketrygdloven og enkelte andre lover ble folketrygdlo-
vens særskilte bestemmelser for flyktninger opphevet.
Det tas sikte på at endringene skal tre i kraft med virk-
ning fra 1. januar 2020. 

For alderspensjon etter kapittel 19 i folketrygdloven
er det bestemmelser om beregning av grunnpensjon og
særtillegg i henholdsvis § 3-2 sjette ledd og § 3-3 sjuen-
de ledd. Ved en inkurie har henvisningen til kapittel 3 i
folketrygdloven falt ut. Det foreslås å ta inn en slik hen-
visning.

Rettingen har ingen økonomiske eller administrati-
ve konsekvenser.

Det foreslås at endringen trer i kraft straks.
Det vises til lovforslaget del V punkt 6 siste punk-

tum.

1.14.2 Komiteens merknader
K o m i t e e n  viser til regjeringens forslag og slutter

seg til endringen.

2. Komiteens tilråding
Komiteens tilråding fremmes av en samlet komité. 

K o m i t e e n  har for øvrig ingen merknader, viser
til proposisjonen og rår Stortinget til å gjøre følgende

v e d t a k  t i l  l o v

om endringer i folketrygdloven og enkelte andre lover

I
I lov 3. desember 1948 nr. 7 om pensjonsordning for ar-
beidstakere til sjøs gjøres følgende endringer:

§ 14 nr. 1 tredje punktum oppheves.

I § 14 skal nr. 2 lyde:
2. Styret fastsetter et forvaltningsreglement i henhold til

departementets instruks for styret etter § 17 andre
ledd. Styret forvalter reguleringsfondet i samsvar med
det fastsatte forvaltningsreglementet.
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I § 20 skal nr. 1 lyde:
1. Daglig leder fastsetter regler om innsending av opp-

gaver over utbetalte lønninger, om innbetaling av
avgift og om fremsetting av pensjonskrav m.v.

§ 23 skal lyde:
Daglig leder kan avslå et krav om pensjon eller til-

legg og holde tilbake eller stanse en innvilget ytelse helt
eller delvis dersom vedkommende
a) mot bedre vitende gir uriktige opplysninger, eller
b) holder tilbake opplysninger som er viktige for ret-

tigheter eller plikter etter denne loven.

§ 25 andre ledd skal lyde:
Offentlig påtale finner ikke sted uten etter krav fra

daglig leder.

II
I lov 28. juli 1949 nr. 26 om Statens pensjonskasse skal
§ 26 sjette ledd lyde:

Løpende alderspensjon faller likevel ikke bort eller
reduseres etter tredje ledd ved beordret tjeneste i for-
bindelse med covid-19, jf. helseberedskapsloven § 1-3
første ledd bokstav a til c og bokstav h. Frivillig tjeneste i
offentlig helsetjeneste etter helseberedskapsloven § 1-3
første ledd bokstav a til c som er nødvendig for å møte et
ekstraordinært personellbehov i forbindelse med co-
vid-19, likestilles med beordret tjeneste.

III
I lov 26. juni 1953 nr. 11 om pensjonsordning for apotek-
virksomhet mv. skal § 7 nr. 1 første ledd femte og sjette
punktum lyde:
Løpende alderspensjon faller likevel ikke bort eller re-
duseres ved beordret tjeneste i forbindelse med covid-
19, jf. helseberedskapsloven § 1-3 første ledd bokstav a til
c og bokstav h. Frivillig tjeneste i offentlig helsetjeneste
etter helseberedskapsloven § 1-3 første ledd bokstav a til c
som er nødvendig for å møte et ekstraordinært perso-
nellbehov i forbindelse med covid-19, likestilles med
beordret tjeneste.

IV
I lov 6. juli 1957 nr. 26 om samordning av pensjons- og
trygdeytelser gjøres følgende endringer:

§ 24 a nr. 9 skal lyde:
9. Når opptjeningen i folketrygden for årene til og

med det året tjenestepensjonen ble tatt ut, senere
legges til utbetalt alderspensjon fra folketrygden,
skal det foretas en ny samordningsberegning fra
samme tidspunkt som folketrygden omregnes, se
folketrygdloven § 20-16 og § 20-17.

§ 24 c nr. 5 andre punktum skal lyde:
Når opptjeningen i folketrygden for årene til og med det
året pensjonisten fyller 67 år senere legges til utbetalt al-
derspensjon fra folketrygden, skal det foretas en ny sam-
ordningsberegning fra samme tidspunkt som folketryg-
den omregnes, se folketrygdloven § 20-16 og § 20-17.

V
I lov 22. juni 1962 nr. 12 om pensjonsordning for syke-
pleiere skal § 11 tredje ledd andre og tredje punktum ly-
de:
Dette gjelder likevel ikke ved beordret tjeneste i forbin-
delse med covid-19, jf. helseberedskapsloven § 1-3 første
ledd bokstav a til c og bokstav h. Frivillig tjeneste i offent-
lig helsetjeneste etter helseberedskapsloven § 1-3 første
ledd bokstav a til c som er nødvendig for å møte et ek-
straordinært personellbehov i forbindelse med covid-
19, likestilles med beordret tjeneste.

VI
I lov 28. februar 1997 nr. 19 om folketrygd gjøres følgen-
de endringer:

§ 4-6 nytt fjerde ledd skal lyde:
Fram til 1. juli 2021 kan departementet uten hinder

av første ledd gi forskrift om at dagpenger kan kombine-
res med utdanning eller opplæring.

§ 4-10 andre ledd bokstav a skal lyde:
a) atten uker første gang forhold som nevnt i første

ledd inntreffer,

§ 4-20 tredje ledd bokstav a skal lyde:
a) atten uker første gang et forhold som nevnt i første

ledd bokstav a til d eller andre ledd inntreffer,

§ 4-24 skal lyde:
§ 4-24 Medlem som har fulle ytelser etter folketrygdloven 
eller avtalefestet pensjon

Dersom et medlem har rett til dagpenger og samtidig
fyller vilkårene for å få en annen folketrygdytelse som
skal dekke det samme inntektstapet i det samme tidsrom-
met, kan medlemmet velge hvilken ytelse vedkommende
skal motta.

Fulle sykepenger og svangerskapspenger av deltids-
stilling skal anses som en redusert ytelse etter § 4-25. For-
eldrepenger etter § 14-9 anses som en full ytelse.

Dagpengene faller ikke bort dersom medlemmet tar
ut alderspensjon etter kapitlene 19 og 20. Når
medlemmet får barnepensjon etter kapittel 18, reduseres
dagpengene med samme beløp.

Retten til dagpenger faller også bort når
medlemmet mottar ugradert avtalefestet pensjon, unn-
tatt pensjon etter AFP-tilskottsloven kapittel 2 og 3.
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§ 4-25 første ledd bokstav b skal lyde:
b) pleiepenger, omsorgspenger og opplæringspenger

etter lovens kapittel 9,

§ 4-25 annet ledd skal lyde:
Dagpenger reduseres krone for krone mot ytelsene

som er nevnt i første ledd. Summen av dagpenger og den
andre ytelsen skal likevel ikke utgjøre mindre enn fulle
dagpenger. Barnetillegg etter § 4-12 andre ledd, skal hol-
des utenfor når dagpengene reduseres etter første punk-
tum.

§ 6-3 andre ledd oppheves. Nåværende tredje, fjerde og 
femte ledd blir andre, tredje og fjerde ledd.

I innholdsfortegnelsen i kapittel 25 skal første, tredje og
tiende strekpunkt lyde:
– Arbeidsgiver- og arbeidstakerregisteret står i § 25-1
– overtredelsesgebyr og tvangsmulkt står i § 25-3
– arbeidsgivers og oppdragsgivers opplysningsplikt

står i § 25-10

§ 25-1 skal lyde:
§ 25-1 Arbeidsgiver- og arbeidstakerregisteret

Den som er arbeidsgiver eller oppdragsgiver, plikter
å registrere seg i Arbeidsgiver- og arbeidstakerregisteret
etter bestemmelsene i enhetsregisterloven. Slik registre-
ring skal skje innen fredag i uken etter at vedkommende
har tatt en person i sin tjeneste, jf. § 1-8, eller gitt en per-
son et oppdrag, jf. § 1-9.

Den som er arbeidsgiver eller oppdragsgiver, plikter
å sende melding til Arbeidsgiver- og arbeidstakerregiste-
ret om inntak av en arbeidstaker eller frilanser og om
opphør av et arbeidsforhold innen fredag i uken etter.
Meldingen leveres på det stedet og på den måten som er
bestemt i a-opplysningsloven § 5 med tilhørende for-
skrifter.

Departementet kan gi forskrift om Arbeidsgiver- og
arbeidstakerregisteret. Det kan blant annet gis bestem-
melser om
a) at arbeidsgiveren og oppdragsgiveren skal gi andre

meldinger og opplysninger enn nevnt i første og andre
ledd

b) at bestemmelsene i første og andre ledd kan fravikes
for bestemte grupper av arbeidsgivere, oppdragsgi-
vere, arbeidstakere og frilansere

c) hvem som kan få tilgang til opplysninger fra registeret
d) vilkår for å få tilgang til opplysninger fra registeret,

herunder at det skal kreves søknad
e) at det kan kreves betaling for utlevering av opplysnin-

ger fra registeret dersom særlige tilpasninger er nød-
vendig.

§ 25-3 skal lyde:
§ 25-3 Overtredelsesgebyr og tvangsmulkt ved brudd på 
meldeplikten til Arbeidsgiver- og arbeidstakerregisteret 
mv.

Arbeids- og velferdsetaten kan ilegge en arbeidsgi-
ver eller en oppdragsgiver overtredelsesgebyr, tvangs-
mulkt eller begge deler, når arbeidsgiveren eller opp-
dragsgiveren ikke har etterlevd krav i § 25-1 andre ledd
med tilhørende forskrifter og forskrift gitt i medhold av
§ 25-10.

Overtredelsesgebyr kan ilegges når korrekte opplys-
ninger ikke er gitt innen den frist som er fastsatt i for-
skrift. Gebyret skal utgjøre et halvt rettsgebyr for hver
forsømmelse, men kan ikke overstige 15 ganger rettsgeby-
ret.

Tvangsmulkt kan ilegges etter at det er sendt pur-
ring og gitt en ny frist for å rette på forholdet. Det må
samtidig gis varsel om at tvangsmulkt vil løpe dersom
den nye fristen ikke overholdes. Mulkten skal utgjøre et
halvt rettsgebyr for hver forsømmelse for hver dag etter
utløpet av den nye fristen fram til korrekte opplysninger
er levert. Samlet tvangsmulkt kan ikke overstige 50 gan-
ger rettsgebyret.

Overtredelsesgebyr og tvangsmulkt etter paragrafen
her kan ikke ilegges samtidig som det ilegges overtredel-
sesgebyr eller tvangsmulkt etter a-opplysningsloven §§ 10
og 11 for samme forhold i samme tidsrom.

Ilagt overtredelsesgebyr eller tvangsmulkt kan
motregnes i en arbeidsgivers eller oppdragsgivers krav
etter § 22-3 på refusjon av ytelser etter kapitlene 8, 9 og
14.

Ilagt overtredelsesgebyr og tvangsmulkt er tvangs-
grunnlag for utlegg. Innkrevingssentralen for bidrag og
tilbakebetalingskrav kan innkreve gebyret og tvangs-
mulkten etter reglene i bidragsinnkrevingsloven.

Ilagt overtredelsesgebyr eller tvangsmulkt kan helt
eller delvis ettergis dersom det blir gjort sannsynlig at
forpliktelsen ikke er overholdt som følge av forhold
utenfor den opplysningspliktiges kontroll, eller dersom
særlige rimelighetsgrunner tilsier det.

Departementet kan gi forskrift om overtredelsesge-
byr og tvangsmulkt, blant annet kan det gis bestemmelser
om
a) hva som skal regnes som en forsømmelse
b) forholdet mellom bruken av overtredelsesgebyr og

tvangsmulkt i det enkelte tilfellet
c) ettergivelse av ilagt overtredelsesgebyr eller tvangs-

mulkt
d) økt overtredelsesgebyr eller tvangsmulkt i gjentakel-

sestilfelle.
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§ 25-10 skal lyde:
§ 25-10 Arbeidsgivers og oppdragsgivers opplysnings-
plikt

Departementet kan gi forskrift om at arbeidsgivere
og oppdragsgivere uoppfordret skal gi opplysninger som
nevnt i § 21-4 etter reglene i a-opplysningsloven. Det
samme gjelder opplysninger som arbeidsgivere og opp-
dragsgivere er pålagt å gi med hjemmel i andre lover
hvor oppgaver er lagt til Arbeids- og velferdsetaten.

Departementet kan gi forskrift om at arbeidsgiver el-
ler oppdragsgiver skal opplyse om utbetalingen eller for-
delen til arbeidstakeren eller frilanseren er for en avvi-
kende periode.

VII
I lov 29. april 2005 nr. 21 om supplerande stønad til per-
sonar med kort butid i Noreg gjøres følgende endringer:

§ 2 tredje ledd skal lyde:
Med garantipensjonsnivå meiner ein i lova her sat-

sene etter folketrygdlova § 20-9.

I § 5 første ledd bokstav a og b og § 10 andre ledd skal or-
dene «minste pensjonsnivå» endres til «garantipen-
sjonsnivå».

VIII
I lov 25. juni 2010 nr. 28 om avtalefestet pensjon for
medlemmer av Statens pensjonskasse skal § 3 bokstav b
første punktum lyde: 

Full pensjon tilsvarer ugradert uførepensjon som
pensjonisten ville fått beregnet etter reglene i folke-
trygdloven kapittel 3, slik de lød før lov 16. desember
2011 nr. 59 om endringer i folketrygdloven trådte i kraft,
likevel slik at grunnpensjon fastsettes etter reglene i fol-
ketrygdloven § 3-2 og særtillegg fastsettes etter reglene i
folketrygdloven § 3-3.

IX
I lov 20. desember 2019 nr. 84 om endringer i folke-
trygdloven og enkelte andre lover gjøres følgende
endringer i del I:

Endringen av § 17-3 første ledd bokstav c skal lyde:
§ 17-3 første ledd bokstav c oppheves.

Endringen av § 17-3 tredje ledd skal lyde:
§ 17-3 tredje ledd oppheves. Nåværende fjerde til sjuen-
de ledd blir henholdsvis tredje til sjette ledd.

Endringen av § 17-4 fjerde ledd bokstav c andre punk-
tum skal lyde:
§ 17-4 fjerde ledd bokstav c andre punktum oppheves.

Endringen av § 17-7 andre og fjerde ledd oppheves.

Endringen av § 18-2 tredje ledd skal lyde:
§ 18-2 tredje ledd oppheves. Nåværende fjerde til sjuen-
de ledd blir henholdsvis tredje til sjette ledd.

Endringen av § 18-3 tredje ledd skal lyde:
§ 18-3 tredje ledd andre punktum oppheves.

Endringen av § 18-5 første og andre ledd oppheves.

I lov 20. desember 2019 nr. 84 om endringer i folke-
trygdloven og enkelte andre lover gjøres følgende
endringer i del IV:

I § 6 tredje ledd bokstav d skal ordet «uføretrygd» en-
dres til «uføreytingar».

Del V punkt 6 siste punktum skal lyde:
Endringene i folketrygdloven kapitlene 3, 19 og 20 gis
ikke virkning for beregning av alderspensjon for perso-
ner som er født i 1959 eller tidligere og som ved lovens
ikrafttredelse har vært medlemmer i folketrygden i
minst 20 år etter fylte 16 år.

X
Ikrafttredelse og overgangsregler

1. Endringene i folketrygdloven §§ 4-6, 4-10, 4-20, 25-
1, 25-3 og 25-10, lov om samordning av pensjons-
og trygdeytelser § 24 a nr. 9 og § 24 c nr. 5, lov om
pensjonsordning for arbeidstakere til sjøs og lov om
supplerande stønad til personar med kort butid i
Noreg trer i kraft 1. januar 2021.

2. Endringene i lov om Statens pensjonskasse § 26
sjette ledd, lov om pensjonsordning for apotekvirk-
somhet mv. § 7 nr. 1 første ledd femte og sjette
punktum og lov om pensjonsordning for sykeplei-
ere § 11 tredje ledd andre og tredje punktum trer i
kraft straks og gis virkning fra 1. november 2020.

3. Bestemmelsen i folketrygdloven § 4-6 fjerde ledd
opphører å gjelde 1. juli 2021.

4. Opphevingen av folketrygdloven § 6-3 andre ledd
trer i kraft 1. juni 2021.

5. Endringene i lov 20. desember 2019 nr. 84 om
endringer i folketrygdloven og enkelte andre lover
trer i kraft straks.

6. Endringene i folketrygdloven §§ 4-24 og 4-25 og lov
om avtalefestet pensjon til medlemmer av Statens
pensjonskasse trer i kraft fra den tid Kongen
bestemmer. De enkelte bestemmelsene kan settes i
kraft til ulik tid.

7. Endringene i følgende bestemmelser i folketrygdlo-
ven gis virkning for krav om ytelser som settes fram
etter at endringene har trådt i kraft: §§ 17-3, 17-4,
17-7, 18-2, 18-3 og 18-5.

8. Opphevingen av særreglene i folketrygdloven
kapittel 17, jf. kapittel 3, for en person som har opp-
holdstillatelse etter utlendingsloven § 28, gis ikke
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virkning for retten til og ved beregning av pensjon
og overgangsstønad etter kapitlet for personer som
er født i 1959 eller tidligere, og den gjenlevende eller

den avdøde har vært medlem i folketrygden i minst
20 år etter fylte 16 år når lov 20. desember 2019 nr.
84 trer i kraft.

Oslo, i arbeids- og sosialkomiteen, den 3. desember 2020

Erlend Wiborg Heidi Nordby Lunde
leder ordfører
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