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STORTINGET

Innst. 297 L

(2020-2021)

Innstilling til Stortinget
fra finanskomiteen

Prop. 94 LS (2020-2021), L-delen

Innstilling fra finanskomiteen om Endringer i lov
23. juni 2020 nr. 99 om tilskudd ved avbrutt per-
mittering (okonomiske tiltak i mote med virusut-
bruddet)

Til Stortinget

1. Sammendrag

P4 bakgrunn av anmodningsvedtak nr. 547 (2020-
2021) av 19. januar 2021 foreslar regjeringen a apne for
en ny ordning med tilskudd til virksomheter som tar
egne permitterte ansatte tilbake i arbeid. Ordningen vil
ha likhetstrekk med den tidligere ordningen, men vil
bade gi hoyere statte per permittert som tas tilbake, og
veere mer fleksibel. Regjeringen legger ogsa vekt pa at
bedrifter kan benytte ordningen til opplering av
ansatte frem til aktiviteten tar seg opp igjen. @kt og
fornyet kompetanse blant de ansatte vil gjgre virksom-
hetene bedre rustet til & mote fremtidige utfordringer
og omstillinger.

Mens store deler av norsk gkonomi na gar godt,
opplever fortsatt mange bransjer lav aktivitet, over ett ar
etter at forste tilfelle av covid-19 ble bekreftet i landet.
Usikkerheten for de nermeste manedene er dessuten
blitt forsterket av nye virusvarianter med hgyere smitte-
potensial og av at strengere smitteverntiltak med ned-
stenging av naringsvirksomhet igjen er blitt innfert,
bade her hjemme og ute. Samtidig har vaksinasjonen
kommet i gang, men det er usikkert hvor lang tid det vil
ta 4 fa vaksinert store deler av befolkningen. Selv om
usikkerheten er uvanlig stor det neste halvaret, er det
sannsynlig at vaksineprogrammet vil gi en positiv ef-

fekt, ved at de fleste smitteverntiltakene kan avvikles i
lppet avinneverende ar.

Det gér bedre i norsk gkonomind ennifjor var, men
arbeidsledigheten er fortsatt vesentlig hayere enn for
pandemien, og den har gkt siden det ble iverksatt stren-
gere smitteverntiltak fra slutten av oktober. I begynnel-
sen av mars var det registrert 206 000 helt ledige, delvis
ledige og arbeidssgkere pa tiltak hos Nav. Det utgjorde
7,3 pst. av den samlede arbeidsstyrken. Av disse er
116 900 personer helt ledige. Innstrammingene i smit-
teverntiltakene den siste tiden har fert til en gkning i
antall permitterte, serlig innen varehandelen. Mange
av disse vil trolig raskt komme tilbake i jobb etter hvert
som de akutte smitteverntiltakene mykes opp. Virk-
somheter som har vaert hardt rammet hele pandemien,
som innen reiseliv, servering, event- og kulturbransjen,
vil derimot fortsatt veere rammet av smitteverntiltak og
atferdsendringer inntil en betydelig del av befolkningen
er vaksinert. Finansdepartementet mener at en ny ord-
ning for lgnnstilskudd serlig bar rette seg mot de grup-
pene som er langvarig rammet av pandemien.

En viktig del av den gkonomiske politikken frem-
over er a fi ned antallet permitterte og arbeidsledige for
a unnga at ledigheten forblir hgy. Langvarig ledighet gir
negative langsiktige konsekvenser for videre tilknyt-
ning til arbeidslivet. Jo lenger en ansatt er permittert,
desto mer gker risikoen for 4 bli stdende langvarig uten-
for arbeidslivet. For bedrifter som er tilbakeholdne med
a ta permitterte tilbake fordi usikkerheten fortsatt er
stor, kan et lgnnstilskudd gjere at de velger a ta de per-
mitterte ansatte tilbake tidligere enn ellers.

Tiltak som reduserer lgnnskostnadene, ma brukes
med varsomhet. Det er en fare for at slik stotte tilfaller
arbeidsforhold som ogsa ville kommet i stand uten stgt-
te, seerlig nar den gkonomiske veksten tiltar og arbeids-



ledigheten er pa vei nedover. Slike tiltak kan ogsa skape
forventninger om statlig hjelp etter perioder med man-
ge permitteringer pa et senere tidspunkt, noe som kan
fore til at bedriftene tar lettere pa & permittere i fremti-
den. Dessuten vil lgnnsstgtte, i samspill med andre ord-
ninger, serlig den generelle kompensasjonsordningen
for neeringslivet, kunne gi insentiver til a holde aktivite-
ten ungdig lav for & unnga at stetten bortfaller. Da vil
lonnsstatteordningen virke mot sin hensikt. I utformin-
gen av ordningen er disse forholdene forsgkt hensyn-
tatt.

Lov om tilskudd ved avbrutt permittering ble ved-
tatt av Stortinget 19.juni 2020 og tradte i kraft 23. juni
2020, se Prop. 131 L (2019-2020) Lov om tilskudd ved
avbrutt permittering (gkonomiske tiltak i mate med vi-
rusutbruddet). Tilskuddsordningen ble utvidet til & gjel-
de for en ny periode hgsten 2020 og gjaldt da for mane-
dene oktober, november og desember, se Prop. 140 L
(2019-2020) Endringer i lov om tilskudd ved avbrutt
permittering (gkonomiske tiltak i m@te med virusut-
bruddet). Det ble til sammen gitt stgtte for om lag
13 500 manedsverk i den ferste perioden og forelepig i
overkant av 100 manedsverk for den andre perioden.
Den lave utnyttelsen i hgst ma ses i lys av at ordningen
var innrettet mot oppstart, som for mange virksomhe-
ter ble utsatt som folge av strammere smitteverntiltak
og en ny nedstenging like etter at ordningen ble annon-
sert.

Formalet med den nye ordningen er at permitterte
kommer raskere tilbake i jobb slik at folk kan holdes i
aktivitet fremfor & veere permittert. Ordningen er utfor-
met etter samarbeid med partene i arbeidslivet. Den er
innrettet mot & fi pkonomien i gang pa vei ut av pande-
mien, men skal samtidig hensynta at oppstart og ny ak-
tivitet kan bli avbrutt av nye, kortere nedstenginger som
folge av smittevern. Malgruppen er bedrifter som har
veert langvarig rammet av pandemien, og som etter at
smitteverntiltakene trappes ned, fortsatt er usikre pa
nar omsetningen tar seg opp igjen. Ordningen er ikke
ment som et makrogkonomisk virkemiddel for gkt ak-
tivitet, men som et bidrag til a forberede bedrifter og an-
satte pd et mer normalt aktivitetsnivd. Ordningen kan
bidra i en gjenapningsfase for disse virksomhetene ved
at de permitterte kan tas raskere tilbake i arbeid enn de
ellers ville blitt. Ordningen vil gjgre det mulig for bedrif-
ter & ta tilbake permitterte for opplering og utvikling i
pévente av at aktiviteten skal ta seg opp. A oke og fornye
kompetansen hos de ansatte er en viktig forutsetning
for ny veksti mange virksomheter, serlig i bedrifter som
star overfor et annet marked enn for pandemien.

Etter lovforslaget gis det stgtte til bedrifter med om-
setningsfall som tar egne permitterte tilbake i arbeid i
perioden 15.mars til 30.juni. Stottebelgpet settes til
maksimalt 25 000 kroner per maned per ansatt som tas
tilbake, og stotten utmaéles etter antallet kalenderdager
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den permitterte har vert i arbeid. Stgtten graderes ut fra
den ansattes permitteringsgrad og stillingsprosent. For
omsetningsfall lavere enn 70 pst. avkortes stgttebelgpet
lineert til 10 000 kroner for omsetningsfall pa 15 pst.
Ved omsetningsfall mindre enn 15 pst. gis det ikke stgt-
te. Den ansatte ma ha vert helt eller delvis permittert
per 5. mars 2021 og per enten 15. november, 1., 15. eller
31.desember 2020 for & veere stotteberettiget. Det bi-
drar til & sikre at ordningen treffer virksomheter som er
langvarig rammet av pandemien. Fire alternative datoer
2020 bidrar til 4 unnga tilfeldige utslag. Det er tilstrek-
kelig at den ansatte var permittert pa én av de fire dato-
ene i november/desember, i tillegg til 5. mars.

Det legges opp til et stottebelgp pa maksimalt
15 000 kroner per méned per leerling som tas tilbake til
arbeid. Institusjoner eller organisasjoner som omfattes
av skattelovens § 2-32 og som ikke driver skattepliktig
virksomhet, gis stgtte pa 15 000 kroner per manedsverk
som tas tilbake fra permittering, uten krav til omset-
ningsfall.

Omsetningsfallet for bedriftene beregnes for to pe-
rioder, henholdsvis mars og april 2021 og mai og juni
2021, i forhold til tilsvarende tall for 2019. Foretak som
er etablert mindre enn to ar tidligere enn stotteperio-
den, skal bruke omsetning i januar og februar 2020 som
grunnlag. Det samsvarer med tilsvarende beregning i
den generelle kompensasjonsordningen for naringsli-
vet.

[ utformingen er det lagt vekt pa at ordningen skal
vere fleksibel. Det gis derfor anledning til  re-permitte-
re en ansatt pa lgnnsstgtte uten a miste rett til allerede
opptjent eller fremtidig stotte. I de tidligere rundene
med lgnnsstgtteordning mistet bedriften rett til stotte
hvis den pa ny permitterte ansatte. Denne fleksibilite-
ten vil trekke i retning av at flere virksomheter vil benyt-
te seg av ordningen.

Departementet og partene har i arbeidet med ord-
ningen lagt til grunn at saklighetskravet som gjelder ved
permittering, ogsa gjelder i vurderinger knyttet til tilba-
kekalling av hver enkelt ansatt pd midlertidig lennsstat-
te og ved nye permitteringer etter tilbakekalling.

Under tidligere stotteperioder var det et vilkar at
permitteringsgraden ble redusert til null for at arbeids-
giver kunne fa tilskudd for den ansatte. Departementet
foreslar a oppheve dette vilkaret for den nye stotteperi-
oden, slik at arbeidsgiver kan motta gradert stotte for
ansatte som tas delvis tilbake fra permittering.

Ordningen vil bygge pa rammeverk og teknisk las-
ning for den forrige lgnnstilskuddsordningen. Skatte-
etaten vil vaere forvalter. Ordningen skal vaere sgknads-
basert, og saksbehandling vil i stor grad forega automa-
tisk. Det legges opp til apenhet om de som mottar stotte,
pa linje med tidligere ordning.

En ny periode av ordningen er pa usikkert grunnlag
anslatt & gi utbetalinger pa om lag 900 millioner kroner
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i2021. Anslaget bygger pd at det i stotteperioden samlet
vil bli sgkt om tilskudd for om lag 40 000 manedsverk,
fordelt pd om lag 15000 helt eller delvis permitterte.
Forlengelse av ordningen vil medfere merkostnader i
Skatteetaten i 2021 til utvikling og forvaltning av ord-
ningen, herunder, IT-utvikling og -drift, veiledning,
saksbehandling, klagebehandling og kontroll. De gko-
nomiske kostnadene for etaten, forutsatt forventet sgk-
nadsmasse, er anslatt til totalt 93,7 mill. kroner.

Departementet viser til forslag til lov om endring i
lov 23. juni 2020 nr. 99 om tilskudd ved avbrutt permit-
tering (gkonomiske tiltak i mgte med virusutbruddet)
§§2, 5, 6 og ny §6A. Departementet foreslar at
endringene trer i kraft straks.

Lov om tilskudd ved avbrutt permittering §§ 1, 3, 4,
og §§ 7 til 22 viderefores uendret.

I proposisjonen er det for gvrig nermere omtale
knyttet til lovforslaget av gjeldende rett (2.2), vurderin-
ger og forslag (2.3) og administrative og gkonomiske
konsekvenser (2.4).

2. Komiteens merknader

Komiteen, medlemmene fra Arbeider-
partiet, Fredric Holen Bjgrdal, Svein Roald
Hansen, Ingrid Heggo, Eigil Knutsen og
Julia Wong, fra Heyre, Elin Rodum
Agdestein, lederen Mudassar Kapur, Anne
Kristine Linnestad, Anders Riise og
Aleksander Stokkebg, fra Fremskrittspar-
tiet, Morten @rsal Johansen, Hans Andreas
Limi og Sylvi Listhaug, fra Senterpartiet,
Sigbjern Gjelsvik og Trygve Slagsvold
Vedum, fra Sosialistisk Venstreparti, Kari
Elisabeth Kaski, fra Venstre, Ola Elvestuen,
fra Kristelig Folkeparti, Tore Storehaug,
fra Miljepartiet De Greonne, Per Espen
Stoknes, og fra Redt, Bjgrnar Moxnes, viser
til at det er proposisjonens forslag til endringer i lov
23.juni 2020 nr. 99 om tilskudd ved avbrutt permitte-
ring (gkonomiske tiltak i megte med virusut-
bruddet)som behandles i denne innstillingen. Proposi-
sjonens forslag til endringer i statsbudsjettet 2021
under Kommunal- og moderniseringsdepartementet
og Finansdepartementet blir behandlet i Innst. 298 S
(2020-2021).

Komiteen viser til at risikoen for a falle ut av ar-
beidsmarkedet gker med lengden pé permitteringen. A
hjelpe arbeidsgiverne med a fa de permitterte raskere
tilbake i arbeid kan redusere frafall fra arbeidslivet.

Komiteen viser til at enkelte bedrifter som ikke
hadde permitterte i november—-desember 2020, likevel
ble sterkt rammet, og matte permittere, pd grunn av for-
sterkede nasjonale smitteverntiltak og innfering av na-

sjonalt skjenkeforbud i begynnelsen av januar 2021. Pa
denne bakgrunn mener komiteen at kriteriet for &
vere stotteberettiget bor utvides til 4 ogsa gjelde disse,
ved at de som var helt eller delvis permittert den
15.januar og 5.mars 2021, inkluderes. Komiteen
fremmer derfor, til erstatning for lovforslagets § 5 fjerde
ledd, falgende forslag:

«I
Ilov 23.juni 2020 nr. 99 om tilskudd ved avbrutt permit-
tering (pkonomiske tiltak i mgte med virusutbruddet)
gjores folgende endring:

§ 5 fjerde ledd skal lyde:

(4) For d kunne fa tilskudd for hele eller deler av peri-
oden 15. mars til 30.juni 2021 md den ansatte ha vcert
helt eller delvis permittert 5. mars 2021 og pd en eller flere
av datoene 15. november 2020, 1., 15., eller 31. desember
2020, eller 15. januar 2021. Stotten beregnes ut fra hvor
lenge den ansatte har veert i arbeid i perioden. Enkeltper-
sonforetak og selskap md ha hatt et omsetningsfall pd mer
enn 15 prosent.

II
Endringene under I trer i kraft straks.»

Komiteens flertall, alle unntatt Fremskritts-
partiet, understreker at det er ngdvendig med gkono-
miske tiltak si lenge krisen varer. Dette flertallet
viser til at det er stor usikkerhet om smittesituasjonen
na, men likevel kan man forvente en forbedring i smit-
tesituasjonen og lettelser i smitteverntiltak frem mot
sommeren, forst og fremst pa grunn av gkt vaksinering
i befolkningen. Samtidig er flere bekymret for at en
sluttdato 30. juni for lennsstatteordningen kommer for
tidlig, og at usikkerheten rundt aktivitetsnivaet til som-
meren fortsatt er stor. Dette kan gjgre at enkelte virk-
somheter ikke tar sjansen pa a ta permitterte tilbake n3,
av frykt for at juli vil medfere nok en permitteringsrun-
de.Flertallet fremmer folgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen i lgpet av april gjgre en
vurdering sammen med partene av hvordan smittesitu-
asjonen og vaksineringstempoet pavirker de gkono-
miske utsiktene, og dermed behovet for forlengning og
eventuelle andre justeringer av lgnnsstgtteordningen,
og komme tilbake til Stortinget med en egen sak.»

Et annet flertall, alle unntatt Fremskrittsparti-
etog Senterpartiet, slutter seg til regjeringens lovforslag,
kun med unntak av forslagets § 5 fjerde ledd.

Et tredje flertall, medlemmene fra Hoy-
re, Fremskrittspartiet, Venstre og Kristelig
Folkeparti, viser til at selv om store deler av norsk
pkonomi na gir godt, opplever fortsatt mange bransjer



lav aktivitet, over ett ar etter at farste tilfelle av covid-19
ble bekreftet i landet. Nivaet pa arbeidsledigheten er
fortsatt vesentlig hgyere enn for pandemien, og den har
gkt siden det ble iverksatt strengere smitteverntiltak fra
slutten av oktober.

Dette flertallet viser til at formalet med den
nye lonnsstetteordningen er 4 forsterke ettersporselen
etter arbeidskraft pa vei ut av krisen og bidra til at be-
drifter kan forberede seg pa en tid hvor det igjen kan
vare mer normal aktivitet. Tiltak som reduserer kostna-
dene knyttet til a ta permitterte tilbake i jobb, vil kunne
redusere antallet permitterte og fa flere raskt tilbake i
aktiv sysselsetting. Dette flertallet merker seg at
den foresldtte ordningen ogsa legger til rette for at per-
mitterte kan tas tilbake i jobb med sikte pa oppleering
og kompetanseheving i perioden frem til aktiviteten i
samfunnet tar seg opp.

Dette flertallet viser til at den nye ordningen
for lennstilskudd seerlig retter seg mot de som er langva-
rig rammet av pandemien.

Dette flertallet viser til at de gkonomiske tilta-
kene som allerede er satt inn, og som na virker, i stor
grad vil veere til hjelp ogsé i fortsettelsen. Samtidig viser
dette flertallet til at norske arbeidsgivere og ar-
beidstakere star overfor en uvanlig stor usikkerhet frem
mot sommeren. Tross utsikter til at en stor del av den
voksne befolkningen vil vere vaksinert innen somme-
ren, slik at aktiviteten for mange virksomheter kan bli
normal igjen, vil det i den na@rmeste tiden kunne bli be-
hov for midlertidige, lokale nedstengninger som folge
avnye smitteutbrudd. Dette flertallet understreker
atdette er en utfordrende situasjon for mange bedrifter,
og viser til at den nye lgnnsstgtteordningen derfor gir
storre fleksibilitet til & foreta nye permitteringer av de
som tas inn pa lgnnsstatte.

Dette flertallet merkersegatlgnnsstgtten som
foreslds for de fleste tilfeller er vesentlig hoyere enn i
lennsstgtteordningen iverksatt i 2020, med maksimalt
25000 kroner per 30 dager per ansatt som tas tilbake,
opp fra 15000 kroner i 2020. Dette flertallet mer-
ker seg at dette isolert sett gir sterkere insentiver til 4 ta
permitterte tilbake. Videre foreslds det en mer gradvis
nedtrapping av stgtten enn i den tidligere ordningen,
slik at tapet av stgtte etter hvert som omsetningen tar
seg opp, blir mindre. Dette flertallet viser til at ut-
formingen av ordningen, med terskelverdier og slak
stottekurve, skal ivareta hensynet til at bedrifter som er
sterkt rammet, skal fa et hoyt stottebelgp, samtidig som
bedriftenes insentiver til & gke omsetningen er til stede.
Dette flertallet viser til proposisjonen for nermere
omtale av dette.

Dette flertallet understreker at hensynet til
treffsikkerhet i tilskuddsordningen ma veies opp mot
hensynet til at ordningen skal vere vanskelig & misbru-
ke. Spesielt merker dette flertallet seg risikoen for
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misbruk gjennom at bedrifter tar tilbake permitterte og
samtidig permitterer eller sier opp andre ansatte i tilsva-
rende stilling. Dette flertallet viser til at ordningen
foreslas med vilkar som skal motvirke misbruk, deri-
blant offentlig innsyn i omfanget av stgtten og stotte-
grunnlaget for den enkelte stgttemottaker. Videre viser
dette flertallet til at de fleste hovedavtaler har egne
regler om permittering som pa flere punkter legger be-
grensninger pa arbeidsgivers muligheter til & ta inn og
omdisponere ansatte. Dette flertallet merker seg
ogsa at regjeringen gjennom forskrift vil fastsette enkel-
te begrensninger, herunder for stotten til virksomheter
som gir provisjonsbasert lgnn, og krav til dokumenta-
sjon av opplysninger som oppgis i seknadsordningen.

Dette flertallet viser til at institusjoner eller or-
ganisasjoner som ikke driver skattepliktig virksomhet,
gis stotte pd maksimalt 15 000 kroner per manedsverk
som tas tilbake fra permittering, og at tilsvarende maks-
belgp gis per lerling som tas tilbake i arbeid. Videre vi-
serdette flertallet til at stgtten primert innrettes
mot sma og mellomstore bedrifter, ved at en bedrift el-
ler konsern maksimalt kan fa et stottebelgp som tilsva-
rer 25 000 kroner for 250 manedsverk per maned i peri-
oden. Maksimalt stgttebelgp per virksomhet for perio-
dene 15. mars til 30. april og 1. mai til 30. juni settes til
henholdsvis 9,4 mill. kroner og 12,5 mill. kroner. Be-
lgpsgrensene gjelder uansett hvor mange ansatte som
tas tilbake pa stotte.

Dette flertallet viser til at lgnnstilskuddet fore-
slas innrettet mot virksomheter som har omsetnings-
svikt, og som ikke har veert i stand til 4 beholde sine an-
satte i arbeid, men hvor det er utsikter til at omsetnin-
gen vil ta seg opp nar smitteverntiltakene lempes pa.
Dette flertallet viser til at ogsa ekspertgruppen for
gkonomiske tiltak i forbindelse med virusutbruddet, le-
det av professor Steinar Holden, anbefaler en ordning
innrettet mot virksomheter med omsetningssvikt.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet, Sosialistisk Ven-
streparti, Miljgpartiet De Grenne og Redt
viser til anmodningsvedtak den 19.januar 2021, der
«Stortinget ber regjeringen i samarbeid med partene i
arbeidslivet, senest i lgpet av februar, fremme forslag
om en ny modell for lennsstotte slik at folk kan holdes i
jobb fremfor & vere permittert».

Disse medlemmer vil papeke at den ordningen
som regjeringen har lagt frem, har flere svakheter. Ord-
ningen belgnner bedrifter som har permittert ansatte,
mens de virksomhetene som tross problemer har valgt
a holde folk i arbeid, ikke far ta del i denne lgnnstil-
skuddsordningen.

Disse medlemmer mener derfor primert at det
ville veert mer hensiktsmessig & inkludere lennskostna-
der i den ordinzre kompensasjonsordningen for nae-
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ringslivet, i trad med forslaget fra Holden-utvalget. Dis-
se medlemmer mener videre regjeringens tolkning
av «holdes i jobb» er feil, da & ta tilbake permitterte ikke
er synonymt med & holdes i jobb. Ordningen skulle der-
for ogsa ha inkludert de som har valgt & holde folki jobb,
fremfor & permittere. Disse medlemmer er videre
skuffet over regjeringens snevre tolkning av vedtaket,
som i praksis innebarer en viderefgring av den gamle
lonnsstatteordningen, om enn i forbedret versjon.
Disse medlemmer er bekymret for at modellen
apner for misbruk ved at bedriften kan permittere eller
si opp andre ansatte. Denne bekymringen er spesielt
knyttet til folgende omtale i Prop. 94 LS (2020-2021):

«Samtidig er det viktig a ivareta bedriftens behov
for fleksibilitet og en fornuftig fordeling av oppgaver
mellom de ansatte. I tilfeller hvor det kan gis en god
driftsmessig begrunnelse for omfordeling av oppgaver
mellom ansatte, vil stgtten kunne opprettholdes. Vilka-
ret skal derfor ikke innebare at stgtte avskjeres hvor
den enkelte arbeidstakers spesialkompetanse, behov
knyttet til geografisk plassering eller tilsvarende klare
driftsmessige forhold begrunner permitteringen mv. av
andre ansatte i sammenliknbare stillinger. S& lenge
virksomheten kan vise til en slik konkret forretnings-
messig begrunnelse, vil stgtten bli opprettholdt.»

Disse medlemmer papekeratdette apner for at
effekten kan vere netto null i antall ansatte tilbake i
jobb, fordi bedriften far anledning til & bytte ut «gamle»
permitterte med nye. Da vil samme mengde arbeid utfg-
res, men fellesskapet tar kostnaden. Denne apningen i
regelverket slar derfor beina under formalet med ord-
ningen, som er a fa flere tilbake i jobb med aktivitet
framfor passivitet. Disse medlemmer mener at
mottakere som gnsker a si opp eller permittere andre
ansatte, ma gi avkall pa lgnnsstgtten. Det innebeerer at
bedriften star fritt til  permittere andre, sd lenge de ikke
mottar penger fra fellesskapet for det. Tilsvarende gjel-
der om bedriften velger & si opp andre, samtidig som de
mottar stgtte for 4 ta andre tilbake. Pa denne bakgrunn
fremmerdisse medlemmer fglgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen sorge for at mottakere
av lgnnsstatte ikke kan permittere andre ansatte, med
mindre de gir avkall pé statten.»

«Stortinget ber regjeringen serge for at mottakere
avlpnnsstotte ikke kan ga til oppsigelser avandre ansat-
te, med mindre de gir avkall pa stotten.»

Disse medlemmer viser til at forslaget i propo-
sisjonen i praksis innebzrer a fierne «i sammenlignbare
stillinger» fra forskrift 29. juni 2020 nr. 1420 § 2-4.

Disse medlemmer viser til omtalen i proposi-
sjonen, der det star at

«Den ansatte ma ha vert helt eller delvis permittert
per 5. mars 2021 og per enten 15. november, 1., 15. eller

31.desember 2020 for a vare stotteberettiget. Det
bidrar til & sikre at ordningen treffer virksomheter som
er langvarig rammet av pandemien.»

Disse medlemmer er positive til at ordningen
rettes mot virksomheter som har slitt lengst og er har-
dest rammet av pandemien. Disse medlemmer er
like fullt bekymret for at ansatte som var permittert
giennom store deler av 2020, kan falle utenfor ordnin-
gen.Disse medlemmer papeker at de datoene som
er valgt for ndr man ma ha veert permittert, kan sla noe
vilkarlig ut. Disse medlemmer papeker at regje-
ringspartiene kun fa dager etter at proposisjonen er lagt
frem av regjeringen, finner behov for & vere med pa a
foye til ytterligere en alternativ dato for ndr en ansatt
ma ha vert permittert, for at bedriften skal kunne ha
rett pd lgnnsstotte. Disse medlemmer anser dette
som en erkjennelse av at forslaget fra regjeringen har
veart for lite giennomtenkt. Disse medlemmer vil
imidlertid pdpeke at det a tilfoye ytterligere en dato
fortsatt gir stor fare for at ordningen vil kunne sla vilkar-
lig ut. Dersom malet er a treffe virksomheter som er
langvarig rammet av pandemien, kan det vaere hen-
siktsmessig med en justering av modellen med et krite-
rium for hvor stort omsetningsfall virksomheten har
hatt under pandemien.

Disse medlemmer viser til at kravet om et om-
setningsfall pa 15 pst. for hhv. mars/april og mai/juni for
akomme inn under ordningen er relativt lavt og gir rom
for tilpasningsmuligheter, da det etter regjeringens for-
slag skal males for en relativt kort periode som ligger
fremoveri tid. I tillegg vil det kunne sla skjevt ut for f.eks.
sesongbedrifter. Disse medlemmer mener regjerin-
gen ber vurdere et tilleggsvilkar om at bedriftene ma ha
hatt et betydelig samlet omsetningsfall siste 12 mane-
der for 8 komme inn under ordningen. Dette vil sikre at
det er de bedrifter som er hardest rammet over tid, som
kan benytte seg av ordningen.

Pa denne bakgrunn fremmer disse medlem-
mer folgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen, for 4 i stgrre grad mal-
rette lgnnsstgtteordningen mot hardt rammede virk-
somheter samtidig som flest mulig permitterte far
mulighet til  bliinkludert under ordningen, vurdere in-
kludering av et tilleggskriterium for samlet stort omset-
ningsfall som fglge av koronapandemien og flere
alternative datoer for nar den ansatte ma ha vert per-
mittert.»

Disse medlemmer viser til erfaringer fra tidli-
gere pkonomiske kriser, hvor userigse aktgrer har ut-
nyttet situasjonen til & styrke sin stilling. Disse
medlemmer frykter at fellesskapets midler i for stor
grad vil gd til a stette userigse aktorer fordi regjeringen
ikke har avgrenset stgtten i tilstrekkelig grad mot de se-



rigse. P4 denne bakgrunn fremmer disse medlem-
mer folgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen sgrge for at tilskudd ved
avbrutt permittering gar til serigse akterer gjennom a
sikre at mottakere ikke har endelige vedtak eller retts-
kraftige dommer mot seg knyttet til arbeidslivskrimina-
litet, sosial dumping, skatte- og avgiftsunndragelse eller
brudd pa utlendingslovgivningen.»

«Stortinget ber regjeringen sgrge for a utelukke be-
manningsselskaper fra tilskuddsordningen og sikre at
tilskudd ikke utbetales i tilfeller hvor den ansatte skal
leies ut, med unntak av tilfeller der utleie er begrunnet i
arbeidsmiljgloven § 14-13 (innleie mellom produk-
sjonsbedrifter).»

Disse medlemmer viser til regjeringens mang-
lende vilje til & stille krav som sikrer at krisemidlene
malrettet gar til & redde arbeidsplasser. Det kommer til
uttrykk i alle krisepakker med fravar av begrensninger
pa utbytte, bonusutbetalinger og vekst i lederlgnninger.
Denne problematikken er heller ikke adressert i denne
proposisjonen, det til tross for at slike rettferdige krav er
av ekstra betydningien slik ordning, ettersom fellesska-
pet kan ende opp med a betale lennskostnadene for
permitterte som uansett ville blitt hentet tilbake i jobb.
Krisen er sa dyp og inngripende at en slik risiko og kost-
nad er akseptabel, fordi det viktigste er & unnga at ledig-
heten biter seg fast, men det gjor det desto viktigere &
folge opp bevilgningene med rettferdige krav. Pa denne
bakgrunn fremmerdisse medlemmer fglgende for-
slag:

«Stortinget berregjeringen sikre at mottakere av til-
skudd ved avbrutt permittering ikke kan utbetale bo-
nus for ledende ansatte i det resterende av 2021 og
forplikter seg til ikke & gke lederlgnn eller styrehonorar
idetresterende av 2021.»

«Stortinget ber regjeringen sikre at mottakere av til-
skudd ved avbrutt permittering ikke kan foreta aksjetil-
bakekjop i det resterende av 2021.»

«Stortinget berregjeringen sikre at mottakere av til-
skudd ved avbrutt permittering ikke kan utbetale ut-
bytte i 2021, bortsett fra i helt saerskilte tilfeller etter
sgknad.»

«Stortinget berregjeringen sikre at mottakere av til-
skudd ved avbrutt permittering ikke kan ha morselskap
i tredjelandsjurisdiksjoner som er pa EUs svarteliste
over ikke-samarbeidende jurisdiksjoner, samt at de har
en apen skattepolicy tilknyttet konsernet.»

Disse medlemmer viser til Innst. 298 S (2020-
2021) for omtale av disse medlemmers bevilg-
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ningsforslag knyttet til 1000 nye tiltaksplasser samt
1000 plasser med midlertidig lennstilskudd for perso-
ner med delvis arbeidsevne og 300 VTA-plasser.

Disse medlemmer fremmer folgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen i forbindelse med revi-
dert nasjonalbudsjett 2021 foresla en stor sgkbar pott
for kommunene som skal gé til 4 ansette/opplare ar-
beidsledige og permitterte. Relevant arbeid kan vere alt
fra smittesporing til klimatilpasning.»

Disse medlemmer har gjentatte ganger pekt pa
problemet med at et lite antall store bedrifter mottar
sveert store belgp i koronastette, samt foreslatt begrens-
ninger pd dette. Disse medlemmer registrerer atre-
gjeringen derimot er motvillig mot & bruke
fellesskapets midler pa en rimelig mate, og er ikke forsi-
kret om at denne ordningen ikke vil forsterke en del av
den urimelige bedriftsstatten som har blitt gitt sa langt
under pandemien.

Disse medlemmer fremmer folgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen sgrge for at ingen fore-
tak mottar mer enn 5 mill. kroner i manedlig stotte fra
lgnnsstgtteordningen.»

Disse medlemmer er bekymret for at arbeids-
ledigheten vil bite seg fast pa et heyt niva nar pandemi-
en og smitteverntiltakene er over.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet, Sosialistisk Ven-
streparti og Redt viser til at en stor andel av de
permittere under koronakrisen har lav formell kompe-
tanse. Disse medlemmer mener utdanning og
kompetanse bgr ga hand i hdnd med lgnnstilskudd. Det
er positivt at regjeringen foreslar gkte bevilgninger til
ordningen bedriftsintern opplering, men disse
medlemmer vil papeke at forvaltningen av denne
ordningen ligger hos fylkeskommunene og kan dermed
bety ulikt tilbud til permitterte rundt om i landet, og at
tilbudet er frikoblet fra ordningen med lgnnstilskudd.

Disse medlemmer viser til at yrkesfaglige deler
av arbeidslivet og personer med lite utdanning er blitt
hardt rammet av koronakrisen. A knytte lgnnsstotten til
at flere far fagbrev pa jobb, vil ruste den enkelte for det
hayproduktive norske arbeidslivet, samtidig som det
kommer virksomhetene til gode. Disse medlem-
mer viser til at en utfordring i dag er at fylkeskommu-
nene, som har ansvar for dette utdanningstilbudet, og
Nav, som skal opplyse om og motivere til bruk av tilbu-
dene, trenger bedre rammevilkar for & satse mer. Samti-
dig antyder framskrivninger betydelig mangel pa fagar-
beidere i arene som kommer.
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For & sikre at de ansatte kan komme styrket ut av pe-
rioden med lgnnstilskudd, fremmer disse medlem-
mer folgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen sikre at personer som
tas inn med lgnnsstette, far tilbud om & bruke en del av
arbeidstiden sin til kompetansebygging, samt inngd av-
taler med tillitsvalgte om & bevare jobber og investere i
de ansattes kompetanse.»

«Stortinget ber regjeringen legge til rette for at per-
soner som tas inn med lgnnsstgtte, og som ikke har full-
fort videregdende opplering, far tilbud om & delta i
ordningen Fagbrevijobb.»

Disse medlemmer mener det er behov for kraf-
tige motkonjunkturtiltak, der det offentlige kan spille
enviktigrolle i & stimulere til aktivitet og oke etterspor-
selen etter arbeidskraft.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk Ven-
streparti peker pa at bade arbeidsgiver- og
arbeidstakerorganisasjoner har tatt til orde for
endringer i lonnsstatteordningen etter at forslaget ble
utarbeidet i samradd med dem. Disse problemstillingene
er enda et tegn pa at ordningen er uferdig, og taler for at
regjeringen holder nye samtaler med partene om varig-
het og andre justeringer for a sikre at bade arbeidsgiver-
og arbeidstakerhensyn er ivaretatt i Stortingets vedtak.

Komiteens medlemmer fra Hoyre, Ven-
stre og Kristelig Folkeparti viser til proposisjo-
nens omtale av at lgnnsstgtteordningen, nar den virker
sammen med kompensasjonsordningen, over tid risi-
kerer & ikke stimulere til vekst, men tvert imot vare et
hinder for vekst.

Disse medlemmer viser til at jo lenger ordnin-
gen varer, desto sterre blir ogsd skjevfordelingen mel-
lom bedrifter som var rammet nd i vinter, og bedrifter
som eventuelt blir rammet fremover. Dersom det viser
seg at det er behov for tiltak etter sommeren, vil det
matte gjgres en ny vurdering av hvilke typer ordninger
som eventuelt er aktuelle. Da vil man kunne ta hensyn
til de bedriftene som pé det tidspunktet har mest behov
for statte, og ikke fortsatt ha situasjonen i vinter som ut-
gangspunkt.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet, Sosialistisk Venstreparti og Redt
mener offentlig sektor ma sgrge for full sysselsetting nar
etterspoarselen etter arbeidskraft i privat sektor er for
lav, ogat offentlig sektor ma veere beredt til 4 ansette fle-
re i tiden som kommer, for a forhindre arbeidsledighet.
Det er mange ulgste samfunnsoppgaver som vil kreve

okte ressurser fremover, blant annet innen klimatilpas-
ning.

Disse medlemmer viser videre til at en gkningi
permitteringer forte til 6 500 flere arbeidssgkere i febru-
ar. Totalt ved utgangen av februar var det registrert
207 900 arbeidssgkere hos Nav. Februartallene fra Nav
viser at nermere 32 000 kvinner er permittert og pa
dagpenger, og 2. mars var over 49 000 kvinner helt ledi-
ge. For forste gang pa fem ar gker ogsa forskjellen mel-
lom kvinner og menn nar det gjelder gjennomsnittlig
manedslgnn. Det gkende lgnnsgapet skyldes forst og
fremst at arbeidslgsheten har gkt raskere blant kvinner
enn menn i koronatiden.

Disse medlemmer viser videre til problemet
med at mange kommuner har omdisponert helsesyke-
pleiere bort fra sine oppgaver for 4 drive smittesporing.
I en undersgkelse utfort av Norsk Sykepleierforbund i
2020 oppga 717 av helsesykepleierne at de ble omdispo-
nert hele eller deler av perioden etter 12. mars 2020.
Dette vitner om mangel pa kapasitet og ressurser ute i
kommunene og har rammet serlig de unge som har et
ekstra behov for tilstedeverelse av helsesykepleierne
gjennom pandemien. P4 denne bakgrunn menerdisse
medlemmer deterbehov for mer midler til kommu-
nene for & drive koronatjeneste, som smittesporing, for
a forhindre at helsesykepleiere og andre flyttes vekk fra
jobben sin.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet og Sosialistisk Venstreparti mener
ordningen ma vere tilpasset til den gkonomiske situa-
sjonen. Disse medlemmer frykter at en forlengelse
av ordningen, men med tidsavgrenset utbetaling pa 3,5
mnd,, vil gjore at aktorer kan vente med 8 komme i gang
med aktivitet fremfor & hente tilbake ansattend. Disse
medlemmer mener det er ngdvendig med en juste-
ring av ordningen for  tilpasse den til den gkonomiske
situasjonen i mai og juni, med potensiell forlengelse ut
over dette. Slik kan ordningens totale varighet om ned-
vendig bli lengre enn det regjeringen har foreslatt.

Komiteens medlemmer fra Fremskritts-
partiet og Senterpartiet er bekymret for utvik-
lingen i det siste med oppblussing av smittetall. Mange
bedrifter som vil kunne benytte seg av ordningen med
lgnnsstatte, er i dag stengt etter palegg fra myndighete-
ne. Dette gjelder blant annet serveringsbransjen og
mange butikker. Disse medlemmer antarat mange
bedrifter vil std i store utfordringer ogsa gjennom som-
mermdnedene. Disse medlemmer mener det er
viktig med fleksibilitet i ordningen, og ensker derfor &
forlenge ordningen med Ignnsstette frem til
1. september, men med en begrensning pa 3,5 maneder.
Pa denne bakgrunn fremmerdisse medlemmer fol-
gende forslag:



«l
Ilov 23. juni 2020 nr. 99 om tilskudd ved avbrutt permit-
tering (pkonomiske tiltak i mgte med virusutbruddet)
gjores folgende endringer:

§ 2 skal lyde:
§ 2 Virkeomrade i tid
(1) Tilskuddsordningen gjelder for kalendermane-
dene juli, august, oktober, november og desember 2020
og for perioden 15. mars til 1. september 2021.
(2) For 2020 kan arbeidsgivere sgke om tilskudd for
den enkelte ansatte enten for
a. juliogaugust, eller en av disse manedene, eller
b. oktober, november og desember, eller en av disse
manedene.

(3) For 2021 kan arbeidsgivere soke om tilskudd for
den enkelte ansatte for perioden 15. marstil 1. september.

§ 5 fjerde ledd skal lyde:

(4) For d kunne fa tilskudd for hele eller deler av peri-
oden 15.mars til 1. september 2021, md den ansatte ha
veert helt eller delvis permittert 5. mars 2021 og pd en eller
flere av datoene 15.november 2020, 1. 15., eller
31. desember 2020. Stotten beregnes ut fra hvor lenge den
ansatte harveertiarbeidiperioden. Statte kan maksimalt
gis for tre og en halv mdned for den enkelte ansatte. En-
keltpersonforetak og selskap md ha hatt et omsetningsfall
pdmerenn 15 prosent.

§ 6 A femte ledd skal lyde:
(5) Tilskuddets storrelse graderes etter

a. denansattes stillingsprosent 5. mars

b. reduksjonipermitteringsgrad

¢. hvor stor andel av perioden 15. mars til 1. september
2021 den ansatte har veert i arbeid.

II
Endringene under I trer i kraft straks.»

Komiteens medlemmer fra Fremskritts-
partiet erpositive til at regjeringen fglger opp Stortin-
gets vedtak om lgnnsstgtte i denne proposisjonen.

Disse medlemmer viser videre til at arbeidsgi-
verperioden bedrifter mé betale lgnnskostnader ved
permittering, utgjer en stor gkonomisk risiko nir sam-
funnet stenges ned grunnet smittevernstiltak. Disse
medlemmer viser til sitt forslag i Innst. 232 L (2020-
2021) om 4 senke arbeidsgivers lgnnspliktperiode til 2
dager frem til 1. oktober 2021.

Komiteens medlemmer fra Sosialistisk
Venstreparti, Miljopartiet De Gronne og
Ro dt fremmer folgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen sgrge for at ingen fore-
tak mottar mer enn 10 mill. kroner i kombinert maned-
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lig stotte fra lgnnsstotteordningen og den ordinzre
kompensasjonsordningen for naringslivet.»

Komiteens medlem fra Sosialistisk Ven-
streparti mener videre det trengs en grgnn gjen-
reisning av Norge etter koronakrisen med omfattende
investering og jobbskaping, hvor mélet er en garanti om
jobb eller skolering for alle arbeidsfere i det grenne skif-
tet, og vil komme tilbake med forslag om dette.

Komiteens medlem fra Miljgpartiet De
Grenne visertil at forslagetinnebzrer at kun bedrifter
som var etablert for mars 2020, kan fi stgtte. Dette
medlem viser imidlertid til at formélet med ordnin-
gen i forste rekke er a sikre sysselsetting. For & sikre flest
mulig jobber, oppfattes det derfor ikke som hensikts-
messig at ordningen forbeholdes de virksomheter som
var etablert for virusutbruddet. Virksomheter som ap-
net opp etter at utbruddet startet, var oppmerksomme
pa risikoen knyttet til a starte opp virksomhet i en peri-
ode med pandemi. Etterdette medlems oppfatning
er det likevel gode grunner til & bidra til & holde folkiar-
beid.

Dette medlem viser til at det var langt storre op-
timisme i fjor sommer enn det var senere pa hgsten.
Dette reflekteres ogsa i regjeringens egen omtale av
pandemien. Ordningens formal er videre a sikre ar-
beidsplasser, ikke & kompensere eiere. For de som er i
fare for  miste jobben, eller akkurat har blitt permittert,
spiller det liten rolle nar bedriften ble startet. Dette
me dlem vil videre vise til at det er viktig & stimulere til
nyetableringer nar pandemien avtar. Da er det ogsa vik-
tig at det gis trygghet for at man kan fa drahjelp dersom
pandemien igjen skulle overraske og skape starre skade-
virkninger enn det vi forutser na.

For de fleste bedrifter som har permittert ansatte pa
grunn av pandemien, er det grunn til 4 tro at 2020 har
veert et darligere ar enn et normalar. For nye bedrifter vil
imidlertid 2020 veere eneste mulige referanse for & vur-
dere omsetningssvikt. For nystartede bedrifter bgr der-
for de beste omsetningsmanedene for bedriften kunne
legges til grunn som sammenligningsgrunnlag for redu-
sert omsetning. Vekstbedrifter ber ogsa ha mulighet til
a legge omsetning i 2020 til grunn for vurdering av om-
setningsfall, og ikke 2019 som i det foreliggende forsla-
get.

Dette medlem fremmer pa denne bakgrunn fol-
gende forslag:

«Stortinget ber regjeringen om & utforme forskrif-
ten om lgnnsstgtteordningen slik at bedrifter som gns-
ker det, herunder bedrifter etablert i 2020, kan beregne
omsetningsfall pa bakgrunn av gjennomsnittlig omset-
ning i sine fire beste maneder i 2020.»
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Dette medlem viser videre til at erfaringene fra
kompensasjonsordningen tilsier at staten har strukket
seg for langt for de stgrste selskapene, mens andre som
har falt utenfor ordningen, har blitt sittende igjen med
ingen eller svert lite kompensasjon. Det har kommet
kritikk mot at offentlige midler har gatt til aktgrer som
enkelt kunne hentet kapital i markedene. P4 samme
mate er det grunn til 4 anta at den foreslatte stotteord-
ningen ved avbrutt permittering er i overkant genergs
overfor stgrre foretak. Dette medlem mener det er
viktig med bred tillit til kompensasjonsordningen, og at
den oppleves dpen og rimelig, i en tid hvor mange be-
drifter har mistet inntekt, mange selvstendig nerings-
drivende og frilansere har mistet oppdrag og mange
ansatte er permitterte eller har mistet jobben. Som en
moderat avgrensning foreslar derfor dette medlem at
det hayeste stattebelgpet forbeholdes de forste 100 an-
satte i en bedrift, altsd opp til EUs grense for sma bedrif-
ter. Videre foreslirdette medlem atdetgisen lavere
sats for bedriftene som i EU rangeres som mellomstore
—det vil si bedrifter med mellom 101 og 250 ansatte.

Finansdepartementet har anslatt at endringen ikke
vil ha nevneverdige skonomiske konsekvenser,sa det-
te medlem fremmer derfor ikke forslag til endring i
bevilgningen.

Dette medlem fremmer pa denne bakgrunn fal-
gende forslag:

«Stortinget ber regjeringen om & avgrense maksi-
malt stgttebelgp innenfor lgnnsstgtteordningen til
15 000 kroner per ansatt fra og med ansatt nr. 101 til og
med nr. 250.»

Dette medlem viser til opposisjonens forslag
om a stille krav til bedrifter som mottar lgnnsstgtte, om
a tilby kompetanseoppbygging samt a inngd avtaler
med tillitsvalgte om & bevare jobber og investere i de
ansattes kompetanse. Dette medlem er i utgangs-
punktet sveert positiv til tilbud om kompetansebygging
ogogsa krav om d investere i ansattes kompetanse. I den
situasjonen vi nd befinner oss i, mener imidlertid de t-
te medlem atdette kan bli et krav som vil gjere det
vanskeligere for bedrifter 4 ta tilbake ansatte. Malet
med denne ordningen er & fa folk tilbake igjen i jobb.
Dette medlem mener derfor det kan virke mot sin
hensikt bade for bedrifter og ansatte a stille ytterligere
generelle krav til alle bedriftsinvesteringer slik situasjo-
nenernd.Dette medlem viser ogsa til at det i propo-
sisjonen er fremmet forslag om stotte til ordningen
bedriftsintern opplaering, og at det vil ivareta deler av
det som gnskes oppnadd gjennom forslaget.

3. Forslagfra mindretall

Forslagfra Arbeiderpartiet, Senterpartiet, Sosialistisk
Venstreparti, Miljepartiet De Grenne og Redt:

Forslag 1

Stortinget ber regjeringen sgrge for at mottakere av
lonnsstotte ikke kan permittere andre ansatte, med
mindre de gir avkall p4 stetten.

Forslag 2

Stortinget ber regjeringen sgrge for at mottakere av
lpnnsstette ikke kan g til oppsigelser av andre ansatte,
med mindre de gir avkall pa stotten.

Forslag 3

Stortinget ber regjeringen, for 4 i storre grad malret-
te lgnnsstgtteordningen mot hardt rammede virksom-
heter samtidig som flest mulig permitterte far mulighet
til 8 bli inkludert under ordningen, vurdere inkludering
av et tilleggskriterium for samlet stort omsetningsfall
som folge av koronapandemien og flere alternative da-
toer for nar den ansatte ma ha veert permittert.

Forslag4

Stortinget ber regjeringen sgrge for at tilskudd ved
avbrutt permittering gar til serigse aktgrer gjennom a
sikre at mottakere ikke har endelige vedtak eller retts-
kraftige dommer mot seg knyttet til arbeidslivskrimina-
litet, sosial dumping, skatte- og avgiftsunndragelse eller
brudd pa utlendingslovgivningen.

Forslag 5

Stortinget ber regjeringen sgrge for a utelukke be-
manningsselskaper fra tilskuddsordningen og sikre at
tilskudd ikke utbetales i tilfeller hvor den ansatte skal
leies ut, med unntak av tilfeller der utleie er begrunnet i
arbeidsmiljgloven § 14-13 (innleie mellom produk-
sjonsbedrifter).

Forslag 6

Stortinget ber regjeringen sikre at mottakere av til-
skudd ved avbrutt permittering ikke kan utbetale bonus
forledende ansatte i det resterende av 2021 og forplikter
seg til ikke & gke lederlgnn eller styrehonorar i det
resterende av 2021.

Forslag7

Stortinget ber regjeringen sikre at mottakere av til-
skudd ved avbrutt permittering ikke kan foreta aksjetil-
bakekjgp i det resterende av 2021.
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Forslag 8

Stortinget ber regjeringen sikre at mottakere av til-
skudd ved avbrutt permittering ikke kan utbetale utbyt-
te i 2021, bortsett fra i helt serskilte tilfeller etter sgk-
nad.

Forslag 9

Stortinget ber regjeringen sikre at mottakere av til-
skudd ved avbrutt permittering ikke kan ha morselskap
i tredjelandsjurisdiksjoner som er pd EUs svarteliste
over ikke-samarbeidende jurisdiksjoner, samt at de har
en dpen skattepolicy tilknyttet konsernet.

Forslag 10

Stortinget ber regjeringen i forbindelse med. revi-
dert nasjonalbudsjett 2021foresld en stor sgkbar pott
for kommunene som skal gé til & ansette/opplere ar-
beidsledige og permitterte. Relevant arbeid kan veere alt
fra smittesporing til klimatilpasning.

Forslag 11

Stortinget ber regjeringen sorge for at ingen foretak
mottar mer enn 5 mill. kroner i ménedlig stotte fra
lgnnsstatteordningen.

Forslag fra Arbeiderpartiet, Senterpartiet, Sosialistisk
Venstreparti og Radt:

Forslag 12

Stortinget ber regjeringen sikre at personer som tas
inn med lgnnsstatte, far tilbud om a bruke en del av ar-
beidstiden sin til kompetansebygging, samt innga avta-
ler med tillitsvalgte om & bevare jobber og investere i de
ansattes kompetanse.

Forslag 13

Stortinget ber regjeringen legge til rette for at perso-
ner som tas inn med lgnnsstgtte, og som ikke har full-
fort videregdende oppleering, fr tilbud om 4 delta i ord-
ningen Fagbrevi jobb.

Forslag fra FremsKkrittspartiet og Senterpartiet:

Forslag 14

I
Ilov 23.juni 2020 nr. 99 om tilskudd ved avbrutt permit-
tering (gkonomiske tiltak i mgte med virusutbruddet)
gjores folgende endringer:

§ 2 skal lyde:
§ 2 Virkeomrade i tid

(1) Tilskuddsordningen gjelder for kalendermane-
dene juli, august, oktober, november og desember 2020
og for perioden 15. mars til 1. september 2021.

(2) For 2020 kan arbeidsgivere sgke om tilskudd for
den enkelte ansatte enten for
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a. juliogaugust, eller en av disse manedene, eller
b. oktober, november og desember, eller en av disse
manedene.

(3) For 2021 kan arbeidsgivere soke om tilskudd for
den enkelte ansatte for perioden 15. marstil 1. september.

§ 5 fjerde ledd skal lyde:

(4) For d kunnefa tilskudd for hele eller deler av peri-
oden 15. mars til 1. september 2021, md den ansatte ha
veert helt eller delvis permittert 5. mars 2021 og pd en eller
flere av datoene 15.november 2020, 1., 15., eller
31. desember 2020. Stotten beregnes ut fra hvor lenge den
ansatte har veertiarbeidiperioden. Stotte kan maksimalt
gis for tre og en halv mdned for den enkelte ansatte. En-
keltpersonforetak og selskap md ha hatt et omsetningsfall
pd mer enn 15 prosent.

§ 6 A femte ledd skal lyde:
(5) Tilskuddets storrelse graderes etter

a. den ansattes stillingsprosent 5. mars

b. reduksjonipermitteringsgrad

¢. hvor stor andel av perioden 15. mars til 1. september
2021 den ansatte har veerti arbeid.

II
Endringene under I trer i kraft straks.

Forslag fra Sosialistisk Venstreparti, Miljopartiet De
Gronne og Redt:

Forslag 15

Stortinget ber regjeringen sgrge for at ingen foretak
mottar mer enn 10 mill. kroner i kombinert méanedlig
stotte fra lennsstgtteordningen og den ordinaere kom-
pensasjonsordningen for naeringslivet.

Forslag fra Miljepartiet De Gronne:
Forslag 16

Stortinget ber regjeringen om a utforme forskriften
om lgnnsstgtteordningen slik at bedrifter som gnsker
det, herunder bedrifter etablerti 2020, kan beregne om-
setningsfall pa bakgrunn av gjennomsnittlig omsetning
isine fire beste manederi 2020.

Forslag 17

Stortinget ber regjeringen om a avgrense maksimalt
stgttebelgp innenfor lgnnsstgtteordningen til 15000
kroner per ansatt fra og med ansatt nr. 101 til og med
250.

4. Komiteens tilrading

Komiteens tilrading A fremmes av en samlet komi-
té, med unntak av § 2 og § 6 A femte ledd, som fremmes
av medlemmene fra Arbeiderpartiet, Hgyre, Sosialistisk
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Venstreparti, Venstre, Kristelig Folkeparti, Miljgpartiet
De Grgnne og Radt.

Komiteens tilrdding B fremmes av medlemmene fra
Arbeiderpartiet, Hgyre, Senterpartiet, Sosialistisk Ven-
streparti, Venstre, Kristelig Folkeparti, Miljgpartiet De
Grgnne og Radt.

Komiteen har for gvrig ingen merknader, viser
til proposisjonen og rar Stortinget til 4 gjore folgende

vedtak:
A.
vedtak til lov

om endringer i lov 23. juni 2020 nr. 99 om tilskudd ved
avbrutt permittering (gkonomiske tiltak i mgte med vi-
rusutbruddet)

I
Ilov 23.juni 2020 nr. 99 om tilskudd ved avbrutt permit-
tering (skonomiske tiltak i mete med virusutbruddet)
gjores fplgende endringer:

§ 2 skal lyde:
§ 2 Virkeomrdde i tid
(1) Tilskuddsordningen gjelder for kalendermane-
dene juli, august, oktober, november og desember 2020
og for perioden 15. mars til 30. juni 2021.
(2) For 2020 kan arbeidsgivere sgke om tilskudd for
den enkelte ansatte enten for
a. juliogaugust, eller en av disse manedene, eller
b. oktober, november og desember, eller en av disse
manedene.
(3) For 2021 kan arbeidsgivere soke om tilskudd for
den enkelte ansatte for perioden 15. marstil 30. juni.

§ 5 skal lyde:
§ 5 Vilkdr for tilskudd

(1) For & kunne fa tilskudd for juli og august 2020 el-
ler en av disse manedene ma den ansatte ha veert heltel-
ler delvis permittert per 28. mai 2020. Den ansatte kan
ikke permitteres pa nytt, veere under oppsigelse eller
sies opp for 1. oktober 2020.

(2) For & kunne fa tilskudd for oktober, november og
desember 2020 eller en av disse manedene mé den an-
satte ha vart helt eller delvis permittert per 31. august
2020. Den ansatte kan ikke permitteres pa nytt, veere un-
der oppsigelse eller sies opp for 1. februar 2021.

(3) For d kunne fa tilskudd etter forste eller annet
ledd, md
a. den ansatte tilbake i arbeid hos arbeidsgiveren i

minst samme stillingsprosent som fgr permitterin-

gen.
b. den ansatte ha veart i arbeid hos arbeidsgiveren i
hele perioden det sgkes tilskudd for.
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c. enkeltpersonforetak og selskap ha hatt et omset-
ningsfall pd mer enn 10 prosent.

(4) For d kunnefa tilskudd for hele eller deler av peri-
oden 15. mars til 30.juni 2021 md den ansatte ha veert
helt eller delvis permittert 5. mars 2021 og pd en eller flere
av datoene 15. november 2020, 1., 15., eller 31. desember
2020, eller 15. januar 2021. Stotten beregnes ut fra hvor
lenge den ansatte har veerti arbeid i perioden. Enkeltper-
sonforetak og selskap md ha hatt et omsetningsfall pd mer
enn 15 prosent.

(5) Sokeren ma utgve lovlig aktivitet.

(6) Sgkeren ma ikke veere under konkursbehand-
ling.

(7) Departementet kan gi forskrift til utfylling av
denne paragrafen og fastsette nermere vilkar for til-
skudd. Departementet kan herunder gi regler som be-
grenser arbeidsgivers adgang til & giennomfere nye per-
mitteringer, oppsigelser eller arbeidstidsreduksjoner i
perioden 28. mai til 1.januar 2021 og 5. mars til 30. juni
2021.

§ 6 skal lyde:
§ 6 Beregning av tilskudd for 2020

(1) Enkeltpersonforetak og selskap som har hatt et
omsetningsfall pd minst 30 prosent, gis tilskudd med
15 000 kroner per méned per fulltidsansatt som tas til-
bake fra permittering.

(2) For enkeltpersonforetak og selskap som har hatt
et omsetningsfall pd mindre enn 30 prosent, beregnes
tilskudd per maned per fulltidsansatt til 75 000 kroner
multiplisert med prosentvis omsetningsfall fratrukket
10 prosentenheter.

(3) Institusjon eller organisasjon som omfattes av
skatteloven § 2-32 og som ikke driver skattepliktig virk-
somhet, gis tilskudd med 10 000 kroner per maned per
fulltidsansatt som tas tilbake fra permittering. Omset-
ningsfall kreves ikke.

(4) Institusjon eller organisasjon som omfattes av
skatteloven § 2-32 og som driver skattepliktig virksom-
het, kan velge om tilskudd skal beregnes etter forste og
annet ledd eller etter tredje ledd.

(5) Tilskuddets stgrrelse graderes etter den ansattes
stillingsprosent ved permitteringstidspunktet og per-
mitteringsgrad per
a. 28.mai 2020 for tilskudd for juli og august eller en

av disse ménedene
b. 31.august 2020 for tilskudd for oktober, november

og desember eller en av disse manedene.

(6) For lerlinger beregnes tilskudd etter forste til
femte ledd, men begrenset oppad til 10 000 kroner.

Ny § 6A skal lyde:
§ 6 A Beregning av tilskudd for 2021

(1) Enkeltpersonforetak og selskap som har hatt et
omsetningsfall pd minst 70 prosent, gis tilskudd med
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25 000 kroner per mdned per fulltidsansatt som tas tilba-
ke fra permittering.

(2) For enkeltpersonforetak og selskap med omset-
ningsfall pd mindre enn 70 prosent, avkortes tilskuddet
pd 25 000 kroner per mdned per fulltidsansatt som tas til-
bake fra permittering. Tilskuddet avkortes linecert ned til
10 000 kroner for omsetningsfall pd 15 prosent.

(3) Institusjon eller organisasjon som omfattes av
skatteloven § 2-32 og som ikke driver skattepliktig virk-
sombhet, gis tilskudd med 15 000 kroner per mdned per
fulltidsansatt som tas tilbake fra permittering. Omset-
ningsfall kreves ikke.

(4) Institusjon eller organisasjon som omfattes av
skatteloven § 2-32 og som driver skattepliktig virksombhet,
kan velge om tilskudd skal beregnes etter forste og annet
ledd eller etter tredje ledd.

(5) Tilskuddets storrelse graderes etter
a. denansattes stillingsprosent 5. mars

reduksjon i permitteringsgrad
¢. hvorstor andel av perioden 15. marstil 30. juni 2021

den ansatte har veertiarbeid.
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(6) For lcerlinger beregnes tilskudd etter forste til fem-
te ledd, men begrenset oppad til 15 000 kroner.

(7) Departementet kan gi forskrift til utfylling av §§ 6
og 6A, herunder om beregning av omsetning og omset-
ningsfall. Departementet kan fastsette gvre grenser for til-
skudd for deler av eller hele perioden tilskuddsordningen
gjelder, for det enkelte foretak og samlet for konsern. De-
partementet kan ogsd gi neermere regler om avkortning av
stotten ved deltidsansettelse, reduksjon av arbeidstiden,
ferieavvikling, permittering og oppsigelse, samt gi regler
om avkortning av stetten ved uforholdsmessig lav utbeta-
ling til ansatte.

II
Endringene under I trer i kraft straks.

B.

Stortinget ber regjeringen i lgpet av april gjgre en
vurdering sammen med partene av hvordan smittesitu-
asjonen og vaksineringstempoet pavirker de gkonomis-
ke utsiktene, og dermed behovet for forlengning og
eventuelle andre justeringer av lgnnsstgtteordningen,
og komme tilbake til Stortinget med en egen sak.

Oslo, i finanskomiteen, den 10. mars 2021

Mudassar Kapur

leder og ordfgrer

Svanemerketrykksak, 2041 0654 Trykk og layout: Stortingets grafiske seksjon
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	Normal - Mens store deler av norsk økonomi nå går godt, opplever fortsatt mange bransjer lav aktivitet, over ett år etter at første tilfelle av covid-19 ble bekreftet i landet. Usikkerheten for de nærmeste månedene er dessuten blitt forsterket...
	Normal - Det går bedre i norsk økonomi nå enn i fjor vår, men arbeidsledigheten er fortsatt vesentlig høyere enn før pandemien, og den har økt siden det ble iverksatt strengere smitteverntiltak fra slutten av oktober. I begynnelsen av mars var...
	Normal - En viktig del av den økonomiske politikken fremover er å få ned antallet permitterte og arbeidsledige for å unngå at ledigheten forblir høy. Langvarig ledighet gir negative langsiktige konsekvenser for videre tilknytning til arbeidsliv...
	Normal - Tiltak som reduserer lønnskostnadene, må brukes med varsomhet. Det er en fare for at slik støtte tilfaller arbeidsforhold som også ville kommet i stand uten støtte, særlig når den økonomiske veksten tiltar og arbeidsledigheten er på...
	Normal - Lov om tilskudd ved avbrutt permittering ble vedtatt av Stortinget 19. juni 2020 og trådte i kraft 23. juni 2020, se Prop. 131 L (2019–2020) Lov om tilskudd ved avbrutt permittering (økonomiske tiltak i møte med virusutbruddet). Tilskud...
	Normal - Formålet med den nye ordningen er at permitterte kommer raskere tilbake i jobb slik at folk kan holdes i aktivitet fremfor å være permittert. Ordningen er utformet etter samarbeid med partene i arbeidslivet. Den er innrettet mot å få ø...
	Normal - Etter lovforslaget gis det støtte til bedrifter med omsetningsfall som tar egne permitterte tilbake i arbeid i perioden 15. mars til 30. juni. Støttebeløpet settes til maksimalt 25 000 kroner per måned per ansatt som tas tilbake, og stø...
	Normal - Det legges opp til et støttebeløp på maksimalt 15 000 kroner per måned per lærling som tas tilbake til arbeid. Institusjoner eller organisasjoner som omfattes av skattelovens § 2-32 og som ikke driver skattepliktig virksomhet, gis stø...
	Normal - Omsetningsfallet for bedriftene beregnes for to perioder, henholdsvis mars og april 2021 og mai og juni 2021, i forhold til tilsvarende tall for 2019. Foretak som er etablert mindre enn to år tidligere enn støtteperioden, skal bruke omsetn...
	Normal - I utformingen er det lagt vekt på at ordningen skal være fleksibel. Det gis derfor anledning til å re-permittere en ansatt på lønnsstøtte uten å miste rett til allerede opptjent eller fremtidig støtte. I de tidligere rundene med løn...
	Normal - Departementet og partene har i arbeidet med ordningen lagt til grunn at saklighetskravet som gjelder ved permittering, også gjelder i vurderinger knyttet til tilbakekalling av hver enkelt ansatt på midlertidig lønnsstøtte og ved nye perm...
	Normal - Under tidligere støtteperioder var det et vilkår at permitteringsgraden ble redusert til null for at arbeidsgiver kunne få tilskudd for den ansatte. Departementet foreslår å oppheve dette vilkåret for den nye støtteperioden, slik at a...
	Normal - Ordningen vil bygge på rammeverk og teknisk løsning for den forrige lønnstilskuddsordningen. Skatteetaten vil være forvalter. Ordningen skal være søknadsbasert, og saksbehandling vil i stor grad foregå automatisk. Det legges opp til ...
	Normal - En ny periode av ordningen er på usikkert grunnlag anslått å gi utbetalinger på om lag 900 millioner kroner i 2021. Anslaget bygger på at det i støtteperioden samlet vil bli søkt om tilskudd for om lag 40 000 månedsverk, fordelt på ...
	Normal - Departementet viser til forslag til lov om endring i lov 23. juni 2020 nr. 99 om tilskudd ved avbrutt permittering (økonomiske tiltak i møte med virusutbruddet) §§ 2, 5, 6 og ny § 6A. Departementet foreslår at endringene trer i kraft s...
	Normal - Lov om tilskudd ved avbrutt permittering §§ 1, 3, 4, og §§ 7 til 22 videreføres uendret.
	Normal - I proposisjonen er det for øvrig nærmere omtale knyttet til lovforslaget av gjeldende rett (2.2), vurderinger og forslag (2.3) og administrative og økonomiske konsekvenser (2.4).
	Normal - Komiteen viser til at risikoen for å falle ut av arbeidsmarkedet øker med lengden på permitteringen. Å hjelpe arbeidsgiverne med å få de permitterte raskere tilbake i arbeid kan redusere frafall fra arbeidslivet.
	Normal - (4) For å kunne få tilskudd for hele eller deler av perioden 15. mars til 30. juni 2021 må den ansatte ha vært helt eller delvis permittert 5. mars 2021 og på en eller flere av datoene 15. november 2020, 1., 15., eller 31. desember 2020...
	Normal - Endringene under I trer i kraft straks.»
	Normal - Dette flertallet viser til at formålet med den nye lønnsstøtteordningen er å forsterke etterspørselen etter arbeidskraft på vei ut av krisen og bidra til at bedrifter kan forberede seg på en tid hvor det igjen kan være mer normal akt...
	Normal - Dette flertallet viser til at den nye ordningen for lønnstilskudd særlig retter seg mot de som er langvarig rammet av pandemien.
	Normal - Dette flertallet viser til at de økonomiske tiltakene som allerede er satt inn, og som nå virker, i stor grad vil være til hjelp også i fortsettelsen. Samtidig viser dette flertallet til at norske arbeidsgivere og arbeidstakere står ove...
	Normal - Dette flertallet merker seg at lønnsstøtten som foreslås for de fleste tilfeller er vesentlig høyere enn i lønnsstøtteordningen iverksatt i 2020, med maksimalt 25 000 kroner per 30 dager per ansatt som tas tilbake, opp fra 15 000 krone...
	Normal - Dette flertallet understreker at hensynet til treffsikkerhet i tilskuddsordningen må veies opp mot hensynet til at ordningen skal være vanskelig å misbruke. Spesielt merker dette flertallet seg risikoen for misbruk gjennom at bedrifter ta...
	Normal - Dette flertallet viser til at institusjoner eller organisasjoner som ikke driver skattepliktig virksomhet, gis støtte på maksimalt 15 000 kroner per månedsverk som tas tilbake fra permittering, og at tilsvarende maksbeløp gis per lærlin...
	Normal - Dette flertallet viser til at lønnstilskuddet foreslås innrettet mot virksomheter som har omsetningssvikt, og som ikke har vært i stand til å beholde sine ansatte i arbeid, men hvor det er utsikter til at omsetningen vil ta seg opp når ...
	Normal - Disse medlemmer vil påpeke at den ordningen som regjeringen har lagt frem, har flere svakheter. Ordningen belønner bedrifter som har permittert ansatte, mens de virksomhetene som tross problemer har valgt å holde folk i arbeid, ikke får ...
	Normal - Disse medlemmer mener derfor primært at det ville vært mer hensiktsmessig å inkludere lønnskostnader i den ordinære kompensasjonsordningen for næringslivet, i tråd med forslaget fra Holden-utvalget. Disse medlemmer mener videre regjer...
	Normal - Disse medlemmer er bekymret for at modellen åpner for misbruk ved at bedriften kan permittere eller si opp andre ansatte. Denne bekymringen er spesielt knyttet til følgende omtale i Prop. 94 LS (2020–2021):
	Normal - Disse medlemmer viser til omtalen i proposisjonen, der det står at
	Normal - Disse medlemmer viser til at kravet om et omsetningsfall på 15 pst. for hhv. mars/april og mai/juni for å komme inn under ordningen er relativt lavt og gir rom for tilpasningsmuligheter, da det etter regjeringens forslag skal måles for en...
	Normal - På denne bakgrunn fremmer disse medlemmer følgende forslag:
	Normal - Disse medlemmer fremmer følgende forslag:
	Normal - Disse medlemmer viser til at yrkesfaglige deler av arbeidslivet og personer med lite utdanning er blitt hardt rammet av koronakrisen. Å knytte lønnsstøtten til at flere får fagbrev på jobb, vil ruste den enkelte for det høyproduktive n...
	Normal - For å sikre at de ansatte kan komme styrket ut av perioden med lønnstilskudd, fremmer disse medlemmer følgende forslag:
	Normal - Disse medlemmer viser til at jo lenger ordningen varer, desto større blir også skjevfordelingen mellom bedrifter som var rammet nå i vinter, og bedrifter som eventuelt blir rammet fremover. Dersom det viser seg at det er behov for tiltak ...
	Normal - Disse medlemmer viser videre til at en økning i permitteringer førte til 6 500 flere arbeidssøkere i februar. Totalt ved utgangen av februar var det registrert 207 900 arbeidssøkere hos Nav. Februartallene fra Nav viser at nærmere 32 00...
	Normal - Disse medlemmer viser videre til problemet med at mange kommuner har omdisponert helsesykepleiere bort fra sine oppgaver for å drive smittesporing. I en undersøkelse utført av Norsk Sykepleierforbund i 2020 oppga 717 av helsesykepleierne ...
	Normal - (1) Tilskuddsordningen gjelder for kalendermånedene juli, august, oktober, november og desember 2020 og for perioden 15. mars til 1. september 2021.
	Normal - (2) For 2020 kan arbeidsgivere søke om tilskudd for den enkelte ansatte enten for
	Normal - (4) For å kunne få tilskudd for hele eller deler av perioden 15. mars til 1. september 2021, må den ansatte ha vært helt eller delvis permittert 5. mars 2021 og på en eller flere av datoene 15. november 2020, 1., 15., eller 31. desember...
	Normal - (5) Tilskuddets størrelse graderes etter
	Normal - Endringene under I trer i kraft straks.»
	Normal - Disse medlemmer viser videre til at arbeidsgiverperioden bedrifter må betale lønnskostnader ved permittering, utgjør en stor økonomisk risiko når samfunnet stenges ned grunnet smittevernstiltak. Disse medlemmer viser til sitt forslag i ...
	Normal - Dette medlem viser til at det var langt større optimisme i fjor sommer enn det var senere på høsten. Dette reflekteres også i regjeringens egen omtale av pandemien. Ordningens formål er videre å sikre arbeidsplasser, ikke å kompensere...
	Normal - For de fleste bedrifter som har permittert ansatte på grunn av pandemien, er det grunn til å tro at 2020 har vært et dårligere år enn et normalår. For nye bedrifter vil imidlertid 2020 være eneste mulige referanse for å vurdere omset...
	Normal - Dette medlem fremmer på denne bakgrunn følgende forslag:
	Normal - Finansdepartementet har anslått at endringen ikke vil ha nevneverdige økonomiske konsekvenser, så dette medlem fremmer derfor ikke forslag til endring i bevilgningen.
	Normal - Dette medlem fremmer på denne bakgrunn følgende forslag:
	Normal - Stortinget ber regjeringen sørge for at mottakere av lønnsstøtte ikke kan permittere andre ansatte, med mindre de gir avkall på støtten.
	Normal - Stortinget ber regjeringen sørge for at mottakere av lønnsstøtte ikke kan gå til oppsigelser av andre ansatte, med mindre de gir avkall på støtten.
	Normal - Stortinget ber regjeringen, for å i større grad målrette lønnsstøtteordningen mot hardt rammede virksomheter samtidig som flest mulig permitterte får mulighet til å bli inkludert under ordningen, vurdere inkludering av et tilleggskrit...
	Normal - Stortinget ber regjeringen sørge for at tilskudd ved avbrutt permittering går til seriøse aktører gjennom å sikre at mottakere ikke har endelige vedtak eller rettskraftige dommer mot seg knyttet til arbeidslivskriminalitet, sosial dumpi...
	Normal - Stortinget ber regjeringen sørge for å utelukke bemanningsselskaper fra tilskuddsordningen og sikre at tilskudd ikke utbetales i tilfeller hvor den ansatte skal leies ut, med unntak av tilfeller der utleie er begrunnet i arbeidsmiljøloven...
	Normal - Stortinget ber regjeringen sikre at mottakere av tilskudd ved avbrutt permittering ikke kan utbetale bonus for ledende ansatte i det resterende av 2021 og forplikter seg til ikke å øke lederlønn eller styrehonorar i det resterende av 2021.
	Normal - Stortinget ber regjeringen sikre at mottakere av tilskudd ved avbrutt permittering ikke kan foreta aksjetilbakekjøp i det resterende av 2021.
	Normal - Stortinget ber regjeringen sikre at mottakere av tilskudd ved avbrutt permittering ikke kan utbetale utbytte i 2021, bortsett fra i helt særskilte tilfeller etter søknad.
	Normal - Stortinget ber regjeringen sikre at mottakere av tilskudd ved avbrutt permittering ikke kan ha morselskap i tredjelandsjurisdiksjoner som er på EUs svarteliste over ikke-samarbeidende jurisdiksjoner, samt at de har en åpen skattepolicy til...
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	Normal - Stortinget ber regjeringen sikre at personer som tas inn med lønnsstøtte, får tilbud om å bruke en del av arbeidstiden sin til kompetansebygging, samt inngå avtaler med tillitsvalgte om å bevare jobber og investere i de ansattes kompet...
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