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1. Sammendrag

1.1 Proposisjonens hovedinnhold

I proposisjonen fremmes forslag til endringer i dag-
pengeregelverket vedrgrende adgangen til & ta utdan-
ning og opplaering mens man mottar dagpenger. Lovfor-
slaget folger opp stortingsvedtak nr. 319, 15. desember
2017, hvor regjeringen ble bedt om & utrede adgang til i
storre grad 4 apne opp for & ta utdanning, herunder ut-
danning som gir studiepoeng, mens man mottar dag-
penger.

Implementeringen av en ny, varig ordning for a
kombinere dagpenger med opplering og utdanning
krever tekniske endringer i saksbehandlingssystemet
hos Arbeids- og velferdsetaten, og det vil ta tid & fd pa
plass ngdvendige systemendringer. Den nye ordningen
kan pa grunn av dette forst tre i kraft i lapet av hgsten
2021. Det foreslas derfor at den midlertidige ordningen
med utvidet adgang til & kombinere dagpenger med
opplering og utdanning som ble innfgrt under covid-
19-pandemien og som utlgper 1.juli 2021, viderefares
frem til 1. oktober 2021.

Det vises til proposisjonens kapittel 2 der det er re-
degjort for bakgrunnen for forslaget. Det vises her blant
annet til at forslaget ogsa har bakgrunn i tre offentlige
utredninger som har fremmet forslag om endringer i

dagpengeregelverket for & gi bedre mulighet til 8 kombi-

nere dagpenger med opplaring og utdanning:

- NOU 2018:13 Voksne i grunn- og videregaende
opplering (heretter Livsoppholdsutvalget).

— NOU 2019:12 Lerekraftig utvikling (heretter Etter-
og videreutdanningsutvalget).

— NOU 2019:7 Arbeid og inntektssikring (heretter
Sysselsettingsutvalgets ekspertgruppe).

Det vises til proposisjonens kapittel 2 der det ogsa
er gitten kort oppsummering av utvalgenes forslag ved-
rorende mulighetene for & kombinere dagpenger med
opplering og utdanning.

Det vises videre til proposisjonenes kapittel 2 der
gjeldende rett er redegjort for, herunder:

— Rett til dagpenger under opplering — hovedregel.
- Adgang til 4 kombinere dagpenger med opplaring

—unntak fra hovedregelen.

— Gjeldende unntak i dagpengeforskriften.

— Opplering innvilget som arbeidsmarkedstiltak.
- Dagpenger og EQS-retten.

— Erfaringer med gjeldende regelverk.

- Behov for a fornye dagens regelverk.

Nar det gjelder hensyn som ma ivaretas i nytt regel-
verk, vises det til at et nytt regelverk ma ivareta formal
og krav i dagpengeregelverket og bgr derforikke vere til
hinder for aktiv arbeidssgking. Regelverket bgr innret-
tes slik at det forhindrer at dagpenger blir et alternativ
til annen utdanningsfinansiering. Regelverket skal gi
flere dagpengemottakere muligheten til d ta oppleering
idagpengeperioden.

Regelverket ber bidra til at bruken av oppl®ring
med dagpenger blir et virkemiddel som ivaretar sentra-
le prioriteringer i arbeidsmarkedspolitikken. Regelver-



ket skal szrlig legge til rette for at dagpengemottakere
som ikke har fullfert grunnskole og videregdende opp-
leering, kan fullfere slik opplering. Fag- og yrkesopple-
ring pa videregdende niva skal seerlig prioriteres,
sammen med hgyere yrkesfaglig utdanning (fagskole).

Regelverket bor videre utformes slik at det er lett &
forsta for bade dagpengespkerne og Arbeids- og vel-
ferdsetaten.

Et forslag til nytt regelverk for 8 kombinere dagpen-
ger med opplering og utdanning ble sendt pa hering
16. desember 2020.

Det vises til de enkelte kapitlene i proposisjonen
der gjeldende rett, hgringsforslagene og hovedsyns-
punktene i sentrale hgringsuttalelser er gjengitt

1.2 Endringer i folketrygdloven

1.2.1 Forskriftshjemmelen i folketrygdloven § 4-6
forste ledd

1.2.1.1 DEPARTEMENTETS VURDERING

Dagpengeordningen har et todelt formal; det skal
midlertidig sikre inntekt til personer som har mistet
jobben, i tillegg skal ordningen vare innrettet slik at
dagpengemottakerne motiveres til aktiv arbeidssgking.

Dagpengeordningen gir delvis dekning for tapt ar-
beidsinntekt, og er ikke ment & erstatte hele inntektsta-
pet ved arbeidslgshet. Samtidig har dagpengene et ele-
ment av a vere en form for forsikringsordning som gir
best dekning for dem som har hatt sterkest arbeids-
livstilknytning —det vil si de som har jobbet relativt mye.

Det legges til grunn at lovens hovedregel skal vide-
refores. Dagpenger skal i utgangspunktet ikke vare en
kilde til finansiering av opplering eller utdanning,

Prinsippet om 4 veere reell arbeidssgker er et grunn-
leggende element i dagpengeordningen, og utgangs-
punktet er fortsatt at opplaringsaktiviteter ikke er fore-
nelige med & vaere reell arbeidsseker.

Det foreslds a erstatte dagens snevre adgang til & gjo-
re unntak fra hovedregelen med en generell hjemmel til
a gi forskrifter som &pner for at dagpenger kan kombi-
neres med opplering og utdanning. En slik generell for-
skriftshjemmel gjor det ungdvendig & viderefore be-
stemmelsen i § 4-6 annet ledd, som gir departementet
hjemmel til & gi forskrifter om hvem som regnes som
deltaker i utdanning eller opplaering. Adgangen til a gi
forskrifter om i hvilke tilfeller det kan gis dagpenger un-
der oppleering og utdanning, ma anses for a inkludere
hjemmel til & regulere hvem som regnes som deltaker i
slike aktiviteter.

1.2.2 Kravet om d veere reell arbeidssoker

1.2.2.1  DEPARTEMENTETS VURDERING

Det er ngdvendig & viderefore hovedregelen i folke-
trygdloven § 4-5 om at stgnadsmottakere som far inn-
vilget soknad om & beholde dagpenger mens de gjen-
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nomforer opplering eller utdanning, skal vaere reelle ar-
beidssekere.

Det bor kunne gjores delvis unntak fra kravet om a
vare reell arbeidssgker for utvalgte grupper dagpenge-
mottakere. Den naermere reguleringen av hvilke grup-
per som skal omfattes av unntaket, ber fremgé av dag-
pengeforskriften. En mer generell hjemmel vil apne for
at departementet kan gjore endringer i forskriften ut fra
for eksempel situasjonen pa arbeidsmarkedet, uten a
vere bundet av lovfestede begrensninger.

Adgang til a gi forskrifter om delvis unntak foreslas
inntattifolketrygdloven § 4-6, som er spesialregelen om
dagpenger under opplearing og utdanning.

Selv om det gjores modifikasjoner i kravet om a
vere reell arbeidssgker for de som kombinerer dagpen-
ger med grunnskole eller videregdende oppleering, vil
det fortsatt vere krav til at stonadsmottaker skal sgke
arbeid, og akseptere jobbtilbud, i det lokale arbeidsmar-
kedet, forutsatt at arbeidet er forenelig med eventuell
skolegang pa fulltid. Kravet om opphold i Norge vil fort-
satt kunne opprettholdes for de som kombinerer opp-
lering og utdanning med dagpenger uten at dette vil
veare i konflikt med de forpliktelsene som fglger av EQS-
avtalen. Det presiseres at EQS-pendlere som er unntatt
fra kravet om opphold i Norge etter dagpengeforskrif-
ten § 13-4 forste ledd bokstav b og c, kan ta utdanning i
bostedslandet dersom de fyller vilkarene for 8 kombine-
re dagpenger med opplering og utdanning. Det fglger
av trygdeforordningen at EQS-pendlere som er omfattet
av artikkel 65 nr. 1, skal stille seg til radighet for sin ar-
beidsgiver eller for arbeidsformidlingen i Norge. For
helt permitterte som er bosatt i en annen E@S-stat og
som gnsker a kombinere dagpenger med grunnskole og
videregdende opplering i bostedslandet, kan det derfor
ikke stilles krav om & ta arbeid i det lokale arbeidsmar-
kedet, da det ikke vil veere forenelig med kravet om &
veere villig til & ta jobb i Norge. For helt permitterte som
bori et annet E@S-land, kan det siledes bare stilles krav
om at de sgker arbeid i Norge som lar seg forene med
grunnskole og videregdende opplaring de gjennomfe-
rer i bostedslandet.

1.3 Endringer i dagpengeforskriften
1.3.1 Innledning

Det ble i heringsnotatet lagt frem utkast til
endringer i dagpengeforskriften. Forskriftsutkastet
sondret mellom ulike malgrupper med ulike utdan-
ningsbehov, og det ble foreslatt at det stilles ulike krav til
blant annet alder, varighet og studieprogresjon.

Alle hgringsinstansene er i utgangspunktet positive
til at det foreslds endringer i regelverket for 8 kombinere
dagpenger med opplering og utdanning. Nar det gjel-
der mulighetene for & ta hgyere utdanning er tilbake-
meldingene mer nyanserte, og flere papeker behov for
ytterligere utvidelser.
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1.3.2  Madlgruppen begrenses til helt ledige og helt
permitterte

1.3.2.1  DEPARTEMENTETS VURDERING

Oppleringsadgangen pa dagpenger ber forbehol-
des helt ledige og helt permitterte. Kravets betydning
for & unnga strategiske tilpasninger til dagpengeregel-
verket understrekes.

Bedriftene har et selvstendig opplaringsansvar for
egne ansatte, og at dagpengeordningen ikke skal brukes
til & finansiere kompetanseheving bedriftene selv er an-
svarlig for.

Retten til dagpenger under opplering vil gjelde helt
ledige og helt permitterte fra enhver stillingsprosent,
ikke bare fra fulltidsarbeid. Det understrekes at kravet
om & veere helt ledig eller helt permittert gjelder for situ-
asjonen pa spknadstidspunktet for dagpenger. Kravet er
ikke til hinder for at dagpengemottakere tar deltidsar-
beid i oppleeringsperioden dersom de far tilbud om det.

1.3.3 Innforing av aldersgrenser

1.3.3.1 DEPARTEMENTETS VURDERING

Det er ngdvendig & ramme inn oppleringsadgan-
gen pa dagpenger gjennom alderskrav.

For a forhindre at ordinare skole- og studielgp fi-
nansieres med dagpenger, foresls det at detinnfores al-
dersgrenser for & kunne kombinere dagpenger med
opplering.

Aldersgrensen for & kunne ta opplering pa grunn-
skolenivd, videregdende opplaering samt hegyere yrkes-
faglig utdanning forbeholdes dagpengemottakere som
er fylt 25 ar.

En nedre aldersgrense pa 25 ar vil seerlig utelukke
bruk av dagpenger for ledige og permitterte med ung-
domsrett til videregdende opplering, der fylkeskom-
munen har et tydelig definert ansvar. En slik aldersgren-
se vil redusere risikoen for en strategisk utsettelse av
oppleringen, for deretter & kunne oppna en dagpenge-
finansiert opplering.

For hgyere utdanning foreslas det at aldersgrensen
settes til dagpengesakere som er fylt 30 ar. Dagpenger
skal ikke brukes som en alternativ studiestette for 4 fi-
nansiere hgyere utdanning. Forslaget om & sette alders-
grensen for a ta hgyere utdanning til fylte 30 ar foreslas
ikke & gjelde dersom oppleringen ble pabegynt for le-
digheten eller permitteringen.

Flere horingsinstanser papekte at tilsvarende unn-
taksmulighet ikke var foreslatt for pabegynt grunn- og
videregdende skole og hayere yrkesfaglig utdanning, og
at ogsa disse oppleeringskategoriene burde gis slikt unn-
tak. Ogsa for disse kategoriene vil det veere uheldig der-
som dagpengesgkeren ma avbryte en pabegynt og pa-
gaende opplering.

Det foreslas ikke 4 settes en gvre aldergrense for a ta
opplering med dagpenger, men at opplaringsadgan-

gen vil samsvare med den gvre aldersgrensen for dag-
penger, som er 67 ar. Med hgyere pensjoneringsalder og
okt grad av yrkesaktivitet i eldre aldersklasser, gnskes
det ikke & utelukke ngdvendig kompetanseheving for
denne gruppen av dagpengesgkere. Risikoen for strate-
gisk tilpasning til regelverket anses dessuten for & vere
mindre for eldre dagpengesakere.

I gjeldende opplaringsbestemmelse i dagpenge-
forskriften § 4-3 gjelder ingen nedre aldersgrense for &
ta opplering pd dagpenger. Den gvre aldersgrensen
samsvarer med den gvre aldersgrensen for dagpenger,
som er 67 ar.

1.3.4 Oppleering for innvandrere og deltakelse i
arbeidsmarkedstiltak

1.3.4.1 DEPARTEMENTETS VURDERING

Det foreslas & viderefore dagpengeforskriften § 4-3
annet ledd bokstav d, som gir rett til 4 beholde dagpen-
ger under oppleering i norsk og samfunnskunnskap for
voksne innvandrere i inntil ett ar. Perioden pa ett ar kan
forlenges nar det foreligger serlige grunner. Det foreslas
ogsa a viderefore dagpengeforskriften § 4-3 annet ledd
bokstav e, som gir dagpengerett ved deltakelse i intro-
duksjonsprogram. Disse unntaksbestemmelsene fore-
slas opprettholdt fordi de vurderes a styrke innvandre-
res integreringsmuligheter.

Det foreslas heller ikke endringeriretten til 4 behol-
de dagpenger under deltakelse i arbeidsmarkedstiltak
etter arbeidsmarkedsloven § 12, jf. dagpengeforskriften
§ 4-3 siste ledd forste punktum.

1.3.5 Delvis unntak fra kravet om d veere reell
arbeidssoker

1.3.5.1 DEPARTEMENTETS VURDERING

Dagpengemottakere som ikke har fullfgrt grunn-
skole eller videregdende opplering, har gkt risiko for &
bli arbeidsledige. Det er derfor gnskelig at flere voksne
fullferer grunnskole og videregdende opplering.

Arbeids- og velferdsetaten bgr kunne gjgre unntak
fra det generelle kravet i folketrygdloven § 4-5 forste
ledd om geografisk mobilitet for dagpengemottakere
som tar opplering pa grunn- og videregaende niva eller
tar opplering i grunnleggende ferdigheter. Etaten for
den tilsvarende personkretsen kan stille krav om at dag-
pengemottakeren kun plikter & spke om og akseptere
tilbud om deltidsarbeid som er forenlig med skolegang
pa dagtid.

Dagpengemottakere som kun mangler noen fag el-
ler moduler innenfor videregdende opplering, og som
derfor bare deltar i undervisning pa deltid eller utenfor
normal arbeidstid, vil kunne kombinere fulltidsarbeid
med opplering. For dagpengemottakere som har full-
fort og bestatt grunnskole eller videregaende opplae-
ring, gjelder kravet om 4 veere reell arbeidssegker fullt ut.



Flere heringsinstanser tar til orde for at et delvis
unntak fra kravet om & vere reell arbeidssgker ber
omfatte flere, for eksempel personer som tar hayere
yrkesfaglig utdanning i dagpengeperioden og doktor-
gradskandidater.

Det er ikke hensiktsmessig & gjgre delvis unntak fra
kravet om a vere reell arbeidssgker for andre enn lavt
kvalifiserte stonadsmottakere. Delvis unntak for flere
seerskilte utdanningskategorier vil kunne bidra til & ut-
hule kravet om & vere reell arbeidsseker, som er et
grunnleggende krav i dagpengeordningen.

Det understrekes at dagpengemottakerne vil for-
bruke dagpengeperioden ogsd dersom de fritas delvis
fra kravet om & vare reelle arbeidssgkere. Dette medfe-
rer at dagpengerettighetene ved dagpengeperiodens
slutt vil vere uttgmt uavhengig av om dagpengemotta-
keren har skaffet seg arbeid eller ikke.

1.3.6 Krav om tre mdneders innledende
arbeidssokerperiode

1.3.6.1

Hovedfokuset i dagpengeperioden skal vere aktiv
arbeidssgking, med henblikk pa raskest mulig 8 komme
iarbeid. En hgy andel av de ledige kommer i arbeid i lg-
pet av de forste manedene av ledighetsforlgpet.

Det foreslas at det innferes et krav om tre maneders
sammenhengende innledende arbeidssgkerperiode for
det kan sgkes om opplering i dagpengeperioden. Dette
vil vere et sentralt virkemiddel for & unngd inne-
lasningseffekter ved at ledige som med hegy sannsynlig-
het kunne kommet raskt i arbeid, i stedet pabegynner
en utdanning. Samtidig vil oppleringsmulighet i dag-
pengeperioden da bli mer rettet inn mot ledige som
nettopp kan ha behov for kvalifisering for § komme i ar-
beid.

For utdanninger som starter til faste tidspunkter, el-
ler har oppstart bare én eller to ganger i aret, kan et pa-
legg om obligatorisk innledende arbeidssgkerperiode
medfere at en dagpengemottaker mister oppstarten av
oppleringen og kommer forsinket i gang. Dette vil sar-
lig veere av betydning for dagpengemottakere som har
kort stgnadsperiode (52 uker). Det skal normalt gis unn-
tak for dagpengemottakere med et avdekket behov for
grunnskole og videregdende opplering. Unntaket vil
omfatte dagpengemottakere som i sin sgknad til Ar-
beids- og velferdsetaten kan dokumentere manglende
gjennomfert grunnskole eller videregdende opplering,
eller hvor oppdatering av slik opplering er ngdvendig
for & styrke arbeidssekerens muligheter for & komme i
arbeid.

Krav om innledende arbeidssgkerperiode kan med-
fore at pabegynt utdanning ma settes pa vent eller av-
brytes, noe som kan vere uheldig. Det foreslas derfor at
det gis unntak fra innledende arbeidssgkerperiode for
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ledige og permitterte som var i gang med en utdanning
for de ble ledige eller permittert.

1.3.7 Oppleringens omfang i dagpengeperioden
1.3.7.1

Det foreslas at dagpengemottakere kan gjennomfg-
re grunnskoleopplering, videregidende opplering og
fagskoleutdanning pa fulltid i dagpengeperioden. Til-
svarende gjelder ogsd norskopplaring og opplaering i
grunnleggende ferdigheter. For kurs og annen oppla-
ring som faller utenfor kategoriene grunnopplaring,
fagskoleutdanning og hgyere utdanning, tillates et om-
fang av opplering som i sin helhet tilsvarer maksimalt
tre maneders opplering pa fulltid. Dette tilsvarer varig-
heten i dagpengeforskriften § 4-3 annet ledd bokstav c.

Det er viktig & motvirke at utdanning i dagpengepe-
rioden fortrenger arbeidssgkeraktivitet og forsinker
overgangen til arbeid.

Det foresls a begrense progresjonen ved utdanning
ved universiteter og hgyskoler til enten ti eller femten
studiepoeng per semester. Med inntil femten studiepo-
eng vil studieprogresjonen vere maksimalt 50 pst. av
normal progresjon, noe som samsvarer med begrens-
ningen i dagpengeforskriften § 4-3 annet ledd bokstav a.

For kurs og annen opplering som faller utenfor ka-
tegoriene grunnopplaring, fagskoleutdanning og hgye-
re utdanning, foreslas det at Arbeids- og velferdsetaten
fastsetter tillatt progresjon etter en konkret vurdering i
det enkelte tilfellet.

DEPARTEMENTETS VURDERING

1.3.8  Adgangtil d ta oppleering pd dagtid

1.3.8.1  DEPARTEMENTETS VURDERING

Folketrygdloven § 4-6 forste ledd annet punktum
innebeerer at oppleering og utdanning som foregar i nor-
mal arbeidstid, ma veere av kortere varighet, tildeles
som arbeidsmarkedstiltak eller omfattes av dagpenge-
forskriften § 4-3 annet ledd bokstavene d og e om delta-
kelse i introduksjonsprogram eller norsk- og samfunns-
kunnskap for voksne innvandrere. Kortere varighet er i
dagpengeforskriften definert som tre maneder.

Krav til at oppleeringen ma foregd utenom normal
arbeidstid, viderefores ikke. Dagens arbeidsmarked er i
storre grad preget av fleksibilitet med hensyn til ar-
beidstid og arbeidssted. Det ber derfor apnes for at opp-
lzering kan gjennomfores ogsd pa dagtid. Kravet om a
vaere aktiv arbeidssgker vil med dagens teknologiske
muligheter kunne ivaretas uavhengig av nar og hvor ar-
beidssokeraktiviteten foregar.

1.3.9 Hvor lenge dagpenger kan kombineres med
opplering
1.3.9.1

Det er viktig & bevare hovedintensjonen med dag-
pengeordningen og hindre at utdanning i dagpengepe-
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rioden fortrenger arbeidssgkeraktivitet, forsinker over-
gangen til arbeid eller blir en alternativ kilde til finansi-
ering av opplering og utdanning. Det er derfor hen-
siktsmessig & sette en maksimal grense pa inntil tolv
maneder der dagpengemottakere kan kombinere dag-
penger med utdanning ved universiteter og hayskoler.
For kurs og annen opplering som ikke omfattes av kate-
goriene grunnopplering eller hgyere utdanning, fore-
slas det a tillate oppleering tilsvarende tre maneders
oppleering pa fulltid.

Retten til & beholde dagpengene under opplaering
pa grunnskole, videregdende og hoyere yrkesfaglig niv4,
tilpasses begrensningene i dagpengeregelverket. Hvor
lenge dagpengene kan kombineres med opplaringen,
ma i det konkrete tilfellet fastsettes av Arbeids- og vel-
ferdsetaten i samrdd med dagpengemottakeren i for-
bindelse med utarbeidelse av oppleringsplanen

For permitterte ma retten til 4 beholde dagpenger
under opplering og utdanning tilpasses varigheten pa
gjeldende permitteringsperiode. En eventuell fortsettel-
se av utdanningslgpet etter at den permitterte er tilbake
iarbeid, er et forhold som ma avtales mellom arbeidsgi-
ver og arbeidstaker, eller eventuelt foregd utenom ar-
beidstiden.

1.3.10  Adgangtil d kombinere dagpenger med stotte
fra Lanekassen

1.3.10.1 DEPARTEMENTETS VURDERING

Det legges til grunn at utdanning pa hegyskole- og
universitetsniva i utgangspunktet finansieres via studie-
lan eller egne midler. Med nye og mer fleksible utdan-
ningsstegtteordninger som ble innfert i Lanekassen fra
hesten 2020, er det mulig & motta gradert studiestatte
ogsa til studier med redusert progresjon som kombine-
res med arbeid. Det vil vere uheldig om personer som
har kombinert jobb med utdanning, og som har sgkt
om stotte fra Linekassen, ikke ogsa skal kunne sgke om
dagpenger dersom de pa et senere tidspunkt blir ar-
beidsledige eller permittert.

Det foreslas at stanadsmottakere som tar opplering
eller utdanning kan kombinere dagpenger med stgtte
fra Lanekassen. Bakgrunnen for denne vurderingen er at
stipend fra Lanekassen er behovsprgvd og at avkort-
ningsreglene ogsa gjelder for studenter som mottar dag-
penger. Omgjoring av lan til stipend er avhengig av inn-
tekt, og personer med dagpenger over inntektsgrensen
for studiestotte vil fd mindre stipend og mer lan.

Det vises videre til at flere av de andre vilkarene for
ordningen, slik som alderskravet, kravet om redusert
studieprogresjon og kravet om & veere reell arbeidssg-
ker, vil hindre at dagpenger blir en alternativ finansier-
ingskilde for utdanning.

1.3.11  Forslag om d redusere dagpengesatsen

1.3.11.1 DEPARTEMENTETS VURDERING

Det foreslas at dagpengesatsen ikke skal reduseres i
opplaringsperioden for helt ledige og helt permitterte
som tar opplering pa grunn- og videregdende niva og
heyere yrkesfaglig utdanning. Mange i denne gruppen
vil ha et lavere dagpengegrunnlag, og redusert sats kan
gi mindre insentiv til & ta utdanning i dagpengeperio-
den. Ordinzr dagpengesats for denne gruppen vil sti-
mulere dagpengemottakerne til 4 ta en opplaering i dag-
pengeperioden som vil styrke deres muligheter i ar-
beidsmarkedet.

Heringsforslaget om a redusere dagpengesatsen for
stenadsmottakere som kombinerer dagpenger med ut-
danning ved universiteter og hgyskoler opprettholdes
ikke. Det tillates dermed at alle som far innvilget sekna-
den om a beholde dagpengene mens de tar opplaring
og utdanning, mottar ordiner sats. Bakgrunnen for det-
te er at redusert dagpengesats ogsa vil ramme ledige og
permitterte som ikke sgker om utdanningsstotte fra La-
nekassen. Det vil veere urimelig 4 redusere dagpengeute-
betalingene til voksne stgnadsmottakere som ikke mot-
tar stotte fra Lainekassen. Redusert sats vil i tillegg oke de
administrative kostnadene i Arbeids- og velferdsetaten.
Studiestotte fra Linekassen er behovsprgvd og mange
som mottar dagpenger, vil antakeligvis overskride inn-
tektsgrensen for stipend og kun ende opp med utdan-
ningsldn. Dagpengemottakere med lavt dagpenge-
grunnlag vil kunne fa omgjort 1an til stipend, i likhet
med andre trygdemottakere.

1.3.12  Seoknadsplikt og krav om godkjent
oppleeringsplan

1.3.12.1 DEPARTEMENTETS VURDERING

Ordningen med dagpenger under opplaring og ut-
danning skal vare sgknadspliktig. Ordningen med for-
utgdende spknad er viktig for at Arbeids- og velferdseta-
ten skal fa oversikt over hvem som deltar i opplaering,
hva slags type opplaring de tar og med hvilken varighet
og studieprogresjon.

Godkjenningsprosessen skal i stgrst mulig utstrek-
ning basere seg pd objektive kriterier. I vurderingen av
den enkelte seknad ma Arbeids- og velferdsetaten ta
stilling til om formelle krav til for eksempel alder, innle-
dende arbeidssgkerperiode og studieprogresjon er opp-
fylt. Etaten skal ikke maétte gjore individuelle vurderin-
ger av om opplaringen eller utdanningen er ngdvendig
og hensiktsmessig for at den enkelte skal komme i ar-
beid.

Arbeids- og velferdsetaten utarbeider i samrad med
dagpengemottakeren en opplaeringsplan som skal god-
kjennes av etaten. Av planen skal det fremga hvilken
type opplering dagpengemottakeren far tillatelse til &



ta, med hvilken grad av studieprogresjon og hvor lenge
opplaringen kan tas i dagpengeperioden.

1.3.13  Konsekvenser ved brudd pd oppleeringsplan
1.3.13.1 DEPARTEMENTETS VURDERING

Folketrygdloven § 4-21 bestemmer at retten til dag-
penger faller bort fra det tidspunktet dagpengemotta-
keren ikke lenger fyller vilkarene om & vare reell ar-
beidssoker, og gjeninntrer nér disse vilkdrene igjen er
oppfylt. En dagpengemottaker under opplering som
ikke fglger den undervisningen eller tar de eksamener
vedkommende har fatt tillatelse til i dagpengeperioden,
er ikke ensbetydende med at vedkommende ikke er &
anse som reell arbeidssgker. Bortfall av dagpenger etter
§ 4-21 kan forst vurderes dersom dagpengemottakeren
som kombinerer opplering eller utdanning med dag-
penger, ikke aktivt sgker arbeid og ikke er tilgjengelig
for arbeidsmarkedet.

Dagpengemottakere som far tillatelse til 4 ta opple-
ring pa grunnskole og videregdende skoles niva samt
opplering i grunnleggende ferdigheter, kan fa et be-
grenset unntak fra kravet om & veere reell arbeidssoker
og mulighet til & ta opplering med full studieprogresjon
iinntil hele dagpengeperiodens varighet. Ved stgrre av-
vik fra oppleringsplanen legges det til grunn at disse
stgnadsmottakerne ikke lenger vil omfattes av det be-
grensede unntaket fra kravet om a vere reell arbeidsse-
ker. Vedkommende ma da vere villig til & soke om og ta
arbeid pa fulltid ogi hele landet. Departementet vil i for-
skriften innfgre formelle krav til giennomfering av opp-
leringen for denne gruppen.

Brudd pa oppleeringsplan kan medfere at tillatelsen
til & ta opplering i dagpengeperioden bortfaller. Ved
stgrre avvik fra opplaringsplanen legges det til grunn at
Arbeids- og velferdsetaten kan treffe vedtak om at ret-
ten til & kombinere opplering med dagpenger opphe-
rer.

1.3.14  Evaluering av regelverket

1.3.14.1 DEPARTEMENTETS VURDERING

Ilgpet av 2022 vil det bli satti gang en evaluering av
regelverket som skal kartlegge omfanget av sgknader,
hvem som far innvilget opplering i dagpengeperioden,
hva slags type opplering som blir innvilget og om plan-
lagt opplering blir fullfert eller avbrutt. Evalueringen vil
giennomga mulige effekter pa tilstremmingen til dag-
pengeordningen, kartlegge hvilke effekter opplaeringen
har pd varigheten av dagpengeperioden og arbeidsse-
keraktiviteten, og pa noe lengre sikt vurdere hvordan
oppleringen pavirker overgangen til arbeid. Regelver-
ket vil bli vurdert pa nytt i lys av resultatene fra evalue-
ringen. Dersom evalueringen tilsier at muligheten til &
kombinere dagpenger med stgtte fra Linekassen gir en
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urimelig hey studiefinansiering, vil dette tas opp til for-
nyet vurdering.

1.4 Videreforing av midlertidig ordning for opplze-
ring i dagpengeperioden
1.4.1 Innledning

Ved kongelig resolusjon av 22. april 2020 ble det
vedtatt ny § 2-8 i midlertidig forskrift 20. mars 2020 nr.
368 om unntak fra folketrygdloven og arbeidsmiljglo-
ven i forbindelse med covid-19-pandemien, som med
virkning fra og med 20. april 2020 ga midlertidig adgang
til a kombinere dagpenger med utdanning eller opplz-
ring. Bestemmelsen i § 2-8 ble gitt som et generelt unn-
tak fra folketrygdlovens hovedregel om at dagpenger
ikke kan ytes nar dagpengemottakeren tar utdanning
eller giennomgar opplering. Den midlertidige ordnin-
gen skulle opprinnelig opphegre 1. september 2020, men
ble forlenget forst til 1. januar 2021 og deretter til 1. juli
2021. Detvises til Prop.27 L (2020-2021) Endringer i fol-
ketrygdloven og enkelte andre lover (samleproposisjon
hasten 2020), kapittel 2.

Det foreslas i proposisjonen her et nytt, permanent
regelverk for & kombinere dagpenger under arbeidslgs-
het med opplaring og utdanning. Arbeids- og velferds-
etaten har gitt uttrykk for at et slikt regelverk ikke vil
kunne implementeres med virkning fra 1. juli 2021. Det
foreslds derfor a forlenge dagens midlertidige ordning
frem til nytt regelverk kan iverksettes. En slik forlengelse
er begrunnet med at det for dagpengemottakerne og Ar-
beids- og velferdsetaten vil veere problematisk a forhol-
de seg til en mellomliggende periode der det ordinzere
dagpengeregelverkets regler for dagpenger og opple-
ring igjen gjelder, for et nytt regelverk trer i kraft. For a
kunne forlenge ordningen, foreslas det at den midlerti-
dige forskriftshjemmelen i folketrygdloven § 4-6 fjerde
ledd, som gir adgang til & fravike hovedregelen om at
dagpenger ikke kan kombineres med opplaring, forlen-
ges til 1. oktober 2021. Det vil bli vurdere nermere om
det er behov for & gi regler for overgangen fra midlerti-
dig ordning til den nye varige ordningen.

Det vises til proposisjonens kapittel 5.2 der bak-
grunn og vurdering er neermere gjort greie for.

1.5 Okonomiske og administrative konsekvenser

De gkonomiske og administrative konsekvensene
av 4 innfere det nye regelverket vil blant annet vere av-
hengig av utviklingen i ledighetsnivd, hva slags sam-
mensetning de ledige har, atferden til arbeidssgkere og
tilbud av oppleering.

A giutvidet rett til & ta oppleering og utdanning med
dagpenger vil ha effekter som trekker i ulike retninger.
Utgiftene kan gke bade fordi flere ledige benytter seg av
muligheten til & ta opplering eller utdanning i dagpen-
geperioden, men ogsa fordi flere med dagpengerettig-
heter som gnsker a ta utdanning, kan seke seg mot ord-
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ningen. Flere kan ogsa ha lengre varighet av dagpenge-
perioden. Det vil gi okte dagpengeutgifter. PA den annen
side kan utgifter over tid ogsa bli redusert fordi det blir
feerre som gar over til varige trygdeordninger dersom de
far en mer stabil tilknytning til arbeidsmarkedet. Utgif-
ter til saksbehandling i Arbeids- og velferdsetaten kan
ogsd komme til & pke dersom antall seknader gker.

Regjeringen vil i revidert nasjonalbudsjett 2021
komme tilbake til de budsjettmessige konsekvensene i
2021 av & iverksette nytt regelverk fra 1. oktober 2021.
De budsjettmessige konsekvensene for 2022 vil regje-
ringen komme tilbake til i forbindelse med statsbud-
sjettet for 2022.

Forslaget om 4 viderefgre den midlertidige ordnin-
gen frem til 1. oktober 2021 antas & ikke ha administra-
tive konsekvenser. Forlengelsen kan medfegre at noen
flere spker om dagpenger fremfor & benytte Lanekas-
sens tilbud, eller at noen mottar dagpenger i en lengre
periode enn de ellers ville ha gjort.

Regjeringen vil komme tilbake til de gkonomiske
konsekvensene av & forlenge den midlertidige ordnin-
gen til 1. oktober 2021 i forbindelse med revidert nasjo-
nalbudsjett for 2021.

2. Komiteens behandling

Som ledd i komiteens behandling av proposjonen

ble det dpnet for & sende inn skriftlige innspill til saken.
Folgende kom med skriftlig innspill:

—  Fellesforbundet For Sjgfolk.

- Akademikerne.

- Tekna.

- NITO.

— Norsk studentorganisasjon.

- Nasjonalt fagskolerad.

3. Komiteens merknader

Komiteen, medlemmene fra Arbeider-
partiet, Elise Bjernebekk-Waagen, Lise
Christoffersen, Arild Grande og funge-
rende leder Rigmor Aasrud, fra Hoyre,
Margret Hagerup, Heidi Nordby Lunde og
Kristian Tonning Riise, fra Fremskrittspar-
tiet, Jon Georg Dale og Bjgrnar Laabak, fra
Senterpartiet, Per Olaf Lundteigen, fra
Sosialistisk Venstreparti, Solfrid Lerbrekk,
og fra Kristelig Folkeparti, Torill Selsvold
Nyborg, viser til Prop. 170 L (2020-2021) om
Endringer i folketrygdloven (adgang til & ta opplering
og utdanning med dagpenger).

Komiteen viser til at dagpenger bade er en viktig
inntektssikringsordning og et arbeidsmarkedspolitisk
virkemiddel. Dagpenger skal vere en midlertidig sik-
ring av inntekt til personer som har mistet jobben, men

skal ogsa vere innrettet slik at dagpengemottakeren
motiveres til aktiv arbeidssgking. Komiteen viser til
at hovedregelen i folketrygdloven § 4-6 farste ledd er at
personer som tar opplaring eller utdanning, eller deltar
iulgnnet arbeid, ikke gis dagpenger, ettersom disse nor-
malt ikke er disponible for arbeidsmarkedet i denne pe-
rioden, samt at det overfor de som ma finansiere utdan-
ning med studieldn eller egne midler, kan virke urimelig
dersom det i stor grad tillates at arbeidssgkere far finan-
siert utdanningen sin gjennom dagpenger. Folketrygd-
loven § 4-6 forste ledd annet punktum dpner imidlertid
for at det i nermere angitte tilfeller kan gis unntak fra
hovedregelen om at dagpenger ikke kan kombineres
med utdanning.

Komiteen viser til at dagens arbeidsmarked i sta-
dig sterre grad stiller krav om kompetanse og formelle
kvalifikasjoner. Behovet for a endre pa et for rigid regel-
verk som hindrer permitterte og arbeidsledige i 4 ta den
utdanningen som kanskje er veien tilbake i jobb, har
lenge vert klart. Det er ogsd bakgrunnen for tre offentli-
ge utredninger som har fremmet forslag om endringer i
dagpengeregelverket: NOU 2018:13 Voksne i grunn- og
videregdende opplering (heretter Livsoppholdsutval-
get), NOU 2019:12 Laerekraftig utvikling (heretter Etter-
og videreutdanningsutvalget), og NOU 2019:7 Arbeid
og inntektssikring (heretter Sysselsettingsutvalgets ek-
spertgruppe).

Komiteen viser til at covid-19-pandemien ytterli-
gere har aktualisert dette behovet for & gjore endringer i
anledningen til 8 kombinere dagpenger med opplering
og utdanning, ettersom det gjerne er folk med kortere
utdanning som rammes hardest nar folk blir permitter-
te og mister jobben. Konsekvensene av pandemien har
derfor ngdvendiggjort midlertidige ordninger i pavente
av at nye varige endringer blir Klare.

Komiteen visertil atdetfra 20. april 2020 ble inn-
fort en midlertidig ordning som gjer det lettere & ta opp-
lering som den enkelte selv tar initiativ til, og samtidig
beholde retten til dagpenger. I den midlertidige ordnin-
gen, som omfatter alle ledige og permitterte, er kravet til
forutgaende soknad til Arbeids- og velferdsetaten opp-
hevet, mens kravet om aktiv arbeidssgking og om & veere
disponibel for arbeidsmarkedet er opprettholdt. Ord-
ningen er vedtatt forlenget frem til 1.juli 2021, jf. dag-
pengeforskriften § 4-3a. Komiteen viser til at Ar-
beids- og velferdsetaten i forlengelse av dette har mattet
handtere en sterk gkning i antall dagpengesgknader,
parallelt med stadige endringer i regelverk for inntekts-
sikringsordningene, og at en ny, varig ordning krever
tekniske endringer i saksbehandlingssystemet som det
vil ta tid & fa pa plass.

Komiteen visertil at de foresldtte endringene i re-
gelverket na legger seerlig til rette for at dagpengemotta-
kere kan ta grunn- og videregidende opplering og fag-
skoleutdanning, og at det for denne typen opplering er



foreslatt en nedre aldersgrense pa 25 ar, med mulighet
til & ta utdanning pa full tid, og begrensninger i kravet
om 4 vere reell arbeidssgker, mens det for utdanning
ved heyskoler og universiteter er noen flere begrensnin-
ger,blant annet nar det kommer til aldersgrense, studie-
progresjon, varighet og kravet om 4 veere reell arbeids-
soker, samt en nedre aldersgrense pa 30 ar. Komiteen
viser til at det ogsd er foreslatt en begrensning pa inntil
15 studiepoeng per semester, som tilsvarer 50 pst. stu-
dieprogresjon, med en maksvarighet pa inntil 12 mane-
der for a unnga at dagpenger blir et alternativ til lane-
kassefinansiert utdanning.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet og Senterpartiet understrekeratarbeids-
ledighet har store kostnader bade for samfunnet og for
den enkelte. For Arbeiderpartiet og Senterpartiet er in-
gen oppgave viktigere enn & fa hele folket i arbeid. Mu-
ligheten for a tilegne seg arbeidsrelevant kompetanse er
avgjorende for 4 sikre hoy sysselsetting.

Komiteens flertall, medlemmene fra Ar-
beiderpartiet, Senterpartiet og Sosialis-
tisk Venstreparti, viser til at proposisjonen er en
oppfelging av stortingsvedtak nr. 319, 15.desember
2017. Flertallet pdpeker at vedtaket ble fattet mot
stemmene fra representantene fra Hgyre, Fremskritts-
partiet og Venstre. Flertallet viser videre til forslag
fremmet av Arbeiderpartiet, Senterpartiet og Sosialis-
tisk Venstreparti i forbindelse med Stortingets behand-
ling av Prop. 1 S (2020-2021), jf. Innst. 15 S (2020-2021)
om & apne for at personer over 25 ar uten fullfart VGO
eller grunnskole skulle kunne delta i utdanning med
dagpenger. Forslaget fikk ikke flertall ettersom regje-
ringspartiene og Fremskrittspartiet stemte imot forsla-
get. Flertallet viser til at personer uten fullfert
videregdende opplering har fatt det vanskeligere pa ar-
beidsmarkedet de siste tidrene, og analyser viser at den-
ne utviklingen vil forsterkes i &rene fremover.
Flertallet mener det er kritikkverdig at regjeringen
ikke har fulgt opp Stortingets vedtak raskere.

Flertallet stotter intensjonen om & gjere det let-
tere 4 kombinere dagpenger og utdanning. Flertallet
understreker at det er avgjgrende atledige og permitter-
te far god informasjon om de mulighetene som finnes
for 4 delta i utdanning, og at de folges opp tett fra Navs
side. For mange ledige vil det vaere krevende a sette seg
inn i hvilke utdanningstilbud som er tilgjengelige og lar
seg kombinere med dagpenger. For personer uten full-
fort grunnskole eller VGO mener flertallet at det vil
vere viktig med tett og systematisk oppfelging for a leg-
ge til rette for & fullfere et utdanningslep pd dagpenger.

Flertallet fremmer pd denne bakgrunn folgende
forslag:
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«Stortinget ber regjeringen pélegge Nav en infor-
masjonsplikt overfor mottakere av dagpenger om de
mulighetene de har for & delta i utdanning eller opple-
ring.»

«Stortinget ber regjeringen sikre at dagpengemotta-
kere uten fullfort utdannelse pa grunnskole- eller vide-
regdende niva folges opp tett og systematisk om de
benytter muligheten til & delta i utdanning med dag-
penger.»

Flertallet viser til at proposisjonen ikke omtaler
hvorvidt eksisterende studietilbud vil dekke behovet
dersom flere i fremtiden skal kombinere dagpenger og
utdanning. Ettersporselen etter fagarbeidere vil gke
kraftigi arene fremover. A gjore det enklere 4 gjennom-
fore yrkesfaglig utdanning i kombinasjon med dagpen-
ger vil kunne bedre den enkeltes mulighet til 8 komme i
arbeid og sikre det norske samfunnet tilgang pa kritisk
kompetanse i arene fremover. Dette vil imidlertid ogsa
forutsette en generell styrking av bade yrkesfagopplee-
ringen, leerlingordningen og fagskoleutdanningene, slik
at det faktisk finnes et reelt studietilbud for personer
som gnsker & benytte muligheten til 8 kombinere dag-
penger med utdanning. For yrkesfaglige studier er det
allerede en stor mangel pa tilgjengelige leerlingplasser.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet og Senterpartiet viser til forslag i Arbei-
derpartiets og Senterpartiets alternative statsbudsjett
for 2021 om en styrket satsing pa yrkesfagene.

Disse medlemmer viser videre til at endringene i
dagpengeregelverket ma sees i ssmmenheng med andre
pagaende prosesser knyttet til mulighetene voksne
personer har for a fullfere utdanning pa grunnskole- og
videregdende niva som for eksempel oppfolgingen av
Lied-utvalgets anbefalinger om modulbasert opplering
for voksne.

Disse medlemmer mener det er positivt at en
forskriftsfesting av reglene dpner for at regjeringen raskt
kan respondere og endre pa reglene i ekstraordinzre si-
tuasjoner. Covid-19-pandemien har vist viktigheten av
a kunne gjgre denne typen tilpasninger i en krisesitua-
sjon med hgy arbeidsledighet. Det er i proposisjonen
ikke utfyllende beskrevet hvilke endringer som kan
veere aktuelle d innfore som midlertidige tiltaki eventu-
elle fremtidige krisescenarier. For at responsen i en kri-
sesituasjon skal vare rask og treffsikker, mener disse
medlemmer atregjeringen i dialog med arbeidslivet
og utdanningsinstitusjonene ma Kklargjere hvilke
endringer som kan vare aktuelle i perioder med hgy ar-
beidsledighet.

Komiteens flertall, medlemmene fra Ar-
beiderpartiet, Senterpartiet og Sosialis-
tisk  Venstreparti, mener det er viktig &
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understreke at muligheten til & gjore endringer i for-
skrift ikke er ment & gi adgang til & innfere endringer
som inneberer innskrenkninger av muligheten til &
kombinere dagpenger og utdanning.

Flertallet viser til at regjeringen foreslar at de
midlertidige unntakene om utdanning og dagpenger
som ble innfert pa grunn av covid-19-pandemien, skal
viderefores frem til reglene foreslatt i proposisjonen trer
i kraft 1. oktober 2021. Flertallet mener det er avgjg-
rende at krisetiltakene i mgte med pandemien opprett-
holdes sa lenge krisen varer.Flertallet forventer atre-
gjeringen folger situasjonen i arbeidsmarkedet ngye og
vurderer behovet for & forlenge de midlertidige unnta-
kene pa et senere tidspunkt.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet og Senterpartiet understreker at det er
viktig at endringer i regelverket ikke medferer at dag-
penger fremstar som en alternativ kilde til studiefinan-
siering eller ungdig forsinker overgangen fra ledighet til
arbeid.

Komiteens flertall, medlemmene fra Ar-
beiderpartiet, Senterpartiet og Sosialis-
tisk Venstreparti, viser samtidig til at de ferreste
fulltidsstudenter i dag er i stand til & finansiere livsopp-
hold under studiene utelukkende basert pa statte fra La-
nekassen. Flertallet viser i denne sammenheng til
foreslatte bevilgninger i Arbeiderpartiets, Senterparti-
ets og Sosialistisk Venstrepartis alternative statsbud-
sjett for 2021 knyttet til okte bevilgninger til
studentboliger, reisestipend og helsetjenester. Fler-
tallet viser videre til at et flertall pd Stortinget varen
2020 vedtok a bevilge 1 mrd. kroner til konvertering av
tilleggslan til stipend for studenter som kunne doku-
mentere inntektsbortfall, samt ytterligere 1 mrd. kroner
ijanuar 2021.

Flertallet viser videre til at flere av problemstil-
lingene som aktualiseres i proposisjonen, henger tett
sammen med hvordan universiteter og hgyskoler finan-
sieres og utformer sine tilbud. Flertallet mener det
ma forventes at utdanningsinstitusjonene selv vurderer
ngdvendige tilpasninger i sin organisering og studietil-
bud i trdd med det nye regelverket.

Komiteens medlem fra Sosialistisk Ven-
streparti viser til sine merknader om studenter og
dagpenger i forbindelse med Stortingets behandling av
Prop. 1 S (2020-2021), jf. Innst. 15 (2020-2021). Dette
medlem papeker at studenter er blant gruppene som
sliter aller mest som folge av covid-19-pandemien. En
NRK-undersgkelse utfgrt av Kantar i desember 2020 vi-
ser at to av fem studenter har darligere rad under pan-
demien. Det er i stgrst grad studenter og selvstendig
neringsdrivende som rapporterer om trangere tider.

Studentene oppgir selv at det er bred enighet om at stu-
diestgtten ikke er nok til & leve pa.

Dette medlem viser til at syv av ti studenter job-
ber ved siden av studier, og mange har opplevd & bli per-
mittert fra arbeidsplassen sin. En undersgkelse gjen-
nomfert midt under krisen, viser at én av tre studenter
har fitt pengehjelp fra familiemedlemmer under covid-
19-pandemien. Studenter med jobb ved siden av studier
bidrar med skatt pa lik linje med andre arbeidstakere,
og ber derfor ha rett til bistand fra fellesskapet spesielt i
en ekstraordinzr og krevende situasjon. Det er viktig &
sikre at studenter ikke ma slutte med studier som kvali-
fiserer til arbeid, sarlig ikke i en tid hvor det bgr vare
spesielt fokus pa & forhindre gkende ledighet pa andre
siden av pandemien.

Dette medlem fremmer pd denne bakgrunn fol-
gende forslag:

«Stortinget ber regjeringen sikre at ogsa studenter
som mottar lan eller stipend fra Lanekassen, kan motta
dagpenger ved inntektsbortfall som fglge av covid-19-
pandemien.»

4. Forslag fra mindretall
Forslag fra Sosialistisk Venstreparti:
Forslag 1

Stortinget ber regjeringen sikre at ogsa studenter
som mottar lan eller stipend fra Lanekassen, kan motta
dagpenger ved inntektsbortfall som felge av covid-19-
pandemien.

5. Komiteens tilrading

Komiteens tilrdding A fremmes av en samlet komi-
té. Komiteens tilrading B fremmes av medlemmene fra
Arbeiderpartiet, Senterpartiet og Sosialistisk Venstre-
parti.

Komiteen har for gvrig ingen merknader, viser
til proposisjonen og rar Stortinget til 4 gjore folgende

vedtak:
A.
Vedtak til lov

om endringer i folketrygdloven (adgang til & ta opplee-
ring og utdanning med dagpenger)

I
Ilov 28. februar 1997 nr. 19 om folketrygd gjares folgen-
de endringer:

§ 4-6 forste ledd skal lyde:
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Det ytes ikke dagpenger til medlemmer som tar ut-
danning eller opplaring, eller deltar i ulgnnet arbeid,
med mindre det er serskilt bestemt. Departementet gir
forskrift om i hvilke tilfeller det kan gis dagpenger under
utdanning eller opplcering og ved ulgnnet arbeid.

§ 4-6 annet ledd skal lyde:

Departementetgir forskrift om at medlemmer som et-
ter forskrift gitt i medhold av forste ledd fdr dagpenger
mensdetar oppleering eller utdanning, kan regnes somre-
elle arbeidssokere, selv om de bare sgker arbeid innenfor
et begrenset geografisk omrdde, og bare spker arbeid som
lar seg forene med oppleeringen eller utdanningen.

§ 4-6 fjerde ledd skal lyde:

Fram til 1. oktober 2021 kan departementet uten
hinder av forste ledd gi forskrift om at dagpenger kan
kombineres med utdanning eller oppleering

Innst. 522 L -2020-2021

II
1. Loven trer i kraft fra den tid Kongen bestemmer.
Endringene i folketrygdloven § 4-6 fjerde ledd trer i
kraft 1. juli 2021.
2. Departementet kan gi forskrifter om overgangsre-
gler.

B.

I

Stortinget ber regjeringen palegge Nav en infor-
masjonsplikt overfor mottakere av dagpenger om de
mulighetene de har for & delta i utdanning eller opp-
lering.

II

Stortinget ber regjeringen sikre at dagpengemot-
takere uten fullfort utdannelse pa grunnskole- eller
videregdende niva folges opp tett og systematisk om
de benytter muligheten til & delta i utdanning med
dagpenger.

Oslo, i arbeids- og sosialkomiteen, den 20. mai 2021

Rigmor Aasrud
fung. leder

Kristian Tonning Riise

ordfgrer
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