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STORTINGET

Innst. 562 S

(2020-2021)

Innstilling til Stortinget
fra arbeids- og sosialkomiteen

Dokument 8:291 S (2020-2021)

Innstilling fra arbeids- og sosialkomiteen om
Representantforslag fra stortingsrepresentantene
Per Olaf Lundteigen, Nils T. Bjorke, Sigbjorn
Gjelsvik, Ole André Myhrvold og Liv Signe
Navarsete om at mentorordningen i Nav utvides til
a4 gjelde jordbruksvirksomheter som ansetter
arbeidstakere bosatt i Norge

Til Stortinget

Bakgrunn

I dokumentet fremmes folgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen om at mentorordnin-
gen i Nav utvides til & gjelde jordbruksvirksomheter
som ansetter arbeidstakere som er bosatt i Norge.»

Det vises til dokumentet for nermere redegjorelse
for forslaget.

Komiteens behandling

Komiteen baibrevav 19. april 2021 om statsridens
vurdering av forslaget. Statsradens svarbrev av 28. april
2021 folger vedlagt.

Komiteens merknader

Komiteen, medlemmene fra Arbeider-
partiet, Elise Bjernebekk-Waagen, Lise
Christoffersen, Arild Grande og funge-
rende leder Rigmor Aasrud, fra Hoyre,
Margret Hagerup, Heidi Nordby Lunde og

Kristian Tonning Riise, fra Fremskrittspar-
tiet, Jon Georg Dale og Bjernar Laabak, fra
Senterpartiet, Per Olaf Lundteigen, fra
Sosialistisk Venstreparti, Solfrid Lerbrekk,
og fra Kristelig Folkeparti, Torill Selsvold
Nyborg, viser til Representantforslag 291 S (2020-
2021) fra representanter fra Senterpartiet om at
mentorordningen i Nav utvides til 4 gjelde jordbruks-
virksomheter som ansetter arbeidstakere i Norge.

Komiteen merkersegatlandbruket opplever sto-
re utfordringer med & 4 inn arbeidskraft fra utlandet i
forbindelse med covid-19-pandemien. Arsaken er smit-
tevern og behovet for & ha streng kontroll med antallet
arbeidstakere som kommer over grensen, pa grunn av
ulike muterte koronavirus. Komiteen viser tilatdeter
bred politisk enighet om behovet for a redusere im-
portsmitten. Detresultereriat langt farre enn de 18 000
gjestearbeiderne som vanligvis kommer til Norge, vil
kunne komme innilandet. Né gjelder det a rekruttere sa
mye norsk arbeidskraft som mulig.

Komiteens flertall, alle unntatt medlemmet
fra Senterpartiet, viser til at det er etablert et tett samar-
beid mellom Nav og grentnaringen i forbindelse med
behovet for arbeidskraft. Det er videre gjennomfort en
rekke mgter mellom Arbeids- og velferdsdirektoratet
og neringen, og det er opprettet egne kontaktpersoner
i hverregion. Flertallet registrerer at det forelgpig er
fa bender som har meldt inn sitt behov for arbeidskraft
til Nav. I mars var det meldtinn 1 000 stillinger, noe som
er naturlig gitt sesongvariasjoner. Flertallet legger til
grunn at aktgrer som har behov for arbeidskraft, benyt-
ter de kanalene som finnes, og samarbeider aktivt med
Nav for a rekruttere ledig arbeidskraft i Norge. Fler-
tallet registrerer at det i pavente av oppdrag utarbei-



des lokale beredskapslister i Nav for arbeid i
landbruket.

Flertallet viser til at regjeringen har innfort flere
tiltak for & avhjelpe mangelen pa arbeidskraft i nerin-
gen, som folge av innreiserestriksjoner. Det er opprettet
en egen sgknadsbasert ordning for unntak fra innreise-
restriksjonene for utlendinger som er strengt ngdvendi-
ge for & opprettholde forsvarlig drift innenfor virksom-
heter som produserer gronnsaker, frukt og bar. Regje-
ringen har ogsa gjort midlertidige endringer i utlen-
dingsforskriften, slik at sesongarbeidere fraland utenfor
E@S-omradet som allerede oppholder seg i Norge, kan
fa fornyet oppholdstillatelse for sesongbasert arbeid ut
over seks mdaneder. Det er innfert midlertidige
endringer i dagpengeregelverket som inneberer at stg-
nadsmottakere som tar jobb i landbruket, far mindre
avkortning i dagpengene. Erstatningsordningen for av-
lingsskade er utvidet til ogsa a gjelde dersom avling ikke
kan hgstes pd grunn av mangel pa arbeidskraft. Videre
er detinnfort et nytt arbeidsmarkedstiltak fra 2021 med
tilskudd til sommerjobb for arbeidsgivere som tar inn
unge arbeidssgkere med behov for arbeidsrettet bi-
stand i en sommerjobb. Denne ordningen kan ogsa be-
nyttes i landbruksnzringen.

Flertallet erkjenner at neringen ikke kan klare
seg fullt ut uten utenlandsk arbeidskraft, men fremhe-
ver likevel at bgndene i storre grad ma seke 4 erstatte ar-
beidskraft med mange av de som ni star utenfor ar-
beidslivet. Det er lagt til rette for tettere dialog mellom
Nav og naringen for & finne norsk arbeidskraft. Hvert
fylke har en egen kontaktperson som jobber opp mot
landbruket, og landbruksorganisasjonene jobber tett
opp mot Nav for 4 finne gode tiltak og serge for ytterli-
gere kvalifisering av arbeidskraft. Virksomheter innen
landbruket som har behov for arbeidskraft, kan sgke et-
ter aktuelle kandidater pa arbeidsplassen.no, og perso-
ner som gnsker & spke pa utlyste stillinger, kan registrere
seg som arbeidssgker og legge inn sin CV pa arbeids-
plassen.no. Arbeidsgivere fra landbruksneringen som
tar kontakt med etaten fordi de har et bemanningsbe-
hov, vil fa hjelp til & finne aktuelle kandidater. I dette ar-
beidet kan Nav ogsd bista med tilrettelegging, oppfol-
ging og kvalifisering av arbeidssgkere.

Flertallet visertilat Nav har en bred portefolje av
virkemidler som skal bidra til & styrke arbeidssgkeres
muligheter pa arbeidsmarkedet, herunder arbeidsmar-
kedstiltakene. Hovedformalet med arbeidsmarkedstil-
takene er a styrke tiltaksdeltakernes muligheter til &
skaffe segeller beholde arbeid, jf. tiltaksforskriften § 1-1.
Deltakelse i tiltaket skal vurderes som ngdvendig og
hensiktsmessig for at deltakeren skal skaffe seg eller be-
holde inntektsgivende arbeid. Videre er det en foring at
tiltaksplasser ikke skal fortrenge ordinzer arbeidskraft i
tiltaksarranggrs virksomhet og ikke skal virke konkur-
ransevridende.
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Flertallet viser til mentortiltaket, som er en til-
skuddsordning som kan gis direkte til arbeidsgiver for a
inkludere personer som har behov for arbeidsrettet bi-
stand for & fa arbeid. Hensikten med tilskuddet er & dek-
ke arbeidsgivers ekstrautgifter til faglig og sosial oppfel-
ging. Mentor kan benyttes som et supplement til ar-
beidsmarkedstiltak som opplering, arbeidstrening el-
ler lgnnstilskudd. Ordningen kan ogsd benyttes av per-
soner med nedsatt arbeidsevne som trenger mentor for
a fa eller beholde arbeidet.

Flertallet mener at et mentortilskudd kan vere
et aktuelt tiltak a vurdere for jordbruksvirksomheter
dersom virksomheten gnsker & inkludere arbeidssgke-
re som er tilmeldt Nav, og som har behov for arbeidsret-
tet bistand. Det vil vare den enkelte arbeidssakers be-
hov for tiltak som er avgjerende, ikke virksomhetens
behov for subsidiert opplaering av arbeidskraften.

Komiteens medlemmer fra Hayre,
Fremskrittspartiet og Kristelig Folkeparti
viser til at regjeringen setter av 40 mill. kronerirevidert
nasjonalbudsjett til bender i grentnaringen som anset-
ter norsk arbeidskraft. Det legges opp til en refusjons-
ordning hvor arbeidsgivere vil kunne fa kompensert
deler av oppleeringskostnadene ved a bruke uerfaren ar-
beidskraft. Ordningen vil gjelde for denne sesongen, sa
lenge innreiserestriksjonene opprettholdes, og for ar-
beidsforhold av minimum tre ukers varighet.

Disse medlemmer deler intensjonen til for-
slagsstillerne om & aktivt bruke tiltaksmidler gjennom
Nav for a fa sysselsatt norsk og ledig arbeidskraft. Disse
medlemmer papeker at det som folge av de gkono-
miske tiltakene som er satt i verk i forbindelse med co-
vid-19-pandemien har vert voksende arbeidsledighet
det siste dret. Disse medlemmer mener det er av-
gjorende at denne ledigheten ikke biter seg fast. I den
sammenhengen viserdisse medlemmer tilatman-
ge avdem som na star uten arbeid, ikke ngdvendigvis vil
anses som relevante sgkere til landbruket, fordi de
mangler formell utdanning og eller erfaring fra tilsva-
rende arbeid. Disse medlemmer mener derfor at
Nav sine virkemidler ogsa ma kunne anvendes for jord-
bruksbedrifter.

Likevel menerdisse medlemmer atforslagsstil-
lerne tar feil ndr de gir inntrykk av at mentorordningen
via Nav ikke kan benyttes til kandidater som tar arbeid i
landbruket. Slik disse medlemmer forstar gjelden-
de retningslinjer, kan bade mentorordningen og andre
tiltak som for eksempel lgnnstilskudd benyttes nar ar-
beidsledige settes i arbeid gjennom Nav. Forutsetningen
er imidlertid at de star tilknyttet Nav som arbeidsledige.

Disse medlemmer understreker betydningen
av at Nav ogsa folger dette opp pa en mate som gjor at
tiltak for den enkelte arbeidsledige likestilles for arbeid
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tilknyttet jordbruksbedrifter og for alle andre virksom-
heter.

Komiteens flertall, alle unntatt medlemmet
fra Senterpartiet, fremmer fglgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen pése at virksomheter
som ansetter arbeidssgkere tilknyttet Nav ogsom gis ar-
beid i jordbruksbedrifter, sikres lik tilgang som andre
virksomheter til & benytte seg av mentorordning,
lgnnstilskudd og andre tiltak som bidrar til & fa folk
raskt tilbake i arbeid.»

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet og Sosialistisk Venstreparti menerat
Nav i denne saken far en mer aktiv rolle som offentlig
arbeidsformidler. Mange nok ungdommer ma kobles
med n&ringen dersom rekrutteringen skal lykkes.

Disse medlemmer understreker at dersom re-
krutteringen skal gé raskt nok, slik at matproduksjonen
sikres og flere tusen ungdommer far sommerjobber, ma
Nav kunne ta en aktiv rolle i rekruttering ute pa de vide-
regdende skolene og pa studiesteder. Blant annet har
Bondelaget tatt positive initiativ rettet mot elevene pa
naturbruksskoler. Men det trengs et langt sterre antall
henderi arbeid denne sesongen enn det er elever pa na-
turbruksskolene. Vanligvis er det opp mot 18 000 uten-
landske sesongarbeidere som jobberijordbruketilgpet
av sesongen. Elevtallet pd naturbruksskolene samlet
sett i hele landet er i overkant av 4 000. Noen av disse
elevene har ogsa sommerjobber fra for eller jobber pa
familiegardene. Disse medlemmer er bekymret for
at det er eksempler pd at det er stillinger i landbruket
med fa sokere, og at det samtidig hevdes at det mangler
arbeidskraft innenlands. Disse medlemmer mener
derfor at regjeringen ma ga i dialog med partene og Nav
for & lgse akutte bemanningsutfordringer i bransjer
med sesongvariasjoner.

Komiteens medlem fra Senterpartiet har
merket seg at kritisk viktig arbeidskraft er tre ord som
regjeringen har lagt stor vekt pa under pandemien. Det
gjelderihovedsak arbeidsfolki praktiske yrker, ufagleer-
te og faglerte. Regjeringen innferte strenge innreise-
restriksjoner til Norge 29.januar 2021 for & begrense
importsmitten. En rekke virksomheter innen jordbruk
og gartneri (matproduksjon) har kommet i en preker
situasjon.

26. mars 2021 fastsatte regjeringen forskrift om sgk-
nad om unntak fra innreiserestriksjonene for utlendi-
ger som er strengt ngdvendige for a opprettholde for-
svarlig drift i grentnaringen. Det er et vilkar at arbeids-
folk bosatt i utlandet har et arbeids- eller oppdragsfor-
hold til foretaket som sgker, at arbeidet ma foretas ved
tilstedevzrelse i Norge, og at de ngdvendige arbeids-

kreftene ikke er tilgjengelige i det norske arbeidsmarke-
det.

Dette medlem vil understreke at for arets vekst-
sesong ma man satse pa et mangfold av arbeidsfolk i
matproduksjonen i Norge. Det er helt ngdvendig at
utenlandsbosatte arbeidsfolk kommer inn i Norge etter
nedvendige innreiseregler. Samtidig ma det rekrutteres
langt flere fra lokalsamfunnet.

IDokument 15:2102 (2020-2021) spgr representan-
ten Per Olaf Lundteigen landbruks- og matminister
Olaug V. Bollestad:

«Hvorfor har regjeringen satt inn begrensninger pa
antall innreise tillatelser av gjestearbeidere, naermest
innfert kvoter, noe som skaper lang behandlingstid og
stor usikkerhet for gardbruker?»

I statsradens svar av 6. mai 2021 heter det:

«Antallet sgknader har gkt, og gitt at det er et
begrenset handlingsrom under pandemien betyr det at
det vil bli avgrensninger pa hvor mange sgknader som
godkjennes pr dag. @kt spknadsmengde nedforer ogsa
at det vil ta noe lenger tid for sokerne far svar.»

Dette medlem vil pdpeke at gardbrukere spesi-
eltinnenfor matproduksjon av grennsaker, baer og frukt
na er i en meget vanskelig situasjon.

Bakgrunnen er at naringen over ar har blitt svert
avhengig av utenlandsbosatte gjestearbeidere. Denne
utviklingen har blitt tilrettelagt av myndighetene. Nar
disse kritisk viktige arbeidsfolkene ikke far innreise til
Norge, viser det at beredskapen for norsk matproduk-
sjon ma styrkes. Bakgrunnen for denne avhengigheten
av utenlandske gjestearbeidere i jordbruket er darlig
lgnnsomhet. Det rammer bade den selvstendige gard-
bruker og de som er ansatt i jordbruksvirksomhet. Kon-
sekvensene er sviktende rekruttering av folk som er bo-
sattiNorge.

Pd denne bakgrunn foreslds det i dette represen-
tantforslaget at mentorordningen i Nav utvides i om-
fang til & gjelde jordbruksvirksomheter som ansetter ar-
beidstakere som er bosatt i Norge. Konkret kan regelver-
ket utformes gjennom en skriftlig avtale mellom Nav og
jordbruksvirksomheten. Sentrale forhold vil vaere:

— Jordbruksvirksomheten er registrert for matpro-
duksjon.

- Navngitt mentor over 18 ar skal sta for daglig
arbeidsledelse og opplering av inntil fire ansatte.

—  Skriftlig arbeidsavtale fremlegges for hver ansatt,
hvor en folger overenskomsten for jordbruks- og
gartnerineringene med minimum allmenngjort
minstelgnn for fast ansatte uten fagarbeidertillegg
146,05 kroner per time for den forste maneden i
arbeid, og dernest lgnn for fast ansatte fagarbeidere
med agronomutdanning, nybegynner 159,05 kro-



ner per time. For gvrig folges den allmenngjorte
tariffavtalen. (Satsene er fra 1. november 2020.)

- Bade selvstendig neeringsdrivende og ansatte i jord-
bruksvirksomheten kan vare mentor.

— De ansatte som mentor skal vere arbeidsleder for,
ma vaere minst 16 ar.

— Det ytes en godtgjgrelse fra Nav til jordbruksvirk-
somheten pa 12500 kroner per manedsverk for
hver ansatt som mentoren har ansvar for, med maks
50 000 kroner per mentor per maned. Mentortil-
skuddet gjelder for inntil tre méneder.

- Belgpet utbetales hver méaned etterskuddsvis mot
dokumentasjon for utbetalt lgnn.

Dette medlem fremmer pd denne bakgrunn fol-
gende forslag:

«Stortinget ber regjeringen om at mentorordnin-
gen i Nav utvides til & gjelde jordbruksvirksomheter
som ansetter arbeidstakere som er bosatt i Norge.»

Dette medlem har merket seg den store innsat-
sen som bade gardbrukere og Nav har gjort for a fa ar-
beidsfolk bosatt i Norge til 4 ta arbeid i grontsektoren.
Resultatene har dessverre veert altfor beskjedne. Mange
har blitt skuffet. I en artikkel i NRK 16. mai 2021 heter
det:

Oppsummering for alle Fellesforbundets omrader:

Innst. 562 S-2020-2021

«Nav sendte ti arbeidsledige til gard — ingen ble
igjen for 4 gjore jobben. Hun fra Nav var sa sint og lei seg.
Hun hadde forberedt dem sa godt, forteller Christel
Taranger Freberg.»

Dette medlem vil pdpeke at situasjonen na er sa
alvorlig at eksempelvis Nav i Feerder kommune har kon-
taktet flere grontprodusenter og fortalt at de ikke klarer
a bistd med arbeidsfolk.

Dette medlem vil understreke at en viktig arsak
til denne situasjonen er at altfor fd mennesker som bor i
Norge, har erfaring og utdanning innen jordbruksar-
beid, og at arbeidet er for darlig betalt.

Dette medlem vil understreke at allmenngjorte
timelgnnssatser innenfor Fellesforbundets omrade som
gjelder fra 1. juli 2021 er slik:

Jordbruk og gartneri:

a. Ferie- oginnhestingshjelp
Arbeidstakere under 18 ar: 109,40 kr
Over 18 ar: nybegynner inntil 12 uker: 129,40 kr
Over 18 ar: 12-24 uker (3—6 md.) 134,90 kr

b. Fastansatte arbeidstakere
Ufaglerte arbeidstakere: 149,30 kr
Arbeidstakere under 18 ar: 118,90 kr

c. Tillegg for fagarbeidere: 13,00 kr

Tabellen nedenfor oppsummerer satsene for voksen ufaglert/uten erfaring i Fellesforbundets bransjer, gjeldende
fra 1. juli 2021 (etter Tariffnemndas vedtak 10.—11. mai 2021). Kategoriene er ikke helt like, men sannsynligvis er dette

satsene voksne pd minstelgnn ofte gr pa.

Forskrift Minstesats timelgnn Kommentar
voksen ufaglert/uten
erfaring
Jordbruk og gartneri 129,40 Satsen for ferie- og innhestingshjelp, over 18 ar, nybegynner
inntil 12 uker
Overnatting, servering og 169,62 NB! Satsen er fra hovedoppgjaret 2020, vil bli oppjustert, og
catering sannsynligvisinnen 1.juli. Satsen for arbeidstakere over 20 ar/
etter 4 mnd praksis over 18 ar
Skips- og verftsindustri 172,44 Satsen for hjelpearbeider
Turbil 174,12
Godstransport 185,50
Byggeplasser 198,30 Satsen for ufaglerte uten bransjeerfaring

Oppsummert er situasjonen:

1. Meget preker for matproduksjonen innenfor
gronnsaker, baer og frukt for denne sesongen.

2. Beredskapen for neste ars matproduksjon ma styr-
kes gjennom bedre lonnsomhet for de som arbeider
i jordbruket, samt at praktiske/teoretiske opp-
leringstilbud iverksettes.

I tillegg til forslaget om at mentorordningen i Nav
utvides til a gjelde jordbruksvirksomheter som ansetter

arbeidstakere som er bosatt i Norge, ma derfor folgende

tiltak iverksettes:

1. Det gjennomfares en kontrollert arbeidsinnvand-
ring, innenfor gjeldene karanteneregler, fra EQS-
omradet for & dekke opp behovet for utenlandsk
arbeidskraft til matproduksjonen (grennsaker, baer
og frukt) for arets sesong.

2. Importvernet for jordbruket forbedres innenfor
internasjonale forpliktelser med virkning fra 1.
januar 2022.
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3. Stortinget henstiller til partene (NHO mat og
drikke/ Fellesforbundet) om a bedre allmenngjorte
tariffavtaler for jordbruks- og gartnernaringen slik
at den blir s& konkurransedyktig at arbeidsfolk
sgker til neringen.

4. Stortinget henstiller til dagligvarekjedene om at
norsk mat merkes med tydelig forbrukerinforma-
sjon om produksjonsland og produksjonsmate.

5. Stortinget henstiller til at norsk konservesindustri
forbedrer de gkonomiske vilkarene i produksjons-
kontrakter, slik at produksjonen gis bedre lgnn-
somhet med nye allmenngjorte tariffavtaler.

Forslag fra mindretall
Forslag fra Senterpartiet:
Forslag 1

Stortinget ber regjeringen om at mentorordningen
iNavutvides til & gjelde jordbruksvirksomheter som an-
setter arbeidstakere som er bosatt i Norge.

Komiteens tilrading

Komiteens tilrdding fremmes av komiteens med-
lemmer fra Arbeiderpartiet, Hgyre, Fremskrittspartiet,
Sosialistisk Venstreparti og Kristelig Folkeparti.

Komiteen har for gvrig ingen merknader, viser
til representantforslaget og rar Stortinget til 4 gjore fol-
gende

vedtak:

Stortinget ber regjeringen pdase at virksomheter
som ansetter arbeidssgkere tilknyttet Nav og som gis ar-
beid i jordbruksbedrifter, sikres lik tilgang som andre
virksomheter til & benytte seg av mentorordning, lenns-
tilskudd og andre tiltak som bidrar til & fa folk raskt til-
bake i arbeid.

Oslo, i arbeids- og sosialkomiteen, den 25. mai 2021

Rigmor Aasrud
fung. leder

Margret Hagerup

ordferer



VEDLEGG

DET KONGELIGE
ARBEIDS- OG SOSIALDEPARTEMENT

— I
Statsraden
Arbeids- og sosialkomiteen
Stortinget, Postboks 1700 Sentrum
0026 Oslo
Deres ref Var ref Dato
21/1537- 28. april 2021

Vurdering av representantforslag 291 S (2020-2021)

Jeg viser til brev fra Arbeids- og sosialkomiteen av 19. april 2021 med anmodning om min
vurdering av representantforslag 291 S (2020-2021) fra stortingsrepresentantene Per Olaf
Lundteigen, Nils T. Bjarke, Sigbjgrn Gjelsvik, Ole André Myhrvold og Liv Signe Navarsete,
om at mentorordningen i NAV utvides til & gjelde jordbruksvirksomheter som ansetter
arbeidstakere bosatt i Norge.

| bakgrunnen for forslaget blir det blant annet vist til at innreiserestriksjoner for utenlandsk
arbeidskraft innebzerer at det for arets vekstsesong ma satses pa et mangfold av arbeidskraft
i matproduksjonen innenfor jordbrukssektoren. Det ma rekrutteres langt flere fra
lokalsamfunnet. For at dette skal gi et ngdvendig godt resultat, viser representantene til at
det er behov for opplaering av uerfarne arbeidstakere. Det er foreslatt at mentorordningen i
Arbeids- og velferdsetaten (NAV) utvides slik at den kan dekke opplaeringsbehov i
jordbruksvirksomheter i forbindelse med ansettelse av arbeidstakere bosatt i Norge.

Det er etablert et tett samarbeid mellom NAV og grgntnaeringen i forbindelse med det
forestaende behovet for arbeidskraft. Det er gjennomfart en rekke mater mellom og Arbeids-
og velferdsdirektoratet og naeringen, og det er opprettet egne kontaktpersoner i hver region.

NAV kan bista virksomheter innen landbruket som ikke finner aktuelle kandidater til ledige
stillinger, og arbeidssagkere som har problemer med a finne arbeid. Etatens nettside
arbeidsplassen.no har i dag landets stagrste base over ledige stillinger og arbeidssgkere.
Virksomhet innen landbruket som har behov for arbeidskraft, kan sgke etter aktuelle
kandidater pa arbeidsplassen.no. Personer som gnsker & sgke pa utlyste stillinger, kan
registrere seg som arbeidssgker og legge inn sin CV pa arbeidsplassen.no. Arbeidsgivere fra

Postadresse: Postboks 8019 Dep 0030 Oslo
Kontoradresse: Akersgata 64 Telefon* 22 24 90 90
Org no.: 983 887 457



landbruksnzeringen som tar kontakt med etaten fordi de har et bemanningsbehov, vil f& hjelp
til & finne aktuelle kandidater. | dette arbeidet kan NAV ogsa bistd med tilrettelegging,
oppfelging og kvalifisering av arbeidssgkere.

Videre kan markedskontaktene i NAV bista arbeidsgivere med a finne aktuelle kandidater til
ledige stillinger. Hvem som skal ansettes i det enkelte tilfellet, er det opp til arbeidsgiveren &
avgjare.

Det er forelagpig fa bander som har meldt inn sitt behov for arbeidskraft til NAV. | mars var det
meldt inn 1000 stillinger. | pavente av oppdrag utarbeides det lokale beredskapslister i NAV
for arbeid i landbruket.

NAV har en bred portefglje av virkemidler som skal bidra til styrke arbeidssgkeres muligheter
pa arbeidsmarkedet, herunder arbeidsmarkedstiltakene. Arbeidsmarkedstiltakene er hjemlet i
forskrift om arbeidsmarkedstiltak (tiltaksforskriften) og i lov om arbeidsmarkedstjenester
(arbeidsmarkedsloven). Hovedformalet med arbeidsmarkedstiltakene er a styrke
tiltaksdeltakernes muligheter til & skaffe seg eller beholde arbeid, jf. tiltaksforskriftens §1-1.
Deltakelse i tiltaket skal vurderes som ngdvendig og hensiktsmessig for at deltakeren skal
skaffe seg eller beholde inntektsgivende arbeid. Videre er det en fgring at tiltaksplasser ikke
skal fortrenge ordinaer arbeidskraft i tiltaksarrangers virksomhet, og skal ikke virke
konkurransevridende.

Mentortiltaket er en tilskuddsordning som kan gis direkte til arbeidsgiver for & inkludere
personer som har behov for arbeidsrettet bistand for & fa arbeid. Hensikten med tilskuddet er
a dekke arbeidsgivers ekstrautgifter til faglig og sosial oppfalging. Mentor kan benyttes som
et supplement til arbeidsmarkedstiltak som opplaering, arbeidstrening eller lgnnstilskudd.
Ordningen kan ogsa benyttes av personer med nedsatt arbeidsevne som trenger mentor for
a fa eller beholde arbeidet.

Det skal foretas en individuell vurdering av arbeidssgkerens behov for arbeidsmarkedstiltak
for det inngas avtale med en arbeidsgiver. Det er arbeidsgivers opplevde risiko ved & ta inn
en person med antatt lavere produktivitet eller ekstra behov for oppleering og stette pa
arbeidsplassen som skal kompenseres.

Jeg er enig i at mentortilskudd kan veere et aktuelt tiltak & vurdere for jordbruksvirksomheter
dersom virksomheten gnsker & inkludere arbeidssgkere som er tilmeldt NAV og som har
behov for arbeidsrettet bistand. Det vil veere den enkelte arbeidssgkeres behov for tiltak som
er avgjgrende, ikke virksomhetens behov for subsidiert oppleering av arbeidskraften. Det
falger av tiltaksforskriften § 1-8 at arbeidsmarkedstiltak ikke kan gis til oppleering som faller
inn under arbeidsgivers tilretteleggingsplikt etter arbeidsmiljgloven, slik som ngdvendig
opplaering for & kunne utfare arbeidet.

Regjeringen har innfart flere tiltak for & avhjelpe mangelen pa arbeidskraft i landbruket som
falge av innreiserestriksjoner. Det er opprettet en egen sgknadsbasert ordning for unntak fra
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innreiserestriksjonene for utlendinger som er strengt ngdvendige for & opprettholde forsvarlig
drift innenfor virksomheter som produserer grannsaker, frukt og beer. Regjeringen har ogsa
gjort midlertidige endringer i utlendingsforskriften, slik at sesongarbeidere fra land utenfor
E@S-omradet som allerede oppholder seg i Norge, kan fa fornyet oppholdstillatelse for
sesongbasert arbeid utover seks maneder. Det er innfart midlertidige endringer i
dagpengeregelverket som innebaerer at stgnadsmottakere som tar jobb i landbruket, far
mindre avkortning i dagpengene. Erstatningsordningen for avlingsskade er utvidet til ogsa a
gjelde dersom avling ikke kan hgstes pa grunn av mangel pa arbeidskraft. Videre er det
innfart et nytt arbeidsmarkedstiltak fra 2021 med tilskudd til sommerjobb for arbeidsgivere
som tar inn unge arbeidssgkere med behov for arbeidsrettet bistand i en sommerjobb.
Denne ordningen kan ogsa benyttes i landbruksnaeringen.

Jeg har forstaelse for at innreiserestriksjonene skaper utfordringer for jordbruksvirksomheter,
og at det kan medfare ekstrakostnader i forbindelse med opplaering av norsk arbeidskraft.
Mentortiltaket kan bidra til & understatte noe av dette opplaeringsbehovet, og regjeringen
vurderer innretningen pa tiltaket som et mulig bidrag til & gke rekrutteringen av norsk
arbeidskraft til landbruket.

Regjeringen er opptatt av at bade virksomhetene innen jordbrukssektoren, og personer som
er ledige eller permitterte, skal komme igjennom vanskene som pandemien skaper, pa en
best mulig mate. Regjeringen fglger situasjonen ngye, og vil iverksette ytterligere tiltak
dersom det blir ngdvendig.

Med hilsen
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Torbjern Rge Isaksen
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