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(2021–2022)

Innstilling til Stortinget 
fra arbeids- og sosialkomiteen

Dokument 8:33 S (2021–2022)

Innstilling fra arbeids- og sosialkomiteen om Repre-
sentantforslag fra stortingsrepresentantene Dagfinn 
Henrik Olsen, Gisle Meininger Saudland og Erlend 
Wiborg om redusert arbeidsgiverperiode for syke-
penger når fraværet skyldes covid-19

Til Stortinget

Bakgrunn
I dokumentet fremmes følgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen sørge for at ordningen 
med redusert arbeidsgiverperiode for sykepenger der 
fraværet skyldes koronasykdom eller mistanke om slik 
sykdom, forlenges til og med 30. juni 2022. Arbeidsgi-
verperioden skal være tre dager. Fra dag fire tar folke-
trygden over utbetaling av sykepenger til arbeidstaker.»

Det vises til dokumentet for nærmere redegjørelse 
for forslaget.

Komiteens behandling
Komiteen ba i brev av 3. desember 2021 om statsrå-

dens vurdering av representantforslaget. Statsrådens 
svarbrev av 13. desember 2021 følger vedlagt.

Samtidig med behandlingen av Representantfor-
slag 33 S (2021–2022) har komiteen også behandlet føl-
gende saker med samme tematikk:
–   Prop. 48 LS (2021–2022) Endringer i midlertidig lov 

om kompensasjonsytelse for selvstendig nærings-

drivende og frilansere som har mistet inntekt som 
følge av utbrudd av covid-19 og endringer i stats-
budsjettet 2022 under Arbeids- og inkluderingsde-
partementet (økonomiske tiltak i møte med pande-
mien: kompensasjonsytelse for selvstendig 
næringsdrivende og frilansere, permittering, dag-
penger, sykepenger, omsorgspenger og arbeidsav-
klaringspenger), jf. Innst. 112 L (2021–2022) og 
Innst. 113 S (2021–2022).

–   Representantforslag 48 S (2021–2022) fra stortings-
representantene Mímir Kristjánsson, Bjørnar 
Moxnes og Marie Sneve Martinussen om å forlenge 
kriseordningene for arbeidsfolk, jf. Innst. 111 S 
(2021–2022).

Komiteens merknader
Ko m i t e e n ,  m e d l e m m e n e  f r a  A r b e i d e r -

p a r t i e t ,  Tu v a  M o f l a g ,  R u n a r  S j å s t a d ,  Tr i n e 
L i s e  S u n d n e s  o g  To r b j ø r n  Ve r e i d e ,  f r a 
H ø y r e ,  H e n r i k  A s h e i m ,  A n n a  M o l b e r g  o g 
A l e k s a n d e r  S t o k k e b ø ,  f r a  S e n t e r p a r t i e t , 
E i v i n d  D r i v e n e s  o g  P e r  O l a f  L u n d t e i g e n ,  f r a 
F r e m s k r i t t s p a r t i e t ,  D a g f i n n  H e n r i k  O l s e n 
o g  G i s l e  M e i n i n g e r  S a u d l a n d ,  f r a  S o s i a l i s -
t i s k  Ve n s t r e p a r t i ,  l e d e r e n  K i r s t i  B e r g s t ø , 
o g  f r a  R ø d t ,  M í m i r  K r i s t j á n s s o n , viser til at 
parallelt med behandlingen av Representantforslag 33 S 
(2021–2022) har komiteen også behandlet Prop. 48 LS 
(2021–2022) og Representantforslag 48 S (2021–2022) 
med samme tematikk.

Ko m i t e e n  viser i den sammenheng til partienes 
respektive merknader i Innst. 112 L (2021–2022) og 
Innst. 113 S (2021–2022), jf. Prop. 48 LS (2021–2022).
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Ko m i t e e n  fremmer på denne bakgrunn forslag 
om at representantforslaget vedlegges protokollen.

Komiteens tilråding
Komiteens tilråding fremmes av en samlet komité.

Ko m i t e e n  har for øvrig ingen merknader, viser 
til representantforslaget og rår Stortinget til å gjøre føl-
gende

v e d t a k :

Dokument 8:33 S (2021–2022) – Representantfor-
slag fra stortingsrepresentantene Dagfinn Henrik Olsen, 
Gisle Meininger Saudland og Erlend Wiborg om redu-
sert arbeidsgiverperiode for sykepenger når fraværet 
skyldes covid-19 – vedlegges protokollen.

Oslo, i arbeids- og sosialkomiteen, den 20. januar 2022

Kirsti Bergstø
leder og ordfører



Statsråden 

Postadresse: Postboks 8019 Dep 0030 Oslo  
Kontoradresse: Akersgata 64 Telefon* 22 24 90 90 

Org no.: 983 887 457 

Representantforslag 33 S (2021-2022) frå stortingsrepresentantane 
Dagfinn Henrik Olsen, Gisle Meininger Saudland og Erlend Wiborg om 
redusert arbeidsgjevarperiode for sjukepengar ved fråvær på grunn av 
covid-19 
Eg viser til brev av 3. desember 2021 frå Stortinget sin arbeids- og sosialkomité, der det vert 
spurt om mi vurdering av representantforslag 33 S (2021-2022) frå Dagfinn Henrik Olsen, 
Gisle Meininger Saudland og Erlend Wiborg. Forslaget gjeld forlenging av redusert 
arbeidsgjevarperiode for sjukepengar ved fråvær på grunn av covid-19 til og med 30. juni 
2022 

Sidan 16. mars 2020 har medlemmar av folketrygda hatt rett til sjukepengar ved fråvær frå 
arbeidet på grunn av covid-19 eller mistanke om slik sjukdom. Desse reglane gjeld ut året, 
og regjeringa har varsla at dei skal forlengast ut første halvår 2022, jf. omtale i Prop. 1 S 
Tillegg 1 (2021-2022). Gjennom store delar av pandemien har folketrygda dekt delar av 
utgiftene arbeidsgjevarar har hatt innanfor arbeidsgjevarperioden på 16 dagar til sjukefråvær 
på grunn av covid-19-pandemien. Til og med september i år dekte trygda utgiftene 
arbeidsgjevarar hadde til slikt fråvær frå og med fjerde fråværsdag. Det same gjaldt for 
sjølvstendig næringsdrivande og frilansarar. Desse reglane var heimla i mellombels forskrift 
20. mars 2020 nr. 368 om unntak frå folketrygdlova og arbeidsmiljølova i samband med
covid-19-pandemien, kor også sjølve retten til sjukepengar nemnd innleiingsvis er heimla. 

Tidlegare i haust vurderte regjeringa situasjonen slik at det ikkje var naudsynt å føre vidare 
særregelen om redusert arbeidsgjevarfinansiering, jf. omtale i Prop. 7 LS (2021-2022). Slik 
utsiktene såg ut då, la me til grunn at den økonomiske påkjenninga for kvar einskild 
verksemd som følgje av sjukefråvær på grunn av covid-19-pandemien ville vere avgrensa i 
tida framover. I ein situasjon som etter kvart vart meir som før pandemien starta, la me også 
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vekt på at det er viktig å kome tilbake til mest mogleg normale ordningar når situasjonen tillet 
det.  

No er smittesituasjonen kraftig forverra samanlikna med korleis det var for berre kort tid 
sidan. Virusmutasjonen omikron gjev særleg grunn til uro og gjer at den vidare utviklinga er 
særs usikker. Regjeringa har derfor allereie i fleire omgangar innført strengare 
smitteverntiltak. Det er rimeleg å kompensere arbeidsgjevarar for delar av den økonomiske 
påkjenninga desse tiltaka fører til gjennom auka sjukefråvær. Som me allereie har varsla, vil 
me derfor innføre nye reglar for redusert arbeidsgjevarfinansiering med verknad for 
sjukefråvær frå og med 1. desember 2021 og fram til og med 30. juni 2022. For fråvær frå 
arbeidet på grunn av covid-19-pandemien, skal arbeidsgjevarar i denne perioden berre 
betale sjukepengar i eit tidsrom på opptil fem kalenderdagar, inkludert dagar med delvis 
fråvær. På same vis skal sjølvstendige og frilansarar få dekt utgifter til sjukefråvær på grunn 
av covid-19-pandemien frå og med sjette fråværsdag.  

Med dei nye reglane vil verksemder, og også sjølvstendig næringsdrivande og frilansarar, få 
kompensasjon for nokre av dei økonomiske ulempene som følgjer av smitteverntiltaka frå 
styresmaktene. På den måten medverkar dei også til etterleving av påbod og tilrådingar om 
smittevern og med det til å redusere smittespreiinga.  

Med hilsen 

Hadia Tajik 
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