
Innst. 113 S
(2021–2022)

Innstilling til Stortinget 
fra arbeids- og sosialkomiteen

Prop. 48 LS (2021–2022)

Innstilling fra arbeids- og sosialkomiteen om End-
ringer i statsbudsjettet 2022 under Arbeids- og 
inkluderingsdepartementet (økonomiske tiltak i 
møte med pandemien: kompensasjonsytelse for 
selvstendig næringsdrivende og frilansere, permit-
tering, dagpenger, sykepenger, omsorgspenger og 
arbeidsavklaringspenger)

Til Stortinget

1. Sammendrag
1.1 Hovedinnholdet i proposisjonen

Det foreslås å forlenge og gjeninnføre enkelte øko-
nomiske tiltak som bidrar til å begrense smittespred-
ning og avhjelpe negative økonomiske konsekvenser av 
covid-19-pandemien og smitteverntiltakene. I proposi-
sjonen fremmes derfor nødvendige lovforslag og bevilg-
ningsforslag knyttet til tiltakene.

I denne innstillingen behandles forslag til endring-
er i statsbudsjettet 2022 under Arbeids- og inklude-
ringsdepartementet (økonomiske tiltak i møte med 
pandemien: kompensasjonsytelse for selvstendig næ-
ringsdrivende og frilansere, permittering, dagpenger, 
sykepenger, omsorgspenger og arbeidsavklaringspen-
ger).

Det foreslås å forlenge ordningen med kompensa-
sjonsytelse for selvstendig næringsdrivende og frilanse-
re som har mistet inntekt som følge av utbrudd av co-
vid-19. Dette sikrer kompensasjon for inntektsbortfall 
ut februar 2022, for grupper som i liten utstrekning om-
fattes av andre inntektssikringsordninger. Videreføring 

krever endringer i midlertidig lov 12. november 2021 
nr. 141 om kompensasjonsytelse for selvstendig næ-
ringsdrivende og frilansere som har mistet inntekt som 
følge av utbrudd av covid-19.

Det foreslås å videreføre den forhøyede dagpenge-
satsen, retten til graderte dagpenger ved arbeid opptil 
60 pst. av tidligere (vanlig) arbeidstid og å forlenge rett-
en til dagpenger ut over maksimal stønadsperiode til og 
med 28. februar 2022. Perioden arbeidsgivere fritas fra 
lønnsplikt under permittering og den tilsvarende perio-
den permitterte kan få dagpenger, foreslås forlenget til-
svarende. I tillegg foreslås det å gjeninnføre midlertidige 
regler om å redusere kravet til minsteinntekt og til ar-
beidstidsreduksjon for rett til dagpenger, og å gjeninn-
føre midlertidige regler som gir lærlinger rett til dagpen-
ger på særlige vilkår. Det foreslås også å forlenge stø-
nadsperioden for arbeidsavklaringspenger som ar-
beidssøker ut februar 2022.

Videre foreslås det å gjeninnføre at folketrygden 
skal dekke en større del av sykefravær som skyldes pan-
demien i perioden fra og med 1. desember til og med 
30. juni 2022. Det foreslås at folketrygden skal dekke 
slikt fravær fra og med dag seks. Videre foreslås det dob-
le kvoter med omsorgspengedager for kalenderåret 
2022.

1.2 Dagpenger og permittering
1.2.1 INNLEDNING

I forbindelse med covid-19-pandemien ble det inn-
ført en rekke midlertidige særordninger som innebar 
unntak fra det ordinære dagpengeregelverket. Enkelte 
av de midlertidige ordningene ble avviklet i løpet av 
høsten 2020, andre ble avviklet 1. oktober 2021, mens 
andre var planlagt avviklet fra og med 1. januar 2022.
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Omfattende smitteverntiltak som følge av den tilta-
gende smitten i desember 2021 har ført til at en del virk-
somheter igjen har måttet redusere aktiviteten.

Det vises til proposisjonens kapittel 3.1 der bak-
grunnen er nærmere redegjort for.

1.2.2 DEPARTEMENTETS VURDERINGER OG 
FORSLAG

Beregninger gjort i desember 2021 viser at om lag 
16 500 arbeidsledige vil kunne miste sine dagpengeret-
tigheter i løpet av januar og februar. De omfattende 
smitteverntiltakene fører til dempet aktivitet i enkelte 
næringer og økt usikkerhet om utviklingen i arbeids-
markedet fremover. Situasjonen gir grunnlag for å vide-
reføre gjeldende særregler i dagpengeordningen og å 
gjeninnføre midlertidige særordninger som kan sikre 
lavlønte og lærlinger dagpenger ut februar 2022.

Gjeninnføring av redusert krav til arbeidstids-
reduksjon

Det foreslås at kravet til arbeidstidsreduksjon i fol-
ketrygdloven § 4-3 reduseres fra 50 til 40 pst. Endringen 
vil gjelde både permitterte og arbeidsledige, og foreslås 
å gis virkning for dagpengesaker som innvilges med 
virkning fra og med 15. desember 2021.

Gjeninnføring av redusert krav til minsteinntekt
Det foreslås at minsteinntektskravet igjen reduseres 

midlertidig til 0,75 ganger grunnbeløpet for inntekt de 
siste 12 månedene og til 2,25 ganger grunnbeløpet for 
gjennomsnittlig inntekt de siste 36 månedene. End-
ringen vil gjelde både permitterte og arbeidsledige, og 
gis virkning for dagpengesaker som innvilges med virk-
ning fra og med 15. desember 2021.

Videreføring av særlige bestemmelser om graderte 
dagpenger

Det foreslås at særreglene om graderte dagpenger 
videreført til og med 28. februar 2022, slik at det fortsatt 
vil være mulig å arbeide opptil 60 pst. av vanlig arbeids-
tid før dagpengene faller bort i en meldeperiode.

Videreføring av forhøyet sats
Det foreslås at særreglene om forhøyet dagpenge-

sats blir videreført til og med 28. februar 2022. Dermed 
vil dagpenger fortsatt beregnes med 80 pst. av den delen 
av dagpengegrunnlaget som er under tre ganger grunn-
beløpet, og med 62,4 pst. av den delen av grunnlaget 
som er mellom tre og seks ganger grunnbeløpet.

Forlenget dagpengeperiode
Det foreslås at dagpengeperioden forlenges til og 

med 28. februar 2022, uten hensyn til om maksimal 

dagpengeperiode etter reglene i folketrygdloven kap. 4 
er brukt opp.

For å sikre at permitterte fortsatt kan være permit-
tert med rett til dagpenger, foreslås tilsvarende forlen-
gelse av perioden med fritak fra lønnsplikt under per-
mittering.

Gjeninnføring av midlertidig inntektssikringsord-
ning for lærlinger

Det foreslås at inntektssikringsordningen utvides 
igjen til å gjelde nye permitterte og ledige lærlinger.

Ordningen gjeninnføres med tilsvarende vilkår 
som gjaldt før 1. oktober 2021.

Utvidelsen innebærer at det kan gis dagpenger til 
lærlinger som mister lærlingplassen eller blir permittert 
fra og med 15. desember 2021, og som fortsetter med ut-
danningen i dagpengeperioden.

Permitterte eller ledige lærlinger som mottok dag-
penger etter særreglene da ordningen ble avviklet 
1. oktober 2021, kan gå ut maksimalperioden på 52 uker 
med dagpenger, men ikke lenger enn til og med 
31. januar 2022. Denne overgangsperioden bør også for-
lenges ut februar 2022, som følge av den økte usikkerhe-
ten om utviklingen i arbeidsmarkedet.

Videreføring av særordningene i dagpengeregelver-
ket til og med 28. februar 2022 gjennomføres ved end-
ring av midlertidig forskrift 20. mars 2020 nr. 368 om 
unntak fra folketrygdloven og arbeidsmiljøloven i for-
bindelse med covid-19-pandemien, som fastsettes av 
Kongen i statsråd, med hjemmel i folketrygdloven § 25-
16. Endringene i perioden med fritak fra lønnsplikt og 
den korresponderende retten til dagpenger under per-
mittering gjennomføres ved forskrift som fastsettes av 
Arbeids- og inkluderingsdepartementet med hjemmel i 
hhv. lov om lønnsplikt under permittering § 3 femte 
ledd og folketrygdloven § 4-7 annet og tredje ledd.

Det forutsettes at endringene gjøres gjeldende for 
nye og løpende tilfeller og at de avvikles for alle fra og 
med 1. mars 2022.

Det vises til bevilgningsforslaget under kap. 2541, 
post 70 og kap. 2543, post 71.

1.3 Sykepenger og omsorgspenger
1.3.1 INNLEDNING

Særregler for sykepenger og omsorgspenger i for-
bindelse med pandemien er regulert i midlertidig for-
skrift 20. mars 2020 nr. 368 om unntak fra folketrygdlo-
ven og arbeidsmiljøloven i forbindelse med covid-19-
pandemien.

Smittesituasjonen høsten 2021 og usikkerheten om 
videre smitteutvikling talte for en forlengelse av rett til 
sykepenger ved fravær fra arbeidet på grunn av covid-19 
eller mistanke om slik sykdom samt forlengelse av sær-
regler for omsorgspenger, jf. Prop. 1 S Tillegg 1 (2021–
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2022) og Innst. 15 S (2021–2022). Bestemmelsene er vi-
dereført ved kgl.res. 17. desember 2021 til og med 
30. juni 2022.

Det vises til proposisjonens kapittel 4.1 der det er 
nærmere redegjort for bakgrunn.

1.3.2 DEPARTEMENTETS VURDERINGER OG 
FORSLAG

Smittesituasjonen har den senere tid vært kreven-
de. Både smitteutviklingen og omfattende smittevern-
tiltak som karantene bidrar til økt sykefravær og fravær 
knyttet til omsorg for barn.

Det er derfor fortsatt behov for tiltak som sørger for 
inntektssikring for den enkelte og som kompenserer for 
deler av den økonomiske belastningen som smittevern-
tiltakene medfører.

Folketrygdens utvidete ansvar for sykefravær som 
skyldes covid-19-pandemien, bør videreføres ut første 
halvår, og det foreslås derfor å forlenge følgende sær-
regler for sykepenger til og med 30. juni 2022:
–   Redusert antall dager med arbeidsgiverfinansiering 

fra 16 til fem dager for fravær som skyldes covid-19-
pandemien.

–   Selvstendig næringsdrivende og frilansere har rett 
på sykepenger fra folketrygden fra sjette dag for 
sykefravær som skyldes covid-19-pandemien.

Det må fortsatt påregnes mye smitte blant barn. 
Dette kan medføre at ordinær kvote med omsorgspen-
gedager ikke er tilstrekkelig for en del familier. Det fore-
slås derfor dobbel kvote med omsorgspengedager for 
kalenderåret 2022. Det innebærer også at kvotene vil 
dobles for personer som av ulike grunner har utvidet 
kvote etter ordinære regler.

Det vises til bevilgningsforslag under kap. 2650, 
postene 70–72.

1.4 Arbeidsavklaringspenger
1.4.1 INNLEDNING

Særregler for arbeidsavklaringspenger i forbindelse 
med pandemien er regulert i midlertidig forskrift 
20. mars 2020 nr. 368 om unntak fra folketrygdloven og 
arbeidsmiljøloven i forbindelse med covid-19-pande-
mien.

Stønadsperioden for denne gruppen har i forbin-
delse med koronapandemien blitt forlenget i flere om-
ganger for å lette konsekvensene av pandemien for disse 
mottakerne, og i oktober 2021 ble stønadsperioden for-
lenget til og med 31. desember 2021 for mottakere som 
når maksimal stønadsperiode i perioden fra og med 
30. september 2021 til og med 30. desember 2021, jf. 
Prop. 7 LS (2021–2022).

Det vises til proposisjonens kapittel 5.1 der det re-
degjøres nærmere for bakgrunn.

1.4.2 DEPARTEMENTETS VURDERINGER OG 
FORSLAG

Utviklingen i smittesituasjonen og behovet for 
smitteverntiltak fremover er svært usikker, noe som be-
tyr at en del av mottakerne av arbeidsavklaringspenger 
som arbeidssøker kan ha problemer med å finne arbeid 
en stund fremover. Det foreslås derfor å forlenge stø-
nadsperioden for mottakere av arbeidsavklaringspen-
ger som arbeidssøker ytterligere til og med 28. februar 
2022, som tilsvarer forlengelsen som foreslås for dag-
pengeperioden. Forlengelsen gjelder tilfeller som når 
maksimal stønadsperiode i perioden fra og med 
31. januar 2022 til og med 27. februar 2022.

Det vises til bevilgningsforslag under kap. 2651 post 
70.

1.5 Forslag til bevilgningsendringer
De foreslåtte endringene medfører økt administrativ 

belastning for Arbeids- og velferdsetaten. Endringene 
forutsetter noe tilrettelegging i IKT-systemer, men kan 
gjennomføres på kort varsel. Enkelte av forlengelsene vil 
medføre noe manuell saksbehandling, som igjen kan på-
virke saksbehandlingstiden. Det er fortsatt stor usikker-
het knyttet til hvordan smittesituasjonen vil utvikle seg. 
Regjeringen vil derfor fremme forslag om en økt bevilg-
ning til Arbeids- og velferdsetaten i samleproposisjonen 
som legges frem 14. januar 2022.

KAP. 2541 DAGPENGER

Post 70 Dagpenger, overslagsbevilgning
Bevilgningen på posten er 14 167 mill. kroner.
Det anslås på usikkert grunnlag at en forlengelse av 

retten til dagpenger for permitterte og ledige til og med 
28. februar 2022 øker utgiftene til dagpenger under kap. 
2541 post 70 med om lag 1 010 mill. kroner i 2022. Redu-
sert krav til minsteinntekt og til tap av arbeid som inn-
gangsvilkår øker utgiftene til dagpenger under kap. 
2541 post 70 med om lag 495 mill. kroner i 2022.

Beløpene inkluderer anslåtte utgifter for perioden 
1. til 31. januar 2022 som det allerede er fastsatt regler 
for, jf. at Kongen ved kgl.res. 17. desember 2021 har gitt 
samtykke til å pådra forpliktelser og 22. desember 2021 
har gitt samtykke til å overskride bevilgningen på pos-
ten med til sammen inntil 535 mill. kroner til formålet.

Samlet foreslås det å øke bevilgningen med 1 505 
mill. kroner mill. kroner.
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KAP. 2543 MIDLERTIDIGE STØNADSORDNINGER 
FOR SELVSTENDIG NÆRINGSDRIVENDE OG 
FRILANSERE

Post 70 Stønad til selvstendig næringsdrivende og 
frilansere, overslagsbevilgning

Bevilgningen på posten er 65 mill. kroner.
En videreføring av kompensasjonsordningen for 

selvstendige næringsdrivende og frilansere til og med 
28. februar 2022 er på usikkert grunnlag anslått å med-
føre at utgiftene under kap. 2543 post 70 øker med 112 
mill. kroner i 2022.

Det foreslås å øke bevilgningen med 112 mill. kro-
ner.

Post 71 (Ny) Stønad til lærlinger, overslagsbevilg-
ning

Videreføringen av den særlige dagpengeordningen 
for lærlinger til og med 28. februar 2022 anslås å gi en 
økning i utgiftene under kap. 2543 post 71 på om lag 30 
mill. kroner.

Beløpet inkluderer anslåtte utgifter for perioden 1. 
til 31. januar 2022 som det allerede er fastsatt regler for, 
jf. at Kongen ved kgl.res. 17. desember 2021 har gitt sam-
tykke til å pådra forpliktelser og 22. desember 2021 har 
gitt samtykke til å overskride bevilgningen på posten 
med inntil 19 mill. kroner til formålet.

Det foreslås å bevilge posten med 30 mill. kroner.

KAP. 2650 SYKEPENGER

Post 70 Sykepenger for arbeidstakere mv., over-
slagsbevilgning

Bevilgningen på posten er 42 210 mill. kroner.
Det er på usikkert grunnlag anslått at merutgifter til 

tiltakene for perioden 1. desember 2021–30. juni 2022 
vil øke utgiftene til sykepenger med 440 mill. kroner. Be-
løpet inkluderer anslåtte utgifter for perioden 
1. desember 2021–31. januar 2022 som det allerede er 
fastsatt regler for, jf. at Kongen ved kgl.res. 17. desember 
2021 har gitt samtykke til å pådra forpliktelser for 2022 
på posten på inntil 230 mill. kroner til formålet. Utgifter 
knyttet til fravær i desember 2021 vil først komme til ut-
betaling i 2022.

Det foreslås å øke bevilgningen med 440 mill. kro-
ner.

Post 71 Sykepenger for selvstendige, overslagsbe-
vilgning

Bevilgningen på posten er 1 440 mill. kroner.
Det er på usikkert grunnlag anslått at merutgifter til 

tiltaket for perioden 1. desember 2021–30. juni 2022 vil 
øke utgiftene til sykepenger for selvstendige med 30 
mill. kroner. Beløpet inkluderer anslåtte utgifter for pe-
rioden 1. desember 2021–31. januar 2022 som det alle-

rede er fastsatt regler for, jf. at Kongen ved kgl.res. 
17. desember 2021 har gitt samtykke til å pådra forplik-
telser for 2022 på posten på inntil 20 mill. kroner til for-
målet. Utgifter knyttet til fravær i desember 2021 vil 
først komme til utbetaling i 2022.

Det foreslås å øke bevilgningen med 30 mill. kroner.

Post 72 Pleie-, opplærings- og omsorgspenger mv., 
overslagsbevilgning

Bevilgningen på posten er 1 605 mill. kroner.
Merkostnadene av rett til dobbel kvote med om-

sorgspengedager for kalenderåret 2022 er på usikkert 
grunnlag anslått å medføre økte utgifter til omsorgspen-
ger på om lag 70 mill. kroner.

Det foreslås å øke bevilgningen med 70 mill. kroner.

KAP. 2651 ARBEIDSAVKLARINGSPENGER

Post 70 Arbeidsavklaringspenger, overslagsbevilg-
ning

Bevilgningen på posten er 33 561 mill. kroner.
Forlengelse av stønadsperiodene for mottakere av 

arbeidsavklaringspenger som arbeidssøker (ftrl. § 11-
17) fra og med 1. januar 2022 til og med 28. februar 2022, 
er på usikkert grunnlag anslått å medføre økte utgifter 
til arbeidsavklaringspenger på om lag 50 mill. kroner. 
Beløpet inkluderer anslåtte utgifter for perioden 
1. januar–31. januar 2022 som det allerede er fastsatt 
regler for, jf. at Kongen ved kgl.res. 17. desember 2021 
har gitt samtykke til å pådra forpliktelser for 2022 på 
posten på inntil 25 mill. kroner til formålet.

Det foreslås å øke bevilgningen med 50 mill. kroner.

2. Komiteens behandling
I denne innstillingen blir proposisjonens S-del 

behandlet: Endringer i statsbudsjettet 2022 under 
Arbeids- og inkluderingsdepartementet (økonomiske 
tiltak i møte med pandemien: kompensasjonsytelse for 
selvstendig næringsdrivende og frilansere, permitte-
ring, dagpenger, sykepenger, omsorgspenger og 
arbeidsavklaringspenger).

Det vises til komiteens merknader i forbindelse 
med behandlingen av proposisjonens L-del, jf. Innst. 
112 L (2021–2022) om endringer i midlertidig lov 
12. november 2021 nr. 141 om kompensasjonsytelse for 
selvstendig næringsdrivende og frilansere som har mis-
tet inntekt som følge av utbrudd av covid-19.

Parallelt med behandlingen av Prop. 48 LS (2021–
2022) har komiteen behandlet følgende representant-
forslag med samme tematikk:
–   Representantforslag 33 S (2021–2022) fra stortings-

representantene Dagfinn Henrik Olsen, Gisle 
Meininger Saudland og Erlend Wiborg, om redusert 
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arbeidsgiverperiode for sykepenger når fraværet 
skyldes covid-19, jf. Innst. 110 S (2021–2022).

–   Representantforslag 48 S (2021–2022) fra stortings-
representantene Mímir Kristjánsson, Bjørnar 
Moxnes og Marie Sneve Martinussen om å forlenge 
kriseordningene for arbeidsfolk, jf. Innst. 111 S 
(2021–2022).

Som ledd i komiteens behandling av representant-
forslagene ble det åpnet for å komme med skriftlige inn-
spill. Det kom ingen skriftlige innspill.

3. Komiteens merknader
Ko m i t e e n ,  m e d l e m m e n e  f r a  A r b e i d e r -

p a r t i e t ,  Tu v a  M o f l a g ,  R u n a r  S j å s t a d ,  Tr i n e 
L i s e  S u n d n e s  o g  To r b j ø r n  Ve r e i d e ,  f r a 
H ø y r e ,  H e n r i k  A s h e i m ,  A n n a  M o l b e r g  o g 
A l e k s a n d e r  S t o k k e b ø ,  f r a  S e n t e r p a r t i e t , 
E i v i n d  D r i v e n e s  o g  Pe r  O l a f  L u n d t e i g e n ,  f r a 
F r e m s k r i t t s p a r t i e t ,  D a g f i n n  H e n r i k  O l s e n 
o g  G i s l e  M e i n i n g e r  S a u d l a n d ,  f r a  S o s i a l i s -
t i s k  Ve n s t r e p a r t i ,  l e d e r e n  K i r s t i  B e r g s t ø , 
o g  f r a  R ø d t ,  M í m i r  K r i s t j á n s s o n , viser til at 
regjeringen foreslår å øke bevilgningene til Arbeids- og 
velferdsetaten. K o m i t e e n  viser til at det foreslås av 
regjeringen å gjøre endringer i Statsbudsjettet 2022 
under Arbeids- og inkluderingsdepartementet. Ko m i -
t e e n  viser til at regjeringen foreslår å øke bevilgnin-
gene på kap. 2541 Dagpenger, post 70, kap. 2543 Midler-
tidige stønadsordninger for selvstendig næringsdri-
vende, frilansere og lærlinger, post 70 og 71, kap. 2650 
Sykepenger, post 70–72, og kap. 2651 Arbeidsavkla-
ringspenger, post 70.

Ko m i t e e n s  f l e r t a l l ,  m e d l e m m e n e  f r a  A r -
b e i d e r p a r t i e t ,  S e n t e r p a r t i e t  o g  S o s i a l i s -
t i s k  Ve n s t r e p a r t i , viser til at disse partier en rekke 
ganger har uttalt at krisetiltakene skal vare så lenge kri-
sen varer. F l e r t a l l e t  ser positivt på at regjeringen nå 
foreslår å forlenge tiltakene ut februar, samt gjør ytterli-
gere forbedringer som å redusere arbeidsgiverperioden 
for finansiering av sykepenger og gjeninnfører midlerti-
dige regler om blant annet minstekrav for å motta dag-
penger. F l e r t a l l e t  mener det er viktig at 
krisetiltakene gir en forutsigbarhet for tiden fremover 
for de som omfattes av tiltakene. F l e r t a l l e t  slutter seg 
til regjeringens forslag, med endringene som fremkom-
mer under.

F l e r t a l l e t  foreslår å fjerne regelen om tre dagers 
ventetid for å motta dagpenger for mars måned.

Ko m i t e e n  foreslår at perioden med fritak fra 
lønnsplikt under permittering forlenges frem til 
31. mars 2022.

Ko m i t e e n  foreslår at personer får søke på ordnin-
gen med arbeidsavklaringspenger før 1. juli 2022 uten å 
hindres av regelen om karensår.

Ko m i t e e n s  f l e r t a l l ,  alle unntatt medlemmet 
fra Rødt, foreslår at den forhøyde satsen på dagpenger 
forlenges frem til 31. mars 2022.

F l e r t a l l e t  foreslår at maksimal periode for mot-
tak av dagpenger forlenges frem til 31. mars 2022.

F l e r t a l l e t  foreslår at muligheten til å jobbe opptil 
60 pst. av tidligere arbeidstid uten at dagpengene opp-
hører, forlenges frem til 31. mars 2022.

F l e r t a l l e t  foreslår at minstekravene for å motta 
dagpenger senkes til 0,75 ganger grunnbeløpet for inn-
tekt de siste 12 månedene og til 2,25 ganger grunnbelø-
pet for gjennomsnittlig inntekt de siste 36 månedene, 
frem til 31. mars 2022.

F l e r t a l l e t  foreslår at kravet til arbeidstidsreduk-
sjon for å motta dagpenger senkes til 40 pst. frem til 
31. mars 2022.

F l e r t a l l e t  foreslår at perioden man kan motta ar-
beidsavklaringspenger som arbeidssøker, forlenges 
frem til 31. mars 2022.

F l e r t a l l e t  foreslår at inntektssikringsordningen 
for lærlinger forlenges frem til 31. mars 2022.

F l e r t a l l e t  foreslår at det gjøres unntak fra aktivi-
tetskrav ved kvalifiseringsprogrammer der aktivitet 
ikke kan gjennomføres som følge av covid-19-pandemi-
en, frem til 31. mars 2022.

F l e r t a l l e t  foreslår at det gjøres unntak fra aktivi-
tetskrav for mottak av sosialhjelp der aktivitet ikke kan 
gjennomføres som følge av covid-19-pandemien, frem 
til 31. mars 2022.

F l e r t a l l e t  foreslår at perioden i kvalifiseringspro-
gram utvides tilsvarende perioden uten aktivitet fra 
1. februar og frem til 31. mars 2022.

E t  a n n e t  f l e r t a l l ,  m e d l e m m e n e  f r a  A r -
b e i d e r p a r t i e t ,  S e n t e r p a r t i e t  o g  S o s i a l i s -
t i s k  Ve n s t r e p a r t i , er enige om at det skal etableres 
et sjablongmessig tillegg på 1 500 kroner per måned for 
personer som er permittert og som har tidligere utbetal-
te dagpenger som del av beregningsgrunnlaget for dag-
penger. Tillegget gis til personer som har blitt 
permittert og har fått innvilget dagpenger fra og med 
13. desember 2021, da regjeringen varslet strengere na-
sjonale tiltak for å begrense smitte av koronaviruset. 
Ordningen skal treffe brukere som har fått utbetalt dag-
penger etter mars 2020, som innvilges en ny periode 
med dagpenger som permitterte, og hvor tidligere utbe-
talte dagpenger inngår i dagpengegrunnlaget. Nav vil 
måtte bruke tid på utvikling av ordningen, og denne vil 
komme på plass så raskt det er mulig for etaten. Ordnin-
gen løper til og med 31. mars 2022.
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D e t t e  f l e r t a l l e t  viser videre til at flere bransjer 
med høyt innslag av selvstendig næringsdrivende og 
frilansere, herunder kulturlivet, har vært rammet særs 
hardt av begrensningene som følger av smitteverntilta-
kene. I store deler av kulturlivet har den midlertidige 
inntektssikringsordningen for selvstendig næringsdri-
vende og frilansere vært et viktig tiltak for å sikre inntek-
ter til de som arbeider i denne sektoren.

D e t t e  f l e r t a l l e t  viser til regjeringens forslag om 
å forlenge kompensasjonsordningen for selvstendig 

næringsdrivende og frilansere for inntektsbortfall til og 
med 28. februar 2022. D e t t e  f l e r t a l l e t  foreslår i 
Innst. 112 L (2021–2022) at lovforslaget utvides til å gjel-
de for inntektsbortfall til og med 31. mars 2022, samt at 
kompensasjonsgraden i ordningen økes fra 60 til 70 pst. 
av grunnlaget begrenset oppad til 6 G for inntektsbort-
fall i januar, februar og mars 2022.

D e t t e  f l e r t a l l e t  fremmer på denne bakgrunn 
følgende forslag, som følger opp de ovennevnte forslag-
ene:

«I statsbudsjettet for 2022 gjøres følgende endringer:

D e t t e  f l e r t a l l e t  påpeker at dette vil innebære en rekke endringer i sammenlikning med regjeringsforslag i 
Prop. 48 LS (2021-2022).
Følgende tabell viser endringene: 

Kap. Post Formål Kroner

U t g i f t e r
571 Rammetilskudd til kommuner

60 Innbyggertilskudd, ø k e s  med ......................................................................................................... 11 000 000
fra kr 143 980 149 000 til kr 143 991 149 000

2541 Dagpenger
70 Dagpenger, overslagsbevilgning, ø k e s  med .............................................................................. 2 196 100 000

fra kr 14 167 000 000 til kr 16 363 100 000
2543 Midlertidige stønadsordninger for selvstendig næringsdrivende, frilansere og  

lærlinger
70 Stønad til selvstendig næringsdrivende og frilansere, overslagsbevilgning,  

ø k e s  med ................................................................................................................................................. 192 000 000
fra kr 65 000 000 til kr 257 000 000

71 (Ny) Stønad til lærlinger, overslagsbevilgning, b e v i l g e s  med ......................................... 36 000 000
2650 Sykepenger

70 Sykepenger for arbeidstakere mv., overslagsbevilgning, ø k e s  med ................................ 440 000 000
fra kr 42 210 000 000 til kr 42 650 000 000

71 Sykepenger for selvstendige, overslagsbevilgning, ø k e s  med ............................................ 30 000 000
fra kr 1 440 000 000 til kr 1 470 000 000

72 Pleie-, opplærings- og omsorgspenger mv., overslagsbevilgning, ø k e s  med ............... 70 000 000
fra kr 1 605 000 000 til kr 1 675 000 000

2651 Arbeidsavklaringspenger
70 Arbeidsavklaringspenger, overslagsbevilgning, ø k e s  med ................................................. 115 000 000

fra kr 33 561 000 000 til kr 33 676 000 000»

Kap. og post Sak

Endring i bevilgning 
sammenlignet med 
regjeringens forslag

Kap. 2541 post 70  
(Dagpenger)

Sats på dagpenger med 80 pst. opp til 3 G, maksimal 
periode for mottak av dagpenger, fritak fra lønnsplikt 
under permittering og mulighet til å arbeide opp til 60 pst. 
uten at dagpenger opphører, forlenges til 31. mars 2022. 600 mill.

Kap. 2541 post 70  
(Dagpenger)

Redusert krav til minsteinntekt for dagpenger og redusert 
inngangsvilkår til 40 pst. arbeidstidsreduksjon, forlenges 
til 31. mars 2022. 35 mill.
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Ko m i t e e n s  m e d l e m m e r  f r a  H ø y r e  o g 
F r e m s k r i t t s p a r t i e t  viser til at smittetallene er 
svært høye, og at helsemyndighetene varsler at dette 
kan øke ytterligere. Dette vil medføre at mange vil hav-
ne i isolasjon, og at enda flere nærkontakter vil ilegges 
karantene. Videre viser d i s s e  m e d l e m m e r  til at 
Stortinget har vedtatt å utvide antallet sykedager og 
omsorgsdager for fravær som skyldes covid-19-pande-
mien, frem til 30. juni 2021. Et ventet høyere sykefravær 
kommer som en ytterligere kostnad for arbeidsgivere, 
selvstendig næringsdrivende og frilansere som allerede 
har utfordringer med strenge smitteverntiltak som leg-
ger begrensninger på enkelte næringers driftsmulighe-
ter. D i s s e  m e d l e m m e r  viser videre til at antallet 
arbeidsgiverdager i perioden 20. mars 2020 til 
30. september 2020 var tre dager, ikke fem slik regjerin-
gen foreslår. Etter d i s s e  m e d l e m m e r s  mening tilsi-
er en helhetsvurdering av smittesituasjonen og et 
sannsynlig behov for smitteverntiltak fremover at det 
vil være riktig redusere arbeidsgiverperioden til tre 
dager, og at selvstendige og frilansere har krav på syke-
penger fra folketrygden etter tre dager.

D i s s e  m e d l e m m e r  fremmer på denne bak-
grunn følgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen redusere antall arbeids-
giverfinansierte sykedager fra 16 til tre dager for fravær 
som skyldes covid-19-pandemien.»

«Stortinget ber regjeringen sørge for at frilansere 
har rett til sykepenger fra folketrygden fra fjerde dag for 
sykefravær som skyldes covid-19-pandemien.»

«Stortinget ber regjeringen sørge for at selvstendig 
næringsdrivende har rett på sykepenger fra folketryg-
den fra fjerde dag for sykefravær som skyldes covid-19-
pandemien.»

Ko m i t e e n s  m e d l e m m e r  f r a  H ø y r e  viser til 
at det gjennom hele covid-19-pandemien har blitt gjort 
nødvendige justeringer av ordninger i tråd med smitte-
verntiltakenes omfang og styrke. D i s s e  m e d l e m -
m e r  mener det er gode argumenter for å ytterligere 
forlenge enkelte av ordningene ut mars 2022, men vil 
samtidig advare mot risikoen ved at flere kan bli innlåst 
i ordninger samtidig som arbeidslivet etterspør arbeids-
kraft og det er rekordmange ledige jobber. Det er derfor, 
etter d i s s e  m e d l e m m e r s  mening, viktig at de sær-
skilte tiltakene avvikles så snart smittesituasjonen og 
nivåene på smitteverntiltakene tillater det.

D i s s e  m e d l e m m e r  er enige i at covid-19-pande-
mien kan vanskeliggjøre enkelte aktiviteter som skal bi-
dra til å kvalifisere flere mennesker i jobb som deltar i 
kvalifiseringsprogrammet eller har en aktivitetsplikt 
knyttet til sosialhjelpen. D i s s e  m e d l e m m e r  vil alli-
kevel presisere at terskelen for å avlyse slik aktivitet bør 
være svært høy, og viser til at mye kan gjennomføres 
innenfor dagens smittevernråd.

D i s s e  m e d l e m m e r  viser til at flertallspartiene 
foreslår å fjerne regelen om tre dagers ventetid for å 
motta dagpenger for de som blir ledige eller permitterte 
i mars måned. D i s s e  m e d l e m m e r  antar at dette 
ikke innføres før i mars av tekniske årsaker. Like fullt 
mener d i s s e  m e d l e m m e r  det vil være et lite hen-
siktsmessig tiltak, og det kan oppleves urimelig at det 
innføres en endring som gir en annen og mer gunstig 

Kap. 2541 post 70  
(Dagpenger)

Ordning for permitterte som får dagpengegrunnlaget 
beregnet av tidligere dagpengegrunnlag, frem til 31. mars 
2022. 8,1 mill.

Kap. 2541 post 70  
(Dagpenger)

Fjerne regel om tre ventedager for dagpenger mars 2022.
48 mill.

Kap. 2543 post 71  
(Stønad til lærlinger)

Inntektssikringsordning for lærlinger forlenget til 31. mars 
2022. 6 mill.

Kap. 2543  
(Stønad til selvstendig nærings-
drivende og frilansere)

Inntektsikring for selvstendig næringsdrivende og 
frilansere forlenges til 31. mars 2022 og økes til 70 pst. for 
januar, februar og mars 2022. 80 mill.

Kap. 2651 post 70  
(Arbeidsavklaringspenger)

Forlenge arbeidsavklaringspenger som arbeidssøker frem 
til 31. mars 2022. 30 mill.

Kap. 2651 post 70  
(Arbeidsavklaringspenger)

Åpne for at personer som er i karens kan søke om AAP før 
1. juli 2022. 35 mill.

Kap. 571 post 60  
(Rammetilskudd til  
kommunene)

Forlenge perioden det er mulig å delta i 
kvalifiseringsprogrammet til 31. mars 2022.

11 mill.

Kap. og post Sak

Endring i bevilgning 
sammenlignet med 
regjeringens forslag
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ordning for de som permitteres i mars, enn for de som 
ble permittert tidligere eller senere enn mars. D i s s e 
m e d l e m m e r  mener derfor denne endringen frem-
står som for komplisert å innføre rent praktisk, og vil 
derfor ikke støtte forslaget.

Ko m i t e e n s  m e d l e m m e r  f r a  H ø y r e  o g 
F r e m s k r i t t s p a r t i e t  viser til at flertallet vil innføre 
et sjablongmessig tillegg på 1 500 kroner per måned for 
dagpengemottakere som fikk innvilget dagpenger etter 
13. desember og som har dagpenger som en del av be-
regningsgrunnlaget for sin nåværende dagpengeutbeta-
ling. D i s s e  m e d l e m m e r  mener dette er en svært 
begrenset ordning som også vil omfatte få dagpenge-
mottakere. Etter d i s s e  m e d l e m m e r s  mening ville 
det vært en langt bedre løsning å utbetale 1 000 kroner 
ekstra til alle ledige, permitterte og mottakere av ar-
beidsavklaringspenger slik Høyre, Fremskrittspartiet 
og Venstre foreslo i kommunal- og forvaltningskomi-
teens behandling av Prop. 46 S (2021–2022) Endringer i 
statsbudsjettet 2022 under Kommunal- og modernise-
ringsdepartementet (midlertidige endringer i bostøt-
ten, ekstra utbetaling til mottakere av bostøtte som 
hjelp til å dekke høye strømutgifter i perioden januar til 
mars, og økt rammetilskudd til kommunene) og Innst. 
104 S (2021–2022). D i s s e  m e d l e m m e r  beklager at 
flertallet i Stortinget ikke støttet dette forslaget.

Ko m i t e e n s  m e d l e m m e r  f r a  F r e m s k r i t t s -
p a r t i e t  mener smitteverntiltakene utgjør en tung 
økonomisk byrde for arbeidsgivere, selvstendig næ-
ringsdrivende og frilansere. Gjennom snart to år med 
pandemi har de betalt en høy pris for at vi skal begrense 
omfanget av smitte i samfunnet. Mange virksomheter 
står i fare for konkurs. D i s s e  m e d l e m m e r  har forstå-
else for behovet for tiltak, men tiltaksbyrden er på vei til 
å bli urimelig stor mange av disse virksomhetene. D i s -
s e  m e d l e m m e r  mener myndighetene må stille opp 
med tilstrekkelige økonomiske tiltak for å demme opp 
for de store tapene disse virksomhetene lider under.

D i s s e  m e d l e m m e r  merker seg at regjeringen 
ikke foreslår noen reduksjon i arbeidsgiverperioden for 
lønnsplikt under permittering. D i s s e  m e d l e m m e r
viser til at enkelte bedrifter ikke har annen mulighet 
enn å gå til permittering av ansatte på tross av lønnsstøt-
te.

D i s s e  m e d l e m m e r  mener det er viktig å reduse-
re den økonomiske byrden for arbeidsgiver ved permit-
tering, og viser til at Fremskrittspartiet fremmet følgen-
de forslag i forbindelse med Stortingets behandling av 
Innst. 73 L (2021–2022), jf. Prop. 16 L (2021–2022):

«Vedtak til lov om endring i lov om lønnsplikt 
under permittering

I lov av 6. mai 1988 nr. 22 om lønnsplikt under per-
mittering skal § 3 første ledd første punktum lyde:

En arbeidsgiver har plikt til å betale permitterings-
lønn og annet arbeidsvederlag i en arbeidsgiverperiode 
på 5 dager (arbeidsgiverperiode 1).»

D i s s e  m e d l e m m e r  viser til Representantforslag 
33 (2021–2022) om redusert arbeidsgiverperiode for sy-
kepenger når sykefraværet skyldes covid-19-pandemi-
en, fremmet av representanter fra Fremskrittspartiet 
24. november 2021. I forslaget foreslår Fremskrittsparti-
et å redusere arbeidsgiverperioden til tre dager. D i s s e 
m e d l e m m e r  viser til at regjeringen i Prop. 1 S Tillegg 
1 (2021–2022) skriver at å forlenge særordningen med 
utvidet rett til sykepenger og omsorgsdager er viktig for 
å dekke det økonomiske tapet enkeltpersoner ellers vil-
le fått ved å følge helsemyndighetenes anbefalinger. 
Dette støtter Fremskrittspartiet. Videre skriver regjerin-
gen i samme proposisjon at slikt fravær i all hovedsak 
skjer i løpet av arbeidsgiverperioden på 16 dager og at 
folketrygden dermed ikke vil få merutgifter av betyd-
ning. D i s s e  m e d l e m m e r  kan ikke forstå dette på an-
nen måte enn at regjeringen mente det var helt rimelig 
at arbeidsgiver skal stå med kostnaden for at deres ar-
beidstakere følger myndighetenes råd og anbefalinger. 
D i s s e  m e d l e m m e r  er glad for at regjeringen har 
endret mening om dette, og viser til Prop. 48 LS (2021–
2022) hvor regjeringen foreslår å redusere arbeidsgiver-
perioden ved koronarelatert fravær til fem dager, og at 
folketrygden med dette overtar på dag seks. D i s s e 
m e d l e m m e r  mener likevel ikke at dette er tilstrekke-
lig. Det er en vel så krevende situasjon for bedrifter, or-
ganisasjoner og andre virksomheter i starten av 2022 
som det var før 1. oktober 2021, hvor arbeidsgiverperio-
den var på tre dager. To dager ekstra med utgifter for 
koronarelatert fravær kan utgjøre store kostnader for 
enkelte virksomheter. D i s s e  m e d l e m m e r  minner 
om at det er myndighetene og regjeringen som har satt 
disse strenge smitteverntiltakene, og d i s s e  m e d l e m -
m e r  mener derfor det er myndighetenes ansvar å sørge 
for at arbeidsgiver ikke får en urimelig høy belastning 
ved å ha ansatte som etterlever myndighetenes råd og 
anbefalinger.

Ko m i t e e n s  m e d l e m  f r a  R ø d t  viser til den sis-
te smittebølgen og regjeringens forslag om å forlenge de 
midlertidige dagpengeordningene og kompensasjons-
ordningen for selvstendige næringsdrivende og frilanse-
re. D e t t e  m e d l e m  viser også til Representantforslag 
48 S (2021–2022) fra stortingsrepresentantene Mímir 
Kristjánsson, Bjørnar Moxnes og Marie Sneve Martinus-
sen om å forlenge kriseordningene for arbeidsfolk, jf. 
Innst. 111 S (2021–2022). D e t t e  m e d l e m  mener at co-
vid-19-pandemien ikke er over, og at det er helt nødven-
dig å forlenge kriseordningene for arbeidsfolk. D e t t e 
m e d l e m  mener at å forlenge ordningene bare til ut fe-
bruar, slik regjeringen foreslår, er altfor kort og gir ikke 
den nødvendige forutsigbarheten og tryggheten for dem 



9Innst. 113 S – 2021–2022

som rammes av ledighet under korona. D e t t e  m e d -
l e m  viser også til at i det fortsatt kriserammede arbeids-
markedet er det minst like vanskelig for AAP-mottakere 
å få seg jobb som for øvrige dagpengemottakere.

D e t t e  m e d l e m  er spesielt bekymret for de man-
ge tusen arbeidsledige som vil falle helt ut av dagpenge-
ordningen når den maksimale stønadsperioden ikke 
forlenges. Arbeidsmarkedet er fortsatt sterkt preget av 
koronapandemien. D e t t e  m e d l e m  mener det er 
uforsvarlig å ta fra arbeidsledige dagpengene midt un-
der en pandemi.

D e t t e  m e d l e m  viser til at kompensasjonsord-
ningen for selvstendig næringsdrivende og frilansere i 
starten av pandemien var på 80 pst. av tidligere inntekt. 
Det er spesielt mange innenfor kulturfeltet som blir 
rammet av myndighetens smitteverntiltak. Innenfor 
dette feltet jobber det mange såkalt selvstendige og 
frilansere, og mange har mistet jobben mange ganger og 
vært uten jobb i lange perioder. D e t t e  m e d l e m  me-
ner det er for tidlig å senke dagpengene til denne grup-
pen, og viser til regjeringens Hurdalsplattform, der det 
står at krisetiltakene skal vare så lenge krisen varer. 
D e t t e  m e d l e m  er bekymret for at flere av ordninge-
ne for inntektssikring blir dårligere før krisen er over ,og 
at noen av tiltakene avvikles helt, sånn som denne ord-
ningen og gjeninnføring av de tre ventedagene ved ar-
beidsledighet.

D e t t e  m e d l e m  viser til oppslag på NRK der stu-
denter som har en deltidsjobb og mottar studiestøtte, 
fortviler over at de ikke har rett til dagpenger på lik linje 
med andre arbeidstakere. Studenter som har en deltids-
jobb ved siden av studiene, er ofte avhengig av den ekst-
ra inntekten for å betale for husleie. D e t t e  m e d l e m
mener at studenter står i like stor fare for å bli permit-
tert, syke eller satt i karantene som andre grupper, og 
bør gis samme rettigheter til dagpenger som andre.

D e t t e  m e d l e m  viser til at de tre ventedagene 
uten lønn før du får dagpenger, ble midlertidig fjernet i 
mars 2020. D e t t e  m e d l e m  viser til statsråden sin vur-
dering av Rødt sitt forslag, hvor statsråden synes det er 
rimelig at de arbeidsløse allerede nå må betale en høye-
re pris for krisen – statsråden skriver følgende i brevet til 
komiteen:

«Dei tre ventedagane før ein får utbetalt dagpengar 
ved arbeidsløyse er ikkje varsla fjerna. Desse dagane kan 
sjåast som ein eigenandel for dagpengemottakarane. 
Samla meiner eg endringane vi nå har gjort gir ein rime-
leg balanse mellom det offentlege, arbeidsgjevarar og 
arbeidstakarar i den pågåande situasjonen.»

D e t t e  m e d l e m  mener at de tre ventedagene 
uten lønn er en meningsløs og urettferdig straff for dem 
som er så uheldig å miste jobben, enten arbeidsmarke-
det er preget av pandemi eller ikke. D e t t e  m e d l e m
mener at det er ekstra uheldig å ilegge dette lønnskuttet 

under en pandemi, når du mister jobben fordi myndig-
hetene innfører strenge smitteverntiltak. Mange med 
allerede lav lønn blir dessuten permittert flere ganger og 
kan dermed få dette kuttet gjentatte ganger. Det er de 
med lav lønn og liten stillingsbrøk som blir spesielt 
hardt rammet av dette.

D e t t e  m e d l e m  vil understreke hvor viktig det er 
at alle inntektssikringsordningene forlenges til krisen er 
over. D e t t e  m e d l e m  minner om hvor overraskende 
og brått omikron-varianten kom og hvor stor usikker-
het det skaper for dem som rammes å ikke vite hvor mye 
de skal leve av i tiden fremover. D e t t e  m e d l e m  synes 
det er helt uforståelig og svært uheldig at ordningene 
forlenges kun én og to måneder av gangen. D e t t e 
m e d l e m  mener at ordningene bør gjelde på ubestemt 
tid.

D e t t e  m e d l e m  fremmer på denne bakgrunn føl-
gende forslag:

«Stortinget ber regjeringen enten vedta forskrift om 
å umiddelbart forlenge maksimal stønadsperiode for 
mottakere av dagpenger inntil videre, eller snarest 
komme tilbake til Stortinget med forslag til lovendring 
om det samme.»

«Stortinget ber regjeringen enten vedta forskrift om 
å umiddelbart forlenge endringer i dagpengeordningen 
som gjør at de som kvalifiserer til dagpenger, får en 
kompensasjonsgrad på 80 pst. på inntekt opptil 3 G 
inntil videre, eller snarest komme tilbake til Stortinget 
med forslag til lovendring om det samme.»

«Stortinget ber regjeringen enten vedta forskrift om 
å umiddelbart forlenge endringer i dagpengeordningen 
som halverer minstekravet til inntekt for å kvalifisere til 
dagpenger, inntil videre, eller snarest komme tilbake til 
Stortinget med forslag til lovendring om det samme.»

«Stortinget ber regjeringen enten vedta forskrift om 
å umiddelbart forlenge maksimal stønadsperiode for 
mottakere av dagpenger og arbeidsavklaringspenger 
inntil videre, eller snarest komme tilbake til Stortinget 
med forslag til lovendring om det samme.»

«Stortinget ber regjeringen fremme forslag om å 
fjerne de tre ventedagene før man får rett på dagpenger 
ved arbeidsledighet.»

«Stortinget ber regjeringen fremme forslag om å vi-
dereføre den midlertidige ordningen for selvstendig 
næringsdrivende og frilansere som mister inntekt på 
grunn av koronautbruddet, med en kompensasjons-
grad på 80 pst.»

«Stortinget ber regjeringen fremme forslag om at de 
som blir permittert eller blir arbeidsledige, får beregnet 
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dagpenger ut fra sin opprinnelige lønn, og ikke ut fra 
dagpengene de har hatt mens de har vært permittert.»

«Stortinget ber regjeringen fremme forslag om å gi 
deltidsarbeidende studenter som mottar studiestøtte, 
rett på dagpenger, på lik linje med andre arbeidstakere. 
Dette er en midlertidig ordning. Endringen trer i kraft 
umiddelbart, og utbetalingene skjer så raskt Nav får på 
plass en teknisk løsning.»

«Stortinget ber regjeringen fremme forslag om at 
inntektssikringsordningen for lærlinger forlenges inntil 
videre.»

«Stortinget ber regjeringen fremme forslag om at 
det inntil videre gjøres unntak fra aktivitetskrav ved 
kvalifiseringsprogrammer der aktivitet ikke kan gjen-
nomføres som følge av covid-19- pandemien.»

«Stortinget ber regjeringen fremme forslag om at 
det inntil videre gjøres unntak fra aktivitetskrav for 
mottak av sosialhjelp der aktivitet ikke kan gjennomfø-
res som følge av covid-19-pandemien.»

«Stortinget ber regjeringen fremme forslag om at 
den covid-19-relaterte forlengningen av perioden for 
kvalifiseringsprogrammer utvides inntil videre.»

«Stortinget ber regjeringen fremme forslag om at 
muligheten til å jobbe opptil 60 pst. av tidligere arbeids-
tid uten at dagpengene opphører, forlenges inntil vide-
re.»

«Stortinget ber regjeringen fremme forslag om at 
minstekravene for å motta dagpenger senkes inntil vid-
ere, til 0,75 ganger grunnbeløpet for inntekt de siste 12 
månedene og til 2,25 ganger grunnbeløpet for gjen-
nomsnittlig inntekt de siste 36 månedene.»

«Stortinget ber regjeringen fremme forslag om at 
kravet til arbeidstidsreduksjon for å motta dagpenger 
senkes til 40 pst. inntil videre.»

4. Forslag fra mindretall
Forslag fra Høyre og Fremskrittspartiet:

Forslag 1

Stortinget ber regjeringen redusere antall arbeidsgi-
verfinansierte sykedager fra 16 til tre dager for fravær 
som skyldes covid-19-pandemien.

Forslag 2

Stortinget ber regjeringen sørge for at frilansere har 
rett til sykepenger fra folketrygden fra fjerde dag for sy-
kefravær som skyldes covid-19-pandemien.

Forslag 3

Stortinget ber regjeringen sørge for at selvstendig 
næringsdrivende har rett på sykepenger fra folketrygd-
en fra fjerde dag for sykefravær som skyldes covid-19-
pandemien.

Forslag fra Rødt:

Forslag 4

Stortinget ber regjeringen enten vedta forskrift om 
å umiddelbart forlenge maksimal stønadsperiode for 
mottakere av dagpenger inntil videre, eller snarest kom-
me tilbake til Stortinget med forslag til lovendring om 
det samme.

Forslag 5

Stortinget ber regjeringen enten vedta forskrift om 
å umiddelbart forlenge endringer i dagpengeordningen 
som gjør at de som kvalifiserer til dagpenger, får en 
kompensasjonsgrad på 80 pst. på inntekt opptil 3 G inn-
til videre, eller snarest komme tilbake til Stortinget med 
forslag til lovendring om det samme.

Forslag 6

Stortinget ber regjeringen enten vedta forskrift om 
å umiddelbart forlenge endringer i dagpengeordningen 
som halverer minstekravet til inntekt for å kvalifisere til 
dagpenger, inntil videre, eller snarest komme tilbake til 
Stortinget med forslag til lovendring om det samme.

Forslag 7

Stortinget ber regjeringen enten vedta forskrift om 
å umiddelbart forlenge maksimal stønadsperiode for 
mottakere av dagpenger og arbeidsavklaringspenger 
inntil videre, eller snarest komme tilbake til Stortinget 
med forslag til lovendring om det samme.

Forslag 8

Stortinget ber regjeringen fremme forslag om å fjer-
ne de tre ventedagene før man får rett på dagpenger ved 
arbeidsledighet.

Forslag 9

Stortinget ber regjeringen fremme forslag om å vi-
dereføre den midlertidige ordningen for selvstendig 
næringsdrivende og frilansere som mister inntekt på 
grunn av koronautbruddet, med en kompensasjons-
grad på 80 pst.

Forslag 10

Stortinget ber regjeringen fremme forslag om at de 
som blir permittert eller blir arbeidsledige, får beregnet 
dagpenger ut fra sin opprinnelige lønn, og ikke ut fra 
dagpengene de har hatt mens de har vært permittert.
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Forslag 11
Stortinget ber regjeringen fremme forslag om å gi 

deltidsarbeidende studenter som mottar studiestøtte, 
rett på dagpenger, på lik linje med andre arbeidstakere. 
Dette er en midlertidig ordning. Endringen trer i kraft 
umiddelbart, og utbetalingene skjer så raskt Nav får på 
plass en teknisk løsning.

Forslag 12
Stortinget ber regjeringen fremme forslag om at 

inntektssikringsordningen for lærlinger forlenges inntil 
videre.

Forslag 13
Stortinget ber regjeringen fremme forslag om at det 

inntil videre gjøres unntak fra aktivitetskrav ved kvalifi-
seringsprogrammer der aktivitet ikke kan gjennomfø-
res som følge av covid-19-pandemien.

Forslag 14
Stortinget ber regjeringen fremme forslag om at det 

inntil videre gjøres unntak fra aktivitetskrav for mottak 
av sosialhjelp der aktivitet ikke kan gjennomføres som 
følge av covid-19-pandemien.

Forslag 15
Stortinget ber regjeringen fremme forslag om at 

den covid-19-relaterte forlengningen av perioden for 
kvalifiseringsprogrammer utvides inntil videre.

Forslag 16
Stortinget ber regjeringen fremme forslag om at 

muligheten til å jobbe opptil 60 pst. av tidligere arbeids-
tid uten at dagpengene opphører, forlenges inntil vide-
re.

Forslag 17
Stortinget ber regjeringen fremme forslag om at 

minstekravene for å motta dagpenger senkes inntil vid-
ere, til 0,75 ganger grunnbeløpet for inntekt de siste 12 
månedene og til 2,25 ganger grunnbeløpet for gjen-
nomsnittlig inntekt de siste 36 månedene.

Forslag 18
Stortinget ber regjeringen fremme forslag om at 

kravet til arbeidstidsreduksjon for å motta dagpenger 
senkes til 40 pst. inntil videre.

5. Komiteens tilråding
Komiteens tilråding fremmes av komiteens medlemmer fra Arbeiderpartiet, Senterpartiet og Sosialistisk Ven-

streparti.

Ko m i t e e n  har for øvrig ingen merknader, viser til proposisjonen og rår Stortinget til å gjøre følgende

v e d t a k :

I statsbudsjettet for 2022 gjøres følgende endringer:

Kap. Post Formål Kroner

U t g i f t e r
571 Rammetilskudd til kommuner

60 Innbyggertilskudd, ø k e s  med ......................................................................................................... 11 000 000
fra kr 143 980 149 000 til kr 143 991 149 000

2541 Dagpenger
70 Dagpenger, overslagsbevilgning, ø k e s  med .............................................................................. 2 196 100 000

fra kr 14 167 000 000 til kr 16 363 100 000
2543 Midlertidige stønadsordninger for selvstendig næringsdrivende, frilansere og  

lærlinger
70 Stønad til selvstendig næringsdrivende og frilansere, overslagsbevilgning,  

ø k e s  med ................................................................................................................................................. 192 000 000
fra kr 65 000 000 til kr 257 000 000

71 (Ny) Stønad til lærlinger, overslagsbevilgning, b e v i l g e s  med ......................................... 36 000 000
2650 Sykepenger

70 Sykepenger for arbeidstakere mv., overslagsbevilgning, ø k e s  med ................................ 440 000 000
fra kr 42 210 000 000 til kr 42 650 000 000
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Oslo, i arbeids- og sosialkomiteen, den 20. januar 2022

71 Sykepenger for selvstendige, overslagsbevilgning, ø k e s  med ............................................ 30 000 000
fra kr 1 440 000 000 til kr 1 470 000 000

72 Pleie-, opplærings- og omsorgspenger mv., overslagsbevilgning, ø k e s  med ............... 70 000 000
fra kr 1 605 000 000 til kr 1 675 000 000

2651 Arbeidsavklaringspenger
70 Arbeidsavklaringspenger, overslagsbevilgning, ø k e s  med ................................................. 115 000 000

fra kr 33 561 000 000 til kr 33 676 000 000

Kirsti Bergstø
leder og ordfører

Kap. Post Formål Kroner
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