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Innstilling fra arbeids- og sosialkomiteen om Repre-
sentantforslag fra stortingsrepresentantene Kirsti 
Bergstø, Ingrid Fiskaa, Torgeir Knag Fylkesnes, 
Freddy André Øvstegård, Marian Hussein og 
Andreas Sjalg Unneland om et bedre arbeidsliv for 
ansatte i varehandelen

Til Stortinget

Bakgrunn
I dokumentet fremmes følgende forslag:

«1.   Stortinget ber regjeringen sette ned et utvalg for å 
utrede og legge fram forslag til lovendringer for å 
styrke ansattes vern mot nattarbeid og alenearbeid. 
I utvalget må partene være representert.

2.   Stortinget ber regjeringen utrede og legge fram for-
slag til lovendringer som sikrer at ansatte i varehan-
delen omfattes av arbeidsmiljølovens bestemmelser 
om kvelds-, helge- og nattarbeid.

3.   Stortinget ber regjeringen vurdere om reguleringen 
av søndagsåpne butikker overholdes og opprett-
holdes, og etterprøve og evaluere godkjenninger et-
ter unntakene i lov om helligdager og 
helligdagsfred § 5 annet ledd nr. 4. Regjeringen bes 
fremme forslag om å flytte ansvaret for godkjen-
ning av unntakene i loven fra statsforvalteren til de-
partementet for å sikre lik praktisering.»

Det vises til dokumentet for nærmere redegjørelse 
for forslagene.

Komiteens behandling
Komiteen ba i brev av 21. april 2022 om statsrådens 

vurdering av forslaget. Statsrådens svarbrev av 10. mai 
2022 følger vedlagt.

Som ledd i komiteens behandling av representant-
forslaget ble det åpnet for å komme med skriftlig inn-
spill.

Følgende leverte skriftlig innspill:
–   NHO Service og Handel.
–   Norsk nærings- og nytelsesmiddelarbeiderforbund.
–   Hovedorganisasjonen Virke.
–   Handel og Kontor i Norge.

Komiteens merknader
Ko m i t e e n ,  m e d l e m m e n e  f r a  A r b e i d e r -

p a r t i e t ,  Tu v a  M o f l a g ,  R u n a r  S j å s t a d ,  Tr i n e 
L i s e  S u n d n e s  o g  To r b j ø r n  Ve r e i d e ,  f r a 
H ø y r e ,  H e n r i k  A s h e i m ,  A n n a  M o l b e r g  o g 
A l e k s a n d e r  S t o k k e b ø ,  f r a  S e n t e r p a r t i e t , 
A n j a  N i n a s d o t t e r  A b u s l a n d  o g  Pe r  O l a f 
L u n d t e i g e n ,  f r a  F r e m s k r i t t s p a r t i e t , 
D a g f i n n  H e n r i k  O l s e n  o g  G i s l e  M e i n i n g e r 
S a u d l a n d ,  f r a  S o s i a l i s t i s k  Ve n s t r e p a r t i , 
l e d e r e n  K i r s t i  B e r g s t ø ,  o g  f r a  R ø d t ,  E m m a 
Wa t n e , viser til Representantforslag 208 S (2021–2022) 
om et bedre arbeidsliv for ansatte i varehandelen fra 
representanter fra Sosialistisk Venstreparti. Forslagsstil-
lerne ønsker et sterkere vern for ansatte i varehandelen 
mot nattarbeid og alenearbeid, at ansatte i varehan-
delen omfattes av arbeidsmiljølovens bestemmelser 
om kvelds-, helge- og nattarbeid, samt å flytte ansvaret 
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for godkjenning av søndagsåpne butikker fra statsfor-
valteren til departementet for å sikre lik praktisering.

Ko m i t e e n  viser til at statsråden har fått anled-
ning til å gi en vurdering av forslaget. I sitt svarbrev av 
10. mai 2022 til komiteen peker statsråden på at ande-
len som arbeider på søndager og på natt ikke har økt 
over tid hverken i arbeidslivet generelt eller i varehan-
delen spesielt, men har ligget på et stabilt nivå.

Ko m i t e e n  vil understreke betydningen av parte-
ne i arbeidslivet sin rolle i denne sammenhengen. Parte-
ne på den enkelte arbeidsplass og i arbeidslivet generelt 
kan avtale om dette, både omfanget av denne typen ar-
beid og hvilke kompenserende tiltak som kan benyttes 
for å imøtekomme den ekstra belastningen arbeid på 
helg, søndager og natt innebærer for den enkelte ar-
beidstaker.

Ko m i t e e n s  f l e r t a l l , alle unntatt medlemmene 
fra Høyre og Fremskrittspartiet, mener det er viktig å 
sikre sterke vernebestemmelser for arbeidstakere.

F l e r t a l l e t  fremmer på denne bakgrunn følgende 
forslag:

«Stortinget ber regjeringen sette ned et utvalg som 
skal utrede og legge frem forslag til lovendringer for å 
styrke ansattes vern mot natt- og alenearbeid. Særlig må 
det sikres at ansatte i varehandelen er tilstrekkelig be-
skyttet av arbeidsmiljølovens bestemmelser om kvelds-
, helge- og nattarbeid. Partene må være representert i ut-
valget.»

Ko m i t e e n s  m e d l e m m e r  f r a  H ø y r e  o g 
F r e m s k r i t t s p a r t i e t  mener det er viktig å ivareta de 
ansattes rettigheter, også når det gjelder arbeidstid, og 
viser til at dette er et område partene har et stort ansvar 
for å bli enige om. D i s s e  m e d l e m m e r  viser også til 
at dette er et tema som har vært grundig utredet flere 
ganger, senest av arbeidstidsutvalget i 2016. Videre vil 
d i s s e  m e d l e m m e r  på generelt grunnlag advare mot 
at Stortinget går inn og overprøver de enighetene som 
er inngått mellom partene på ulike områder, med min-
dre det er strengt nødvendig.

D i s s e  m e d l e m m e r  er uenige i forslaget i repre-
sentantforslaget om å flytte vurderingen av hvilke kom-
muner som kan ha søndagsåpent, fra statsforvalteren og 
opp til departementet. D i s s e  m e d l e m m e r  mener 
derimot at denne typen vurderinger best gjøres av de 
folkevalgte som er nærmest mulig dem det angår. D i s -
s e  m e d l e m m e r  mener derfor beslutningen om hvil-
ke kommuner som skal defineres som turistkommuner, 
bør flyttes ned til kommunene og avgjøres av det enkel-
te kommunestyre.

D i s s e  m e d l e m m e r  fremmer på denne bakgrun-
nen følgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen fremme forslag om å av-
vikle statsforvalterens godkjenningsordning for turist-
kommuner og overlate til kommunen selv å bestemme 
hvorvidt det skal være tillatt med søndagsåpne butikker 
i hele eller deler av kommunen.»

Ko m i t e e n s  m e d l e m m e r  f r a  F r e m s k r i t t s -
p a r t i e t  vil ikke innskrenke muligheten for at butikker 
kan ha søndagsåpent. D i s s e  m e d l e m m e r  vil påpe-
ke at dagens regelverk kan virke inkonsekvent ved at 
noen butikker ut fra sortiment, konsept eller geografisk 
beliggenhet kan ha søndagsåpent mens andre ikke kan. 
Ideelt sett burde det være færre begrensninger på kun-
ders mulighet til å handle på søndag ved at butikkene i 
større grad selv burde bestemme sine åpningstider.

Forslag 1
Ko m i t e e n s  m e d l e m m e r  f r a  S o s i a l i s t i s k 

Ve n s t r e p a r t i  o g  R ø d t  mener at et regulert arbeids-
liv sikrer rammene for et godt arbeidsliv og virker direk-
te inn på helse og familielivet. D i s s e  m e d l e m m e r
mener at de ansattes vern i varehandelen må styrkes, og 
er særlig bekymret for økt bruk av nattarbeid og alene-
arbeid. Derfor mener d i s s e  m e d l e m m e r  at det bør 
settes ned et utvalg hvor partene er representert, for å se 
på nødvendige lovendringer for å styrke ansattes vern 
mot nattarbeid og alenearbeid. D i s s e  m e d l e m m e r
viser til det skriftlige innspillet fra Handel og Kontor 
som den største arbeidstakerorganisasjonen for ar-
beidstakere i varehandelen, hvor de påpeker at:

«Den norske arbeidsmiljøstandarden er god for 
mange, men enkelte bransjer, slik som varehandelen, 
har fortsatt helsefarlig arbeid, uforsvarlige arbeidstids-
ordninger og ledelse som ikke ivaretar de ansatte på en 
god nok måte. Lovverket må styrkes slik at særlig utsatte 
arbeidstakere i tilstrekkelig grad blir beskyttet mot hel-
sefarlig arbeid. HK oppfordrer til utforming av lover 
som sørger for at ingen ansatte i butikker og ekspedi-
sjonssteder skal være alene på jobb.»

Forslag 2
Ko m i t e e n s  m e d l e m m e r  f r a  S o s i a l i s t i s k 

Ve n s t r e p a r t i  o g  R ø d t  mener det er viktig at de an-
satte i varehandelen også omfattes av arbeidsmiljølov-
ens bestemmelser om kvelds-, helge- og nattarbeid. Sta-
dig flere butikker og dagligvarekjeder utvider sine åp-
ningstider, ofte med begrunnelse i konkurransesitua-
sjonen i markedet eller hensynet til forbrukerne. D i s s e 
m e d l e m m e r  mener de utvidede åpningstidene sær-
lig påvirker arbeidstiden til de ansatte i varehandelen. I 
2003 ble åpningstidsloven opphevet, og da ble alle be-
grensninger på hvor lenge butikkene kan ha åpent på 
hverdager og lørdager, fjernet. D i s s e  m e d l e m m e r
viser til Fafo-notat, (2012:10) «Åpningstider og arbeids-
tid i varehandelen» hvor det påpekes at:
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«Utvidede åpningstider og endringer i når på døg-
net kundene besøker butikkene, betyr også at behovet 
for arbeidskraft til ulike tidspunkt endres. Dette kan 
innebære utfordringer for arbeidsgivere når det gjelder 
å skaffe arbeidskraft, samt for arbeidstakere som ønsker 
å ha fri når andre har fri. Nergaard (2012) viser at vakter 
på lørdags ettermiddag er vanskeligere å fylle enn vak-
ter på hverdager og lørdag formiddag. Inntrykket er at 
flertallet av de ansatte ikke ønsker å jobbe mer om kvel-
den eller i helgene.»

Videre peker rapporten på at de ansatte i varehan-
delen i liten grad har noen innflytelse på åpningstidsbe-
stemmelsene, og at strukturen rundt beslutningene 
som fattes, gjøres sentralt eller regionalt av kjedene uten 
at de tillitsvalgte involveres i beslutningene om åp-
ningstidsbestemmelser. Videre står det i rapporten at:

«Flere av kjedene, både innen dagligvare og faghan-
del, har ulike driftskonsepter med ulike profiler. Profi-
len kan omfatte mange elementer, og åpningstid inngår 
gjerne som ett av disse. Med dette menes at butikker 
innenfor ett konsept kan ha én åpningstid, mens butik-
ker innenfor et annet konsept kan ha en annen åpnings-
tid. Selve utarbeidelsen av konseptenes ulike profiler 
skjer sentralt i kjedene og uten at ansatterepresentan-
tene deltar i dette arbeidet.»

D i s s e  m e d l e m m e r  viser blant annet til at Coop 
Extra over hele landet nylig har utvidet åpningstidene 
sine til klokken 23.00 på lørdager. Beslutningen om utvi-
dede åpningstider ble tatt i kjedestyret der ingen av de til-
litsvalgte var representert, noe som resulterte i negative 
konsekvenser for mange av de ansatte i dagligvarekjeden. 
Videre viser d i s s e  m e d l e m m e r  til at forskning på ar-
beidstidsordninger som nattarbeid og lange arbeidsda-
ger konkluderer med at det fører til økt risiko for skader 
på arbeidsplassen og kan i tillegg påføre arbeidstakerne 
alvorlige helsebelastninger, inkludert økt risiko for hjer-
te- og karsykdommer, svekket søvnkvalitet, økt risiko for 
brystkreft og depresjon. Skift/turnusutvalget (2008) do-
kumenterte også at ulike former for nattarbeid fører til 
høyere andel arbeidsrelatert sykefravær, sammenlignet 
med for eksempel arbeid på dagtid. D i s s e  m e d l e m -
m e r  er bekymret for hvordan endringer i arbeidstids-
ordninger i varehandelen går ut over helsen og familieli-
vet til de ansatte, og mener derfor at det er viktig at regje-
ringen legger frem lovforslag som sikrer at de ansatte i va-
rehandelen omfattes av arbeidsmiljølovens bestemmel-
ser om kvelds-, helge- og nattarbeid.

Forslag 3 
Ko m i t e e n s  m e d l e m m e r  f r a  S o s i a l i s t i s k 

Ve n s t r e p a r t i  o g  R ø d t  mener at det er viktig at regu-
leringen av søndagsåpne butikker overholdes og opp-
rettholdes. Derfor er det viktig at regjeringen gjør en skik-
kelig gjennomgang av dagens regulering av søndagsåpne 
butikker, og etterprøver og evaluerer godkjenningene et-
ter unntakene i lov om helligdager og helligdagsfred § 5 

annet ledd nr. 4. D i s s e  m e d l e m m e r  viser videre til 
NOU (2017:17) «På ein søndag?». Der konkluderer utval-
get med at dagens praksis, hvor godkjenning av unntake-
ne i loven forvaltes av statsforvalteren, bør flyttes til de-
partementet. Videre skriver utvalget at:

«Eit betre alternativ vil vere å føre vidare dagens 
regel, men flytte forvaltninga frå fylkesmannen til 
departementet og gi departementet uttrykkjeleg hei-
mel til å oppheve lokale forskrifter etter ei ny vurdering. 
Slik kan ein unngå dei mest uheldige utslaga av dagens 
regel, samtidig som dei fleste turistunntaka kan førast 
vidare. Ein kan ta utgangspunkt i den distriktspolitiske 
grunngivinga og oppheve alle forskrifter som gjeld sta-
der der denne grunngivinga ikkje slår til. Dagens ordlyd 
og vilkår kan elles førast vidare, men departementet vil 
ha ei samla forvaltning, slik at den ulike praksisen i 
embeta med tida blir utjamna. Over tid kan praksisen 
bli meir konsistent.»

D i s s e  m e d l e m m e r  fremmer på denne bak-
grunn følgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen vurdere om regulerin-
gen av søndagsåpne butikker overholdes og opprett-
holdes, og etterprøve og evaluere godkjenninger etter 
unntakene i lov om helligdager og helligdagsfred § 5 an-
net ledd nr. 4.»

«Stortinget ber regjeringen fremme forslag om å 
flytte ansvaret for godkjenning av unntakene i lov om 
helligdager og helligdagsfred § 5 annet ledd nr. 4 fra 
statsforvalteren til departementet for å sikre lik prakti-
sering.»

Forslag fra mindretall
Forslag fra Høyre og Fremskrittspartiet:
Forslag 1

Stortinget ber regjeringen fremme forslag om å av-
vikle statsforvalterens godkjenningsordning for turist-
kommuner og overlate til kommunen selv å bestemme 
hvorvidt det skal være tillatt med søndagsåpne butikker 
i hele eller deler av kommunen.

Forslag fra Sosialistisk Venstreparti og Rødt:
Forslag 2

Stortinget ber regjeringen vurdere om reguleringen 
av søndagsåpne butikker overholdes og opprettholdes, 
og etterprøve og evaluere godkjenninger etter unntakene 
i lov om helligdager og helligdagsfred § 5 annet ledd nr. 4.

Forslag 3
Stortinget ber regjeringen fremme forslag om å flyt-

te ansvaret for godkjenning av unntakene i helligdager 
og helligdagsfred § 5 annet ledd nr. 4 fra statsforvalteren 
til departementet for å sikre lik praktisering.
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Komiteens tilråding
Komiteens tilråding fremmes av komiteens med-

lemmer fra Arbeiderpartiet, Senterpartiet, Sosialistisk 
Venstreparti og Rødt.

Ko m i t e e n  har for øvrig ingen merknader, viser 
til representantforslaget og rår Stortinget til å gjøre føl-
gende

v e d t a k :

Stortinget ber regjeringen sette ned et utvalg som 
skalutrede og legge frem forslag til lovendringer for å 
styrke ansattes vern mot natt- og alenearbeid. Særlig må 
det sikres at ansatte i varehandelen er tilstrekkelig be-
skyttet av arbeidsmiljølovens bestemmelser om kvelds-
, helge- og nattarbeid. Partene må være representert i ut-
valget.

Oslo, i arbeids- og sosialkomiteen, den 24. mai 2022

Kirsti Bergstø Gisle Meininger Saudland
leder ordfører



Statsråden 

Postadresse: Postboks 8019 Dep 0030 Oslo  
Kontoradresse: Akersgata 64 Telefon* 22 24 90 90 

Org no.: 983 887 457 

Representantforslag 208 S (2021 - 2022) fra stortingsrepresentantene 
Kirsti Bergstø, Ingrid Fiskaa, Torgeir Knag Fylkesnes, Freddy Andre 
Øvstegård, Marian Hussein og Andreas Sjalg Unneland om et bedre 
arbeidsliv for ansatte i varehandelen 
Jeg viser til brev fra Arbeids- og sosialkomiteen 21. april 2022 der det bes om en vurdering 
av representantforslag 208 S om et bedre arbeidsliv for ansatte i varehandelen. 

Arbeid til alle, i et tryggere arbeidsliv er noe av det viktigste for denne regjeringen. Vi har satt 
i gang en offensiv for å skape et bedre og tryggere arbeidsliv i Norge. Vi vil gjennomføre en 
opprydding – ofte kalt «storrengjøring» – for å sikre faste, hele, stillinger med norske lønns- 
og arbeidsvilkår. 

Hele faste stillinger skal være normen i alle deler av arbeidslivet, og alle skal oppleve frihet 
og trygghet i sin egen arbeidshverdag. Jeg er enig med forslagsstillerne i at det er viktig med 
gode arbeidsforhold i alle deler av norsk arbeidsliv, og at det også må gjelde i varehandelen. 

Arbeidstiden for de ansatte og åpningstidene i varehandelen har utviklet seg mye i de siste 
årene. Butikker har lange åpningstider og arbeidstakerne må derfor jobbe store deler av 
døgnet, og i helgene. Digitale løsninger der varer bestilles på nett og leveres på døren 
nesten når som helst, og der pakking og frakt i en del tilfeller skjer om natten og på søndager 
utfordrer vår forståelse av hva som er nødvendig natt- og søndagsarbeid.  

I utgangspunktet er arbeid på natt forbudt. Nattarbeid er forbudt fordi arbeidstidsordninger 
som innebærer nattarbeid kan ha negative konsekvenser for helse og sikkerhet. Forskning 
viser at nattarbeid gir redusert søvn, som er assosiert med at en er mer søvnig på jobb. 
Studier viser for eksempel at prestasjonsevnen reduseres når en er sliten og trøtt, og det gjør 
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Side 2 
 

at risikoen for feil og skader øker. Nattarbeid, og spesielt langvarig arbeid i skiftordninger 
med flere netter i strekk, øker risikoen for ulike kreftformer som for eksempel brystkreft1  
 
Nattarbeid er i mange tilfeller likevel nødvendig, og arbeidsmiljøloven åpner derfor for 
nattarbeid når arbeidets art gjør det nødvendig. I arbeidsmiljøloven av 2005 ble opplistede 
unntak fra forbudet mot nattarbeid erstattet med en mer funksjonell regel om at 
søndagsarbeid og nattarbeid er forbudt med mindre arbeidets art gjør det nødvendig. Det er 
lagt til grunn i forarbeidene at unntakene fra tidligere skulle videreføres. Unntakene omfatter 
blant annet arbeid som ikke kan avbrytes uten fare eller store kostnader og ulike former for 
omsorgsarbeid, vakthold og kritiske samfunnsfunksjoner. Forarbeidene pekte også på at hva 
som anses nødvendig må vurderes i lys av utviklingen i samfunnet.  
 
Andelen som jobber om natten ser ikke ut til å ha økt over tid. Stami peker i sin Faktabok om 
arbeidsmiljø og helse på at forekomsten av arbeid utenom dagtid og nattarbeid har vært 
rimelig stabil over den siste tiårsperioden. I alt 34 prosent av alle ansatte oppga at de jobbet 
regelmessig utenom ordinær dagtid, og 15 prosent jobbet natt i 2019. I 2020 jobbet om lag 5 
prosent regelmessig natt, mens 10 prosent jobbet natt av og til. Dette tallet er om lag det 
samme som for 15 år siden. Andelen som jobber natt i varehandelen, ligger på om lag 7 
prosent. Det er en økning på om lag et prosentpoeng i løpet av de siste ti årene.   
 
Arbeid på søn- og helgedager er også i utgangspunktet forbudt. Forbudet mot søn- og 
helgedagsarbeid er begrunnet først og fremst i hensynet til arbeidstakernes sosiale og 
velferdsmessige behov, og ikke i hensynet til helse og sikkerhet. Felles hvile- og helgedager 
er viktig for samfunnet som helhet fordi de muliggjør aktiviteter som skaper en følelse av 
fellesskap og kollektiv samhørighet i samfunnet. Det er viktig å verne om en felles fridag som 
gir mulighet til samvær og sosial kontakt med familie og venner.  
 
Som for nattarbeid er det unntak fra forbudet mot søndagsarbeid. Arbeid på søn- og 
helgedager kan utføres stort sett i de samme situasjonene som nattarbeid. I tillegg er det i 
forarbeidene presisert at det er tillatt med søndagsarbeid ved utsalgssteder innenfor 
åpningstidsrammer som er fastsatt i annen lovgivning. Når det gjelder søndagsarbeid i 
varehandelen er «annen lovgivning» lov om helligdager og helligdagsfred av 1995. 
 
Tall fra SSB og Stamis faktabok viser at også andelen som arbeider jevnlig på søndager har 
vært stabil over tid. Den har ligget på om lag 10 prosent siden årtusenskiftet.  
 
Det er viktig å understreke at partene på den enkelte arbeidsplass og i arbeidslivet har en 
viktig rolle i reguleringen av natt- og søndagsarbeid. Mye som gjelder natt- og søndagsarbeid 
ligger innenfor det partene kan gjøre avtale om. Det gjelder både omfanget av arbeid utenfor 
vanlig arbeidstid, og hvilke kompenserende tiltak som skal tas i bruk. Gjennom å finne gode 
løsninger i samarbeid mellom partene kan noe av ulempene ved natt- og søndagsarbeid 
reduseres og kompenseres for der det er aktuelt. 
 
                                                
1 https://noa.stami.no/tema/psykososialtorganisatorisk/arbeidstid/nattarbeid/ 
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Jeg er enig med forslagsstillerne i at det er viktig å følge utviklingen knyttet til nattarbeid og 
søndagsarbeid. Samtidig er arbeidstid et tema som har vært utredet ofte og mye, og der 
partene i arbeidslivet har en meget viktig rolle. Sist av Arbeidstidsutvalget som leverte sin 
innstilling i 2016. Tallene viser videre at det ikke synes å være en økning i andelen som 
arbeider om natten og på søndager, hverken generelt eller i varehandelen spesielt. Jeg 
mener derfor at det per i dag ikke er hensiktsmessig å foreslå konkrete lovendringer knyttet 
til natt- og søndagsarbeid, eller sette ned et eget utvalg til å se på saken slik forslagstillerne 
ønsker. Den videre oppfølging og diskusjon om dette tema bør uansett først og fremst skje i 
regi av partene.  
 
Forslagene som berører Lov om helligdager og helligdagsfred hører inn under Barne- og 
familiedepartementet som er bedt om å gi innspill til svar. Barne- og familiedepartementet 
viser til at utredningen NOU 2017: 17 På ein søndag? langt på vei vurderte «om reguleringen 
av søndagsåpne butikker overholdes» og vurderte praktiseringen av «godkjenninger etter 
unntakene i lov om helligdager og helligdagsfred.   
  
I to av de fire modellene utvalget vurderte, var et element å flytte ansvaret for godkjenning av 
typiske turiststeder fra statsforvalteren til departementet, og flertallet gikk inn for en modell 
med denne oppgaveoverføringen. De to andre modellene innebar en liberalisering som 
medførte at turistunntaket falt bort. I alle modellene utvalget vurderte lå den generelle 
dispensasjonsmyndigheten hos statsforvalteren, som i dag. 
 
Barne- og familiedepartementet peker videre på at Stortinget har lagt myndigheten til å 
godkjenne typiske turiststeder direkte til statsforvalterne i loven. Dette åpner for varierende 
praksis og tilpasning til lokale forhold og ønsker. Det ser ut til at det er en viss økning i 
antallet godkjente typiske turiststeder. 
 
 
 
 
Med hilsen 
 

 
Marte Mjøs Persen 
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