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STORTINGET

Innst. 15 S

(2022-2023)

Innstilling til Stortinget
fra arbeids- og sosialkomiteen

Prop.1S(2022-2023)

Innstilling fra arbeids- og sosialkomiteen om
bevilgninger pa statsbudsjettet for 2023, kapitler
under Arbeids- og inkluderingsdepartementet,
Kommunal- og distriktsdepartementet, Kultur- og
likestillingsdepartementet og Nerings- og fiskeri-
departementet (rammeomrade 7)

Til Stortinget

1. Sammendrag

Komiteen, medlemmene fra Arbeider-
partiet, Tuva Moflag, Runar Sjdstad, Trine
Lise Sundnes og Torbjgrn Vereide, fra
Hoyre, Henrik Asheim, Anna Molberg og
Aleksander Stokkebe, fra Senterpartiet,
Eivind Drivenes og Per Olaf Lundteigen, fra
Fremskrittspartiet, Dagfinn Henrik Olsen
og Gisle Meininger Saudland, fra Sosialis-
tisk Venstreparti, lederen Kirsti Bergstg,
og fra Redt, Mimir Kristjansson, viser til Meld.
St. 1(2022-2023) og Prop. 1 S (2022-2023), som ble lagt
frem av regjeringen Stgre 6. oktober 2022. Komiteen
viser til at Stortinget 2. november 2022 mottok rette-
brev fra arbeids- og inkluderingsministeren, som fglger
vedlagt denne innstillingen.

Komiteen fremmer i denne innstillingen forslag
om bevilgninger pa statsbudsjettet for 2023 for de kapit-
ler som ble fordelt til komiteen pd rammeomrade 7 i
Stortingets mote 13. oktober 2022 jf. Innst. 1 S (2022-
2023).

Stortinget har i mgte 1. desember 2022 vedtatt net-
to rammer pa de ulike rammeomrader. De fremsatte be-
vilgningsforslag i denne innstillingen bygger pa vedta-
ket om rammenes stgrrelse, jf Stortingets forretningsor-
den § 43.

Det visesi denne sammenheng til de ulike kapitlene
i denne innstillingen som tilhgrer det aktuelle ramme-
omradet.

Komiteen viser for gvrig til sine respektive parti-
ers merknaderiInnst. 2 S (2022-2023).

1.1 Oversikt over kapitler og poster -
rammeomrade 7

Nedenfor folger en oversikt over regjeringens be-
vilgningsforslag under rammeomréade 7 slik de frem-
kommeri Prop. 1 S (2022-2023).

90-poster behandles av finanskomiteen utenfor
rammesystemet.



Oversikt over budsjettkapitler og poster i rammeomrdde 7

Innst. 15 S-2022-2023

Kap. Post Formal

Prop. 1S (2022-2023)

Utgifter
Kultur- og likestillingsdepartementet
352 Nedsatt funksjonsevne
21 Spesielle driftsutgifter, kan overfores, kan nyttes under post 71
70 Funksjonshemmedes organisasjoner
71 Universell utforming og gkt tilgjengelighet, kan nyttes under
post21
72 Funksjonshemmedes levekar 0g livSKValitet ........oomrrrreeeeeessnnnns
Kommunal- og distriktsdepartementet
505 Boliglansordningen i Statens pensjonskasse
1 Driftsutgifter
70 Tap/avskrivninger

506 Yrkesskadeforsikring
1 Driftsutgifter, overslagsbevilgning
507 Gruppelivsforsikring

1 Driftsutgifter, overslagsbevilgning
Arbeids- og inkluderingsdepartementet

600 Arbeids- og inkluderingsdepartementet
1 Driftsutgifter
601 Utredningsvirksomhet, forskning mv.

21 Spesielle driftsutgifter, kan overfores
22 Kunnskapsutvikling i [A-avtalen mv.,, kan overfares ................
23 Tiltak for redusert deltid og gkt heltidsandel ............coecccecsrmreeunens
50 Norges forskningsrad
70 Tilskudd
71 Tilskudd til bransjeprogrammer under [A-avtalen mv,,
kan overfores
72 Tilskudd til Senter for seniorpolitikk
73 Tilskudd til trygderettslig/E@S-rettslig forskning og
kompetanseutvikling
604 Utviklingstiltak i arbeids- og velferdsforvaltningen
21 Spesielle driftsutgifter, kan overfores, kan nyttes under
post45
45 Stgrre utstyrsanskaffelser og vedlikehold, kan overfores, kan
nyttes under post 21
605 Arbeids- og velferdsetaten
1 Driftsutgifter
21 Spesielle driftsutgifter
22 Forsknings- og utredningsaktiviteter
45 Storre utstyrsanskaffelser og vedlikehold, kan overfores ..........
606 Trygderetten
1 Driftsutgifter

611 Pensjoner av statskassen
1 Driftsutgifter, overslagsbevilgning
612 Tilskudd til Statens pensjonskasse

1 Driftsutgifter, overslagsbevilgning

70 For andre medlemmer av Statens pensjonskasse, overslagsbe-

vilgning

613 Arbeidsgiveravgift til folketrygden
1 Driftsutgifter, overslagsbevilgning

20682000
253820000

32095000

26 040 000

41000000

2000000

95000000

270000000

268234000
68925000
25200000
14 100 000
191035000
57 160000

70000000
17 700 000

5285000

166 720 000

169 085000

12809920000

36780000

62935000

347890000

104955 000

16 500 000

9977000000

88 000000

1000000
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621

634

635

640

642

643

646

648

660

664

665

666

667

Tilskudd til sosiale tjenester og sosial inkludering
21 Spesielle driftsutgifter
63 Sosiale tjenester og tiltak for vanskeligstilte, kan overfores .....
70 Frivillig arbeid, kan overfores
74 Tilskudd til pensjonistenes organisasjoner mv. ...
Arbeidsmarkedstiltak
1 Driftsutgifter
21 Forsgk med tilrettelagt videregdende opplering kan
overfores
76 Tiltak for arbeidssekere, kan overfores
77 Varig tilrettelagt arbeid, kan overfores
78 Tilskudd til arbeids- og utdanningsreiser
79 Funksjonsassistanse i arbeidslivet
Ventelgnn
1 Driftsutgifter, overslagsbevilgning
Arbeidstilsynet
1 Driftsutgifter
21 Spesielle driftsutgifter, regionale verneombud ..........oeccccemsnneeeee
Petroleumstilsynet
1 Driftsutgifter, kan nyttes under post 21
21 Spesielle driftsutgifter
Statens arbeidsmiljoinstitutt
50 Statstilskudd
Pionerdykkere i Nordsjeen
72 Tilskudd, kan overfores
Arbeidsretten, Riksmekleren mv.
1 Driftsutgifter
21 Spesielle driftsutgifter, kan overfores, kan nyttes under post 1
70 Tilskudd til faglig utvikling
Krigspensjon
70 Tilskudd, militere, overslagsbevilgning
71 Tilskudd, sivile, overslagsbevilgning
Pensjonsordningen for arbeidstakere til sjos
70 Tilskudd
Pensjonstrygden for fiskere
70 Tilskudd
Avtalefestet pensjon (AFP)
70 Tilskudd, overslagsbevilgning
Supplerende stonad til personer over 67 ar og ufore
flyktninger
70 Tilskudd, overslagsbevilgning

Statens forvaltningsbedrifter

2470

Statens pensjonskasse
24 Driftsresultat:
1 Driftsinntekter, overslagsbevilgning
2 Driftsutgifter, overslagsbevilgning
3 Avskrivninger
4 Renter av statens kapital
5 Til investeringsformal
45 Sterre utstyrsanskaffelser og vedlikehold, kan overfares ..........

Folketrygden

2540

Stenad under arbeidsledighet til fiskere og fangstmenn

90480 000
158490000
132030000

14 930 000

483 630000

25000000
7137 800000
1872110000

79 630000

72 040000

1900000

808 320000
17 280 000

329055000
32445000

163 100 000

3100000

23000000

540000

2000000

28000 000
84000000

22900000

20500000

3630000000

435000000

-15000 000
-675000 000
544000 000
85000000
1000000
30000000
140945 000
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Kap. Post Formal Prop. 1S (2022-2023)
70 Tilskudd, overslagsbevilgning 80000 000
2541 Dagpenger
70 Dagpenger, overslagsbevilgning 9057 800000
2542 Statsgaranti for lonnskrav ved konkurs mv.
70 Statsgaranti for lgnnskrav ved konkurs mv,
overslagsbevilgning 755000000
2620 Stenad til enslig mor eller far
70 Overgangsstgnad, overslagsbevilgning 1520000000
72 Stgnad til barnetilsyn til enslig mor eller far i arbeid, over-
slagsbevilgning 104 000 000
73 Tilleggsstgnader og stgnad til skolepenger,
overslagsbevilgning 15000 000
2650 Sykepenger
70 Sykepenger for arbeidstakere mv., overslagsbevilgning ............ 45780000 000
71 Sykepenger for selvstendige, overslagsbevilgning ................... 1470000000
72 Pleie-, oppleerings- og omsorgspenger mv.,,
overslagsbevilgning 1731000000
75 Feriepenger av sykepenger, overslagsbevilgning ... 2729000000
76 Tilskudd til ekspertbistand og kompetansetiltak for
sykmeldte, kan overfores 105 300 000
2651 Arbeidsavklaringspenger
70 Arbeidsavklaringspenger, overslagsbevilgning ... 35800000000
71 Tilleggsstenad, overslagsbevilgning 166 000 000
72 Legeerkleringer 460000 000
2655 Uforhet
70 Uferetrygd, overslagsbevilgning 118 030 000 000
75 Menerstatning ved yrkesskade, overslagsbevilgning ............... 76 000 000
76 Yrkesskadetrygd gml. lovgivning, overslagsbevilgning .............. 34000000
2661 Grunn- og hjelpestonad, hjelpemidler mv.
70 Grunnstgnad, overslagsbevilgning 1585000 000
71 Hjelpestgnad, overslagsbevilgning 1820000 000
72 Stgnad til servicehund 9390000
73 Hjelpemidler mv. under arbeid og utdanning ...........oeewe 117 000 000
74 Tilskudd til biler 750000 000
75 Bedring av funksjonsevnen, hjelpemidler 4040000000
76 Bedring av funksjonsevnen, hjelpemidler som tjenester ......... 355000 000
77 Ortopediske hjelpemidler 2070000 000
78 Horeapparater 915000000
79 Aktivitetshjelpemidler til personer over 26 ar ..........eeeeeees 56 780 000
2670 Alderdom
70 Grunnpensjon, overslagsbevilgning 88390 000000
71 Tilleggspensjon, overslagsbevilgning 178 030 000 000
72 Inntektspensjon, overslagsbevilgning 15610000 000
73 Sertillegg, pensjonstillegg mv, overslagsbevilgning .................. 7 300000 000
2680 Etterlatte
70 Grunnpensjon, overslagsbevilgning 1150000 000
71 Tilleggspensjon, overslagsbevilgning 840000 000
72 Sertillegg, overslagsbevilgning 92 000 000
74 Tilleggsstgnader og stgnad til skolepenger,
overslagsbevilgning 300000
75 Stgnad til barnetilsyn til gjenlevende i arbeid, overslagsbevilg-
ning 2900000
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2686

Stenad ved gravferd

70 Stgnad ved gravferd, overslagsbevilgning 295000 000
Sum utgifter rammeomrade 7 562 373756 000
Inntekter
Inntekter under departementene
3505 Boliglansordningen i Statens pensjonskasse
1 Gebyrinntekter, lan 37000000
3506 Yrkesskadeforsikring
1 Premieinntekter 80000 000
3507 Gruppelivsforsikring
1 Premieinntekter 103 000 000
3605 Arbeids- og velferdsetaten
1 Administrasjonsvederlag 10 595 000
4 Tolketjenester 4510000
5 Oppdragsinntekter mv. 19 880000
3634 Arbeidsmarkedstiltak
85 Innfordring av feilutbetalinger, arbeidsmarkedstiltak ............... 5000000
3635 Ventelenn mv.
1 Refusjon statlig virksomhet mv. 1900000
3640 Arbeidstilsynet
4 Kjemikaliekontroll, gebyrer 5150000
6 Refusjoner 3600000
7 Byggesaksbehandling, gebyrer 23695000
8 Refusjon utgifter regionale verneombud 17910 000
85 Tvangsmulkt 7175000
86 Overtredelsesgebyrer 29 450 000
3642 Petroleumstilsynet
2 Oppdrags- og samarbeidsvirksomhet 8475000
3 Gebyr tilsyn 82215000

Avskrivninger, avsetninger til investeringsformdl og inntekter av statens forvaltningsbedrifter i samband med nybygg,

anlegg mv.
5470 Statens pensjonskasse
30 Avsetning til investeringsformal 30000 000
Renter og utbytte mv.
5607 Renter av boliglansordningen i Statens pensjonskasse
80 Renter 1842000000
Folketrygden
5701 Diverse inntekter
71 Refusjon ved yrkesskade 800 000 000
80 Renter 1000000
86 Innkreving feilutbetalinger 1400 000 000
87 Diverse inntekter 24 383000
88 Hjelpemiddelsentraler mv. 83000000
5704 Statsgaranti for lonnskrav ved konkurs
70 Dividende 195000 000
5705 Refusjon av dagpenger
70 Refusjon av dagpenger, statsgaranti ved RONKULS .......cc..coeeeeeernnene. 23000 000
71 Refusjon av dagpenger for grensearbeidere mv. bosatt i Norge 200000
72 Innkreving av forskutterte dagpenger 450000 000
Sum inntekter rammeomrade 7 5288138 000

Netto rammeomrade 7

557 085618 000




1.2 Stortingets vedtak om rammesum
for rammeomrade 7

Ved Stortingets vedtak 1. desember 2022 er netto
utgiftsramme endelig fastsatt til 558 226 518 000 kroner
for rammeomrade 7, jf. behandlingen av Innst. 2 S
(2022-2023). De fremsatte bevilgningsforslag nedenfor
under rammeomrade 7 er i samsvar med denne netto
utgiftsrammen, jf. Stortingets forretningsorden § 43.

I henhold til vedtaki Stortinget, jf. Innst. 1 S (2022—
2023), skal arbeids- og sosialkomiteen ogsa behandle
folgende kapitler:

- Kap. 505/3505, kap. 506/3506, kap. 507/3507 og
kap. 5607 under Kommunal- og distriktsdeparte-
mentet.

— Kap. 352 under Kultur- og likestillingsdepartemen-
tet.

— Kap. 2540 under Nerings- og fiskeridepartementet.

2. Komiteens generelle
merknader

2.1 Generelle merknader fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialis-
tisk Venstreparti

Komiteens flertall, medlemmene fra Ar-
beiderpartiet, Senterpartiet og Sosialis-
tisk Venstreparti, viser til budsjettforliket mellom
disse partier, der det er foreslatt ytterligere satsinger pa
velferd, omfordeling og sosial rettferdighet for & gi folk
mer trygghet i en krevende tid. Det gjores viktige vel-
ferdssatsinger som gratis halvdagsplass i SFO for andre-
klassinger, forbedringer innen tannhelse og prisjuste-
ring av barnetrygden, noe som gir vanlige folk lavere ut-
gifter og mer og bedre velferd. Grupper som opplever en
seerskilt krevende situasjon, far mer: enslige forsargere,
minstepensjonister, ufgre, mottakere av arbeidsavkla-
ringspenger og studenter. Inntektsgruppene med inn-
tekt under 750 000 kroner far ogsa skattekutt sammen-
lignet med 2022.

2.2 Generelle merknader fra Arbeider-
partiet og Senterpartiet

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet og Senterpartiet viser til at regjeringens
forslag til statsbudsjett for 2023 er et budsjett som skal gi
folk trygghet og bidra til rettferdig fordeling. I en kre-
vende tid med krig i Ukraina, energikrise i Europa og
kraftig prisvekst skal et stramt og rettferdig budsjett bi-
dra til & fa kontroll pa den kraftige prisveksten, skape
trygghet rundt folks gkonomi og arbeidsplasser samt
utjevne sosiale og geografiske forskjeller. Disse med-
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lemmer viser til at regjeringen i sitt forslag til stats-
budsjett fremfor & bruke mer skal prioritere tydeligere,
fordele bedre, ta vare pa vare grunnleggende velferds-
tjenester og sikre at Norge star sterkere giennom en uro-
lig tid. Samtidig skal budsjettet ruste Norge for fremti-
den ved a bidra til grenn industribygging, kutt i klimag-
assutslipp i tradd med vére internasjonale forpliktelser
og at arbeidstakere og bedrifter er klare for omstillingen
fremover.

Disse medlemmer viser til regjeringens forslag
til statsbudsjett for 2023, der det foreslas en ung-
domsgaranti for & fa flere i jobb. Arbeidsledigheten er
lav, og mange som har statt utenfor arbeidslivet, kom-
mer ndijobb. Deterbrabade for den enkelte og for sam-
funnet. Arbeid er det viktigste for a skape trygghet rundt
folks pkonomi og hverdag. Men fremdeles star mange
uten jobb, serlig mange unge. Samtidig er det knapphet
pa arbeidskraft. Disse medlemmer understreker
viktigheten av at det legges til rette for at de som na har
kommet i arbeid, beholder jobben, og at enda flere
kommer i jobb. Gode velferdstjenester i hele landet er
avgjorende for 4 gi folk trygghet i hverdagen. Disse
medlemmer viser til at regjeringen i sitt forslag til
statsbudsjett for 2023 prioriterer velferdstjenestene og
investering i var felles helse, i vare eldre og i barna vare.
Disse medlemmer viser til forslaget fra regjeringen
om & gjeninnfore et ferietillegg pa dagpenger og & oke
fagforeningsfradraget slik at det na er doblet sammen-
lignet med nivaet i 2021.

2.3 Generelle merknader fra Hoyre

Komiteens medlemmer fra Heyre peker
pa at regjeringen Solberg ledet Norge trygt giennom co-
vid-19-pandemien. Norge kom ut av den med en gko-
nomi i sterk vekst og historisk lav arbeidsledighet. Det
er ikke noe annet land i verden hvor det er bedre & ga pa
jobb enn i Norge. Ni av ti trives pd jobb. Disse med-
lemmer viser til at den stgrste utfordringen i dag ikke
er arbeidsledighet, men mangel pa kvalifisert arbeids-
kraft.

Disse medlemmer mener at hgy sysselsetting
og lav arbeidsledighet er viktig for & sikre et baerekraftig
velferdssamfunn som skaper muligheter for alle. Ferre
barn fades, viblir flere eldre, handlingsrommet i gkono-
mien blir mindre, og utenforskapet vokser. Disse
medlemmer peker pa at det fremover er behov for
flere hender i arbeid.

Disse medlemmer peker pa at personer som
har stitt lenge uten arbeid, stiller svakere i arbeidsmar-
kedet, og at det derfor er viktig & inkludere flere. Mange
av de som star utenfor, opplever flere ulike barrierer for
a komme ijobb, som helseproblemer og kompetanseut-
fordringer.Disse medlemmer peker pa atdeter be-
hov for bedre samarbeid mellom de ulike aktgrene for a
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hjelpe flere ut i jobb, blant annet ved at siloer ma bygges
ned og nye lgsninger prgves ut. Her ma ogsd aktgrer
utenfor offentlig sektor slippes til for & utvikle nye og
malrettede losninger som hjelper folk uti jobb.

Disse medlemmer viser til at inkludering var et
av de viktigste politiske prosjektene til regjeringen
Solberg. Disse medlem mer mener at det er viktig at
arbeidstakere far anledning til a lere hele livet, og at
man ved endt arbeidsliv skal ivaretas av et beerekraftig
og rettferdig pensjonssystem.

Disse medlemmer viser videre til at Hayres mal
er et trygt og fleksibelt arbeidsliv hvor de som kan og vil
jobbe, far muligheten til det. Den norske arbeidslivsmo-
dellen hvor arbeidstaker og arbeidsgiver har et godt for-
hold, tjener bade neeringslivet, landet og den enkelte.
Disse medlemmer viser til viktigheten av a ta vare
pa vart trygge arbeidsliv med et velfungerende treparts-
samarbeid og en hgy organisasjonsgrad, som sikrer
nedvendig omstilling og produktivitetsvekst.

Disse medlemmer viser til at hovedregelen i
norsk arbeidsliv er og skal vere faste, hele stillinger. En
forutsigbar arbeidshverdag bidrar til et mer familie-
vennlig og inkluderende arbeidsliv. Videre peker disse
medlemmer pa atden ufrivillige deltiden ma reduse-
res, og samtidig skal det legges til rette for at folk skal fa
tilpasse arbeidslivet og hverdagen pd den maten som
passer den enkelte og familien best.

Disse medlemmer mener at et serigst arbeids-
liv er en forutsetning for lgannsomme bedrifter, trygge
jobber og finansieringen av var felles velferd. Arbeids-
livskriminalitet bryter ned grunnmuren i velferdssam-
funnet, svekker konkurransekraften blant serigse nor-
ske virksomheter og undergraver rettighetene til ar-
beidstakerne. Disse medlemmer mener derfor at
arbeidslivskriminalitet og gkonomisk kriminalitet skal
bekjempes i samarbeid mellom offentlige myndigheter
og partene i arbeidslivet.

Disse medlemmer viser til Hgyres alternative
statsbudsjett for 2022, jf. Innst. 2 S (2021-2022), hvor
Hoyre har foreslatt & gjeninnfore avbyrakratiserings- og
effektiviseringsreformen (ABE). Disse medlemmer
viser videre til at ABE-reformen under regjeringen Sol-
berg ga en forutsigbar forventning om effektivisering i
offentlig sektor pa driftssiden. Nar det investeres store
midler i ny teknologi og digitalisering i offentlig sektor,
skal det fore til bedre organisering og mer effektiv tje-
nesteproduksjon som kan tas ut som besparelser. I en
tid med strammere budsjetter for bade husholdninger
og privat neringsliv er det underlig om offentlig sektor
er den eneste som ikke trenger & spare inn. Disse
medlemmer viser til at Sverige i lang tid har hatt et
ABE-uttak pd mellom 1 og 2 pst. [ Danmark har ABE-ut-
taket lenge vert pa 2 pst., men i 2023 gker det generelle
rammekuttet i staten med ytterligere 1 pst. for & finansi-
ere en stgttepakke som folge av gkte energipriser. Dis-

se medlemmer mener at alle deler av staten ma job-
be godt med & effektivisere og fa mer igjen for pengene.
I Hoyres alternative statsbudsjett blir likevel midler til
spesialisthelsetjeneste, forsvar og forskning tilbakefart
gjennom stgrre gkninger.

ET OMSTILLINGSDYKTIG ARBEIDSLIV MED HQY
SYSSELSETTING

Disse medlemmer viser til at arbeidsmarkeds-
politikken skal bidra til et velfungerende arbeidsmar-
ked der det legges til rette for oppleringstilbud som bi-
drartil at flere far den kompetansen som morgendagens
arbeids- og naringsliv trenger, og som blant annet sik-
rer tilgang pa arbeidskraft med relevant yrkesfaglig bak-
grunn.

Disse medlemmer fremhever viktigheten av at
alle som kan jobbe, skal fa muligheten til det. Derfor
trenger vi en god skole med lavt frafall, tilgjengelig hel-
sehjelp av hgy kvalitet og et n&ringsliv som skaper de
jobbene folk skal inkluderes i. Disse medlemmer
peker pa at enkelte grupper opplever serlige utfordrin-
ger med a fa innpass i arbeidslivet og har behov for bi-
stand som styrker deres muligheter til 8 komme i jobb.
Regjeringen Solberg arbeidet i hele regjeringsperioden
med a sikre at feerre faller utenfor og flere inkluderesiar-
beids- og samfunnsliv.

Disse medlemmer peker pd at det er sveert stor
mangel pa arbeidskraft. Ifglge Navs bedriftsundersgkel-
se for 2022 mangler Norge 70 000 arbeidstakere. Samti-
dig star 250 000 nordmenn i arbeidsfor alder utenfor
bade jobb og utdanning. Disse medlemmer mener
derfor det mé legges til rette for at flere kommer i arbeid,
og at bedriftene har god tilgang pa arbeidskraft.

I en tid hvor arbeidsledigheten er lav og bedriftene
mangler folk, er det et behov for klok bruk av arbeids-
markedstiltak, slik at den ledige arbeidskraften mobili-
seres. Disse medlemmer peker derfor pa viktighe-
ten av at det satses pa tiltak som effektivt bidrar til at fle-
re av de som star utenfor, far en fot innenfor.

Disse medlemmer understreker at selvom an-
tallet ledige som har behov for bistand, er lavere i perio-
der med fallende eller lav arbeidsledighet, er det fortsatt
mange som uavhengig av konjunkturene vil trenge bi-
stand. Om lag tre av fire tiltaksplasser gar til personer
med nedsatt arbeidsevne, som er vurdert & ha et mer
omfattende behov for bistand til & komme i arbeid enn
arbeidsledige ellers. Disse medlemmer understre-
ker at arbeidsmarkedstiltak derfor er et viktig virkemid-
del for a gke arbeidsstyrken pa tvers av konjunkturene.
Disse medlemmer viser til at Hgyre i sitt alternative
statsbudsjett for 2023 prioriterer 1 000 flere tiltaksplas-
ser for folk med nedsatt arbeidsevne.

Disse medlemmer viser til at innleieandelen i
Norge ligger godt under 2 pst. av den totale arbeidsstok-



ken. Disse medlemmer mener at det md veere ad-
gang til & benytte innleid arbeidskraft, bade fordi nee-
ringslivet har behov for det pd grunn av sesongbaserte
behov, og for 4 inkludere flere arbeidstakere i arbeidsli-
vet. Disse medlemmer peker pa at innleie for man-
ge er en forste fot innenfor arbeidslivet, og rundt 40 pst.
av ansatte i bemanningsbransjen kommer fra arbeidsle-
dighet. P4 denne bakgrunn er det desto stgrre grunn til
a sette spegrsmalstegn ved regjeringens innleieinn-
stramminger, da disse stenger én av flere veier inn i ar-
beidslivet.

Disse medlemmer understrekeraten mest mu-
lig effektiv forvaltning frigjer ressurser til oppfelging av
dem som trenger det mest. Det er derfor viktig a auto-
matisere og digitalisere arbeidsoperasjoner som egner
seg for dette. Disse medlemmer trekker frem den
vellykkede automatiseringen av foreldrepengeordnin-
gen i Nav som ble gjennomfert av regjeringen Solberg.
Det har frigjort nermere 200 saksbehandlere til andre
saker. En malrettet satsing pa IKT i Arbeids- og vel-
ferdsetaten vrir flere ressurser til hjelp som er tilpasset
den enkeltes behov, og som bidrar til raskere overgang
til arbeid.

ET INKLUDERENDE ARBEIDSLIV

Disse medlemmer peker pa at deltakelse i ar-
beidslivet er viktig for at den enkelte skal kunne realise-
re seg selv og forserge seg og sin familie. Det motvirker
fattigdom og serger for at flere inkluderes. Den stgrste
forskjellen i Norge er mellom folk som har en jobb a ga
til, og de som ikke har det. Disse medlemmer me-
ner derfor at det viktigste man kan gjore for & redusere
forskjellene, er a sorge for at flere far muligheten til &
jobbe.Disse medlemmer viser til Hgyres visjon om
etsamfunn deralle kan delta, hvor det ogsa legges til ret-
te for personer med nedsatt funksjonsevne i arbeidsliv
og dagligliv.

Disse medlemmer peker pa at regjeringen
Solbergi2018 etablerte inkluderingsdugnaden. Den ble
arlig styrket for & faflereiarbeid. Disse medlemmer
viser til at inkluderingsdugnaden la til rette for at flere
med nedsatt funksjonsevne og/eller hull i CV-en skal
kunne delta i arbeid. Samarbeid med relevante aktgrer
og satsing pa virkemidler som gjor det enklere for ar-
beidsgivere & ansette personer i malgruppen, er en vik-
tig del av dette arbeidet.

Disse medlemmer merker seg at ulike studier
har vist at lgnnstilskudd er et effektivt arbeidsmarkeds-
tiltak for & fa flere i arbeid. Regjeringen Solberg endret
regelverk for arbeidsmarkedstiltak for & gke bruken av
arbeidsmarkedstiltak som har hgy overgang til ordi-
nert arbeid, slik som lgnnstilskudd og arbeidstrening i
ordinare virksomheter. Endringene har gkt bruken av
lgnnstilskudd.

Innst. 15 S-2022-2023

Disse medlemmer viser til at regjeringen
Solberg gkte antallet varig tilrettelagte arbeidsplasser
(VTA) med om lag 3 000 i sin regjeringstid. Hgyre har
fulgt opp detteisine alternative statsbudsjetter med for-
slag om 325 nye plasser i 2022 og ytterligere 1 000 plas-
ser i 2023. Disse medlemmer viser til at regjerin-
gens egen kartlegging stadfester et behov pa mellom
900 og 1 900 nye varig tilrettelagte arbeidsplasser arlig.
Disse medlemmer mener at alle har noe & bidra
med, og det er politikernes ansvar a legge forholdene til
rette for at flest mulig far delta i det fellesskapet en ar-
beidsplass er.

Disse medlemmer viser til den rekordlave ar-
beidsledigheten og at flere bedrifter har stort behov for
mer arbeidskraft. Allikevel er det for mange i yrkesaktiv
alder som av ulike grunner har problemer med a fa inn-
passiarbeidslivet. Disse medlemmer merker seg at
serlig utsatte arbeidssgkere er unge, innvandrere og
personer som mangler formell kompetanse, har hel-
seutfordringer eller har hulli CV-en. Disse medlem-
mer fremhever viktigheten av a styrke inkluderingen i
arbeidslivet og prioriterer tiltak som arbeidstrening,
lgnnstilskudd, kompetansetiltak og individuell jobb-
statte for & hjelpe flere i jobb.

Disse medlemmer fremhever viktigheten av
regjeringen Solbergs ungdomsinnsats. Den har bidratt
til at unge raskere far hjelp fra Nav til § komme i arbeid
eller utdanning ved at alle unge under 30 ar folges opp
personlig etter atte uker uten arbeid, utdanning eller ak-
tivitet. Disse medlemmer viser ogsa til at regjerin-
gen Solbergs integreringsloft har lagt bedre til rette for
at innvandrere kommer i jobb og blir aktive deltakere i
samfunnet.

@KONOMISK OG SOSIAL SIKKERHET

Disse medlemmer viser til at gkonomisk og so-
sial sikkerhet gjennom gode velferds- og inntekts-
sikringsordninger er viktig bade for den enkelte og for
arbeidslivets omstillingsevne. Disse medlemmer
mener at velferdssamfunnet alltid skal stille opp for de
som trenger detmest. Disse medlemmer viser vide-
re til at regjeringen Solberg styrket samfunnets sosiale
sikkerhetsnett, blant annet gjennom en stor satsing pa
barnefamilier og en inkluderingsdugnad i arbeidslivet.

Disse medlemmer understreker at arbeidsdel-
takelse er det viktigste tiltaket for a bekjempe fattigdom
og redusere forskjeller. Disse medlemmer fremhe-
ver viktigheten av at velferdsordninger, insentiver til
omstilling og inkludering av flere i arbeid ma spille
sammen. Arbeid gir inntekt og fellesskap og bedrer leve-
karene og livsmulighetene til enkeltpersoner og famili-
er. Kompetanse og utdanning gker videre mulighetene
pa arbeidsmarkedet.
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Disse medlemmer peker pa at utenforskap ikke
bare svekker velferdsstatens bzrekraft, men ogsa for-
sterker fattigdomsproblemer og kan gi varige integre-
ringsutfordringer. Videre viserdisse medlemmaer til
Meld. St. 32 (2020-2021) Ingen utenfor — En helhetlig
politikk for 4 inkludere flere i arbeids- og samfunnsliv,
som regjeringen Solbergla fremijunii2021. Meldingen
beskriver bade arsaker til at folk faller utenfor, og tiltak
for & motvirke dette. Disse medlemmer fremmet
sammen med representanter fra Fremskrittspartiet og
Venstre Representantforslag 212 S (2021-2022) om & ta
alle gode krefter i bruk for 4 fa folk i jobb. Representant-
forslaget inneholdt flere av regjeringen Solbergs forslag
fra Meld. St. 32 (2020-2021).

Disse medlemmer viser til at en forsterket ar-
beidslinje og krav til aktivitet i velferdsordningene er
viktige virkemidler for & hindre utenforskap og bidra til
at folk kommer inn i eller tilbake i arbeid. Ideelle orga-
nisasjoner og sosiale entreprengrer er viktige aktgrer
med et mangfold av virkemidler som bidrar til & 1gse so-
siale utfordringer i samfunnet, blant annet ved a fa flere
inn i arbeidslivet og hindre at mennesker faller utenfor
sosiale arenaer.

Disse medlemmer viser til at en stor andel av
dem som star utenfor arbeidslivet, mottar en helserela-
tert ytelse, som arbeidsavklaringspenger og ufgretrygd.
Disse medlemmer mener at det er grunn til & be-
kymre seg over den samlede veksten i disse to ytelsene
blant personer under 30 ar i lapet av de siste tjue arene.
Deter viktig at unge mennesker med svak tilknytning til
arbeidslivet far rask og riktig oppfelging for & komme
inn i arbeid, aktivitet eller utdanning,

Disse medlemmer viser til at regjeringen Sol-
berg la vekt pa & kunne kombinere trygd og arbeid. Re-
gjeringen Solberg gjorde flere endringer i inntekts-
sikringsordningene for & oppna et bedre og mer malret-
tet stonadslep, gke insentivene til arbeid og gjore over-
gangen tilbake til arbeid enklere. Disse medlem-
mer viser ogsd til at plikten for kommunene til 4 stille
vilkar om aktivitet til sosialhjelpsmottakere under 30 ar
ble innforti2017.

Disse medlemmer viser til at det fra 2006 ble
lovfestet obligatorisk tjenestepensjon til alle arbeidsta-
kere som tillegg til alderspensjon fra folketrygden. Det
er viktig at ogsa tjenestepensjonene er utformet slik at
de stotter opp under malene med pensjonsreformen,
samt legger til rette for mobilitet mellom privat og of-
fentlig sektor. Disse medlemmer mener at for a sik-
re pkonomisk berekraft i velferdssamfunnet, og et ro-
bust og forutsigbart pensjonssystem, ma hovedprinsip-
pene i pensjonsreformen ligge fast over tid. Pa enkelte
punkter er det imidlertid behov for & videreutvikle inn-
retningen av pensjonssystemet for a sikre ikke bare in-
sentiver til arbeid, men ogsa gkonomisk og sosial bzre-
kraft.

Disse medlemmer peker pd viktigheten av a ha
et samfunn med sma forskjeller. Videre mener disse
medlemmer at det viktige arbeidet med & redusere
fattigdom og bidra til sosial mobilitet ma fortsette. Flere
ma inkluderes i arbeidslivet, og risikoen for at leve-
karsutfordringer gar i arv, ma reduseres. Arbeid gir inn-
tekt og bedrer levekarene og livsmulighetene til enkelt-
personer og familier.

Disse medlemmer viser til Hgyres alternative
statsbudsjett for 2023, der det i likhet med budsjettavta-
len mellom regjeringspartiene og Sosialistisk Venstre-
parti foreslds en engangsutbetaling pa 3 000 kroner til
ufere pd minstesats. En slik utbetaling vil hjelpe noen av
de som har minst, til & klare gkningen i utgifter som fol-
ge av prisstigning og gkende renter.

Videre viserdisse medlemmer til Hayres alter-
native statsbudsjett, der det ble foreslatt igangsetting av
arbeidet med & utvikle digitale lgsninger for samhand-
ling mellom brukere og arbeids- og velferdsforvaltnin-
gen innen gkonomisk rddgivning.

Det er behov for & bedre tilbudet om og tilgjengelig-
heten til gkonomisk radgivning og gjeldsradgivningiar-
beids- og velferdsforvaltningen. Dagens tjenestetilbud
innen gkonomisk radgivning bygger i hovedsak pa per-
sonlig oppmete pd Nav-kontoret. I en tid der mange sli-
ter med gkte utgifter og gjeld, menerdisse medlem-
mer atdeterserlig viktiga prioritere de mange som sli-
ter gkonomisk, og at digital rddgivning gjer tilbudet til-
gjengelig for flere.

ET SIKKERT OG SERI@ST ARBEIDSLIV

Disse medlemmer viser til at userigse aktgrer
og arbeidslivskriminalitet har alvorlige konsekvenser
for bergrte arbeidstakere, virksomheter og samfunnet
ellers. Den enkelte arbeidstaker risikerer & matte jobbe
under uverdige forhold, og serigse virksomheter risike-
rer 4 bli utkonkurrert av userigse aktgrer som ikke for-
holder seg til spillereglene. Disse medlemmer me-
ner at arbeidslivskriminalitet er tyveri fra fellesskapet.
For samfunnet er konsekvensen bade tapt verdiskaping,
et svekket grunnlag for velferden og et uverdig arbeids-
liv. Disse medlemmer viser til at kampen mot ar-
beidslivskriminalitet var en av regjeringen Solbergs
gverste prioriteringer i arbeidslivspolitikken.

Regjeringen Solberg satset pa bekjempelse av ar-
beidslivskriminalitet. Disse medlemmer viser for
eksempel til at det har blitt innfert straffeansvar for
lgnnstyveri, at strafferammen i arbeidsmiljgloven ble
okt fra tre til fem ar, og at det ble lagt til rette for at sam-
arbeidsetatene i stgrre grad kan dele taushetsbelagt in-
formasjon seg imellom. Arbeidstilsynet har ogsa fatt ut-
videt sitt mandat til & forfelge ulovlig innleie av arbeids-
kraft.

Disse medlemmer viser til at Hgyre i sitt alter-
native statsbudsjett for 2023 prioriterer kampen mot ar-
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beidslivskriminalitet ved & styrke Arbeidstilsynet og
omprioriterer regjeringens avsatte midler til oppfolging
av nytt innleieregelverk. Disse medlemmer mener
det er viktigere & gjennomfere flere kontroller med
dagens regler og  sla hardere ned pa kriminelle aktgrer
fremfor & stramme inn overfor hele neringslivet og der-
med gjore det vanskeligere for de serigse. Disse med-
lemmer viser til at Hoyre pd denne bakgrunn ikke
stotter innforingen av nye og strenge regler for innleie
gjennom bemanningsbyra, og at denne omprioriterin-
gen av midler til Arbeidstilsynet er en naturlig folge av
dette.

Disse medlemmer registrerer at mye har
skjedd siden dagens gvre gebyrgrense for overtredelses-
gebyr ble vedtatt i 2013. Kriminaliteten blir stadig mer
kompleks og aktgrene mer profesjonelle. Disse med-
lemmer ervidere kjent med at store aktgrer med solid
gkonomi kan oppna store besparelser og gevinster som
folge av alvorlige brudd pa reglene. Det man sparer pa
manglende lgnnsutbetaling til ansatte, overtredelse av
stansingsvedtak eller andre brudd, kan i flere tilfeller
overgd det maksimale gebyret Arbeidstilsynet kan ileg-
ge.

Disse medlemmer understreker betydningen
av & sla hardere ned pa kriminelle aktgrer som begar
grove brudd pa arbeidslivets regler. Disse medlem-
mer understreker derfor at Arbeidstilsynet — innenfor
proporsjonalitetens grenser — ved grove brudd ma be-
nytte handlingsrommet og skjerpe nivaet pa de tvangs-
mulkter og overtredelsesgebyr som ilegges.

Disse medlemmer peker videre pa viktigheten
av den styrkede innsatsen mot arbeidslivskriminalitet
gjiennom regjeringen Solbergs etablering av syv a-krim-
sentre rundt i landet der personell fra Nav, Politiet, Skat-
teetaten og Arbeidstilsynet er samlokalisert. Disse
medlemmer viser til regjeringen Solbergs forslag i
Prop. 1S (2021-2022) om a opprette et nytt a-krimsen-
teri Troms og Finnmark, lokaliserti Alta. Disse med-
lemmer registrerer at a-krimsenteret i Alta &pnetino-
vember 2022.

Disse medlemmer viser til viktigheten av et a-
krimsenter i Alta. Utfordringene i Nord-Norge knyttet
til a-krim er ganske like som i resten av landet, men det
finnes i tillegg serlige utfordringer knyttet til fiskerinze-
ringen. Det er derfor viktig at innsatsen mot arbeidslivs-
kriminalitet styrkes i denne delen av landet.

Disse medlemmer peker pa at Norge har og
skal ha en hey standard pa arbeidsmiljget. Et arbeidsliv
som ivaretar helse, miljg og sikkerhet, ryddige arbeids-
forhold og et kunnskapsbasert forebyggende arbeids-
miljgarbeid i virksomhetene, vil bidra til et helsefrem-
mende arbeidsliv. Disse medlemmer vil fremheve
at dette samtidig vil ivareta et viktig konkurransefor-
trinn for norske virksomheter.

Innst. 15 S-2022-2023

Disse medlemmer understreker at for & opp-
rettholde tilliten i arbeidslivet er det av stor betydning
at lover og regler folges, og at kriminelle aktorer far re-
dusert sitt handlingsrom.

2.4 Generelle merknader fra Frem-
skrittspartiet

Komiteens medlemmer fra Fremskritts-
partiet er opptatt av a sikre gode velferdsordninger og
et barekraftig velferdssamfunn og viser til at Frem-
skrittspartiets alternative statsbudsjett for 2023 bygger
opp under disse malsettingene.

STIMULERE TIL ARBEID OG MALRETTEDE YTELSER

Disse medlemmer gnsker at arbeidslivet skal
vere trygt, fleksibelt og familievennlig, med plass til alle.
Stadig flere star utenfor arbeidslivet, og antall eldre vil
pke kraftig i drene fremover. For a sikre var velferdsmo-
dell for fremtiden mener disse medlemmer at det
er npdvendig at alle bidrar etter evne. Virkemidlene ma
innrettes pa en mate som gjerat arbeid alltid lgnner seg.
Slik far den enkelte utnyttet sin arbeidsevne, til nytte for
bade seg selv og for samfunnet. Disse medlemmer
viser til Fremskrittspartiets alternative statsbudsjett for
2023, jf. Innst. 2 S (2022-2023), hvor det legges vekt pa
tiltak som bade vil opprettholde formalet med vel-
ferdsytelsene, og som samtidig bidrar til & sikre baere-
kraften i ordningene fremover. Det innebzrer at det lig-
ger inne flere tiltak for  stimulere til arbeid og avvikling
av flere serytelser til funksjonsfriske mennesker som i
hovedsak bidrar til & forlenge utenforskap pa passive
ytelser. Det gjelder for eksempel overgangsstgnad for
enslige forsgrgere. Disse medlemmer viser videre
tilatdet er lagt inn forslag om harmonisering av ytelses-
niva mellom dagpenger og arbeidsavklaringspenger,
som vil fjerne de gkonomiske incentivene mot & aktivt
sgke seg mot helserelaterte ytelser.

LOFTE ALDERSPENSJONISTENE

Disse medlemmer viser til at i tillegg til & mal-
rette inntektssikringsordningene prioriterer Frem-
skrittspartiet 4 lgfte alderspensjonistene. Alderspen-
sjon skal bidra til 4 gi alle eldre en verdig alderdom ba-
sert pa opptjente rettigheter. Pensjonsreformen ble
innfert i 2011, mot Fremskrittspartiets stemmer. Refor-
mens reguleringsmodell forte til at alderspensjonen ble
underregulert med 0,75 pst., noe som resulterte i at pen-
sjonene har tapt seg i verdi, og at pensjonistene med det
har tapt kjepekraft. Under Stortingets behandling av
Innst. 221 S (2020-2021), jf. Representantforslag 53 S
(2020-2021) om et anstendighetslgft for pensjonistene,
ifebruar 2021 fikk Fremskrittspartiet gjennomslag for a
fijerne underreguleringen, og pensjonistene sikres nd en
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inntektsvekstlik snittet av lanns- og prisveksten.Disse
medlemmer mener likevel at det gjenstar flere grep
for & gi pensjonistene et loft for & sikre en rettferdig pen-
sjon og gode levekar. Gifte og samboende pensjonister
far sin pensjon avkortet med ti pst. hvert eneste ar. Tid-
ligere var denne avkortningen péd 15 pst., for Frem-
skrittspartiet i regjering fikk den redusert. Disse
medlemmer mener det er grunnleggende urettferdig
atpensjonister pa grunn av sivilstatus far lavere pensjon
enn de har opparbeidet giennom et langt yrkesliv. Der-
for foresldr disse medlemmer a fjerne avkortnin-
gen for gifte og samboende over to ar, der forste skritt tas
12023 med virkning fra 1. juli 2023.

Disse medlemmer er opptatt av at de som har
de laveste pensjonene, skal fa gkt sin pensjon. Det er
svart viktig for deres hverdagsgkonomi. Disse med-
lemmer foreslar derfor & gke minstepensjonen med
7 500 kroner med virkning fra 1. juni 2023.

2.5 Generelle merknader fra Sosialis-
tisk Venstreparti

Komiteens medlem fra Sosialistisk Ven-
streparti viser til Sosialistisk Venstrepartis alternati-
ve statsbudsjett for 2023, hvor det foreslas en gkning pa
1855 mrd. kroner til arbeidsliv og velferd. Den kraftige
pkningen handler om & forbygge at folk blir kastet ut i
fattigdom i mete med gkende priser pd mat, strom og
drivstoff, bekjempe gkende ulikhet og sikre et mer rett-
ferdig pensjonssystem. I tillegg er dette medlem
opptatt av a skape et tryggere arbeidsliv som inkluderer
flere og styrker sikkerhetsnettet til de som er syke, ufore
og arbeidslgse.

TRYGGHET | UTRYGGE TIDER

Dette medlem viser til at mange nordmenn
opplever en mer utrygg tilverelse i &r enn i fjor. Det blir
dyrere & leve. Mange har mistet sin ekonomiske trygg-
het og har ikke lenger rad til de viktigste tingene. Energi-
og matvareprisene gker, og renten er pa vei opp. Naralle
far det verre, er det de med minst fra for som rammes
hardest. Derfor er dette medlem opptatt av & sikre
folk i dyrtiden.

Dette medlem viser til at nir levekostnadene
oker, rammer det folk som har lite, hardest. Flere sliter
med 4 fa endene til & motes, matkgene vokser, og for
noen star valget mellom & betale for mat, medisiner el-
ler stromregningen. Dette medlem viser til at hus-
holdningeneisnitt har fatt 18 000 kroner mindre & rutte
medi2022, og at én av tolv har ikke rad til mat og enten
ma std over maltider, oppseke matstasjoner eller kon-
takte Nav for a fd nedhjelp. I utrygge tider ma det finnes
trygghet i fellesskapet.

Dette medlem viser til Sosialistisk Venstrepartis
alternative statsbudsjett for 2023, hvor det foreslas & gke
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minstesatsen for uferetrygd med 3 000 kroner. Dette
medlem mener at arbeidslinjen i arevis har utgjort en
blind tro pd at lavere ytelser og krav til aktivitet kan sgr-
ge for at bade fattige og syke kan komme ut i jobb. Alli-
kevel vet man at folk blir fattige av a vere syke og syke av
a vere fattige, og derfor trenger vi en ny kurs hvor sosiale
ordninger og ytelser sgrger for at folk ikke blir fattige
dersom de skulle bli syke eller skadet.

Dette medlem viser til at nivdet pa barnetilleg-
get for mottakere av arbeidsavklaringspenger (AAP)
ikke har vert endret siden 2010, og at tillegget i dag ut-
gjor kun 27 kroner per barn fem dager i uken. Dette
me dlem mener dette er altfor lavt, og viser til Sosialis-
tisk Venstrepartis alternative budsjett for 2023, hvor det
forslas & pke barnetillegget.

Dette medlem viser videre til Sosialistisk Ven-
strepartis alternative statsbudsjett for 2023, hvor det
foreslas a reversere det usosiale forslaget til regjeringen
om a svekke dagpengeordningen for arbeidslgse. Det-
te medlem mener at en slik innstramming straffer de
som av ulike grunner ikke har sterkt fotfeste i arbeidsli-
vet, og gjor det vanskeligere a fa jobb og vanskeligere a
fa hjelp i utfordrende tider. Dette medlem mener at
kuttet er dypt usosialt og vil fgre til at 15 000 mennesker
vil fa mindre i dagpenger eller miste retten til dagpen-
ger.

ET MER RETTFERDIG PENSJONSSYSTEM

Dette medlem viser til Sosialistisk Venstrepartis
alternative statsbudsjett for 2023, hvor det foreslas & gke
minstepensjonen og garantipensjonen for enslige med
7 500 kroner.Dette medlem viser til at tall fra SSB vi-
ser at 74 pst. av enslige minstepensjonister lever under
EUs fattigdomsgrense (EU60), og mener derfor at det er
nedvendig med en opptrappingsplan som sikrer et niva
pa minstepensjonen som er over EUs fattigdomsgrense,
for a forebygge fattigdom blanteldre. Dette medlem
viser videre til at stadig flere vil motta garantipensjon
fremfor minste pensjonsnivaifremtiden, og at nivaet pa
garantipensjonen ber harmoniseres med nivaet pa
minste pensjonsniva. Dette vil skape starre solidaritet
pa tvers av generasjoner, slik at ogsa unge i dag sikres et
pensjonsniva som minimum tilsvarer dagens minste-
pensjon.

Dette medlem viser til Sosialistisk Venstrepartis
alternative statsbudsjett for 2023, hvor det foreslas at
ufere skjermes helt mot effekten av levealdersjusterin-
gen, og hvor ufere gis opptjening til 67 ar i ny opptje-
ningsmodell. Dette medlem viser til at folk som er
syke og skadet eller av andre arsaker ikke kan jobbe
frem til pensjonsalderen, ikke har den samme mulighe-
ten til & velge & sta lenger i arbeid for & kompensere for
tapet som fglge av levealdersjusteringen. Dette med-
lem viser til at ufgre bade har darligere helse og lever
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gjennomsnittlig kortere enn den yrkesaktive befolknin-
gen, og at dagens pensjonssystem er usosialt og urettfer-
dig pa flere omrader.

ET MER INKLUDERENDE ARBEIDSLIV

Dette medlem mener at kortere arbeidstid er
nedvendig for mer rettferdig fordeling av helse, fritid og
inntekt, og at kampen for heltid og redusert arbeidstid
henger tettsammen.Dette medlem viser til Sosialis-
tisk Venstrepartis alternative statsbudsjett for 2023,
hvor det foreslas en bevilgning pa 50 mill. kroner til en
soknadsbasert ordning for erfaringer med kortere ar-
beidstid.

Dette medlem meneratdetogsaerviktigatflere
enn i dag far deltai arbeidslivet. Dette medlem me-
ner at det bor prioriteres flere VTA-plasser for a fa et mer
inkluderende arbeidsliv hvor flere kan delta, og viser til
Sosialistisk Venstrepartis alternative statsbudsjett for
2023, hvor det foreslas en gkning pa 500 nye VTA-plas-
ser.

Dette medlem viser videre til Sosialistisk Ven-
strepartis alternative statsbudsjett for 2023, hvor det
foreslas a bevilge 5 mill. kroner til Helt Med for & inklu-
dere flere personer med funksjonsnedsettelser i ar-
beidslivet.

2.6 Generelle merknader fra Redt

Komiteens medlem fra Redt er alvorlig be-
kymret for vanlige folks gkonomi i m@te med raskt vok-
sende priser pd mat, strgm og bolig. Dette medlem
viser til at matkgene vokser i norske byer, og at mer enn
200 000 husstander oppgir at de ma hoppe over malti-
der eller sgke hjelp hos Nav eller frivillige organisasjo-
ner for 4 kunne sette mat pa bordet.

Dette medlem mener at i denne situasjonen er
velferdsstatens laveste ytelser for darlige til at de som
mottar dem, far leve verdige liv. Minste pensjonsniva,
minste ufgretrygd og minste sats pa arbeidsavklarings-
penger (AAP) ligger godt under EUs fattigdomsgrense.
Dette medlem mener man ikke skal bli fattigi Norge
bare fordi man blir syk eller gammel.

Dette medlem mener at velferdsstatens minste-
ytelser mad heves betraktelig de neste arene, slik at det
ikke blir ngdvendig for mennesker som mottar full pen-
sjon, uferetrygd eller arbeidsavklaringspenger & soke
nedhjelp hos Nav eller stille seg i matke hos frivillige or-
ganisasjoner. Dette medlem mener det er en fallitt-
erklering for den norske velferdsstaten at det i dag ikke
er mulig & overleve pa slike ytelser.

Dette medlem godtar ikke at hensynet til den
samlede pengebruken i norsk gkonomi skal gjgre det
umulig 4 lefte de som mottar velferdsstatens minstey-
telser, opp til et nivd som er godt noktild leveav. Dette
medlem mener det er fullt mulig & gjere ompriorite-

Innst. 15 S-2022-2023

ringer innenfor den rammen regjeringen har lagt til
grunn, som hadde gjort dette mulig, ikke minst etter at
budsjettet er tilfgrt friske midler gjennom utbytte fra
Statkraft. Dette medlem viser til Rgdts alternative
statsbudsjett for 2023, jf. Innst. 2 S (2022-2023), der et
betydelig laft for de som har minst, er gjennomfert uten
a gke bruken av oljepenger i Norge.

Dette medlem mener videre at ufere og andre
pa offentlige stgnader ikke ber hindres i & hjelpe seg
selv. Derformenerdette medlem atfribelgpeti ufe-
retrygden pa sikt ber heves opp til 1 G. Dette med-
lem viser til Rgdts alternative statsbudsjett for 2023, jf.
Innst. 2 S (2022-2023), der partiet setter av penger til et
forste skritt i en slik opptrapping.

Dette medlem er bekymret for at arbeidslgshe-
ten er pa vei opp. I Prop. 1 S (2022-2023) legger Finans-
departementet til grunn optimistiske anslag hva angar
arbeidslgsheteni 2023. Dette medlem visertil aten
rekke toneangivende aktgrer, blant dem LO, anser disse
anslagene for 4 veere for optimistiske. Blant annet pa
bakgrunn av dette mener dette medlem det var
uklokt av regjeringspartiene a foresla kutt i dagpenge-
ordningen. Dette medlem er glad for at dette kuttet
er blittrettet opp i regjeringspartienes budsjettforhand-
linger med Sosialistisk Venstreparti. I stedet for & gjore
kutt mener dette medlem at dagpengeordningen
ber forbedres betraktelig, slik at det er mulig & leve et
verdig liv ogsd som arbeidssoker.

Dette medlem har liten tro pé at kutt i ytelser
som dagpenger vil bidra til 4 fa flere i arbeid. Snarere
trordette medlem atpositive tiltak som gkningian-
tall tiltaksplasser og antall VTA-plasser vil kunne hjelpe
flere inn i arbeidslivet.

Dette medlem viser til at regjeringen Solberg
gjorde en rekke kutt i ulike velferdsordninger, blant an-
net i AAP-ordningen, i brillestgtten til barn og i barne-
tillegget til ufere. Mange av disse kuttene er na rettet
opp,ogdette medlem vil rose regjeringen Stgre for &
ha styrket velferden pa disse omradene. Men dette
medlem mener ryddejobben enna ikke er ferdig.
Dette medlem viser blant annet til at unge AAP-
mottakere fremdeles ma ngye seg med en sats som lig-
ger langt under det som det er mulig 4 leve av. Videre vi-
serdette medlem til Rgdts alternative statsbudsjett
for 2023, jf. Innst. 2 S (2022-2023), der det er satt av be-
tydelige midler til 4 lofte unge AAP-mottakere opp pa
ordingr sats.

Dette medlem mener at det norske trygde-
systemet og Arbeids- og velferdsetaten i for stor grad er
preget av mistillit. Dette medlem viser til at mange
som er i ngd heller velger & oppseke frivillige organisa-
sjoner enn Arbeids- og velferdsetaten. Blant annet pd
denne bakgrunn mener dette medlem at velferds-
staten ma bruke mindre tid pa kontroll og mer tid pa a
hjelpe folk. Dette medlem viser til Radts alternative



statsbudsjett for 2023, jf. Innst. 2 S (2022-2023), der midler omprioriteres fra den rad-
givende overlegetjenesten for & styrke Arbeids- og velferdsetaten i forstelinjen og for
a sikre mer apne og tilgjengelige Nav-kontorer.

Dette medlem er bekymret for tilstanden i deler av norsk arbeidsliv, der use-
rigse aktgrer og arbeidslivskriminelle i for stor grad far drive i fred. Regjeringen Store
har gjort en rekke viktige grep for a sikre arbeidsfolks trygghet det siste dret. Men

2.7 Oppsummering av fraksjonenes standpunkt under rammeomrade 7

Oppsummeringstabellen viser kun avviki forhold til Prop. 1 S (2022-2023).

dette medlem er bekymret for at disse grepene ikke vil bli fulgt godt nok opp i
praksis. Dette medlem viser til at Arbeidstilsynet, som over tid har méttet tdle be-
tydelige kutt i sine budsjetter, na far tilfort en rekke nye oppgaver. Pa bakgrunn av
dettemenerdette medlem at Arbeidstilsynet ma styrkes ogsa ut over det regjerin-
gen Store har foreslatt i sitt statsbudsjett.

Kap. Post Formaél Prop.18S Komiteens H FrP SV R
(2022-2023) tilrading
(A, Sp og SV)
Utgifter (i tusen kroner)
352 Nedsatt funksjonsevne
21 Spesielle driftsutgifter 20682 20682 20488 20682 20682 20682
(0) (-194) (0) (0) (0)
70 Funksjonshemmedes organisasjo- 253820 253820 253 820 253820 260320 253 820
ner (0) (0) (0) (+6 500) (0)
71 Universell utforming og ekt tilgjen- 32095 32095 32095 32095 32095 52095
gelighet (0) (0) (0) (0) (+20 000)
72 Funksjonshemmedes levekar og livs- 26 040 30440 35040 26 040 26 040 26 040
kvalitet (+4 400) (+9 000) (0) (0) (0)
601 Utredningsvirksomhet, forskning
mv.
21 Spesielle driftsutgifter 68925 68925 68 925 68925 63925 33925
(0) 0) (0) (-5 000) (-35 000)
23 Tiltak for redusert deltid og gkt hel- 14100 14100 0 14100 64100 14 100
tidsandel (0) (-14 100) (0) (+50 000) 0)
70 Tilskudd 57 160 57 160 57 160 57 160 62 160 57 160
(0) (0) (0) (+5000) (0)
605 Arbeids- og velferdsetaten
1 Driftsutgifter 12 809920 12819020 12 637 820 12809920 12682120 12 802 420
(+9100) (-172 100) (0) (-127 800) (-7 500)
21 Spesielle driftsutgifter 36780 36780 36780 46 780 36780 36780
(0) (0) (+10000) (0) (0)
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Kap. Post Formal Prop. 18 Komiteens H FrP SV R
(2022-2023) tilrading
(A, Sp ogSV)
612 Tilskudd til Statens pensjonskasse
1 Driftsutgifter 9977000 9968000 9969 000 9986 500 9951200 9977 000
(-9000) (-8 000) (+9 500) (-25 800) 0)
621 Tilskudd til sosiale tjenester og sosi-
al inkludering
63 Sosiale tjenester og tiltak for vanske- 158490 158490 149 880 158490 158 490 158 490
ligstilte (0) (-8610) (0) (0) (0)
70 Frivillig arbeid 132030 132030 132030 132030 132030 143 030
(0) (0) (0) (0) (+11.000)
634 Arbeidsmarkedstiltak
76 Tiltak for arbeidssgkere 7137800 7137 800 7261 400 7137 800 7137800 7 365 500
(0) (+123 600) (0) (0) (+227 700)
77 Varig tilrettelagt arbeid 1872110 1899510 1982010 1945260 1927010 1927 110
(+27 400) (+109 900) (+73 150) (+54900) (+55 000)
640 Arbeidstilsynet
1 Driftsutgifter 808 320 808 320 828 320 808 320 808 320 848 320
(0) (+20 000) (0) (0) (+40 000)
21 Spesielle driftsutgifter, regionale 17 280 17 280 17 280 17 280 17 280 22 280
verneombud (0) (0) (0) (0) (+5 000)
642 Petroleumstilsynet
1 Driftsutgifter 329055 329055 327 055 329055 329055 329 055
(0) (-2000) (0) (0) (0)
667 Supplerende stonad til personer
over 67 ar og ufore flyktninger
70 Tilskudd 435000 435000 435 000 0 435000 435000
(0) (0) (-435000) (0) )
2541 Dagpenger
70 Dagpenger 9057800 9361800 8062 800 9057800 9249800 11 004 800
(+304 000) (-995 000) (0) (+192 000) (+1 947 000)
2620 Stenad til enslig mor eller far
70 Overgangsstgnad 1520000 1520000 1520 000 475000 1520000 1588 000
(0) 0) (-1045000) (0) (+68 000)

4!
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Kap. Post Formal Prop.1S Komiteens H FrP SV R
(2022-2023) tilrdding
(A, Sp ogSV)
72 Stgnad til barnetilsyn til enslig mor 104 000 104 000 104 000 0 104 000 104 000
eller far i arbeid (0) (0) (-104 000) (0) (0)
73 Tilleggsstenader og stgnad til skole- 15000 15000 15 000 0 15000 15000
penger (0) (0) (-15000) (0) (0)
2650 Sykepenger
75 Feriepenger av sykepenger 2729000 2729000 2670000 2729000 2729000 2729000
(0) (-59 000) (0) (0) (0)
76 Tilskudd til ekspertbistand og kom- 105 300 105 300 105 300 105 300 73300 105 300
petansetiltak for sykmeldte (0) (0) (0) (-32000) (0)
2651 Arbeidsavklaringspenger
70 Arbeidsavklaringspenger 35800000 35943000 35110000 34400000 35960000 37260 000
(+143 000) (-690 000) (-1400000) (+160 000) (+1 460 000)
2655 Uforhet
70 Uferetrygd 118 030 000 118400 000 118313 500 117 862 500 118 407 000 119 840 000
(+370 000) (+283 500) (-167 500) (+377 000) (+1 810 000)
2661 Grunn- og hjelpestonad, hjelpemid-
ler mv.
70 Grunnstgnad 1585000 1585000 1590 000 1585000 1585000 1585000
(0) (+5000) (0) (0) (0)
2670 Alderdom
70 Grunnpensjon 88390000 88390000 88390 000 90130000 88390000 89 328000
(0) 0) (+1740000) (0) (+938 000)
73 Sertillegg, pensjonstillegg mv. 7 300000 7592000 7 300 000 7 300000 8500400 8831000
(+292 000) 0) (0) (+1200400) (+1 531 000)
2680 Etterlatte
70 Grunnpensjon 1150000 1150000 1150000 1150900 1150000 1150000
(0) (0) (+900) (0) (0)
Sum utgifter 562373756 563514 656 560975 752 561040806 564228956 570443956
(+1 140 900) (-1398 004) (-1332950) (+1855200) (+8070200)

Inntekter (i tusen kroner)
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Kap. Post Formal Prop.1S Komiteens H FrP SV R
(2022-2023) tilrading
(A, Sp ogSV)
3640 Arbeidstilsynet
85 Tvangsmulkt 7175 7175 8610 7175 7175 7175
(0) (+1435) (0) (0) (0)
86 Overtredelsesgebyrer 29 450 29 450 35168 29 450 29 450 29 450
(0) (+5718) (0) (0) (0)
Sum inntekter 5288138 5288138 5295291 5288138 5288138 5288138
(0) (+7153) (0) (0) (0)
Sum netto 557085 618 558226518 555 680461 555752 668 558940818 565 155818

(+1 140 900)

(-1405 157) (-1332950) (+1855 200) (+8 070 200)

2.8 Programkategori 09.00 Administrasjon
28.1

Det foreslas bevilget 268,234 mill. kroner for 2023, jf. Prop. 1 S (2022-2023) og
Prop. 1 S Tillegg 1 (2022-2023), mot 265,835 mill. kroner i saldert statsbudsjett for
2022.

KAP. 600 ARBEIDS- OG INKLUDERINGSDEPARTEMENTET

Komiteen viser til at Arbeids- og inkluderingsdepartementet har viktige ar-
beidsoppgaver som skal bidra til hgy sysselsetting og et omstillingsdyktig, sikkert og
serigst arbeidsliv, samt sikre sikkerhetsnettet innbyggerne trenger nar de blir staen-
de uten inntekter enten for kortere perioder eller permanent.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilgning under dette kapitlet og
slutter seg til forslaget.

Komiteens medlemmer fra Fremskrittspartiet visertilatdeter ngd-
vendig & modernisere og effektivisere offentlig sektor for & trygge velferden for frem-
tiden og gi best mulig kvalitet i tjenestene til innbyggerne. Disse medlemmer
mener avbyrakratiseringsreformen er et viktig tiltak for omstilling av en sektor som
ikke far ytre press giennom konkurranse for & bruke ressurser pa en bedre mate.

2.8.2

Det foreslas bevilget 449,405 mill. kroner for 2023, jf. Prop. 1 S (2022-2023), mot
422,610 mill. kroner i saldert statsbudsjett for 2022.

KAP. 601 UTREDNINGSVIRKSOMHET, FORSKNING MV.

Komiteen viser til at kapitlet omhandler investeringer i forskning og annen
kunnskapsutvikling, som skal bidra til god forstaelse av hvordan samfunn, arbeids-
marked og arbeidsliv utvikler seg, samt bidra til treffsikker politikk og utvikling av
gode og effektive tjenester og tiltak i m@tet med store samfunnsutfordringer.

Post 21 Spesielle driftsutgifter, kan overfores

Komiteen visertil at deler av midlene er bundet opp i inngatte avtaler og akti-
vitetsom viderefaresi 2023. Det omfatter blantannetinnhenting av statistikk og ana-
lyser for a belyse status, utviklingstrekk og utfordringer pa departementets ansvars-
omrader, pagaende evalueringer, forskningsavtaler og internasjonalt samarbeid om
utvikling og utveksling av kunnskap. Komiteen viser til at regjeringen foreslar a
styrke bevilgningen med 35 mill. kroner for 2023 til evaluering av et tidsavgrenset for-
sok med arbeidsorientert ufgretrygd, som er neermere omtalt under kap. 605 post 1.

Komiteens medlemmer fra Hoyre og Fremskrittspartiet viser til
atregjeringen Solberg startet det forberedende arbeid knyttet til & vurdere et forsok
med arbeidsorientert ufgretrygd med trygdejustert lgnn. Dette ble lansert som et
eget tiltak i Meld. St. 32 (2020-2021) Ingen utenfor — En helhetlig politikk for & inklu-
dere flere i arbeids- og samfunnsliv, som ble lagt frem varen 2021.Disse medlem-
mer stotter regjeringens forslag om et avgrenset forsok med arbeidsorientert
ufgretrygd for nye unge ufore. Videre menerdisse medlemmer atdeter viktig at
regjeringen innfgrer en aktivitetsreform for nye mottakere av arbeidsavklaringspen-
ger og ufgretrygd.

91

€¢02¢—¢c0¢—S §1 Isuug



Innst. 15 S-2022-2023

Komiteens medlem fra Redt viser til Rodts
alternative statsbudsjett for 2023, jf. Innst. 2 S (2022-
2023) kap. 601, hvor post 21 om prgveprosjekt om ar-
beidstilpasset trygd kuttes med 35 mill. kroner.

Post 23 Tiltak for redusert deltid og ekt heltidsan-
del

Komiteen viser til at det for 2023 foreslas en tre-
arig satsing for perioden 2023-2025, som innebarer en
ordning med sgkbare midler for gjennomfering av for-
soksprosjekter for redusert bruk av deltid og gkt bruk av
heltid.

Komiteens medlemmer fra Hoyre viser til
at hovedregelen i norsk arbeidsliv er og skal vere hele,
faste stillinger. Det er viktig & aktivt jobbe for & redusere
ufrivillig deltid. Disse medlemmer peker pa at un-
der regjeringen Solberg avtok andelen deltidsansatte
fra 26,4 pst.i2013 til 24,6 pst.12020.Fra 2013 til 2020 ble
det 90 000 flere heltidssysselsatte kvinner, ifglge Ar-
beidskraftundersgkelsen — Statistisk Sentralbyra (AKU).
[ samme periode sank andelen deltidssysselsatte kvin-
ner fra 40 pst. til 35 pst.

Disse medlemmer mener at en sgkbar pott til
gjennomfering av forsgksprosjekter for redusert bruk
av deltid og gkt bruk av heltid ikke er veien 4 gd. Disse
medlemmer viser tilat det under regjeringen Solberg
ble gjennomfert ulike prosjekter og holdningsskapende
tiltak mot ufrivillig deltid, seerlig i helse- og omsorgssek-
toren. Et eksempel pa dette er heltidserkleringen «Det
store heltidsvalget» fra 2013, som ble fornyet i 2018 og
2021. Heltidserkleringen er signert av KS, Fagforbun-
det, Norsk Sykepleierforbund, Delta og Fellesorganisa-
sjonen, som alle har forpliktet seg til 4 jobbe for a redu-
sere deltidsarbeid og utvikle heltidskultur i helse- og
omsorgssektoren i kommunene. Det er videre gjen-
nomfort flere prosjekter som har fokusert pa alternative
tilnerminger til organisering av turnus, for eksempel
langvakter, bemanningsenheter og flerpoststillinger.
Disse tiltakene har hatt effekt.

Disse medlemmer viser ogsa til at regjeringen
Solberg, i samarbeid med Norsk Sykepleierforbund, i
august 2021 tok initiativ til & intensivere arbeidet for
mer heltid og mindre sykefraver i helsesektoren. Davae-
rende helseminister, Bent Hgie fra Hgyre, tok til orde for
4 instruere helseregionene om & gjore flere deltidsstil-
linger til heltidsstillinger, i tillegg til & nedsette et parts-
sammensatt utvalg som skulle legge frem lasninger for &
fa en heltidskultur i helse- og omsorgstjenestene. Utval-
gets mandat skulle veere & se heltid i ssmmenheng med
behovet for bemanning, fremtidsrettet arbeidsdeling
mellom ulike profesjoner, redusert vikarbruk og en
turnus som tar hensyn til behovet for balanse mellom
arbeid og fritid. En bemanningsnorm er ett av virkemid-
lene utvalget kunne vurdere. Pa grunn av regjeringsskif-
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tet kort tid etter rakk ikke daverende helseminister &
nedsette utvalget. Disse medlemmer haper regje-
ringen vil felge opp dette initiativet.

Det vises videre til Stortingets behandling av Innst.
53 L (2022-2023) jf. Prop. 133 L (2021-2022), der disse
medlemmer fremmet folgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen instruere helseregio-
nene til 4 intensivere arbeidet med a gke deltidsstillin-
ger til heltid.

Stortinget ber regjeringen sette ned et partssam-
mensatt utvalg, med blant andre Norsk sykepleierfor-
bund, som skal legge frem lgsninger for a fa en heltids-
kultur i helse- og omsorgstjenestene i kommunene og
spesialisthelsetjenesten.»

Disse medlemmer viser til Hoyres alternative
statsbudsjett for 2023, jf. Innst. 2 S (2022-2023), hvor
kap. 601 post 23 ble foreslatt redusert med 14,1 mill.
kroner.

Post 70 Tilskudd

Komiteen viser til at store deler av bevilgningen
benyttes til & folge opp departementets internasjonale
forpliktelser. For 2023 foreslds posten styrket med 2
mill. kroner til Fair Play Bygg, som en del av en satsing til
styrket innsats mot userigsitet og sosial dumping.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapitlet og slutter seg til forslaget.

Komiteens medlemmer fra Hgyre og
Fremskrittspartiet mener arbeidet mot arbeids-
livskriminalitet og userigse aktgrer bgr ytterligere for-
sterkes. Et viktig bidrag i arbeidet med & avdekke og
bekjempe slik kriminalitet gjores av bransjene selv, og
et godt eksempel pa dette er Fair Play Bygg, og disse
medlemmer stotter derfor bevilgningen til organisa-
sjonen.

2.9 Programkategori 09.10 Adminis-
trasjon av arbeids- og velferdspoli-
tikken
KAP. 604 UTVIKLINGSTILTAK | ARBEIDS-
OG VELFERDSFORVALTNINGEN

Det foreslas bevilget 335,805 mill. kroner for 2023,
jf. Prop. 1 S (2022-2023), mot 316 mill. kroner i saldert
statsbudsjett for 2022.

2.9.1

Komiteen viser til at den foreslatte bevilgningen
dekker utgifter knyttet til IKT-moderniseringen i Ar-
beids- og velferdsetaten med mél om a bidra til bedre
tjenester for brukerne, enhetlig og effektiv arbeids- og
velferdsforvaltning og bedre tjenester overfor samar-
beidspartnere. Komiteen mener dette er viktig for &
bidra til bedre kvalitet i tjenestene, sikre raskere saksbe-
handling og for & redusere risiko for feilutbetalinger.
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Komiteens medlemmer fra Hoyre og
Fremskrittspartiet understreker viktigheten av &
sikre at Nav er tilgjengelig og brukervennlig, og har et
mal om at brukeren ikke skal métte gi samme opplys-
ninger til forvaltningen mer enn én gang.Disse med-
lemmer viser derfor til at regjeringen Solberg
prioriterte bevilgninger til utviklingstiltak og betydelig
modernisering av etaten, og at dette arbeidet ma fort-
sette.

2.9.2 KAP. 605 0G 3605 ARBEIDS- OG

VELFERDSETATEN

Det foreslas bevilget 13 257,525 mill. kroner for
2023, jf. Prop.1S(2022-2023), mot 12 912,155 mill. kro-
ner i saldert statsbudsjett for 2022.

Likeledes foreslas det 34,985 mill. kroner under kap.
3605 for 2023, jf. Prop. 1 S (2022-2023), mot 60,915 mill.
kroner i saldert statsbudsjett for 2022.

Komiteen viser til at Arbeids- og velferdsetaten
har som oppgave asikre rett ytelse og tjeneste til den en-
kelte og folge opp og kontrollere tjenester, ytelser og ut-
betalinger, og at sentrale brukergrupper er
arbeidssgkere, mottakere av helserelaterte ytelser og fa-
milieytelser, pensjonister og brukere av hjelpemidler.
For & kunne iverksette en ny ungdomsgaranti i 2023
foreslas det a styrke bevilgningen med 175 mill. kroner
for okt bemanning ved Nav-kontorene for a sikre tette-
re arbeidsrettet oppfelging av unge. I sammenheng
med endringene i reglene for arbeidsavklaringspenger,
knyttet blant annet til & avvikle det sdkalte karensaret
okes bevilgningen med 17 mill. kroner. Det foreslas vi-
dere & bevilge 32 mill. kroner for & gke antallet fast an-
satte tolker i Arbeids- og velferdsetaten. For & ivareta
endringene i Arbeids- og velferdsetatens IKT-systemer
knyttet til innferingen av et ferietillegg for dagpenger
okes bevilgningen med 15 mill. kroner. Videre legges
det opp til en gkt bevilgning pd 0,9 mill. kroner for 4 ad-
ministrere forsgksprosjekter for gkt bruk av heltidsan-
settelser og redusert bruk av deltid.

Komiteens medlemmer fra Hgyre viser til
at regjeringen Solberg startet inkluderingsdugnaden.
Den gikk ut pa at folk med funksjonsnedsettelser, hull i
CV-en og folk som av ulike grunner sto utenfor arbeids-
markedet, skulle inkluderes bedre og hjelpes ut i jobb.
Disse medlemmer viser til at man i den anledning
okte antall varig tilrettelagte arbeidsplasser (VTA) med
om lag 3 000, som Hgyre i fortsettelsen har fulgt opp i
sine alternative budsjetter, med forslag om 325 nye i
2022 og ytterligere 1 000 jobber i 2023.

Disse medlemmer viser til at regjeringens egen
kartlegging, som svar pa dette partiets og flertallets an-
modningsvedtak i Stortinget, stadfester et behov pd
mellom 900 og 1900 nye VTA-plasser arlig. Disse
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medlemmer finner det derfor underlig at det i regje-
ringens forslag til statsbudsjett for 2023 ikke var fore-
slatt en eneste ny VTA-plass. Disse medlemmer ser
det som positivt at det omsider kom inn 250 jobber i
budsjettforliket, men vil understreke det store gapet til
det dokumenterte, arlige behovet. Med budsjettforliket
risikerer man at kgene av unge folk med nedsatt ar-
beidsevne uten jobb vil gke, noe disse medlemmer
finner uheldig. Alle har noe 4 bidra med, og det er politi-
kernes ansvar a legge forholdene til rette.

Disse medlemmer merker seg at i forbindelse
med de senere ars opptrapping av varig tilrettelagt ar-
beid har omtrent halvparten av veksten kommet i varig
tilrettelagt arbeid i ordineert arbeidsliv (VTA-O). Mens
varig tilrettelagte arbeid i skjermet virksomhet (VTA-S)
folges opp av tiltaksbedrifter, folges personer i VTA-O-
tiltaket opp av Nav. Disse medlemmer viser videre
til kartleggingen gjort av Oxford Research, pa bestilling
fra Arbeids- og velferdsdirektoratet. Her kommer det
frem at VTA-O ofte har lav prioritet i Nav, bade hva an-
gar rekruttering av arbeidsgivere som gnsker a ansette,
og graden av oppfolging av den enkelte VTA-O-arbeids-
taker.

Disse medlemmer registrerer samtidig at til-
taksbedrifter, blant annet den ideelle aktgren HELT
MED, har vist at flere med nedsatt funksjonsevne og an-
dre innenfor VTA-malgruppen kan jobbe i ordinert ar-
beidsliv, med noe bedre oppfalging overfor bade ar-
beidstaker og arbeidsgiver. Disse medlemmer me-
ner det er mulig & f enda sterre dynamikk inn i VTA-O-
tilbudet ved at ogsa andre aktgrer enn Nav far ansvar.
Disse medlemmer legger til grunn at det vil gi et
mer spmlgst tilbud, men ogsa en stgrre gjennomstrem-
ming som kan frigjgre ledig kapasitet hos tiltaksbedrif-
ter, til folk som i dag er i ke.

Disse medlemmer viser til Vedtak 407 og 409,
3.mars 2022, og anser ikke disse for tilfredsstillende
innfridd med regjeringens forsgksprosjekt. Disse
medlemmer understreker, i likhet med det Stortin-
get den gang gjorde, at den tilrettelagte oppfolging for
personer med utviklingshemming i ordinart arbeidsliv
ma vere av varig karakter og ha et omfang tilsvarende
det som praktiseres i HELT MED-modellen.

Disse medlemmer viser til at regjeringen Sol-
berg overflere &r gikk inn for & gke antall fast ansatte tol-
ker, ogsa i sitt siste forslag til statsbudsjett. Satsingen var
ment 4 bedre kvaliteten i tolketjenestene, samt gi gkt
forutsigbarhet for brukerne og bedre muligheter for a
ivareta prioriterte oppdrag.

Disse medlemmer reagerte derfor, i likhet med
mange av brukerorganisasjonene, da Arbeiderpartiet,
Senterpartiet og Sosialistisk Venstreparti i statsbudsjet-
tet for 2022 paforte tolketjenesten et netto kutt pa 15
mill. kroner. Det betydde at flere fikk avslag pa tolk, at
planlagte aktiviteter for flere méatte avlyses, og at aktiv
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samfunnsdeltakelse ble hindret. Resultatet av et slikt
kutt er ngdvendigvis mer sosial tilbaketrekking, isola-
sjon ogensomhet.Disse medlemmer vil derfor rose
de samme partiene, som etter omfattende press na har
snudd og endelig foreslar  rette opp egne feiltrinn.

Disse medlemmer merkersegat Arbeiderparti-
et, Senterpartiet og Sosialistisk Venstreparti i statsbud-
sjettet for 2022 kuttet regjeringen Solbergs forslag om &
utvikle digitale lgsninger for samhandling mellom bru-
kere og arbeids- og velferdsforvaltningen innen gkono-
misk radgivning og gjeldsradgivning. Dette innebeerer
ogsa en tapt mulighet til & frigjore kapasitet til oppfel-
gingen av de som trenger hjelp fysisk. Disse med-
lemmer understreker at dette var et uklokt kutt over-
for de mange som lever i et gjeldskaos og trenger sam-
funnets hjelp til & komme pa rett kjol. Disse med-
lemmer finner det underlig at man i en tid der mange
sliter med okte utgifter og gjeld, velger & opprettholde
dette usosiale kuttet.

Disse medlemmer viser til Hgyres alternative
statsbudsjett for 2023, der det ble foreslatt igangsetting
av arbeid med & utvikle digitale lesninger for samhand-
ling mellom brukere og arbeids- og velferdsforvaltnin-
gen innen gkonomisk radgivning, som beskrevetiProp.
1S(2021-2022).

Post 1 Driftsutgifter

Komiteens flertall, medlemmene fra Ar-
beiderpartiet, Senterpartiet og Sosialis-
tisk Venstreparti,viser tilatdetibudsjettforliket er
foreslatt & opprette 250 flere VTA-plasser i 2023, og at
detbevilges til ssmmen 36,5 mill. kroner til dette forma-
let, herunder at bevilgningen gkes med 9,1 mill. kroner.
Flertallet foreslar derfor at kap. 605 post 1 gkes med
9,1 mill. kroner ssmmenlignet med regjeringens forslag.

Komiteens medlemmer fra Heyre viser til
Hoyres alternative statsbudsjett for 2023, jf. Innst. 2 S
(2022-2023), hvor kap. 605 post 1 ble foreslatt redusert
med 172,1 mill. kroner.

Komiteens medlem fra Redt viser til Redts
alternative statsbudsjett for 2023, jf. Innst. 2 S (2022-
2023), hvor det pa kap. 605 post 1 settes av midler til 100
flere stillinger i Nav for & styrke saksbehandlingen, samt
administrere flere tiltaksplasser, og kuttes i den radgi-
vende legetjenesten i Nav. Totalt foreslas det a redusere
kap. 605 post 1 med 7,5 mill. kroner.

Post 21 Spesielle driftsutgifter

Komiteens medlemmer fra Fremskritts-
partiet mener det er viktig at Nav-brukere blir ivare-
tatt av et ombud, og er glad for at et Nav-ombud er un-
der opprettelse etter at Fremskrittspartiet fikk gjen-
nomslag for dette i forbindelse med behandlingen av
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Innst. 254 S (2019-2020), jf. Representantforslag 56 S
(2019-2020). Hensikten er a bedre rettssikkerheten for
brukere og kvaliteten pd avgjerelser i arbeids- og vel-
ferdsforvaltningen. Feil i saksbehandlingen kan fi store
konsekvenser for de som rammes. En ombudsordning
for dette omradet vil kunne bade ivareta brukere og bi-
dra til ngdvendige forbedringer i forvaltningen. Disse
medlemmer vil understreke betydningen av at dette
kommer pa plass raskt, og at ordningen blir ubyrakra-
tisk og brukervennlig.

Disse medlemmer viser til Fremskrittspartiets
alternative statsbudsjett for 2023, jf. Innst. 2 S (2022-
2023), hvor kap. 605 post 21 gkes med 10 mill. kroner.

Disse medlemmer fremmer pd denne bak-
grunn felgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen, senest i revidert nasjo-
nalbudsjett for 2023, komme tilbake til Stortinget med
et forslag om a starte etableringen av Nav-ombudet.»

2.9.3

Det foreslas bevilget 104,955 mill. kroner for 2023,
jf. Prop. 1 S (2022-2023), mot 102,790 mill. kroner i sal-
dert statsbudsjett for 2022.

KAP. 606 TRYGDERETTEN

Komiteen viser tilatdeti2021 ble avsagt 15 prin-
sipielle kjennelser av utvidet rett, betydelig flere enn i
foregdende ar. Hoyere anvendelse av utvidet rett er vik-
tige for & bidra til rettsavklaring og i trdd med anbefalin-
gene i NOU 2020:9 Blindsonen. Komiteen viser
videre til at det med dagens prognoser legges opp til at
Trygderetten skal kunne bygge ned restanseri 2023.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapitlet og slutter seg til forslaget.

Komiteens medlemmer fra Fremskritts-
partiet mener det er viktiga ha muligheten til & prove
sin sak for Trygderetten. Disse medlemmer mener
likevel flere saker kan lgses pa et lavere niva, og viser til
Stortingets behandling 12.mai 2020 av Innst. 254 S
(2019-2020), jf. Representantforslag 56 S (2019-2020)
om etablering av Nav-ombud. Brukere og saksbehand-
lere kan med dette ombudet henvende seg dit for & fa
veiledning og rdd av personer med hoy kompetanse pa
regelverket. PA den maten kan enKkelte tvister, som er
krevende og kostbart for alle parter, unngas.

2.10 Programkategori 09.50 Pensjoner
mv. under Statens pensjonskasse

2.10.1

Det foreslds bevilget 16,5 mill. kroner for 2023, jf.
Prop. 1 S (2022-2023), mot 16,8 mill. kroner i saldert
statsbudsjett for 2022.

KAP. 611 PENSJONER AV STATSKASSEN
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Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapitlet og slutter seg til forslaget.

2.10.2 KAP.612 TILSKUDD TIL STATENS

PENSJONSKASSE

Det foreslas bevilget 10 065 mill. kroner for 2023, jf.
Prop. 1 S (2022-2023), mot 9 093,246 mill. kroner i sal-
dert statsbudsjett for 2022.

Post 1 Driftsutgifter, overslagsbevilgning

Komiteens flertall, medlemmene fra Ar-
beiderpartiet, Senterpartiet og Sosialis-
tisk Venstreparti, viser tilatdetibudsjettforliket er
foreslatt en varig okning av minste pensjonsniva til ens-
lige med 4 000 kroner, og at bevilgningen som folge av
dette reduseres med 9 mill. kroner. Flertallet foreslar
derfor at kap. 612 post 1 reduseres med 9 mill. kroner
sammenlignet med regjeringens forslag.

Komiteens medlemmer fra Hoyre viser til
Stortingets behandling av Innst. 519 L (2020-2021), jf.
Prop. 138 L (2020-2021) Endringer i lov om aldersgren-
ser for offentlige tjenestemenn m.fl. og lov om pen-
sjonsordningen for sykepleiere (fjerning av plikten til &
fratre ved seraldersgrense), der det ble vedtatt a fjerne
fratredelsesplikten for offentlig ansatte med seralders-
grenser, slikat nar en tredjedel av ansatte i offentlig sek-
tor kan velge selv om de vil jobbe etter aldersgrensene,
ikke veere prisgitt arbeidsgivers avgjgrelse. Disse
medlemmer viser videre til Prop. 1 S (2022-2023),
der regjeringen skriver:

«Opphevelsen av plikten til & fratre ved seralders-
grense innebrer ingen endringer i rettighetene til pen-
sjon for personer med seraldersgrense.»

Disse medlemmer merker seg at dette sitatet
stér i sterk kontrast til retorikken som fores av enkelte
partier nar seraldersgrenser debatteres. Disse med-
lemmer stiller seg undrende til regjeringens gnske om
a reversere lovendringen som fjerner plikten til & fratre
ved oppnadd saeraldersgrense. Disse medlemmer
mener at samfunnsutviklingen har medfert at det er pd
hoy tid 4 tilpasse reglene for seeraldersgrenser til dagens
samfunn. Vi forventes & leve lenger, og dermed er det
naturlig d anta at vi ogsa er arbeidsdyktige i hoyere alder
enn tidligere.

Disse medlemmer viser videre til Stortingets
behandling av Innst. 363 L (2021-2022), jf. Represen-
tantforslag 206 L (2021-2022) om 4 fjerne plikten til & g&
av med seraldersgrense i Forsvaret, som beklageligvis
ikke fikk flertall. Disse medlemmer viser til en sper-
reundersgkelse, arrangert av Forsvarets forskningsinsti-
tutt, der atte av ti svarte at de kunne tenke seg en fortsatt
militer karriere om det hadde veert mulig. Videre sier
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om lag to tredjedeler av de militaere seeralderspensjonis-
tene at de benytter seg av muligheten til 4 forlenge ar-
beidskarrieren enten heltid eller deltid andre steder.

Disse medlemmer viser til svar pa budsjett-
spersmal 558 fra finanskomiteen/Hgyres fraksjon av
18. oktober 2022 om at en oppheving av fratredelses-
plikten i forsvarsloven vil kunne redusere utbetalinge-
ne.

Disse medlemmer viser til Hgyres alternative
statsbudsjett for 2023, jf. Innst. 2 S (2022-2023), hvor
kap. 612 post 1 ble foreslatt redusert med 8 mill. kroner.

Komiteens medlemmer fra Fremskritts-
partiet viser til at Fremskrittspartiet over mange ar
har arbeidet for 4 fa fjernet avkortningen i ufgrepensjo-
nen til gifte og samboende pensjonister. Avkortningen i
grunnpensjon var 25 pst. for tjue ar siden, men har over
ar blitt redusert takket veere Fremskrittspartiet. Kam-
pen for a sikre at pensjonistene skal fa utbetalt egen
opparbeidet pensjon, startet allerede da regjeringen
Bondevik Il forhandlet med Fremskrittspartiet om bud-
sjettene pa 2000-tallet. Fremskrittspartiet fikk da igjen-
nom en reduksjon i avkortningen fra 25 pst. til 15 pst. -
over tre ar. 12013 fikk partiet pa nytt gjennomslag for en
ytterligere reduksjon, fra 15 til 10 pst. Ved avkortning av
pensjon for gifte og samboende pensjonister pa 10 pst.
ved en grunnpensjon pa 106 399 kroner taper et vanlig
par 10 640 kroner i pensjon hvert eneste ar. Disse
medlemmer ensker a fjerne avkortningen over to ar
ved at forste skritt tas med virkning fra 1. juli 2023.

Disse medlemmer fremmer pd denne bak-
grunn felgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen, senest i revidert nasjo-
nalbudsjett for 2023, komme tilbake til Stortinget med
et forslag om 4 halvere avkortningen av pensjoner i Sta-
tens pensjonskasse, med virkning fra 1. juli 2023.»

Disse medlemmer viser til Fremskrittspartiets
alternative statsbudsjett for 2023, jf. Innst. 2 S (2022—
2023), hvor kap. 612 post 1 gkes med 9,5 mill. kroner.

2.10.3 KAP. 613 ARBEIDSGIVERAVGIFT TIL

FOLKETRYGDEN

Det foreslas bevilget 1 mill. kroner for 2023, jf. Prop.
1 S (2022-2023), mot 5 mill. kroner i saldert statsbud-
sjett for 2022.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapitlet og slutter seg til forslaget.
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2.10.4 Kapr.2470 0G 5470 STATENS

PENSJONSKASSE

Det foreslas bevilget 125,945 mill. kroner for 2023,
jf Prop. 1S (2022-2023), mot 147,495 mill. kroner i sal-
dert statsbudsjett for 2022.

Likeledes foreslas det 30 mill. kroner under kap.
5470 for 2023, jf. Prop. 1 S (2022-2023), mot 37 mill. kro-
ner i saldert statsbudsjett for 2022.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapitlet og slutter seg til forslaget.

Komiteens medlemmer fra Hoyre viser til
departementets omtale av gkte kostnader til pensjon i
arets budsjett og veksten som er ventet frem mot 2035.
Disse medlemmer mener dette viser behovet for
den gjennomforte pensjonsreformen, og at det er ned-
vendig med en justering av innretningen pa denne
fremover. Disse medlemmer mener endringer i
pensjonssystemet ma gjores i en helhet og gjennom
brede forlik som stér seg over tid, og ser frem til behand-
lingen av den varslede stortingsmeldingen om oppfol-
ging av NOU 2022:7 Et forbedret pensjonssystem.

2.11 Programkategori 09.20 Tiltak for
bedrede levekar mv.

2.11.1 KAP.621 TILSKUDD TIL SOSIALE TJENES-

TER OG SOSIAL INKLUDERING

Det foreslas bevilget 395,930 mill. kroner for 2023,
jf. Prop. 1 S (2022-2023), mot 392,800 mill. kroner i sal-
dert statsbudsjett for 2022.

Komiteen viser til at kapitlet omfatter viktige be-
vilgninger til utvikling av de sosiale tjenestene i kom-
munene og tilskudd til frivillig arbeid for sosialt og
gkonomisk vanskeligstilte. Komiteen merker seg at
de viktige innsatsomradene i 2023 skal vere tiltak som
understgtter lovens krav om individuelle vurderinger,
barne- og familieperspektivet og god tilgjengelighet til
tjenestene. Dette er i trad med tidligere ars prioriterin-
ger.

Komiteen merker seg det betydningsfulle arbei-
det som er gjort i form av en handlingsplan mot vold i
nere relasjoner og en handlingsplan mot menneske-
handel. Komiteen ser det videre som positivt at Ar-
beids- og velferdsdirektoratet fortsetter sin deltakelse i
oppfelgingen av handlingsplanen for & forebygge og be-
kjempe vold i nzre relasjoner (2021-2024) og hand-
lingsplanen for frihet fra negativ sosial kontroll og eres-
relatert vold (2021-2024).

Komiteen merker seg at det i de senere arene er
iverksatt flere viktige tiltak for & heve kvalitet og kompe-
tanse og bedre tilgjengeligheten til tilbudet for personer
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med gkonomi- og gjeldsproblemer. Komite en ser det
som positivt at Nav i 2023 fortsetter arbeidet med & gke
egen kompetanse innen gkonomi- og gjeldsradgivning,
samt man gjor grep for a fa oppdatert kunnskap om til-
gjengeligheten og kvaliteten pa tjenesten.

Komiteen merker seg at Nav Fylke og statsforval-
terne samarbeider om individuell tilpasning av tiltak i
aktivitetsplikten for sosialhjelpsmottakere under 30 ar.
Komiteen understreker viktigheten av tilpasset opp-
folging, slik at flere holdes i aktivitet og lettere kan hjel-
pes tilbake til jobb.

Komiteen merker seg omradesatsingene, som
skal forbedre tjenester og naermiljgkvaliteter der beho-
vene er storst, slik at flere blir gkonomisk selvstendige
og aktivt deltakende i lokalsamfunn og storsamfunn.
Komiteen merker seg at det viktige arbeidet fortset-
ter.

Komiteen registrerer at det gis tilskudd som skal
stimulere til sosialt entreprengrskap, til bekjempelse av
fattigdom og sosial eksklusjon. Komiteen slutter seg
til at tilskuddsordningen viderefores.

Komiteens medlemmer fra Hgyre under-
streker at den viktigste jobben fremover blir a fa flere i
jobb. Folk er forskjellige, og for noen arbeidsledige pas-
ser ikke alle tradisjonelle arbeidsmarkedstiltak. For &
motvirke utenforskap er offentlig innsats ikke tilstrek-
kelig. En rekke frivillige organisasjoner og sosiale entre-
prengrer er viktige samarbeidspartnere og yter sentrale
bidrag for a gi flere mulighet til & delta og bli inkludert i
samfunnslivet. Disse medlemmer understreker at
for a forhindre lediggang og utenforskap ber tilbudet
okes og varieres. Alle gode krefter ma tas i bruk.

Disse medlemmer viser til Stortingets behand-
ling av Innst. 371 S (2021-2022), jf. Representantforslag
212 S (2021-2022), der Hayre, Fremskrittspartiet og
Venstre fremmet en rekke forslag for 4 gjgre det lettere a
ta alle gode krefter i bruk for 4 fa flere folk i jobb.

Disse medlemmer ersamtidig kjent med at det
kan vere krevende for smd ideelle og private aktorer, el-
ler aktgrer med nye ideer, & fa innpass pa tiltaksfeltet i
konkurranse med de store og etablerte. Dette kan inne-
bare at nye lgsninger som kunne fatt flere overijobb el-
ler utdanning, ikke blir prgvd ut. Disse medlemmer
mener derfor det i storre grad ber legges til rette for a
prove ut nye og gode ideer gjennom a gi mindre tilbyde-
re innpass pa tiltaksfeltet. Det bor gjgres mer bruk av
innovative metoder i anskaffelser av arbeidsmarkedstil-
tak og samarbeides tettere med sosiale entreprengrer.

Disse medlemmer er godt kjent med det vikti-
ge arbeidet som gjares sosiale entreprengrer. Flere av
disse aktorene melder na om usikkerhet, da de opplever
lang saksbehandlingstid pa spknader. Disse med-
lemmer ber derfor om at viderefgring av prosjekter
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som allerede pagar, vurderes fortlgpende, slik at ned-
vendige avklaringer ikke uteblir ungdvendig lenge.

Disse medlemmer ser det ogsa som positivt at
regjeringen viderefgrer mange av tiltakene i strategien
for gkt innovasjon og bedre tjenester pa arbeids- og vel-
ferdsfeltet som regjeringen Solberg la frem i august
2021.Disse medlemmer registrererat det fortsatter
mulighet til 4 soke om tilskudd til sosialt entreprengr-
skap, herunder til lokale forsgk med effektkontrakter og
liknende modeller.

Disse medlemmer viser videre til at alvorlige
gjeldsproblemer kan vere vanskelig 8 komme ut av og
kan forsterke en allerede vanskelig livssituasjon. Disse
medlemmer mener detderfor er behov for a fortsette
innsatsen fra regjeringen Solberg for 4 bedre det offent-
lige hjelpetilbudet til personer med gjeldsproblemer.

Disse medlemmer merker seg at mange sma
kommuner har en lav stillingsandel innen gkonomi- og
gjeldsradgivning, noe som gjor det vanskelig a opprett-
holde et godt fagmiljg. Disse medlemmer registre-
rer at det pa regjeringen Solbergs vakt i 2021 derfor ble
etablert en landsdekkende rad- og veiledningstjeneste
(en direktelinje) for ansatte som arbeider med gkono-
misk radgivning og gjeldsrddgivning i Nav-kontorene.

Disse medlemmer merker seg ogsa at videreut-
danningstilbudene i gkonomisk rddgivning, som den
gang ble etablert ved flere universiteter og leeresteder, er
viktig for & gi kompetansepafyll til de dyktige gjeldsrad-
giverne i Nav.

Disse medlemmer merker segat gkonomirads-
telefonen som kom pa plass under regjeringen Solberg,
eretlavterskeltilbud og et viktig supplement til den per-
sonlige radgivningen i Nav-kontorene.

Disse medlemmer merker segat deti2021 ble
innfert ny tastevalgmeny hos Nav for & gjgre gkonomi-
og gjeldsradgivningstelefonen mer tilgjengelig for de
som tar kontakt pa telefon. Tidligere var denne kun til-
gjengelig via eget nummer.Disse medlemmer viser
til at radgivningstelefonen, som ble innfert under regje-
ringen Solberg, har vert en betydelig suksess og de siste
arene har opplevd en stor gkning i antall henvendelser.

Disse medlemmer merkersegat Arbeiderparti-
et, Senterpartiet og Sosialistisk Venstreparti i statsbud-
sjettet for 2022 kuttet regjeringen Solbergs forslag om &
utvikle digitale lgsninger for samhandling mellom bru-
kere og arbeids- og velferdsforvaltningen innen gkono-
misk radgivning og gjeldsradgivning. Dette innebaerer
ogsé en tapt mulighet til 4 frigjore kapasitet til oppfol-
gingen av de som trenger hjelp fysisk. Disse med-
lemmer understreker at dette var et uklokt kutt over-
for de mange som lever i et gjeldskaos og trenger sam-
funnets hjelp til & komme pa rett kKjgl. Disse med-
lemmer finner det underlig at mani en tid der mange
sliter med gkte utgifter og gjeld, velger a opprettholde
dette usosiale kuttet. Disse medlemmer viser for
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gvrig til Hoyres alternative statsbudsjett for 2023 og
kap. 605 hvor utviklingen av digitale lgsninger for sam-
handling mellom brukere og arbeids- og velferdsfor-
valtningen innen gkonomisk radgivning omtales.

Disse medlemmer viser til at ungdom i ned-
gangstider rammes hardere enn andre grupper. De har
mindre arbeidserfaring, ansiennitet og lgsere tilknyt-
ning til arbeidsmarkedet. Disse medlemmer frem-
hever derfor viktigheten av regjeringen Solbergs ung-
domsinnsats. Den har bidratt til at unge raskere far hjelp
fra Nav til 8 komme i arbeid eller utdanning ved at alle
unge under 30 ar folges opp personlig etter atte uker
uten arbeid, utdanning eller aktivitet. Som en del av sat-
singen prioriterte man blant annet kompetansegivende
tiltak for unge, tilskudd til tusenvis avsommerjobber for
utsatte unge og igangsetting av IPS Ung for unge med
psykiske helseproblemer.

Disse medlemmer merker seg at regjeringen
gnsker & lansere sin videreforing under fanen «ung-
domsgaranti». Disse medlemmer mener det er vik-
tigatdenne satsingen blir fulgt med konkretinnhold, og
kommer til & folge noye med pd at regjeringen leverer og
forsterker ungdomssatsingen.

Disse medlemmer understreker at Nav er en
viktig deltaker i samarbeidet mot arbeidslivskriminali-
tet. Disse medlemmer registrerer videre at for-
skriftshjemmelen for informasjonsdeling, som regjerin-
gen Solberg lanserte, muliggjor et styrket tverretatlig
samarbeid. Disse medlemmer understreker viktig-
heten av at regjeringen lgpende evaluerer om hjemme-
len fungerer etter hensikten, slik at man ved behov kan
forbedre og forsterke den ytterligere.

Post 63 Sosiale tjenester og tiltak for vanskelig-
stilte, kan overfores

Komiteens medlemmer fra Heyre viser til
omdisponeringen til 0-24-samarbeidet i Hgyres alter-
native statsbudsjett for 2023, jf. Innst. 2 S (2022-2023),
hvor kap. 612 post 63 ble foreslatt redusert med 8,61
mill. kroner. Kap. 226 post 64 (Ny) ble foreslitt gkt med
tilsvarende bel@p.

Post 70 Frivillig arbeid

Komiteens medlem fra Rgdt viser til Rgdts
alternative statsbudsjett for 2023, jf. Innst. 2 S (2022—
2023), hvor kap. 621 post 70 foreslds gkt med 11 mill.
kroner for & gke tilskuddet til brukerstyrte organisasjo-
ner som Nav-opprydningen, Stiftelsen Rettferd for ta-
perne, F@QL og liknende, og for & gremerke stoatte til Kiel-
land-nettverket.
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2.12 Programkategori 09.30 Arbeids-

marked
2.12.1 KAP.634 0G 3634 ARBEIDSMARKEDS-
TILTAK

Det foreslas bevilget 9 670,210 mill. kroner for 2023,
jf. Prop. 1 S (2022-2023), mot 10 029,990 mill. kroner i
saldert statsbudsjett for 2022.

Likeledes foreslas det 5 mill. kroner under kap. 3634
for 2023, jf. Prop. 1 S (2022-2023), mot 5 mill. kroner i
saldert statsbudsjett for 2022.

Komiteen viser til sine respektive partiers felles
mal, om at alle som kan og vil jobbe, skal fd mulighet til
det.

Komiteen viser til at arbeidsmarkedstiltak er en
viktig del av det sosiale sikkerhetsnettet som skal styrke
tiltaksdeltakernes muligheter for & skaffe seg eller be-
holde arbeid eller benyttes for 4 avklare arbeidsevne el-
ler gi et meningsfullt arbeid til personer som har van-
skeligheter med 4 fa arbeid pd ordinzere lenns- og ar-
beidsbetingelser. Komiteen papekerviktigheten av at
tiltakene tildeles ut fra den enkeltes behov for arbeids-
rettet bistand. For arbeidsledige vurderes arbeidsmar-
kedstiltak som hovedregel forst etter en tid som jobbse-
ker. Komiteen vil trekke frem lgnnstilskudd som et
effektivt tiltak for & fa flere i arbeid.

Komiteen er kjent med at mange arbeidssgkere
som er i kontakt med Arbeids- og velferdsetaten, ikke
har fullfert videregdende opplering. Disse har gkt risiko
for varig utenforskap. Komiteen merker seg at det nd
skal giennomfores forsgk med tilrettelagt videregdende
opplering for Arbeids- og velferdsetatens brukere.

Komiteen viser til at regjeringen Stgre, som fglge
av bedret arbeidsmarked, foreslar a redusere bevilgnin-
gen til arbeidsmarkedstiltak med 472 mill. kroner for
2023.Beregningsteknisk tilsvarer det et samlet tiltaksni-
va pa om lag 55 500 plasser i 2023. Det er en nedgang pa
om lag 1 100 tiltaksplasser sammenlignet med planlagt
niva for 2. halvar 2022. Komiteen registrerer at bevilg-
ningen for 2023 vil bli vurdert i revidert nasjonalbud-
sjett.

Komiteens medlemmer fra Hoyre legger
arbeidslinjen til grunn i arbeids- og velferdspolitikken
og mener det forplikter fellesskapet til a stille opp med
aktive tiltak for a hjelpe folkiarbeid. Disse medlem-
mer vil fremheve at det er serlig viktig 4 fa unge men-
nesker, som i dag mottar passive trygdeytelser, over i
aktivitet.

Disse medlemmer viser tilat det bak enhver ar-
beidsledig finnes kunnskap og kompetanse som det
norske samfunnet trenger. Den viktigste jobben frem-
over ma derfor vere & legge til rette for at alle som vil og
kanjobbe, farjobb.Disse medlemmer viser tilat for
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a oppna dette ma det skapes flere jobber og flere ma fa
sjansen til & prove seg i arbeidslivet. Aktivitetsplikt og
lgnnstilskudd er to av flere viktige tiltak for 8 oppna det-
te.

Disse medlemmer understreker at selvom an-
tallet ledige som har behov for bistand, er lavere i perio-
der med fallende eller lav arbeidsledighet, er det fortsatt
mange som uavhengig av konjunkturene vil trenge bi-
stand. Om lag tre av fire tiltaksplasser gar til personer
med nedsatt arbeidsevne, som er vurdert & ha et mer
omfattende behov for bistand for 8 komme i arbeid enn
arbeidsledige ellers. Disse medlemmer understre-
ker at arbeidsmarkedstiltak derfor er et viktig virkemid-
del for a gke arbeidsstyrken, pa tvers av konjunkturene.
Disse medlemmer anser det derfor som uklokt av
regjeringen a kutte s mange tiltaksplasser som man
gjor. Hoyre prioriterer i sitt alternative statsbudsjett for
2023 derfor 1 000 flere tiltaksplasser for folk med ned-
satt arbeidsevne.

Disse medlemmer viser til at ungdom i ned-
gangstider rammes hardere enn andre grupper. De har
mindre arbeidserfaring, ansiennitet og lgsere tilknyt-
ning til arbeidsmarkedet. Disse medlemmer frem-
hever derfor viktigheten av regjeringen Solbergs ung-
domsinnsats. Den har bidratt til at unge raskere far hjelp
fra Nav til 8 komme i arbeid eller utdanning ved at alle
unge under 30 ar folges opp personlig etter atte uker
uten arbeid, utdanning eller aktivitet. Som en del av sat-
singen prioriterte man blant annet kompetansegivende
tiltak for unge, tilskudd til tusenvis avsommerjobber for
utsatte unge, samt igangsetting av IPS Ung for unge med
psykiske helseproblemer og/eller rusproblemer.

Disse medlemmer viser til at det under regje-
ringen Solberg ble innfort et tilskudd til offentlige og
private virksomheter som tar inn unge registrert i Nav i
sommerjobb. Tiltaket skal bidra til at unge arbeidssgke-
re med behov for arbeidsrettet bistand kan fa arbeidser-
faring i form av fire ukers sommerjobb. Disse med-
lemmer merker seg at Navs erfaringer tilsier at flere
deltakere i sommerjobbtiltaket har fatt mulighet til an-
settelse i virksomheten etter endt sommerjobb, enten
som fortsatt ansatt med midlertidig lennstilskudd eller
ansatt pa ordinzere vilkar.

Komiteens medlemmer fra Fremskritts-
partiet viser til at norske statsborgere bgr prioriteres i
kvalifiseringsprogrammet. EQ@S-borgere uten evne til &
forsgrge seg selv bor som hovedregel reise hjem.

Disse medlemmer gnsker a etablere begrepet
«Samhandlingsmodellen», som er utviklet i Saltdal
kommune mellom bedriftene Vev-Al-Plast og Ribo. For-
malet er & spke muligheter fremfor & vektlegge begrens-
ningene. I begrepet «Samhandlingsmodellen» legger
disse medlemmer til grunn skjeringspunktet mel-
lom den enkeltes alder, fysiske og psykiske helse og mu-
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lige arbeidsevne. I et samfunn der man ofte méles ut fra
hva man bidrar med, menerdisse medlemmer atet
forsterket fokus pa & finne en plattform for videre sam-
funnsaktivitet bgr honoreres, heller enn at man godtar
at unge mennesker pasifiseres. Disse medlemmer
stgtter opp om arbeidet om bedre samarbeid mellom
Nav og helsevesenet for & skape vinnere der det i dag
ofte skapes tapere. Disse medlemmer er kjent med
atdet finnes ulike tiltak rundt om i landet som har mak-
teta fd unge mennesker utav en passiv stigmatisering og
utimer eller mindre ordinert arbeidsliv til tross for sine
helseplager, og viser her til RIBO og Hopeful. Disse
medlemmer viser til at velferdssamfunnet krever hgy
arbeidsdeltakelse for a vere barekraftig. Med en stor
andel mennesker utenfor arbeidslivet utfordres model-
len.Disse medlemmer mener derfor det ma gjores
mer for bide & finne og frigjore restarbeidsevne hos alle
i yrkesaktiv alder. Disse medlemmer mener at en
vektlegging av den enkeltes personlige kvaliteter, evne
til & sette seg realistiske mal og en tilrettelegging ved
serlige helsemessige utfordringer samlet sett vil bidra
til & snu dagens trend. For & lykkes ma flere offentlige in-
stanser veere villig til & se pa enkelte tilfeller pa nytt.
Disse medlemmer mener at hjelp til 8 komme seg
ut av en passiv hverdag og over i en rolle som arbeidsta-
ker og kollega vil tilfore vesentlige verdier for den enkel-
te,bdde gjennom opplevd tilhgrighet, okt livskvalitet og
en meningsfull hverdag.

Post 21 Forsek med tilrettelagt videregaende opp-
lering, kan overfores

Komiteens medlemmer fra Heyre er kjent
med at mange arbeidssgkere som er i kontakt med Ar-
beids- og velferdsetaten, ikke har fullfert videregdende
opplaring. Disse har gkt risiko for varig utenforskap.
Disse medlemmer ser det derfor som positivt atdet
av regjeringen Solberg ble foreslatt gkte midler til for-
spk med en ny finansieringsordning som skulle bidra til
at flere av Navs brukere far gjennomfort tilrettelagt vi-
deregdende opplering. Disse medlemmer registre-
rer at det i statsbudsjettet for 2022 ble foreslatt en be-
vilgning pa 32,6 mill. kroner, som Arbeiderpartiet, Sen-
terpartiet og Sosialistisk Venstreparti i budsjettforliket
for 2022 valgte & skrote.

Disse medlemmer er glad for at regjeringen og
Sosialistisk Venstreparti omsider tar grep for a rette opp
sine feiltrinn og na likevel velger & gjennomfore regje-
ringen Solbergs forslag. Samtidig registrerer disse
medlemmer at bevilgningen i budsjettforliket for
2023 er 25 mill. kroner, som fortsatt innebarer et kutt
pa 7,6 mill. kroner fra regjeringen Solbergs foreslatte
satsing.

Disse medlemmer viser til at midler fra posten
kan benyttes til forsgk med skoleprosjekt flere steder i
landet, for eksempel etter modell fra Skoleprosjektet i
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Modum. Skoleprosjektets mal er & fa ungdom, som ikke
passer inn i det tradisjonelle skolesystemet, til & fullfore
videregdende skole og fa fagbrev eller svennebrev og
komme i fast jobb. Prosjekter som Skoleprosjektet base-
rer seg pa a engasjere ungdom gjennom reelle prosjek-
ter innen bygg og anlegg, og kan gjennomferes som et
samarbeid mellom naringsliv, fylkeskommune og Nav.

Post 76 Tiltak for arbeidssekere, kan overfores

Komiteens medlemmer fra Hoyre viser til
Hoyres alternative statsbudsjett for 2023, jf. Innst. 2 S
(2022-2023), hvor kap. 634 post 76 ble foreslatt gkt med
123,6 mill. kroner til 1 000 nye tiltaksplasser for perso-
ner med nedsatt arbeidsevne.

Komiteens medlem fra Redt viser til Rodts
alternative statsbudsjett for 2023, jf. Innst. 2 S (2022-
2023), hvor kap. 634 post 76 gkes med 227,7 mill. kro-
ner, slik at antallet tiltaksplasser gkes med 1 000 og til-
takspenger for ledige gkes med 12 000 kroner i aret.

Post 77 Varig tilrettelagt arbeid, kan overfores

Komiteens flertall, medlemmene fra Ar-
beiderpartiet, Senterpartiet og Sosialis-
tisk Venstreparti, visertilat detibudsjettforliket er
foreslatt & opprette 250 flere VTA-plasseri 2023. Det be-
vilges til sammen 36,5 mill. kroner til dette formalet,
herunder at bevilgningen skes med 27,4 mill. kroner.
Flertallet foreslar derforat kap. 634 post 77 gkes med
27,4 mill. kroner sammenlignet med regjeringens for-
slag.

Komiteens medlemmer fra Hgyre og
Fremskrittspartiet viser til at varig tilrettelagte
jobber var en sentral prioritering for regjeringen Sol-
berg og det ikke-sosialistiske flertallet med Hgayre,
Fremskrittspartiet, Venstre og Kristelig Folkeparti. An-
tallet plasser har derfor blitt jevnlig gkt, og senest has-
ten 2021 ble det innfert 300 nye. Til sammen okte
regjeringen Solberg antallet VTA-plasser med n&rmere
3 000.

Disse medlemmer understreker at man med
denne styrkingen nd kan gi arbeid til mer enn 12 000
personer som ellers ville statt utenfor arbeidsmarkedet.
Disse medlemmerviser til at det né er flere VTA-
plasser enn noen gang tidligere i historien, og dette ma
man fortsette & trappe opp.

Disse medlemmer viser til at regjeringens egen
kartlegging, som svar pa disse partiers og flertallets an-
modningsvedtak i Stortinget, stadfester et behov pa
mellom 900 og 1900 nye VTA-plasser arlig. Disse
medlemmer finner det derfor underlig at det i regje-
ringens forslag til statsbudsjett for 2023 ikke var fore-
slatt en eneste ny VTA-plass, og at regjeringspartiene slo
seg til ro med en forventet faktisk nedgang. Disse
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medlemmer ser det som positivt at det omsider kom
inn 250 jobber i budsjettforliket, men vil understreke
det store gapet til det dokumenterte arlige behovet.
Med budsjettforliket risikerer man at kgene av unge folk
med nedsatt arbeidsevne uten jobb vil gke, noe disse
medlemmer finner uheldig. Alle har noe & bidra med,
og det er politikernes ansvar a legge forholdene til rette.

Disse medlemmer merker seg at i forbindelse
med de senere ars opptrapping av varig tilrettelagt ar-
beid har omtrent halvparten av veksten kommet i varig
tilrettelagt arbeid i ordinert arbeidsliv (VTA-O). Mens
varig tilrettelagt arbeid i skjermet virksomhet (VTA-S)
folges opp av tiltaksbedrifter, folges personer i VTA-O-
tiltaket opp av Nav. Disse medlemmer viser videre
til kartleggingen gjort av Oxford Research, pa bestilling
fra Arbeids- og velferdsdirektoratet. Her kommer det
frem at VTA-O ofte har lav prioritet i Nav, bade hva an-
gar rekruttering av arbeidsgivere som gnsker d ansette,
og graden av oppfplging av den enkelte VTA-O-arbeids-
taker.

Disse medlemmer registrerer samtidig at til-
taksbedrifter og blant annet den ideelle aktgeren HELT
MED har vist at flere med nedsatt funksjonsevne og an-
dre innenfor VTA-malgruppen kan jobbe i ordineert ar-
beidsliv, med noe bedre oppfelging overfor bade ar-
beidstaker og arbeidsgiver. Disse medlemmer me-
ner det er mulig & fi enda sterre dynamikk inn i VTA-O-
tilbudet ved at ogsé andre aktgrer enn Nav far ansvar.
Disse medlemmer legger til grunn at det vil gi et
mer semlpst tilbud, men ogsé en stgrre gjennomstrgm-
ming som kan frigjere ledig kapasitet hos tiltaksbedrif-
ter, til folk som i dager i ke.

Disse medlemmer viser til Vedtak 407 og 409,
3. mars 2022, og anser ikke disse for tilfredsstillende
innfridd med regjeringens forsgksprosjekt. Disse
medlemmer understreker, i likhet med det Stortin-
get den gang gjorde, at den tilrettelagte oppfelging for
personer med utviklingshemming i ordinzrt arbeidsliv
ma vere av varig karakter og ha et omfang tilsvarende
det som praktiseres i HELT MED-modellen.

Komiteens medlemmer fra Hoyre viser til
at Hgyre har fulgt opp i sine alternative statsbudsjetter,
med forslag om 325 nye VTA-plasser i 2022 og ytterlige-
re 1000 plasseri 2023.

Disse medlemmer viser til Hgyres alternative
statsbudsjett for 2023, jf. Innst. 2 S (2022-2023), hvor
kap. 634 post 77 ble foreslatt gkt med 109,9 mill. kroner.

Komiteens medlemmer fra Fremskritts-
partiet ser hvorviktig det er for personer med nedsatt
funksjonsevne a ha en jobb & ga til. Dette er en gruppe
mennesker som bidrar stort til samfunnet pa sine ar-
beidsplasser, enten det er i en skjermet bedrift eller or-
diner virksomhet. Disse medlemmer viser til
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Fremskrittspartiets alternative statsbudsjett for 2023, jf.
Innst. 2 S (2022-2023), hvor kap. 634 post 77 ble fore-
slatt gkt med 73,15 mill. kroner.

Disse medlemmer fremmer pd denne bak-
grunn felgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen, senest i revidert nasjo-
nalbudsjett for 2023, komme tilbake til Stortinget med
et forslag om a gke antall VTA-plasser med 400 plasser,
hvorav 200 plasser i skjermet virksomhet og 200 plasser
iordiner virksomhet.»

Komiteens medlem fra Redt viser til Redts
alternative statsbudsjett for 2023, jf. Innst. 2 S (2022-
2023), hvor kap. 634 post 77 gkes med 55 mill. kroner,
slik at antall tiltaksplasser i varig tilrettelagt arbeid
(VTA) okes med 500.

2.12.2 KAP. 635 0G 3635 VENTELONN

Det foreslas bevilget 1,9 mill. kroner for 2023, jf.
Prop. 1 S (2022-2023), mot 2,7 mill. kroner i saldert
statsbudsjett for 2022.

Likeledes foreslas det 1,9 mill. kroner under kap.
3635 for 2023, jf. Prop. 1 S (2022-2023), mot 2,7 mill.
kroner i saldert statsbudsjett for 2022.

Komiteen merker seg at gjennomsnittlig antall
mottakere gjennom &ret fra 2020 til 2021 ble redusert
fra 24 til 14 personer, og at utbetalingene ble redusert
fra om lag 6,1 mill. kroner i 2020 til om lag 3,5 mill. kro-
neri2021.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapitlet og slutter seg til forslaget.

2.13 Programkategori 09.40 Arbeidsmi-
ljo og sikkerhet

2.13.1 KAP. 640 0G 3640 ARBEIDSTILSYNET

Det foreslas bevilget 825,6 mill. kroner for 2023, jf.
Prop. 1 S(2022-2023), mot 789,818 mill. kroner i saldert
statsbudsjett for 2022.

Likeledes foreslas det 86,980 mill. kroner under kap.
3640 for 2023, jf. Prop. 1 S (2022-2023), mot 84,441 mill.
kroner i saldert statsbudsjett for 2022.

Komiteen viser til at den styrkede bevilgningen
skal bidra til styrket tilsyn og kontroll, kunnskapsopp-
bygging samt oppfelging av endringer i innleieregelver-
ket og utvikling og drift av en godkjenningsordning for
bemanningsforetak.

Komiteens flertall, alle unntatt medlemmene
fra Hoyre, viser til at styrkingen inngar som en del aven
stgrre innsats mot userigsitet og sosial dumping.
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Komiteen viservidere tilat detiforslaget til stats-
budsjett for 2023 papekes at regjeringen legger vekt pa
at tilsynene skal benytte strenge reaksjonsmidler som
tvangsmulkt og overtredelsesgebyr nér det er behov for
det, og at reaksjonene ma sta i forhold til alvorlighets-
grad og vesentlighet.

Komiteens medlemmer fra Fremskritts-
partiet mener at innsatsen mot arbeidslivskriminali-
tet de senere arene har vist at det i enkelte bransjer er
bade svart arbeid, ulovlig arbeidskraft, sosial dumping
ogulovliginnleie. Disse medlemmer menerdet har
vert en betydelig satsing de siste arene, men at det
trengs en ytterligere styrking av Arbeidstilsynet for a be-
kjempe userigse aktgrer i arbeidslivet. Disse med-
lemmer viser til Stortingets behandling av Innst. 51 S
(2022-2023), jf. Representantforslag 278 S (2021-2022),
der Arbeidstilsynet na skal fa hevet gebyrgrensen og ru-
tinemessig politianmelde arbeidslivskriminalitet. Dette
trordisse medlemmer vil veere med pa & forhindre
alvorlige brudd pa arbeidsmiljgloven.

Post 1 Driftsutgifter

Komiteens medlemmer fra Heyre viser til
at regjeringen Solberg i 2021 innferte flere regelverks-
endringer for & styrke innsatsen mot arbeidslivskrimi-
nalitet. Disse endringene medferer at Arbeidstilsynet
blant annet har fatt myndighet til a fore tilsyn med at ar-
beidsgiver utbetaler lonn via bank. Arbeidstilsynet fikk
ogsa myndighet til & forhandsgodkjenne og giennomfa-
re etterfplgende tilsyn med virksomheter som tilbyr tje-
nester i forbindelse med vedlikehold og reparasjon av
motorvogn. Disse medlemmer peker pa at dette er
viktige regelverksendringer som skal bidra til & sikre
lennsutbetalinger i alle bransjer, samt styrke serigsite-
ten i bilbransjen. Disse medlemmer merker seg at
regjeringen Solberg ogsa klargjorde den nye godkjen-
ningsordningen for virksomheter som tilbyr tjenester
innen bilpleie, hjulskift og hjullagring.

Disse medlemmer viser til at Arbeidstilsynet
ogsa forvalter andre godkjenningsordninger og registre
som bidrar til gkt serigsitet, blant annet godkjenning av
renholdsvirksomheter og registrering av bemannings-
foretak. Regjeringen Solberg foreslo i 2017 viktige inn-
stramminger i godkjenningsordningen for renholds-
bransjen for & styrke serigsiteten i denne bransjen. Dis-
se medlemmer fremhever viktigheten av regelverks-
endringene fra 2021, som gir Arbeidstilsynet utvidet
myndighet til & gi pilegg om utbetaling av forskriftsfes-
tet minstelgnn pa omrader som er omfattet av en all-
menngjort tariffavtale.

Disse medlemmer ser det som positivt at det
nye a-krimsenteret i Alta, som ble foreslatt av regjerin-
gen Solberg, nd er i gang. Arbeidslivskriminalitet var et
viktig prioriteringsomrade for regjeringen Solberg, og
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det vises til at siden 2013 har blitt opprettet hele atte ar-
beidslivskriminalitetssentre. Disse medlemmer
understreker viktigheten av at Arbeidstilsynet har et tett
samarbeid med de andre etatene i a-krimsenterne, her-
under Skatteetaten, politiet og Nav.

Disse medlemmer viser til Stortingets behand-
ling av Innst. 53 L (2022-2023), jf. Prop. 133 L (2022-
2023) Endringer i arbeidsmiljgloven (styrking av retten
til heltid), der arbeidsgiver skal drefte spersmélet om
deltidsansettelse med tillitsvalgte, og merker seg at Ar-
beidstilsynet blir bedt om & handheve at dokumenta-
sjons- og dreftingsplikten etterleves. Disse medlem-
mer registrerer at det kan beslaglegge kapasitet som til-
synet heller burde bruke pa & avdekke alvorlige brudd
pa arbeidsmiljploven og arbeidslivsrelaterte bestem-
melser i straffeloven.

Disse medlemmer viser til at regjeringens for-
slag til innstramminger i innleie er darlig utredet og vil
fa store konsekvenser for naeringslivet og arbeidsplasser
i hele landet. I stedet for a stramme inn mot hele nz-
ringslivet, og gjore det vanskeligere for de serigse, gn-
skerdisse medlemmer istedet & prioritere kampen
mot arbeidslivskriminaliteten. Disse medlemmer
omprioriterer derfor 25 mill. kroner til & heller gjen-
nomfore flere kontroller av dagens regler og sla hardere
ned pé kriminelle aktgrer. Hayre foreslar i tillegg en yt-
terligere bevilgning pa 20 mill. kroner, slik at styrkingen
sammenliknet med 2022 blir 45 mill. kroner.

Disse medlemmer registrerer at mye har
skjedd siden dagens gvre gebyrgrense for overtredelses-
gebyr ble vedtatt i 2013. Kriminaliteten blir stadig mer
kompleks og aktgrene mer profesjonelle. Disse med-
lemmer ervidere kjent med at store aktgrer med solid
pkonomi kan oppna store besparelser og gevinster som
folge av alvorlige brudd pa reglene. Det man sparer pa
manglende lgnnsutbetaling til ansatte, overtredelse av
stansingsvedtak eller andre brudd, kan i flere tilfeller
overgd det maksimale gebyret.

Disse medlemmer understreker betydningen
av a sla hardere ned pé kriminelle aktgrer som begar
grove brudd pa arbeidslivets regler. Disse medlem-
mer understreker derfor at Arbeidstilsynet — innenfor
proporsjonalitetens grenser — ved grove brudd ma be-
nytte handlingsrommet og skjerpe nivaet pa de tvangs-
mulkter og overtredelsesgebyr som ilegges.

Disse medlemmer viser til Hoyres alternative
statsbudsjett for 2023, jf. Innst. 2 S (2022-2023), hvor
kap. 640 post 1 ble foreslatt gkt med 20 mill. kroner til
gkt innsats mot arbeidslivskriminalitet.

Komiteens medlem fra Redt viser til Rodts
alternative statsbudsjett for 2023, jf. Innst. 2 S (2022-
2023), hvor kap. 640 post 1 gkes med 40 mill. kroner, slik
at Arbeidstilsynet kan tilfares 40 nye stillinger, gremer-
ket tilsynsvirksomhet.
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Post 21 Spesielle driftsutgifter, regionale verneom-
bud

Komiteens medlem fra Redt viser til Rodts
alternative statsbudsjett for 2023, jf. Innst. 2 S (2022-
2023), hvor kap. 640 post 21 gkes med 5 mill. kroner —
gremerket Fair Play Bygg Norge.

Post 85 Tvangsmulkt

Komiteens medlemmer fra Hgyre under-
streker betydningen av & sla hardere ned pa kriminelle
akterer som begar grove brudd pa arbeidslivets regler.
Disse medlemmer understreker derfor at Arbeids-
tilsynet ved grove brudd - innenfor proporsjonalitetens
grenser — ma benytte handlingsrommet til & ilegge stor-
re tvangsmulkter.

Disse medlemmer viser til Hgyres alternative
statsbudsjett for 2023, jf. Innst. 2 S (2022-2023), hvor
kap. 3640 post 85 ble foreslatt gkt med 1,435 mill. kro-
ner grunnet forslag om en 20 pst. gkning av tvangsmul-
kt.

Post 86 Overtredelsesgebyr

Komiteens medlemmer fra Hoyre registre-
rer at mye har skjedd siden dagens gvre gebyrgrense for
overtredelsesgebyr ble vedtatt i 2013. Kriminaliteten
blir stadig mer kompleks og aktgrene mer profesjonelle.
Disse medlemmer er videre kjent med at store ak-
torer med solid gkonomi kan oppna store besparelser
og gevinster som folge av alvorlige brudd pa reglene. Det
man sparer pa manglende lgnnsutbetaling til ansatte,
overtredelse av stansingsvedtak eller andre brudd, kan i
flere tilfeller overga det maksimale gebyret.

Disse medlemmer erkjenner at Arbeidstilsy-
nets verktgykasse, herunder overtredelsesgebyret, i sli-
ke tilfeller mister sin effektive og preventive virkning.
Disse medlemmer erkjenner derfor at det utvil-
somt er behov for en betydelig heving av det gvre taket
for Arbeidstilsynets overtredelsesgebyr.

Disse medlemmer viser til Stortingets behand-
lingavtilInnst.51 S (2022-2023), jf. Representantforslag
278 S (2021-2022), Vedtak 61, 24. november 2022 der:

«Stortinget ber regjeringen betydelig heve den gvre
grensen for ileggelse av overtredelsesgebyr samt sgrge
for at arbeidslivskriminalitet av grov karakter skal ruti-
nemessig politianmeldes.»

Disse medlemmer ser frem til at dette folges
opp, og understreker betydningen av & sld hardere ned
pa kriminelle aktgrer som begér grove brudd pd ar-
beidslivets regler. I pavente av regelendringene under-
streker disse medlemmer at Arbeidstilsynet allere-
de na - innenfor proporsjonalitetens grenser — bgr heve
niviet pa de overtredelsesgebyrene som ilegges innen-
for dagens makstak.
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Disse medlemmer viser til Hoyres alternative
statsbudsjett for 2023, jf. Innst. 2 S (2022-2023), hvor
kap. 3640 post 86 ble foreslatt gkt med 5,718 mill. kro-
ner grunnet forslag om en 20 pst. gkning av overtredel-
sesgebyr.

2.13.2 KAP. 642 0G 3642

PETROLEUMSTILSYNET

Det foreslas bevilget 361,5 mill. kroner for 2023, jf.
Prop. 1 S(2022-2023), mot 353,635 mill. kroner i saldert
statsbudsjett for 2022.

Likeledes foreslas det 90,690 mill. kroner under kap.
3642 for 2023, jf. Prop. 1 S (2022-2023), mot 88,050 mill.
kroner i saldert statsbudsjett for 2022.

Komiteen viser til at Petroleumstilsynet er en
viktig aktgr som skal legge premisser for, og falge opp, at
aktgrene i petroleumsvirksomheten holder et hgyt
niva med hensyn til sikkerhet, helse, arbeidsmilje og
sikring. Komiteen er kjent med at Petroleumstilsy-
nets myndighetsansvar omfatter petroleumsvirksom-
heten pa den norske kontinentalsokkelen, i tillegg til
enkelte n@rmere angitte petroleumsanlegg pa land,
samt a folge opp akterenes sikringstiltak og beredskap
mot bevisste anslag. Komiteen viser til at dette er yt-
terligere aktualisert i lys av den forverrede sikkerhets-
politiske situasjonen, og at dette arbeidet derfor ma ha
hay prioritet.

Komiteen slutter seg til at Petroleumstilsynet er
delegert myndighet for sikkerhet pa eventuelle fremti-
dige anlegg for transport og lagring av CO, i undersjois-
ke geologiske formasjoner pa kontinentalsokkelen.

Komiteen stgtter videre opp om at Petroleumstil-
synet er gitt forvaltningsansvaret for lov om fornybar
energiproduksjon til havs (havenergilova) § 5-1, og for-
valtningsansvaret for havbunnsmineralloven kapittel 6
og § 9-1 angdende sikkerhet og beredskap. Komiteen
anser Petroleumstilsynet som helt sentralt for a folge
opp sikkerheten tilknyttet bredden av offshore industri
og nxringsaktivitet til havs.

Komiteen merker seg at det for nye industrivirk-
somheter til havs ma utarbeides nye risikobaserte og
virksomhetstilpassede forskrifter. Komite en registre-
rer videre at det innenfor fornybar energiproduksjon til
havs er startet et arbeid i samarbeid med partene. Ko-
miteen understreker viktigheten av & fa avklart blant
annet HMS-regelverket for offshore vind, slik at aktgre-
ne pa sokkelen vet hva de skal forholde seg til.

Komiteen vil understreke at norsk sokkel er ver-
densledende p4 helse, miljo og sikkerhet. Komiteen
understreker samtidig betydningen av a fortsette arbei-
det med a avdekke risikoforhold, slik at ulykker ogsa i
fremtiden kan forebygges. Komiteen er kjent med
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viktigheten av at Risiko i norsk petroleumsvirksomhet
(RNNP) videreutvikles og falges opp.

Post 1 Driftsutgifter

Komiteens medlemmer fra Hogyre viser til
regjeringens forslag til innstramminger i innleie, som er
darlig utredet og vil fa store konsekvenser for neeringsli-
vet og arbeidsplasser langs hele kysten. Disse med-
lemmer merker seg at regjeringen pa budsjettspars-
mal 560 fra finanskomiteen/Hoyres fraksjon av
18. oktober 2022 svarer at:

«Petroleumstilsynet bruker om lag 1,1 prosent av
driftsbudsjettet pa oppfelging av nytt innleieregelverk.»

Disse medlemmer merker seg at dette oversti-
ger regjeringens bevilgning. Med andre ord betyr regje-
ringens forslag at Petroleumstilsynet vil matte prioritere
innleieregler pa bekostning av andre omrader.

Disse medlemmer motsetter seg derfor de fore-
slatte innstrammingene mot hele naringslivet, som vil
gjore det vanskeligere for de serigse. Disse medlem-
mer onsker heller & prioritere Petroleumstilsynets
kamp mot arbeidslivskriminaliteten og forebygging av
storulykkerisiko.

Disse medlemmer understreker at innsatsen
for & forhindre storulykker pa sokkelen fortsatt ma ha
hoy oppmerksomhet.Disse medlemmer viser til at
regjeringen Solberg styrket Petroleumstilsynet, slik at
en fikk forbedret oppfelgingen av alvorlige hendelser,
bedre brukerrettet kunnskapsdeling,samt gkt leering og
forbedring i nringen, som igjen var viktige bidrag for &
redusere antall hendelser og derav redusere risikoen for
storulykker.

Disse medlemmer registrerer at det for nye in-
dustrivirksomheter til havs ma utarbeides nye risikoba-
serte og virksomhetstilpassede forskrifter, et arbeid som
innenfor fornybar energiproduksjon til havs har startet
—isamarbeid med partene. Disse medlemmer viser
til at havvind har potensial for & utvikle seg til et nytt
norsk industrieventyr. Det forutsetter imidlertid at man
avklarer hvilke rammevilkar som skal gjelde, slik at ak-
torene vet hva man skal planlegge for. Disse med-
lemm er understreker derfor betydningen avat man sa
snart som mulig avklarer HMS-regelverket for offshore
vind.

Disse medlemmer understreker viktigheten av
at Petroleumstilsynet i sin oppfelging av nzringen er ty-
delig i sin virkemiddel- og reaksjonsbruk og tar i bruk
hele bredden av virkemidler i hele tilsynsomradet om
ngdvendig. Bruken av virkemidler og reaksjoner ma
innrettes slik at den samsvarer med alvorligheten i de
forhold som avdekkes, og pa en slik méte at virksomhe-
tene tar sitt ansvar og sikrer etterlevelse av regelverket.

Disse medlemmer erkjenner at den endrede
geopolitiske situasjonen som fglge av Russlands inva-
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sjon av Ukraina blant annet har medfert gkt oppmerk-
somhet om energisikkerhet i Europa. Trusselbildet for
petroleumssektoren har ytterligere aktualisert viktighe-
ten av sikker drift pa norsk sokkel. Disse medlem-
mer forutsetter at regjeringen og Petroleumstilsynet
folger dette arbeidet tett, og gjgr de grep som er ngdven-
dige for 4 trygge bade energisikkerhet og de ansattes liv
og helse.

Disse medlemmer viser til Hgyres alternative
statsbudsjett for 2023, jf. Innst. 2 S (2022-2023), hvor
kap. 642 post 1 ble foreslatt redusert med 2 mill. kroner.

2.13.3 KAP. 643 STATENS

ARBEIDSMILJOINSTITUTT

Det foreslds bevilget 163,1 mill. kroner for 2023, jf.
Prop. 1 S(2022-2023), mot 160,012 mill. kroner i saldert
statsbudsjett for 2022.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapitlet og slutter seg til forslaget.

2.13.4 KAP. 646 PIONERDYKKERE |

NORDSJQEN

Det foreslas bevilget 3,1 mill. kroner for 2023, jf.
Prop. 1 S (2022-2023), mot 3,085 mill. kroner i saldert
statsbudsjett for 2022.

Komiteen viser til atalle sgknader fra dykkere og
etterlatte er behandlet, og at pionerdykkernemnda ble
nedlagt i januar 2015. Utbetaling til dykkere etter ord-
ningene fra 2004 og 2014 er gjennomfert, og saken an-
ses avsluttet. Komiteen er tilfreds med at Stortinget
har serget for en rettferdig gkonomisk oppreisning og
en god avslutning pa denne saken. Det vises til oppret-
telsen av en kontakttelefon for pionerdykkere etter be-
handlingen av Innst. S. nr. 137 og 138 (2003-2004), jf.
St.meld. nr. 47 (2002-2003) Gransking av pionerdykker-
nes forhold i Nordsjgen, med blant annet dggnapen tje-
neste for tidligere nordsjedykkere. Dykkerkontakten
holder seminar, samtalegrupper, kurs og liknende og
haddei 2018 en daglig lederi 20 pst. stilling og to stillin-
ger som henholdsvis kontaktsykepleier og sosionom.

Komiteen merker seg ogsa det arbeidet som er
satt i gang for de skadde oljepionerene, og at det er satt
ned en kommisjon etter Stortingets behandling av
Innst. 382 S (2020-2021), jf. Representantforslag 150 S
(2020-2021) om ngdvendige endringer i regelverket for
yrkesskade, herunder de sakalte «oljepionerene».

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapitlet og slutter seg til forslaget.



Innst. 15 S-2022-2023

2.13.5 [KKAP. 648 ARBEIDSRETTEN,

RIKSMEKLEREN MV.
Det foreslas bevilget 25,540 mill. kroner for 2023, jf.

Prop. 1 S (2022-2023), mot 25,015 mill. kroner i saldert
statsbudsjett for 2022.

Komiteen viser til regjeringens bevilgning under
dette kapitlet og slutter seg til forslaget.

2.14 Programkategori 09.60 Kontantyt-
elser

2.141

Det foreslas bevilget 112 mill. kroner for 2023, jf.
Prop. 1 S (2022-2023), mot 129 mill. kroner i saldert
statsbudsjett for 2022.

KAP. 660 KRIGSPENSJON

Komiteen viser til regjeringens bevilgning under
dette kapitlet og slutter seg til forslaget.

2.14.2 KAP. 664 PENSJONSTRYGDEN FOR

SJOMENN

Det foreslds bevilget 22,9 mill. kroner for 2023, jf.
Prop. 1 S (2022-2023), mot 25,9 mill. kroner i saldert
statsbudsjett for 2022.

Komiteen merker seg at Pensjonstrygden for sjg-
menn (PTS) fra og med 2023 skifter navn til Maritim
pensjonskasse.

Komiteen merker videre segat PTSi2021 krevde
innom lag 1,1 mrd. kroner, og at premieinntektene dek-
ket pensjonsutbetalingene fullt uti 2021. Ordningen er
garantert av staten.

Komiteen merkersegogsa at Riksrevisjonen ikke
hadde vesentlige merknader til regnskapet for 2021.

Komiteen merker seg videre at departementets
arbeid med a vurdere hva slags tilknytningsform PTS
skal ha til staten i fremtiden, omtales som omfattende,
og at dette arbeidet har et langsiktig perspektiv.

Komiteen merker seg til slutt at det forventes at
ordningen vil gd med overskuddi 2022 0g 2023, og at re-
guleringsfondet dermed vil gke ytterligere.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapitlet og slutter seg til forslaget.

2.14.3 KAP.665 PENSJONSTRYGDEN FOR

FISKERE
Det foreslds bevilget 20,5 mill. kroner for 2023, jf.

Prop. 1 S (2022-2023), mot 35,5 mill. kroner i saldert
statsbudsjett for 2022.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapitlet og slutter seg til forslaget.
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2.14.4 KAP. 666 AVTALEFESTET PENSJON

(AFP)

Det foreslas bevilget 3 630 mill. kroner for 2023, jf.
Prop. 1 S (2022-2023), mot 3 310 mill. kroner i saldert
statsbudsjett for 2022.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapitlet.

Komiteens medlemmer fra Hgyre viser til
atregjeringen Solberg opprettholdt statten til avtalefes-
tet pensjon (AFP) i privat sektor og bisto partene med
ressurser i deres prosess med utredning av ny AFP-ord-
ning.

Disse medlemmer fremhever viktigheten av at
ordningen ma vere gkonomisk berekraftig over tid, og
at AFP er en kollektiv avtale mellom partene. Videre
menerdisse medlemmer derforat partene ma veere
med i finansieringen av eventuelle endringer.

2.14.5 KAP. 667 SUPPLERENDE STONAD TIL

PERSONER OVER 67 AR

Det foreslas bevilget 435 mill. kroner for 2023, jf.
Prop. 1 S (2022-2023), mot 400 mill. kroner i saldert
statsbudsjett for 2022.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapitlet.

Post 70 Tilskudd

Komiteens medlemmer fra Fremskritts-
partiet viser til Fremskrittspartiets alternative stats-
budsjett for 2023, jf. Innst. 2 S (2022-2023), der supple-
rende stgnad foreslas avviklet og kap. 667 post 70 derfor
reduseres med 435 mill. kroner.

2.15 Programkategori 29.20 Enslige for-
sorgere

2.15.1 KAP. 2620 STONAD TIL ENSLIG MOR EL-

LER FAR

Det foreslas bevilget 1 639 mill. kroner for 2023, jf.
Prop. 1 S (2022-2023), mot 2 491 mill. kroner i saldert
statsbudsjett for 2022.

Post 70 Overgangsstonad

Komiteens medlemmer fra Fremskritts-
partiet viser til at overgangsstgnad i dag gis til funk-
sjonsfriske mennesker hvor eneste sarskilte utfordring
er at mottaker av stgnaden er alene med barn. Disse
medlemmer mener det ikke er behov for en serskilt
stgnad for enslige forsgrgere, og ser det som mer hen-
siktsmessig og rettferdig at disse henvises til ordinzere
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studieordninger som Lanekassen, og eventuelt gis vei-
ledning og ordinar oppfelging hos Nav.

Disse medlemmer viser til Fremskrittspartiets
alternative statsbudsjett for 2023, jf. Innst. 2 S (2022—
2023), hvor kap. 2620 post 70 reduseres med 1 045 mill
kroner. Med dette foreslairdisse medlemmer &avvi-
kle overgangsstgnaden for de som er i ordningen, fra
1.juni 2023 og stanse adgangen til nye sgkere fra
1.januar 2023.

Komiteens medlem fra Redt viser til Rodts
alternative statsbudsjett for 2023, jf. Innst. 2 S (2022-
2023), hvor kap. 2620 post 70 foreslds gkt med 68 mill.
kroner for & gke overgangsstgnaden med 0,1 G fra
1.januar 2023.

Post 72 Stenad til barnetilsyn til enslig mor eller
far i arbeid

Komiteens medlemmer fra Fremskritts-
partiet viser til Fremskrittspartiets alternative stats-
budsjett for 2023, jf. Innst. 2 S (2022-2023), hvor kap.
2620 post 72 ble foreslatt redusert med 104 mill. kroner.

Post 73 Tilleggsstonad og stenad til skolepenger

Komiteens medlemmer fra Fremskritts-
partiet viser til Fremskrittspartiets alternative stats-
budsjett for 2023, jf. Innst. 2 S (2022-2023), hvor kap.
2620 post 73 ble foreslatt redusert med 15 mill. kroner.

2.16 Programkategori 29.50 Inntekts-
sikring ved sykdom og uferhet

2.16.1

Det foreslas bevilget 51 815,300 mill. kroner for
2023, jf. Prop. 1 S (2022-2023), mot 47 910,260 mill. kro-
ner i saldert statsbudsjett for 2022.

KAP. 2650 SYKEPENGER

Komiteen menerdeteravgjgrende at sykepenge-
ordningen er godt tilpasset et moderne arbeidsliv og
ulike sykdoms- og skadetilstander.

Post 70 Sykepenger for arbeidstakere mv., over-
slagsbevilgning

Komiteen understreker at sykepengeordningen
er en viktig del av det sosiale sikkerhetsnettet som gir
kompensasjon for bortfall av arbeidsinntekt for yrkes-
aktive som er arbeidsufgre pd grunn av sykdom eller
skade.

Komiteen viser til at sykepenger bevilges som en
overslagsbevilgning og vil dermed justeres etter beho-
vet. Komiteen viser til at merkostnadene som fglge av
covid-19-pandemien og endringene for arbeidstakere
og frilansere pa usikkert grunnlag er anslatt til om lag
592 mill. kroner i 2022. Som fglge av normalisering av
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regelverket og smittesituasjonen er utgiftene anslatt a
ga ned tilsvarende i 2023.

Komiteens medlemmer fra Heoyre mener
deterpositivtatdetlegges til rette for graderte omsorgs-
penger i forbindelse med sykt barn. Disse medlem-
mer viser videre til Stortingets behandling av Innst.
349 S (2019-2020) jf. Representantforslag 100 S (2019-
2020), der Hoyre, Fremskrittspartiet og Kristelig Folke-
parti fikk flertall for at det skulle bli gjort en vurdering
om a innfare omsorgspenger gradert ned mot 50 pst. for
foreldre som ma vere borte fra arbeidet deler av dagen.
Disse medlemmer viser videre til Stortingets be-
handling av Innst. 106 L (2022-2023) jf. Prop. 7 L (2022—
2023) Endringer i folketrygdloven (kapittel 8 og 9) og ar-
beidsmiljgloven, der dette ble vedtatt.

Post 71 Sykepenger for selvstendige, overslagsbe-
vilgning

Komiteen viser til at det under covid-19-pande-
mien ble innfert midlertidige regler for & styrke selv-
stendig neringsdrivendes rett til sykepenger ved syke-
fraver som skyldes covid-19-pandemien. Normalise-
ring av reglene og smittesituasjonen er anslatt a trekke
utgiftene pa disse omradene ned tilsvarende gkningen i
2022.

Post 72 Pleie-, oppleerings- og omsorgspenger mv.,
overslagsbevilgning

Komiteen viser til at utgifter til omsorgspenger
har gkt som felge av covid-19-pandemien og de midler-
tidige regelendringene. Normalisering av reglene og
smittesituasjonen er anslatt a trekke utgiftene pa disse
omradene ned tilsvarende gkningen i 2022.

Post 75 Feriepenger av sykepenger

Komiteens medlemmer fra Heyre viser til
at regjeringen foreslar at ogsa eventuelle sykepenger pa
grunnlag av dagpenger skal gi opptjening til ferietillegg.
Disse medlemmer stotter ikke et ferietillegg pa dag-
penger, fordi utbetalingen kommer aret etter opptje-
ning, og dette er et tidspunkt da de fleste allerede er til-
bake i jobb. Disse medlemmer mener det er vikti-
gere 4 prioritere tiltak for a fa flere ut i jobb, og viser til
Hoyres alternative statsbudsjett for 2023, der det bevil-
ges penger til 1 000 nye varig tilrettelagte arbeidsplasser
og 1000 nye tiltaksplasser for personer med nedsatt ar-
beidsevne.

Disse medlemmer viser til Hgyres alternative
statsbudsjett for 2023, jf. Innst. 2 S (2022-2023), hvor
kap. 2650 post 75 ble foreslatt redusert med 59 mill. kro-
ner.
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2.16.2 KAP.2651 ARBEIDSAVKLARINGSPENGER

Det foreslas bevilget 36 426 mill. kroner for 2023, jf.
Prop. 1 S (2022-2023), mot 34 129 mill. kroner i saldert
statsbudsjett for 2022.

Komiteen viser til at det ble innfert flere
endringer i regelverket for arbeidsavklaringspenger
med virkning fra 1. juli 2022. Tidligere karensperiode er
avviklet, og det er innfert ny unntaksadgang innrettet
mot stgnadsmottakere som enten allerede deltar i ar-
beidslivet, eller som er naert ved a kunne deltai det ordi-
nere arbeidslivet.

Komiteen merker seg at serreglene for arbeids-
avklaringspenger som fglge av covid-19-pandemien har
medfort utsatte avganger fra ordningen.

Komiteen merker seg ogsa at antall mottakere av
arbeidsavklaringspenger som andel av befolkningen i
alderen 18-66 ar var 3,9 pst. i juni 2022 sammenlignet
med 3,8 pst.ijuni 2021.

Komiteen merker seg videre at andelen av de
som avsluttet en stgnadsperiode med arbeidsavkla-
ringspenger i 2020 og 2021 og som etter seks maneder
verken varregistrertiarbeid eller som mottakere av ufg-
retrygd eller arbeidsavklaringspenger, var om lag den
samme.

Komiteen merker seg til slutt at det for 2023 er
lagt til grunn et gjennomsnittlig antall mottakere av ar-
beidsavklaringspenger pa 133 200 og en gjennomsnitt-
lig utbetaling per mottaker pa 268 800 kroner.

Komiteens medlemmer fra Hoyre viser til
Hoyres alternative statsbudsjett for 2023, der karenspe-
rioden i AAP-ordningen foreslas gjeninnfert. Disse
medlemmer viser til at AAP er, pa lik linje med dag-
penger og sykepenger, ment & vare en midlertidig
ytelse. I 2018 ble det gjort en rekke innstramminger i
ordningen, blant annet der sykdomskravet ble tydelig-
gjortslik at det ikke skulle veere tvilom at AAP er en hel-
serelatert ytelse, det ble stilt strengere krav til mobilitet
slik at mottakeren ma vere villig til & seke arbeid ogsa
utenfor hjemstedet, maksimal stgnadsperiode ble re-
dusert fra fire til tre ar og vilkirene for forlengelse ble
skjerpet samtidig som at maksimal forlengelse ble be-
grenset til to ar. Videre ble det ogsd vedtatt at Nav skal
folge brukerne tettere enn tidligere, og det ble tatt inn i
lovteksten at brukerne skal innkalles til mgte med Nav
hver gang en medisinsk behandling eller et arbeidsret-
tet tiltak er gjennomfort. Overgangen tilbake til arbeid
ble ogsé gjort enklere, ved at brukeren kan arbeide inn-
til 80 pst. i 12 maneder uten & miste retten til AAP mot
tidligere seks maneder. Perioden som brukeren kan
motta AAP mens han eller hun sgker arbeid, ble ogsa ut-
videt fra tre til seks méneder.

Disse medlemmer viser til Stortingets behand-
ling av Innst. 390 L (2016-2017), jf. Prop. 74 L (2016—
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2017) Endringer i folketrygdloven mv. (arbeidsavkla-
ringspenger og tilleggsstgnader til arbeidsrettede tiltak
mv.), der bade Arbeiderpartiet, Senterpartiet og Sosialis-
tisk Venstreparti stemte imot en rekke AAP-endringer
fremmet av regjeringen Solberg. Na reverseres kun ka-
rensdret, mens de andre endringene partiene var imot,
forblir. Disse medlemmer viser til Nav sin egen ar-
tikkel publisert i Arbeid og velferd i juni 2022. Her kon-
kluderer Nav selv med at flere avklares raskere til ufgre-
trygd, flere avklares til arbeid, flere avklares raskere til
arbeid, og man finner ingen tegn til at redusert makstid
har gkt behovet for sosialhjelp. Disse medlemmer
mener det er viktig at AAP-ordningen ikke blir en ord-
ning der mennesker blir gdende og vente pa avklaring
pa ubestemt tid. Tidligere ble mennesker staende fast i
arevis uten & komme videre, og disse medlemmer
frykter flere vil gjore dette i tiden fremover. Disse
medlemmer understreker viktigheten av at AAP-
mottakere blir godt og tett fulgt opp av Nav. Dette var
bakgrunnen for at det ble presisert i loven at Nav skulle
folge brukerne tettere enn tidligere. Disse medlem-
mer mener karensaret skal fungere som et incentiv for
Nav til & avklare folk raskere.

Komiteens medlemmer fra Fremskritts-
partiet viser til at det i dag er ulikt ytelsesniva for dag-
penger under arbeidsledighet og for dem som
midlertidig skal igjennom et avklaringslgp for tilbake-
foring til arbeid eller varig uferetrygd. Disse med-
lemmer mener det er uheldig at det gjores forskjell pa
ytelsesnivaet mellom slike stgnader, da det kan opple-
ves som gkonomiske insentiver for & sgke seg til helse-
relatert ytelse. Disse medlemmer viser til
Fremskrittspartiets alternative statsbudsjett for 2023, jf.
Innst. 2 (2022-2023), hvor det foreslas & harmonisere
ytelsene for arbeidsavklaringspenger og dagpenger til
62,4 pst. av inntekten opp til 6 G.

Post 70 Arbeidsavklaringspenger

Komiteens flertall, medlemmene fra Ar-
beiderpartiet, Senterpartiet og Sosialis-
tisk Venstreparti, visertilat detibudsjettforliket er
foreslatt & gke barnetillegget pa arbeidsavklaringspen-
ger fra 27 kroner til 35 kroner per dag, per barn med
virkning fra 1. februar 2023. Det innebarer at bevilgnin-
gen pkes med 143 mill. kroner.Flertallet foreslar der-
foratkap. 2651 post 70 gkes med 143 mill. kroner sam-
menlignet med regjeringens forslag.

Komiteens medlemmer fra Hgyre viser til
Hoyres alternative statsbudsjett for 2023, jf. Innst. 2 S
(2022-2023), hvor kap. 2651 post 70 ble foreslatt redu-
sert med 690 mill. kroner.

Komiteens medlemmer fra Fremskritts-
partiet viser til Fremskrittspartiets alternative stats-
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budsjett for 2023, jf. Innst. 2 S (2022-2023), hvor kap.
2651 post 70 reduseres med 1,4 mrd. kroner.

Komiteens medlem fra Redt viser til Rgdts
alternative statsbudsjett for 2023, jf. Innst. 2 S (2022-
2023), hvor kap. 2651 post 70 foreslas gkt med 1460
mill. kroner for & gke minstesatsene med 0,1 G fra
1.januar 2023 og reversere kuttet til unge mottakere.

2.16.3 KAP. 2655 UFORHET

Det foreslas bevilget 118 140 mill. kroner for 2023,
jf Prop. 1S (2022-2023), mot 111 107,500 mill. kroner i
saldert statsbudsjett for 2022.

Komiteen merker seg at ved utgangen av juni
2022 mottok 10,5 pst. av befolkningen i aldersgruppen
18-66 ar ufgretrygd, som er tilnermet samme niva som
ved utgangen av 2021.

Komiteen merker seg videre at andelen ufore-
trygdede i befolkningen ble redusert fra 10,4 pst. 12003
til 9,3 pst. ved utgangen av 2013 for sa a gke til 10,5 pst. i
2021.

Komiteen registrerer at andelen ufgretrygdede
under 30 ar har mer enn doblet seg de siste ti arene, fra
1,2 pst. 12012 til 2,6 pst.i2021. Mye av veksten kommer
av en gkning i andelen som blir ufgretrygdet ved 18-ars
alder. En mulig arsak som er trukket frem for denne
gruppen, er at flere barn med alvorlige medisinske lidel-
ser ndr voksen alder. I aldersgruppene 18-19 ar og 20—
24 ar er ufgreandelen blant menn hegyere enn blant
kvinner.

Komiteen registrerer videre at ogsd andelen ufe-
retrygdede i aldersgruppene 30-49 ar og 50-59 ar har
okt fra 2012 til 2021, men i mye mindre omfang enn for
dem under 30 ar. Andelen ufgretrygdede over 60 ar er
derimot redusert.

Komiteen merker segat det for budsjettaret 2023
er lagt til grunn et gjennomsnittlig antall mottakere av
ufgretrygd pa 374 122 og en gjennomsnittlig arlig utbe-
taling per mottaker pa 315 490 kroner.

Komiteens medlemmer fra Hgyre viser til
at regjeringen Solberg varen 2021 la frem Meld. St. 32
(2020-2021) Ingen utenfor — En helhetlig politikk for &
inkludere flere i arbeids- og samfunnsliv. Meldingen pe-
ker pa viktige faresignaler som kan fore til gkt utenfor-
skap, og foreslo omfattende tiltak pa seks omrader der
det etter regjeringen Solbergs syn var viktig a videreut-
vikle og styrke innsatsen.

Disse medlemmer peker paatdeter ulike grun-
ner til at noen faller utenfor arbeidslivet og til slutt hav-
ner pé ufgretrygd. En grunn er at takket vaere den medi-
sinske utviklingen overlever flere av de som er fgdt ufa-
re, og de lever lenger. En annen grunn er at flere blir ras-
kere avklart enn tidligere siden arbeidsavklaringsperio-
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den er kortet ned fra fire til tre ar. En seerlig utfordring
som krever innsats pa ulike omrader, er unge ufgre un-
der 30 ar som ikke finner seg til rette i arbeidslivet eller
mestrer skolegangen.

Disse medlemmer viser til at Meld. St. 32
(2020-2021) peker pa viktige lasninger, som for eksem-
pel tidlig innsats overfor barn og unge. Det er avgjgren-
de & fange opp begynnende utenforskap sa tidlig som
mulig. Meldingen peker ogsa p4 at politikken mot uten-
forskap ma veaere bred; tiltak pa omrader som skole og
oppvekst, helse og omsorg er like viktig som konkrete
tiltak knyttet til arbeids- og velferdsforvaltningen. Dis-
se medlemmer fremhever viktigheten av & ha en ak-
tiv politikk for & stimulere til verdiskapning og flere ar-
beidsplasser. Dette er ogsa avgjerende for & inkludere
flere i arbeidslivet.

Disse medlemmer mener deterviktiga tilrette-
legge for flere sosiale entreprengrer i alle norske kom-
muner. Disse medlemmer viser til at det ikke bgr
spille noen rolle om sosialt entreprengrskap utgves av
private bedrifter, ideelle foreninger eller stiftelser. Jo
stgrre mangfoldet er, jo bedre og mer passende tilbud
vil den enkelte kunne fa.

Disse medlemmer mener det er viktig & folge
opp tiltakene i Meld. St. 32 (2020-2021) som inkluderer
flere aktgrer innenfor sosialt entreprengrskap. Mange
av disse aktgrene har sgrget for at unge har fullfort skole,
kommet i jobb eller videre utdanning og lert dem &
mestre livet. Disse tilbudene er helt ngdvendige og et
viktig supplement til tjenestene i den offentlige arbeids-
og velferdsforvaltningen. Disse medlemmer mener
det er beklagelig at regjeringen ikke folger opp Meld. St.
32 (2020-2021), og avventer videre hvilke grep regjerin-
gen egnsker a gjore for 4 mete utviklingen.

Disse medlemmer viser til at regjeringen Sol-
berg startet det forberedende arbeid knyttet til & vurde-
re et forsgk med arbeidsorientert ufgretrygd med tryg-
dejustertlgnn og lanserte dette som et eget tiltaki Meld.
St.32(2020-2021), som ble lagt frem varen 2021.Disse
medlemmer stgtter regjeringens forslag om et av-
grenset forsgk med arbeidsorientert ufgretrygd for nye
unge ufgre.

Post 70 Uforetrygd, overslagsbevilgning

Komiteens flertall, medlemmene fra Ar-
beiderpartiet, Senterpartiet og Sosialis-
tisk Venstreparti,visertil at detibudsjettforliket er
foreslatt en engangsutbetaling til ufere som mottar en
minstesats i 2023. Engangsutbetalingen er pa 3 000 kro-
ner. Forste mulige tidspunkt for iverksettelse er februar
2023. Flertallet foreslar derfor at kap. 2655 post 70
gkes med 370 mill. kroner ssmmenlignet med regjerin-
gens forslag, til dette formalet.
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Et annet flertall, alle unntatt medlemmene fra
Fremskrittspartiet, understreker at intensjonen er at
engangsbelgpet skal komme uavkortet fram til ufgre pa
minstestenad som et pdslag i dagens situasjon med
heye kostnader, og vil sterkt oppfordre kommunene
om ikke a avkorte gkonomisk sosialhjelp som folge av
engangsbelgpet.

Dette flertallet fremmer pa denne bakgrunn
folgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen sgrge for utbetaling av
et engangsbelgp pa 3 000 kroner sé raskt som mulig for
alle som mottar en minstesats for ufgretrygd i januar
2023. Utbetalingen skal ikke vare skattepliktig, pen-
sjonsgivende, oppgavepliktig eller trekkpliktig.»

Komiteens medlemmer fra Hoyre viser til
at de som har minst fra for, kjenner prisgkninger pa
matvarer, strgm, drivstoff og rentegkninger mest. Dis-
se medlemmer viser til Hgyres alternative statsbud-
sjett for 2023, der det i likhet med budsjettavtalen
mellom regjeringspartiene og Sosialistisk Venstreparti,
foreslds en engangsutbetaling pa 3 000 kroner til ufore
pa minstesats. En slik utbetaling vil hjelpe noen av de
som har minst, til & klare utgiftsekningen.

Disse medlemmer viser til Hgyres alternative
statsbudsjett for 2023, der det foreslds at summen av
ufgretrygd og barnetillegg ikke skal utgjgre mer enn 95
pst. av tidligere inntekt. Dette var en endring regjerin-
gen Solberg innferte fra 2016 som ble fjernet av de rgd-
gronne partiene i januar 2022. Disse medlemmer
viser til at det er viktig & serge for en anstendig inntekt
for uferetrygdede, men samtidig ber ikke tilleggene ut-
gjore sd mye at de som er syke eller har vert syke, gdr ned
iinntekt dersom de kan og vil ga utijobb. Det er et viktig
prinsipp at det alltid skal lenne seg a jobbe, og det er uri-
meligat de som gér fra trygd til arbeid, skal risikere en la-
vere inntekt ved & jobbe. Disse medlemmer viser
for gvrig til at Hayre i sitt alternative statsbudsjett for
2023 foreslar a ke minstefradraget pa arbeid og trygd,
noe alle ufgretrygdede vil merke pa sine utbetalinger.
Disse medlemmer viser ogsa til at Hayre styrker
gkonomien til barnefamilier, og foresldr en kraftig k-
ning i barnetrygden med 3 000 kroner per barn for barn
mellom 0-18 ar.

Disse medlemmer viser til Hgyres alternative
statsbudsjett for 2023, jf. Innst. 2 S (2022-2023), hvor
kap. 2655 post 70 ble foreslatt gkt med 283,5 mill. kro-
ner.

Komiteens medlemmer fra Fremskritts-
partiet papeker at det er viktig at vi har en god ufore-
trygd som fanger opp de som ikke har helse til & sti i
arbeid. Samtidig er det et viktig prinsipp at inntekt fra
arbeid alltid ber vere hgyere enn mottak av passive
ytelser. Selv om det er slik for de aller fleste, sé vil det for
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en del, ved 4 kombinere eksempelvis ufgretrygd, barne-
tillegg, bostgtte og andre ytelser, gi hgyere ytelse enn en
ville fatt i arbeid. Det mener disse medlemmer er
urimelig og kan undergrave arbeidslinjen. Disse
medlemmer viser til at Fremskrittspartiet i statsbud-
sjettet for 2015 fikk gjennomslag for at maksimal ufgre-
trygd og barnetillegg skulle vere 95 pst. av tidligere
inntekt. Disse medlemmer mener niviet pa ufgre-
trygd og barnetillegg totalt ikke skal kunne overstige 90
pst. av tidligere inntekt.

Disse medlemmer viser til Fremskrittspartiets
alternative statsbudsjett for 2023, jf. Innst. 2 S (2022-
2023), der kap. 2655 post 70 reduseres med 167,5 mill.
kroner. Samtidig gnsker disse medlemmer & fijerne
den urettferdige avkortningen pa uferepensjon.

Disse medlemmer fremmer pad denne bak-
grunn felgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen, senest i revidert nasjo-
nalbudsjett for 2023, komme tilbake til Stortinget med
et forslag om 4 halvere avkortningen av ufgrepensjon,
med virkning fra 1. juli 2023.»

Komiteens medlem fra Redt viser til Rodts
alternative statsbudsjett for 2023, jf. Innst. 2 S (2022-
2023), hvor kap. 2655 post 70 foreslas gkt med 1 810
mill. kroner for & gke minstesatsene med 12 000 kroner
fra 1. januar 2023 og gke fribelgpet til 0,5 G.

2.17 Programkategori 29.60 Kompen-
sasjon for merutgifter ved nedsatt
funksjonsevne mv.

2.17.1 KAP.2661 GRUNN- OG HJELPESTONAD,

HJELPEMIDLER MV.

Det foreslas bevilget 11718,170 mill. kroner for
2023, jf. Prop. 1 S (2022-2023), mot 11 008,797 mill. kro-
ner i saldert statsbudsjett for 2022.

Post 70 Grunnstenad, overslagsbevilgning

Komiteens medlemmer fra Heyre viser til
atom lag 1 000 personer i Norge lever med hudsykdom-
men alopecia areata, som medferer helt eller delvis har-
tap pa hele kroppen. Harerstatning i form av parykk og
lignende er derfor et svert viktig hjelpemiddel som gjor
at gruppen kan fungere tilneermet normalt pa skole og i
arbeidslivet. Disse medlemmer viser til at det i dag
bare er personer under 30 ar som kan fa dekket alle ut-
gifter til harerstatning. Stonaden til de over 30 ar er i dag
pa 5 725 kroner. Kostnaden for harerstatning vil for de
fleste vere pa over 40 000 kroner i aret. Disse med-
lemmer mener pa denne bakgrunn at stgnadsnivaet
for personer over 30 ar med diagnosen alopecia areata
bar gkes.
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Disse medlemmer viser til Hgyres alternative
statsbudsjett for 2023, jf. Innst. 2 S (2022-2023), hvor
kap. 2661 post 70 ble foreslatt okt med 5 mill. kroner.

2.18 Programkategori 29.70 Alderdom
2.18.1 KAP.2670 ALDERDOM

Det foreslas bevilget 289 330 mill. kroner for 2023,
jf Prop. 1S (2022-2023), mot 269 226 mill. kroner i sal-
dert statsbudsjett for 2022.

Komiteen merker seg at andelen minstepensjo-
nister gkte fra 14,1 pst.i 2020 til 14,6 pst.i2021 som fgl-
ge av vedtatte egkninger i minstenivdet for enslige
giennomfert i 2021. Andelen kvinner som er minste-
pensjonister, utgjorde 24,2 pst. i 2021 sammenlignet
med 4,6 pst. for menn.

Komiteen viser til atlepende pensjoner fra 1. mai
2022 reguleres med gjennomsnittet av lgnns- og pris-
vekst.

Post 70 Grunnpensjon

Komiteens medlemmer fra Fremskritts-
partiet er opptatt av at de som har de laveste pensjo-
nene, skal f gkt sin pensjon. Disse medlemmer vi-
ser til Fremskrittspartiets alternative statsbudsjett for
2023, jf. Innst. 2 S (2022-2023), hvor det foreslas a gke
minstepensjonen med 7 500 kroner med virkning fra
1.juli 2023. Det er sveert viktig for deres hverdagsekono-
mi.Disse medlemmer visertil at alderspensjon skal
bidratila gi alle eldre en verdig alderdom basert pa opp-
tjente rettigheter. Pensjonsreformen ble innfgrti 2011,
mot Fremskrittspartiets stemmer. Disse medlem-
mer viser tilatdeti 2021 ble vedtatt & fierne underregu-
leringen av pensjoner pa 0,75 pst. som hvert ar har fort
til at pensjonister har tapt kjgpekraft. Dette er nd ved-
tatt fjernet, og pensjoner skal reguleres etter et gjen-
nomsnitt av lgnns- og prisvekst. Disse medlemmer
er opptatt av at pensjonister skal fa utbetalt opptjente
rettigheter som pensjonister. I dag far gifte og samboen-
de pensjonister sin pensjon avkortet med 10 pst. uteluk-
kende basert pa sivilstatus. Det mener disse med-
lemmer ikke er riktig, og viser til Fremskrittspartiets
alternative statsbudsjett for 2023, jf. Innst. 2 S (2022—
2023), hvor partiet halverer avkortningen partiet virk-
ning fra 1. juli 2023. Forslagene om redusert avkortning
av pensjon og gkt minstepensjon betyr at kap. 2670 post
70 gkes med 1 740 mill. kroner i 2023.

Disse medlemmer fremmer pa denne bak-
grunn fglgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen, senest i revidert nasjo-
nalbudsjett for 2023, komme tilbake til Stortinget med
et forslag om & halvere avkortningen av alderspensjon
med virkning fra 1. juli 2023.»

Innst. 15 S-2022-2023

«Stortinget ber regjeringen, senest i revidert nasjo-
nalbudsjett for 2023, komme tilbake til Stortinget med
et forslag om & pke minstepensjon med 7 500 kroner for
minstepensjonister med virkning fra 1. juli 2023.»

Komiteens medlem fra Rgdt viser til Rgdts
alternative statsbudsjett for 2023, jf. Innst. 2 S (2022-
2023), hvor kap. 2670 post 70 foreslas gkt med 938 mill.
kroner for & fryse levealdersjusteringen i 2023 og gi ufe-
retrygdede pensjonsopptjening til 67 ar.

Post 73 Sertillegg, pensjonstillegg mv.

Komiteens flertall, medlemmene fra Ar-
beiderpartiet, Senterpartiet og Sosialis-
tisk Venstreparti, visertilat detibudsjettforliket er
foreslatt en varig gkning av minste pensjonsniva for
enslige med 4 000 kroner, og at bevilgningen som folge
av dette pkes med 292 mill. kroner.Flertallet foreslar
derfor at kap. 2670 post 73 gkes med 292 mill. kroner
sammenlignet med regjeringens forslag.

Komiteens medlem fra Redt viser til Rodts
alternative statsbudsjett for 2023, jf. Innst. 2 S (2022-
2023), hvor kap. 2670 post 73 foreslas gkt med 1 531
mill. kroner for 4 oke minstepensjonen med 12 000 kro-
ner fra 1. januar 2023.

2.19 Programkategori 29.80 Forsorger-
tap og eneomsorg for barn mv.

2.19.1 KAP. 2680 ETTERLATTE

Det foreslas bevilget 2 085,2 mill. kroner for 2023, jf.
Prop. 1S (2022-2023), mot 1 989,8 mill. kroner i saldert
statsbudsjett for 2022.

Post 70 Grunnpensjon

Komiteens medlemmer fra Fremskritts-
partiet viser til FremsKkrittspartiets alternative stats-
budsjett for 2023, jf. Innst. 2 S (2022-2023), hvor kap.
2680 post 70 gkes med 0,9 mill. kroner som felge av for-
slag om 4 fjerne avkortningen av pensjoner for gifte og
samboende pensjonister over to ar, hvor farste skritt tas
12023 med virkning fra 1. juli 2023.

Disse medlemmer fremmer pad denne bak-
grunn felgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen, senest i revidert nasjo-
nalbudsjett for 2023, komme tilbake til Stortinget med
et forslag om & halvere avkortningen av gjenlevende-
pensjon med virkning fra 1. juli 2023.»

2.19.2 KAP. 2686 STONAD VED GRAVFERD

Det foreslas bevilget 295 mill. kroner for 2023, jf.
Prop. 1 S (2022-2023), mot 260 mill. kroner i saldert
statsbudsjett for 2022.



Innst. 15 S-2022-2023

Komiteen viser til regjeringens bevilgning under
dette kapitlet og slutter seg til forslaget.

2.20 Programkategori 29.90 Diverse
inntekter

2.20.1 KAP.5701 DIVERSE INNTEKTER

Det foreslas bevilget 2 308,383 mill. kroner for 2023,
jf Prop. 1S (2022-2023), mot 2 448,3 mill. kroner i sal-
dert statsbudsjett for 2022.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapitlet og slutter seg til forslaget.

2.20.2 KAP. 2541 DAGPENGER

Det foreslas bevilget 9 057,8 mill. kroner for 2023, jf.
Prop. 1 S (2022-2023), mot 14 167 mill. kroner i saldert
statsbudsjett for 2022.

Komiteen understreker at dagpengeordningen
er en viktig del av det sosiale sikkerhetsnettet og et ar-
beidsmarkedspolitisk virkemiddel for & bidra til ekt
overgang til arbeid. Komiteen viser til at regjeringen
Store foreslar en rekke endringer i dagpengeregelverket
for 2023. Regjeringen foresldr a innfore et ferietillegg til
dagpenger i 2023 samt a avvikle alternativet med lang
opptjeningsperiode, slik at bare inntekt de 12 sist av-
sluttede kalenderméanedene kan legges til grunn. Ko-
miteen viser til at regjeringen foreslar a gi begge
forsgrgere barnetillegg til dagpengene samtidig som
man foreslar a forenkle reglene for gjenopptak av dag-
penger.

Komiteens medlemmer fra Hoyre viser til
at gjeninnfering av ferietillegg pa dagpenger er et lite
malrettet grep. Utbetalingen kommer dret etter opptje-
ning, pa et tidspunkt da de fleste allerede er tilbake i
jobb. Disse medlemmer vil derfor hegne om
dagens ordning og samtidig prioritere mer ressurser til
tiltak for a fa folk ut i jobb.

Disse medlemmer understreker at dagens ord-
ning er mer malrettet og bedre, der langtidsledige som
har mottatt dagpenger i mer enn 52 uker, kan ta ferie
med dagpenger i inntil fire uker. De langtidsledige be-
holder da dagpengene i ferien. I ferieperioden er motta-
kerne midlertidig fritatt fra kravet om & vare aktive
jobbsgkere og a vare tilgjengelig for ethvert jobbtilbud.

Disse medlemmer viser til at fire ukers ferie
med dagpenger for mange vil gi en hoyere utbetaling
enn i den modellen regjeringspartiene og Sosialistisk
Venstreparti na vil innfere. Dagens ordning gir langtids-
ledige en mer reell mulighet til & kunne ta ferie og er der-
for mer treffsikker ved at den sikrer en ytelse pa det tids-
punktet den ledige faktisk tar ferie. Samlet er dagpenge-
ordningen na bedre balansert enn tidligere. Det er fe-
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rieadgang for dem som har en lang dagpengeperiode
bak seg, samtidig som man stimulerer til overgang til ar-
beid for dem med kortere ledighet. Disse medlem-
mer stgtter p denne bakgrunn ikke denne endringen i
folketrygdloven og viser for gvrig til Hoyres alternative
statsbudsjett for 2023.

Disse medlemmer viser til at regjeringen i
Prop. 9 L (2022-2023) Endringar i folketrygdlova og en-
kelte andre lover (oppfolging av forslagi statsbudsjettet
2023) foreslo & endre opptjeningsreglene for dagpenger,
slik at grunnlaget for dagpengene blir avgrenset til inn-
tekten fra de tolv siste avsluttede kalendermanedene for
spknadstidspunktet. Disse medlemmer viser til be-
grunnelsen i proposisjonen om at dagpengene i forste
rekke er ment 4 veere en inntektssikring for de som har
en aktuell tilknytning til arbeidslivet. Det innebzarer ek-
sempelvis at den inntekten som gir opptjening for rett
til dagpenger, ikke ma ligge for langt tilbake i tid. Videre
tilsier det at ordningen heller ikke ma veere innrettet
slik at den erstatter sma eller ustabile inntekter. Disse
medlemmer vurderer det slik at en kortere opptje-
ningsperiode for minsteinntektskravet vil kunne bidra
tilat dagpengeordningen i stgrre grad blir innrettet mot
personer med aktuell tilknytning til arbeidslivet.

Disse medlemmer viser til at en kortere opptje-
ningstid vil kunne hindre noen i fa dagpenger pa grunn
av inntekter fra arbeidsforhold de frivillig har valgt &
trappe ned fra eller avsluttet lenge for de sgker om dag-
penger. Videre kan det bidra til at feerre fra E@S-omradet
fa rett til norske dagpenger pa grunnlag av arbeidsfor-
hold som ligger relativt langt tilbake i tid, etter kortvarig
arbeid i Norge. Disse medlemmer viser til at ved &
rette dagpengeordningen mot de som har en ner til-
knytning til arbeidslivet, vil ordningen gi bedre insenti-
ver til kontinuerlig yrkesdeltakelse.

Disse medlemmer merker seg at budsjettforli-
ket innebarer at det nevnte lovforslaget trekkes. Siden
det er et avklart flertall mot et slikt, lovforslag, vildisse
medlemmer ikke fremme et slikt forslag na. Disse
medlemmer viser imidlertid til Hayres alternative
statsbudsjett for 2023, hvor dette legges til grunn.

Post 70 Dagpenger, overslagsbevilgning

Komiteens flertall, medlemmene fra Ar-
beiderpartiet, Senterpartiet og Sosialis-
tisk Venstreparti,visertil at detibudsjettforliket er
foreslatt a pke barnetillegget pa dagpenger fra 17 kroner
til 35 kroner per dag per barn med virkning fra 1. februar
2023. Detinnebrer at bevilgningen gkes med 114 mill.
kroner. Flertallet foreslar derfor at kap. 2541 post 70
okes med 114 mill. kroner ssmmenlignet med regjerin-
gens forslag,

Flertallet viser videre til at det i budsjettforliket
er enighet om ikke a avvikle lang opptjeningsperiode
for dagpenger, slik det ble foreslatt i regjeringens forslag
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til statsbudsjett. Det medferer at ordningen beholdes
slik den er, og at bevilgningen gkes med 190 mill. kro-
ner. Flertallet foreslar derfor at kap. 2541 post 70
gkes med 190 mill. kroner sammenlignet med regjerin-
gens forslag.

Komiteens medlemmer fra Hoyre viser til
Hoyres alternative statsbudsjett for 2023, jf. Innst. 2 S
(2022-2023), hvor kap. 2541 post 70 ble foreslatt redu-
sert med 995 mill. kroner.

Komiteens medlem fra Redt viser til Rodts
alternative statsbudsjett for 2023, jf. Innst. 2 S (2022—
2023), hvor kap. 2541 post 70 styrkes med hele 1947
mill. kroner. for & styrke dagpengeordningen varig. Den
pkte bevilgningen gar til d heve dagpengene til 80 pst.av
inntekter opp til 3 G, halvere nedre inntektsgrense til
0,75 G, fjerne 3 ventedager uten lgnn, redusere perio-
den uten dagpenger nar man avslutter arbeidsforhol-
det, fra 18 til 12 uker, reversere regjeringens usosiale
kutt i dagpenger og reversere kutt i perioden med dag-
penger under permitteringer i fiskeindustrien.

2.20.3 KAP.5705 REFUSJON AV DAGPENGER

Det foreslas bevilget 473,2 mill. kroner for 2023, jf.
Prop. 1 S (2022-2023), mot 930,3 mill. kroner i saldert
statsbudsjett for 2022.

Komiteen viser til regjeringens bevilgning under
dette kapitlet og slutter seg til forslaget.

2.20.4 KAP. 2542 STATSGARANTI FOR

LONNSKRAV VED KONKURS MV.

Det foreslas bevilget 755 mill. kroner for 2023, jf.
Prop. 1 S (2022-2023), mot 895 mill. kroner i saldert
statsbudsjett for 2022.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapitlet og slutter seg til forslaget.

2.20.5 KAP.5704 STATSGARANTI FOR

LONNSKRAV VED KONKURS
Det foreslas bevilget 195 mill. kroner for 2023, jf.

Prop. 1 S (2022-2023), mot 210 mill. kroner i saldert
statsbudsjett for 2022.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapitlet og slutter seg til forslaget.

Innst. 15 S-2022-2023

2.21 Kapitler under andre departement

2.21.1 KAP. 352 NEDSATT FUNKSJONSEVNE,

KULTUR- OG LIKESTILLINGSDEPARTE-
MENTET

Det foreslas bevilget 332,637 mill. kroner for 2023,
jf. Prop. 1 S (2022-2023), mot 323,912 mill. kroner i sal-
dert statsbudsjett for 2022.

Komiteens medlemmer fra Hayre viser til
at det fremdeles er behov for & styrke arbeidet for & gke
funksjonshemmedes levevilkar og livskvalitet. Altfor
mange opplever hindringer i hverdagen, manglende til-
rettelegging og muligheter for 4 delta pa like vilkar pa
skole, i arbeidslivet og pa fritiden. Disse medlem-
mer gnsker derfor a bedre tilskuddsordningen for til-
tak som kan bedre levekdrene og livskvaliteten til
personer med funksjonsnedsettelse. Mange gode tiltak
har fitt stotte de senere arene. Det er viktig 4 stimulere
til tiltak som medvirker til debatt og holdnings-
endringer, og som kan skape deltakelse og generere og
spre kunnskap. Det er ogsa viktig a statte tiltak som di-
rekte kan bedre levekarene og livskvaliteten til perso-
ner med funksjonsnedsettelse.

Disse medlemmer merkersegat regjeringen vil
viderefagre regjeringen Solbergs handlingsplan Baere-
kraft og like muligheter — et universelt utformet Norge
for perioden 2021-2025. Disse medlemmer vil
fremheve viktigheten av at handlingsplanen folges, og
at det viktige arbeidet viderefores.

Post 21 Spesielle driftsutgifter

Komiteens medlemmer fra Heyre viser til
Hgyres alternative statsbudsjett for 2023, jf. Innst. 2 S
(2022-2023), hvor kap. 352 post 21 ble foreslatt redusert
med 0,194 mill. kroner.

Post 71 Universell utforming og okt tilgjengelig-
het

Komiteens medlem fra Redt viser til Rodts
alternative statsbudsjett for 2023, jf. Innst. 2 S (2022—
2023), hvor kap. 352 post 71 om aktivitetshjelpemiddel-
ordningen foreslas styrket med 20 mill. kroner.

Post 72 Funksjonshemmedes levekar og livskvali-
tet

Komiteen viser til at fra 2020 har Bufdir i samar-
beid med SSB publisert arlig statistikk om levekarssitua-
sjonen til personer med funksjonsnedsettelse basert pa
ulik registerdata. Komiteen mener publisering av of-
fisiell levekarsstatistikk om situasjonen for personer
med funksjonsnedsettelse er et svert viktig arbeid, og
ser frem til mer informasjon om denne statistikken i
fremtidige budsjettproposisjoner.



Innst. 15 S-2022-2023

Komiteens flertall, medlemmene fra Ar-
beiderpartiet, Senterpartiet og Sosialis-
tisk Venstreparti,visertilatdetibudsjettforliket er
foreslatt a bevilge midler til stiftelsen HELT MED, for &
bidra til arbeidet med & opprette arbeidsplasser for
mennesker med utviklingshemming, med en gkning pd
4,4 mill. kroner. Flertallet foreslar derfor at kap. 352
post 72 gkes med 4,4 mill. kroner sammenlignet med
regjeringens forslag.

Komiteens medlemmer fra Heyre viser til
Hoyres alternative statsbudsjett for 2023, jf. Innst. 2 S
(2022-2023), hvor kap. 352 post 72 ble foreslatt gkt med
2,5 mill. kroner gremerket til tilskuddsordningen for til-
tak som kan bedre levekarene og livskvaliteten til per-
soner med funksjonsnedsettelse.

Disse medlemmer vil at flere skal inkluderes i
arbeidsfellesskapet, og viser til det viktige arbeidet HELT
MED bidrar med for mangfold og inkludering ved at
personer med utviklingshemming ogsa blir inkludert i
det ordinzre arbeidslivet. Disse medlemmer stgt-
ter HELT MEDs arbeid for at personer med utviklings-
hemming skal f samme muligheter som andre til 4 vel-
ge blant jobber de er interessert i, oppleve at de gjen-
nom deltakelse i arbeidslivet er inkludert og deltakende
isamfunnet péliklinje med andre, og oppleve at de er til
nytte for andre.

Disse medlemmer viser til Hgyres alternative
statsbudsjett for 2023, jf. Innst. 2 S (2022-2023), hvor
kap. 352 post 72 ble foreslatt gkt med 5 mill. kroner gre-
merket til HELT MED. @kningen vil sikre den ngdvendi-
ge oppfelgingen arbeidstakerne trenger fra jobbspesia-
lister.

Komiteens medlemmer fra Hegyre og
Fremskrittspartiet mener det er et viktig mal med
mer mangfold og representasjon i ordinzre medier,
men at det samtidig er behov for egne kanaler og pro-
grammer. TV BRA er en tv-kanal for og med personer
med utviklingshemming som ivaretar dette pd en god
mate.Disse medlemmer mener det er viktig at per-
soner med utviklingshemming blir sett og hgrt og har et
talerer som lofter deres saker og legger til rette for delta-
kelse pa lik linje med andre. TV BRA er en viktig akter
for & synliggjore personer med utviklingshemming,
som ellers er underrepresentert i media og har liten an-
ledning til & uttale seg pd egne vegne. Regjeringen
Solberg ga TV BRA en tilleggsbevilgning for & lage egne
valgsendinger i 2021. Disse sendingene ble en suksess,
og TV BRA gnsker 4 viderefgre dette nybrottsarbeidet
med egne valgsendinger ved valget i 2023. Disse
medlemmer mener at det er viktig at utviklingshem-
mede far delta ved valg, og det er nodvendig at TV BRA
far styrket sitt arbeid for & kunne ivareta dette viktige
samfunnsoppdraget.
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Komiteens medlemmer fra Hoyre viser til
Hoyres alternative statsbudsjett for 2023, jf. Innst. 2 S
(2022-2023), hvor kap. 352 post 72 ble foreslatt gkt med
1,5 mill. kroner gremerket til TV BRA for a kunne lage
tilrettelagte valgsendinger av og for utviklingshemme-
de ved kommune- og fylkestingsvalget i 2023.

Disse medlemmer viser til Hgyres alternative
statsbudsjett for 2023, jf. Innst. 2 S (2022-2023), hvor
kap. 352 post 72 ble foreslatt gkt med totalt 9 mill. kro-
ner.

2.21.2 Kapr.505 0G 3505

BOLIGLANSORDNINGEN | STATENS
PENSJONSKASSE, KOMMUNAL- OG
DISTRIKTSDEPARTEMENTET

Det foreslas bevilget 14 443 mill. kroner for 2023, jf.
Prop. 1 S (2022-2023), mot 11 438 mill kroner i saldert
statsbudsjett for 2022.

Likeledes foreslas det 8 137 mill. kroner under kap.
3505 for 2023, jf. Prop. 1 S (2022-2023), mot 10 332 mill.
kroner i saldert statsbudsjett for 2022.

Komiteen viser til at budsjettansvaret for bolig-
lansordningen ble overfort til Kommunal- og distrikts-
departementet, og at forslag om bevilgninger under
dette kapitlet derfor fremgir av Kommunal- og dis-
triktsdepartementets Prop. 1 S (2022-2023) under kap.
505.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapitlet og slutter seg til forslaget.

2.21.3 KAP. 5607 RENTER AV

BOLIGLANSORDNINGEN | STATENS
PENSJONSKASSE, KOMMUNAL- OG
DISTRIKTSDEPARTEMENTET

Det foreslas bevilget 1 842 mill. kroner for 2023, jf.

Prop. 1 S (2022-2023), mot 754 mill. kroner i saldert
statsbudsjett for 2022.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapitlet og slutter seg til forslaget.

2.21.4 Kapr.506 0G 3506

YRKESSKADEFORSIKRING, KOMMUNAL-
OG DISTRIKTSDEPARTEMENTET

Det foreslds bevilget 95 mill. kroner for 2023, jf.
Prop. 1S (2022-2023), mot 90 mill. kroner i saldert stats-
budsjett for 2022.

Likeledes foreslds det 80 mill. kroner under kap.
3506 for 2023, jf. Prop. 1 S (2022-2023), mot 79 mill. kro-
ner i saldert statsbudsjett for 2022.
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Komiteen visertil atfra 2022 ble ansvaret for kap.
615 Yrkesskadeforsikring overfort fra Arbeids- og inklu-
deringsdepartementet til Kommunal- og distriktsde-
partementet, og at forslag om bevilgning for 2023
fremgar av Kommunal- og distriktsdepartementets
Prop. 1 S (2022-2023) under kap. 506.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapitlet og slutter seg til forslaget.

2.21.5 Kar.507 oG 3507

GRUPPELIVSFORSIKRING, KOMMUNAL-
OG DISTRIKTSDEPARTEMENTET

Det foreslas bevilget 270 mill. kroner for 2023, jf.
Prop. 1 S (2022-2023), mot 187 mill. kroner i saldert
statsbudsjett for 2022.

Likeledes foreslds det 103 mill. kroner under kap.
3507 for 2023, jf Prop. 1 S (2022-2023), mot 100 mill.
kroner i saldert statsbudsjett for 2022.

Komiteen viser til at fra 2022 ble ansvaret for
Kap. 616 Gruppelivsforsikring overfert fra Arbeids- og
inkluderingsdepartementet til Kommunal- og distrikts-
departementet, og at forslag om bevilgning for 2023
fremgar av Kommunal- og distriktsdepartementets
Prop. 1 S§(2020-2023) under kap. 507.

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapitlet og slutter seg til forslaget.

2.21.6 KAP. 2540 STONAD UNDER

ARBEIDSLEDIGHET TIL FISKERE OG
FANGSTMENN, NARINGS- OG
FISKERIDEPARTEMENTET

Det foreslds bevilget 80 mill. kroner for 2023, jf.
Prop. 1S(2022-2023), mot 90 mill. kroner i saldert stats-
budsjett for 2022.

Innst. 15 S-2022-2023

Komiteen viser til regjeringens forslag til bevilg-
ning under dette kapitlet og slutter seg til forslaget.

3. Anmodnings- og utred-
ningsvedtak

I Prop. 1S (2022-2023) fra henholdsvis Arbeids- og
sosialdepartementet, Kommunal- og distriktsdeparte-
mentet, Kultur- og likestillingsdepartementet og
Nerings- og fiskeridepartementet er det redegjort for
oppfelgingen av Stortingets anmodnings- og utred-
ningsvedtak.

Meld. St. 4 (2022-2023) Anmodnings- og utred-
ningsvedtak i stortingssesjonen 2021-2022 er lagt frem
samtidig med Prop. 1 S (2022-2023) ogbehandles i kon-
troll- og konstitusjonskomiteen. I den forbindelse ba
kontroll- og konstitusjonskomiteen i brev 18. oktober
2022 om en uttalelse om de anmodnings- og utred-
ningsvedtakene som ligger under arbeids- og sosialko-
miteens ansvarsomrade. Dette skal igjen danne grunn-
laget for kontroll- og konstitusjonskomiteens innstil-
ling, jf. Stortingets forretningsorden § 15 femte ledd
tredje punktum.

Det vises til meldingen, der det er gitt en oversikt
over oppfelging av anmodnings- og utredningsvedtak
under de respektive departementene som hgrer inn un-
der rammeomrade 7. Der angis det ogsa hvorvidt ved-
kommende departement planlegger a avslutte rappor-
teringen knyttet til vedtaket, eller om departementet vil
rapportere konkret pa vedtaket ogsa i neste ars bud-
sjettproposisjon.

Oversikten inkluderer alle vedtak fra stortingssesjo-
nen 2021-2022 samt de vedtakene fra tidligere stor-
tingssesjoner som kontroll- og konstitusjonskomiteen i
Innst. 141 S (2021-2022) mente ikke var kvittert ut.

Oversikt over anmodnings- og utredningsvedtak, ordnet etter seksjon og nummer Arbeids- og sosialdepartementet.

Sesjon Vedtak nr. Stikkord Rapportering
avsluttes (Ja/
Nei)
2021-2022 35, punkt 28 Tilskuddsordningen for nasjonale ressursmiljger omgjores
ikke til en sgknadsbasert ordning Ja
2021-2022 35, punkt 46 Barnetrygd skal holdes utenfor ved beregning av gkonomisk
sosialhjelp Ja
2021-2022 35, punkt 50 Gjennomgang av regelverket for arbeidsavklaringspenger Ja
2021-2022 35, punkt 55 Varig ordning for ferietillegg for dagpenger Nei
2021-2022 406 Utrede behovet for flere varig tilrettelagte arbeidsplasser
(VTA) Ja
2021-2022 407 Utvikle modeller for tettere oppfelging i varig tilrettelagt ar-
beid i ordineer virksomhet (VTA-O) Ja
2021-2022 408 Utrede behovet for flere varig tilrettelagte arbeidsplasser

(VTA) innen statsbudsjettet for 2023 Ja
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Sesjon Vedtak nr. Stikkord Rapportering
avsluttes (Ja/
Nei)
2021-2022 409 Utvikle modeller for tettere oppfelging i varig tilrettelagt ar-
beid i ordinaer virksomhet (VTA-O) hvor ogsd andre kan vere
ansvarlig for oppfolging Ja
2021-2022 456 Utrede om selvstendig naeringsdrivende og frilansere skal
opparbeide seg sterkere rettigheter til inntektssikring Nei
2021-2022 574 Samarbeidsavtaler mellom kommunene og frivillige organi-
sasjoner for a styrke det lokale integreringsarbeidet Ja
2021-2022 794 Tilgjengelighet og kvalitet i gkonomisk radgivning og gjelds-
radgivning Nei
2021-2022 813 Beregning av ufgretrygd nar inntektsevnen tidligere har vert
nedsatt pga. delvis uferhet uten at inngangsvilkaret for ufare-
ytelser i folketrygden har vert oppfylt. Nei
2021-2022 814 Lovendringer for 4 styrke ansattes vern mot natt- og alenear-
beid Nei
2021-2022 843 Prisjustere de veiledende satsene for gkonomisk sosialhjelp Ja
2020-2021 223 Arbeidslivskompetansen ved Nav-kontorene i kommunene
og bydelene og Navs rolle som arbeidsformidler Ja
2020-2021 238 Lovendringer for & redusere kravet til innbetaling av premie
fra det tidspunktet den enkelte har kompensert for leve-
aldersjusteringen Nei
2020-2021 239 Styrke arbeidslinjen for offentlig ansatte fodt i arene 1944—
1962 Nei
2020-2021 530 Rapportering om barn etterlatti utlandet Nei
2020-2021 615 Pensjonsutvalgets vurderinger Nei
2020-2021 618 Regelfesting i forbindelse med de arlige trygdeoppgjerene Ja
2020-2021 622 Regulere lgpende pensjoner Ja
2020-2021 624 Kvartalsvise mgter mellom regjeringen og pensjonistorgani-
sasjonene Ja
2020-2021 686 Studenteri utlandet kan ha deltidsjobb uten & miste medlem-
skap i folketrygden Nei
2020-2021 770 Endringer i arbeidsmiljgloven for yrkesdykking og losing, be-
stemmelser og rettigheter om sykepenger Nei
2020-2021 771 Endringer i arbeidsmiljgloven for yrkesdykking og losing,
kapteinens ansvarsforhold, bestemmelser om arbeids- og hvi-
letid Nei
2020-2021 772 Endringeriarbeidsmiljgloven for yrkesdykking oglosing, krav
til arbeids- og hviletid Nei
2020-2021 773 Avklaring av forholdet mellom folketrygdlovens opp-
holdskrav og trygdeforordning 883/2004 Ja
2020-2021 816 Flere med nedsatt arbeidsevne og tilretteleggingsbehov kan
veaere i arbeid Ja
2020-2021 869 Forenklings- og moderniseringsutvalgsom skal giennomga og
fremme forslag til spraklige endringer i arbeidervernlovgiv-
ningen Ja
2020-2021 906 Nav settes istand til & drive effektiv arbeidsformidling i tett
samarbeid med arbeidsgivere Ja
2020-2021 907 Tilbud tildem som trenger varig tilrettelagt arbeid (VTA), opp-
trappingsplan for VTA-plasser Ja
2020-2021 908 Samordning av tjenestene i helsesektoren, Nav og utdan-

ningssystemet Ja
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Sesjon Vedtak nr. Stikkord Rapportering
avsluttes (Ja/
Nei)
2020-2021 909 Nasjonale retningslinjer som sgrger for at de svakeste bruker-
ne er sikret et tilgjengelig og &pent Nav Ja
2020-2021 911 Forenkling av yrkesskadereglene Nei
2020-2021 930 Nav-ombud Nei
2020-2021 1149 Endringer i arbeidsmiljgloven, tilfeldig uttrekk av meddom-
mere fra hvert av de saerskilt arbeidslivskyndige utvalgene Nei
2020-2021 1200 Avkorting i ufgretrygd for fosterforeldre Nei
2020-2021 1219 Reduksjon av ytelser under oppholdiinstitusjon, likebehand-
ling av pasientgrupper Nei
2020-2021 1221 Arbeidssgkere tilknyttet Nav og som gis arbeid i jordbruksbe-
drifter Ja
2020-2021 1279 Regulering av pensjoner under utbetaling for 2021 Ja
2020-2021 1342 Evaluering av brillestgtteordningen Nei
2019-2020 571 Segksmalsfristen ved klage over Trygderettens kjennelser til
Sivilombudsmannen Ja
2019-2020 626 Juridisk og skonomisk medansvar for transportkjgpere/trans-
portbestillere Nei
2019-2020 627 Héandhevingsrett til & stanse kjoretayer Nei
2019-2020 656 Straff for pavirkning til trygdemisbruk Ja
2019-2020 658 Omsorgspenger til foreldre som ma veere borte fra arbeidet
deler av dagen Nei
2017-2018 42 Seraldersgrenser for ansatte i staten Nei
2017-2018 321 Overgangsordning for fosterforeldre Nei
2016-2017 737 Utsendte arbeidstakere og varslingsreglene Ja

Oversikt over anmodnings- og utredningsvedtak, ordnet etter seksjon og nummer Kultur- og likestillingsdepartementet.

Sesjon Vedtak nr. Stikkord Rapportering av-
sluttes (Ja/Nei)
2017-2018 894 Tiltak i melding til Stortinget om sikring av menneskeret-
tighetene for utviklingshemmede Nei
2017-2018 895 Melding til Stortinget om sikring av menneskerettighetene
for utviklingshemmede Nei
2017-2018 896 Melding til Stortinget om sikring av menneskerettighetene
for utviklingshemmede - rett til arbeid Nei
2017-2018 897 Melding til Stortinget om sikring av menneskerettighetene
for utviklingshemmede - rett til helsetjenester Nei
2017-2018 900 Melding til Stortinget om sikring av menneskerettighetene
for utviklingshemmede — universell utforming skolebygg Nei
2017-2018 901 Melding til Stortinget om sikring av menneskerettighetene
for utviklingshemmede - kjgpe og eie bolig Nei
2017-2018 902 Melding til Stortinget om sikring av menneskerettighetene
for utviklingshemmede - likeverdige tjenester Nei
2017-2018 903 Melding til Stortinget om sikring av menneskerettighetene
for utviklingshemmede — koordinering av tjenester Nei
2017-2018 904 Melding til Stortinget om sikring av menneskerettighetene

for utviklingshemmede — FN-konvensjonen om rettighete-
ne til mennesker med nedsatt funksjonsevne Nei
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Sesjon Vedtak nr. Stikkord Rapportering av-
sluttes (Ja/Nei)

2017-2018 905 Melding til Stortinget om sikring av menneskerettighetene
for utviklingshemmede — fritidsaktiviteter og livssyn Nei

2017-2018 906 Melding til Stortinget om sikring av menneskerettighetene
for utviklingshemmede — skolefritidsordning Nei

3.1 Komiteens merknader

Komiteen viser til oversikten i Meld. St. 4 (2022-
2023) som viser anmodnings- og utredningsvedtak fra
henholdsvis Arbeids- og sosialdepartementet, Kommu-
nal- og distriktsdepartementet, Kultur- og likestillings-
departementet og Nerings- og fiskeridepartementet.
Det vises videre til omtale av de ulike anmodningsved-
takene i de respektive departements budsjettproposi-
sjoner, jf Prop. 1S (2022-2023).

Komiteen registrerer at det fremgar av Prop. 1 S
(2022-2023) for de nevnte departementene at regjerin-
gen ansd at oppfelgingen av i alt 60 anmodnings- og
utredningsvedtak (ASD 49 og KUL 11) under rammeom-
radet 7 ikke er avsluttet. Komiteen legger til grunn at
arbeidet med oppfelging av disse vedtakene viderefa-
res.

Komiteens flertall, medlemmene fra Ar-
beiderpartiet, Senterpartiet og Sosialis-
tisk Venstreparti, viser til regjeringens
rapportering pa ulike anmodningsvedtaki budsjettpro-
posisjonen. Flertallet tar i denne innstillingen ikke
stilling til realiteten i de enkelte forslagene eller regje-
ringens konklusjon om videre rapportering eller ikke.
Det vil bli gjort ved behandlingen av Meld. St. 4 (2022-
2023).

Komiteens medlemmer fra Hoyre,
Fremskrittspartiet og Redt viser til Vedtak 409,
3. mars 2022, i forbindelse med Stortingets behandling
av Innst. 160 S (2021-2022), jf. Representantforslag 45 S
(2021-2022), som en ikke anser for tilstrekkelig fulgt
opp. En del av vedtaket var folgende:

«Tilrettelagt oppfelging for personer med utviklings-
hemmingi ordinart arbeidsliv ma vere av varig karakter
og ha et omfang tilsvarende det som praktiseres i HELT
MED-modellen.»

Disse medlemmer merker seg videre at regje-
ringen i forslaget til statsbudsjett for 2023 omtaler ny
VTA-O-ordning pa folgende mate:

«[tlett oppfelging av deltaker i en innledende peri-
ode, feks. det forste dret etter ansettelse»

og videre:

«Oppfolgingen vil da i hovedsak overlates til virk-
somheten selv. Det etableres imidlertid en beredskap av

varig karakter, hvor virksomhetene og bruker skal
kunne fa stotte pa kort varsel nar det blir ngdvendig.»

Disse medlemmer viser til at regjeringen presi-
serer at oppfelgingen etter noe tid i hovedsak vil overla-
tes til virksomheten selv. Disse medlemmer mener
dette strider mot all den erfaringen som er gjort nar det
gjelder faktorer som kan bidra til at slike arbeidsforhold
kan fungere. Det dreier seg om personer som i utgangs-
punktet stirlangt fra arbeidslivet, men kan mestre dette
nar oppfoelgingen fra en ekstern jobbspesialist er til-
strekkelig god og omfattende og varer gjennom hele yr-
keskarrieren. Disse medlemmer noterer seg at re-
gjeringen viser til en beredskap hvor virksomhetene
skal fa stotte pa kort varsel nar det blir ngdvendig. Det er
imidlertid ikke slik god oppfelging fungerer. Det holder
ikke & rykke inn med oppfelging forst pa det stadiet
hvor arbeidsgiver melder om store problemer. Disse
medlemmer erkjenner at det i de fleste tilfeller da al-
lerede vil vere for sent 4 redde arbeidsforholdet, serlig
fordi den som «rykker inn», ikke har opparbeidet seg
gode nok relasjoner og kunnskap om arbeidstaker og
arbeidsgiver. God oppfalging forutsetter at jobbspesia-
listen jevnt og trutt er neerverende og kan fange opp ut-
fordringer mens de enda er sma og handterbare.

Disse medlemmer erkjenner at en allerede na
kan sla fast at modellen regjeringen legger opp til, ikke
vil virke godt nok for malgruppen. Disse medlem-
mer er bekymret for at andelen personer som ikke lyk-
kes, grunnet manglende oppfelging, vil bli vesentlig
heyere ennien modell med den typen oppfelging HELT
MED tilbyr. Det betyr at arbeidstakerne opplever neder-
lag, og arbeidsgivere vil kvie seg for & ansette personer
med nedsatt funksjonsevne igjen. Disse medlem-
mer erkjenneratordningen, slik den er skissert, ikke vil
vare egnet for & bidra til flere vellykkede arbeidsforhold
for personer med utviklingshemming i ordinzrt ar-
beidsliv.

Disse medlemmer viser til Vedtak 907, 11. mai
2021 der Stortinget ber regjeringen legge frem en opp-
trappingsplan for VTA-plasser. Disse medlemmer
viser til at vedtaket ble truffet ved stortingets behand-
ling av Innst. 351 S (2020-2021) jf. Representantforslag
130 S (2020-2021), der et enstemmig storting stemte for
forslaget varen 2021.Disse medlemmer peker pa at
Stortinget ikke har fatt presentert noen opptrappings-
plan.



42

Videre viser disse medlemmer til at represen-
tanter fra Hoyre, Venstre og Kristelig Folkeparti bekla-
geligvis ikke fikk flertall for en forpliktende opptrap-
pingsplan for flere varig tilrettelagte arbeidsplasser
(VTA) i bade skjermet og ordinar virksomhet under
Stortingets behandling av Innst. 160 S (2021-2022) jf.
Representantforslag 45 S (2021-2022) om en opptrap-
pingsplan for flere varig tilrettelagte arbeidsplasser
(VTA).

Disse medlemmer papeker at Vedtak 907,
11. mai 2021 ikke ber oppheves for regjeringen legger
frem en opptrappingsplan. Videre viser disse med-
lemmer til at regjeringen peker pa forslagsdelen i
Prop. 1S (2022-2023).Disse medlemmer viser til at
det i proposisjonen star at deti 1. halvar 2022 i snitt ble
gjennomfert om lag 12 450 tiltaksplasser. For 2023 fore-
slar regjeringen bevilgninger som beregningsteknisk vil
gi grunnlag for & gjennomfgre om lag 12 300 plasser.
Disse medlemmer anser ikke den beregningstek-
niske reduksjonen pa 150 plasser som noe som likner pa
en opptrappingsplan.

Disse medlemmer vil derfor fremheve viktig-
heten av at det kommer pa plass en forpliktende opp-
trappingsplan som ikke er avhengig av at antall plasser
okes i en budsjettenighet med Sosialistisk Venstreparti.

Komiteens medlem fra Redt viser til Vedtak
909, 11.mai 2021, i forbindelse med Stortingets be-
handling av Innst. 379 S (2020-2021), jf. Representant-
forslag 154 S (2020-2021), og 156 S (2020-2021) som en
ikke anser for & veere fulgt tilstrekkelig fulgt opp. Dette
medlem viser til at det ikke er laget nasjonale ret-
ningslinjer som serger for at de svakeste brukerne er
sikret et tilgjengelig og a&pent Nav.

Videre viser dette medlem til at tilgjengelig-
heten til Arbeids- og velferdsetaten er for darlig, jf. Hel-
setilsynets landsomfattende undersgkelse av tilgjenge-
lighet til sosiale tjenester i Nav fra 2022. Dette med-
lem viser ogsa til tall fra Forbruksforskningsinstituttet
Sifo som tyder pa at flere oppseker frivillige organisasjo-
ner fremfor Nav nar de har behov for akutt hjelp til mat
og andre livsngdvendigheter. I denne situasjonen fin-
nerdette medlem det merkelig at regjeringen ikke
vil folge opp et enstemmig stortingsvedtak om nasjona-
le retningslinjer som kan gjgre de sosiale tjenestene i
Nav mer tilgjengelige for de svakeste brukerne.

Dette medlem viser til Vedtak 63, 24. november
2022,1iforbindelse med Stortingets behandling av Innst.
62 S (2022-2023), jf. Representantforslag 1 S (2022-
2023).Dette medlem anser dette vedtaket for a vaere
mindre forpliktende enn Vedtak 909, 11.mai 2021.
Dette medlem mener derfor at Vedtak 909, 11. mai
2021 ikke ber oppheves for nasjonale retningslinjer er
kommet pa plass.
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4. Forslag fra mindretall

Forslag fra Fremskrittspartiet:
Forslag 1

Stortinget ber regjeringen, senest i revidert nasjo-
nalbudsjett for 2023, komme tilbake til Stortinget med
et forslag om a starte etableringen av Nav-ombudet.

Forslag 2

Stortinget ber regjeringen, senest i revidert nasjo-
nalbudsjett for 2023, komme tilbake til Stortinget med
et forslag om & halvere avkortningen av pensjoner i Sta-
tens pensjonskasse, med virkning fra 1. juli 2023.

Forslag 3

Stortinget ber regjeringen, senest i revidert nasjo-
nalbudsjett for 2023, komme tilbake til Stortinget med
et forslag om & gke antall VTA-plasser med 400 plasser,
hvorav 200 plasser i skjermet virksomhet og 200 plasser
iordiner virksomhet.

Forslag4

Stortinget ber regjeringen, senest i revidert nasjo-
nalbudsjett for 2023, komme tilbake til Stortinget med
et forslag om a halvere avkortningen av ufgrepensjon,
med virkning fra 1. juli 2023.

Forslag 5

Stortinget ber regjeringen, senest i revidert nasjo-
nalbudsjett for 2023, komme tilbake til Stortinget med
et forslag om 4 halvere avkortningen av alderspensjon
med virkning fra 1. juli 2023.

Forslag 6

Stortinget ber regjeringen, senest i revidert nasjo-
nalbudsjett for 2023, komme tilbake til Stortinget med
et forslag om d pke minstepensjon med 7 500 kroner for
minstepensjonister med virkning fra 1. juli 2023.

Forslag 7

Stortinget ber regjeringen, senest i revidert nasjo-
nalbudsjett for 2023, komme tilbake til Stortinget med
et forslag om 4 halvere avkortningen av gjenlevende-
pensjon med virkning fra 1. juli 2023.
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5. Komiteens tilrading

Komiteens tilrdding A fremmes av komiteens medlemmer fra Arbeiderpartiet, Senterpartiet og Sosialistisk Ven-

streparti. Tilrdding B fremmes av Arbeiderpartiet, Hoyre, Senterpartiet, Sosialistisk Venstreparti og Redt.

Komiteen har for gvrig ingen merknader, viser til proposisjonen og rar Stortinget til 4 gjore folgende
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vedtak:
A.
Rammeomrade 7
(Arbeid og sosial)
I
Pa statsbudsjettet for 2023 bevilges under:
Kap. Post Formal Kroner Kroner
Utgifter
352 Nedsatt funksjonsevne
21 Spesielle driftsutgifter, kan overfores,
kan nyttes under post 71 ...ceeecemseeeereeeens 20682 000
70 Funksjonshemmedes organisasjoner ... 253820000
71 Universell utforming og okt tilgjengelig-
het, kan nyttes under post 21 ... 32095000
72 Funksjonshemmedes levekar og livskva-
litet 30440000
505 Boliglansordningen i Statens pensjons-
kasse
1 Driftsutgifter 41000000
70 Tap/avskrivninger 2000000
506 Yrkesskadeforsikring
1 Driftsutgifter, overslagsbevilgning .......... 95000000
507 Gruppelivsforsikring
1 Driftsutgifter, overslagsbevilgning ........... 270 000 000
600 Arbeids- og inkluderingsdepartementet
1 Driftsutgifter 268234000
601 Utredningsvirksomhet, forskning mv.
21 Spesielle driftsutgifter, kan overfores ....... 68925000
22 Kunnskapsutvikling i IA-avtalen mv,
kan overfores 25200000
23 Tiltak for redusert deltid og ekt heltids-
andel 14 100 000
50 Norges forskningsrad .........coeeeeeessmeeenes 191035000
70 Tilskudd 57 160000
71 Tilskudd til bransjeprogrammer under
IA-avtalen mv, kan overfares ... 70000000
72 Tilskudd til Senter for seniorpolitikKk ..... 17 700 000
73 Tilskudd til trygderettslig/E@S-rettslig
forskning og kompetanseutvikling......... 5285000
604 Utviklingstiltak i arbeids- og velferdsfor-
valtningen
21 Spesielle driftsutgifter, kan overfores,
kan nyttes under poSt 45 ....oeeeveeseeeennenens 166 720 000
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Kap. Post Formal Kroner Kroner
45 Sterre utstyrsanskaffelser og vedlike-
hold, kan overfores, kan nyttesunder post
21 169 085 000
605 Arbeids- og velferdsetaten
1 Driftsutgifter 12819020 000
21 Spesielle driftSULIfter .......ooweeemmreceeensenne 36780000
22 Forsknings- og utredningsaktiviteter ... 62935000
45 Stgrre utstyrsanskaffelser og vedlike-
hold, kan overfores 347890000
606 Trygderetten
1 Driftsutgifter 104955 000
611 Pensjoner av statskassen
1 Driftsutgifter, overslagsbevilgning ............ 16 500 000
612 Tilskudd til Statens pensjonskasse
1 Driftsutgifter, overslagsbevilgning .......... 9968 000 000
70 For andre medlemmer av Statens pen-
sjonskasse, overslagsbevilgning .............. 88 000 000
613 Arbeidsgiveravgift til folketrygden
1 Driftsutgifter, overslagsbevilgning .......... 1000000
621 Tilskudd til sosiale tjenester og sosial in-
kludering
21 Spesielle driftSUtZfter ..........oemeennees 90480000
63 Sosiale tjenester og tiltak for vanskelig-
stilte, kan overfores 158490 000
70 Frivillig arbeid, kan overfores ............ 132030000
74 Tilskudd til pensjonistenes organisasjo-
ner mv. 14 930 000
634 Arbeidsmarkedstiltak
1 Driftsutgifter 483 630 000
21 Forsgk med tilrettelagt videregdende
opplaering kan overfores ... 25000000
76 Tiltak for arbeidssekere, kan overfores ... 7 137 800000
77 Varig tilrettelagt arbeid, kan overfores .... 1899510000
78 Tilskudd tilarbeids- og utdanningsreiser 79630000
79 Funksjonsassistanse i arbeidslivet .......... 72 040000
635 Ventelgnn
1 Driftsutgifter, overslagsbevilgning ........... 1900000
640 Arbeidstilsynet
1 Driftsutgifter 808 320 000
21 Spesielle driftsutgifter, regionale verne-
ombud 17 280 000
642 Petroleumstilsynet
1 Driftsutgifter, kan nyttes under post 21 ... 329055000
21 Spesielle driftSUtGIfter .......oecmeeeeuenns 32445000
643 Statens arbeidsmiljginstitutt
50 Statstilskudd 163100 000
646 Pionerdykkere i Nordsjgen
72 Tilskudd, kan overfores ... 3100000
648 Arbeidsretten, Riksmekleren mv.
1 Driftsutgifter 23000000

21 Spesielle driftsutgifter, kan overfores,
kan nyttes under oSt 1 ....eececveeseersseeceens 540000
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Kap.

Post Formal

Kroner

Kroner

660

664

665

666

667

2470

2540

2541

2542

2620

2650

2651

70 Tilskudd til faglig utvikling ..........cceeccoceeeeees
Krigspensjon

70 Tilskudd, militere, overslagsbevilgning .

71 Tilskudd, sivile, overslagsbevilgning ........
Pensjonsordningen for arbeidstakere til
sj@s

70 Tilskudd
Pensjonstrygden for fiskere

70 Tilskudd
Avtalefestet pensjon (AFP)

70 Tilskudd, overslagsbevilgning ................
Supplerende stgnad til personer over 67
ar og ufgre flyktninger

70 Tilskudd, overslagsbevilgning ..................
Statens pensjonskasse

24 Diriftsresultat:

1 Driftsinntekter, overslagsbevilgning ...
2 Driftsutgifter, overslagsbevilgning .........
3 Avskrivninger
4 Renter av statens kapital ........ccoecceereene
5 Til investeringsformal

45 Sterre utstyrsanskaffelser og vedlike-
hold, kan overfores
Stgnad under arbeidsledighet til fiskere
og fangstmenn

70 Tilskudd, overslagsbevilgning ...................
Dagpenger

70 Dagpenger, overslagsbevilgning ..............
Statsgaranti for lgnnskrav ved konkurs
mv.

70 Statsgaranti for lennskrav ved konkurs
mv., overslagsbevilgning ...
Stgnad til enslig mor eller far

70 Overgangsstgnad, overslagsbevilgning ...

72 Stgnad til barnetilsyn til enslig mor eller
far i arbeid, overslagsbevilgning .................

73 Tilleggsstenader og stgnad til skolepen-
ger, overslagsbevilgning ........eoeeceens
Sykepenger

70 Sykepenger for arbeidstakere mv., over-
slagsbevilgning

71 Sykepenger for selvstendige, overslags-
bevilgning

72 Pleie-, opplearings- og omsorgspenger
mv, overslagsbevilgning ...

75 Feriepenger av sykepenger, overslagsbe-
vilgning

76 Tilskudd til ekspertbistand og kompe-
tansetiltak for sykmeldte, kan overfores
Arbeidsavklaringspenger

70 Arbeidsavklaringspenger, overslagsbe-
vilgning

2000000

28000 000

84 000 000

22900000

20500000

3630000000

435000000

-675000 000
544000000
85000000
1000000

30000000 -15000 000

140945 000

80 000 000

9361800000

755000000

1520000000

104 000 000

15000 000

45780000000

1470000000

1731000000

2729000000

105300000

35943 000000
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Kap. Post Formal Kroner Kroner
71 Tilleggsstanad, overslagsbevilgning ......... 166 000 000
72 Legeerklaeringer 460000 000
2655 Ufgrhet
70 Uferetrygd, overslagsbevilgning ............... 118400 000 000
75 Menerstatning ved yrkesskade, over-
slagsbevilgning 76 000000
76 Yrkesskadetrygd gml. lovgivning, over-
slagsbevilgning 34000000
2661 Grunn- og hjelpestgnad, hjelpemidler
mv.
70 Grunnstgnad, overslagsbevilgning .......... 1585000000
71 Hjelpestgnad, overslagsbevilgning ........... 1820000 000
72 Stgnad til servicehund .......ccc.ccovveceeeeersrecenes 9390000
73 Hjelpemidler mv. under arbeid og ut-
danning 117000 000
74 Tilskudd til biler 750000 000
75 Bedring av funksjonsevnen, hjelpemid-
ler 4040000 000
76 Bedring av funksjonsevnen, hjelpemid-
ler som tjenester 355000000
77 Ortopediske hjelpemidler ..........ccourrrrnnnns 2070000 000
78 Hereapparater 915000 000
79 Aktivitetshjelpemidler til personer over
26 ar 56780000
2670 Alderdom
70 Grunnpensjon, overslagsbevilgning ........ 88390000000
71 Tilleggspensjon, overslagsbevilgning ...... 178 030 000 000
72 Inntektspensjon, overslagsbevilgning ... 15610000 000
73 Sertillegg, pensjonstillegg mv., over-
slagsbevilgning 7 592000000
2680 Etterlatte
70 Grunnpensjon, overslagsbevilgning ........ 1150 000 000
71 Tilleggspensjon, overslagsbevilgning ...... 840000 000
72 Sertillegg, overslagsbevilgning ................ 92000000
74 Tilleggsstonader og stgnad til skolepen-
ger, overslagsbevilgning .......oeeceens 300000
75 Stgnad til barnetilsyn til gjenlevende i
arbeid, overslagsbevilgning............o.. 2900000
2686 Stenad ved gravferd
70 Stgnad ved gravferd, overslagsbevilgning 295000 000
Totale utgifter 563 514 656 000
Inntekter
3505 Boliglansordningen i Statens pensjons-
kasse
1 Gebyrinntekter, 1an 37 000000
3506 Yrkesskadeforsikring
1 Premieinntekter 80 000000
3507 Gruppelivsforsikring
1 Premieinntekter 103 000 000
3605 Arbeids- og velferdsetaten
1 Administrasjonsvederlag ... 10595000
4 Tolketjenester 4510000
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Kap. Post Formal Kroner Kroner
5 Oppdragsinntekter mv. ..........oeeceeemnecenes 19 880 000
3634 Arbeidsmarkedstiltak
85 Innfordring av feilutbetalinger, arbeids-
markedstiltak 5000000
3635 Ventelgnn mv.
1 Refusjon statlig virksomhet mv. ............... 1900000
3640 Arbeidstilsynet
4 Kjemikaliekontroll, gebyrer ........ccoccceneee 5150000
6 Refusjoner 3600000
7 Byggesaksbehandling, gebyrer ................ 23695000
8 Refusjon utgifter regionale verneombud 17910 000
85 Tvangsmulkt 7175000
86 OvertredelsesgebyTer .........c.oemeenecees 29 450 000
3642 Petroleumstilsynet
2 Oppdrags- og samarbeidsvirksomhet ... 8475000
3 Gebyr tilsyn 82215000
5470 Statens pensjonskasse
30 Avsetning til investeringsformal ............. 30000000
5607 Renter av boliglansordningen i Statens
pensjonskasse
80 Renter 1842 000000
5701 Diverse inntekter
71 Refusjon ved yrkesskade ........oceneeeennns 800 000 000
80 Renter 1000000
86 Innkreving feilutbetalinger .........cccceeeeee 1400 000 000
87 Diverse inntekter 24 383000
88 Hjelpemiddelsentraler mv. .........ccooeeeucennenes 83000000
5704 Statsgaranti for lennskrav ved konkurs
70 Dividende 195000000
5705 Refusjon av dagpenger
70 Refusjon av dagpenger, statsgaranti ved
konkurs 23000 000
71 Refusjon av dagpenger for grensearbei-
dere mv. bosatt i NOTZe .....ccoccuumreeeuneeeenenes 200000
72 Innkreving av forskutterte dagpenger ... 450000 000
Totale inntekter 5288138 000

II

Merinntektsfullmakter

Stortinget samtykker i at Arbeids- og inkluderingsdepartementeti 2023 kan:

overskride bevilgningen under

mot tilsvarende merinntekter under

kap. 605 post 1
kap. 640 post 1
kap. 640 post 21
kap. 642 post 1
kap. 642 post 21

kap. 3605 postene 1,4 0g 5
kap. 3640 postene 6 og 7
kap. 3640 post 8

kap. 3642 post 6

kap. 3642 post 2

Merinntekt som gir grunnlag for overskridelse, skal
ogsa dekke merverdiavgift knyttet til overskridelsen, og
bergrer derfor ogsd kap. 1633 post 1 for de statlige for-

valtningsorganene som inngar i nettoordningen for
merverdiavgift.
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Merinntekter og eventuelle mindreinntekter tas
med i beregningen av overfgring av ubrukt bevilgning
til neste ar.

111
Omdisponeringsfullmakter

Stortinget samtykker i at Arbeids- og inklude-
ringsdepartementet i 2023 kan:

1. omdisponere inntil 10 pst. av bevilgningen under
kap. 634 Arbeidsmarkedstiltak, post 1 Driftsutgifter
til kap. 634 Arbeidsmarkedstiltak, post 76 Tiltak for
arbeidssgkere.

2. omdisponere inntil 10 pst. av bevilgningen under
kap. 634 Arbeidsmarkedstiltak, post 77 Varig tilret-
telagt arbeid til kap. 634 Arbeidsmarkedstiltak, post
76 Tiltak for arbeidssokere.

3. omdisponere fra kap. 634 Arbeidsmarkedstiltak,
post 76 Tiltak for arbeidssekere til kap. 634, post 78
Tilskudd til arbeids- og utdanningsreiser pa inntil
10 pst. av bevilgningen under kap. 634 post 78.

4. omdisponere fra kap. 634 Arbeidsmarkedstiltak,
post 76 Tiltak for arbeidssekere til kap. 634, post 79
Funksjonsassistanse i arbeidslivet pd inntil 10 pst.
av bevilgningen under kap. 634 post 79.
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5. omdisponere mellom bevilgningene under kap.
604 Utviklingstiltaki arbeids- og velferdsforvaltnin-
gen, post 21 Spesielle driftsutgifter og kap. 605
Arbeids- og velferdsetaten, post 1 Driftsutgifter.

6. omdisponere mellom bevilgningene under kap.
604 Utviklingstiltaki arbeids- og velferdsforvaltnin-
gen, post 45 Sterre utstyrsanskaffelser og vedlike-
hold og kap. 605 Arbeids- og velferdsetaten, post 45
Sterre utstyrsanskaffelser og vedlikehold.

IV
Fullmakt til overskridelse

Stortinget samtykker i at Arbeids- og inklude-
ringsdepartementet i 2023 kan overskride bevilgnin-
gen under kap. 2470 Statens pensjonskasse, post 45
Sterre utstyrsanskaffelser og vedlikehold, med inntil
50 mill. kroner mot dekning i reguleringsfondet.

\
Tilsagnsfullmakter

Stortinget samtykker i at Arbeids- og inklude-
ringsdepartementet i 2023 kan gi tilsagn om tilskudd
ut over gitte bevilgninger, men slik at samlet ramme
for nye tilsagn og gammelt ansvar ikke overstiger fol-
gende belap:

Kap. Post Betegnelse

Samlet ramme

634 Arbeidsmarkedstiltak
76 Tiltak for arbeidssokere
77 Varig tilrettelagt arbeid
79 Funksjonsassistanse i arbeidslivet

3017,9 mill. kroner
1 054,8 mill. kroner
41,4 mill. kroner

VI

Fullmakt til d pddra staten forpliktelser ut over budsjett-
dret for giennomforing av forsek med velferds-
obligasjoner

Stortinget samtykker i at Arbeids- og inklude-
ringsdepartementet i 2023 kan gi tilsagn som padrar
staten forpliktelser ut over budsjettaret for & gjen-
nomfere forsgk med velferdsobligasjoner innenfor
en samlet ramme pa inntil 10 mill. kroner inkludert
tidligere tilsagn pa kap. 621 Tilskudd til sosiale tjenes-
ter og sosial inkludering, post 63 Sosiale tjenester og
tiltak for vanskeligstilte.

VII

Fullmakt til postering mot mellomvcerende med
statskassen

Stortinget samtykker i at Arbeids- og inklude-
ringsdepartementet i 2023 kan gi Arbeids- og vel-
ferdsetaten fullmakt til a:

1. postere utgifter som Arbeids- og velferdsetaten
betaler pa vegne av Statens pensjonskasse mot mel-
lomvaerendet konto 715510 Statens pensjonskasse.

Konto 715510 utlignes ved at Statens pensjonskasse
resultatfgrer og rapporterer de utbetalte ytelsene i
sitt regnskap.

2. postere utgifter som Arbeids- og velferdsetaten
betaler pa vegne av ikke-statlige aktgrer knyttet til
AFP-ordningen og kommunal tilleggspensjon mot
mellomverendet med statskassen.

VIII
Avskrivninger under Statens pensjonskasse

Stortinget samtykker i at Arbeids- og inklude-
ringsdepartementet fra 2023 kan gi Statens pensjons-
kasse fullmakt til & starte avskrivning av et anleggs-
middel fra det tidspunktet dette tas i bruk, og dermed
avvike hovedregelen om at forvaltningsbedriftene
starter avskrivning av anleggsmidler aret etter at de er
tatti bruk, jf. St.prp. nr. 48 (2004-2005) og Innst. S. nr.
187 (2004-2005) Om bevilgningsreglementet.
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IX
Oppheving av anmodningsvedtak
Vedtak nr. 869, 4. mai 2021 og nr. 907, 11. mai 2021 oppheves.

X

Stortinget samtykKker i at med virkning fra 1. januar 2023 skal fglgende ytelser i folketrygden gis etter disse

satsene1:

Kroner

1a. Grunnstgnad for ekstrautgifter grunnet varig sykdom, skade eller lyte etter lovens § 6-3 (la-

veste sats) 8462
1b. Ved ekstrautgifter ut over laveste sats kan grunnstgnaden forhgyes til 12916
1c. eller til 16925
1d. eller til 24931
le. eller til 33788
1f. eller til 42 201
2a. Hjelpestonad etter lovens § 6-4 til de som ma ha seerskilt tilsyn og pleie grunnet varig syk-

dom, skade eller lyte 15 161
2b. Forheyet hjelpestgnad etter lovens § 6-5 til barn under 18 ar som ma ha seerskilt tilsyn og

pleie 30322
2c. eller til 60 644
2d. eller til 90966
3. Behovsprgvet gravferdsstgnad opptil 26999
4. Stgnad til barnetilsyn etter lovens §§ 15-10 og 17-9 forste ledd bokstav a?

for fgrste barn 52428

for tobarn 68 400

for tre og flere barn 77 520

1 Satsene under 1, 2 og 4 er arsbelgp for ytelsene.

2 Stgnad til barnetilsyn etter lovens §§ 15-10 og 17-9 forste ledd bokstav a gjelder fra 1. januar. 2016 stgnad til barnetilsyn for enslige forsergere og
etterlatte som er i arbeid. Stgnaden dekker 64 pst. avdokumenterte utgifter til barnetilsyn. Belgpene i tabellen er maksimale refusjonssatser. Stgna-
den er inntektsprovet.

B.

Stortinget ber regjeringen serge for utbetaling av et engangsbelgp pd 3 000 kroner s raskt som mulig for alle som
mottar en minstesats for uferetrygd i januar 2023. Utbetalingen skal ikke vare skattepliktig, pensjonsgivende, opp-
gavepliktig eller trekkpliktig.

Oslo, i arbeids- og sosialkomiteen, den 12. desember 2022

Kirsti Bergsto
leder og ordf. for kap. 506, 507,601, 611, 2543, 3506
0g 3507
Henrik Asheim Eivind Drivenes Mimir Kristjansson
ordf. for kap. 660 ordf. for kap. 352, 635, 664, 2655 0g 3635 ordf. for kap. 2686
Per Olaf Lundteigen Tuva Moflag Anna Molberg

ordf. for kap. 2651 og 2670 ordf. for kap. 600, 604, 605 og 3605 ordf. for kap. 648 0g 2650
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Dagfinn Henrik Olsen
ordf. for kap. 665, 2620,2661 0g 5701

Aleksander Stokkebo
ordf. for kap. 621, 634, 642, 2541, 3634, 3642 og
5705

Gisle Meininger Saudland
ordf. for kap. 612, 646, 667, 2540 0g 2680

Trine Lise Sundnes
ordf. for kap. 606 og 643
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Runar Sjastad
ordf. for kap. 505, 640, 666, 2470, 3505, 3640,
5470 og 5607

Torbjorn Vereide
ordf. for kap. 613, 2542 0g 5704



VEDLEGG 2222,

DET KONGELIGE
ARBEIDS- OG INKLUDERINGSDEPARTEMENT

T
Statsraden
Stortinget
Postboks 1700 Sentrum
0026 OSLO
Deres ref Var ref Dato
22/1626- 2. november 2022

Prop. 1 S (2022-2023) Arbeids- og inkluderingsdepartementet — Rettebrev

Det vises til Arbeids- og inkluderingsdepartementets Prop. 1 S (2022-2023). Det har
blitt avdekket noen feil i teksten som vi gnsker a informere om.

Sats for tilskudd til kompetansekartlegging i mottak

Under avsnittet Budsjettforslag 2023 pa side 222 tilhgrende post 61
Kompetansekartlegging i mottak far bosetting star det na falgende: «Satsene for
tilskudd til kompetansekartlegging er foreslatt til 718 000 kroner i 2023». Dette er en
inkurie, og det korrekte skal veere 718 kroner i 2023.

Feil i anslag for trygdefinansiert sykefraveer

| det fagrste avsnittet under post 70 Sykepenger for arbeidstakere mv.,
overslagsbevilgning pa side 231 er det oppgitt feil tall i anslaget for det
trygdefinansierte sykefravaeret, da hverken 1,1 pst. i 2022 eller 1,4 pst. i 2023 er
korrekt. | sin helhet vil korrekt setning derimot vaere: «Pa bakgrunn av utviklingen i
sykefraveeret i 1. halvar 2022 og anslag for resten av aret er det i budsjettforslaget for
2023 lagt til grunn en nedgang i det trygdefinansierte sykefraveeret tilsvarende 4 pst. i
2022 og 2 pst. i 2023 sammenlignet med det gjennomsnittlige nivaet aret far».

Tilsvarende rettelse er ogsa nadvendig under post 71 Sykepenger for selvstendige,
overslagsbevilgning pa side 232. Fagrste setning skal rettes til: «Pa bakgrunn av
utviklingen i sykefraveeret i 1. halvar 2022 og anslag for resten av aret legges det i
budsjettforslaget for 2023 til grunn en nedgang i det trygdefinansierte sykefravaeret
for 2022 for selvstendige pa 2 pst. sammenliknet med aret far.» | navaerende setning

Postadresse: Postboks 8019 Dep 0030 Oslo
Kontoradresse: Akersgata 64 Telefon* 22 24 90 90
Org no.: 983 887 457



star det at det «(...) trygdefinansierte sykefravaeret for 2022 for selvstendige (er) pa
2,2 pst.»

Antall uferetrygdede i 2021 sammenlignet med 2022

Pa side 240 er det oppgitt feil tall i forbindelse med omtale av antall nye
ufgretrygdede i 2021 sammenlignet med 2020. Det er ikke korrekt at det «(...) er om
lag 7 860 faerre nye ufgretrygdede enn i 2020», men om lag 860 faerre nye
ufgretrygdede. Korrekt setning vil i sin helhet veere: «/ 2021 ble det 28 114 nye
ufaretrygdede, som er om lag 860 feerre nye ufaretrygdede enn i 2020.»

Helarseffekten av gkt barnetillegg for uferetrygdede
Under post 70 Ufgretrygd, overslagsbevilgning pa side 241 er det behov for a rette
andre setning i det tredje avsnittet. | teksten til Prop. 1 S star det fglgende:

«Helarseffekten f.o.m. 2024 er 173 mill. kroner.» Det skal imidlertid veere
helarseffekten f.o.m. 2023 det vises til, og ikke 2024.

Med hilsen

Marte Mjas Persen

Side 2
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