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Sammendrag
Regjeringen fremmer i denne proposisjonen forslag

til endringer i forsvarsloven. Proposisjonen foreslår å
lovfeste en utvidet adgang for Forsvaret til å inngå
kontrakt om tjenesteplikt for personer uten verneplikt,
og om utvidet tjenesteplikt for vernepliktige, gjennom å
endre gjeldende § 25 i loven. Regjeringen foreslår å
lovfeste den arbeidsrettslige statusen til personer som
inngår en slik kontrakt og også å tydeliggjøre i forsvars-
loven at Forsvarsdepartementet og underliggende
etater kan inngå kontrakt om tjenesteplikt med egne
sivilt tilsatte. Videre foreslås det at områdesjefene i
Heimevernet kan tilsettes på åremål. Det foreslås også
enkelte andre endringer i forsvarsloven for å tydelig-
gjøre at personer med kontrakt om tjenesteplikt
omfattes av de samme reglene som vernepliktige.

En tilspisset sikkerhetssituasjon og endret trussel-
bilde har ført til et behov for skjerpet beredskap og kort-
ere klartider, samt mer forutsigbar og fleksibel tilførsel
av sivil og spesialisert kompetanse til Forsvaret. I den
forbindelse har Stortinget sluttet seg til en økt ambisjon
for anvendelse av reservister til nasjonal beredskap, og
en revitalisering av reservistkonseptet, jf. Stortingets be-
handling av Innst. 62 S (2016–2017) til Prop. 151 S
(2015–2016), Innst. 50 S (2017–2018) til Prop. 2 S (2017–

2018), og Innst. 87 S (2020–2021) til Prop. 14 S (2020–
2021). Forsvarsdepartementet og Forsvaret har de siste
årene jobbet med å operasjonalisere og implementere
nye rammer for anvendelse og ivaretakelse av reservis-
ter, som beskrevet i langtidsplanen for forsvarssektoren.

Forslaget om en utvidet adgang for Forsvaret til å
inngå kontrakt om tjenesteplikt med personer uten ver-
neplikt og en utvidet tjenesteplikt for vernepliktige skal
bidra til å realisere ambisjonene i langtidsplanen for økt
anvendelse av reservister. Endringene vil kunne sikre en
mer forutsigbar tilførsel av kompetanse til Forsvarets
styrkestruktur og bidra til at viktig kompetanse ikke går
tapt for Forsvaret i planlegging av den nasjonale bered-
skapen.

Forslaget skal bidra til mer forutsigbarhet for den
enkelte. Personer som inngår en kontrakt i tråd med for-
slaget, vil ha tilsvarende rettigheter og forpliktelser som
personell som tjenestegjør med bakgrunn i den lovpå-
lagte verneplikten. Det innebærer at de kan kalles inn til
ordinær og ekstraordinær tjeneste etter forsvarsloven
§ 17 på lik linje med vernepliktige. Regjeringen foreslår
å lovfeste at personer som har inngått kontrakt om tje-
nesteplikt, ikke skal anses som arbeidstakere. Det vil gi
dem samme arbeidsrettslige status som vernepliktige.

Forsvaret har mange sivilt tilsatte i funksjoner som
også må ivaretas i krig. Regjeringen foreslår derfor å ty-
deliggjøre at Forsvarsdepartementet og underliggende
etater kan inngå kontrakt om tjenesteplikt med egne si-
vilt tilsatte. Dette vil også tydeliggjøre at sivilt tilsatte
som inngår en slik kontrakt, i krig eller når krig truer, er
pliktig til å møte på jobb og utføre sitt arbeid, uavhengig
av hvilken risiko dette måtte kunne innebære.

Stillingen som områdesjef i Heimevernet er i dag
definert som et verv. Etter Forsvarsdepartementets vur-
dering bør deler av funksjonen som områdesjef anses
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som et ordinært tilsettingsforhold. For å sikre Forsvarets
behov for fleksibilitet i forvaltningen av denne perso-
nellgruppen og en hensiktsmessig rotasjon for disse
funksjonene foreslår regjeringen at områdesjefene i
Heimevernet skal kunne tilsettes på åremål.

Regjeringen foreslår også å endre forsvarsloven § 17
første ledd første punktum, slik at det fremgår at de som
inngår kontrakt om tjenesteplikt i medhold av forslag til
endret § 25, også omfattes av plikten til ordinær og eks-
traordinær tjeneste etter forsvarsloven § 17 andre og
tredje ledd på lik linje med de vernepliktige. Regjerin-
gen foreslår i tråd med dette også å endre § 17 fjerde
ledd for å tydeliggjøre at myndigheten til å kalle inn til
ekstraordinær tjeneste også omfatter personer med
kontrakt om tjenesteplikt. Sistnevnte endring har ikke
vært sendt på alminnelig høring. Hensikten med end-
ringen er å skape sammenheng mellom § 17 og forslaget
til ny § 25. Endringen er i all hovedsak av lovteknisk ka-
rakter og fremmes derfor uten forutgående høring.

Regjeringen foreslår også å ta inn i forsvarsloven
§ 19 tredje ledd at det kan fastsettes forskrift om godt-
gjøring for de vernepliktige reservistene. Dette har ikke
vært sendt på alminnelig høring. Hensikten med end-
ringen er å skape sammenheng mellom § 19 og forslaget
til § 25 syvende ledd. Endringen er i all hovedsak av lov-
teknisk karakter og fremmes derfor uten forutgående
høring.

Komiteens behandling
Komiteen avholdt høring i saken 27. oktober 2022.

Seks instanser sendte skriftlige innspill og deltok i
høringen.

Komiteens merknader
Ko m i t e e n ,  m e d l e m m e n e  f r a  A r b e i d e r -

p a r t i e t ,  Å s m u n d  A u k r u s t ,  N i l s - O l e
F o s h a u g ,  E v a  K r i s t i n  H a n s e n  o g  R i g m o r
A a s r u d ,  f r a  H ø y r e ,  H å r e k  E l v e n e s ,  I n g j e r d
S c h o u ,  E r n a  S o l b e r g  o g  l e d e r e n  I n e  E r i k s e n
S ø r e i d e ,  f r a  S e n t e r p a r t i e t ,  M a r i t  A r n s t a d
o g  B e n g t  Fa s t e r a u n e ,  f r a  F r e m s k r i t t s p a r -
t i e t ,  S y l v i  L i s t h a u g  o g  C h r i s t i a n  Ty b r i n g -
G j e d d e ,  f r a  S o s i a l i s t i s k  Ve n s t r e p a r t i ,
I n g r i d  F i s k a a ,  f r a  R ø d t ,  B j ø r n a r  M o x n e s ,
f r a  Ve n s t r e ,  G u r i  M e l b y,  o g  f r a  K r i s t e l i g
F o l k e p a r t i ,  D a g - I n g e  U l s t e i n , viser til at
Forsvarsdepartementet i Prop. 134 L (2021–2022) –
Endringer i forsvarsloven (utvidet adgang til å inngå
kontrakt om tjenesteplikt mv.), fremmer forslag til
endringer i forsvarsloven.

Ko m i t e e n  merker seg at det i proposisjonen fore-
slås å lovfeste en utvidet adgang for Forsvaret til å inngå
kontrakt om tjenesteplikt for personer uten verneplikt,
og om utvidet tjenesteplikt for vernepliktige, gjennom å
endre § 25 i loven.

Ko m i t e e n  merker seg at regjeringen foreslår å
lovfeste den arbeidsrettslige statusen til personer som
inngår en slik kontrakt, og videre foreslår å tydeliggjøre
i forsvarsloven at Forsvarsdepartementet og underlig-
gende etater kan inngå kontrakt om tjenesteplikt med
egne sivilt tilsatte. Ko m i t e e n  merker seg at det fore-
slås at områdesjefene i Heimevernet kan tilsettes på åre-
mål, samt at det også foreslås enkelte andre endringer i
forsvarsloven for å tydeliggjøre at personer med kon-
trakt om tjenesteplikt omfattes av de samme reglene
som vernepliktige.

Ko m i t e e n  deler regjeringens vurdering av at en
tilspisset sikkerhetssituasjon og et forverret trusselbilde
har ført til et behov for skjerpet beredskap og kortere
klartider, samt mer forutsigbar og fleksibel tilførsel av
sivil og spesialisert kompetanse til Forsvaret. Ko m i t e -
e n  viser til at Stortinget har sluttet seg til en økt ambi-
sjon for bruk av reservister til nasjonal beredskap, og en
revitalisering av reservistkonseptet, jf. Innst. 62 S (2016–
2017) til Prop. 151 S (2015–2016), Innst. 50 S (2017–
2018) til Prop. 2 S (2017–2018), og Innst. 87 S (2020–
2021) til Prop. 14 S (2020–2021). Det er k o m i t e e n s
oppfatning at dette er et svært viktig tiltak i arbeidet
med å øke forsvarsevnen de kommende årene.

Ko m i t e e n  er kjent med at Forsvarsdepartemen-
tet og Forsvaret de siste årene har jobbet med å opera-
sjonalisere og implementere nye rammer for bruk og
ivaretakelse av reservister, som beskrevet i langtidspla-
nen for forsvarssektoren (Innst. 87 S (2020–2021) til
Prop. 14 S (2020–2021)).

Ko m i t e e n s  f l e r t a l l ,  m e d l e m m e n e  f r a  A r -
b e i d e r p a r t i e t ,  H ø y r e ,  S e n t e r p a r t i e t ,  Ve n s t -
r e  o g  K r i s t e l i g  Fo l k e p a r t i , deler regjeringens
oppfatning av at forslaget om en utvidet adgang for For-
svaret til å inngå kontrakt om tjenesteplikt med perso-
ner uten verneplikt og en utvidet tjenesteplikt for
vernepliktige, er et viktig tiltak for å realisere ambisjo-
nene i langtidsplanen for økt bruk av reservister. Forsla-
get vil sikre en mer forutsigbar tilførsel av kompetanse
til Forsvarets styrkestruktur, og unngå at viktig kompe-
tanse går tapt for Forsvaret i planlegging av den nasjo-
nale beredskapen. Videre vil forslaget innebære mer
forutsigbarhet for den enkelte.

F l e r t a l l e t  merker seg at personer som inngår
kontrakt i tråd med forslaget, vil ha tilsvarende rettighe-
ter og forpliktelser som personell som tjenestegjør med
bakgrunn i den lovpålagte verneplikten. Med dette kan
de kalles inn til ordinær og ekstraordinær tjeneste etter
forsvarsloven § 17 på lik linje med vernepliktige.
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F l e r t a l l e t  merker seg at regjeringen foreslår å
lovfeste at personer som har inngått kontrakt om tje-
nesteplikt, ikke skal anses som arbeidstakere, og at dette
innebærer tilsvarende arbeidsrettslige status som ver-
nepliktige. F l e r t a l l e t  er godt kjent med at Forsvaret
har mange sivilt tilsatte i funksjoner som også må ivare-
tas i krig, og merker seg at departementet foreslår å ty-
deliggjøre at Forsvarsdepartementet og underliggende
etater kan inngå kontrakt om tjenesteplikt med egne si-
vilt tilsatte. F l e r t a l l e t  merker seg at dette vil tydelig-
gjøre at sivilt tilsatte som inngår en slik kontrakt, i krig
eller når krig truer, er pliktig til å møte på jobb og utføre
sitt arbeid, uavhengig av hvilken risiko dette måtte kun-
ne innebære.

Ko m i t e e n  er kjent med at stillingen som område-
sjef i Heimevernet i dag er definert som et verv, og viser til
at deler av funksjonen som områdesjef, etter departe-
mentets vurdering, bør anses som et ordinært tilsettings-
forhold. For å sikre Forsvarets behov for fleksibilitet i
forvaltningen av denne personellgruppen og en hen-
siktsmessig rotasjon for disse funksjonene foreslår de-
partementet at områdesjefene i Heimevernet skal kunne
tilsettes på åremål. K o m i t e e n  støtter dette.

Ko m i t e e n  merker seg at departementet foreslår å
endre forsvarsloven § 17 første ledd første punktum, slik
at det fremgår at de som inngår kontrakt om tjeneste-
plikt i medhold av forslag til endret § 25, også omfattes
av plikten til ordinær og ekstraordinær tjeneste etter
forsvarsloven § 17 andre og tredje ledd på lik linje med
de vernepliktige. Ko m i t e e n  merker seg videre at de-
partementet i tråd med dette også foreslår å endre § 17
fjerde ledd for å tydeliggjøre at myndigheten til å kalle
inn til ekstraordinær tjeneste også omfatter personer
med kontrakt om tjenesteplikt.

Ko m i t e e n s  f l e r t a l l ,  m e d l e m m e n e  f r a  A r -
b e i d e r p a r t i e t ,  H ø y r e ,  S e n t e r p a r t i e t ,  Ve n s t -
r e  o g  K r i s t e l i g  Fo l k e p a r t i , merker seg at
sistnevnte endring ikke har vært sendt på alminnelig
høring. F l e r t a l l e t  oppfatter at hensikten med endrin-
gen er å skape sammenheng mellom § 17 og forslaget til
ny § 25, og deler regjeringens vurdering av at endringen
i all hovedsak er av lovteknisk karakter, og derfor kan
fremmes uten forutgående høring.

Ko m i t e e n  noterer seg at departementet foreslår å
ta inn i forsvarsloven § 19 tredje ledd at det kan fastset-
tes forskrift om godtgjøring for de vernepliktige reser-
vistene, og at dette ikke har vært sendt på alminnelig
høring.

Ko m i t e e n s  f l e r t a l l ,  m e d l e m m e n e  f r a  A r -
b e i d e r p a r t i e t ,  H ø y r e ,  S e n t e r p a r t i e t ,  Ve n s t -
r e  o g  K r i s t e l i g  Fo l k e p a r t i , merker seg at
hensikten med endringen også her er å skape sammen-

heng mellom § 19 og forslaget til § 25 syvende ledd, og
at også denne endringen i all hovedsak er av lovteknisk
karakter, og derfor kan fremmes uten forutgående hø-
ring.

Ko m i t e e n s  m e d l e m m e r  f r a  A r b e i d e r -
p a r t i e t  o g  S e n t e r p a r t i e t  merker seg regjeringens
presisering av at reglene om utvidet tjenesteplikt ikke
skal gjelde personell som er tilknyttet strategiske sam-
arbeidspartnere. D i s s e  m e d l e m m e r  merker seg vi-
dere at flere av høringsinstansene har uttrykt
bekymring for at forslaget skal legge til rette for privati-
sering av Forsvarets ordinære drift. D i s s e  m e d l e m -
m e r  støtter derfor regjeringens presisering om at
muligheten for å inngå kontrakt om tjenesteplikt ikke
skal brukes som et virkemiddel for å tilrettelegge for en
økt grad av outsourcing.

Ko m i t e e n s  m e d l e m m e r  f r a  F r e m s k r i t t s -
p a r t i e t ,  S o s i a l i s t i s k  Ve n s t r e p a r t i  o g  R ø d t
støtter den uttalte intensjonen om å legge til rette for
bruk av reservister i Forsvaret og mener dette er viktig
for nødvendig økning i Forsvarets volum og utholden-
het, men viser til at LO og fagforbundene i Forsvaret
ikke slutter opp om forslaget slik det foreligger. Innven-
dingene dreier seg om at forslaget kan legge opp til pri-
vatisering og frata Heimevernets innsatsstyrker og
Forsvarets reservister lovfestede rettigheter som ar-
beidstakere.

D i s s e  m e d l e m m e r  viser til at regjeringen i Hur-
dalsplattformen varsler en gjennomgang av «Forsvarets
samarbeid med private aktørar, med omsyn til blant
anna sikkerheit, beredskap, kompetanse og krigens fol-
kerett» og at Stortinget ved behandling av Innst. 87 S
(2020–2021) jf. Prop. 14 S (2020–2021), Evne til forsvar –
vilje til beredeskap. Langtidsplan for forsvarssektoren,
vedtok følgende:

«Stortinget ber regjeringen innen 2022 legge frem
en utredning om bruk av ikke-militære ansatte og for-
hold til krigens folkerett og ikke-militært personell som
legitime militære mål.»

D i s s e  m e d l e m m e r  viser til den forverrede sik-
kerhetssituasjonen etter Russlands invasjon av Ukraina,
og at det i denne situasjonen er påkrevd å styrke Forsva-
ret og beredskapen, noe som ikke er forenelig med å
vedta endringer i forsvarsloven som svekker eller sår tvil
om rettighetene til Forsvarets personell, eller som åpner
for privatisering som kan svekke Forsvarets operative
evne i krise eller krig.

D i s s e  m e d l e m m e r  foreslår derfor at proposi-
sjonen sendes tilbake til regjeringen i påvente av den
varslede gjennomgangen av Forsvarets samarbeid med
private aktører, og at regjeringen deretter kommer til-
bake til Stortinget med en proposisjon som også tar
hensyn til innvendingene fra de forsvarsansattes organi-
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sasjoner og de berørte i Heimevernets innsatsstyrker.
D i s s e  m e d l e m m e r  mener videre det trengs en bred
gjennomgang av hvordan andre ordninger, herunder
pensjonsopptjening, grunnlag for permisjoner og ufø-
regrunnlag, skal hensyntas i en ny godtgjøringsmodell
for reservistene.

D i s s e  m e d l e m m e r  mener at dersom proposi-
sjonen ikke sendes tilbake til regjeringen, må det være
et minimum at viktige innvendinger fra de ansattes or-
ganisasjoner og Heimevernets innsatsstyrker tas til føl-
ge av Stortinget.

D i s s e  m e d l e m m e r  merker seg regjeringens
presisering av at reglene om utvidet tjenesteplikt ikke
skal gjelde personell som er tilknyttet strategiske samar-
beidspartnere. Flere av høringsinstansene har samtidig
gitt uttrykk for at forslaget likevel kan legge til rette for
privatisering av Forsvarets ordinære drift, da forslaget til
lovtekst ikke har en avgrensning mot dette. De forteller
også at lovforslaget allerede brukes som argument for
privatisering i ulike prosesser. De forsvarsansattes orga-
nisasjoner anbefaler derfor at intensjonen tas inn som
en del av selve lovteksten og presiseres i § 25. D i s s e
m e d l e m m e r  slutter seg til at dette fremstår som en
hensiktsmessig presisering av lovteksten, i tråd med re-
gjeringens uttalte intensjon.

D i s s e  m e d l e m m e r  foreslår derfor subsidiært at
det i § 25 legges til som nytt andre ledd: «Kontrakt om
utvidet tjenesteplikt uten verneplikt og utvidet tjenes-
teplikt skal ikke nyttes for oppgaver som ansees som
forsvarssektorens ordinære drift. Slik bruk kan bare gjø-
res etter avtale med arbeidstakerorganisasjonene på
virksomhetsnivå».

D i s s e  m e d l e m m e r  viser til at flere høringsin-
stanser avviser forslagene til endring av godtgjøring og
arbeidsrettslig status for Heimevernets innsatsstyrker
og andre reservister i Forsvaret, ikke minst at det sås tvil
om Heimevernets innsatsstyrkers og andre reservisters
rett til feriepenger. Etter at soldater i Heimevernets inn-
satsstyrker varslet om at de ble nektet sin lovfestede rett
til feriepenger, ble dette spørsmålet avgjort rettslig ved
dom i Frostating lagmannsrett i desember 2019, som
fastslo at soldatene i Heimevernets innsatsstyrker er å
anse som arbeidstakere etter ferieloven, og at de fikk ut-
betalt feriepenger. Under høringen på Stortinget
27. november 2022 advarte hovedtillitsvalgt for Heime-
vernets innsatsstyrker om at en omkamp for å fjerne
retten til feriepenger nå vil få negative konsekvenser for
soldatene i Heimevernets innsatsstyrker, mens Norges
offisers- og spesialistforbund advarte om at en svekkelse
av godtgjøringsordningen også kan få negative konse-
kvenser for rekruttering til Forsvarets reservistordning
ut over ordinær verneplikt.

D i s s e  m e d l e m m e r  mener Stortinget ikke bør
vedta et forslag som kan ramme forsvarsviljen og rekrut-
tering i Forsvaret.

D i s s e  m e d l e m m e r  viser videre til at dersom
proposisjonen ikke sendes i retur til regjeringen, må for-
slagene til endring i forsvarsloven § 19 og § 25 som an-
går arbeidsrettslig status og godtgjøring, endres slik at
det ikke åpnes for å svekke lovfestede rettigheter.

D i s s e  m e d l e m m e r  viser til foreslått endring av
lovens § 19, som gir departementet hjemmel til å gi for-
skrift om godtgjøring, noe som vil bryte med dagens
praksis, der godtgjøring for personell som er underlagt
verne- og tjenesteplikt, blir forelagt Stortinget for god-
kjenning. D i s s e  m e d l e m m e r  foreslår derfor subsi-
diært at den foreslåtte endringen avvises.

D i s s e  m e d l e m m e r  viser videre til forslaget til
§ 25 fjerde ledd: «Personer som inngår kontrakt om tje-
nesteplikt etter første ledd, anses ikke som arbeidstake-
re». D i s s e  m e d l e m m e r  viser til at verken LO, Norges
offisers- og spesialistforbund (NOF) eller Befalets Felles-
organisasjon (BFO) støtter denne endringen, og mener
forslaget vil innebære en stor svekkelse av reservistenes
lovfestede rettigheter. D i s s e  m e d l e m m e r  foreslår
derfor primært at forslaget til § 25 fjerde ledd avvises,
subsidiært at det i forslaget til § 25 fjerde ledd legges til:
«etter arbeidsmiljøloven».

D i s s e  m e d l e m m e r  fremmer følgende forslag:

«Stortinget sender Prop. 134 L (2021–2022) tilbake
til regjeringen og ber regjeringen komme tilbake til
Stortinget med en ny proposisjon etter fremleggelse av
den varslede gjennomgangen av Forsvarets samarbeid
med private aktører.»

«I lov 12. august 2016 nr. 77 om verneplikt og tjeneste i
Forsvaret m.m. skal § 25 nytt annet ledd lyde:

Kontrakt om utvidet tjenesteplikt uten verneplikt
og utvidet tjenesteplikt skal ikke nyttes for oppgaver
som ansees som forsvarssektorens ordinære drift. Slik
bruk kan bare gjøres etter avtale med arbeidstakerorga-
nisasjonene på virksomhetsnivå.»

D i s s e  m e d l e m m e r  viser til at regjeringen i pro-
posisjonen viser til dommen i Frostating lagmannsrett
fra 2019, som klargjorde at soldatene i Heimevernets
innsatsstyrke er å anse som arbeidstakere i ferielovens
forstand og dermed har krav på feriepenger for vederlag
mottatt for den frivillige delen av tjenesten. Likevel sitter
soldatene som varslet om at Heimevernets innsatsstyr-
ker helt siden opprettelsen var blitt nektet feriepenger,
igjen med store udekkede saksomkostninger.

D i s s e  m e d l e m m e r  mener det sender et svært
uheldig signal at personer som varsler om brudd på ar-
beidstakeres lovfestede rettigheter, risikerer å ende med
økonomisk ruin etter å ha blitt saksøkt av arbeidsgiver,
selv etter å ha vunnet frem med sine krav i retten.

På denne bakgrunn fremmer k o m i t e e n s  m e d -
l e m m e r  f r a  F r e m s k r i t t s p a r t i e t  o g  R ø d t  for-
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slag om at regjeringen dekker de reelle saksomkostningene
for soldatene:

«Stortinget ber regjeringen sikre at soldatene fra
Heimevernets innsatsstyrker som har varslet om og tatt
opp spørsmålet om rettsstridig praksis vedrørende fe-
riepenger og den arbeidsrettslige statusen til frivillig
personell i Heimevernet og blitt trukket for retten av
Forsvarsdepartementet, får kompensasjon for sine reel-
le saksomkostninger, inkludert eget arbeid og tids-
bruk.»

Forslag fra mindretall
Forslag fra Fremskrittspartiet, Sosialistisk Venstre-
parti og Rødt:
Forslag 1

Stortinget sender Prop. 134 L (2021–2022) tilbake til
regjeringen og ber regjeringen komme tilbake til Stor-
tinget med en ny proposisjon etter fremleggelse av den
varslede gjennomgangen av Forsvarets samarbeid med
private aktører.

Forslag 2

I lov 12. august 2016 nr. 77 om verneplikt og tjeneste i
Forsvaret m.m. skal § 25 nytt annet ledd lyde:

Kontrakt om utvidet tjenesteplikt uten verneplikt
og utvidet tjenesteplikt skal ikke nyttes for oppgaver
som ansees som forsvarssektorens ordinære drift. Slik
bruk kan bare gjøres etter avtale med arbeidstakerorga-
nisasjonene på virksomhetsnivå.

Forslag fra Fremskrittspartiet og Rødt:
Forslag 3

Stortinget ber regjeringen sikre at soldatene fra Hei-
mevernets innsatsstyrker som har varslet om og tatt
opp spørsmålet om rettsstridig praksis vedrørende fe-
riepenger og den arbeidsrettslige statusen til frivillig
personell i Heimevernet og blitt trukket for retten av
Forsvarsdepartementet, får kompensasjon for sine reel-
le saksomkostninger, inkludert eget arbeid og tidsbruk.

Komiteens tilråding
Komiteens tilråding fremmes av komiteens med-

lemmer fra Arbeiderpartiet, Høyre, Senterpartiet, Vens-
tre og Kristelig Folkeparti.

Ko m i t e e n  har for øvrig ingen merknader, viser
til proposisjonen og rår Stortinget til å gjøre følgende

v e d t a k  t i l  l o v

om endringer i forsvarsloven (utvidet adgang til å inngå 
kontrakt om tjenesteplikt mv.)

I
I lov 12. august 2016 nr. 77 om verneplikt og tjeneste i
Forsvaret m.m. gjøres følgende endringer:

§ 17 første ledd første punktum skal lyde:
Tjenesteplikten for vernepliktige og personer som har

inngått kontrakt om tjenesteplikt i medhold av § 25, om-
fatter ordinær tjeneste og ekstraordinær tjeneste.

§ 17 fjerde ledd skal lyde:
Kongen i statsråd bestemmer om vernepliktige og

personer som har inngått kontrakt om tjenesteplikt i med-
hold av § 25, kan kalles inn til ekstraordinær tjeneste.
Kongen kan gi forskrift om gjennomføringen av ekstra-
ordinær tjeneste, om at Heimevernet kan kalle inn ver-
nepliktige og personer som har inngått kontrakt om tje-
nesteplikt i medhold av § 25, til ekstraordinær tjeneste
etter tredje ledd bokstav a til c, og om hvem som skal
kunne be om bistand fra Heimevernet.

§ 19 tredje ledd skal lyde:
Departementet kan gi forskrift om innkalling til tje-

neste, om godtgjøring og om utsettelse av tjenesten når
samfunnsinteresser eller vektige velferdsgrunner krever
det.

§ 25 skal lyde:
§ 25 Kontrakt om tjenesteplikt for personer uten verne-
plikt og om utvidet tjenesteplikt for vernepliktige

Forsvaret kan inngå kontrakt om tjenesteplikt med
personer uten verneplikt og om utvidet tjenesteplikt for
vernepliktige. De som inngår kontrakt, pålegges i kon-
traktsperioden en tjenesteplikt etter forsvarsloven og kan
kalles inn til ordinær og ekstraordinær tjeneste etter § 17.

Forsvaret kan ikke inngå kontrakt om tjenesteplikt et-
ter første ledd med personer som er under vernepliktig al-
der etter § 6.

Kontrakt om tjenesteplikt etter første ledd kan sies
opp med tolv måneders oppsigelsesfrist. Når Norge er i
krig, krig truer eller personen har mottatt innkalling til
ekstraordinær tjeneste, kan kontrakten ikke sies opp.

Personer som inngår kontrakt om tjenesteplikt etter
første ledd, anses ikke som arbeidstakere.

Personer som inngår kontrakt om tjenesteplikt etter
første ledd, er å anse som frivillig tjenestegjørende etter
folketrygdloven § 13-8 første ledd bokstav a.

Personer som har påtatt seg en tjenesteplikt i med-
hold av første ledd, har for øvrig samme rettigheter og
plikter etter denne loven som personer med lovpålagt ver-
neplikt.
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Departementet kan gi forskrift om gjennomføringen
av tjenesten, herunder bestemmelser om rettigheter, om
innholdet i kontraktene, om fritak for tjenesteplikt, om
godtgjøring og om adgangen til å inngå kontrakt om tje-
nesteplikt med utenlandske statsborgere.

Ny § 25 a skal lyde:
§ 25 a Kontrakt om tjenesteplikt med sivilt tilsatte

Forsvarsdepartementet og underliggende etater
kan inngå kontrakt om tjenesteplikt med sivilt tilsatte i
virksomheten. Det skal fremgå av kontrakten at den si-
vilt tilsatte er tjenestepliktig etter § 2.

Når Norge er i krig eller når krig truer, kan kontrakt
om tjenesteplikt etter første ledd ikke sies opp. Begrens-
ningen i adgangen til oppsigelse skal fremgå av kontrak-
ten.

Ny § 25 b skal lyde:
§ 25 b Åremål for områdesjefer i Heimevernet

Områdesjefer i Heimevernet kan tilsettes på åre-
mål.

Departementet kan gi nærmere bestemmelser i for-
skrift om åremål for områdesjefer i Heimevernet.

II
Loven gjelder fra den tid Kongen bestemmer.

Oslo, i utenriks- og forsvarskomiteen, den 22. november 2022

Ine Eriksen Søreide Hårek Elvenes
leder ordfører
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