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Sammendrag
Noregs Banks representantskap skal minst éin gong

i året leggje fram for Stortinget ei fråsegn om tilsynet
med Noregs Bank.

Representantskapet har for 2022 fått all informa-
sjon det har bedt om. Det er ikkje avdekt forhold som gir
grunnlag for særskilde merknader i tilsynet.

Alle protokollar frå hovudstyret og komiteen for
pengepolitikk og finansiell stabilitet er lagde fram for
representantskapet i samsvar med sentralbanklova.
Protokollane frå komiteen for pengepolitikk og finansi-
ell stabilitet er tekne til orientering.

Basert på tilsynsarbeidet til representantskapet er
vurderinga at styring av og kontroll med Noregs Banks
administrasjon og verksemd er utøvd i samsvar med
krav i sentralbanklova, instruks om risikostyring og in-
ternkontroll i Noregs Bank og dessutan mandat for for-
valtinga av Statens pensjonsfond utland. Det er etablert
formålstenlege rutinar som sørgjer for at verksemda blir
utøvd i samsvar med lover, avtalar, vedtak og ramme-
verk elles.

Komiteens merknader
Ko m i t e e n ,  m e d l e m m e n e  f r a  A r b e i d e r -

p a r t i e t ,  L i s e  C h r i s t o f f e r s e n ,  F r o d e

Ja c o b s e n ,  l e d e r e n  E i g i l  K n u t s e n ,  Te l l e f
I n g e  M ø r l a n d ,  M o n a  N i l s e n  o g  G a u t e
B ø r s t a d  S k j e r v ø ,  f r a  H ø y r e ,  M a h m o u d
F a r a h m a n d ,  I r e n e  H e n g  L a u vs n e s ,  H e i d i
N o r d b y  L u n d e  o g  H e l g e  O r t e n ,  f r a  S e n t e r -
p a r t i e t ,  K j e r s t i n  Wø y e n  F u n d e r u d ,  G e i r
Po l l e s t a d  o g  Pe r  M a r t i n  S a n d t r ø e n ,  f r a
F r e m s k r i t t s p a r t i e t ,  H a n s  A n d r e a s  L i m i  o g
R o y  S t e f f e n s e n ,  f r a  S o s i a l i s t i s k  Ve n s t r e -
p a r t i ,  K a r i  E l i s a b e t h  K a s k i ,  f r a  R ø d t ,  M a r i e
S n e v e  M a r t i n u s s e n ,  f r a  Ve n s t r e ,  S v e i n u n g
R o t e v a t n ,  f r a  M i l j ø p a r t i e t  D e  G r ø n n e ,  L a n
M a r i e  N g u y e n  B e r g ,  o g  f r a  K r i s t e l i g  F o l k e -
p a r t i ,  K j e l l  I n g o l f  R o p s t a d , takker for en grundig
og oversiktlig rapport og tar denne til orientering.

Ko m i t e e n  merker seg spesielt gjennomgangen av
endringene i det overordnede styringsrammeverket for
Norges Bank som har blitt gjort i 2022, herunder oppda-
tert instruks om risikostyring og internkontroll for Nor-
ges Bank og endringene i stillingsinstruksene til sentral-
banksjefen og daglig leder av Norges Bank Investment
Management (NBIM).

Ko m i t e e n  merker seg også at representantskapet
har bestemt at beredskap skal være et hovedtema for
deres tilsynsarbeid for 2023, og at man legger opp til un-
dersøkelser som favner bredt, herunder beredskap mot
fysiske kriser, finansielle kriser og uvanlige markeds-
hendelser.

Ko m i t e e n s  m e d l e m  f r a  R ø d t  viser til egne
merknader i Innst. 444 S (2021–2022), der d e t t e  m e d -
l e m  etterlyste at Norges Bank rapporterte mer detal-
jert om lønnsutviklingen i virksomheten. D e t t e
m e d l e m  vil påpeke at lønnsstatistikken i Norges
Banks årsrapport for 2022 er mer detaljert enn 2021-ut-
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gaven, noe som blant annet får synliggjort bedre de ek-
sisterende lønnsforskjellene mellom menn og kvinner.
D e t t e  m e d l e m  merker seg også omtalen i årets rap-
port om at sentralbanksjefen tar med seg dette til neste
års saksframlegg til representantskapet, og imøteser
mer detaljert rapportering også i kommende årsrappor-
ter.

D e t t e  m e d l e m  viser til at representantskapet i
2022 engasjerte Ernst & Young AS (EY) til å gjennomgå
bankens interne godtgjørelsesordning og hvordan den-
ne er rapportert. D e t t e  m e d l e m  viser til at EY-rap-
porten «Observasjoner fra gjennomgang av godtgjørel-
sesordningen i NBIM og sentralbankvirksomheten» fin-
ner at ordningene i hovedsak er implementert i samsvar
med gjeldende regelverk. Men som det også framkom-
mer av EY-rapporten, så er omfanget av bruk av bonuser
høyt, og gjeldende regelverk fastsetter at rammen for va-
riabel godtgjørelse (bonuser) for ansatte i Norge som
hovedregel ikke skal overstige 100 pst. av fast årslønn.
For personell i utlandet skal den variable godtgjørelsen
ikke overstige 200 pst.

D e t t e  m e d l e m  mener at utstrakt bruk av bonu-
ser bidrar til økte forskjeller. Avlønningssystemet fram-
står å være i økende grad i utakt både med et politisk øn-
ske om mindre økonomiske forskjeller, og med regje-
ringas nylig innførte innstramminger på ledernes
bonusordninger i statlig eide selskaper, der maksimal
oppnåelig bonus i kategori 1-selskaper har blitt redusert
fra 50 pst. til 25 pst. av fastlønn.

D e t t e  m e d l e m  viser til at godtgjørelsen for le-
dende ansatte i NBIM i snitt var om lag 5 mill. kroner i

2022, eller åtte ganger gjennomsnittsinntekten i Norge.
D e t t e  m e d l e m  synes det er oppsiktsvekkende at tal-
lene viser at NBIM-leder Nicolai Tangen uten nærmere
begrunnelse oppgis å ha hatt en lønnsvekst på nær 8 pst.
fra 2021–2022, en dobbelt så stor økning i prosent som
gjennomsnittet i befolkningen ellers.

D e t t e  m e d l e m  viser til at forvaltningskostnade-
ne i SPU som andel av forvaltet kapital har ligget relativt
stabilt over tid, men at fondets verdi de senere år har økt
betraktelig, og at kostnadene har passert 5 mrd. kroner
årlig. D e t t e  m e d l e m  viser til omtalen i rapporten av
det pågående tilsynsarbeidet for å sikre kostnadseffek-
tiv drift, og mener at en viktig del av dette arbeidet
handler om å sørge for en hensiktsmessig organisering
av fellesfunksjoner for å unngå unødig duplisering av
funksjoner på tvers av virksomhetsområdene i Norges
Bank.

Komiteens tilråding
Komiteens tilråding fremmes av en samlet komité.

Ko m i t e e n  har for øvrig ingen merknader, viser
til dokumentet og rår Stortinget til å gjøre følgende

v e d t a k :

Dokument 9 (2022–2023) – Rapport til Stortinget
fra Noregs Banks representantskap for 2022 – vedlegges
protokollen.

Oslo, i finanskomiteen, den 16. mai 2023

Eigil Knutsen Geir Pollestad
leder ordfører
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