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Innstilling frd utanriks- og forsvarskomiteen om
Endringer i utenrikstjenesteloven mv. (rekrutte-
ring og forflytning i utenrikstjenesten og kjonns-
noytrale titler)

Til Stortinget

Samandrag

Utenrikstjenesten kjennetegnes av at den er og har
veert en flyttepliktig etat siden 1906. Ndgjeldende uten-
rikstjenestelov fra 2015 viderefgrer bestemmelser om
flytteplikt i §7. Medarbeidere i utenrikstjenesten
forflyttes arlig til stillinger ute og hjemme som kunn-
gjores internt i de sdkalte flytteplanene. Rotasjonen
omfatter bdde embetsstillinger og statsansattestillinger
og baseres pa behandling av individuelle sgknader.
Utenrikstjenestens medarbeidere har ulike karriere-
veier og fyller en rekke spesialist- og generalistfunk-
sjoner. Bare ansatte som er omfattet av lovens bestem-
melse om flytteplikt, kan beordres til tjeneste i utlandet
basert pa flytteplikt.

I dag er om lag 70 prosent av utenrikstjenestens
medarbeidere omfattet av flytteplikt. Flertallet av ikke-
flyttepliktige ansatte fyller serlige spesialistfunksjoner i
departementet, blant annet innen administrasjon og
drift.

Utenriksdepartementet foreslar i denne proposi-
sjonen endringer i utenrikstjenesteloven § 3, som angir
hvem som er utsendt utenrikstjenestemann, og i lovens
§ 7, som fastslar hvem som er flyttepliktig ansatt i uten-
rikstjenesten, regulerer innholdet i plikten til 4 la seg

forflytte, og gir hjemmel for forskrift om beordring av
aspirant i utenrikstjenesten.

Forslagene vil forankre vedtak om forflytninger i
utenrikstjenesten i ny rotasjonsordning som en saerord-
ning og klargjere denne. Det foreslas ogsa en hjemmel
for Kongen til & fastsette forskrift om forflytninger i
utenrikstjenesten, blant annet om normering av tjenes-
tetid i stillinger, rammen for hvilke saklige hensyn de-
partementet skal vektlegge, og krav til saksbehandling-
en ved vedtak om forflytning. Videre tar forslagene sikte
paaklargjere at eksternt rekrutterte i rotasjonsstillinger
ved utenriksstasjon kan gis midlertidig ansettelse i
Utenriksdepartementet for den normerte tjenestetid i
stillingen. Forskriftsbestemmelsen om beordring av as-
pirant i utenrikstjenesten foreslas utvidet til ogsa 8 om-
fatte gruppeopptak av administrativt personell. For-
skriftsbestemmelser vil tilpasse de to ordningene for
gruppeopptak og gi en oppdatert regulering av Uten-
riksdepartementets gruppevise opptak av nye medar-
beidere som skal giennomgd opplering. Ordningene vil
bli samstemt med @vrige relevante arbeidsrettslige reg-
ler. Det forslas ogsd & endre tittelen «utenrikstjeneste-
mann» i lovgivningen til kjgnnsngytral tittel «utenrik-
stjenesteansatt».

Forslagene til endringer i utenrikstjenesteloven be-
rorer ikke vilkdrene for spesialutsendinger fra andre
etater eller lokalt ansatte ved utenriksstasjon.

Utenriksdepartementet sendte 16. desember 2022
forslag om endringer i utenrikstjenesteloven mv. pa he-
ring med heringsfrist 30. januar 2023.

Forslagene til lovendringer bergrer i hovedsak in-
terne forhold i utenrikstjenesten og har ikke i seg selv
nevneverdige administrative eller gkonomiske konse-
kvenser. De foreslatte presiseringene i utenrikstjeneste-
loven anses imidlertid avgjerende for a avklare forhold-



et til annet regelverk og legge til rette for en forenklet og
forbedret rotasjonsordning for forflytninger. Ved a be-
nytte de foreslatte forskriftshjemler til & regulere neer-
mere krav til saksbehandlingen ved forflytning og inn-
retning av gruppeopptak i utenrikstjenesten, utlgses de
beskrevne effektivitetsgevinster. En felles forstaelse av
de rettslige rammebetingelser vil virke positivt og ivare-
ta tillit til utenrikstjenestens rotasjonsordning.

Merknader fra komiteen

Komiteen, medlemene fra Arbeidarpar-
tiet, Asmund Aukrust, Nils-Ole Foshaug,
Eva Kristin Hansen og Rigmor Aasrud, fra
Hogre, Harek Elvenes, Ingjerd Schou, Erna
Solberg og leiaren Ine Eriksen Sereide, fra
Senterpartiet, Marit Arnstad og Bengt
Fasteraune, frd Framstegspartiet, Sylvi
Listhaug og Christian Tybring-Gjedde, fra
Sosialistisk Venstreparti, Ingrid Fiskaa, fra
Raudt, Bjernar Moxnes, fra Venstre, Guri
Melby, og frd Kristeleg Folkeparti, Dag-
Inge Ulstein, viser til at proposisjonen inneheld
forslag om endringar i utanrikstenestelova om rekrutte-
ring og flytting i utanrikstenesta. Dessutan foreslar
regjeringa endringar i ei rekkje lover om kjgnnsngytrale
titlar.

Komiteen merkar seg at departementet grunngir
forslaga om rekruttering og flytting med at det har vist
seg stadig meir krevjande a fylla alle stillingane ved
utanriksstasjonane gjennom dei interne flytteprosessa-
ne. Departementet fekk i perioden 2020-2021 gjen-
nomfprt ein omradegjennomgang, og konsulenten som
leverte rapporten, framheva forslaget til ny rotasjons-
ordning som ei av dei viktigaste tilradingane i denne
gjennomgangen.

Komiteen viser til at departementet foreslar a en-
dra utanrikstenestelova for a forankra flyttingar i utan-
rikstenesta som ei serordning. Departementet argu-
menterer med at byte avarbeidsoppgéver gjennom flyt-
ting ikkje ber sidestillast med prosedyrar for tilsetting i
ledige stillingar, og at ei ny rotasjonsordning bgr ta om-
syn til kompetansestyring, byrdefordeling, rotasjons-
takt og familieforhold i tillegg til den enkelte sine kvali-
fikasjonar.

Komiteen merkar seg at arbeidstakarorganisa-
sjonane som har levert merknader til hgyringsforslaget
om ny rotasjonsordning i utanrikstenesta, gar mot for-
slaga og meiner desse er i strid med kvalifikasjonsprin-
sippet i statstilsettelova. Komite en merkar seg vidare
at departementet opprettheld forslaga og med dette fo-
reslar ein ny heimel for & gi forskrift om flyttingar.

Komiteen viser til forslaget om a endra «utanriks-
tenestemann» gjennomgaande i dei aktuelle lovene til
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«utanrikstenestetilsett», og merkar seg at alle hgy-
ringsinstansane som har uttalt seg om dette, stgttar for-
slaget om kjgnnsneytrale titlar.

Komiteens flertall, medlemmene fra Ar-
beiderpartiet, Hoyre, Senterpartiet, Frem-
skrittspartiet, Venstre og Kristelig
Folkeparti, understreker at det er i Norges interesse
at rotasjonsordningen, sammen med gvrige vilkar for
ansatte i utenrikstjenesten, bidrar til a rekruttere og be-
holde ansatte som sikrer at tjenesten fortsatt vil holde et
heyt faglig niva. Flertallet mener det er viktig at an-
satterepresentasjon og -medvirkning sikrer gode pro-
sesser innad og legitimitet utad. Flertallet deler
malsettingen om at medvirkningen gjennomfores ef-
fektivt, men understreker at utvelgelseskriteriene ma
veere sd objektive som mulig for & sikre reell med-
virkning og kontroll, dette for at ansatte representanter
skal ha anledning til & pase at fastsatte kriterier blir
fulgt.

Medlemene i komiteen fra Sosialistisk
Venstreparti og Raudt viser til forslaget om eit til-
legg i forste ledd og nytt fjerde ledd i § 7 i utanrikstenes-
telova om ny rotasjonsordning. Desse medlemene
merkar seg at dei tilsette sine organisasjonar i departe-
mentet stiller seg tvilande til om forslaget vil bidra til
na dei uttalte mala.

Desse medlemene legg til grunn at Utanriksde-
partementet har behov for ei serleg rotasjonsordning.
Det er i Noreg si interesse at rotasjonsordninga, saman
med andre vilkar for tilsette i utanrikstenesta, bidrar til
a rekruttera og halda pa tilsette som sikrar at tenesta
framleis vil halda eit hagt fagleg niva.

Desse medlemene leggtil grunn atdet gjeld eit
ulovfesta kvalifikasjonsprinsipp i staten, ikkje berre for
tilsettingar i ledige stillingar der kvalifikasjonsprinsip-
pet er lovfesta gjennom statstilsettelova, men ogsa for
andre tildelingar av funksjonar som arbeidsgjevar gjer i
kraft av styringsretten. Eit slikt prinsipp er mellom anna
omtaltisak 2012/1891 fra Sivilombodet. Kvalifikasjons-
prinsippet er viktig bade for samfunnet og for arbeidst-
akarane, ved at objektive kriterium avgjer kven som far
posisjonar i forvaltninga. Det gir legitimitet bade ek-
sternt og internt.

Desse medlemene meiner at tilsetterepresen-
tasjon og -medverking sikrar bade gode prosessar in-
ternt og legitimitet utetter. Det er eit mal at medverkin-
ga blir effektivt gjennomfert, samtidig som ho er reell.
For a sikra dette ma kriteria for utveljing vera sa objekti-
ve som mogleg, og representantane for dei tilsette ma
ha hgve til 8 koma med innvendingar der dei vurderer at
fastsette kriterium ikkje er fglgde.

Desse medlemene meiner at departementet
sitt forslag til nytt andre punktum i utanrikstenestelova
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§ 7 forste ledd og nytt fjerde ledd i same paragraf vil vera
eit steg vekk fra at kvalifikasjonsprinsippet skal gjelda,
og vil svekka dei tilsette si moglegheit for medverking.
Endringane eretterdesse medlemene sitt syn ikkje
godtnokgreia uteller grunngitt. Desse medlemene
vil derfor primaert avvisa dei to endringane.

Sekundertvildesse medlemene gjera det tyde-
leg at kvalifikasjonsprinsippet ma gjelda.Desse med-
lemene oppfattar at departementet ber Stortinget om
ein heimel til & fastsetta forskrift om kriterium for tilde-
ling av stillingar i rotasjonsordninga. I tillegg skriv de-
partementet i proposisjonen at dei framleis vil vareta
arbeidstakarorganisasjonane si medverking.

P4 bakgrunn av dette forventar desse medle-
mene at kvalifikasjonsprinsippet blir sikra gjennom
forskrift til utanrikstenestelova og i personalreglement
og supplerande personalreglement. Forskrift og regle-
ment bgr presisera at vedtak om flytting skjer med ut-
gangspunkt i kvalifikasjonsprinsippet, slik at den best
kvalifiserte kandidaten er den som far tildelt stillinga. I
dei tilfella kandidatane vert vurderte til 4 ha like gode
kvalifikasjonar, kan andre omsyn leggast vekt pa. Ogsa
desse andre omsyna bgr utformast sa objektivt som
mogleg.

Desse medlemene oppfordrar departementet
til & gd i dialog med arbeidstakarorganisasjonane for &
finna foremalstenlege ordningar for medverking. Orga-
nisasjonane ber, som i dag, ha rett til & gi formelle mot-
segner i dei tilfella der dei meiner at fastsette kriterium
nedfelte i forskrifta, alminnelege forvaltningsrettslege
prinsipp eller anna regelverk (som likestillings- og dis-
krimineringslova) ikkje er folgt.

Desse medlemene viser vidare til forslaget om
nytt femte ledd i § 7 i utanrikstenestelova om gruppe-
opptak.

Desse medlemene meiner at gruppeopptak i
utanrikstenesta ma folgja statstilsettelova. Omfanget av
mellombelse stillingar i arbeidslivet ma reduserast, og
aspirantane sin tidsperiode som mellombels tilsette ma
dermed ogsa reduserast sa mykje som mogleg. Tilsette
som er rekrutterte gjennom gruppeopptak, ber, som eit
minimum, bli gitt fast tilsetting for vedkomande tiltrer
ved ein utanriksstasjon.

Desse medlemene meiner forslaget ikkje er til-
strekkeleg greia ut og grunngitt, og vil derfor avvisa for-
slaget slik det ligg fore.

Tilrading fra komiteen
Tilrddinga fra komiteen vert fremja av medlemene i

komiteen fra Arbeidarpartiet, Hogre, Senterpartiet,
Framstegspartiet, Venstre og Kristeleg Folkeparti.

Komiteen har elles ingen merknader, viser til
proposisjonen og rar Stortinget til & gjere folgjande

vedtak til lov

om endringer i utenrikstjenesteloven mv.
(rekruttering og forflytning i utenrikstjenesten og
kjgnnsneytrale titler)

I
Ilov 13. februar 2015 nr. 9 om utenrikstjenesten gjgres
felgende endringer:

§ 2 annet og tredje ledd skal ledd lyde:

Som diplomatisk fagstasjon regnes ambassade, fast
delegasjon og annen utenriksrepresentasjon bestyrt av
utsendt utenrikstjenesteansatt.

Som konsuler fagstasjon regnes generalkonsulat og
konsulat bestyrt av utsendt utenrikstjenesteansatt.

§ 3 overskriften skal lyde:
. Utsendt utenrikstjenesteansatt

§ 3 forste ledd skal lyde:

Utsendt utenrikstjenesteansatt er en embetsmann ut-
nevnt eller konstituert i departementet eller statsansatt
som er fast eller midlertidig ansatt i departementet, og
som har stilling ved en utenriksstasjon.

§ 3 annet ledd skal lyde:

Spesialutsending er en utsendt utenrikstjenesteansatt
som er finansiert av en annen statlig etat, utsendt for
seerlige formal ved utenriksstasjon for et bestemt tids-
rom og ansatt midlertidig i departementet. Kravet om
midlertidig ansettelse kan fravikes for spesialutsendin-
ger fra forsvarsmyndighetene.

Ndverende § 3 annet og tredje ledd blir tredje og fjerde
ledd.

Tredje ledd forste punktum skal lyde:

Utsendt utenrikstjenesteansatt som har ansvar for
fagomrader som utenriksstasjonen ivaretar pa vegne av
annen statlig etat, kan ansettes pa dremal.

Fjerde ledd skal lyde:
Utsendt utenrikstjenesteansatt er underlagt sta-
sjonssjefen.

Naverende § 3 fierde ledd blir femte ledd.

Navzerende femte ledd blir sjette ledd og skal lyde:
Det kan inngds avtale om midlertidig ansettelse for
stilling som utsendt utenrikstjenesteansatt.

Naverende § 3 sjette og syvende ledd blir syvende og
nytt attende ledd.



§ 7 forste og annet ledd skal lyde:

Flyttepliktig embetsmann, statsansatt eller utsendt
utenrikstjenesteansatt har plikt til & motta forflytning til
likeverdig eller hgyere stilling i departementet eller ved
utenriksstasjon, med mindre det i serlige tilfeller blir
bestemt noe annet. Departementet treffer vedtak om for-
flytning.

Fast ansatt arbeidstaker i departementet blir flytte-
pliktig utenrikstjenesteansatt ved a tiltre stilling av minst
ett ars sammenhengende varighet ved utenriksstasjon.

§ 7 fjerde og nytt femte ledd skal lyde:

Kongen gir forskrift om hvilke stillinger som inngdr i
den flyttepliktige rotasjonsordningen i utenrikstjenesten,
normering av rotasjonsstillinger og tjenestetid. Departe-
mentet kan i scerlige tilfeller bestemme at en stilling i rota-
sjonsordningen skal utlyses utenfor virksomheten.

Kongen gir forskrift om rekruttering til utenrikstje-
nesten ved gruppeopptak og om beordring til tjeneste pd
utenriksstasjon.

§ 8 skal lyde:
§ 8 Hjemkalling og rddighet

Nar tjenstlige hensyn tilsier det, kan en utsendt
utenrikstjenesteansatt hjemkalles og stilles til radighet
for departementet.

§ 9 skal lyde:
§ 9 Statsborgerskap

En utsendt utenrikstjenesteansatt skal vaere norsk
statsborger.

§ 10 skal lyde:
§ 10 Verv og forretningsdrift mu.

En utsendt utenrikstjenesteansatt, annen utsending
eller honorzar representant har ikke adgang til @ motta
noe verv av diplomatisk, konsular eller annen offisiell
art av en annen stats regjering eller av internasjonal or-
ganisasjon, med mindre departementet samtykker.

En utsendt utenrikstjenesteansatt eller annen utsen-
ding har ikke adgang til, for egen eller andres regning, d
drive noen form for forretningsvirksomhet pa tjeneste-
stedet eller i utenriksstasjonens embetsdistrikt.

§ 12 annet ledd skal lyde:

Embetshandlinger som ifglge lov skal utferes av en
konsuler fagstasjon, eller av en utenrikstjenesteansatt
ved en konsuler fagstasjon, kan med samme retts-
virkning utfegres av en utenrikstjenesteansatt ved diplo-
matisk fagstasjon.

§ 13 skal lyde:
§ 13 Notarialforretning

Dersom norsk lov, overenskomst med fremmed stat
eller denne statens lovgivning ikke er til hinder for det,
kan utsendt utenrikstjenesteansatt, honoreer represen-
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tant eller den denne gir fullmakt, utfere enhver forret-
ning som notarius publicus i Norge kan utfgre, dersom
det skjer til fordel for norsk borger, eller forholdet ellers
har tilknytning til Norge eller norske interesser.

Departementet gir forskrift om de nermere vilkdr
for utfgrelse av notarialforretninger ved utenrikssta-
sjon.

Forsikring etter domstolloven § 141 kan likevel
bare mottas av en utsendt utenrikstjenesteansatt eller
honorer representant som departementet har gitt full-
makt, eller, ved forfall, av dennes stedfortreder.

§ 14 forste ledd forste punktum skal lyde:

Dersom norsk lov eller internasjonal overenskomst
ikke er til hinder for det, og overenskomst med vedkom-
mende vertsland tillater det, kan utsendte utenrikstje-
nesteansatte ved utenriksstasjon som departementet
har gitt fullmakt, utfere vigsel.

§ 14 tredje ledd skal lyde:
Kongen gir forskrift om vigsel ved utsendt utenriks-
tjenesteansatt.

II
Ilov 13. august 1915 nr. 5 om domstolene skal § 51 fgrs-
te ledd lyde:
Konsulretten styres av utsendt utenrikstjenestean-
satt og norsk honorar representant som departementet
har gitt myndighet.

I
Ilov 30.juni 1955 nr. 20 om nar norsk tenestemakt kan
halda brudvigjing i utlandet og utenlandsk tenestemakt
iNoreg skal § 4 lyde:
Utsend utanrikstenestetilsett kan vigja brudfolk i
samsvar med lovreglane om utanrikstenesta.

1\
Ilov 8. april 1981 nr.7 om barn og foreldre skal § 4 andre
ledd bokstav d lyde:
d. utsend utanrikstenestetilsett, dersom faren er i
utlandet.

\Y%
I lov 22. mai 1981 nr. 25 om rettergangsmadten i straf-
fesaker gjores folgende endringer:

§ 225 tredje ledd skal lyde:

Etterforskning av straffbare handlinger forgvd om
bord i norsk skip kan ogsa foretas av utsendte utenriks-
tjenesteansatte og norske honorare representanter som
departementet har gitt myndighet, etter n®@rmereregler
som Kongen gir.

§ 231 forste punktum skal lyde:
Etter begjering fra patalemyndigheten kan utsend-
te utenrikstjenesteansatte ognorske honoraere represen-
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tanter som departementet har gitt myndighet, oppta
forklaringer i utlandet, dersom det er adgang til det
overfor den fremmede stat.

VI
Ilov 4.juli 1991 nr. 47 om ekteskap gjores fglgende end-
ringer:

§ 6 andre ledd skal lyde:

Provingen foretas av folkeregistermyndigheten el-
ler av norsk utenrikstjenesteansatt. Norsk utenrikstje-
nesteansatt prever kun ekteskapsvilkarene for norske
borgere som er fast bosatti embetsdistriktet, ogbareide
tilfeller der provingen ikke kan foretas av norsk folkere-
gistermyndighet.

§ 7 forste ledd bokstav h annet punktum skal lyde:

Folkeregistermyndigheten eller norsk utenrikstje-
nesteansatt kan gjere unntak fra kravet i forste punktum
nar serlige grunner taler for det.

§ 9 forste punktum skal lyde:

Dersom vigsleren, folkeregistermyndigheten eller
norsk utenrikstjenesteansatt har grunn til 4 tro at noen
av brudefolkene pa grunn av alvorlig sinnslidelse eller
alvorlig psykisk utviklingshemning mangler rettslig
handleevne, kan det kreves lagt fram attest fra en offent-
liglege eller fra en annen lege som en offentliglege utpe-
ker.

§ 10 forste ledd forste punktum skal lyde:

Har folkeregistermyndigheten eller norsk utenrik-
stjenesteansatt funnet at brudefolkene fyller ekteskap-
svilkarene etter loven, og det heller ikke foreligger hind-
ringer som nevnti § 8 eller § 9, skal brudefolkene fi en
attest for at det ikke er noe til hinder for at ekteskapet
blir inngatt.

§ 12 bokstav c skal lyde:
c. utsendt utenrikstjenesteansatt, jf. utenrikstjeneste-
loven § 14.

§ 14 forste ledd skal lyde:

For vigsel finner sted, skal vigsleren motta en attest
fra folkeregistermyndigheten eller norsk utenrikstje-
nesteansatt pa at ekteskapsvilkirene er provet og at reg-
lene i §§ 6 til 10 er fulgt.

VII

I lov 24.juni 1994 nr. 39 om sjefarten gjgres folgende
endringer:

§ 5 tredje ledd tredje punktum skal lyde:

Er skipet i utlandet, kan beviset utstedes av ved-
kommende norske utenrikstjenesteansatt som har fatt
fullmakt av Sjefartsdirektoratet.

§ 136 fjerde ledd tredje punktum skal lyde:

Har styrmannen ikke de foreskrevne kvalifikasjo-
ner for 4§ fore skipet, skal ogsa Sjefartsdirektoratet eller
vedkommende utenrikstjenesteansatt gis underretning
s hurtig som mulig,

VIII
Ilov 15.januar 1999 nr. 1 om pensjonsordning for led-
sagere i utenrikstjenesten gjgres folgende endringer:

§ 1 skal lyde:
§ 1 Virkekrets

Denne lov gjelder ektefeller som ledsager utsendte
utenrikstjenesteansatte. Loven gjelder ogsd samboere
som ledsager utsendte utenrikstjenesteansatte, nar paret
lever ssammen og har, eller har hatt, felles barn eller tid-
ligere har veert gift med hverandre.

§ 3 forste ledd skal lyde:

Ledsager som har fulgt med utsendt utenrikstje-
nesteansatt under dennes tjenestegjgring ved norske
utenriksstasjoner i minst 10 &r, har rett til pensjon som
omhandlet i denne loven, med de begrensninger som
folgerav § 5.

§ 3 fjerde ledd skal lyde:

Pensjonens stgrrelse settes til 30 prosent av grunn-
belgpet i folketrygden multiplisert med tallet fem. Full
pensjon ytes ledsager som har fulgt med utsendt uten-
rikstjenesteansatt til utlandet som nevnt i forste ledd, i
til sammen minst 20 ar. Dersom opptjeningstiden er
kortere enn 20 &r, blir pensjonen & avkorte forholds-
messig.

IX
Ilov 26. mars 1999 nr. 14 om skatt av formue og inntekt
skal § 2-1 attende ledd lyde:

(8) Utsendt utenrikstjenesteansatt som oppholder
seg utenlands i norsk statstjeneste, og utsendt adminis-
trativt personell ved utenriksstasjon, anses som bosatt i
utlandet. Det samme gjelder for arbeidstaker som tje-
nestegjor i Atlanterhavspaktens organisasjon med fast
tjenestested i utlandet.

X
Ilov 26. april 2002 nr. 12 om notarius publicus skal § 1
tredje ledd lyde:
I utlandet er norsk utanrikstenestetilsett eller den
han eller ho gjev fullmakt, notarius publicus.

XI
I lov 21. juni 2013 nr. 102 om stillingsvern mv. for ar-
beidstakere pa skip gjores folgende endringer:

§ 6-5 annet ledd skal lyde:
(2) Tvist etter forste ledd kan forelegges en norsk
utenrikstjenesteansatt som avgjor saken etter  ha inn-



hentet partenes forklaringer. Avgjerelsen kan innen
seks maneder bringes inn for retten i Norge. I tvist om
avskjed eller oppsigelse kan utenrikstjenesteansatte ikke
avgjere saken, men de kan forberede og lede forhandlin-
ger etter § 6-1.

§ 8-1 tredje ledd fgrste punktum skal lyde:
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Rederiet skal sgrge for at omsorgen overtas av en
norsk utenrikstjenesteansatt dersom den som har sitt ar-
beid om bord, blir etterlatt i utlandet pa grunn av skade
eller sykdom.

XI1I
Loven gjelder fra den tiden Kongen bestemmer.

Oslo, i utanriks- og forsvarskomiteen, den 23. mai 2023

Ine Eriksen Soreide

leiar

Ingrid Fiskaa

ordferar
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