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STORTINGET

Innst. 27 S

(2023-2024)

Innstilling til Stortinget
frd arbeids- og sosialkomiteen

Dokument 8:240 S (2022-2023)

Innstilling frd arbeids- og sosialkomiteen om
Representantforslag fra stortingsrepresentantene
Dagfinn Henrik Olsen og Gisle Meininger
Saudland om et mer fleksibelt uforesystem

Til Stortinget

Bakgrunn

I dokumentet blir det fremja folgjande forslag:

«1. Stortinget ber regjeringen komme tilbake til Stor-
tinget med forslag til et forenklet ufgresystem der
all restarbeidsevne lettere skal kunne kombineres
med en gradert uferetrygd, slik at personer ikke blir
tvunget over pa 100 pst. uferetrygd.

2. Stortinget ber regjeringen pase at personer som far
lennsforhgyelse, ikke blir trukket i ufgretrygden av
Nav.

3. Stortinget ber regjeringen komme tilbake til Stor-
tinget med forslag til gkning i fribelgpsgrensen for
ufore.»

Ein viser til dokumentet for ei narare utgreiing om
forslagane.

Handsaming i komiteen

Komiteen bad i brev av 23. mai 2023 om statsrdden
si vurdering av forslaget. Svarbrevet frd statsraden av
1.juni 2023 er lagt ved innstillinga.

Som del av komiteen si handsaming blei det opna
for skriftlege innspel. Det kom tre skriftlege innspel.

Merknader fra komiteen

Komiteen, medlemene fra Arbeidarpar-
tiet, Per Vidar Kjglmoen, Tuva Moflag,
Anette Trettebergstuen og Torbjern
Vereide, fra Hogre, Henrik Asheim, Anna
Molberg og Aleksander Stokkebg, fra
Senterpartiet, Tor Inge Eidesen og Per Olaf
Lundteigen, fra Framstegspartiet, Dagfinn
Henrik Olsen og Gisle Meininger
Saudland, fra Sosialistisk Venstreparti,
Kirsti Bergstg og leiaren Freddy André
Qvstegard, og frd Raudt, Naomi Wessel,
syner til at foremalet med uferetrygd er a dekkje
inntektstap som folgje av nedsett av evne til inntekt.
Komiteen deler forslagsstillane sitt syn om at det er
gunstig for bade den einskilde og for samfunnet at ein
kan kombinere ufgretrygd og arbeid. Komiteen syner
til at noverande regelverk allereie legg opp til at det skal
vurderast om ufgretrygda ber settast ldgare enn 100 pst.,
basert pa ei individuell vurdering, I tilfelle der ein som er
ufor, far hegare inntekt som folgje av ei auking av lgna,
ansiennitetsopprykk, byte av jobb eller ei anna arsak
som ikkje er knytt til auka stillingsbrgk, er det hgve for
uferemottakaren a be Nav om & endre fastsetjinga av
inntekt fgr og etter uforleik.

Fleirtalet i komiteen, alle unnateke medle-
mene frd Hogre og Framstegspartiet, deler forslagsstilla-
rane sitt syn om at ufere som bruker restarbeidsevna si,
ma fa utteljing for dette. Fleirtalet viser i denne sa-



manhengen til vedtak nr. 937, 16. juni 2023 i Stortinget,
som blei gjort ved handsaminga av Innst. 490 S (2022-
2023), jf. Meld. St. 2 (2022-2023):

«Stortinget ber regjeringen i forbindelse med stats-
budsjettet for 2024 komme tilbake med en vurdering av
en omlegging av fribelgpet i uferetrygden, herunder en
vurdering av en gkning av fribelgpet inntil 1 G og andre
endringer med méal om at ufgre med restarbeidsevne i
storre grad enn ved dagens regelverk kan kombinere
arbeidsinntekt med uferetrygd.»

Medlemene i komiteen frd Arbeidarpar-
tiet og Senterpartiet meiner pd denne bakgrunn-
en at det ikkje er naturleg & vedta forslaget om ei heving
av fribelgpet i handsaminga av representantforslaget.

Desse medlemene syner til at dagens praksis
inneber at inntekt blir samanlikna etter at skatteopp-
gjeret for foregdande inntektsar er ferdig. Dette betyr at
det i nokre heve kan bli stgrre belgp som ma tilbakebe-
talast eller trekkjast inn i framtidige utbetalingar. Des-
se medlemene merkarsegatden einskilde mottakar
av uferetrygd har heve til & oppdatere opplysningane
om forventa inntekt til ei kvar tid. Desse medleme-
ne meinerdetertilgod hjelp for den einskilde at han el-
ler ho blir varsla undervegs basert pa innrapporterte
inntekter frd a-meldingane. P4 denne maten kan motta-
karar av ufgretrygd oppdatere opplysningane sine om
inntekt pa eit tidleg tidspunkt og, der vilkara ligg til rette
for det, sokje om endra fastsetjing av inntekt.

Komiteens medlemmer fra Hoyre er enig
med forslagsstillerne i at det ma bli enklere 8 kombinere
arbeid og uferetrygd, og at det er viktig & sikre at alle
med arbeidsevne kan jobbei en eller annen grad. Det er
viktig for den enkelte, for & sikre nzringslivet arbeids-
kraft og det er viktig for baerekraften i velferdsstaten.
Dette var bakgrunnen for at regjeringen Solberg foreslo
a fjerne dagens fribelgp og erstatte dette med halv av-
kortning i trygden opp til 1,2 G. Dette forslaget kom fra
Sysselsettingsutvalget og innebar en ny mate & kombi-
nere arbeid og uferetrygd pa. Utvalget pekte pa at ufore
med 100 pst. ufgregrad i mange tilfeller har lite & tjene
pkonomisk pa a jobbe, og at fribelgpet pa 0,4 G kunne
fungere som en barriere mot a arbeide ut over fribele-
pet. Regjeringen Store valgte & viderefore forslaget i sitt
forste statsbudsjett, men endringen ble forhandlet bort
i budsjettavtalen med Sosialistisk Venstreparti.

Disse medlemmer viser til at dersom vilkarene
for ufgretrygd er oppfylt, skal det fastsettes en ufore-
grad. Uferegraden skal svare til den delen av inntektsev-
nen som er tapt, og det star uttrykkelig i folketrygdloven
at det alltid skal vurderes om ufgregraden skal settes la-
vere enn 100 pst. Disse medlemmer understreker
viktigheten av at dette etterleves i hvert enkelt tilfelle.

Disse medlemmer registrereratdetiden dave-
rende arbeids- og inkluderingsministerens svarbrev til
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komiteen vises til at de fleste yngre og nye ufgretrygde-
de i stgrre grad mottar full uferetrygd, mens eldre ufgre-
trygdede som oftest har gradert ufgretrygd. Disse
medlemmer viser til at Sysselsettingsutvalget i 2021
introduserte en modell for arbeidsorientert ufgretrygd
for unge sgkere. Daverende arbeids- og sosialminister
Torbjern Rge Isaksen la i juni 2021 frem Meld. St. 32
(2020-2021) Ingen utenfor — En helhetlig politikk for a
inkludere flere i arbeids- og samfunnsliv, som blant an-
net foreslo en prgveordning etter Sysselsettingsutval-
gets modell. Forsgket ble ogsd omtalt i Prop. 1S (2021-
2022). Stortingsmeldingen ble trukket av den nye regje-
ringen hgsten den tiltrddte. Disse medlemmer vi-
ser til at regjeringen na likevel har foreslatt et tidsav-
grenset forsgk med arbeidsorientert uferetrygd for unge
under 30ar. Disse medlemmer stotter dette og me-
ner det kan bidra til at flere ufore med arbeidsevne far
forsokt seg i arbeidslivet.

Disse medlemmer mener pa denne bakgrunn
at dagens folketrygdlov pad en tilstrekkelig mate sikrer at
Nav alltid vurderer lavere ufgregrad, og i kombinasjon
med forsgk med arbeidsorientert ufgretrygd er hensy-
net i forslag 1 ivaretatt.

Disse medlemmer viser videre til forslag 2 om
at personer som far lennsforheyelse, ikke skal bli truk-
ket i uferetrygd. Inntektsgrensen oppreguleres i dag ar-
ligi samsvar med gkningen i grunnbelgpet, noe som til-
sier at ufore ogsa far den samme lgnnsveksten som gvri-
ge lonnsmottakere uten at trygden blir redusert. I tilfel-
ler der lgnnsgkningen er hgyere enn den generelle gk-
ningen, kan Nav endre fastsettingen av inntekt for og
etter uferhet, slik at man far en ny og hoyere inntekts-
grense. Disse medlemmer viser for gvrig til statsra-
dens svarbrev.

Disse medlemmer viser til slutt til at en gkning
i fribelgpet ma balanseres mot hensynet til arbeidslin-
jen. En heving av fribelgpet til eksempelvis 1 G kan gien
samlet utbetaling av trygd og lenn pa mer enn 100 pst.
av tidligere inntekt. Man kan ogsa risikere a gd ned i inn-
tekt dersom ufgregraden skulle endre seg. Disse
medlemmer menersamtidig at det er ngdvendig a se
pa nye mdter a kombinere arbeid med uferetrygd pd, og
minner om regjeringen Solbergs forslag om & erstatte
fribelgpet med halv avkortning opp til 1,2 G. Nye tiltak
krever en stgrre reform som ikke bgr gjennomferes i be-
handlingen av et representantforslag.

Komiteens medlemmer fra Fremskritts-
partiet og Rgdt tar neringslivets varsko om mangel
pa arbeidskraft pdalvor.Disse medlemmer tarogsa
folks enske om a jobbe pa alvor.

Disse medlemmer viser til Unge funksjons-
hemmedes rapport fra 2016, der det er intervjuet flere
funksjonshemmede og ansatte i Nav. Den rapporten vi-
ser at flere av de unge funksjonshemmede blir satt pa
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ufgretrygd, selv om disse personene gnsker & jobbe.
Rapporten viser til sitat fra en av de intervjuede:

«Fredrik forteller at han sa til NAV at han hadde
arbeidskapasitet til 4 jobbe, og ‘da ble jeg mott med: Vet
du hva, du har uferetrygd sa du kommer lengre bak i
rekken. Du far pengene dine. Sa egentlig, du far greie deg
selv.’ Han forteller videre at han har hatt s& mange nega-
tive opplevelser med NAV og arbeidsmarkedet at han
har mistet troen pa at han kan fa en jobb.»

Dette er altsd mennesker som gnsker a jobbe, men
som Nav ikke tilbyr jobb.

Videre viser disse medlemmer til en sak pa
nrk.no datert 18. januar 2023 om Turid. I saken star det:

«Aret fgr hadde ho fatt 11.160 kroner i lannsauke.
No kravde Nav 11.500 kroner tilbake av ufgretrygda
hennar, og Statens pensjonskasse kravde litt over 6.500
kroner.»

Disse medlemmer synes det er en skandale at
personer som fir lennsgkning for godt utfert arbeid, an-
siennitet eller andre lignende grunner, blir straffet fra
Nav og far trekk i uforetrygden. I denne saken viser dis-
se medlemmer til at personen som fikk en lgnnsgk-
ning, tapte 7 000 kroner pa a st ijobb.

Mange personer som er 100 pst. ufore, gnsker a job-
be. I dag kan disse tjene inntil 0,4 G uten 4 bli trukket i
uferetrygden. Hvis man har plass i en VTA-bedrift, kan
man tjene inntil 1 G uten a bli trukket i ufgretrygden.
Disse medlemmer mener dette er skjevbehandling
av personer som mottar ufgretrygd, ut ifra hvilken ar-
beidsplass de har.

Komiteens medlemmer fra Sosialistisk
Venstreparti og Redt viser til at det er for lite flek-
sibilitet i dagens system for ufgre. Disse medlem-
mer erenig med forslagsstillerne fra Fremskrittspartiet i
at det & kunne kombinere jobb og ufgretrygd vil vere
noe som vil komme bade arbeidstaker og samfunnet til
gode.

Disse medlemmer mener det er et stort pro-
blem at ufereidagien rekke tilfeller nermest blir «straf-
fet» ndr dejobber, ved at det kuttes i uforetrygden. Malet
med uferesystemet ma veere a tilrettelegge best mulig
for trygdemottakere, og da burde dagens system bli mer
fleksibelt. Disse medlemmer mener videre atdeter
helt sentralt at det skapes et mer inkluderende arbeids-
liv.Disse medlemmer viser til at fribelgpet i ufgre-
trygden i dager 0,4 G for de som har 100 pst. uferegrad,
mens dersom man har gradert ufgretrygd, vil man fa en
individuell inntektsgrense basert pa uferegrad, fribelop
og inntekt. A gke fribelopet i uferetrygden vil vere et
godt tiltak for & gjore dagens system bedre. Disse
medlemmer mener ogsd at det rammer uheldig nar
uferetrygdede som mottar lgnnsforhgyelse, blir utsatt
for kutt i uferetrygden. Nar det kommer til forslag 1,

fremsatt av representantene papeker Funksjonshem-
medes Fellesorganisasjon (FFO) at:

«representantene hevder at Nav har som praksis & inn-
vilge 100 pst. ufgretrygd til personer hvis inntektsevne
er nedsatt fra 60 pst. eller mer. Det stemmer ikke med
var erfaring med Navs praksis».

Disse medlemmer viser til FFOs hgringsinn-
spill om at deres medlemmer ikke kjenner seg heltigjen
i forslagsstillernes beskrivelse, noe disse medlem-
mer vil understreke, selv om det er behov for a gjore det
enklere & kombinere ufpretrygd og arbeid.

Komiteens medlemmer fra Fremskritts-
partiet, Sosialistisk Venstreparti og Redt
fremmer pa denne bakgrunn felgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen komme tilbake til Stor-
tinget med forslag til et forenklet ufgresystem der all
restarbeidsevne lettere skal kunne kombineres med en
gradert ufgretrygd, slik at personer med nedsatt ar-
beidsevne ikke blir tvunget over pa 100 pst. uforetrygd.»

«Stortinget ber regjeringen pase at personer som far
en lgnnsforhoyelse, ikke blir trukket i ufgretrygden av
Nav.»

«Stortinget ber regjeringen komme tilbake til Stor-
tinget med forslag til en gkning i fribelgpsgrensen for
ufore.»

Komiteens medlemmer fra Sosialistisk
Venstreparti og Redt meneratdetberlgnne sega
jobbe, ogsé for dem som mottar trygd og ytelser, og viser
til merknadene i Innst. 261 S (2022-2023) jf. Represen-
tantforslag 136 S (2022-2023).

Disse medlemmer viser til at flere av velferds-
ytelsene i Norge avkortes mot inntekt, og at dette gjgr at
stonadsmottakere i praksis trekkes i lenn nar de arbei-
der. Dermed far de mindre igjen for sin innsats enn kol-
legaene som ikke mottar noen ytelser. Nar man i tillegg
til avkortningen tar hensyn til skatt, reiseutgifter og
eventuelle andre utgifter i forbindelse med jobb, kan
ufgre ende opp med at det overhodet ikke lgnner seg a
jobbe.

Disse medlemmer meneratdeter behovforen
gjennomgang av alle ytelser for a kartlegge hvordan inn-
tektsavkortningsregler rammer dem som kan jobbe.
Gjennomgangen ber lede til endringer som gjor det
mindre byrakratisk for mottakere som kommer i jobb,
og som sikrer at de far beholde en mer rimelig andel av
det de tjener.

Disse medlemmer fremmer pd denne bak-
grunn felgende forslag:



«Stortinget ber regjeringen gjennomga hvordan
velferdsytelsene pavirkes av at mottakerne har arbeids-
inntekt, og komme med forslag til lovendringer som
forenkler inntektsrapportering for stenadsmottakere,
og som sikrer at de far beholde mer av sin lenn og ste-
nad. Gjennomgangen skal ikke begrenses til, men skal
minimum vurdere, folgende temaer:

a. Hvorvidt folkevalgt arbeid og honorarer for verv i
lag og foreninger skal avkortes pa samme mate som
andre inntekter

b. Innfering av fribelgp for sosialhjelpsmottakere

c. Innferingav fribelgp for mottakere av arbeidsavkla-
ringspenger

d. Heving av inntekt for uferhet for uferetrygdede pa
minsteytelser

e. Heving av inntektsgrensen for & motta barnetillegg
isosiale ytelser

f.  Endring av regelverket for samordning av dagpen-
ger og andre sosiale ytelser slik at for eksempel
ufgre far like mye dagpenger som friske personer i
samme situasjon.»

Komiteens medlemmer fra Redt visertilat
prisene pa bolig, mat, strem og andre ngdvendighetsva-
rer har steget kraftig de siste arene. I en slik situasjon vil
det vere ekstra viktig a la ufgre beholde mer av sin inn-
tekt dersom de klarer 4 jobbe. Fribelgpet i ufgretrygden
bor derfor midlertidig ekes til inntil 1 G ut &ret.

Dette medlem fremmer pa denne bakgrunn fol-
gende forslag:

«Stortinget ber regjeringen snarest fremme forslag
om a midlertidig gke fribelopet for ufgre til inntil 1 G ut
2023.»

Forslag fra mindretal
Forslag fra Framstegspartiet, Sosialistisk Venstrepar-
ti og Raudt:

Forslag 1

Stortinget ber regjeringen komme tilbake til Stor-
tinget med forslag til et forenklet ufgresystem der all
restarbeidsevne lettere skal kunne kombineres med en
gradert ufgretrygd, slik at personer med nedsatt ar-
beidsevne ikke blir tvunget over pa 100 pst. uferetrygd.

Forslag 2

Stortinget ber regjeringen pase at personer som far
en lgnnsforhayelse, ikke blir trukket i ufgretrygden av
Nav.
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Forslag 3

Stortinget ber regjeringen komme tilbake til Stor-
tinget med forslag til en gkning i fribelgpsgrensen for
ufore.

Forslag fra Sosialistisk Venstreparti og Raudt:
Forslag4

Stortinget ber regjeringen gjennomga hvordan vel-
ferdsytelsene pavirkes av at mottakerne har arbeidsinn-
tekt, og komme med forslag til lovendringer som foren-
kler inntektsrapportering for stgnadsmottakere, og
som sikrer at de fir beholde mer av sin lgnn og stgnad.
Gjennomgangen skal ikke begrenses til, men skal mini-
mum vurdere, fglgende temaer:

a. Hvorvidt folkevalgt arbeid og honorarer for verv i
lag og foreninger skal avkortes pa samme mate som
andre inntekter

b. Innferingav fribelgp for sosialhjelpsmottakere

c. Innferingav fribelgp for mottakere av arbeidsavkla-

ringspenger

d. Heving av inntekt for uforhet for uferetrygdede pa
minsteytelser

e. Heving av inntektsgrensen for & motta barnetillegg
isosiale ytelser

f.  Endring av regelverket for samordning av dagpen-
ger og andre sosiale ytelser slik at for eksempel
ufgre far like mye dagpenger som friske personer i
samme situasjon.

Forslag fra Raudt:
Forslag 5

Stortinget ber regjeringen snarest fremme forslag om
amidlertidig oke fribelgpet for ufgre tilinntil 1 Gut 2023.

Tilrading fra komiteen
Tilradinga fra komiteen blir fremja av medlemene i
komiteen fra Arbeidarpartiet, Hagre og Senterpartiet.

Komiteen viser til representantforslaget og til det
som star ovanfor, og rar Stortinget til & gjere folgjande

vedtak:

Dokument 8:240 S (2022-2023) — Representantfor-
slag fra stortingsrepresentantene Dagfinn Henrik Olsen
og Gisle Meininger Saudland om et mer fleksibelt ufgre-
system — vert ikkje vedteke.

Oslo, i arbeids- og sosialkomiteen, den 24. oktober 2023

Freddy André Qvstegéard

leiar

Torbjeorn Vereide
ordferar
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Dokument 8: 240 S (2022-2023) Representantforslag fra
stortingsrepresentantene Dagfinn Henrik Olsen og Gisle Meininger
Saudland

Jeg viser til brev av 23. mai fra Arbeids- og sosialkomiteen, vedlagt representantforslag
(Dokument 8: 240 S (2022-2023)) fra stortingsrepresentantene Dagfinn Henrik Olsen og
Gisle Meininger Saudland:

1. Stortinget ber regjeringen komme tilbake til Stortinget med forslag til et forenklet
ufgresystem der all restarbeidsevne lettere skal kunne kombineres med en gradert
ufgretrygd, slik at personer ikke blir tvunget over pa 100 pst. ufaretrygd.

2. Stortinget ber regjeringen pése at personer som far Ignnsforhayelse, ikke blir trukket i
ufgretrygden av Nav.

3. Stortinget ber regjeringen komme tilbake til Stortinget med forslag til akning i
fribelgpsgrensen for ufare.

Jeg vil nedenfor gi min vurdering av forslagene.

Kombinasjon av arbeid og gradert ufgretrygd

Som det framgar av bakgrunnsbeskrivelsen for forslaget, er det et vilkar for rett til ufaretrygd
at evnen til a utfere inntektsgivende arbeid (inntektsevnen) er varig nedsatt med minst
halvparten. Ved yrkesskade- eller sykdom ytes det ufgretrygd ved ufgregrader ned til 30
prosent. Jeg vil i tillegg gjere oppmerksom pa at det er tilstrekkelig at inntektsevnen er varig
nedsatt med 40 prosent for personer som mottar arbeidsavklaringspenger nar krav om
ufgretrygd settes fram. De fleste nye ufgretrygdede kommer fra arbeidsavklaringspenger, og
ifelge Arbeids- og velferdsdirektoratet var andelen som kom fra AAP i Igpet av 4. kvartal
2022 pa 84 prosent.

Postadresse: Postboks 8019 Dep 0030 Oslo
Kontoradresse: Akersgata 64 Telefon* 22 24 90 90
Org no.: 983 887 457



Jeg deler representantenes syn pa at kombinasjon av jobb og ufgretrygd kommer bade
arbeidstaker, arbeidsgiver og samfunnet til gode, og at tilknytning til arbeidslivet vil forhindre
utenforskap og gi en tilhgrighet. Regelverket legger imidlertid etter min mening allerede godt
til rette for dette.

Dersom vilkarene for ufaretrygd er oppfylt, dvs. at inntektsevnen er tilstrekkelig nedsatt pga.
varig sykdom, skade eller lyte, tilstrekkelig medlemskap i folketrygden forut for ufere-
tidspunktet og det er gjennomfgrt hensiktsmessig behandling og arbeidsrettede tiltak, skal
det fastsettes en ufgregrad. Dette gjgres ved & sammenligne inntektsevne fgr og etter
ufgrheten. | den konkrete vurderingen av hvor mye inntektsevnen er nedsatt, legges det vekt
pa alder, evner, utdanning, yrkesbakgrunn og arbeidsmuligheter pa hjemstedet eller andre
steder der det er rimelig at vedkommende tar arbeid. Inntektsmulighetene i ethvert arbeid
som vedkommende na kan utfgre (inntekt etter uferhet), sammenlignes med inntekts-
mulighetene som vedkommende hadde far ufgretidspunktet (inntekt far ufarhet).

Jeg kan vise til at dersom den ufgre har tapt en del av inntektsevnen, skal ufgregraden svare
til den delen som er tapt. Ufgrheten graderes i trinn pa fem prosentpoeng. | folketrygdloven §
12-10 framgar det uttrykkelig at det alltid skal vurderes om ufgregraden skal settes lavere
enn 100 prosent.

Den fastsatte ufgregraden endres ikke selv om den ufere far en hagyere inntekt enn det som
var lagt til grunn ved innvilgelsen, men kan gkes dersom inntektsevnen blir ytterligere
nedsatt og det settes fram krav om gkt ufaregrad. Det skal da fastsettes et nytt ufgre-
tidspunkt dersom dette er til fordel for vedkommende. Jeg vil understreke at siden ufgre-
graden ikke lenger revurderes ved inntekt over et fribelap, kan man veere i arbeid og ha
inntekt selv det formelt er registrert 100 prosent innvilget ufgregrad.

Arbeids- og velferdsdirektoratets statistikkoversikter viser falgende fordeling av antall
mottakere av ufgretrygd etter ufgregrad og alder per 31. mars 2023:

| alt Tom. 49 50 51-69 70-80 81-99 100
| alt 366 656 3340 20418 15999 11348 6016 309 535
18-29 21917 56 229 298 258 231 20 845
30-39 40 290 334 1444 1367 1093 622 35430
40-44 27 609 331 1450 1 305 978 470 23075
45-49 37 084 498 2280 1962 1313 708 30 323
50-54 54 178 601 3677 2936 1971 925 44 068
55-59 68 856 729 4751 3585 2363 1222 56 206
60-64 79 837 618 4704 3321 2414 1329 67 451
65-67 36 862 172 1882 1222 957 509 32120
Uoppgitt 23 1 1 & 1 - 17
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Arbeids- og velferdsdirektoratet uttaler i forbindelse med utgivelsen av statistikkene at de
observerer at det blir flere med 100 prosent ufgretrygd over tid. De peker pa at en arsak til
dette kan veere at uferesammensetningen endres. De fleste yngre nye ufgretrygdede mottar i
starre grad full uferetrygd, mens de eldre (som oftest med gradert ufgretrygd), gar ut av
ordningen.

Jeg vil i denne forbindelse vise til at regjeringen har foreslatt et tidsavgrenset forsgk med
arbeidsorientert ufgretrygd for unge under 30 ar, som ellers ville fatt 100 prosent ufgretrygd.
Det er en betydelig gruppe unge med helsemessige utfordringer som til tross for arbeidsrettet
oppfelging ikke klarer & fa jobb i det ordinaere arbeidsmarkedet. | forsgket skal to nye
virkemidler kombineres. Personer som har fatt vedtak om (arbeidsorientert) ufgretrygd skal
fa tett oppfelging av Arbeids- og velferdsetaten ogsa etter vedtaket, og det kan avtales at
Iannen kan settes lavere enn lgnn fastsatt pa ordinaere vilkar (trygdejustert Ilann). Det skal
gis inntektssikring i arbeidssgkerperioden.

Lgnnsforhgyelse nar man mottar ufgretrygd

Nar ufgregraden fastsettes, skal det samtidig fastsettes en inntektsgrense, som skal svare til
inntekt etter ufarhet (den inntekten vedkommende forutsettes a kunne skaffe seg ved a
utnytte sin restinntektsevne) tillagt 40 prosent av grunnbelgpet per kalenderar. Inntekts-
grensen oppreguleres arlig i samsvar med gkningen av grunnbelgpet. Dersom inntekts-
grensen i 2022 var 250 000 kroner (inntekt etter ufarhet) pluss 44 591 kroner (0,4 G), dvs. il
sammen 294 591 kroner, vil dermed inntektsgrensen for 2023 bli oppregulert med 6,41
prosent, tilsvarende gkningen i grunnbelgpet, og utgjgre 313 473 kroner (266 025 kroner i
inntekt etter ufarhet, pluss 47 448 kroner (0,4 G)).

Ufere med gradert ufgretrygd kan dermed over tid ha den samme lgnnsveksten ved siden av
sin graderte ufaretrygd som gvrige lsnnsmottakere uten at ufaretrygden blir redusert. | noen
tilfeller vil ufgre imidlertid kunne fa en hgyere lgnnsutvikling enn den generelle gkningen som
er lagt til grunn. Dette kan for eksempel skyldes jobbskifte, ansiennitetsopprykk mv. For &
legge til rette for at ogsa delvis ufere skal kunne ha en karriere- og lennsutvikling pa linje
med andre arbeidstakere uten a fa avkortet ufaretrygden, er det egne regler som skal ta
hayde for dette. Dersom inntektsgkningen ikke skyldes gkt stillingsandel, kan vedkommende
be Arbeids- og velferdsetaten om a endre fastsettingen av inntekt fgr og etter uferhet, slik at
vedkommende far en ny og hgyere inntektsgrense. Dette er naermere regulert i forskrift om
ufgretrygd fra folketrygden (FOR-2014-12-05-1602) § 2-3 Endring av inntekt fgr og etter
ufgrhet.

Jeg mener pa denne bakgrunn at dagens regler ivaretar ufgretrygdede som mottar Ignns-
forhgyelser.

Fribelgpet
Hva gjelder fribelapsgrensen for ufare, viser jeg til mitt brev av 3. mars 2023 til Arbeids- og

sosialkomiteen med vurdering av representantforslag Dokument 8: 136 S (2022-2023). Som
jeg der har gjort rede for i tilknytning til forslag nr. 1.a, ma hensynet til god inntektssikring og
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at det skal Ignne seg for ufere & jobbe, balanseres mot hensynet til arbeidslinjen. En heving
av fribelgpet, for eksempel til 1 G, vil kunne gi en samlet utbetaling av trygd og lenn pa mer
enn 100 prosent av tidligere inntekt. Det vil ogsa gjere det mindre lannsomt & kombinere
delvis arbeid (for eksempel 50 prosent stilling) med gradert ufaretrygd (50 prosent) sammen-
lignet med a farst fa innvilget 100 prosent ufgretrygd for sa & begynne i delvis arbeid (50
prosent).

Den tidligere ufgrepensjonsordningen (fgr 2015) med en friinntekt pa 1 G, hadde ett ars
ventetid far man kunne ha inntekt uten revurdering av ufgregraden, og inntekter over 1 G
medfarte revurdering av ufgregraden og tilbakebetaling av for mye utbetalt ytelse.

Den fleksible og «s@mlagse» ordningen vi har i dag for & kunne kombinere ufgretrygd og
arbeid er ikke lett & forene med et hoyt fribelop. Jeg mener fortsatt at det ikke skal Ignne seg
mer a kombinere jobb og trygd enn a bli stdende i eller jobbe i en fulltidsstilling. En gkning av
fribelgpsgrensen ma derfor, som jeg har neermere redegjort for i ovennevnte brev, ses i
sammenheng med andre elementer i ordningen. Jeg viser for gvrig til at det i forbindelse
med behandlingen av ovennevnte representantforslag ikke ble gitt tilslutning om a be
regjeringen om a vurdere en gkning i fribelgpet for ufgre.

Marte Mjgas Persen
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