
Innst. 238 L
(2023–2024)

Innstilling til Stortinget 
fra arbeids- og sosialkomiteen

Prop. 50 L (2023–2024)

Innstilling fra arbeids- og sosialkomiteen om Lov
om lønnsnemndbehandling av arbeidstvisten
mellom Parat og NHO Luftfart/CHC Helikopter
Service AS vedrørende opprettelse av tariffavtale
for piloter i CHC Helikopter Service AS

Til Stortinget

1. Sammendrag
1.1 Proposisjonens hovedinnhold

I proposisjonen fremmes forslag om at arbeidstvis-
ten mellom Parat på arbeidstakersiden og NHO Luft-
fart/CHC Helikopter Service AS på arbeidsgiversiden
vedrørende opprettelse av tariffavtale for piloter i CHC
Helikopter Service AS skal avgjøres av Rikslønnsnemn-
da. Det fremmes samtidig forslag om at det blir forbudt
å iverksette arbeidsstans for å løse tvisten.

1.2 Forhandlinger og mekling
Tvisten har oppstått i forbindelse med Parats krav

om opprettelse av tariffavtale for piloter i CHC Helikop-
ter Service AS.

Etter brudd i forhandlingene varslet Parat
21. desember 2023 plassoppsigelse for 10 av sine med-
lemmer.

Riksmekleren nedla forbud mot arbeidsstans og
innkalte partene til mekling 2. februar 2024. Meklingen
ble avsluttet 2. februar 2024 klokken 24.00 uten at part-
ene kom til enighet.

1.3 Omfang og virkninger av konflik-
ten

Parat hadde varslet at de ville iverksette streiken fra
og med fredag 2. februar klokken 24.00. Streikeuttaket
omfattet alle de 10 pilotene som arbeider på rednings-
helikoptrene på Svalbard.

1. februar 2024 klokken 12.36 mottok departemen-
tet rapport fra Helse- og omsorgsdepartementet, ved-
lagt vurdering fra Statens helsetilsyn knyttet til konsek-
vensene av en eventuell arbeidskonflikt blant pilotene
på redningshelikoptrene på Svalbard. Helsetilsynet
konkluderte i sin rapport med at det ville medføre fare
for liv og helse dersom en arbeidskonflikt ble iverksatt
fra 2. februar klokken 24.00.

Det vises til proposisjonens kapittel 3 der det er de-
taljert redegjort for omfanget og virkningen av streiken,
samt Helsetilsynets vurdering av situasjonen.

På bakgrunn av Helsetilsynets vurdering innkalte
statssekretæren på vegne av Arbeids- og inkluderings-
ministeren partene til møte umiddelbart etter meklin-
gen ble avsluttet, fredag 2. februar klokken 24.00.

Partene bekreftet at de ikke så noen mulighet for å
komme til enighet i tvisten. Statssekretæren, på vegne
av statsråden, informerte da partene om at regjeringen
ville gripe inn i konflikten med tvungen lønnsnemnd.
På anmodning fra statssekretæren sa Parat seg villig til å
unnlate å iverksette streiken.

1.4 Konklusjon
Hensynet til liv og helse gjør det nødvendig å løse

arbeidstvisten mellom Parat og NHO Luftfart/CHC He-
likopter Service AS uten arbeidskamp.

Det overlates til Rikslønnsnemnda å avgjøre tvisten.
Det vises i proposisjonen til at det følger av lønnsnem-



Tr
yk

k 
og

 la
yo

ut
: S

to
rt

in
ge

ts
 a

dm
in

ist
ra

sj
on

Sv
an

em
er

ke
tr

yk
ks

ak
, 2

04
1 

06
54

2 Innst. 238 L – 2023–2024

ndloven § 2 andre ledd at en avgjørelse av Rikslønn-
snemnda har samme virkning som en tariffavtale.

Norge har ratifisert flere ILO-konvensjoner som ver-
ner organisasjonsfriheten og streikeretten (konvensjon
nr. 87, 98 og 154). Slik konvensjonene har vært tolket av
ILOs organer, stilles det strenge krav for inngrep i strei-
keretten, men det åpnes likevel for inngrep dersom
streiken setter liv, helse eller personlig sikkerhet for hele
eller store deler av befolkningen i fare. Sosialpakten un-
der Europarådet har i artikkel 6 nr. 4 en tilsvarende be-
stemmelse som verner streikeretten. Artikkel 6 må
imidlertid ses i sammenheng med artikkel G, som åpner
for at det ved lov kan foretas begrensninger i streikeret-
ten som er nødvendige i et demokratisk samfunn til
vern av andre menneskers frihet og rettigheter, eller til
vern av offentlige interesser, nasjonal sikkerhet og mo-
ral i samfunnet.

Et vedtak om tvungen lønnsnemnd i den omhand-
lede arbeidstvisten er innenfor rammen av de konven-
sjoner Norge har ratifisert.

2. Komiteens merknader
Ko m i t e e n ,  m e d l e m m e n e  f r a  A r b e i d e r -

p a r t i e t ,  M a r i e - H e l e n e  H .  B r a n d s d a l ,  Pe r
V i d a r  K j ø l m o e n ,  Tu v a  M o f l a g  o g  A n e t t e
Tr e t t e b e r g s t u e n ,  f r a  H ø y r e ,  H e n r i k
A s h e i m ,  A n n a  M o l b e r g  o g  A l e k s a n d e r
S t o k k e b ø ,  f r a  S e n t e r p a r t i e t ,  To r  I n g e
E i d e s e n  o g  Pe r  O l a f  L u n d t e i g e n ,  f r a  F r e m -
s k r i t t s p a r t i e t ,  D a g f i n n  H e n r i k  O l s e n  o g
G i s l e  M e i n i n g e r  S a u d l a n d ,  f r a  S o s i a l i s t i s k
Ve n s t r e p a r t i ,  K i r s t i  B e r g s t ø  o g  l e d e r e n
F r e d d y  A n d r é  Ø vs t e g å r d ,  o g  f r a  R ø d t ,
M í m i r  K r i s t j á n s s o n , viser til at Arbeids- og inklu-
deringsdepartementet har lagt frem forslag om at
arbeidstvisten mellom Parat på arbeidstakersiden og
NHO Luftfart/CHC Helikopter Service AS på arbeidsgi-
versiden vedrørende opprettelse av tariffavtale for
piloter i CHC Helikopter Service AS skal avgjøres av
Rikslønnsnemnda. Departementet har videre lagt frem
forslag om at det blir forbudt å iverksette arbeidsstans
for å løse tvisten. Ko m i t e e n  peker på at tvisten har
oppstått i forbindelse med Parats krav om opprettelse
av tariffavtale for piloter i CHC Helikopter Service AS, og
at Parat den 21. desember 2023, etter brudd i forhand-

lingene, varslet plassoppsigelse for 10 av sine
medlemmer som er ansatt som piloter i CHC Heli-
kopter Service AS. Videre viser k o m i t e e n  til at Riks-
mekleren nedla forbud mot arbeidsstans og innkalte
partene til mekling 2. februar 2024. Meklingen ble
avsluttet 2. februar 2024 klokken 24.00 uten at partene
kom til enighet. Med grunnlag i Helsetilsynets rapport
vurderer Arbeids- og inkluderingsdepartementet at
hensynet til liv og helse gjør det nødvendig å løse
arbeidstvisten mellom Parat og NHO Luftfart/CHC
Helikopter Service AS uten arbeidskamp, og at det over-
lates til Rikslønnsnemnda å avgjøre tvisten.

Ko m i t e e n  støtter lovforslaget.

3. Komiteens tilråding
Komiteens tilråding fremmes av en samlet komité.

Ko m i t e e n  har for øvrig ingen merknader, viser
til proposisjon og rår Stortinget til å gjøre følgende

v e d t a k  t i l  l o v

om lønnsnemndbehandling av arbeidstvisten mellom 
Parat og NHO Luftfart/CHC Helikopter Service AS 
vedrørende opprettelse av tariffavtale for piloter i 

CHC Helikopter Service AS

§ 1

Tvisten mellom Parat på arbeidstakersiden og NHO
Luftfart/CHC Helikopter Service AS på arbeidsgiversi-
den vedrørende opprettelse av tariffavtale for piloter
ved virksomheten CHC Helikopter Service AS skal av-
gjøres av Rikslønnsnemnda. Reglene i lov 27. januar
2012 nr. 10 om lønnsnemnd i arbeidstvister (lønnsnem-
ndloven) får tilsvarende anvendelse så langt de passer.

§ 2

Det er forbudt å iverksette arbeidsstans, jf. lov
27. januar 2012 nr. 9 om arbeidstvister (arbeidstvist-
loven) § 1 bokstav f og g, for å løse tvisten.

§ 3

Loven trer i kraft straks. Loven opphører å gjelde når
Rikslønnsnemnda har avsagt kjennelse i tvisten.

Oslo, i arbeids- og sosialkomiteen, den 14. mars 2024

Freddy André Øvstegård Anette Trettebergstuen
leder ordfører
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