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STORTINGET

Innst. 295 L

(2023-2024)

Innstilling til Stortinget
fra arbeids- og sosialkomiteen

Prop. 76 L (2023-2024)

Innstilling fra arbeids- og sosialkomiteen om End-
ringer i arbeidsmiljeloven mv. (rammer for over-
tredelsesgebyr)

Til Stortinget

1. Sammendrag
1.1 Proposisjonens hovedinnhold

[ proposisjonen fremmes forslag om & gke den gvre
rammen for overtredelsesgebyr etter arbeidsmiljglov-
en.

Det foreslas & endre den gvre rammen for overtre-
delsesgebyr i arbeidsmiljgloven § 18-10 fra dagens 15
ganger grunnbelgpet i folketrygden (G) til 50 G eller
inntil fire pst. av virksomhetens arlige omsetning. Det
hayeste belgpet skal utgjgre den gvre rammen i det en-
kelte tilfellet.

Bakgrunnen for lovforslaget er at Stortinget i forbin-
delse med behandlingen av Representantforslag 278 S
(2021-2022) fra stortingsrepresentantene Emma
Watne, Marie Sneve Martinussen, Bjgrnar Moxnes og
Tobias Drevland Lund om & oppheve Arbeidstilsynets
gvre gebyrgrense, jf. Innst. 51 S (2022-2023), vedtok fol-
gende anmodningsvedtak 61 av 24. november 2022:

«Stortinget ber regjeringen betydelig heve den gvre
grensen for ileggelse av overtredelsesgebyr samt sgrge
for at arbeidslivskriminalitet av grov karakter skal ruti-
nemessig politianmeldes.»

Forslag til endringer i arbeidsmiljgloven § 18-10 ble
21. oktober 2023 sendt pd hering, med frist 22. desem-
ber 2023.
Det vises til proposisjonens kapittel 3, der gjelden-
derett er detaljert redegjort for, herunder om:
— Arbeidsmiljgloven § 18-10
— Forvaltningslovens regler om overtredelsesgebyr
—  Arbeidstilsynets praksis
— Andre kontrolletaters rammer for overtredelsesge-
byr.

I tillegg foreslds det oppdateringer av lovhenvis-
ning i arbeidsmarkedsloven, jf. §25 andre ledd.

1.2 Forslagom a heve den ovre ram-
men for overtredelsesgebyr

1.2.1 INNLEDNING

Det vises til proposisjonens kapittel 4, der hgrings-
forslaget samt hgringsinstansens syn er detaljert rede-
gjort for, herunder:

— Seerlig om forslaget for virksomheter som er del av
et konsern.

1.3 Departementets vurderinger og
forslag

Det er behov for a heve gebyrtaket i arbeidsmiljglo-
ven § 18-10. Deter situasjoner hvor gevinsten ved brudd
pa arbeidsmiljgloven vil kunne overstige 1 779 300 kro-
ner (15 G), og hvor det samtidig vil veere hensiktsmessig
a sanksjonere bruddet med bruk av overtredelsesgebyr
fremfor a folge saken opp i det formelle straffesporet.

En heyere gebyrramme vil generelt styrke gebyrbe-
stemmelsens avskrekkende effekt og gi Arbeidstilsynet



et mer effektivt og fleksibelt verktgy i saker hvor det av-
dekkes grove eller gjentatte overtredelser.

Brudd pa arbeidsmiljgregelverket kan medfere al-
vorlig fare for arbeidstakeres liv og helse og utgjgre grov
arbeidslivskriminalitet. Arbeidslivskriminalitet har sto-
re negative konsekvenser, bade for den som rammes, og
for samfunnet, noe som tilsier at maksimumsgrensen
bar settes hgyt.

Arbeidsmiljglovens gebyrramme bor std i et rimelig
forhold til rammene i sammenlignbar lovgivning. De
gvre rammene for overtredelsesgebyr i norske lover har
gjennomgaende gkt de senere ar.

Det er behov for & heve dagens belgpsbegrensning
pa 15 G, uten at den settes urealistisk hoyt.

En gvre ramme pa 50 G (5931 000 kroner etter da-
gens sats) vil gi Arbeidstilsynet tilstrekkelig handlings-
rom til & avpasse sterrelsen pa gebyret etter overtredel-
sens art og omfang i de sakene som folges opp i det ad-
ministrative sporet.

Det foreslas derfor at 50 G bgr veere den alminnelige
gvre rammen for overtredelsesgebyr etter arbeidsmilje-
loven § 18-10. En slik ramme vil normalt vere hgy nok
til & veere tilstrekkelig avskrekkende, samtidig som den
ikke er urealistisk hay.

Det er ikke hensiktsmessig a forskriftsfeste nerme-
re retningslinjer for gebyrutmalingen. De viktigste fo-
ringene for utmaling av overtredelsesgebyr folger allere-
de av de lovfastsatte momentene i § 18-10 andre ledd.
Arbeidstilsynet har imidlertid utarbeidet interne ret-
ningslinjer for etatens bruk av overtredelsesgebyr.

Det vil veere hensiktsmessig at Arbeidstilsynet gjen-
nomgar og oppdaterer sine retningslinjer i lys av de fo-
reslatte lovendringene i arbeidsmiljgloven § 18-10.

Bestemmelsen om overtredelsesgebyr i arbeidsmil-
joloven § 18-10 er gitt tilsvarende anvendelse for all-
menngjgringsloven, utlendingsloven og anskaffelseslo-
ven. Det fglger av universitets- og hgyskoleloven, folke-
hayskoleloven og fagskoleloven at arbeidsmiljgloven
kapittel 18 (herunder § 18-10) gjelder «sd langt det pas-
ser». Det er ikke foreslatt endringer i dette systemet, noe
som innebarer at en heving av gebyrtaket ogsa vil gjel-
de vedileggelse av overtredelsesgebyr etter disse lovene.

Enkelte hgringsinstanser har pekt pa at bestemmel-
seniarbeidsmiljgloven § 18-10 fgrste ledd har et tilnaer-
met objektivt skyldansvar, som ikke ngdvendigyvis er i
samsvar med nyere rettspraksis fra EMD og Hgyesterett.
Det vises her til at Arbeidstilsynet og Havindustritilsy-
net har fatt uttrykkelig instruks om & anvende skyldkra-
vet i trad med den nye rettspraksisen. En bredere gjen-
nomgang av Arbeidstilsynets virkemidler er igangsatt,
og det vil i den forbindelse bli foretatt en vurdering av
skyldkravet i § 18-10 forste ledd.
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1.4 ©@konomiske og administrative
konsekvenser

Forslaget gjelder kun gvre rammer for stgrrelsen pa
overtredelsesgebyr, og det har derfor i seg selv ikke ad-
ministrative eller gkonomiske konsekvenser. Det for-
ventes imidlertid at en gkning av rammene i praksis
ogsa vil fare til et noe hoyere gebyrniva generelt, serlig
for omfattende og grove overtredelser. En gkning i stgr-
relsen pa ilagte overtredelsesgebyr vil ha gkonomiske
konsekvenser for de virksomhetene som ilegges over-
tredelsesgebyrene, og en motsvarende inntektsside for
staten.

Hoyere gvre rammer for overtredelsesgebyr vil kun-
ne bidra til en mer effektiv hdndheving av arbeidsmilje-
regelverket. Dette vil kunne vere med pa & redusere de
uheldige konsekvensene av brudd pa arbeidsmiljore-
gelverket, bade for arbeidstakere som rammes, og for
virksomheter som utsettes for skjev konkurranse fordi
andre virksomheter driver ulovlig.

I den utstrekning forslaget forer til en strengere
praksis fra Arbeidstilsynets side, vil det kunne medfere
noe mer administrativt arbeid for Arbeidstilsynet ved at
det ikke kan utelukkes at hgyere overtredelsesgebyrer
vil kunne fore til flere klagesaker og eventuelt hyppigere
domstolsprgving av vedtakene. For domstolene kan det
dermed komme noen flere saker, men neppe i et slikt
omfang at det pavirker deres ressurssituasjon vesentlig.

2. Komiteens merknader

Komiteen, medlemmene fra Arbeider-

partiet, Per Vidar Kjglmoen, Bjgrnar
Skjeran, Anette Trettebergstuen og
Torbjern Vereide, fra Heyre, Henrik

Asheim, Anna Molberg og Aleksander
Stokkebg, fra Senterpartiet, Tor Inge
Eidesen og Per Olaf Lundteigen, fra Frem-
skrittspartiet, Dagfinn Henrik Olsen og
Gisle Meininger Saudland, fra Sosialistisk
Venstreparti, Kirsti Bergste og lederen
Freddy André Qvstegiard, og fra Redt,
Mimir Kristjansson, viser til Prop. 76 L (2023—
2024) Endringer i arbeidsmiljgloven mv. (rammer for
overtredelsesgebyr).

Komiteen viser til at bakgrunnen for lovforslaget
er at Stortinget i forbindelse med behandlingen av
Innst. 51 S (2022-2023), jf. Representantforslag 278 S
(2021-2022), vedtok folgende anmodningsvedtak 61 av
24. november 2022:

«Stortinget ber regjeringen betydelig heve den gvre
grensen for ileggelse av overtredelsesgebyr samt sgrge
for at arbeidslivskriminalitet av grov karakter skal ruti-
nemessig politianmeldes.»
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Komiteen merker seg at det foreslas & endre den
gvre rammen for overtredelsesgebyr i arbeidsmiljglov-
en § 18-10 fra dagens 15 ganger grunnbelgpet i folke-
trygden (G) til 50 G eller inntil fire pst. av virksomhetens
arlige omsetning.

Komiteen understreker viktigheten av at Ar-
beidstilsynet har en oppdatert verktgykasse i kampen
mot arbeidslivskriminaliteten. Det er viktig at gevinsten
av bruddet ikke blir stgrre enn sanksjonen man risike-
rer. Man ma unnga at overtredelsene ender med 4 bli
lennsomme for de userigse virksomhetene.

Komiteen merker seg at regjeringen mener man
med det nye gebyrtaket har funnet en balanse mellom
rettssikkerhet og en effektiv, adekvat reaksjonsbruk.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet og Senterpartiet viser til regjeringens
ambisjoner i Hurdalsplattformen om 4 styrke arbeids-
takeres rettigheter i et arbeidsliv i endring. Disse
medlemmer vil fremheve h@y organisasjonsgrad og
sterke fagorganisasjoner som kjernen i den norske ar-
beidslivsmodellen. Den norske arbeidslivsmodellen
har gitt oss et arbeidsliv med hgy produktivitet og et
samfunn med hoy tillit og stor omstillingsevne. Disse
medlemmer mener den norske arbeidslivsmodellen
gir Norge et unikt konkurransefortrinn. Samtidig utgjer
det organiserte arbeidslivet fgrstelinjeforsvaret mot so-
sial dumping, arbeidslivskriminalitet og konkurranse-
vridning mellom virksomheter.

Norge star overfor store utfordringer i arene som
kommer, ogdisse medlemmer mener det er viktig
a fore en politikk som stimulerer til gkt organisasjons-
grad, i neert samarbeid med partene i arbeidslivet, for &
sikre et serigst og organisert arbeidsliv. Disse med-
lemmer viser videre til Arbeiderpartiet-Senterparti-
regjeringens handlingsplan mot sosial dumping og ar-
beidslivskriminalitet.

Disse medlemmer merker seg at medlemmet
fra Redt i behandlingen av denne proposisjonen har
valgt & fremme forslag som ikke inngikk i det opprinne-
lige representantforslaget som er grunnlaget for propo-
sisjonen.

Disse medlemmer viser videre til at Arbeidstil-
synet allerede har adgang til 4 gi palegg om & utbetale
korrekt lgnn til virksomheter der lgnn er allmenngjort.
Det fplger av allmenngjeringsloven § 11, der Arbeidstil-
synet har adgang til 4 gi palegg om at arbeidsgiver skal
oppfylle plikten til & yte fastsatt lenn og eventuell annen
godtgjoring i henhold til vedtak om allmenngjgring.

Disse medlemmer mener det er viktig og riktig
at grov arbeidslivskriminalitet anmeldes til politiet.
Disse medlemmer mener Arbeids- og inklude-
ringsdepartementet har vaert og er svaert tydelig i sin in-
struks overfor Arbeidstilsynet om at grov arbeidslivskri-
minalitet og lovovertredelser hvor overtredelsesgebyr

ikke vil ha tilstrekkelig effekt som sanksjon, rutinemes-
sig skal politianmeldes. Disse medlemmer mener
det kommer tydelig frem i tildelingsbrevet for 2024,
samt at det kommer tydelig frem i Prop. 76 L (2023-
2024):

«Et flertall av hgringsinstansene har gitt uttrykk for
mer prinsipielle bekymringer knyttet til en utvikling
hvor flere og mer alvorlige saker sanksjoneres adminis-
trativt og ikke i straffesporet med de rettssikkerhetsga-
rantier som folger av straffeprosessloven. Til dette vil
departementet understreke at de mest alvorlige sakene
fortsatt skal og bar anmeldes, slik at de kan fglges opp i
det ordineere straffesporet av politiet og patalemyndig-
heten. En gkning av gebyrtaket endrer ikke dette.»

Disse medlemmer viser til regjeringens vente-
de oppfelging av Innst. 196 S (2022-2023).

Komiteens medlemmer fra Heyre vilaner-
kjenne regjeringen for at man na felger opp vedtaket
om 4 betydelig heve Arbeidstilsynets gebyrtak, pa tross
av at Arbeiderpartiet og Senterpartiet i Stortinget stem-
te mot, og pa tross av at davarende statsrad ikke sa ngd-
vendigheten av a heve taket. Disse medlemmer vil
understreke viktigheten av at innsparingen en userigs
aktgr oppnar ved 4 bryte reglene, ikke blir stgrre enn
sanksjonene man risikerer. Dagens gebyrtak er lavt, og
det er pa hey tid at det nd heves. Det har Hoyre lenge
vert en forkjemper for. Disse medlemmer under-
streker viktigheten av at man ogsd oppdaterer Arbeids-
tilsynets gvrige verktgy og virkemidler mot
arbeidslivskriminaliteten.

Komiteens medlemmer fra Fremskritts-
partiet mener det er et behov for a utvide gebyrram-
men for Arbeidstilsynet, men at regjeringen i sitt forslag
gar for langt pa bekostning av viktige rettssikkerhets-
hensyn.Disse medlemmer viser til at dette er syns-
punkter som ogsa fremkommer i heringssvar. Disse
medlemmer mener at en dobling av gebyrrammen
fra dagens niva til 30 G bedre balanserer hensynet til
rettssikkerhet og fremdeles ivaretar stortingsflertallets
intensjon med anmodningsforslaget om en betydelig
ha@yere gebyrramme.

Disse medlemmer fremmer pd denne bak-
grunn felgende forslag:

«Ilov 17.juni 2005 nr. 62 om arbeidsmiljg, arbeidstid og
stillingsvern mv. skal § 18-10 forste ledd tredje og nytt
fijerde punktum lyde:

Overtredelsesgebyret tilfaller statskassen og kan ut-
gjore inntil 30 ganger grunnbelgopet i folketrygden.»

Komiteens medlem fra Redt viser til at lov-
forslaget er en oppfolging av stortingets behandling av
Representantforslag 141 S (2022-2023) fra Redt om &



oppheve Arbeidstilsynets gvre gebyrgrense. Stortinget
gjorde fplgende vedtak:

«Stortinget ber regjeringen betydelig heve den gvre
grensen for ileggelse av overtredelsesgebyr samt sgrge
for at arbeidslivskriminalitet av grov karakter skal ruti-
nemessig politianmeldes.»

Komiteens medlemmers fra Sosialistisk
Venstreparti og Redt ersveart glad for at regjerin-
gen folger opp vedtaket og gker den @gvre rammen for
overtredelsesgebyret til inntil 50 ganger grunnbelgpet i
folketrygden eller 4 pst. av virksomhetens drsomset-
ning.

Disse medlemmer viser til at vedtaket ogsa sier
atarbeidslivskriminalitet av grov karakter rutinemessig
skal politianmeldes.

Disse medlemmer ser ikke at regjeringen har
fulgt opp denne delen av vedtaket. Da regjeringen send-
te lovforslaget pa hering, skrev Fair Play Bygg Norge fol-
gende:

«Det har komme svart fi dommar om lgnstjuveri.
Dette har samanheng med politiets ressurssituasjon og
kompetanse. Det kan difor vera fornuftig at Arbeidstil-
synet far hgve til 4 gje kraftigare reaksjonar pa brot pa
allmenngjeringsloven, forutsett at dette blir folgt opp
med palegg om ogsa 4 utbetale korrekt lon.»

Disse medlemmer mener innspillet om at Ar-
beidstilsynet, i tillegg til & gi boter, ogsa ma gi pilegg om
a utbetale korrekt lonn, er godt og viktig.

Disse medlemmer fremmer pd denne bak-
grunn fglgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen fremme forslag om at
Arbeidstilsynet skal gi palegg om & utbetale korrekt
lgnn til virksomheter som blir ilagt overtredelsesgebyr,
og som har underbetalt sine ansatte.»

Videre skriver Fair Play Bygg Norge:

«Saker med lgnstjuveri og grov utnytting kan etter
var rgynsle vera store, omfatte mange arbeidstakarar og
involvere kriminelle milje som ogsd driv med andre
typar kriminalitet. Det er viktig at slike grove saker
framleis blir meldt til politiet og at bakmenn og ansvar-
lege i desse sakene blir strafeforfglgt og dgmt. Ein dom
kan ogsa vera eit grunnlag for avvising i offentlege kon-
traktar. Det er i samfunnets interesse a vite korleis poli-
tiet bruker sine ressursar, kva type saker som blir strafe-
forfelgt og kor mange og kva type saker som blir lagt
bort av politiet.»

Videre skriver de:

«Departementet bgr utarbeide tydelege retningsli-
ner pa kva type saker som skal meldast til politiet og kva
type saker der tilsyna kan nytte administrative verke-
middel som OTG.»
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Disse medlemmer stgtter innspillet og mener
deteri trdd med vedtaket Stortinget har fattet.

Disse medlemmer fremmer pad denne bak-
grunn fplgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen fremme forslag om at
Arbeidstilsynet rutinemessig skal anmelde arbeidslivs-
kriminalitet av grov karakter og utarbeide tydelige ret-
ningslinjer for hvilke typer saker som skal anmeldes.»

Disse medlemmer viser nok en gang til innspill
fra Fair Play Bygg Norge:

«Arbeidstilsynet kan gje straffi form av OTG til fore-
tak (virksomhet) etter AML § 18-10, ikkje til ansvarlege
for foretaket. Ansvarlege, i form av innehavar, arbeids-
gjevar, eller den som i arbeidsgjevars stad leier verk-
semda kan fA straff etter AML § 19-1iform av boter eller
fengsel. Det gar fram av at dette skal gjelde dei mest
alvorlege sakene. I § 19-1 (2) heiter det at ‘Under serlig
skjerpende omstendigheter kan fengsel inntil fem ar
anvendes. Ved avgjgrelsen av om det foreligger slike
omstendigheter, skal det serlig legges vekt pd om over-
tredelsen har eller kunne ha medfert alvorlig fare for liv
eller helse eller om den er foretatt eller fortsatt tross
palegg eller henstilling fra offentlig myndighet, vedtak
av arbeidsmiljgutvalget eller henstilling fra verneom-
bud eller bedriftshelsetjeneste.’ Dersom Arbeidstilsynet
skal kunne gje kraftige reaksjonar i form av OTG for &
spare politiets ressursar, bor lovgjevar ogsa vurdere om
Arbeidstilsynet ogsa ber kunne gje OTG til innehavar,
arbeidsgjevar og/eller den som leier verksemda.»

Komiteens medlem fra Rgdt visertil Stortin-
getsbehandling av Innst. 310 S (2022-2023), jf. Represen-
tantforslag 141 S (2022-2023) fra Redt om at
Arbeidstilsynet skal kunne bgtelegge ansvarlige ledere i
virksomheter som har begatt grove brudd pa arbeidsmil-
joloven. Forslaget ble nedstemt, og begrunnelsen fra alle
de andre partiene i komiteen var at davarende statsrad
Marte Mjgs Persen hadde varslet komiteen om at regjer-
ingen allerede har planlagt & gjennomga og vurdere Ar-
beidstilsynets hjemler for tilsyn, informasjonstilgang og
sanksjonsmuligheter etter arbeidsmiljgloven. Hijemme-
len for bruk av overtredelsesgebyr vil innga i regjeringens
utredningsarbeid, inkludert spgrsmalet om a utvide
hjemmelen til ogsa a gjelde overfor fysiske personer.

Dette medlem mener at denne vurderingen
skulle veert gjort i forbindelse med dette lovforslaget.
Detkanikkedette medlem seatregjeringen eller de-
partementet har gjort. Men i giennomgangen av andre
kontrolletaters rammer for overtredelsesgebyr kan man
lese at Luftfartstilsynet etter luftfartsloven § 13 a-5 kan
ilegge overtredelsesgebyr for brudd pa neermere angitte
bestemmelser, bade til foretak og til fysiske personer.

Dette medlem fremmer pa denne bakgrunn fol-
gende forslag:

«Stortinget ber regjeringen fremme forslag som sik-
rer at Arbeidstilsynet kan gi overtredelsesgebyr til led-
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ende personer i en virksomhet som har begétt grove
brudd pa arbeidsmiljgloven.»

Komiteens medlemmer fra Sosialistisk
Venstreparti og Rodt merker segatdepartementet
har vurdert & bringe konsernomsetning inn som et alter-
nativtgrunnlag for beregning av gebyrrammen. Departe-
mentet skriver at de i hgringsrunden ikke har avdekket
at situasjoner med kunstig lav omsetning i driftsselska-
per er hyppig forekommende i praksis, og at de derfor
ikke finner det hensiktsmessig & gd videre med forslaget
knyttet til konsernomsetning na. Departementet mener
at dersom det avdekkes tilfeller hvor det er begatt alvor-
lige overtredelser i konsernvirksomheter med kunstig
lav omsetning, ma disse folges opp i straffesporet.

Disse medlemmer mener at det i dag er ner-
mest risikofritt & begd arbeidslivskriminalitet, og at
overtredelsesgebyr blir ilagt sdpass sjelden og at den
ovre gebyrgrensen er sdpass lav at det ikke har veert nod-
vendig for kriminelle virksomheter & bevisst kanalisere
konserninntekter slik at omsetningen i «driftsselska-
pet» blir kunstig lav. Men nd som gebyrgrensen heves
betraktelig, vil det vere en reell risiko for at dette bli en
ny mate for kriminelle arbeidsgivere a organisere seg pa
for a slippe store bater.

Disse medlemmer menerdetdetburde tas hgy-
de for at dette kan skje allerede n4, og at man ikke bare
skal vente og se.

Disse medlemmer fremmer pa denne bak-
grunn felgende forslag:

«Stortinget ber regjeringen fremme forslag om a
legge konsernomsetning som et alternativt grunnlag for
beregning av gebyrrammen.»

3. Forslag fra mindretall

Forslag fra Sosialistisk Venstreparti og Radt:
Forslag 1

Stortinget ber regjeringen fremme forslag om at Ar-
beidstilsynet skal gi pdlegg om & utbetale korrekt lenn
til virksomheter som blir ilagt overtredelsesgebyr, og
som har underbetalt sine ansatte.

Forslag 2

Stortinget ber regjeringen fremme forslag om at Ar-
beidstilsynet rutinemessig skal anmelde arbeidslivskri-
minalitet av grov karakter og utarbeide tydelige ret-
ningslinjer for hvilke typer saker som skal anmeldes.

Forslag 3

Stortinget ber regjeringen fremme forslag om 4 leg-
ge konsernomsetning som et alternativt grunnlag for
beregning av gebyrrammen.

Forslag fra Fremskrittspartiet:
Forslag4

Ilov 17.juni 2005 nr. 62 om arbeidsmiljg, arbeidstid og
stillingsvern mv. skal § 18-10 forste ledd tredje og nytt
fjerde punktum lyde:

Overtredelsesgebyret tilfaller statskassen og kan ut-
gjoreinntil 30 ganger grunnbelgpet i folketrygden.

Forslag fra Redt:
Forslag 5

Stortinget ber regjeringen fremme forslag som sik-
rer at Arbeidstilsynet kan gi overtredelsesgebyr til led-
ende personer i en virksomhet som har begitt grove
brudd pa arbeidsmiljeloven.

4. Komiteens tilrading

Komiteens tilrading fremmes av komiteens med-
lemmer fra Arbeiderpartiet, Hoyre, Senterpartiet, Sosia-
listisk Venstreparti og Radt.

Komiteen har for gvrig ingen merknader, viser
til proposisjonen og rar Stortinget til 4 gjore folgende

vedtak til lov

om endringer i arbeidsmiljgloven mv. (rammer for
overtredelsesgebyr)

I
Ilov 17.juni 2005 nr. 62 om arbeidsmiljg, arbeidstid og
stillingsvern mv. skal § 18-10 forste ledd tredje og nytt
fijerde punktum lyde:

Overtredelsesgebyret tilfaller statskassen og kan ut-
gjore inntil 50 ganger grunnbelgpet i folketrygden eller
fire prosent av virksomhetens drsomsetning. Det hoyeste
belgpet utgjor den gvre rammen.

II
I lov 10.desember 2004 nr. 76 om arbeidsmarkeds-
tjenester skal § 25 andre ledd andre punktum lyde:
Ved vurderingen av om det foreligger utleie, gjelder
arbeidsmiljoloven § 14-12 fjerde ledd tilsvarende.

11
Loven trer i kraft fra den tiden Kongen bestemmer.

Oslo, i arbeids- og sosialkomiteen, den 7. mai 2024

Freddy André Qvstegéard

leder

Aleksander Stokkebe

ordferer
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