
Innst. 348 L
(2023–2024)

Innstilling til Stortinget 
fra familie- og kulturkomiteen

Prop. 56 L (2023–2024)

Innstilling fra familie- og kulturkomiteen om End-
ringer i diskrimineringsombudsloven og likestil-
lings- og diskrimineringsloven (presisering av dis-
krimineringsombudsloven § 7 og likestillings- og
diskrimineringsloven §§ 10 og 33)

Til Stortinget

Sammendrag
Kultur- og likestillingsdepartementet legger i

proposisjonen frem forslag om endringer i lov om Like-
stillings- og diskrimineringsombudet og Diskrimine-
ringsnemnda (diskrimineringsombudsloven) og lov om
likestilling og forbud mot diskriminering (likestillings-
og diskrimineringsloven).

Diskrimineringsombudsloven § 7 andre ledd fast-
setter at Diskrimineringsnemnda ikke skal håndheve
forbudet mot diskriminering i familieliv og andre rent
personlige forhold etter likestillings- og diskrimine-
ringsloven. Det er til dels uklart hvorvidt begrensningen
i § 7 andre ledd også gjelder trakassering og seksuell tra-
kassering. Departementet foreslår derfor en presisering
av ordlyden, slik at det også vises til trakassering og sek-
suell trakassering i bestemmelsen.

Likestillings- og diskrimineringsloven kapittel 5
inneholder særregler om diskriminering i arbeidsfor-
hold, og har henvisninger til arbeidsmiljøloven. Loven
inneholder ikke tilsvarende henvisninger til skipsar-
beidsloven som gjelder for arbeidstakere som arbeider
om bord på norsk skip. Departementet foreslår derfor at
det tas inn henvisninger til skipsarbeidsloven i likestil-

lings- og diskrimineringsloven §§ 10 og 33, for å presise-
re at arbeidstakere som er omfattet av skipsarbeidslo-
ven, har samme vern etter likestillings- og diskrimine-
ringsloven som arbeidstakere som er omfattet av ar-
beidsmiljøloven, med unntak av § 12-8 om ammefri,
som ikke reguleres av skipsarbeidsloven.

De foreslåtte lovendringene får ingen økonomiske
og administrative konsekvenser.

Komiteens merknader
Ko m i t e e n ,  m e d l e m m e n e  f r a  A r b e i d e r -

p a r t i e t ,  Å s e  K r i s t i n  A s k  B a k k e ,  M o n a
N i l s e n  o g  To r s t e i n  Tv e d t  S o l b e r g ,  f r a
H ø y r e ,  Tu r i d  K r i s t e n s e n  o g  f u n g e r e n d e
l e d e r  Ta g e  Pe t t e r s e n ,  f r a  S e n t e r p a r t i e t ,
M a r g r e t h e  H a a r r  o g  Å s l a u g  S e m - J a c o b s e n ,
f r a  F r e m s k r i t t s p a r t i e t ,  S i l j e  H j e m d a l ,  f r a
S o s i a l i s t i s k  Ve n s t r e p a r t i ,  K a t hy  L i e ,  o g  f r a
Ve n s t r e ,  N a o m i  I c h i h a r a  R ø k ku m , viser til at
Kultur- og likestillingsdepartementet legger frem
forslag om endringer i lov om Likestillings- og diskrimi-
neringsombudet og Diskrimineringsnemnda (diskrimi-
neringsombudsloven) og lov om likestilling og forbud
mot diskriminering (likestillings- og diskriminerings-
loven).

Ko m i t e e n  vektlegger at departementet foreslår å
presisere ordlyden i diskrimineringsombudsloven § 7
andre ledd, for å klargjøre at nemnda ikke skal håndhe-
ve trakassering og seksuell trakassering i «familieliv og
andre rent personlige forhold». Departementet viser til
at det til dels har vært uklart hvorvidt begrensningen i
§ 7 andre ledd også inkluderer trakassering og seksuell
trakassering, og foreslår å endre bestemmelsen for å
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klargjøre begrensningen i Diskrimineringsnemndas
håndhevingsmyndighet. Ko m i t e e n  fremhever Like-
stillings- og diskrimineringsombudets presisering i sin
høringsuttalelse om at § 7 ikke må tolkes utvidende,
men at man i stedet utvikler en praksis i tråd med lovgi-
vers intensjon. Ut over dette viser k o m i t e e n  til at alle
høringsinstansene er positive til forslaget.

Ko m i t e e n  trekker frem at departementet foreslår
å ta inn henvisninger til skipsarbeidsloven, i likestil-
lings- og diskrimineringsloven § 10 første ledd bokstav
a og § 33 første og tredje ledd, for å presisere at arbeids-
takere som er omfattet av skipsarbeidsloven har samme
vern etter likestillings- og diskrimineringsloven som ar-
beidstakere som er omfattet av arbeidsmiljøloven, med
unntak av § 12-8 om ammefri, som ikke reguleres av
skipsarbeidsloven. K o m i t e e n  viser til at også her er
høringsinstansene positive til lovendringen.

Ko m i t e e n  viser til at lovendringene ikke får noen
økonomiske eller administrative konsekvenser.

Komiteens tilråding
Komiteens tilråding fremmes av en samlet komité.

Ko m i t e e n  har for øvrig ingen merknader, viser
til proposisjonen og rår Stortinget til å gjøre følgende

v e d t a k  t i l  l o v

om endringer i diskrimineringsombudsloven og like-
stillings- og diskrimineringsloven (presisering av diskri-
mineringsombudsloven § 7 og likestillings- og diskrimi-

neringsloven §§ 10 og 33)

I
I lov 16. juni 2017 nr. 50 om Likestillings- og diskrimine-
ringsombudet og Diskrimineringsnemnda gjøres føl-
gende endring:

§ 7 andre ledd skal lyde:
Diskrimineringsnemnda skal ikke håndheve like-

stillings- og diskrimineringslovens forbud mot diskrimi-
nering, trakassering og seksuell trakassering i familieliv
og andre rent personlige forhold.

II
I lov 16. juni 2017 nr. 51 om likestilling og forbud mot
diskriminering gjøres følgende endringer:

§ 10 første ledd bokstav a skal lyde:
a. graviditet, fødsel og amming, herunder fravær etter

arbeidsmiljøloven §§ 12-1, 12-2, § 12-3 første ledd
første punktum, §§ 12-4 og 12-8 eller skipsarbeids-
loven §§ 7-1, 7-2, § 7-3 første ledd første punktum
og § 7-4, og

§ 33 skal lyde:
§ 33. Arbeidstakeres rettigheter ved foreldrepermisjon

Arbeidstakere som er eller har vært i foreldrepermi-
sjon etter arbeidsmiljøloven § 12-5 eller skipsarbeidslo-
ven § 7-5, har rett til å
a. vende tilbake til samme, eventuelt tilsvarende, stil-

ling,
b. nyte godt av forbedringer av arbeidsvilkårene som

arbeidstakeren ellers ville vært berettiget til under
fraværet og

c. fremme lønnskrav og bli vurdert i lønnsforhandlin-
ger på samme måte som de øvrige arbeidstakerne i
virksomheten.
Første ledd gjelder ikke fastsettelse eller endringer

av lønns- og arbeidsvilkår som er en følge av andre for-
hold enn foreldrepermisjon.

Paragrafen her gjelder tilsvarende ved andre permi-
sjoner knyttet til graviditet og fødsel etter arbeidsmiljølo-
ven §§ 12-2 til 12-8 eller skipsarbeidsloven §§ 7-2 til 7-7.

III
Loven trer i kraft fra den tid Kongen bestemmer.

Oslo, i familie- og kulturkomiteen, den 23. mai 2024

Tage Pettersen Margrethe Haarr
fung. leder ordfører
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