
Innst. 245 S
(2024–2025)

Innstilling til Stortinget 
fra arbeids- og sosialkomiteen

Prop. 57 S (2024–2025)

Innstilling fra arbeids- og sosialkomiteen om Sam-
tykke til godkjennelse av EØS-komiteens beslut-
ning nr. 179/2024 av 5. juli 2024 om innlemmelse i
EØS-avtalen av forordning (EU) 2019/127 om opp-
rettelsen av Den europeiske stiftelsen for bedring
av leve- og arbeidsvilkårene (Eurofound)

Til Stortinget

Sammendrag

Innledning
I proposisjonen blir det bedt om Stortingets sam-

tykke i godkjennelse av EØS-komiteens beslutning nr.
179/2024 av 5. juli 2024 om innlemmelse i EØS-avtalen
av forordning (EU) 2019/127 av 16.  januar 2019 om
opprettelse av Den europeiske stiftelsen for bedring av
leve- og arbeidsvilkårene (Eurofound).

Fordi gjennomføringen av EØS-komiteens beslut-
ning har budsjettmessige konsekvenser, er Stortingets
samtykke til godkjennelse av EØS-komiteens beslut-
ning nødvendig i medhold av Grunnloven § 26 annet
ledd.

EØS-komiteens beslutning nr. 179/2024 av 5. juli 2024
innebærer en endring av EØS-avtalen protokoll 31 om
samarbeid på særlige områder utenfor de fire friheter.

Det vises til proposisjonens kapittel 2, der det er re-
degjort for Den europeiske stiftelsen for bedring av leve-
og arbeidsvilkårene (Eurofound).

Det vises til proposisjonens kapittel 3, der innhold-
et i forordningen er detaljert redegjort for.

Bakgrunn
Ved EØS-komiteens beslutning nr. 179/2024 av

5. juli 2024 ble det besluttet å endre EØS-avtalens proto-
koll 31 om samarbeid på særlige områder utenfor de fire
friheter, ved innlemmelse i EØS-avtalen av Europapar-
laments- og rådsforordning (EU) 2019/127 av 16. januar
2019 om opprettelsen av Den europeiske stiftelsen for
bedring av leve- og arbeidsvilkårene (Eurofound) og om
oppheving av rådsforordning (EØF) nr. 1365/75.

Forordning (EU) 2019/127 gjelder organiseringen
av Den europeiske stiftelsen for bedring av leve- og ar-
beidsvilkårene (Eurofound). Forordningen erstatter
rådsforordning (EØF) nr. 1365/75 om opprettelsen av
Eurofound.

Norges samarbeid med Eurofound
Vilkårene for Norges deltagelse i Eurofound følger

av en rammeavtale inngått i 1994. Avtalen legger til rette
for at Norge kan delta i de av Eurofounds prosjekter og
undersøkelser Norge selv ønsker, og da med de samme
rettigheter og plikter (herunder økonomiske) som EUs
medlemsstater. De siste årene har Norge deltatt i to lø-
pende prosjekter i Eurofound. I tillegg til deltakelse i
prosjekter gir rammeavtalen EØS-statene rett til å i fel-
lesskap møte med tre representanter (en representant
fra myndighetene, arbeidsgiversiden og arbeidstakersi-
den) i Eurofounds styre. EØS-statenes representanter
har ikke stemmerett i styret. For tiden er det Norge som
representerer EØS-statene i styret (også på arbeidsgiver-
og arbeidstakersiden). Kostnadene med prosjektene og
styredeltakelse dekkes over Arbeids- og inkluderingsde-
partementets budsjett.

Eurofound er ett av tre EU-byråer som bygger på tre-
partssamarbeid mellom arbeidstaker- og arbeidsgiver-



2 Innst. 245 S – 2024–2025

organisasjoner og nasjonale myndigheter. De to andre
er:
– EU-OSHA (Det europeiske byrå for helse og sikker-

het på arbeidsplassen)
– Cedefop (Det europeiske senter for utvikling av

yrkesopplæring).

Norge deltar i begge disse.

Økonomiske og administrative 
konsekvenser

I henhold til rammeavtalen betaler ikke Norge fast
årlig kontingent til Eurofound, men betaler kostnader
for de enkeltprosjektene Norge har valgt å delta i.

Norge deltar i to prosjekter:
– Norge er inkludert i undersøkelsen the European

Working Conditions Survey. Den åttende versjonen
som nå pågår, har en kostnad på ca. 5 500 000 kro-
ner fordelt over tre år.

– Norge deltar i Network of European Correspon-
dents, som har en årlig kostnad på ca. 1 700 000 kro-
ner.

I tillegg kommer kostnader med å reise og delta på
styremøter to ganger i året. Kostnadene til Eurofound
dekkes over Arbeids- og inkluderingsdepartementets
budsjett (kap. 601.21 og kap. 601.70).

Innlemmelse av rettsakten i EØS-avtalens protokoll
31 innebærer at Norge kan fortsette å delta i Eurofounds
prosjekter på samme måte som i dag, uten at det tilkom-
mer nye økonomiske eller administrative konsekven-
ser.

Kostnader med eventuell deltakelse i nye prosjekter
dekkes over Arbeids- og inkluderingsdepartementets
budsjett.

Vurdering og tilråding
Norge har deltatt i Eurofounds prosjekter og vært

representert i Eurofounds styre, og det anses som viktig
å fortsatt være tilknyttet Eurofound på samme ramme-
vilkår.

Det anses hensiktsmessig at denne forordningen
forankres i EØS-avtalen, ved innlemmelse av rettsakten
i Protokoll 31.

Innlemmelse av forordningen vil dessuten inne-
bære at det blir tydeligere forankret i EØS-avtalen at
rammeavtalen av 1994 fortsatt skal angi rammevilkåre-
ne for samarbeidet med Eurofound, herunder de øko-
nomiske forpliktelsene forbundet med deltakelsen.

Innlemmelse av forordningen krever ikke lov- eller
forskriftsendringer.

Arbeids- og inkluderingsdepartementet tilrår god-
kjennelse av EØS-komiteens beslutning nr. 179/2024 av
5. juli 2024 om innlemmelse i EØS-avtalen av Europa-

parlaments- og rådsforordning (EU) 2019/127 av
16. januar 2019 om opprettelse av Den europeiske stif-
telsen for bedring av leve- og arbeidsvilkårene (Euro-
found) og opphevelse av rådsforordning (EØF) nr. 1365/
75. Utenriksdepartementet slutter seg til dette.

Komiteens behandling
Utkast til innstilling har vært forelagt utenriks- og

forsvarskomiteen til uttalelse, jf. vedtak i Stortinget
25. mars 2025.

Sakens dokumenter er tilgjengelige på sakssiden på
stortinget.no.

Komiteens merknader
Ko m i t e e n ,  m e d l e m m e n e  f r a  A r b e i d e r -

p a r t i e t ,  To n e  E .  B e r g e  H a n s e n ,  Pe r  V i d a r
K j ø l m o e n ,  A n e t t e  Tr e t t e b e r g s t u e n  o g
To r b j ø r n  Ve r e i d e ,  f r a  H ø y r e ,  H e n r i k
A s h e i m ,  A n n a  M o l b e r g  o g  A l e k s a n d e r
S t o k k e b ø ,  f r a  F r e m s k r i t t s p a r t i e t ,  A l f  E r i k
B e r g s t ø l  A n d e r s e n  o g  D a g f i n n  H e n r i k
O l s e n ,  f r a  S o s i a l i s t i s k  Ve n s t r e p a r t i ,  K i r s t i
B e r g s t ø  o g  l e d e r e n  F r e d d y  A n d r é  Ø vs t e -
g å r d ,  f r a  S e n t e r p a r t i e t ,  Pe r  O l a f  L u n d -
t e i g e n ,  o g  f r a  R ø d t ,  M í m i r  K r i s t j á n s s o n ,
viser til at proposisjonen omhandler forordning (EU)
2019/127, som gjelder organiseringen av Den europe-
iske stiftelsen for bedring av leve- og arbeidsvilkårene
(Eurofound). Forordningen erstatter rådsforordning
(EØF) nr. 1365/75 om opprettelsen av Eurofound.
Ko m i t e e n  viser til regjeringens omtale, hvor det
fremholdes at forordningen innebærer en oppdatering
av terminologien når det gjelder Eurofounds formål og
oppgaver og av bestemmelsene om organiseringen av
Eurofound med sikte på bedre harmonisering med
reguleringen av de øvrige to EU-byråene som også
bygger på trepartssamarbeid. Utover dette mener regje-
ringen at den nye forordningen i all hovedsak er en vide-
reføring av den opprinnelige.

Ko m i t e e n  merker seg videre regjeringens vurde-
ring i proposisjonen, hvor det understrekes at Norge i
lang tid har deltatt i Eurofounds prosjekter og vært re-
presentert i Eurofounds styre. Ko m i t e e n  viser til at re-
gjeringen anser det som viktig å fortsatt være tilknyttet
Eurofound på samme rammevilkår som nå, og at inn-
lemmelse av forordningen ikke krever videre lov- eller
forskriftsendringer.

Ko m i t e e n s  m e d l e m m e r  f r a  F r e m s k r i t t s -
p a r t i e t ,  S o s i a l i s t i s k  Ve n s t r e p a r t i ,  S e n t e r -
p a r t i e t  o g  R ø d t  legger til grunn at innlemmelse av
forordning (EU) 2019/127 om opprettelsen av Den eu-
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ropeiske stiftelsen for bedring av leve- og arbeidsvilkå-
rene (Eurofound) ikke innebærer noen realitetsendring
utover hva som gjelder for rammeavtalen for Norges
deltakelse, som ble inngått i 1994. D i s s e  m e d l e m -
m e r  viser til at innlemmelse av rettsakten i EØS-avta-
len ikke vil gi Norge nye økonomiske eller
administrative byrder, men kan fortsette deltakelse i
enkeltprosjekter. D i s s e  m e d l e m m e r  merker seg at
innlemmelse av forordningen ikke krever lov- eller for-
skriftsendringer.

D i s s e  m e d l e m m e r  er uenig i stadige utvidelser
av EØS-avtalens virkeområde, noe som øker kostnade-
ne knyttet til avtaleområdene og begrenser det nasjona-
le handlingsrommet.

Uttalelse fra utenriks- og 
forsvarskomiteen

Utkast til innstilling har vært forelagt utenriks- og
forsvarskomiteen til uttalelse, jf. vedtak i Stortinget
25. mars 2025.

Utenriks- og forsvarskomiteen uttalte følgende i
brev av 6. mai 2025:

«Utenriks- og forsvarskomiteen viser til arbeids- og
sosialkomiteens utkast til innstilling vedrørende Prop.
57 S (2024–2025) Samtykke til godkjennelse av EØS-
komiteens beslutning nr. 179/2024 av 5. juli 2024 om
innlemmelse i EØS-avtalen av forordning (EU) 2019/
127 om opprettelsen av Den europeiske stiftelsen for
bedring av leve- og arbeidsvilkårene (Eurofound).

Utenriks- og forsvarskomiteens medlemmer viser
til sine respektive partiers merknader i arbeids- og sosi-
alkomiteens utkast til innstilling til Prop. 57 S (2024–
2025) og har ingen ytterligere merknader.»

Komiteens tilråding
Komiteens tilråding fremmes av en samlet komité.

Ko m i t e e n  har for øvrig ingen merknader, viser
til proposisjonen og rår Stortinget til å gjøre følgende

v e d t a k :

Stortinget samtykker i godkjennelse av EØS-komi-
teens beslutning nr. 179/2024 av 5. juli 2024 om innlem-
melse i EØS-avtalen av forordning (EU) 2019/127 av
16. januar 2019 om opprettelse av Den europeiske stif-
telsen for bedring av leve- og arbeidsvilkårene (Euro-
found).

Oslo, i arbeids- og sosialkomiteen, den 13. mai 2025

Freddy André Øvstegård
leder og ordfører
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