Lovvedtak 34

(2009-2010)

Innst. 129 L (2009-2010), jf. Prop. 17 L (2009-2010) og Ot.prp. nr. 111 (2008-2009)

I Stortingets mote 4. februar 2010 ble det gjort slikt

vedtak til lov

om statstilskott til arbeidstakere som tar ut avtalefestet pensjon i privat sektor (AFP-tilskottsloven)

Kapittel 1 Formal og definisjoner
$ 1 Formal

Loven her angir vilkarene for statstilskott til ar-
beidstakere som tar ut avtalefestet pensjon i privat
sektor etter avtale mellom landsomfattende organisa-
sjoner av arbeidsgivere og arbeidstakere eller mel-
lom bedrifter og landsomfattende organisasjoner av
arbeidstakere.

Avtaler som nevnt ma omfatte alle arbeidstakere
i den enkelte bedrift som avtalen gjelder for, med
unntak av arbeidstakere som etter lov eller tariffavta-
le har lavere aldersgrense enn 62 &r. Det kan i vedtek-
ter etter § 19 gis en naermere definisjon av «bedrift»
og bestemmes at n@rmere angitte grupper av arbeids-
takere skal unntas fra, eller inkluderes i, virkeomra-
det for avtalefestet pensjon.

$ 2 Definisjoner

Med «arbeidstaker» menes enhver som arbeider i
en annens tjeneste for lonn eller annen godtgjerelse.

Med «grunnbelepet» menes grunnbelopet i fol-
ketrygden, se folketrygdloven § 1-4.

Med «inntekt» menes pensjonsgivende inntekt
etter folketrygdloven § 3-15.

Kapittel 2 Avtalefestet pensjon — ny ordning
§ 3 Hvem kapitlet gjelder for

Reglene i kapitlet her gjelder for statstilskott til
arbeidstakere fodt i 1944 eller senere og som tilstas
avtalefestet pensjon med virkningstidspunkt tidligst
1. januar 2011.

§ 4 Vilkar for rett til statstilskott

Arbeidstakere kan bare gis statstilskott til avtale-
festet pensjon dersom de
a) pa uttakstidspunktet har en inntekt som omregnet

til arsinntekt overstiger gjeldende grunnbelop, og

hadde en inntekt over gjennomsnittlig grunnbe-
lop i det foregdende aret,
b) pa uttakstidspunktet er reelle arbeidstakere i en

bedrift som er omfattet av en avtale som nevnt i

§ 1,08
¢) ved fylte 62 ar hadde veert arbeidstakere i minst 7

av de siste 9 arene i én eller flere bedrifter som

var omfattet av en avtale som nevnti § 1.

Ved anvendelsen av bestemmelsen i forste ledd
bokstav ¢ skal tallet «7» erstattes med tallet «3» og
tallet «9» erstattes med tallet «5» for arbeidstakere
fodt i arene 1944 til 1951. For arbeidstakere fodt i
arene 1952 til 1954 okes begge tallene med ett ar for
hvert ar de er fodt etter 1951.

I vedtekter etter § 19 kan kravene i forste og an-
dre ledd om & vare arbeidstaker i en bedrift som er
omfattet av en avtale som nevnt i § 1, utfylles og pre-
siseres, og det kan tas inn tillegg til eller lempninger
av disse kravene.

$ 5 Krav til utforming av avtalefestet pensjon

Statstilskott til avtalefestet pensjon kan ytes nér

folgende vilkar er oppfylt:

a) Avtalefestet pensjon ma tidligst kunne tas ut ved
fylte 62 ar.

b) Ved uttak for fylte 70 ar ma avtalefestet pensjon
tas ut sammen med alderspensjon fra folketryg-
den.



¢) Pensjonen ma gis som en ugradert, livsvarig ytel-
se uten preving mot arbeidsinntekt.

d) Pensjonen ma beregnes i samsvar med bestem-
melsene i §§ 6 og 7.

$ 6 Grunnlaget for beregning av avtalefestet pensjon

Grunnlaget for avtalefestet pensjon skal veere
summen av vedkommendes inntekt i de enkelte ar
med registrert pensjonsgivende inntekt i folketryg-
den, inkludert opptjening etter folketrygdloven
§§ 20-6, 20-7 og 20-8 og poengtall godskrevet etter
folketrygdloven §§ 3-16 og 3-19. Registrerte poeng-
tall omregnes til inntekt.

For arbeidstakere som er fodt i 1948 eller senere
og som i ar for 1992 utferte omsorgsarbeid som nevnt
i folketrygdloven § 3-16 forste ledd bokstav a, skal
det for slike ar ikke regnes med en lavere inntekt enn
fire ganger gjennomsnittlig grunnbelep for vedkom-
mende ar.

Inntekten i det enkelte ar for 2010 skal oppjuste-
res i samsvar med forholdet mellom grunnbelapet per
1. januar 2010 og gjennomsnittlig grunnbelep i opp-
tjeningsaret. Ved oppjustering i 2010 og senere gjel-
der reglene i fjerde ledd.

Inntekten 1 2010 og senere ar skal oppjusteres
med lennsveksten fra opptjeningsaret til og med det
tidspunktet da siste regulering av folketrygdens pen-
sjoner fant sted. Reguleringsfaktoren etter folke-
trygdloven § 20-18 forste ledd legges til grunn.

Ved fastsettelsen av grunnlaget etter forste ledd
regnes ikke med en heyere inntekt for det enkelte ar
enn 7,1 ganger gjennomsnittlig grunnbelep 1 opptje-
ningsaret. Siste r som tas med i grunnlaget, skal
vaere det kalenderar han eller hun fylte 61 ar.

$ 7 Beregning av pensjonen

Arlig avtalefestet pensjon skal utgjere 0,314 pro-
sent av grunnlaget etter § 6. Pensjonsbelopet justeres
ved hjelp av et forholdstall for hvert arskull ut fra al-
deren for uttak av avtalefestet pensjon. Forholdstalle-
ne fastsatt i medhold av folketrygdloven § 19-7 leg-
ges til grunn. Ved uttak etter fylte 70 ar legges for-
holdstallet ved fylte 70 ar til grunn.

For arbeidstakere fodt i drene 1944 til 1947 skal
arlig avtalefestet pensjon utgjere henholdsvis 10, 20,
40 og 60 prosent av pensjonsbelapet etter forste ledd.

Ved uttak av avtalefestet pensjon for fylte 67 ar
skal det for hver méaned gis et fast kronetillegg til og
med den kalenderméneden arbeidstakeren fyller 67
ar. Den livsvarige delen av avtalefestet pensjon skal
reduseres ved pensjonsuttaket, slik at den samlede
naverdien av pensjonen ikke pavirkes av kronetilleg-
get. Dersom pensjonsbelopet etter forste og andre
ledd ikke er tilstrekkelig til at denne reduksjonen kan
foretas, tilstas ikke kronetillegget.

Lovvedtak 34 — 20092010

Regulering av avtalefestet pensjon under utbeta-
ling skjer arlig med virkning fra 1. mai. Pensjonen,
unntatt det faste tillegget etter tredje ledd, reguleres i
samsvar med lennsveksten og fratrekkes deretter
0,75 prosent. Reguleringsfaktoren etter folketrygdlo-
ven § 20-18 andre ledd legges til grunn. Ved forste
reguleringstidspunkt etter pensjonsuttak i manedene
juni til april settes fratrekket forholdsmessig ned ut
fra nér i denne perioden pensjonen ble tatt ut.

§ 8 Forholdet til andre ytelser

Pensjon etter kapitlet her ytes ikke til personer
som etter fylte 62 ar har mottatt uferepensjon fra fol-
ketrygden. For personer fodt i arene 1944 til 1948 ses
det i denne sammenhengen bort fra mottak av ufere-
pensjon for 1. januar 2011.

Tidsrom der uferepensjon ikke er kommet til ut-
betaling, men vedkommende har hatt rett til & fa til-
bake uferepensjon etter reglene i folketrygdloven
§ 12-12 tredje ledd, regnes ikke som tidsrom med
mottak av uferepensjon som nevnt i forste ledd.

Bestemmelsen i forste ledd forste punktum gjel-
der tilsvarende for personer som har mottatt statlig
eller kommunal avtalefestet pensjon eller pensjon fra
tilsvarende avtale- eller lovfestede ordninger som an-
gitt i vedtektene etter § 19.

Kapittel 3 Kompensasjonstillegg til pensjon etter
kapittel 2

$ 9 Kompensasjonstillegg

Det ytes et kompensasjonstillegg til avtalefestet
pensjon etter kapittel 2 til arbeidstakere fodt i arene
1944 til 1962. Kompensasjonstillegget ma tas ut
sammen med pensjonen.

$ 10 Referansebelap

Kompensasjonstillegget fastsettes med utgangs-
punkt i et referansebelop for 2010. Referansebelapet
skal settes til 10 000 kroner for arbeidstakere fodt i
1948, men gkes med 400 kroner for hvert arskull fadt
i arene 1949 til 1953. For arbeidstakere fodt i arene
1954 til 1962, reduseres referansebelopet for hvert
arskull med 10 prosent av referansebelapet for 1953-
kullet.

Referansebelopene for 2010 for arbeidstakere
fodt i arene 1944 til 1947, skal utgjere henholdsvis
840, 1 760, 3 680 og 5 760 kroner.

Referansebelopene reguleres 1. mai hvert ar, for-
ste gang 1. mai 2011, i samsvar med lennsveksten fra
foregdende ar. Reguleringsfaktoren etter folketrygd-
loven § 20-18 forste ledd legges til grunn.
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$ 11 Fastsetting av kompensasjonstillegget

Kompensasjonstillegget til den enkelte arbeidsta-
ker skal tilsvare referansebelopet etter § 10, dividert
med serskilte forholdstall. Ved uttak etter fylte 70 ar
legges forholdstallet ved fylte 70 ar til grunn. Kom-
pensasjonstillegget kan ikke overstige halvparten av
den livsvarige delen av pensjonsbelepet etter § 7 pa
uttakstidspunktet.

Ved uttak av avtalefestet pensjon i manedene juni
til april ytes kompensasjonstillegget pa grunnlag av
referansebelopet ved siste regulering. Ved forste re-
guleringstidspunkt etter uttaket okes kompensasjons-
tillegget med en forholdsmessig andel av lennsvek-
sten fra forrige reguleringstidspunkt ut fra nar i den
nevnte perioden pensjonen ble tatt ut. For evrig er
kompensasjonstillegget ikke gjenstand for regule-
ring.

Forholdstallene etter forste ledd fastsettes det
aret et arskull fyller 61 ar og skal veere felles for kvin-
ner og menn. Forholdstallene fastsettes for hvert ars-
kull ut fra tidspunktet for uttak av avtalefestet pen-
sjon og forventet levealder og under hensyn til prin-
sippene i folketrygdloven § 19-7, men slik at for-
holdstallene normeres til 1 ved fylte 62 ar for hvert
enkelt arskull.

Kapittel 4 Overgangsordning — avtalefestet
pensjon etter gamle regler

$ 12 Hvem kapitlet gjelder for

Reglene i kapitlet her gjelder statstilskott til avta-
lefestet pensjon fra 1. januar 2011 til arbeidstakere
som er tilstatt eller tilstas slik pensjon med virknings-
tidspunkt for nevnte dato, og som pa uttakstidspunk-
tet fylte vilkarene for pensjon etter de reglene som da
gjaldt.

$ 13 Tilskottsperiode

Statstilskott ytes fra det tidspunkt arbeidstakeren
har fylt 64 ar og fram til arbeidstakeren fyller 67 ar.

$ 14 Pensjonen

For & gi rett til tilskott ma pensjonen bestd av
grunnpensjon, tilleggspensjon og sartillegg og skal
tilsvare ugradert uferepensjon beregnet etter reglene
i folketrygdloven kapittel 3, men uten poengtillegg
etter § 7-3 nr. 3 i tidligere lov om folketrygd 17. juni
1966 nr. 12. Det skal heller ikke tas hensyn til avded
ektefelles poengopptjening eller trygdetid. Forser-
gingstillegg ytes etter reglene for alderspensjon i fol-
ketrygdloven § 3-24, men slik at det bare ytes tillegg
for forserging av ektefelle som er 60 ar eller eldre.

Pensjon etter forste ledd, med vedtektsfestede til-
legg, ma pa uttakstidspunktet ikke overstige 70 pro-
sent av tidligere inntekt.

Regulering av avtalefestet pensjon under utbeta-
ling skjer arlig med virkning fra 1. mai. Pensjonen,
unntatt forsergingstillegg og vedtektsfestede tillegg,
reguleres i samsvar med lennsveksten og fratrekkes
deretter 0,75 prosent. Reguleringsfaktoren etter fol-
ketrygdloven § 19-14 andre ledd legges til grunn.
Ved forste reguleringstidspunkt etter pensjonsuttak i
manedene juni til april settes fratrekket forholdsmes-
sig ned ut fra nar i denne perioden pensjonen ble tatt
ut. Ved regulering av forsergingstillegg legges regu-
leringsfaktoren etter folketrygdloven § 19-14 tredje
ledd til grunn.

Ved endring i sivilstand mv. som pavirker pen-
sjonen, skal pensjonen omregnes.

§ 15 Forholdet til arbeidsinntekt

Dersom pensjonisten har arbeidsinntekt, skal
pensjonen, med vedtektsfestede tillegg, reduseres
med samme prosent som arbeidsinntekten utgjor av
tidligere inntekt. Dersom pensjonisten har fatt utbe-
talt for lite eller for mye, skal det foretas et etteropp-

gjor.

$ 16 Forholdet til ytelser fra folketrygden mv.

Avtalefestet pensjon etter kapitlet her mé ikke
kunne ytes for tidsrom hvor det ytes arbeidsavkla-
ringspenger, forelepig uferepensjon, uferepensjon,
etterlattepensjon eller alderspensjon fra folketryg-
den.

Ved opphold i institusjon som omfattes av folke-
trygdloven § 3-27 eller 3-29, settes avtalefestet pen-
sjon ned etter reglene for alderspensjon i folketrygd-
loven §§ 3-27 og 3-28.

Kapittel 5 Administrasjon og saksbehandling
§ 17 Avgjorelsesmyndighet mv.

Spersmalet om en arbeidstaker fyller vilkérene i
§ 4 og § 8 tredje ledd, med eventuelle suppleringer i
vedtektene etter § 19, avgjores av et administrativt
organ etablert av avtalepartene etter § 18. Organets
avgjorelser kan paklages til organets styre eller til
slikt organ som styret bestemmer. Vedtektene etter
§ 19 gir regler om klagefrist mv.

Arbeids- og velferdsetaten avgjer andre spersmél
om retten til pensjon og kompensasjonstillegg enn
nevnt i ferste ledd, inkludert beregning av ytelsene.
Avgjorelsene kan péklages til overordnet organ
innen etaten etter reglene i folketrygdloven § 21-12,
og deretter ankes inn for Trygderetten etter reglene i
lov 16. desember 1966 nr. 9 om anke til Trygderetten.

Arbeids- og velferdsetaten foretar utbetaling av
pensjon og kompensasjonstillegg og utarbeidelse av
statistikk mv. Etaten skal ogsa utbetale eventuelle av-
talte tillegg til avtalefestet pensjon, forutsatt at et til-
legg til pensjon etter kapittel 2 gis med samme pro-



sentsats til alle pensjonister og at et tillegg til pensjon
etter kapittel 4 gis med samme belep til alle pensjo-
nister.

Avgjerelsene etter forste og andre ledd kan ikke
bringes inn for domstolene for mulighetene til a kla-
ge og anke er nyttet fullt ut.

Utgiftene ved Arbeids- og velferdsetatens arbeid
beares av staten. Det samme gjelder utgiftene ved
Trygderettens arbeid med ankesakene.

$ 18 Administrasjon — avtalemessige sporsmal og
forvaltning av midler

Partene i de ulike avtalene om avtalefestet pen-
sjon etter kapittel 2 skal etablere et felles organ med
et felles styre til behandling av spersmal om en ar-
beidstaker fyller vilkarene i § 4 og § 8 tredje ledd,
med eventuelle suppleringer i vedtektene etter § 19.
Organet skal videre innkreve premier fra arbeidsgi-
verne og forvalte innbetalte midler, inkludert & bygge
opp fond i samsvar med reglene i kapittel 6. Det fel-
les organet er et eget rettssubjekt og hefter bare for
egne forpliktelser.

Det felles organet skal ha statsautorisert revisor
og aktuar. Revisor og aktuar skal ha tilgang til alle
opplysninger som er nedvendige for utevelsen av ar-
beidet.

For sé vidt gjelder pensjon etter kapittel 4, skal
oppgavene nevnt i forste ledd behandles av de orga-
ner som ble opprettet under lov 23. desember 1988
nr. 110 om statstilskott til ordninger for avtalefestet
pensjon, med mindre partene i de ulike avtalene er
enige om helt eller delvis a legge disse oppgavene til
organet etter forste ledd.

Bestemmelsene i §§ 17 og 18 er ikke til hinder for
at det felles organet i samsvar med bestemmelser i
vedtektene overlater oppgaver til andre.

$ 19 Vedtekter

Partene i de ulike avtalene om avtalefestet pen-
sjon etter kapittel 2 skal etablere vedtekter som er fel-
les for alle avtaler om avtalefestet pensjon. Endringer
i vedtektene besluttes av styret for det administrative
organet nevnt i § 18 forste ledd. Vedtektene og end-
ringer i vedtektene ma godkjennes av departementet.
Dersom vedtektene eller endringer i vedtektene er i
samsvar med loven her, kan godkjenning ikke nektes.

For sa vidt gjelder pensjon etter kapittel 4, vide-
refores de vedtektene som er etablert i henhold til lov
23. desember 1988 nr. 110 om statstilskott til ordnin-
ger for avtalefestet pensjon, men tilpasses bestem-
melsene i loven her, og kan eventuelt innarbeides i
vedtektene nevnt i forste ledd. Bestemmelsene i for-
ste ledd om godkjenning av vedtekter og vedtekts-
endringer gjelder tilsvarende.
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Kapittel 6 Finansiering
$ 20 Premie fra arbeidsgivere

Arbeidsgivere som er omfattet av en avtale som
nevnt i § 1, skal innbetale premie til dekning av den
del av utgiftene til avtalefestet pensjon etter kapitlene
2 og 4 som ikke dekkes av statens tilskott etter § 23.

Innbetaling av premie som gjelder utgifter til
pensjon etter kapittel 4, skal skje separat for den en-
kelte avtale og atskilt fra innbetaling relatert til pen-
sjonsutgifter etter kapittel 2. Dersom partene i de uli-
ke avtalene om avtalefestet pensjon er enige om det-
te, kan finansieringen av pensjonsutgiftene etter ka-
pittel 4, uten hensyn til bestemmelsene i § 22, inte-
greres i fastsettingen og innkrevingen av premie etter
§ 21 for pensjon etter kapittel 2. Det kan herunder be-
stemmes at det ved utskriving av premie til dekning
av utgifter etter kapittel 2 skal tas hensyn til om be-
driften ogsa betaler egenandel knyttet til pensjon et-
ter kapittel 4. Vedtektene kan gi nermere regler om
premieberegning og samordning av premie.

§ 21 Premie til dekning av pensjonsutgifter
etter kapittel 2

Avtaler om pensjon etter kapittel 2 skal ha en fel-
les finansiering. Arbeidsgiverne skal betale en pre-
mie for ansatte i bedriften etter en premiesats som er
felles for slike avtaler og som fastsettes av styret for
det administrative organet nevnt i § 18 som en pro-
sentdel av lennsutbetalingene. Det skal bare betales
premie av den del av en arbeidstakers arslonn som
ligger mellom 1 og 7,1 ganger gjennomsnittlig
grunnbelep i vedkommende ar. Det skal ikke betales
premie av lennsutbetalinger til arbeidstakere etter det
kalenderér de fylte 61 &r. Det kan i vedtekter bestem-
mes at annen godtgjerelse skal likestilles med lenn
ved premieberegningen.

Premien ma fastsettes slik at den er tilstrekkelig
til & dekke lopende utgifter og dessuten gi grunnlag
for opplegg av et pensjonsfond. Pensjonsfondet skal,
sammen med arbeidsgivernes erkjente plikt til fort-
satt premiebetaling etter avtalenes eventuelle oppher,
gi tilstrekkelig sikkerhet for dekning av arbeidsgiver-
nes forventede framtidige forpliktelser. Som forven-
tede framtidige forpliktelser regnes pensjonsutbeta-
linger etter reglene i loven her til arbeidstakere som
er tilstatt eller som fyller vilkérene for avtalefestet
pensjon.

Styret for avtalefestet pensjon avgjer plasserin-
gen av fondets midler.

§ 22 Premie til dekning av pensjonsutgifter
etter kapittel 4

Til dekning av pensjonsutgifter etter kapittel 4
skal det betales en premie palagt alle arbeidsgivere
som omfattes av den enkelte avtale, og i tillegg en
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serskilt premie palagt den som var arbeidstakerens
arbeidsgiver da pensjonen ble tatt ut. Denne premien
skal utgjere minst 25 prosent av pensjonen til ar-
beidstakeren. Det kan gjeres unntak dersom arbeids-
takeren bare har veert ansatt i kortere tid.

Fond som er etablert i henhold til § 4 forste ledd
i lov 23. desember 1988 nr. 110, skal anses a knytte
seg utelukkende til pensjon etter reglene i kapittel 4
for arbeidstakere som omfattes av vedkommende av-
tale. Videre fondsopplegg skal skje med sikte pa at
fondet, sett i sammenheng med arbeidsgivernes er-
kjente plikt til fortsatt premiebetaling etter avtalenes
eventuelle oppher, kan dekke de utbetalinger som er
aktuelle fram til 31. desember 2015.

Dekning av pensjon etter reglene i kapittel 4 kan
alternativt skje ved en premie palagt den som var ar-
beidstakerens arbeidsgiver da pensjonen ble tatt ut,
og fondsopplegg kan erstattes med avgivelse av til-
fredsstillende garantierklaeringer.

$ 23 Statstilskott

Statens tilskott til pensjon etter reglene i kapittel
2 skal utgjere 1/3 av pensjonen, mens tilskottet til
pensjon etter kapittel 4, jf. § 13 skal utgjere 40 pro-
sent av pensjonen.

Kompensasjonstillegg etter kapittel 3 dekkes
fullt ut av staten og utbetales til mottakerne av avta-
lefestet pensjon sammen med statstilskottet etter for-
ste ledd.

$ 24 Tilsyn

Departementet gir forskrifter om tilsyn med fel-
lesorganet nevnt i § 18 og utferelsen av oppgavene
etter loven her, herunder forvaltningen av midler inn-
betalt etter §§ 20 til 22 og fondsopplegg mv. etter be-
stemmelsene i de nevnte paragrafene.

Kapittel 7 Forskjellige bestemmelser
$ 25 Virkningstidspunkt for avtalefestet pensjon

Avtalefestet pensjon og kompensasjonstillegg
ytes tidligst fra og med méneden etter den méaneden
da kravet om ytelsene ble satt fram.

$ 26 Utbetaling av avtalefestet pensjon i utlandet

Pensjon etter kapittel 2 og kompensasjonstillegg
etter kapittel 3 utbetales i utlandet uten begrensnin-
ger.

Pensjon etter kapittel 4 utbetales i utlandet etter
reglene i folketrygdloven § 19-3.

$ 27 Tilbakekreving av feilutbetalinger mv.

Ved tilbakekreving av feilutbetalt avtalefestet
pensjon eller kompensasjonstillegg etter loven her
gjelder reglene i folketrygdloven § 22-15 tilsvarende.

Ved anvendelsen av nevnte paragraf skal en arbeids-
giver som gir opplysninger av betydning for retten til
avtalefestet pensjon, anses & opptre pa vegne av ar-
beidstakeren.

Ved etteroppgjer som nevnti § 15 og ved tilbake-
kreving etter forste ledd kan for mye utbetalt dekkes
gjennom trekk i lopende avtalefestet pensjon og i 1o-
pende alderspensjon fra folketrygden.

$ 28 Tvangsgrunnlag for utlegg

Vedtak om innbetaling av premie etter §§ 20 til
22 er tvangsgrunnlag for utlegg.

$ 29 Taushetsplikt

Enhver som utferer tjeneste eller arbeid for organ
som nevnt i § 18, har taushetsplikt etter arbeids- og
velferdsforvaltningsloven § 7 forste ledd.

Taushetsplikten etter forste ledd og Arbeids- og
velferdsetatens taushetsplikt etter arbeids- og vel-
ferdsforvaltningsloven § 7 er ikke til hinder for ut-
veksling av opplysninger mellom Arbeids- og vel-
ferdsetaten og organ som nevnt i § 18 i den utstrek-
ning dette er nedvendig for & fremme oppgaver etter
loven her. Slikt organ kan herunder gis tilgang til
opplysninger fra Arbeidsgiver- og arbeidstakerregis-
teret.

I forbindelse med etteroppgjer som nevnti § 15,
kan Arbeids- og velferdsetaten gi inntektsopplysnin-
ger til andre pensjonsordninger uten hinder av taus-
hetsplikt.

$ 30 Forskrifter

Departementet gir forskrifter til utfylling av lo-

ven, inkludert forskrifter om

a) fastsetting av grunnlaget for avtalefestet pensjon
etter § 6, herunder regler om fra hvilket tidspunkt
inntekt i det aret arbeidstakeren fyller 61 ar skal
tas med i grunnlaget og om medregning av inn-
tekt for ar for 1992 med omsorg for sma barn

b) fastsetting av kronetillegg og justeringsbelop et-
ter § 7 ved uttak av avtalefestet pensjon for fylte
67 ar

c) fastsetting av forholdstall etter § 11

d) omregning av pensjon ved endring i sivilstand
mv. etter § 14

e) fastsetting av tidligere inntekt etter §§ 14 og 15,
forholdet til arbeidsinntekt etter § 15 og forholdet
til ytelser fra folketrygden etter § 16.

Kapittel 8 Tkrafttredelse og endringer i
andre lover

§ 31 lkrafitredelse og overgangsregler

Loven trer 1 kraft straks.
Forholdstall som angitt i § 7 forste ledd og § 11
forste ledd for arskullene 1944 til 1949 fastsettes i



2010 under hensyn til bestemmelsene i folketrygdlo-
ven § 19-7 slik den vil lyde fra 1. januar 2011.

Lov 23. desember 1988 nr. 110 om statstilskott til
ordninger for avtalefestet pensjon oppheves 1. januar
2011.

Endringene i lov 5. juni 2009 nr. 32 om endringer
i folketrygdloven trer i kraft straks.

Endringene i skatteloven §§ 5-15 og 17-1 trer i
kraft straks med virkning fra og med inntektsaret
2010.

Endringene i folketrygdloven § 3-19 og skattelo-
ven § 2-30 trer i kraft 1. januar 2011.

$ 32 Endringer i andre lover

1. I'lov 13. juni 1980 nr. 24 om ligningsforvaltning
(ligningsloven) skal § 3-13 nytt nr. 8 lyde:

8. Taushetsplikten etter nr. 1 er ikke til hinder for at
fellesorganet etter AFP-tilskottsloven § 18 gis
elektronisk tilgang til opplysninger om brutto ar-
beidsinntekt for arbeidstakere som er omfattet av
en avtale om avtalefestet pensjon. Taushetsplik-
ten gjelder tilsvarende for den som far opplysnin-
gene.

2. Tlov 28. februar 1997 nr. 19 om folketrygd (fol-
ketrygdloven) skal § 3-19 sjette ledd lyde:

Bestemmelsene i paragrafen her gjelder ogsa for
den som mottar avtalefestet pensjon og som omfattes
av AFP-tilskottsloven § 12.

3. Ilov 26. mars 1999 nr. 14 om skatt av formue og
inntekt (skatteloven) gjores folgende endringer:
§ 2-30 forste ledd bokstavene n og o skal lyde:

n) A/S Vinmonopolet
o) organ som nevnt i AFP-tilskottsloven § 18.
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1§ 5-15 forste ledd bokstav a nr. 1 tredje punktum og
§ 17-1 forste ledd bokstav e forste punktum skal tallet
«1947» endres til «1948».

4. Ilov 5. juni 2009 nr. 32 om endringer i folke-
trygdloven gjores folgende endringer:

Avsnittet etter § 19-15 med folgende ordlyd: «Na-
gjeldende §§ 19-7 til 19-11 blir nye §§ 19-16 til 19-
20.» endres til:

«Négjeldende §§ 19-7 og 19-8 blir nye §§ 19-16
og 19-17.

Nagjeldende § 19-9 blir ny § 19-18 og skal lyde:

§ 19-18. Forholdet til avtalefestet pensjon tilstatt for
1. januar 2011

For personer fodt i 1942 og tidligere ar som fram
til fylte 67 &r hadde avtalefestet pensjon med statstil-
skott, skal beregningsgrunnlaget for tilleggspensjon
mellom fylte 67 og 70 ar vere det samme som i
perioden med avtalefestet pensjon. Tilleggspensjo-
nen kan ogsa beregnes pa grunnlag av en avded ekte-
felles opptjening, se § 3-23.

Fra maneden etter at pensjonisten fyller 70 ar,
ytes det alderspensjon ogsa pa grunnlag av pensjons-
poeng som vedkommende har opptjent eller fatt god-
skrevet 1 perioden med avtalefestet pensjon.

Departementet gir forskrifter om beregnings-
grunnlaget for tilleggspensjon for personer fodt i
1943 og senere ar som ble tilstatt avtalefestet pen-
sjon med statstilskott med virkningstidspunkt for 1.
januar 2011.

Négjeldende §§ 19-10 og 19-11 blir nye §§ 19-19 og
19-20.»

Dag Terje Andersen

president
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