Lovvedtak 42

(2009-2010)

Innst. 183 L (2009-2010), jf. Prop. 64 L (2009-2010)

I Stortingets mote 19. mars 2010 ble det gjort slikt

vedtak til lov

om endringer i arbeidsmiljoloven og folketrygdloven (bedre muligheter for & kombinere arbeid med pleie- og
omsorgsoppgaver)

I

I lov 17. juni 2005 nr. 62 om arbeidsmilje, ar-
beidstid og stillingsvern mv. gjares folgende endrin-
ger:

Overskriften i § 12-10 skal lyde:

Omsorg for og pleie av neere pararende

§ 12-10 forste ledd skal lyde:

Arbeidstaker som pleier nare parerende i hjem-
met i livets sluttfase har rett til permisjon 1 60 dager
for pleie av den enkelte parerende.

§ 12-10 nytt andre ledd skal lyde:

Arbeidstaker har rett til permisjon i inntil 10 da-
ger hvert kalenderar for a gi nedvendig omsorg til
foreldre, ektefelle, samboer eller registrert partner.
Det samme gjelder ved nodvendig omsorg for funk-
sjonshemmet eller kronisk sykt barn fra og med ka-
lenderaret etter at barnet fylte 18 ar nar arbeids-
takeren har hatt slik omsorg for barnet som nevnt i
§ 12-9 tredje ledd. Departementet kan gi forskrift om
dokumentasjon av nadvendig omsorg.

II

I'lov 28. februar 1997 nr. 19 om folketrygd gjores
folgende endringer:

§ 6-5 nytt fjerde ledd skal lyde:

Foreldre med ansvar for tilsyn og pleie av barn
som har mottatt forhayet hjelpestonad i minst tre ar
gis rett til stonad med samme sats i tre maneder etter
at behovet for tilsyn og pleie har opphort fordi barnet
dor.

§ 9-11 nytt fjerde ledd skal lyde:

Den som har mottatt fulle pleiepenger i minst tre
ar har rett til fortsatt ytelse i inntil tre maneder etter
at pleieforholdet har opphart fordi barnet dor. Ved
eventuell arbeidsinntekt i denne perioden ytes gra-
derte pleiepenger etter reglene i § 9-11a.

§ 9-12 forste ledd skal lyde:
Til medlem som i hjemmet pleier en nar pareren-
de i livets sluttfase, ytes det pleiepenger i opptil 60
dager for hver pasient.
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Loven gjelder fra den tid Kongen bestemmer.

Dag Terje Andersen

president
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