Lovvedtak 58

(2009-2010)

Innst. 290 L (2009-2010), jf. Prop. 99 L (2009-2010)

I Stortingets meote 8. juni 2010 ble det gjort slikt

vedtak til lov

om endringer i lov 18. desember 1981 nr. 90 om merking av forbruksvarer mv. og i enkelte andre lover

I

I lov 18. desember 1981 nr. 90 om merking av
forbruksvarer mv. gjores folgende endringer:

Kapittel 1 overskriften oppheves.
Kapittel 2 overskriften oppheves.

§ 3 femte ledd skal lyde:

Kongen kan gi forskrift om at merker og annet in-
formasjonsmateriale som inneholder opplysninger
om visse egenskaper ved en vare, skal utformes pa en
bestemt mate, uten samtidig & paby & utstyre varen el-
ler emballasjen med merket eller informasjonen.
Kongen kan i slike tilfeller ogsa fastsette hvilke méa-
lemetoder som skal ligge til grunn for de aktuelle
opplysningene og gi naermere regler for filsynet med
at reglene overholdes.

Néverende § 3 a blir ny § 4.

§ 5 skal lyde:
§ 5 Forbud

Det er forbudt & importere, produsere, selge eller
framby til salg varer som ikke er merket i samsvar
med forskrifter gitt med hjemmel i loven eller der
merking inneholder uriktige opplysninger om varen.

Ved merking av vare eller til bruk ved merking
av vare som omfattes av forskrifter som nevnt i § 3
ma det ikke gis uriktige opplysninger. Det samme
gjelder ved markedsforing som omfattes av forskrif-
ter etter § 4.

Er det ved merking etter disse forskrifter gitt
uriktige opplysninger, ma varen ikke frambys til salg.

§ 6 skal lyde:
§ 6 Tilsyn

Kongen bestemmer hvem som skal fere tilsyn
med at bestemmelsene i denne lov og de bestemmel-
ser som blir gitt med hjemmel i loven, blir overholdt.

Tilsynsmyndigheten skal ha adgang til ethvert
sted hvor det produseres, lagres, transporteres eller
omsettes varer som er merkepliktig etter forskrifter
gitt i medhold av § 3. Tilsynsmyndigheten har rett til
a utta prever til undersekelse og kan kreve de opplys-
ninger som er nedvendige for gjennomfering av til-
synet.

Kongen kan gi forskrifter om at prover til under-
sokelse skal stilles til radighet og hvis nodvendig av-
stas vederlagsfritt til tilsynsmyndigheten. Kongen
kan gi ncermere bestemmelser om at leverandor, for-
handler eller importor kan palegges a betale utgifte-
ne til undersokelse dersom produkter viser seg a
veere feilmerket.

Vedkommende departement kan fastsette in-
struks for tilsynsvirksomheten og for den praktiske
gjennomforing.

Ny § 7 skal lyde:
§ 7 Pabud om retting og tvangsmulkt

Finner Norges vassdrags- og energidirektorat el-
ler Statens vegvesen at bestemmelse i eller i medhold
av denne lov er overtradt, kan det palegges retting av

forholdet innen en gitt frist.

For a sikre at pabud om retting overholdes, kan
Norges vassdrags- og energidirektorat og Statens
vegvesen fastsette en tvangsmulkt som den vedtaket
retter seg mot skal betale dersom retting ikke skjer
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innen fristen. Tvangsmulkten kan fastsettes som en
lopende mulkt eller et engangsbelop.

Endelig vedtak om betaling av tvangsmulkt er
tvangsgrunnlag for utlegg.

Kongen kan gi nermere bestemmelser om
tvangsmulktens storrelse, varighet, fastsettelse og
gjennomforing, herunder bestemmelser om inndri-
ving, betaling og klagebehandling.

Kapittel 3 overskriften oppheves.
Névaerende §§ 6 a og 6 b blir nye §§ 8 og 9.
Kapittel 4 overskriften oppheves.

Ny § 10 skal lyde:
§ 10 Overtredelsesgebyr

Den som forsettlig eller uaktsomt overtrer § 5,
kan ilegges et overtredelsesgebyr av Norges vass-
drags- og energidirektorat eller Statens vegvesen,
dersom det i den aktuelle forskriften er fastsatt at slik
overtredelse kan medfore overtredelsesgebyr. Der-
som noen pa vegne av et foretak har begatt en over-
tredelse som det etter forste punktum kan ilegges
overtredelsesgebyr mot, kan Norges vassdrags- og
energidirektorat eller Statens vegvesen ilegge foreta-
ket overtredelsesgebyr.

Overtredelsesgebyr kan ilegges etter faste satser
eller utmales i det enkelte tilfelle. Der det skal anven-
des faste satser ma disse fremga av forskrift. For-
handsvarsel kan unnlates nar overtredelsesgebyr
ilegges etter faste satser. Dersom det ikke skal benyt-
tes faste satser skal det ved fastsettelsen av overtre-
delsesgebyret scerlig legges vekt pa overtrederens
okonomiske forhold, samt overtredelsens grovhet og
omfang.

Endelig vedtak om overtredelsesgebyr er tvangs-
grunnlag for utlegg.

Kongen kan i forskrift gi ncermere bestemmelser
om overtredelsesgebyr, herunder om utmaling, inn-
driving, betaling og klagebehandling.

Ny § 11 skal lyde:
§ 11 Straff

Den som forsettlig eller grovt uaktsomt vesentlig
overtrer § 5, straffes med boter, dersom det i den ak-
tuelle forskriften er fastsatt at slik overtredelse er
straffbar.

Ved vurderingen av om en overtredelse er vesent-
lig skal det scerlig legges vekt pa overtredelsens om-
fang og virkninger og graden av utvist skyld.
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Medvirkning straffes ikke.
Névarende § 8 blir ny § 12.

II

I lov 9. januar 2009 nr. 2 om kontroll med mar-
kedsforing og avtalevilkar mv. gjores folgende end-
ringer:

§ 18 overskriften skal lyde:

§ 18 Bruk av utlodninger, konkurranser mv. ved
markedsfering til forbrukere

§ 18 annet ledd oppheves. Navarende § 18 tredje
ledd blir nytt annet ledd.

§ 20 annet ledd skal lyde:

Det er forbudt a ta med i reklame direkte oppfor-
dringer til barn om & kjope annonserte yzelser eller
overtale foreldrene eller andre voksne til & kjope de
annonserte ytelsene til dem.

§ 43 forste ledd skal lyde:

Ved forsettlig eller uaktsom overtredelse av for-
skrift gitt i medhold av § 6 femte ledd, § 10, forskrift
gitt i medhold av § 10, § 11, § 12, § 13, § 14, § 15,
§ 16, § 17, § 18 forste ledd eller § 20 annet ledd, som
enten anses som vesentlig eller har skjedd gjentatt,
kan det fastsettes et overtredelsesgebyr som den som
vedtaket retter seg mot, skal betale.

I

I lov 20. juni 2008 nr. 42 om forbud mot diskri-
minering pa grunn av nedsatt funksjonsevne skal
§ 12 forste ledd lyde:

Arbeidsgiver skal foreta rimelig individuell til-
rettelegging av arbeidsplass og arbeidsoppgaver for &
sikre at en arbeidstaker eller arbeidsseker med ned-
satt funksjonsevne kan fa eller beholde arbeid, ha til-
gang til opplaring og annen kompetanseutvikling
samt utfore og ha mulighet til fremgang i arbeidet pa
lik linje med andre. Forste punktum gjelder tilsva-
rende for arbeidsgivers valg og behandling av innlei-
de arbeidstakere og selvstendig neeringsdrivende.

v

Loven gjelder fra den tid Kongen bestemmer.
Kongen kan sette i kraft de enkelte bestemmelser til
forskjellig tid.
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