Lovvedtak 29

(2010-2011)

Innst. 120 L (2010-2011), jf. Prop. 6 L (2010-2011)

I Stortingets mote 9. desember 2010 ble det gjort slikt

vedtak til lov

om endringer i foretakspensjonsloven, innskuddspensjonsloven, lov om individuell pensjonsordning mv.

I

I lov 24. mai 1985 nr. 28 om Norges Bank og
pengevesenet mv. (sentralbankloven) gjeres folgen-
de endring:

§ 18 nytt annet punktum skal lyde

Forste punktum er likevel ikke til hinder for at
banken yter kreditt til staten med lopetid innenfor en
kalenderdag.

II

I lov 24. mars 2000 nr. 16 om foretakspensjon
gjores folgende endringer:

§ 1-1 annet ledd skal lyde:

(2) Pensjonsordning etter loven her kan opprettes
ved avtale med:

a. selskap som har tillatelse fra norske myndigheter
til & drive livsforsikringsvirksomhet her i riket,

b. pensjonskasse som har tillatelse fra norske myn-
digheter til her i riket a overta kollektive pen-
sjonsordninger som regnes som livsforsikring,

c. selskap som er efablert i en annen stat innenfor
EOS-omréadet og som her i riket har adgang til &
drive livsforsikringsvirksomhet,

d. pensjonskasse som er etablert i annen stat innen-
for E@S-omradet, og som har adgang til her i ri-
ket a overta kollektive pensjonsordninger som
regnes som livsforsikring.

§ 1-2 forste ledd bokstav b skal lyde:

b. Regelverket: Pensjonsforsikringsavtalen med til-
herende vilkér og pensjonsplan.

§ 1-2 forste ledd bokstav m skal lyde:

m. Opptjeningsalder: Den alder som er fastsatt i re-
gelverket etter § 4-1 og som angir nar medlem-
menes rett til alderspensjon etter regelverket vil
veere opptjent.

§ 1-2 annet ledd bokstav c skal lyde:

c. Medlemmer: Arbeidsgiveren og de arbeidstakere
som oppfyller opptaksvilkarene i regelverket for
pensjonsordningen. Som medlem regnes ogsa al-
derspensjonist som har tatt ut alderspensjon fra
ordningen rett etter avsluttet arbeidsforhold,
samt arbeidstaker som er blitt ufor mens han var
i foretakets tjeneste og som det betales premie el-
ler innskudd for i henhold til forsikring av pre-
mie- eller innskuddsfritak ved uforhet.

§ 2-1 skal lyde:
§ 2-1 Adgang til a opprette pensjonsordning

(1) Et foretak kan opprette pensjonsordning i
samsvar med reglene i loven her for & sikre arbeids-
takere i foretaket og andre forsikrede pensjonsytelser
i tillegg til de ytelser som til enhver tid utbetales i
henhold til lov om folketrygd. Regelverket for pen-
sjonsordningen skal i sin helhet veere i samsvar med
bestemmelsene i loven her med tilhorende forskrifter.

(2) Pensjonsordningen skal gi rett til alderspen-
sjon utformet enten som ytelsesbasert alderspensjon
eller som engangsbetalt alderspensjon. Foretaket
skal tegne forsikring som gir rett til premie- eller inn-
skuddsfritak ved uforhet i samsvar med uforegraden
etter reglene i § 6-06.



(3) Pensjonsordningen kan i tillegg til alderspen-
sjon gi rett til uferepensjon, samt pensjon til etterlatt
barn, ektefelle, registrert partner og samboer. Det kan
opprettes sarskilt pensjonsordning for pensjonsytel-
ser etter lovens kapittel 6 og 7.

§ 2-3 tredje ledd skal lyde:

(3) Pensjonsplanen skal gjelde for alle arbeidsta-
kere og andre forsikrede som omfattes av pensjons-
ordningen, med mindre annet felger av loven her
med tilherende forskrift.

§ 2-9 annet ledd bokstav b oppheves. Navarende
bokstav ¢ og d blir bokstav b og c.

§ 2-12 sjette ledd skal lyde:

(6) Forsikring av rett til premie- eller innskudds-
fritak ved uferhet etter reglene i § 6-6 skal knyttes til
begge pensjonsordningene.

§ 2-12 attende ledd skal lyde:

(8) Bestemmelsen i annet ledd gjelder likevel ikke
pensjonsordning for arbeidstakere som omfattes av
foretakspensjonsloven § 3-10 annet ledd.

§ 2-12 niende ledd oppheves.

§ 3-9 skal lyde:
§ 3-9 Eldre arbeidstakere

(1) En arbeidstaker skal tas opp som medlem av
pensjonsordningen etter bestemmelsene i §§ 3-3 til 3-
8 selv om arbeidstakeren ved ansettelsen har mindre
enn 10 ar igjen til opptjeningsalderen etter § 4-1.

(2) I regelverket kan det for slike arbeidstakere
eller for bestemte grupper av slike arbeidstakere like-
vel bestemmes at de som har mindre enn et fastsatt
antall ar igjen til opptjeningsalderen etter § 4-1, ikke
skal tas opp som medlemmer eller bare skal opptas pa
serskilte vilkar. Arbeidstakere som ikke opptas som
medlemmer i foretakspensjonsordningen, skal sikres
alderspensjon ved engangsbetalt alderspensjon eller
etter innskuddspensjonsloven.

(3) Bestemmelser i regelverket om medregning
av tidligere tjenestetid skal ikke gjelde for arbeidsta-
kere som har mindre enn 10 ar igjen til opptjenings-
alderen etter § 4-1 nar de opptas, med mindre annet
er fastsatt i regelverket.

(4) Bestemmelsene i annet og tredje ledd gjelder
ikke ordning med engangsbetalt alderspensjon.

§ 3-10 skal lyde:

§ 3-10 Arbeidstakere som har nadd opptjenings-
alderen

(1) Arbeidstakere som blir ansatt i stilling i fore-
taket etter a ha nadd opptjeningsalderen etter § 4-1,
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har ikke rett til a bli medlem i pensjonsordning med
ytelsesbasert alderspensjon.

(2) Slike arbeidstakere skal sikres alderspensjon
ved engangsbetalt alderspensjon eller etter inn-
skuddspensjonsloven, med mindre de tas opp som
medlem pa scerlige vilkar.

§ 3-11 skal lyde:
§ 3-11 Arbeidstakere som tar ut alderspensjon

(1) Arbeidstaker som etter uttak av alderspensjon
fra pensjonsordningen fortsatt har fulltids- eller del-
tidsstilling i1 foretaket, har krav pa at arlig premie
innbetales til pensjonsordningen inntil arbeidstake-
ren nar opptjeningsalderen etter § 4-1.

(2) Etter at arbeidstakeren har nadd opptjenings-
alderen, gjelder reglene om opptjening av rett til
pensjon i § 4-5.

§ 4-1 skal lyde:
§ 4-1 Opptjeningsalder

(1) I regelverket for pensjonsordningen skal det
legges til grunn at de rettigheter til alderspensjon
som medlemmene erverver i samsvar med regelver-
ket, vil veere opptjent nar medlemmene fyller 67 ar
(opptjeningsalderen). Opptieningsalderen kan settes
hayere enn 67 ar.

(2) 1 regelverket for pensjonsordning med ytel-
sesbasert alderspensjon skal det legges til grunn at
retten til full alderspensjon vil veere opptjent av med-
lemmer som ved nadd opptjeningsalder har en pen-
sjonsgivende tjenestetid som oppfyller minstekravet
til tjenestetid fastsatt etter § 4-3 forste ledd.

(3) Kongen kan fastsette lavere opptjeningsalder
enn 67 ar for stillinger som:

a) medferer uvanlig fysisk eller psykisk belastning
for de ansatte, eller

b) krever at de ansatte har sarlige fysiske eller psy-
kiske egenskaper for at arbeidet skal bli tilfreds-
stillende utfort pa forsvarlig méte.

§ 4-2 forste ledd skal lyde:

(1) Opptjent ytelsesbasert alderspensjon for et
medlem skal til enhver tid utgjere en sa stor del av
full alderspensjon for medlemmet i henhold til pen-
sjonsplanen, som medlemmets pensjonsgivende tje-
nestetid fra medlemmet er opptatt i pensjonsordnin-
gen og til beregningstidspunktet utgjor i forhold til
den tjenestetid ved nadd opptjeningsalder som kre-
ves for rett til full pensjon (linear opptjening). Den
pensjonsgivende tjenestetiden som kreves for at et
medlem skal ha rett til full alderspensjon, beregnes
for det enkelte medlem og utgjor tiden fra medlemmet
er opptatt i pensjonsordningen og til medlemmet vil
na den opptjeningsalder som er fastsatt i regelverket,
likevel slik at det i alle tilfelle skal kreves en tjeneste-
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tid ved nadd opptjeningsalder som minst tilsvarer
kravet til tjenestetid fastsatt i regelverket etter § 4-3
forste ledd.

§ 4-3 skal lyde:
§ 4-3 Krav til tjenestetid

(1) I regelverket skal det kreves en tjenestetid i
foretaket pa minst 30 &r ved den opptjeningsalder
som er fastsatt etter § 4-1, men ikke mer enn 40 ér,
for & ha rett til fulle pensjonsytelser.

(2) Tjenestetiden regnes fra forste arbeidsdag i
foretaket. Det skal sees bort fra tjenestetid for oppret-
telsen av pensjonsordningen nér ikke annet er fastsatt
i regelverket.

(3) Ved beregning av etterlattepensjon og av ufe-
repensjon regnes tjenestetiden fram til det tidspunkt
medlemmet ville ha nadd opptjeningsalderen.

§ 4-4 skal lyde:
§ 4-4 Skifte av stilling i foretaket

(1) Dersom en arbeidstaker for fastsatt opptje-
ningsalder gar over fra fulltidsstilling til deltidsstil-
ling, skal pensjon opptjent som folge av tjenestetid
etter endringstidspunktet utgjore en forholdsmessig
del av den pensjon som ville vere opptjent i full stil-
ling. Har en arbeidstaker ved nadd opptjeningsalder
en samlet tjenestetid i det samme foretaket pa mer
enn kravet til tjenestetid etter § 4-3 forste ledd, kan
det ses bort fra at tjenestetid ut over det fastsatte min-
ste antall ar er i deltidsstilling.

(2) Dersom lgnnen til en arbeidstaker blir satt ned
som folge av skifte av stilling eller annen endring av
arbeidsoppgavene, gjelder folgende fra og med en-
dringstidspunktet:

a. pensjonen skal beregnes ut fra den nye lennen. I
regelverket kan det likevel fastsettes at heoyere
lonn skal legges til grunn dersom skifte av stilling
som medferer lonnsreduksjon skjer i lapet av de
siste 10 arene for nadd opptjeningsalder,

b. tjenestetiden for endringstidspunktet skal med-
regnes ved beregning av pensjonen, og

c. det skal utstedes fripolise etter reglene i §§ 4-7 til
4-9 som sikrer arbeidstakerens rett til den del av
opptjent pensjon pa endringstidspunktet som
overstiger den pensjon som da ville vart opptjent
om legnnen etter bokstav a legges til grunn ved be-
regningen.

(3) Dersom en arbeidstaker skifter stilling i fore-
taket og dette forer til endring av opptjeningsalderen,
skal opptjent pensjon beregnes serskilt for den tje-
nestetid arbeidstakeren har i hver av stillingene. I re-
gelverket kan det likevel fastsettes at opptjent pen-
sjon skal beregnes ut fra samlet tjenestetid i foretaket
og opptjeningsalderen i den nye stillingen.

§ 4-5 skal lyde:
§ 4-5 Medlem som har nadd opptjeningsalderen

(1) Opptjening av ytelsesbasert foretakspensjon
oppharer nar arbeidstakere har fylt 75 ar.

(2) Medlem som ved nadd opptjeningsalder ikke
har opptjent full pensjon etter § 4-2 forste ledd annet
punktum, og som fortsatt har stilling i foretaket, skal
godskrives etterfolgende tjenestetid. Ved beregnin-
gen av pensjonsopptjening etter nadd opptjeningsal-
der skal det ses bort fra endringer i lonn og beregnet
folketrygd for medlemmet etter nadd opptjenings-
alder. For ovrig gjelder bestemmelsene i § 4-4 tilsva-
rende.

(3) For medlem som har opptjent rett til full pen-
sjon, og som fortsatt har stilling i foretaket, gjelder
§ 3-10 annet ledd tilsvarende.

§ 4-6 skal lyde:
§ 4-6 Opphor av medlemskap

(1) Et medlem som slutter 1 foretaket uten samti-
dig a ta ut alderspensjon fra ordningen, oppherer ved
fratredelsen a veere medlem av pensjonsordningen.

(2) Medlemmet beholder sin rett til opptjent pen-
sjon og tilherende premiereserve ved fratredelsen,
samt en forholdsmessig andel av pensjonsordningens
tilleggsavsetninger. Dette gjelder likevel ikke dersom
tienestetiden ved fratredelsen er kortere enn 12 ma-
neder.

(3) Premiereserven kan ikke utbetales til med-
lemmet.

§ 4-7 forste ledd skal lyde:

(1) Nar et medlem slutter i foretaket med rett til
opptjent pensjon, skal pensjonsinnretningen serge
for at det utstedes fripolise som sikrer medlemmet
rett til opptjent pensjon og tilherende premiereserve
og en forholdsmessig andel av tilleggsavsetninger.
Tilsvarende gjelder for medlem av ordning etter § 11-
2 som slutter med rett til straks begynnende alders-
pensjon. Er opptjent premiereserve knyttet til alders-
pensjon mindre enn 50 prosent av folketrygdens
grunnbelep, har medlemmet likevel bare rett til at
premiereserven og en forholdsmessig andel av til-
leggsavsetninger blir overfort til annen foretakspen-
sjonsordning eller individuell pensjonsavtale etter
lov 27. juni 2008 nr. 62 om individuell pensjonsord-
ning.

§ 4-8 annet og tredje ledd skal lyde:

(2) Pensjonskassen skal inngé slik avtale om ut-
stedelse av fripolise til medlemmer som slutter i fore-
taket dersom pensjonskassen etter sin tillatelse ikke
har adgang til a utstede fripoliser.

(3) Nar fripolise ikke skal utstedes av et livsfor-
sikringsselskap, utstedes fripolisen av pensjonskas-



sen. Bestemmelsene i § 4-7 forste ledd gjelder tilsva-
rende.

§ 4-9 tredje ledd skal lyde:

(3) Reglene om uttak av alderspensjon i §§ 5-1,
5-7 a til 5-7 ¢ gjelder tilsvarende for fripoliser. Det
er adgang til a ta ut mindre enn full alderspensjon fra
fripoliser etter reglene om gradert uttak i § 5-7 b an-
net og tredje ledd dersom pensjonsinnretningen sam-
tykker til dette.

§ 4-9 fjerde ledd oppheves.
§ 4-9 naveerende femte ledd blir fjerde ledd.

§ 4-10 skal lyde:
§ 4-10 Utenlandske statsborgere

Utenlandske statsborgere som har hatt bopel her
i riket 1 mindre enn tre ar, og som slutter i foretaket
med rett til opptjent pensjon og som deretter bosetter
seg i utlandet, kan bruke tilherende premiereserve til
a sikre pensjonsrettigheter i utenlandsk pensjonsinn-
retning som ikke omfattes av § 1-1 annet ledd.

§ 4-15 annet ledd skal lyde:

(2) Ved sammenslaing av fripoliser som gir ulike
rettigheter, skal det foretas omregning av alderspen-
sjon pa grunnlag av premiereserver for alderspensjon
pa omregningstidspunktet. Samlet forsikringsteknisk
kontantverdi skal veere den samme for og etter om-
regningen. Det kan ikke legges til grunn en lavere
opptjeningsalder enn 67 &r med mindre opptjenings-
alderen etter alle fripolisene er lavere enn 67 ar.

§ 5-1 skal lyde:
§ 5-1 Retten til alderspensjon

(1) Alderspensjon skal ytes fra uttak av alders-
pensjon etter § 5-7 a og sa lenge arbeidstakeren le-
ver.

(2) Det kan fastsettes i regelverket at alderspen-
sjon skal opphere eller settes ned ved fylte 77 ar eller
senere, men ikke i noe tilfelle for alderspensjon har
veert utbetalt minst i 10 ar. Utbetalingstiden for opp-
harende ytelser kan settes ned til det antall hele ar
som er nodvendig for at samlet arlig alderspensjon
utgjor om lag 20 prosent av folketrygdens grunnbe-
lop. Medlemmet kan kreve at livsvarige ytelser en-
dres til opphorende ytelser i det antall hele ar som er
nadvendig for at samlet arlig alderspensjon utgjor
om lag 20 prosent av folketrygdens grunnbelop der-
som institusjonen samtykker til dette.

(3) For stillinger med rett til uttak av alderspen-
sjon for 62 ar kan det likevel fastsettes i regelverket
at pensjonen bare skal lope fram til, eller settes ned
ved, fylte 67 ar.
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(4) Kongen kan i scerlige tilfelle gjore unntak fra
forste og annet ledd.

§ 5-2 tredje ledd skal lyde:

(3) Endring i lenn som folge av serskilt avtale el-
ler av den alminnelige lonnsutvikling i foretaket, skal
tillegges virkning fra det tidspunkt endringen trer i
kraft. Det samme gjelder nar pensjonen er fastsatt
som en bestemt del av folketrygdens grunnbelap.
Ved opptjening av pensjon etter nadd opptjeningsal-
der gjelder reglene i § 4-5.

§ 5-3 nytt fjerde ledd skal lyde:

(4) Ved beregningen av ytelsene fra folketrygden
gjelder reglene i § 5-5.

§ 5-4 annet ledd bokstav b skal lyde:

b. siste rs lonn, eller gjennomsnittet av de to eller
tre siste ars lenn for medlemmet starter uttak av
alderspensjon, skal legges til grunn,

§ 5-5 nytt fjerde ledd skal lyde:

(4) Ved beregningen av ytelsene fra folketrygden
i samsvar med bestemmelsene i forste til tredje ledd
skal det regelverk som gjaldt for folketrygdloven ka-
pittel 19 pr. 31. desember 2010 legges til grunn. Som
folketrygdens grunnbelop benyttes likevel det til en-
hver tid gjeldende grunnbelop i folketrygden.

§ 5-6 forste ledd bokstav b skal lyde:

b. pensjonsgrunnlaget de siste 10 ar for et medlem
nar opptjeningsalderen, bare skal reguleres etter
den alminnelige lonnsutvikling i foretaket,

§ 5-7 tredje ledd og nytt fjerde ledd skal lyde:

(3) I de siste to ar for et medlem vil na opptje-
ningsalderen og i det ar dette skjer, kan grensen for
medlemmets samlede pensjonsytelser etter paragra-
fen her ikke beregnes pa grunnlag av heyere lonn enn
gjennomsnittet av medlemmets arslonn i disse tre
arene.

(4) Ved beregningen av ytelsene fra folketrygden
gjelder reglene i § 5-5.

Kapittel 5 nytt avsnitt II a skal lyde:
II a Uttak av alderspensjon mv.

§ 5-7 a Alder ved uttak av alderspensjon

(1) En arbeidstaker kan tidligst ta ut alderspen-
sjon ved fylte 62 ar. Kongen kan fastsette regler om
uttak av alderspensjon for fylte 62 ar for stillinger
som:

a. medforer uvanlig fysisk eller psykisk belastning
for de ansatte, eller
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b. krever at de ansatte har scerlige fysiske eller psy-
kiske egenskaper for at arbeidet skal bli tilfreds-
stillende utfort pa forsvarlig mate.

(2) Det kan ikke stilles som vilkar i regelverket at
alderspensjon bare kan eller ma tas ut samtidig med
uttak av alderspensjon fra folketrygden. Det kan hel-
ler ikke stilles som vilkar at arbeidstakeren ikke har
heltids- eller deltidsstilling i foretaket eller hos an-
nen arbeidsgiver.

§ 5-7 b Uttak av alderspensjon

(1) Medlem skal gi pensjonsinnretningen mel-
ding som angir fra hvilket tidspunkt alderspensjon
skal utbetales. Dersom det ikke er sendt melding om
uttak av alderspensjon innen fylte 75 ar, skal pensjo-
nen uansett utbetales.

(2) Medlem kan i meldingen bestemme at uttaket
av alderspensjon bare skal gjelde en del av pensjons-
ytelsen. Graden av uttak kan likevel ikke veere mindre
enn det som er nodvendig for at samlet arlig pensjon
utgjor om lag 20 prosent av folketrygdens grunnbe-
lop.

(3) Uttaksgraden kan pa ethvert tidspunkt etter
uttak fram til fylte 75 ar endres til fullt uttak av pen-
sjon. Uttaksgraden kan for ovrig endres ved nadd
opptjeningsalder og deretter pa tidspunkter fastsatt i
regelverket. Ved fylte 75 ar skal uttaket uansett en-
dres til fullt uttak.

(4) Medlem som mottar uforepensjon etter § 6-
1, kan ikke samtidig ta ut alderspensjon i den utstrek-
ning samlet uforepensjon og alderspensjon oversti-
ger en pensjonsgrad pa 100 prosent. Blir arbeidsta-
ker ufor etter uttak av alderspensjon, reduseres al-
derspensjonsutbetalingen slik at pensjonsgraden
ikke overskrider 100 prosent.

§ 5-7 ¢ Forsikringsteknisk omregning av pensjons-
ytelser

(1) Dersom et medlem tar ut alderspensjon enten
for eller etter nadd opptjeningsalder, skal alderspen-
sjonen omregnes pd forsikringsteknisk grunnlag ut
fra beregningsgrunnlaget pa uttakstidspunktet og
lengden av utbetalingsperioden.

(2) Dersom uttaksgraden, utbetalingstiden eller
opphorstidspunktet senere endres av medlemmet,
skal alderspensjonen omregnes pa forsikringsteknisk
grunnlag ut fra beregningsgrunnlaget pa endrings-
tidspunktet. Endringer i utbetalingstiden og opphors-
tidspunktet kan ikke gjores etter fylte 75 ar. Alders-
pensjon som skal ytes sa lenge medlemmet lever, kan
heller ikke omdannes av medlemmet til opphorende
alderspensjonsytelse.

(3) Ved omregning av alderspensjon etter forste
eller annet ledd skal forsikringsteknisk kontantverdi
av ytelsene veere den samme for og etter omregnin-

gen. Ved uttak av pensjon for opptjeningsalder kan
likevel institusjonen gjore et standardfradrag i pre-
miereserven. Standardfradraget kan i tilfelle veere
inntil 0,5 prosent av premiereserven ved uttak ved 62
ar og skal reduseres forholdsmessig per ar ved sene-
re uttak fram til opptieningsalder, med mindre Kon-
gen ved forskrift har fastsatt andre regler for bereg-
ning av standardsatser for fradraget.

§ 5-7 d Opplysningsplikt om pensjonsytelser

(1) Pensjonsinnretningen skal i lopet av det aret
en arbeidstaker fyller 61 ar gi vedkommende infor-
masjon om beregnet arlig pensjonsytelse ved uttak av
pensjon fra hvert av arene fra fylte 62 ar til opptje-
ningsalder, henholdsvis med og uten fortsatt opptje-
ning fram til opptjeningsalder. Det skal ogsa gis in-
formasjon om retten til pensjonsopptjening ved ar-
beid etter opptjeningsalder.

(2) Dersom pensjonsinnretningen krever et stan-
dardfradrag i henhold til § 5-7 ¢ tredje ledd, skal det
opplyses om storrelsen pa fradraget og betydningen
av dette.

(3) Forste og annet ledd gjelder tilsvarende nar
pensjonsinnretningen mottar melding etter § 5-7 b
om uttak av pensjon for nadd opptjeningsalder.

(4) Informasjonen etter denne bestemmelsen skal
gis skriftlig og pa en oversiktlig og lett forstaelig ma-
te.

(5) Kongen kan gi ncermere regler om opplys-
ningsplikt for pensjonsinnretninger.

§ 5-13 forste og annet ledd oppheves. Naverende
tredje ledd blir ferste ledd.

§ 6-1 tredje ledd og nytt fjerde ledd skal lyde:

(3) Uferepensjonen loper sé lenge uferegraden er
sd hay som regelverket krever, men ikke lenger enn
til medlemmet har nadd opptjeningsalderen.

(4) Det kan i regelverket settes som vilkar for ut-
betaling av uforepensjon at medlemmet har fatt inn-
vilget krav om ytelser etter lov om folketrygd.

§ 6-6 skal lyde:
§ 6-6 Premie- og innskuddsfritak ved uforhet

(1) Foretaket skal tegne forsikring som gir rett til
premie- eller innskuddsfritak under uforhet i sam-
svar med uforegraden. Forsikringen skal omfatte alle
medlemmer som ikke har nadd opptjeningsalder.

(2) Reglene om uforepensjon i §§ 6-1 forste og
tredje ledd, 6-2 og 6-3 forste ledd gjelder tilsvarende,
men slik at premie- eller innskuddsfritak i samsvar
med uforegraden loper fram til medlemmet har nadd
opptjeningsalderen.

Gjeldende § 6-8 blir § 6-7.



§ 7-1 tredje ledd skal lyde:

(3) Barnepensjonen skal fastsettes som en del av
medlemmets alderspensjon eller lonn ved medlem-
mets dod. Der medlemmet for ndadd opptjeningsal-
der, skal den tjenestetid som folger av § 4-3 tredje
ledd legges til grunn. Det kan likevel fastsettes regler
om minstebelap for pensjon til hvert barn, beregning
av ytelsene etter antall barn, og heyere ytelser til for-
eldrelese barn.

§ 7-4 forste ledd skal lyde:

(1) Ektefellepensjonen skal fastsettes som en del
av medlemmets alderspensjon eller lenn ved med-
lemmets ded. Der medlemmet for nddd opptjenings-
alder, skal den tjenestetid som folger av § 4-3 tredje
ledd legges til grunn.

§ 7-6 skal lyde:
§ 7-6 Ektefelle som er mellom 67 og 70 ar

I etterlattepensjon til ektefelle som har fylt 67 ar,
men ikke 70 ar, skal fradrag ved ervervspreving ut-
gjore 40 prosent av den del av arlig faktisk ervervs-
inntekt som overstiger 8 ganger grunnbelopet i folke-
trygden. Det skal likevel ikke gjores fradrag i arlig
pensjon for belep som er mindre enn 10 prosent av
grunnbelopet.

§ 8-1 forste ledd skal lyde:

(1) En pensjonsordnings midler omfatter premie-
reserve til sikring av opptjent pensjon til enhver tid,
premiefond og pensjonistenes overskuddsfond. 7i/-
leggsavsetning knyttet til pensjonsordningen inngar
ogsa i1 pensjonsordningens midler.

§ 8-5 annet ledd skal lyde:

(2) Overskudd pa premiereserve knyttet til pen-
sjoner under kel eller delvis utbetaling, skal tilfores
pensjonistenes overskuddsfond. Inneholder regelver-
ket bestemmelse som nevnt i § 5-10 tredje ledd, skal
ogsa overskudd pa premiereserve knyttet til rett til al-
derspensjon for medlemmer som mottar uferepen-
sjon, tilferes fondet.

§ 8-6 tredje ledd skal lyde:

(3) Bestemmelsene i § 8-3 forste og annet ledd
gjelder tilsvarende for forholdet mellom foretaket og
risikoutjevningsfond og egenkapital 1 pensjonskas-
sen.

§ 9-2 forste ledd skal lyde:

(1) Pensjonsordningen skal hvert ar tilferes en
premie som etter beregningsgrunnlaget for ordningen
vil veere tilstrekkelig til & sikre den rett til pensjon
som medlemmene opptjener i lopet av aret, med til-
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legg av érets risikopremier og kostnader etter bereg-
ningsgrunnlaget. / beregningsgrunnlaget skal opp-
tieningsalderen fastsatt i regelverket etter § 4-1 leg-
ges til grunn.

§ 9-3 annet ledd skal lyde:

(2) Er opptjeningsalderen for en gruppe medlem-
mer satt hayere enn den laveste tillatte opptjeningsal-
der, kan premien beregnes slik at premiebetaling
oppherer ved den laveste tillatte opptjeningsalder.
Omfatter pensjonsordningen premiefritak ved ufor-
het, skal premien beregnes slik at det ikke skal beta-
les premie for medlemmer som blir ufere, likevel slik
at premiefritaket skal reduseres forholdsmessig etter
uferegraden.

§ 9-3 fjerde ledd skal lyde:

(4) Omfatter pensjonsordningen etterlattepen-
sjon, skal det legges til grunn at foretaket ikke skal
betale premie for etterlattepensjon for medlemmer
som der fer nadd opptjeningsalder.

§ 9-5 tredje ledd skal lyde:

(3) Regelverket skal inneholde forbehold om rett
til endring av premien eller andre vilkar dersom ve-
sentlige forutsetninger for beregningsgrunnlaget blir
endret. For ovrig gjelder forsikringsvirksomhetslo-
ven § 9-4.

§ 9-6 forste ledd skal lyde:

(1) Pensjonsordningen skal tilferes innskudds-
premie for medlemmene i samsvar med det som er
fastsatt 1 innskuddspremieplanen. Ved beregningen
av opptjent pensjon legges den opptjeningsalder som
er fastsatt i regelverket etter § 4-1, til grunn.

§ 10-3 skal lyde:
§ 10-3 Bruk av premiefondet

(1) Premiefondet kan bare brukes til dekning av:
a. arets premie for pensjonsordning etter § 9-2 og

§ 9-6,

b. overfering til pensjonistenes overskuddsfond et-

ter § 5-11,

c. overforing som nevnti § 11-1 fjerde ledd,
d. kostnad i henhold til §§ 15-5 syvende ledd og 15-

6 femte ledd,

e. kostnad i henhold til § 2-12 fjerde ledd.

(2) Foretaket kan ikke bruke midler i premie-fon-
det til formél som nevnt i forste ledd bokstav b, d og
e, med mindre premiefondet fortsatt vil vaere tilstrek-
kelig til & sikre at arets premie og premien for neste
ar blir betalt.

(3) Har en pensjonskasse tapt sin ansvarlige ka-
pital, kan midler i premiefondet ogsa benyttes til a
dekke manglende premiereserve.
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§ 11-1a tredje ledd skal lyde:

(3) Det kan i regelverket fastsettes at medlemme-
nes premiereserve for alderspensjon skal forvaltes i
ulike eller i samme investeringsportefelje. Utskillin-
gen skal i tilfelle foretas pa bakgrunn av medlemmets
alder slik at opptjent premiereserve for medlemmer
med fa ar igjen til rett til uttak av pensjon blir forval-
tet pa en serlig betryggende mudite.

§ 11-4 annet ledd skal lyde:

(2) En sarskilt investeringsportefelje sammen-
settes av institusjonen i samsvar med retningslinjene
for kapitalforvaltningen i livsforsikringsselskaper og
pensjonsforetak.

§ 12-6 annet ledd skal lyde:

(2) Skal foretaket utskilles fra felles pensjonsord-

ning i pensjonskasse, skal foretaket ogsa tilordnes

a. en del av risikoutjevningsfondet beregnet etter
forholdet mellom premiereserven for medlem-
mene i foretakets gruppe og premiereserven for
de ovrige medlemmene i pensjonsordningen

b. egenkapital som det utskilte foretaket har tilfort
pensjonskassen, samt en del av den egenkapital i
pensjonskassen som ikke er innskutt egenkapital,
beregnet etter forholdet mellom premiereserven
for medlemmene i foretakets gruppe og premie-
reserven for de ovrige medlemmene i pensjons-
ordningen, med mindre foretaket er solgt eller
konsernforholdet opphert pa annen méte og fore-
takets gruppe av arbeidstakere med medlemskap
utgjer mindre enn en tredel av de arbeidstakere
som er medlemmer i pensjonsordningen.

§ 12-7 annet ledd skal lyde:

(2) Skal medlemmene av foretakets gruppe sikres
rett til pensjon i ny pensjonsordning i annen pen-
sjonsinnretning, skal de tilordnede midlene overfores
til pensjonsinnretningen etter reglene i § 8-7. Er den
nye pensjonsordningen opprettet i livsforsikringssel-
skap og er foretaket tilordnet midler etter § 12-6 an-
net ledd, skal likevel
a. tilordnet del av risikoutjevningsfondet overfores

til premiefond
b. tilordnet egenkapital tilbakefores til foretaket.

§ 14-1 tredje ledd skal lyde:

(3) Har det foretak som deles pensjonsordning i
pensjonskasse, skal pensjonskassen avvikles etter
§ 15-4, likevel slik at risikoutjevningsfond og egen-
kapital deles og tilordnes hvert av de nye foretakene
pa grunnlag av premiereserven for hvert foretaks
gruppe av medlemmer.

§ 14-3 forste ledd skal lyde:

(1) Blir en virksomhet i foretaket utskilt og av-
viklet, skal midlene knyttet til pensjonsordningen
fordeles mellom den gruppe av medlemmer som méa
slutte i foretaket, og den gruppe av medlemmer som
blir tilbake i foretaket, etter reglene i § 14-1 annet
ledd. Er pensjonsordningen i pensjonskasse, skal ri-
sikoutjevningsfondet fordeles etter reglene § 14-1
tredje ledd.

§ 15-3 tredje ledd skal lyde:

(3) Pensjonsordningens midler skal fordeles pa
grunnlag av premiereserven for hvert medlem. Pre-
miefondet fordeles mellom de medlemmer som pa
oppherstidspunktet ikke har rett til lopende pensjon,
etter gjennomsnittet av arspremiene i opphersaret og
de tre folgende ar for hvert medlem, beregnet ut fra
pensjonsytelsene og lennsforholdene pa oppherstids-
punktet. Ingen skal likevel tildeles mer fra premie-
fondet enn det som trengs for & sikre fortsatt premie-
betaling i inntil fem ar eller i tilfelle en kortere perio-
de fram til nadd opptjeningsalder. Resten av premie-
fondet skal i tilfelle overfores til foretaket.

§ 15-4 forste ledd skal lyde:

(1) Nar en pensjonskasse oppherer og avvikles,
skal midler i risikoutjevningsfondet overfores til pre-
miefondet.

§ 15-5 sjette ledd skal lyde:

(6) Foretaket kan velge a kun viderefore ytelses-
basert foretakspensjonsordning for arbeidstakere
som er medlem av ordningen pa tidspunktet for opp-
rettelse av ny foretakspensjonsordning med engangs-
betalt alderspensjon, og som da har 15 ar eller mindre
igjen til opptjeningsalderen. Ved slik videreforing av
foretakspensjonsordning, omfattes ikke disse ar-
beidstakere av femte ledd annet punktum. Femte ledd
tredje punktum gjelder tilsvarende.

§ 15-6 tredje ledd skal lyde:

(3) Foretaket kan velge a kun viderefore ytelses-
basert foretakspensjonsordning for arbeidstakere
som er medlem av ordningen pa tidspunktet for opp-
rettelse av ny innskuddspensjonsordning, og som da
har 15 ér eller mindre igjen til opptjeningsalderen. 1
sa fall skal ogsd medlemmer som er ufere eller ar-
beidsufere med rett til sykepenger innga i den vide-
reforte ordningen. Ved slik videreforing av foretaks-
pensjonsordning, omfattes ikke disse arbeidstakere
av annet ledd annet punktum. Medlemmer som nevnt
i annet punktum skal ved friskmelding uten rett til
uferepensjon ga over til innskuddspensjonsordnin-
gen. § 15-5 femte ledd tredje punktum gjelder tilsva-
rende.



III

I lov 24. november 2000 nr. 81 om innskudds-
pensjon i arbeidsforhold gjeres folgende endringer:

§ 1-2 bokstav k og 1 skal lyde:

k. Medlemmer: arbeidsgiveren og de arbeidstakere
som oppfyller opptaksvilkarene i regelverket for
pensjonsordningen. Som medlem regnes ogsa ar-
beidstaker som er blitt ufor mens han var i fore-
takets tjeneste, og som det innbetales innskudd
for i henhold til forsikring av innskuddsfritak ved
uforhet.

1. Pensjonskapital: innskudd foretatt i samsvar med
innskuddsplanen med tillegg av tilfert avkast-
ning, samt tilfort innskudd i henhold til forsikring
av innskuddsfritak ved uforhet. Pensjonskapital i
livsforsikringsselskap eller pensjonskasse omfat-
ter i tilfelle ogsa andel av tilleggsavsetninger.

§ 1-2 bokstav o skal lyde:

o. Regelverket: alle regler og vilkér for pensjons-
ordningen og medlemmenes rettigheter som er
fastsatt 1 avtale mellom foretaket og en institu-
sjon samt tilherende innskuddsplan.

§ 2-2 skal lyde:
§ 2-2 Krav til institusjonen

Pensjonsordning etter loven her kan opprettes
ved avtale med

a. institusjon som har tillatelse fra norske myndig-
heter til & drive virksomhet her i riket som bank,
livsforsikringsselskap,  pensjonskasse,  inn-
skuddspensjonsforetak eller forvaltningsselskap
for verdipapirfond,

b. kredittinstitusjon, livsforsikringsselskap, pen-
sjonsforetak eller forvaltningsselskap for verdi-
papirfond som er hjemmeheorende i en annen stat
innenfor EQS-omradet og som har adgang til &
drive tilsvarende virksomhet som nevnt i bokstav
a her 1 riket.

§ 2-4 skal lyde:
§ 2-4 Uforeytelser. Ytelser til etterlatte

(1) Foretak som har alderspensjonsordning etter
§ 2-1, kan tegne sarskilt forsikring etter lov om fore-
takspensjon som kan gi uferepensjon til medlemmer
som helt eller delvis mister ervervsevnen og/eller
ytelser til barn og andre etterlatte av medlemmer som
dor.

(2) Foretaket skal tegne forsikring som gir rett til
innskuddsfritak ved uferhet i samsvar med uforegra-
den, tilsvarende premiefritak etter lov om foretaks-
pensjon § 6-6. Forsikringen skal omfatte alle med-
lemmer som ikke har fylt 67 ar, og gi innskuddsfritak
i samsvar med uforegraden fram til medlemmet har
flt 67 ar.
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(3) Dersom foretaket har tegnet scerskilt forsik-
ring etter lov om foretakspensjon § 6-1 om uforepen-
sjon til medlemmer, loper uforepensjonen sa lenge
uforegraden er sa hoy som regelverket krever, men
ikke lenger enn til medlemmet har fylt 67 ar.

(4) Forste, annet og tredje ledd gjelder tilsvaren-
de for foretak og frilansere som omfattes av § 2-3 an-
net ledd. Forsikring som gir innskuddsfritak i alders-
pensjonsordning etter § 2-3 annet ledd, kan likevel
ikke gi rett til innskudd som overstiger innskudds-
grensen i § 2-3 annet ledd.

§ 2-5 nytt annet ledd skal lyde:

(2) 1 regelverket skal det fastsettes om pensjons-
kapitalen knyttet til pensjonskapitalbevis i1 utbeta-
lingsperioden skal:

a. forvaltes i spareavtale med institusjon som nevnt

1§ 2-2, eller
b. konverteres til pensjonsforsikring basert pa forut-

setninger om dedelighet i livsforsikringsselskap

eller i pensjonskasse som oppfyller kravene i lov
om foretakspensjon § 2-2 annet ledd.

§ 2-5 naveerende annet og tredje ledd blir tredje og
fjerde ledd.

§ 2-10 annet ledd bokstav b oppheves. Navarende
bokstav ¢ og d blir bokstav b og c.

§ 3-2 a tredje ledd skal lyde:

(3) Det kan i regelverket fastsettes at medlemme-
nes pensjonskapital skal forvaltes i ulike eller i sam-
me investeringsportefolje. Utskillingen skal i tilfelle
foretas pa bakgrunn av medlemmets alder s/ik at pen-
sjonskapitalen for medlemmer med fa ar igjen til rett
til uttak av pensjon blir forvaltet pa en sarlig betryg-
gende mudte.

§ 3-4 annet ledd skal lyde:

(2) En sarskilt investeringsportefolje sammen-
settes av institusjonen i samsvar med retningslinjene
for kapitalforvaltningen i livsforsikringsselskaper og
pensjonsforetak.

§ 3-5 forste og annet ledd skal lyde:

(1) Et medlem i en ordning med alminnelig for-
valtning av pensjonskapitalen har til enhver tid en
pensjonskapital tilsvarende summen av de innskudd
som er innbetalt for medlemmet, og en forholdsmes-
sig del av avkastning tilfert pensjonsordningen i
medlemskapsperioden. Hvis ordningen er opprettet i
livsforsikringsselskap eller pensjonskasse omfattes i
tilfelle ogsa andel av tilleggsavsetninger.
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(2) Et medlem i en pensjonsordning som forval-
ter pensjonskapitalen med investeringsvalg har til en-
hver tid opptjent en pensjonskapital lik summen av
de innskudd som er innbetalt for medlemmet med til-
legg og fradrag for medlemmets avkastning og tap.
Hvis ordningen er opprettet i livsforsikringsselskap
eller pensjonskasse omfattes i tilfelle ogsa andel av
tilleggsavsetninger.

§ 4-2 forste ledd skal lyde:

(1) Pensjonsordningen skal omfatte alle arbeids-
takere i foretaket som har fylt 20 ar, med mindre an-
net er fastsatt i loven her eller i forskrifter fastsatt av
Kongen. Det kan fastsettes lavere alder i regelverket.
1 regelverket kan det ogsa fastsettes at arbeidstakere
som har fylt 75 ar, ikke skal opptas som medlem.

§ 4-4 skal lyde:

§ 4-4 Uttak av pensjon i kombinasjon med fortsatt
arbeid

Arbeidstakere som kombinerer uttak av pensjon
fra pensjonsordningen med full- eller deltidsstilling i
foretaket, beholder sitt medlemskap i pensjonsord-
ningen og har krav pa fortsatt innbetaling av inn-
skudd og premie for forsikring av innskuddsfritak ved
uforhet. Premie for innskuddsfritak betales likevel
bare til fylte 67 ar.

§ 4-5 oppheves.

§ 5-2 annet ledd skal lyde:

(2) Er det i ordningens regelverk fastsatt at pen-
sjonskapitalen ved utbetalingsperiodens start skal
konverteres fil pensjonsforsikring etter § 2-5 annet
ledd bokstav b, skal det ved anvendelsen av bestem-
melsene i forste ledd tas hensyn til at dedeligheten er
ulik for kvinner og menn.

§ 5-3 annet ledd skal lyde:

(2) Er det i ordningens regelverk fastsatt at pen-
sjonskapitalen ved utbetalingsperiodens start skal
konverteres til pensjonsforsikring etter § 2-5 annet
ledd bokstav b, skal det ved anvendelsen av reglene i
forste ledd fastsettes et hoyere belop eller en hoyere
prosentsats for kvinner enn for menn, slik at den arli-
ge pensjon innskuddene ventes & gi er uavhengig av
medlemmets kjonn. Kongen kan gi na@rmere regler
om beregning av slike hoayere belop eller prosentsat-
ser.

Ny § 5-7 skal lyde:

§ 5-7 Sammenslaing av pensjonskapital

Arbeidsgiver kan samtykke til at medlem benytter
adgangen etter lov om individuell pensjonsordning

§ 2-3 annet ledd til G overfore alderspensjonskapita-
len i henhold til pensjonskapitalbevis fra en individu-
ell pensjonsspareavtale til pensjonsordningen.

§ 6-1 skal lyde:
§ 6-1 Opphor av medlemskap

(1) En arbeidstaker som slutter i foretaket, opp-
horer a vere medlem av pensjonsordningen. Dette
gjelder ikke arbeidstaker som har sluttet i foretaket
som folge av uforhet mens han var i foretakets tjenes-
te, og som har opptjening etter forsikring for inn-
skuddsfritak.

(2) Ved oppher av medlemskap beholder med-
lemmet sin rett til den pensjonskapital som er opp-
tjent ved fratredelsen, med mindre medlemskapet da
har vart kortere enn 12 méneder.

(3) Opptjent pensjonskapital kan ikke utbetales
til medlemmet annet enn som ytelser etter § 7-4.

§ 6-2 skal lyde:
§ 6-2 Bevis for opptjent pensjonskapital m.v.

(1) Nar medlemskapet for en arbeidstaker som
har veert medlem i 12 maneder eller mer opphorer,
skal institusjonen serge for at det utstedes bevis for
opptjent pensjonskapital i henhold til § 3-5 (pen-
sjonskapitalbevis). Pensjonskapitalbeviset utgjor et
eget rettsforhold mellom institusjonen og den doku-
mentet er utstedt til. Bestemmelsene i loven her gjel-
der for pensjonskapitalbevis sa langt de passer. Pen-
sjonskapitalbeviset kan utstedes elektronisk dersom
arbeidstakeren uttrykkelig godtar dette.

(2) Institusjon som utsteder pensjonskapitalbevis
skal overfere opptjent pensjonskapital til egen al-
derspensjonskonto som forvaltes i samsvar med det
som er fastsatt i regelverket, med mindre annet avta-
les mellom kontohaveren og institusjonen i samsvar
med § 3-3 forste og annet ledd.

(3) Institusjonen dekker kostnadene ved utstedel-
se av pensjonskapitalbevis. Innehaver av pensjons-
kapitalbevis dekker administrative kostnader og for-
valtningskostnader. Hvis pensjonskapitalbeviset skal
Jforvaltes etter reglene i § 3-2, skal det knyttes admi-
nistrasjonsreserve til pensjonskapitalbeviset for dek-
ning av kostnader fram til 67 ar.

(4) Utenlandske statsborgere som har hatt bopel
her i riket i mindre enn tre &r ved oppher av medlem-
skapet, og som deretter bosetter seg i utlandet, kan
benytte opptjent pensjonskapital til & sikre rett til
pensjon i utenlandsk pensjonsinnretning som ikke
omfattes av § 1-1 annet ledd.

(5) Pensjonskapitalbevis utstedt i henhold til reg-
lene 1 loven her, skal registreres i Fripoliseregisteret.
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§ 6-3 forste ledd skal lyde:

(1) Kontohaveren har rett til a fa pensjonskapital
i henhold til pensjonskapitalbevis overfert til alders-
pensjonskonto i annen institusjon som nevnt i § 2-2,
til annen innskuddspensjonsordning eller til indivi-
duell pensjonsspareavtale etter lov 27. juni 2008 nr.
62 om individuell pensjonsordning.

6-4 annet ledd skal lyde:

(2) Kongen kan gi ncermere regler om sammen-
slaing av pensjonskapitalbevis.

§ 6-4 tredje ledd oppheves.

§ 7-1 skal lyde.
§ 7-1 Alder ved uttak av alderspensjon

(1) Alderspensjon kan tidligst tas ut ved fylte 62
ar. Kongen kan fastsette regler om uttak av alders-
pensjon for fylte 62 ar for stillinger som:

a. medferer uvanlig fysisk eller psykisk belastning
for de ansatte, eller

b. krever at de ansatte har serlige fysiske eller psy-
kiske egenskaper for at arbeidet skal bli tilfreds-
stillende utfort pa forsvarlig mate.

(2) Det kan ikke stilles som vilkar i regelverket at
alderspensjon bare kan eller ma tas ut samtidig med
uttak av alderspensjon fra folketrygden. Det kan hel-
ler ikke stilles som vilkar at arbeidstaker ikke har
heltids- eller deltidsstilling i foretaket eller hos an-
nen arbeidsgiver.

§ 7-2 skal lyde:
§ 7-2 Uttak av alderspensjon

(1) Medlem eller innehaver av pensjonskapital-
bevis utstedt etter § 6-2 skal gi pensjonsinnretningen
melding som angir fra hvilket tidspunkt alderspen-
sjon skal utbetales. Det er adgang til a ta ut mindre
enn full alderspensjon. Alderspensjon kommer uan-
sett til utbetaling ved fylte 75 ar, med mindre med-
lemmet eller innehaveren av pensjonskapitalbeviset
gir scerskilt melding om at pensjon ikke skal utbeta-
les.

(2) Arbeidstakere som kombinerer uttak av al-
derspensjon fra pensjonsordningen med full- eller
deltidsstilling i foretaket, mottar pensjonskapitalbe-
vis bare for den delen av pensjonskapitalen som skal
tas ut.

(3) Graden av uttak av pensjonskapitalen kan li-
kevel ikke veere mindre enn det som er nodvendig for
at arlig alderspensjon utgjor om lag 20 prosent av
folketrygdens grunnbelop. Uttaksgraden kan endres
ved fylte 67 ar og deretter pa tidspunkter fastsatt i re-
gelverket. Innehaver av pensjonskapitalbevis kan
uansett pa ethvert tidspunkt etter uttak endre uttaks-
graden til fullt uttak av pensjon.
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(4) Innskudd som innbetales for medlemmet etter
uttak av pensjon, tilfores pensjonskapitalen. Det
samme gjelder avkastning tilfort medlemmets pen-
sjonskapital. Etter endring av uttaksgraden etter an-
net ledd skal det foretas omregning av arlig pen-
sjonsytelse.

(5) For medlem som mottar uforepensjon og skal
ta ut alderspensjon, gjelder foretakspensjonsloven
$ 5-7 b fjerde ledd tilsvarende.

§ 7-3 skal lyde:

§ 7-3 Forvaltning av pensjonskapitalsbevis med rett
til straks begynnende alderspensjon

(1) Innehaver av pensjonskapitalbevis med rett
til straks begynnende alderspensjon kan kreve at
pensjonskapitalbeviset slas sammen med annet pen-
sjonskapitalbevis som gir rett til straks begynnende
alderspensjon, forutsatt at pensjonskapitalbevisene
forvaltes av samme institusjon. Ved sammenslaing
skal institusjonen utstede pensjonskapitalbevis for
samlet pensjonskapital. Innehaveren kan ogsa velge
a benytte pensjonskapital knyttet til pensjonskapital-
bevis med rett til straks begynnende alderspensjon til
engangspremie for tillegg til alderspensjonsytelsen i
henhold til individuell pensjonsforsikringsavtale et-
ter lov om individuell pensjonsordning eller fripolise
utgatt fra ytelsesbasert tienestepensjonsordning etter
foretakspensjonsloven, dersom den institusjon det
gjelder samtykker.

(2) Medlem eller innehaver av pensjonskapital-
bevis skal uten hensyn til det som er bestemt i regel-
verket etter § 2-5 annet ledd, i melding om uttak av
alderspensjon velge om pensjonskapitalen knyttet til
pensjonskapitalbevis i utbetalingsperioden skal:

a. forvaltes ved pensjonsspareavtale i institusjon
som nevnt i § 2-2, eller

b. konverteres til pensjonsforsikringsavtale basert
pd forutsetninger om dodelighet i livsforsikrings-
selskap eller i pensjonskasse som oppfyller kra-
vene i lov om foretakspensjon § 2-2 annet ledd.

§ 7-4 skal lyde:
§ 7-4 Utbetaling av alderspensjon

(1) Alderspensjon skal utbetales i et fastsatt an-
tall ar fra uttak av pensjon og minst til fylte 77 ar,
men ikke i noe tilfelle i mindre enn 10 ar. Medlem el-
ler innehaver av pensjonskapitalbevis kan kreve at
alderspensjon skal utbetales i en lengre periode.
Bade institusjonen og medlem eller innehaver av
pensjonskapitalbevis kan likevel kreve at utbeta-
lingstiden settes ned til det antall hele ar som er ned-
vendig for at samlet arlig alderspensjon utgjer om lag
20 prosent av folketrygdens grunnbelep.

(2) Pensjonsforsikringsavtale kan likevel gi rett
til livsvarige alderspensjonsytelser.
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(3) Er alderspensjonen garantert av institusjonen,
kan pensjonsytelsen ikke settes ned for etter 10 ar.
Dersom institusjonen ikke garanterer alderspensjo-
nen, skal pensjonen i et enkelt ar ikke utgjore en stor-
re andel av pensjonskapitalen enn dette aret utgjor av
gjenvarende utbetalingsperiode. Ved beregning av
gjenvaerende utbetalingsperiode skal det tas utgangs-
punkt i at pensjonen skal lope fram #il minst fylte 77
ar og i alle tilfelle 1 minst 10 ar.

Ny § 7-5 skal lyde:

§ 7-5 Forsikringsteknisk omregning av pensjons-
forsikring

(1) Dersom tidspunktet for utbetaling, storrelsen
av pensjonsytelsen, utbetalingsperioden eller opp-
harstidspunktet endres, skal alderspensjon i henhold
til pensjonsforsikringsavtale omregnes pa forsik-
ringsteknisk grunnlag ut fra beregningsgrunnlaget
pa endringstidspunktet. Slike endringer kan ikke gjo-
res etter fylte 75 ar.

(2) Pensjonsforsikringsavtale etter § 7-3 annet
ledd bokstav b kan ikke senere omdannes til pen-
sjonsspareavtale. Pensjonsforsikringsavtale med rett
til livsvarige alderspensjonsytelser kan ikke kreves
omdannet til pensjonsforsikringsavtale med annet
bestemt opphorstidspunkt.

Ny § 7-6 skal lyde:
§ 7-6 Opplysningsplikt om pensjonsytelser mv.

(1) Pensjonsinnretningen skal i lopet av det aret
en arbeidstaker fyller 61 ar gi vedkommende infor-
masjon om beregnet arlig pensjonsytelse ved uttak av
pensjon fra hvert av arene fra fylte 62 til 67 ar, hen-
holdsvis med og uten fortsatt opptjening av alders-
pensjon fram til fylte 67 ar. Det skal ogsa gis infor-
masjon om retten til pensjonsopptjening ved arbeid
etter fylte 67 ar.

(2) Det skal samtidig gis informasjon om retten
til a velge om pensjonskapitalen knyttet til pensjons-
kapitalbevis i utbetalingsperioden skal forvaltes som
en spareavtale eller konverteres til en forsikring, og
betydningen av dette.

(3) Forste og annet ledd gjelder tilsvarende nar
pensjonsinnretningen mottar melding om uttak av
pensjon etter § 7-2 for fylte 67 ar.

(4) Informasjon etter denne bestemmelsen skal
gis skriftlig, og pa en oversiktlig og lett forstaelig ma-
te.

(5) Kongen kan gi ncermere regler om opplys-
ningsplikt for pensjonsinnretninger.

Ny § 7-7 skal lyde:
§ 7-7 Gjenveerende pensjonskapital ved dodsfall

(1) Nar medlem eller innehaver av pensjonskapi-
talbevis dor skal pensjonskapital, med unntak for
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pensjonskapital som er konvertert til pensjonsforsik-
ringsavtale, benyttes til barnepensjon til de barn
medlemmet ved sin ded forserget eller pliktet & for-
serge og pensjon til ektefelle, samboer eller registrert
partner i samsvar med reglene i annet til femte ledd.

(2) Barnepensjon utbetales etter reglene i § 7-4.
Pensjonen skal opphere nar barnet fyller 21 ar.

(3) Er pensjonskapitalen sterre enn det som
trengs for & sikre hvert barn en arlig pensjon etter an-
net ledd pa 1 G, benyttes gjenvarende kapital til & gi
ektefelle, samboer eller registrert partner pensjon i
minst 10 ar. Bestemmelsen i § 7-4 tredje ledd annet
punktum og bestemmelsene i lov om foretakspensjon
§§ 7-3 og 7-8 annet og tredje ledd gjelder tilsvarende
for etterlattepensjon etter bestemmelsen her.

(4) Overstiger pensjonskapitalen det som trengs
for & gi barna pensjon etter paragrafen her, og har in-
gen rett til pensjon etter tredje ledd, utbetales gjenvee-
rende pensjonskapital som engangsbelep til dedsbo-
et.

(5) Har etterlatt ektefelle, registrert partner eller
samboer som gis pensjon etter reglene i tredje ledd
ogsa rett til pensjon etter forsikring tegnet etter § 2-4
forste ledd, gjelder reglene om ervervspreving i lov
om foretakspensjon §§ 7-5 og 7-6. I sa fall anses pen-
sjon etter reglene i tredje ledd som ervervsinntekt.

§ 8-1 forste ledd skal lyde:

(1) Pensjonsordningens midler omfatter pen-
sjonskapitalen til enhver tid og innskuddsfond. Er
pensjonsordningen opprettet i livsforsikringsselskap
eller pensjonskasse, inngar ogsa tilleggsavsetninger
tilordnet pensjonsordningen.

§ 9-3 forste ledd bokstav b skal lyde:

b. premie for forsikring av innskuddsfritak ved
uforhet og uforepensjon etter reglene i foretaks-
pensjonsloven § 6-1.

§ 10-2 tredje ledd skal lyde:

(3) Bestemmelsene i forste og annet ledd er ikke
til hinder for at det fastsettes felles innskuddsplan for
alle medlemmene i pensjonsordningen.

§ 12-1 femte ledd skal lyde:

(5) Har det foretak som deles pensjonsordning i
pensjonskasse skal pensjonskassen avvikles etter
§ 13-3 fjerde ledd, likevel slik at egenkapital deles
og tilordnes hvert av de nye foretakene pa grunnlag
av opptjent pensjonskapital for hvert foretaks gruppe
av medlemmer.

§ 13-3 annet ledd skal lyde:

(2) Innskuddsfondet fordeles mellom medlem-
mene pa grunnlag av innskuddet for hvert medlem i
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opphersaret. Ingen skal likevel tildeles mer fra inn-
skuddsfondet enn det som trengs for a sikre fortsatt
innbetaling av innskudd i inntil 5 ar eller i tilfelle en
kortere periode fram til uttak av alderspensjon fra
pensjonsordningen ved fylte 67 ar. Resten av inn-
skuddsfondet tilbakefores til foretaket.

§ 14-1 tredje ledd skal lyde:

(3) Annet ledd gjelder ikke arbeidstakere som pa
grunn av alder ikke har rett etter regelverket til a bli
medlem av foretakspensjonsordningen, eller som for
ovrig ikke har rett til & bli medlem av foretakspen-
sjonsordningen etter reglene i lov om foretakspen-
sjon kapittel 3, med mindre annet er fastsatt i regel-
verket. Innskuddspensjonsordningen viderefores for
slike arbeidstakere.

1Y

I'lov 21. desember 2005 nr. 124 om obligatorisk
tjenestepensjon gjores folgende endringer:

§ 4 forste og annet ledd skal lyde:

(1) Oppretter et foretak en pensjonsordning med
innskuddspensjon skal foretaket etter innskuddspla-
nen hvert ar betale innskudd til alderspensjon for
medlemmene. Innskuddet skal minst utgjere 2 pro-
sent av den lenn mellom 1 og 12 G som det enkelte
medlem mottar fra foretaket i lopet av innskuddsaret,
jf. innskuddspensjonsloven § 5-5. Kongen kan fast-
sette nermere regler om beregning av innskudd.

(2) Det skal i regelverket for pensjonsordningen
fastsettes at det for medlemmer som blir ufere skal
veere innskuddsfritak ved uferhet i samsvar med ufe-
regraden dersom uferegraden er 20 prosent eller mer.
Uforegraden fastsettes etter reglene i foretakspen-
sjonsloven § 6-2. Innskuddsfritaket loper sa lenge
ufaregraden er 20 prosent eller mer, men ikke lenger
enn til medlemmet fyller 67 ar. Foretaket skal dekke
premiekostnadene ved innskuddsfritak ved uferhet i
tillegg til innskudd etter forste ledd.

§ 5 annet, tredje og fjerde ledd skal lyde:

(2) Har pensjonsplanen en utbetalingstid pa 10 ar
fra opptjeningsalder skal en klart overveiende del av
arbeidstakerne sikres en alderspensjon som minst til-
svarer alderspensjon fra en pensjonsordning med
innskuddspensjon som oppfyller minstekravene i § 4.

(3) Har pensjonsplanen en utbetalingstid som er
lenger enn 10 ar fra opptjeningsalder skal merverdi-
en av dette vektlegges ved avgjerelsen av om en klart
overveiende del av arbeidstakerne sikres en alders-
pensjon som minst tilsvarer alderspensjon fra en pen-
sjonsordning med innskuddspensjon som oppfyller
minstekravene i § 4.
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(4) Dersom et foretak benytter adgangen i fore-
takspensjonsloven § 3-9 annet ledd til & holde ar-
beidstakere med mindre enn 10 ar igjen til opptje-
ningsalder utenfor pensjonsordningen, skal foretaket
for disse arbeidstakerne opprette en pensjonsordning
med innskuddspensjon som oppfyller kravene i § 4.

v

I lov 27. juni 2008 nr. 62 om individuell pen-
sjonsordning gjeres folgende endringer:

§ 2-1 forste ledd skal lyde:

(1) Pensjonsspareavtalen skal inngés skriftlig.
For avtalen inngas skal institusjonen gi kunden rele-
vante eksempler pé ulike innskuddsnivéer og antatt
alderspensjonskapital ved 62 dr og 67 ar, inkludert
informasjon om usikkerheten i beregningsforutset-
ningene.

§ 2-2 forste ledd skal lyde:

(1) Avtalen skal inneholde en betalingsplan som
fastsetter hvilke arlige innbetalinger kunden skal
foreta. Kunden kan fortsette innbetaling inntil kun-
den har fylt 75 ar.

§ 2-3 annet ledd skal lyde:

(2) Alderspensjonskapitalen i henhold til pen-
sjonskapitalbevis som nevnt i ferste ledd kan overfo-
res til en annen pensjonsspareavtale som kunden har,
og inngé i alderspensjonskapitalen knyttet til denne
avtalen, forutsatt at avtalene forvaltes av samme in-
stitusjon. Som annen pensjonspareavtale regnes her
ogsa pensjonskapitalbevis utstedt etter innskudds-
pensjonsloven § 6-2 og innskuddspensjonsordning
som kunden er medlem av.

§ 2-4 skal lyde:
§ 2-4 Alder ved uttak av alderspensjon mv.

(1) Kunden kan tidligst ta ut alderspensjon ved
lte 62 ar. Kunde som har adgang til a ta ut alders-
pensjon fra lovregulert offentlig eller privat tjeneste-
pensjonsordning pa et tidligere tidspunkt kan likevel
ta ut alderspensjon fra samme eller fra et senere tids-
punkt.

(2) Det kan ikke stilles som vilkar i pensjonsavta-
len at alderspensjon bare kan eller ma tas ut samtidig
med uttak av alderspensjon fra folketrygden. Det kan
heller ikke stilles som vilkar at kunden ikke har hel-
tids- eller deltidsstilling.

(3) Har kunden rett til uforeytelser fra folketryg-
den, men ikke rett til uforeytelser etter pensjonsavta-
len som nevnt i § 3-6, kan kunden kreve at institusjo-
nen utsteder pensjonskapitalbevis med rett til straks
begynnende pensjon som omfatter pensjonskapitalen
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pa utstedelsestidspunktet.  Pensjonskapitalbeviset
skal forvaltes i henhold til egen spareavtale. Arlig
ytelse fastsettes i samsvar med uforegraden og etter
§ 2-7 tredje til femte ledd sa langt de passer, og utbe-
tales sa lenge kunden har rett til uforeytelser fra fol-
ketrygden. Gjenveerende pensjonskapital utbetales
etter reglene om alderspensjon.

§ 2-5 skal lyde:
§ 2-5 Uttak av alderspensjon. Pensjonskapitalbevis

(1) Kunden skal gi pensjonsinnretningen melding
som angir fra hvilket tidspunkt alderspensjon skal ut-
betales. Det er adgang til a ta ut mindre enn full al-
derspensjon etter reglene i § 2-7 annet ledd. Alders-
pensjon kommer uansett til utbetaling ved fylte 75 ar,
med mindre medlemmet eller innehaveren av pen-
sjonskapitalbeviset gir scerskilt melding om at pen-
sjon ikke skal utbetales.

(2) Ved uttak av alderspensjon skal institusjonen
utstede pensjonskapitalbevis med rett til straks be-
gynnende alderspensjon. Pensjonskapitalbeviset kan
slas sammen med pensjonskapitalbevis utstedt i hen-
hold til innskuddspensjonsloven eller annen pen-
sjonspareavtale som gir arbeidstakeren rett til uttak
av alderspensjon, forutsatt at avtalene forvaltes av
samme institusjon. Ved sammenslaing skal institusjo-
nen utstede pensjonskapitalbevis for samlet pen-
sjonskapital.

(3) Uttak av pensjon er ikke til hinder for at kun-
den fortsetter innbetaling av innskudd i henhold til
pensjonsspareavtalen. Innskudd og avkastning av
innskudd tilfores pensjonskapitalen. Det foretas om-
beregning av arlig pensjonsytelse etter regler fastsatt
i pensjonsavtalen.

§ 2-6 skal lyde:

§ 2-6 Forvaltning av pensjonskapitalen i
utbetalingsperioden

(1) I utbetalingsperioden skal pensjonskapital
knyttet til pensjonskapitalbevis utstedt etter § 2-5 for-
valtes 1 egen spareavtale, med mindre kunden velger
a konvertere pensjonskapitalbeviset til pensjonsfor-
sikringsavtale i samsvar med bestemmelsene i kapit-
tel 3, eller annet folger av annet ledd eller § 2-5 annet
ledd.

(2) Kunden kan i stedet benytte pensjonskapital
knyttet til pensjonskapitalbeviset som engangspremie
for tillegg til alderspensjonsytelsen i henhold til pen-
sjonsforsikringsavtale etter innskuddspensjonsloven
§ 7-3 forste ledd bokstav b eller fripolise utgatt fra
ytelsesbasert tjenestepensjonsordning etter foretaks-
pensjonsloven, dersom den institusjon det gjelder
samtykker.
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§ 2-7 skal lyde:
§ 2-7 Utbetaling av alderspensjon

(1) Dersom pensjonskapitalen skal forvaltes i
henhold til spareavtale skal alderspensjon utbetales i
et fastsatt antall ar fra uttak av pensjon og minst til
fylte 77 é&r, men ikke i noe tilfelle i mindre enn 10 ar.
Bade institusjonen og kunden kan likevel kreve at ut-
betalingstiden settes ned til det antall hele ar som er
nadvendig for at samlet arlig alderspensjon utgjor
om lag 20 prosent av folketrygdens grunnbelop.

(2) Kunden kan bestemme at alderspensjon skal
utbetales i en lengre periode enn fastsatt i forste ledd
Jforste punktum, men ikke lenger enn at arlig uttak av
alderspensjon minst utgjor om lag 20 prosent av fol-
ketrygdens grunnbelop. Utbetalingsperiodens lengde
kan endres ved fylte 67 ar og for ovrig etter avtale
mellom kunden og pensjonsinnretningen. Kunden
kan uansett pa ethvert tidspunkt etter uttak endre ut-
taksgraden til fullt uttak av pensjon.

(3) Pensjonsytelsen 1 et enkelt ar fastsettes med
sikte pa at den ikke skal utgjore en storre andel av
pensjonskapitalen enn den andelen det aktuelle aret
utgjor av den gjenvaerende utbetalingsperioden be-
regnet etter forste eller annet ledd. Det kan avtales at
pensjonsytelsen etter 10 ars utbetaling skal settes
ned, men ikke med mer enn 50 prosent. Ved fastset-
telse av arlig pensjonsytelse tas det hensyn til forhold
som nevnt i fjerde og femte ledd.

(4) Kunden kan kreve at utbetalingen av alders-
pensjonen skal utsettes eller at alderspensjonen ikke
skal utbetales i den utstrekning kunden mottar lonn.
Kunden kan ogsa kreve at den arlige pensjonsytelsen
i den forste delen av utbetalingsperioden og for et be-
stemt antall ar bare skal utgjere en mindre del av pen-
sjonsytelsen beregnet etter annet ledd. Ikke utbetalt
alderspensjon blir vaerende i pensjonskapitalen.

(5) Avtalt tidspunkt for oppher, utbetaling eller
nedsettelse av alderspensjonen kan senere endres
innenfor rammen av paragrafen her.

§ 2-8 annet ledd skal lyde:

(2) Ved kundens ded skal pensjonskapital som
forvaltes i pensjonsspareavtale benyttes til barnepen-
sjon eller i tilfelle til etterlattepensjon til ektefelle, re-
gistrert partner eller samboer etter reglene i inn-
skuddspensjonsloven § 7-4. Det samme gjelder pen-
sjonskapital som forvaltes i1 spareavtale i henhold til
§ 2-6 forste ledd.

§ 2-9 annet ledd skal lyde:

(2) Innskuddsfritaket loper s lenge uferegraden
er minst 20 prosent, men ikke lenger enn fram til kun-
den har fylt 67 ar.
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§ 3-1 skal lyde:
§ 3-1 Pensjonsforsikringsavtale

(1) Pensjonsforsikringsavtale skal inngas i sam-
svar med og er undergitt reglene i forsikringsavtale-
loven Del B for sa vidt ikke annet folger av loven her.
Institusjonen kan ikke kreve gebyr for inngaelsen av
pensjonsforsikringsavtalen, med mindre dette er ser-
skilt avtalt med den enkelte kunde.

(2) Pensjonsforsikringsavtalen skal angi hvilke
ytelser som omfattes og vilkarene for utbetaling,
samt hvilke premier og vederlag for tjenester kunden
skal betale. Utbetalingen av alderspensjon skal skje
sa lenge kunden lever. Det kan likevel avtales at ut-
betalingen av alderspensjon skal opphore eller settes
ned ved fylte 77 ar eller senere, men ikke i noe tilfelle
for alderspensjon har veert utbetalt i 10 ar.

(3) Arlig premie skal beregnes slik at pensjons-
forsikringen vil veere fullt betalt nar kunden fyller 67
ar. Kunden kan fortsette innbetaling av den arlige
premie inntil kunden har fylt 75 ar dersom institusjo-
nen samtykker i at slik premie benyttes som engangs-
premie for tillegg til arlig pensjonsytelse.

(4) Skal pensjonskapitalen forvaltes i serskilt in-
vesteringsportefolje, gjelder § 2-1 sjette ledd tilsva-
rende.

(5) Dersom pensjonsforsikringsavtalen oppherer
for kunden har tatt ut alderspensjon, skal institusjo-
nen utstede et pensjonsbevis. Pensjonsbeviset skal
angi kundens rett til opptjent pensjon og tilherende
pensjonskapital pé oppherstidspunktet, samt de
vederlag for tjenester som kunden skal betale etter
oppherstidspunktet.

(6) Retten til alderspensjon med tilharende pre-
miereserve faller bort ved kundens dod.

§ 3-2 skal lyde:
§ 3-2 Alder ved uttak av pensjon mv.

(1) Kunden kan tidligst ta ut alderspensjon ved
fvlte 62 ar. Kunde som har adgang til a ta ut alders-
pensjon fra lovregulert offentlig eller privat tjeneste-
pensjonsordning pa et tidligere tidspunkt, kan likevel
ta ut alderspensjon fra samme eller fra et senere tids-
punkt. Alderspensjonen kan likevel ikke tas ut for fyl-
te 67 ar dersom arlig pensjonsytelse i samsvar med
$ 3-3 utgjor mindre enn om lag 20 prosent av folke-
trygdens grunnbelop.

(2) Det kan ikke stilles som vilkar i pensjonsfor-
sikringsavtalen at alderspensjon bare kan eller ma
tas ut samtidig med uttak av alderspensjon fra folke-
trygden. Det kan heller ikke stilles som vilkar at kun-
den ikke har heltids- eller deltidsstilling.
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§ 3-3 skal lyde:
§ 3-3 Uttak av alderspensjon

(1) Kunden skal gi pensjonsinnretningen melding
som angir fra hvilket tidspunkt alderspensjon skal ut-
betales. Dersom det ikke er sendt melding om uttak
av alderspensjon innen fylte 75 ar skal pensjonen
uansett utbetales.

(2) Kunden kan i meldingen bestemme at den ar-
lige pensjonsytelsen i den forste delen av utbetalings-
perioden og for et bestemt antall ar bare skal utgjore
en del av pensjonsytelsen. Graden av uttak av pen-
sjonskapital kan likevel ikke veere mindre enn det
som er nadvendig for at samlet arlig pensjon utgjor
om lag 20 prosent av folketrygdens grunnbelop. Stor-
relsen pa uttaket kan endres ved fylte 67 ar eller pa
senere tidspunkt fastsatt i pensjonsforsikringsavta-
len. Uttaksgraden kan pa ethvert tidspunkt etter uttak
endres til fullt uttak av pensjon. Ved fylte 75 ar skal
uttaket uansett endres til fullt uttak. lkke utbetalt al-
derspensjon blir veerende i pensjonskapitalen (pre-
miereserven).

(3) Avtalt utbetalingstid kan settes ned til det an-
tall hele ar som er nodvendig for at samlet arlig pen-
sjon utgjor om lag 20 prosent av folketrygdens
grunnbelop.

(4) Ved endringer i uttak i samsvar med paragra-
fen her skal reglene for omregning i § 3-9 anvendes.

§ 3-4 forste ledd skal lyde:

(1) Dersom pensjonsforsikringsavtalen fastsetter
at pensjonskapitalen skal forvaltes i en egen investe-
ringsportefolje eller at storrelsen pa pensjonsytelsene
ikke er garantert av institusjonen, skal alderspensjo-
nen i et enkelt ar fastsettes med sikte pa at den ikke
skal utgjere en storre andel av premiereserven enn
den andelen det aktuelle aret utgjor av den gjenvee-
rende utbetalingsperioden. Ved fastsettelsen av arlig
pensjonsytelse kan det tas hensyn til avtale om ned-
settelse av pensjonsytelsen som nevnt i § 3-3 fredje
ledd, samt forhold som nevnt i § 3-3 annet ledd.

§ 3-5 annet ledd skal lyde:

(2) Premiefritaket loper sé lenge uforegraden er
20 prosent eller mer, men ikke lenger enn fram til
kunden har fylt 67 ar.

§ 3-6 annet ledd skal lyde:

(2) Uferepensjonen skal tilsvare den alderspen-
sjonen kunden ville ha rett til ved uttak av alderspen-
sjon ved fylte 67 ar eller en fastsatt del av slik alders-
pensjon.
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§ 3-6 fjerde ledd skal lyde:

(4) Rett til uforeytelser etter annet eller tredje
ledd skal i alle tilfelle opphore nar kunden har fylt 67
ar eller ved kundens dod.

§ 3-7 annet ledd skal lyde:

(2) Ektefelle-, partner- og samboerpensjon laper
fra kundens ded og til den etterlattes dad. Det kan av-
tales at ektefelle-, partner- og samboerpensjon skal
opphere nar pensjon er utbetalt i 10 ar, men ikke i noe
tilfelle for den etterlatte har fylt 77 ar. § 3-3 tredje
ledd gjelder tilsvarende.

§ 3-8 tredje ledd skal lyde:

(3) Barnepensjonen utbetales fra kundens ded og
oppherer ved barnets ded, likevel senest nar barnet
fyller 21 &r. § 3-3 tredje ledd gjelder tilsvarende.

§ 3-9 forste ledd skal lyde:

(1) Dersom tidspunktet for utbetaling, sterrelsen
av pensjonsytelsen, utbetalingsperioden eller opp-
horstidspunktet endres, skal alderspensjonsytelsen
omregnes pa forsikringsteknisk grunnlag ut fra be-
regningsgrunnlaget pa endringstidspunktet. Slike
endringer kan ikke gjores etter fylte 70 ar.

§ 5-2 forste ledd skal lyde:

(1) Institusjon som har inngatt individuell pen-
sjonsavtale etter skatteloven (IPA), skal utstede pen-
sjonskapitalbevis etter § 2-3 forste ledd, eller forsik-
ringsbevis tilsvarende reglene i § 3-1 femte ledd om
pensjonsbevis, 1 henhold til kontoutskrift senest pr.
31. desember 2008.

§ 5-4 forste ledd skal lyde:

(1) Pensjonskapitalbevis utstedt etter § 5-2 forste
ledd kan benyttes av kunden etter § 2-5 annet ledd.
Har kunden fripolise utgétt fra ytelsesbasert tjeneste-
pensjonsordning etter foretakspensjonsloven, kan
pensjonskapitalen som folger av pensjonskapitalbe-
viset benyttes som engangspremie til alderspensjon
etter fripolisen, forutsatt at institusjonen som forval-
ter fripolisen samtykker.

VI

I lov 10. juni 1988 nr. 40 om finansieringsvirk-
somhet og finansinstitusjoner (finansieringsvirksom-
hetsloven) gjores folgende endringer:

§ 2-18 skal lyde:
§ 2-18 Etablering av godtgjerelsesordning

Departementet kan ved forskrift fastsette neer-
mere regler for a sikre at finansinstitusjoner fastsetter
og til enhver tid har og praktiserer en godtgjerelses-
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ordning for hele foretaket som omfatter alle ansatte
og tillitsvalgte. Slik godtgjerelsesordning skal ha
serskilte regler for ledende ansatte, for andre ansatte
og tillitsvalgte med arbeidsoppgaver av betydning
for foretakets risikoeksponering og for andre ansatte
og tillitsvalgte med tilsvarende godtgjorelse, samt for
andre ansatte og tillitsvalgte med kontrolloppgaver.
Godtgjerelsesordningen skal vere i samsvar med
foretakets overordnede mal, risikotoleranse og lang-
siktige interesser. Godtgjerelsesordningen skal bidra
til & fremme god styring av og kontroll med foreta-
kets risiko, og ikke oppfordre til & ta for hey risiko.

Forskriften kan inneholde forskjellige regler om
gjennomforing av kravene til godtgjerelsesordninger
avhengig av det enkelte foretaks storrelse, organisa-
sjon og virksomhetsomrade.

§ 2-19 skal lyde:
§ 2-19 Krav til godtgjerelsesordninger

I forskrift gitt med hjemmel i § 2-18 kan det fast-
settes naermere krav til godtgjerelsesordning for til-
litsvalgte, for ledende ansatte, for andre ansatte med
arbeidsoppgaver av betydning for foretakets risiko-
eksponering og for andre ansatte og tillitsvalgte med
tilsvarende godtgjorelse, samt for andre ansatte med
kontrolloppgaver, som blant annet omfatter:

a) hvilke grupper av ansatte og tillitsvalgte i foreta-
ket som skal omfattes av ordningen,

b) forholdet mellom fast godtgjerelse og presta-
sjonsbetinget godtgjorelse,

c) kriterier for fastsettelse av prestasjonsbetinget
godtgjorelse som bygger pa en kombinasjon av
resultater oppnadd over tid av den enkelte ansat-
te, det forretningsomradet denne er tilknyttet, og
foretakets samlede resultater,

d) forholdsmessig opptjening av prestasjonsbetin-
get godtgjarelse over et fastsatt antall ar,

e) hvor stor del av prestasjonsbetinget godtgjerelse
som skal kunne besta av aksjer, egenkapitalbevis
eller rett til annen godtgjerelse som ikke utbeta-
les kontant,

f) vilkdr om at prestasjonsbetinget godtgjerelse
bare opptjenes eller utbetales for sa vidt dette er
forsvarlig ut fra foretakets finansielle stilling, og
vil bli redusert eller bortfalle dersom foretakets
okonomiske stilling vesentlig forverres,

g) at garantert prestasjonsbetinget godtgjerelse kan
bare benyttes i serlige tilfelle,

h) ansattes og tillitsvalgtes plikt til & avsta fra trans-
aksjoner til sikring av prestasjonsbetinget godt-
gjorelse,

i) at sluttvederlag ved oppher av arbeidsforholdet
skal tilpasses de resultater som er oppnadd over
tid, og utformes slik at utilfredsstillende resulta-
ter ikke blir belonnet.



A/S O. Fredr. Arnesen
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1.

VII
Loven trer i kraft 1. januar 2011.

2. Pensjonsinnretningen har adgang til & utsette ut-

betaling av alderspensjon fram til 1. juni 2011 til
personer som for 1. juni 2011 sender melding om
uttak av pensjon etter foretakspensjonsloven ka-
pittel 5 avsnitt II a og innskuddspensjonsloven
§§ 7-1 til 7-5, 1 den grad dette er nedvendig av
administrative hensyn.

Gjeldende § 3-10 annet ledd i foretakspensjons-
loven og § 4-4 annet ledd i innskuddspensjonslo-
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ven om at arbeidstakere som mottar Avtalefestet
Pensjon (AFP) kan fortsette som medlem av pen-
sjonsordningen nér dette folger av ordningens re-
gelverk, skal fortsatt gjelde for medlemmer av
foretakspensjonsordning eller innskuddspen-
sjonsordning som er fodt for desember 1948.
Pensjonsopptjeningen oppherer uansett ved fylte
67 ar. Det samme gjelder medlemskap i inn-
skuddspensjonsordning.

4. Kongen kan fastsette gvrige overgangsregler.

Dag Terje Andersen

president



