Lovvedtak 54

(2010-2011)

Innst. 394 L (2010-2011), jf. Prop. 89 L (2010-2011)

I Stortingets meote 6. juni 2011 ble det gjort slikt

vedtak til lov

om endringer i arbeidsmiljeloven og folketrygdloven mv. (raskere oppfelging og sanksjonering av brudd pa
regelverket ved arbeidstakers sykdom)

I

Ilov 28. februar 1997 nr. 19 om folketrygd gjores
folgende endringer:

§ 8-4 andre ledd skal lyde:

For & fa rett til sykepenger skal medlemmet sé
tidlig som mulig og senest innen 8§ uker prove seg i
arbeidsrelatert aktivitet, jf. arbeidsmiljoloven § 4-6
Jorste ledd og folketrygdloven § 8-7 a forste ledd,
unntatt nar medisinske grunner klart er til hinder for
slik aktivitet. Det kan unntaksvis likevel ytes syke-
penger utover 8 uker dersom arbeidsrelaterte aktivi-
teter ikke kan gjennomferes pa arbeidsplassen.

§ 8-6 skal lyde:
§ 8-6 Gradert sykmelding

Dersom medlemmet delvis kan utfere sine vanli-
ge arbeidsoppgaver eller nye arbeidsoppgaver etter
tilrettelegging gjennom bedriftsinterne tiltak, skal det
ytes graderte sykepenger, jf. § 8-13.

§ 8-6 forste, tredje, fjerde og femte ledd oppheves.

§ 8-7 sjette til attende ledd oppheves. Naverende ni-
ende ledd blir nytt sjette ledd. Nytt sjuende ledd skal
lyde:

Departementet kan gi forskrift om obligatorisk
oppleering i sykmeldingsarbeid for sykmeldere.

Ny § 8-7 a skal lyde:

§ 8-7 a Oppfolging mv. i regi av Arbeids- og
velferdsetaten
Arbeids- og velferdsetaten skal sa tidlig som mu-

lig vurdere om arbeidsrettede tiltak skal proves der-
som dokumenterte bedrifisinterne tiltak ikke forer

frem eller medlemmet ikke har et arbeidsforhold.

Senest nar arbeidsuforheten har vart i 26 uker,
skal Arbeids- og velferdsetaten avholde et dialogmo-
te mellom den sykmeldte arbeidstaker og arbeidsgi-
ver, unntatt ndar et slikt mote antas a veere apenbart
unodvendig. Arbeidstaker, arbeidsgiver, sykmelder
eller Arbeids- og velferdsetaten kan kreve at det av-
holdes et slikt mote pa et tidligere tidspunkt. Sykmel-
der eller annet helsepersonell skal delta i dialogmo-
tet hvis Arbeids- og velferdsetaten mener det er hen-
siktsmessig, jf- § 25-5 a. Arbeids- og velferdsetaten
skal sende innkalling til berorte parter tre uker for
dialogmatet avholdes. 1 innkallingen skal det opply-
ses om arbeidstakers, arbeidsgivers og sykmelders
plikter og varsles om mulige sanksjoner ved overtre-
delse av pliktene.

Arbeidstaker, arbeidsgiver, sykmelder eller Ar-
beids- og velferdsetaten kan kreve at det avholdes et
nytt dialogmate mellom den sykmeldte arbeidstaker
og arbeidsgiver. Bestemmelsene i annet ledd tredje
til femte punktum gjelder tilsvarende for et slikt mote.

Senest ved utlopet av sykepengeperioden skal Ar-
beids- og velferdsetaten igjen vurdere om arbeidsret-
tede tiltak skal proves.

Departementet gir forskrifter om tilskudd til til-
retteleggingstiltak pa arbeidsplassen.



§ 8-8 forste og andre ledd skal lyde:

Medlemmet har plikt til & gi opplysninger til ar-
beidsgiveren og Arbeids- og velferdsetaten om egen
funksjonsevne og bidra til at hensiktsmessige tiltak
for 4 tilrettelegge arbeidet og utpreving av funksjons-
evnen blir utredet og iverksatt, se ogsa § 21-3. Med-
lemmet plikter ogsa a medvirke ved utarbeiding og
gjennomforing av oppfolgingsplaner og delta i dia-
logmater som nevnt i arbeidsmiljoloven § 4-6 og fol-
ketrygdloven § 8-7 a.

Retten til sykepenger faller bort dersom medlem-
met uten rimelig grunn nekter & gi opplysninger eller
medvirke til utredning, eller uten rimelig grunn nek-
ter & ta imot tilbud om behandling, rehabilitering, til-
rettelegging av arbeid og arbeidsutpreving eller ar-
beidsrettede tiltak, se ogsa § 21-8. Det samme gjelder
dersom medlemmet uten rimelig grunn unnlater a
medvirke ved utarbeiding og gjennomforing av opp-
folgingsplaner eller unnlater a delta i dialogmoter
som nevnt i forste ledd.

Nytt sjette strekpunkt i innledningen i kapittel 25 skal
lyde:

—  Sanksjoner ved sykmelders brudd pa plikt til a
delta i dialogmater star i § 25-5 a,

Névaerende sjette til femtende strekpunkt blir sjuende
til sekstende strekpunkt.

§ 25-2 andre til femte ledd skal lyde:

Arbeidsgiver plikter a utarbeide oppfolgingsplan
og gjennomfore dialogmate etter arbeidsmiljoloven
$ 4-6 tredje og fjerde ledd og delta i dialogmate etter
folketrygdloven § 8-7 a andre og tredje ledd.

Senest nar arbeidstaker har veert helt eller delvis
borte fra arbeidet i ni uker, skal arbeidsgiver gi
skriftlig melding til Arbeids- og velferdsetaten om
hvorvidt reglene om oppfolgingsplan og dialogmate
etter arbeidsmiljoloven er overholdt. Det skal ogsa
gis opplysninger om sykmelder er innkalt til og har
deltatt i dialogmatet. Arbeids- og velferdsetaten kan
bestemme i hvilken form opplysningene skal gis. Ar-
beidsgiver skal til samme tid sende oppfolgingspla-
nen til Arbeids- og velferdsetaten.

Arbeidsgiver skal sende oppdatert oppfolgings-
plan til Arbeids- og velferdsetaten senest en uke for
det avholdes dialogmater etter folketrygdloven.

Etter krav fra Arbeids- og velferdsetaten skal ar-
beidsgiver utlevere oppfelgingsplan som eventuelt er
revidert etter lovbestemte dialogmoter.

§ 25-3 femte ledd skal lyde:

Dersom arbeidsgiver ikke innen fristen i § 25-2
tredje ledd har gitt skriftlig melding til Arbeids- og
velferdsetaten om at reglene om oppfolgingsplan er
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overholdt, herunder sendt inn planen, eller gitt mel-
ding om at reglene om dialogmate er overholdt, skal
det gis varsel med tre ukers frist for overholdelse av
pliktene. Dersom pliktene ikke overholdes innen
varslingsfristen, kan Arbeids- og velferdsetaten fatte
vedtak om gebyr. Arbeids- og velferdsetaten kan
ogsa fatte vedtak om gebyr dersom arbeidsgiver ikke
utleverer oppdatert oppfolgingsplan etter innkalling
til dialogmater etter folketrygdloven eller ikke deltar
i slike moter, jf. § 25-2 annet og fjerde ledd. Gebyr et-
ter denne paragrafen kan utgjore seks rettsgebyr for
hver unnlatelse. llagt gebyr er tvangsgrunnlag for ut-

legg.
§ 25-5 ferste ledd andre punktum oppheves.

Ny § 25-5 a skal lyde:

§ 25-5 a Sanksjoner ved sykmelders brudd pa plikt til
a delta i dialogmater

Sykmelder som unnlater a delta i sju dialogmo-
ter, jf- arbeidsmiljoloven § 4-6 fjerde ledd og folke-
trygdloven § 8-7 a andre og tredje ledd, i lopet av en
periode pa 24 maneder, kan ilegges et gebyr tilsva-
rende tolv rettsgebyr. Arbeids- og velferdsetaten skal
sende varsel om slikt gebyr dersom det registreres at
sykmelder har uteblitt fra ti dialogmeter i lopet av en
periode pa 24 maneder. llagt gebyr er tvangsgrunn-
lag for utlegg.

Ved vurderingen av om det skal ilegges gebyr,
skal det tas hensyn til sykmelders arbeidssituasjon og
andre forhold av betydning som kan ha vanskelig-
gjort deltakelse i dialogmotene.

Sykmelder som er ilagt to gebyrer for manglende
deltakelse innenfor en periode pa 24 maneder, kan i
opptil tolv maneder utelukkes fra a utstede sykmel-
dinger som grunnlag for ytelser fra folketrygden.

II

I lov 10. desember 2004 nr. 76 om arbeidsmar-
kedstjenester gjores folgende endringer:

Kapittel 5 overskriften skal lyde:
Arbeidsmarkedstiltak mv.

§ 13 overskriften skal lyde:

Ytelser til gjennomfering av arbeidsmarkedstiltak
mv.

§ 13 forste ledd skal lyde:

Departementet kan fastsette naermere vilkar for
og sterrelsen pé ytelser til tiltaksdeltakere og andre
arbeidssokere, og vilkar for og sterrelsen pa tilskudd
til tiltaksarrangerer. Departementet kan gi bestem-
melser om arbeidsgivers lonnsplikt overfor deltakere
i tiltak.
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III

I lov 17. juni 2005 nr. 62 om arbeidsmilje, ar-
beidstid og stillingsvern mv. gjeres folgende endrin-
ger:

§ 4-6 tredje og fjerde ledd skal lyde:

(3) Arbeidsgiver skal i samrad med arbeidstaker
utarbeide oppfelgingsplan for tilbakeforing til arbeid
i forbindelse med ulykke, sykdom, slitasje eller lig-
nende, med mindre dette er &penbart unedvendig. Ar-
beidet med oppfelgingsplan skal starte sa tidlig som
mulig, og planen skal veere utarbeidet senest nar ar-
beidstaker har vert helt eller delvis borte fra arbeidet
i fire uker. Oppfolgingsplanen skal inneholde en vur-
dering av arbeidstakers arbeidsoppgaver og arbeids-
evne. Planen skal ogséa inneholde aktuelle tiltak i ar-
beidsgivers regi, aktuelle tiltak med bistand fra myn-
dighetene og plan for videre oppfelging. Arbeidsgi-
ver skal sende oppfolgingsplanen til sykmelder sa

snart den er utarbeidet, og senest etter fire uker, og
til Arbeids- og velferdsetaten etter bestemmelsen i
folketrygdloven § 25-2 tredje og fjerde ledd.

(4) Arbeidsgiver skal innkalle arbeidstaker til
dialogmete om innholdet i oppfelgingsplanen senest
innen sju uker etter at arbeidstaker har veert helt eller
delvis borte fra arbeidet som folge av ulykke, syk-
dom, slitasje eller lignende, med mindre dette er
apenbart unedvendig. Bedriftshelsetjenesten skal
veaere representert 1 motet. Sykmelder skal delta i mo-
tet med mindre arbeidstaker ikke onsker det eller det
ikke anses hensiktsmessig, jf. folketrygdloven
$ 25-5 a. Arbeidsgiver skal gi informasjon til Ar-
beids- og velferdsetaten om oppfolgingsplan og dia-
logmatet etter bestemmelsen i folketrygdloven § 25-2
tredje ledd.

v
Loven gjelder fra 1. juli 2011.

Dag Terje Andersen

president
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