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(2012-2013)

Innst. 348 L (2012-2013), jf. Prop. 83 L (2012-2013)

| Stortingets mgte 4. juni 2013 ble det gjort dlikt

vedtak til lov

om endringer i arbeidsmiljagloven mv. (seksmdlsrett for fagforeninger mv., overtredel sesgebyr
og ufrivillig deltid)

[ lov 17. juni 2005 nr. 62 om arbeidsmiljg, arbeidstid
og stillingsvern mv. gjares falgende endringer:

Ny § 14-1 askal lyde:
§ 14-1 a Drgfting om bruk av deltid

Arbeidsgiver skal minst én gang per ar drefte
bruken av deltid med de tillitsvalgte.

§ 14-3 tredje ledd skal lyde:

(3) Far arbeidsgiver fatter beslutning om anset-
telse i illing som arbeidstaker krever fortrinnsrett
til, skal spersmalet sa langt det er praktisk mulig
dreftes med arbeidstaker, med mindre arbeidstaker
selv ikke gnsker det.

Navaaende § 14-3 tredje og fjerde ledd blir nytt fjer-
de og femte ledd.

Ny § 14-4 askal lyde:

§ 14-4 aRett til stilling for deltidsansatte tilsvarende
faktisk arbeidstid

(1) Deltidsansatte som de siste 12 maneder jevn-
lig har arbeidet utover avtalt arbeidstid, har rett til
dtilling tilsvarende faktisk arbeidstid i denne perio-
den, med mindre arbeidsgiver kan dokumentere at
behovet for merarbeidet ikke lenger foreligger. Tolv-
maneder sperioden skal beregnes med utgangspunkt i
det tidspunkt arbeidstaker fremmet sitt krav.

(2) Tvist omrett etter denne bestemmelsen avgja-
resav tvistelgsningsnemnda, jf. 8§ 17-2.

Ny § 14-4 b skal lyde:

§ 14-4 b Virkninger av brudd pa deltidsansattes rett
til stilling tilsvarende faktisk arbeidstid

(1) Dersom retten kommer til at en deltidsansatt
har rett til stilling tilsvarende faktisk arbeidstid etter
bestemmelsen i §14-4 a, skal retten etter pastand fra
den deltidsansatte avsi dom for ansettelse i slik stil-
ling.

(2) Ved brudd pa bestemmel sen omrett til stilling
tilsvarende faktisk arbeidstid etter § 14-4 a kan ar-
beidstaker kreve erstatning.

§ 14-12 andre ledd nytt andre punktum skal lyde:

Virksomheten skal pa forespersel fra Arbeidstilsynet
fremlegge dokumentasion pa at den er bundet av ta-
riffavtale og at det er inngatt avtale med de tillits-
valgte som nevnt i ferste punktum.

§ 17-1 tredje ledd nytt andre punktum skal lyde:

Mekling i forliksrad finner ikke sted i saker etter
§ 17-1 femte ledd.

§ 17-1 nytt femte ledd skal lyde:

(5) Fagforening som har medlemmer i en virk-
somhet som har leid inn arbeidstaker fra beman-
ningsforetak, jf. 8 14-12, kan reise seksmal i eget
navn om lovligheten av dlik innleie. | tilknytning til
slik sak vil begge parter harett til & kreve forhandlin-
ger i trad med reglenei § 17-3.



§ 17-2 farste ledd skal lyde:

(1) Tvist som nevnt i 88 10-13, 12-14, 14-3 og
14-4 akan bringesinn for en tvistel gsningsnemnd for
avgjerelse.

§ 17-4 nytt tredje ledd skal lyde:

(3) Ved sgksmdl etter § 17-1 femte ledd avbrytes
seksmalsfristen for individuelle erstatningskrav for
de navngitte enkeltpersoner saken gjelder, fra tids-
punktet for sgksmalet etter § 17-1 femte ledd og frem
til rettskraftig dom foreligger.

§ 17-4 navagende tredje til femte ledd blir fjerde til
gette ledd.

§ 18-6 farste ledd ferste punktum skal lyde:

Arbeidstilsynet gir de pdlegg og treffer de enkelt-
vedtak ellers som er nagdvendige for gjennomferin-
gen av bestemmelsenei og i medhold av kapittel 2 til
kapittel 11 samt 88 14-1 a, 14-5 til 14-8, 14-9 farste
ledd tredje punktum, 14-12 andre ledd andre punk-
tum, 14-12 tredje ledd, 15-2 og 15-15.

Ny § 18-10 skal lyde:
§ 18-10 Overtredel sesgebyr

(1) Arbeidstilsynet kan ilegge en virksomhet
overtredel sesgebyr dersom noen som har handlet pa
vegne av virksomheten har overtradt bestemmel ser
som nevnt i § 18-6 farste ledd. Overtredel sesgebyr
kan ilegges selv om ingen enkeltperson har utvist
skyld. Overtredel sesgebyret tilfaller statskassen, og
kan maksimalt utgjare 15 ganger grunnbelgpet i fol-
ketrygden.

(2) Ved vurdering av om overtredel sesgebyr skal
ilegges, og ved utmalingen, skal det saxlig legges
vekt pa:

a) hvor alvorlig overtredelsen er,

b) graden av skyld,

¢) omdet foreligger gjentagelse,

d) om virksomheten ved retningslinjer, instrukson,
opplagring, kontroll eller andre tiltak kunne ha
forebygget overtredel sen,

€) om virksomheten har hatt eller kunne ha opp-
nadd noen fordel ved overtredelsen,

f) omovertredelsen er begatt for & fremme virksom-
hetens interesser,

g) om andre reaksjoner som fglge av overtredelsen
blir ilagt virksomheten eller noen som har hand-
let pa vegne av denne,

h) virksomhetens gkonomiske evne, og

i) den preventive effekten.

(3) Nar ikke annet er fastsatt i enkeltvedtak, er
oppfyllelsesfristen fire uker fra vedtak om overtredel-
sesgebyr ble truffet. Endelig vedtak om overtredel-
sesgebyr er tvangsgrunnlag for utlegg. Dersom virk-
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somheten gar til sgksmal mot staten for a preve ved-
taket, suspenderes tvangskraften. Retten kan prove
alle sider av saken.

(4) Adgangen til & ilegge overtredel sesgebyr for-
eldes to ar etter at overtredelsen er opphart. Forel-
delsesfristen avbrytes ved at Arbeidstilsynet har gitt
forhandsvarsel om vedtak om overtredel sesgebyr, jf.
forvaltningsloven § 16.

I lov 4. juni 1993 nr. 58 om allmenngjering av tariff-
avtaler mv. skal § 11 andre ledd lyde:

Arbeidstilsynet gir de palegg og treffer de enkelt-
vedtak ellers som er ngdvendige for gjennomfarin-
gen av vedtak om almenngjaring og plikter i med-
hold av § 12. Arbeidsmiljgloven § 18-6 farste, andre,
sette, syvende og dttende ledd samt 8§ 18-7, 18-8 og
18-10 far tilsvarende anvendelse ved tilsyn etter lo-
ven her. Eventuell oppdragsgiver skal ogsa gjeres
kjent med palegg og andre enkeltvedtak.

| lov 15. mai 2008 nr. 35 om utlendingers adgang til
riket og deres opphold her skal § 27 andre ledd lyde:

Arbeidstilsynet gir de pdleggene og treffer de
vedtakene ellers som er ngdvendige for gjennomfe-
ringen av tilsyn etter farste ledd. Arbeidsmiljgloven
§ 18-6 farste, annet, Sette, suende og dttende ledd
samt 88 18-7, 18-8 og 18-10 fér tilsvarende anven-
delse ved tilsyn etter loven her. En eventuell opp-
dragsgiver skal ogsa gjeres kjent med palegg og an-
dre enkeltvedtak.

v

[ lov 16. juli 1999 nr. 69 om offentlige anskaffel ser
skal § 7 tredje ledd lyde:

Arbeidstilsynet farer tilsyn med at forskrifter gitt
med hjemmel i farste og andre ledd blir overholdt.
Tilsynet gir de plegg og treffer de enkeltvedtak som
er ngdvendigefor gijennomfering av forskriftene. Ar-
beidsmiljgloven § 18-5, § 18-6 farste, andre, gette,
sjuende og dttende ledd samt 88§ 18-7, 18-8 og 18-10
far tilsvarende anvendel se.

\Y,

I lov 9. mars 1973 nr. 14 om vern mot tobakksskader
gjares felgende endringer:

§ 13 andre ledd skal lyde:

Reglene vedrgrende kommunestyrets og Ar-
beidstil synets virksomhet som tilsynsorgan etter hen-
holdsvis folkehel seloven kapittel 3 og arbeidsmilje-
loven 88 18-4til 18-8 og 18-10 far tilsvarende anven-
delse ved tilsyn etter paragrafen her.
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§ 13 tredje ledd ferste punktum skal lyde: VI

Petroleumstilsynet farer tilsyn med at reglene i 1. Loventreri kraft fraden tid Kongen bestemmer.
og i medhold av § 12 overholdes innen det ansvars- 2. Overtredelsesgebyr etter denne loven kommer
omrade Petroleumstilsynet har i petroleumsvirksom- bare til anvendelse pa overtredel ser som er begatt

heten i henhold til arbeidsmiljgloven. etter lovensikrafttredel se.
3. Baremerarbeid utfert etter denne lovens ikrafttre-

delsegir rett til stilling tilsvarende faktisk arbeids-
tid etter arbeidsmiljgloven §14-4 afarste ledd.

Dag Terje Andersen
president
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