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Innst. 441 L (2012-2013), jf. Prop. 88 L (2012-2013)

| Stortingets mete 10. juni 2013 ble det gjort slikt

vedtak til lov

om likestilling mellom kjgnnene (likestillingsloven)

Kapittel 1 Formal og virkeomrade
§ 1 Formal

Lovens forma er a fremme likestilling uavhen-
gig av kjann. Likestilling innebaerer:
a) likeverd,
b) like muligheter og rettigheter,
c) tilgjengelighet og
d) tilrettelegging.

Loven tar salig sikte pa & bedre kvinners stil-
ling.

§ 2 Lovens saklige virkeomrade

Loven gjelder paalle omrader i samfunnet.

Kongen kan gi forskrift om at kvinnerstjeneste i
Forsvaret helt eller delvis skal unntas fra lovens vir-
keomrade.

§ 3 Lovens stedlige virkeomrade

Loven gjelder i helelandet, herunder pa Svalbard
og Jan Mayen. Loven gjelder ogsa pa faste og flytt-
bareinstallasioner i virksomhet panorsk kontinental -
sokkel, pa norske skip og norske luftfartgyer.

Kongen gir forskrift om lovens anvendel sefor ut-
sendte arbeidstakere, jf. arbeidsmiljgloven § 1- 7.

§ 4 Ufravikelighet

Bestemmelsene i denne loven kan ikke fravikes
ved avtale.

Kapittel 2 Forbud mot diskriminering
8 5 Hovedregel om forbud mot diskriminering

Diskriminering pa grunn av kjgnn er forbudt.
Diskriminering pa grunn av graviditet og permision
ved fadsel eller adopsjon regnes som diskriminering
pa grunn av kjenn. Forbudet gjelder diskriminering
pa grunn av en persons faktiske, antatte, tidligere el-
ler fremtidige graviditet eller permision. Forbudet
gjelder ogsa diskriminering pa grunn av kjegnn til en
person som den som diskrimineres har tilknytning til.

Med diskriminering menes direkte og indirekte
forskjellsbehandling som ikke er lovlig etter 8 6 eller
§ 7. Med direkte forskjellsbehandling menes en
handling eller unnlatelse som har som forma eller
virkning at en person blir behandlet darligere enn an-
drei tilsvarende situagion, og at dette skyldes kjann.
Med indirekte forskjellsbehandling menes enhver til-
synelatende ngytral bestemmelse, betingelse, prak-
sis, handling eller unnlatelse som farer til at personer
stilles darligere enn andre, og at dette skjer pa grunn
av kjann.

8 6 Lovlig forskjellsbehandling

Forskjellsbehandling er ikkei strid med forbudet

i §5nar:

a) den har et saklig formal,

b) den er nadvendig for & oppnaformalet og

c) det er et rimelig forhold mellom det man ansker
&oppnaog hvor inngripende forskjellsbehandlin-
gen er for den eller de som stilles darligere.

8§ 7 Positiv saxrbehandling

Positiv ssabehandling av det ene kjann er ikke i
strid med forbudet i 8 5 dersom:



a) saabehandlingen er egnet til & fremme lovens
formal,

b) det er et rimelig forhold mellom det man ansker
aoppnaog hvor inngripende forskjellsbehandlin-
gen er for den eller de som stilles darligere og

c) sazbehandlingen oppherer nar formalet med den
er oppnadd.

Kongen kan gi forskrift om hvilke former for
sagbehandling som tillates i medhold av denne lo-
ven, herunder bestemmelser om saabehandling av
menn i forbindelse med undervisning av og omsorg
for barn.

§ 8 Forbud mot trakassering

Trakassering pa grunn av kjgnn og seksuell tra-
kassering er forbudt.

Med trakassering pa grunn av kjenn menes hand-
linger, unnlatelser eller ytringer som virker eller har
til forma avirke krenkende, skremmende, fiendtlige,
nedverdigende eller ydmykende. Med seksuell tra-
kassering menes ugnsket seksuell oppmerksomhet
som er plagsom for den oppmerksomheten rammer.

§ 9 Forbud mot gjengjeldelse

Det er forbudt & gjere gjengjeld mot noen som
har fremmet klage om brudd pa denne loven, eller
som har gitt uttrykk for at klage kan bli fremmet. Det-
te gjelder ikke dersom klageren har opptradt grovt
uaktsomt. Forbudet gjelder ogsa overfor vitner i en
klagesak.

Det er forbudt a gjere giengjeld mot noen som
unnlater afalge en instruks som er i strid med § 10.

§ 10 Forbud mot instruks

Det er forbudt & instruere noen om & diskrimine-
re, trakassere eller gjare gjengjeld i strid med denne
loven.

§ 11 Forbud mot medvirkning

Det er forbudt & medvirke til & diskriminere, tra-
kassere, gjare gjengjeld eller instruere i strid med
denne loven.

Kapittel 3 Aktivt likestillingsarbeid
§ 12 Offentlige myndigheters plikt til aktivt
likestillingsarbeid

Offentlige myndigheter skal arbeide aktivt, mal-
rettet og planmessig for likestilling mellom kjegnne-
ne.

§ 13 Kjannsbalanse i offentlige utvalg

Nér et offentlig organ oppnevner eller velger ut-
valg, styrer, rad, nemnder, delegasioner mv., skal
begge kjznn vaare representert pa felgende méte:
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a) Har utvalget to eller tre medlemmer, skal begge
kjgnn vazre representert.

b) Har utvalget fireeller fem medlemmer, skal hvert
kjonn vaae representert med minst to.

€) Har utvalget seks til atte medlemmer, skal hvert
kjonn vaae representert med minst tre.

d) Har utvalget ni medlemmer, skal hvert kjann
vage representert med minst fire.

€) Har utvalget flere medlemmer, skal hvert kjann
vage representert med minst 40 prosent.

Faerste ledd gjelder ogsa ved valg av varamed-
lemmer.

Departementet kan gi dispensasjon nar det fore-
ligger saarlige forhold som gjer det dpenbart urimelig
aoppfylle kravene.

Farste ledd gjelder ikke for utvalg mv. som etter
lov bare skal ha medlemmer fra direkte valgte for-
samlinger. For utvalg mv. valgt av folkevalgte orga-
ner i kommuner og fylkeskommuner, gjelder bestem-
melsene i kommuneloven.

Kongen gir forskrift om handheving og rapporte-
ring. Kongen kan ogsagi forskrift med utfyllende be-
stemmel ser etter denne bestemmel sen.

§ 14 Arbeiddlivets organisas oners aktivitetsplikt

Arbeidslivets organisasioner skal arbeide aktivt,
malrettet og planmessig for a fremme lovens formd
innenfor sitt virkefelt.

§ 15 Organisagjoners og utdanningsinstitusjoners
plikt til & forebygge og forhindre trakassering
Ledelsen i organisasoner og utdanningsinstitu-
sioner skal innenfor sitt ansvarsomréde forebygge og
sgke & hindre at det forekommer trakassering i strid
med § 8.

8§ 16 Laaemidlersinnhold

| skoler og andre undervisningsinstitusjoner skal
laaemidlene bygge pa likestilling uavhengig av
Kjann.

Kapittel 4 Supplerenderegler i arbeidsforhold
§ 17 Diskrimineringsforbudet i arbeidsforhold

Forbudenei kapittel 2 gjelder alle sider av et an-
settel sesforhold. Dette omfatter blant annet:
a) utlysning av stilling,
b) ansettelse, omplassering og forfremmel se,
c) opplaging og kompetanseutvikling,
d) legnns- og arbeidsvilkar og
€) oppher av ansettel sesforhol det.

Farste ledd gjelder tilsvarende for arbeidsgivers
valg og behandling av selvstendig naaringsdrivende
og innleide arbeidstakere.
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8 18 Forbud mot innhenting av opplysninger ved
ansettelse

En arbeidsgiver ma ikke i ansettel sesprosessen,
herunder under intervju eller pd annen méte, innhente
opplysninger om graviditet, adopsjon eller planer om
afabarn.

§ 19 Arbeidsgivers opplysningsplikt overfor
arbeidssaker

En arbeidssgker som mener seg forbigétt i strid
med denne loven, kan kreve at arbeidsgiveren skrift-
lig gir opplysninger om den som ble ansatt. Arbeids-
giver skal opplyse om utdanning, praksis og andre
formelle kvalifikasjoner.

§ 20 Arbeidstakeres rettigheter ved
foreldrepermigon

En arbeidstaker som er eller har vaat i foreldre-
permisjon etter arbeidsmiljaloven § 12-5 har rett til &
a) vende tilbake til samme, eventuelt tilsvarende,

tilling,

b) nyte godt av forbedringer av arbeidsvilkarene
som arbeidstakeren ellers ville vaat berettiget il
under fravaaret og

c) fremme Ignnskrav og a bli vurdert i lgnnsfor-
handlinger pa samme méte som de gvrige ar-
beidstakerne i virksomheten.

Foerste ledd regulerer ikke fastsettelse eller end-
ringer av lgnns- og arbeidsvilkdr som er en felge av
andre forhold enn foreldrepermisjon.

Paragrafen her gjelder tilsvarende ved andre per-
migioner knyttet til graviditet og fadsd, jf. arbeids-
miljeloven § 12-2 til § 12-8.

821 Lik lenn for arbeid av lik verdi

Kvinner og menn i samme virksomhet skal halik
lann for samme arbeid eller arbeid av lik verdi. Lan-
nen ska fastsettes pA samme méte for kvinner og
menn uten hensyn til kjann.

Retten til lik lann for samme arbeid €eller arbeid
av lik verdi gjelder uavhengig av om arbeidene tilhg-
rer ulike fag eller om lgnnen reguleresi ulike tariff-
avtaler.

Om arbeidene er av lik verdi, avgjares etter en
helhetsvurdering der det legges vekt pa den kompe-
tanse som er ngdvendig for autfere arbeidet og andre
relevante faktorer, som for eksempel anstrengelse,
ansvar og arbeidsforhold.

Med Iann menes det alminnelige arbeidsvederlag
samt alleandretillegg eller fordeler eller andre goder
som ytes av arbeidsgiveren.

Kongen kan i forskrifter gi naamere regler om
hva som regnes som samme virksomhet i stat og
kommune.

§ 22 Arbeidsgivers opplysningsplikt om Ignn

En arbeidstaker som har mistanke om diskrimi-
nering ved | ennsfastsettel sen, kan kreve at arbeidsgi-
ver skriftlig opplyser om lennsniva og kriteriene for
fastsettelsen av lann for den eller de vedkommende
sammenlikner seg med.

Den som mottar opplysninger om lgnn i medhold
av denne bestemmelsen har taushetsplikt og skal un-
derskrive en taushetserklaging. Dette gjelder ikke
opplysninger som omfattes av offentleglova.

Arbeidsgiver som utleverer |annsopplysninger
om en ansatt etter denne bestemmel sen skal samtidig
informere vedkommende om hvilke opplysninger
som er utlevert, og til hvem.

§ 23 Arbeidsgivers aktivitetsplikt

Arbeidsgivere skal arbeide aktivt, mdlrettet og
planmessig for & fremme lovens forma innenfor sin
virksomhet. Aktivitetsplikten omfatter blant annet
rekruttering, lenns- og arbeidsvilkar, forfremmelse,
utviklingsmuligheter og beskyttelse mot trakasse-
ring.

§ 24 Arbeidsgivers redegjarel sesplikt

Arbeidsgivere skal redegjare for:

a) den faktisketilstanden ndr det gjelder kjannslike-
stilling i virksomheten og

b) likestillingstiltak som er iverksatt og som plan-
legges iverksatt for & oppfylle aktivitetsplikten

etter § 23.

Redegjarelsesplikten gjelder for virksomheter
som i lov er palagt & utarbeide arsberetning. Disse
skal ta redegjarelsene inn i virksomhetens arsberet-
ning.

Redegjarelsesplikten gjelder ogsa for offentlige
myndigheter og offentlige virksomheter som ikke er
palagt utarbeide arsberetning. Disse skal taredegj -
relseneinn i arsbudsettet.

§ 25 Arbeidsgivers plikt til & forebygge og forhindre
trakassering

Arbeidsgivere skal forebygge og sgke a hindre at
det forekommer trakassering i strid med § 8.

Kapittel 5 Handheving, bevisbyr de og reaksj oner
§ 26 Handheving av loven

Likestillings- og diskrimineringsombudet og Li-
kestillings- og diskrimineringsnemnda skal handhe-
ve og medvirke til gijennomfgringen av denne loven,
jf. diskrimineringsombudsl oven. Ombudet og nemn-
daskal likevel ikke handheve reglene om:

a) seksuell trakasseringi § 8,

b) aktivt likestillingsarbeid i kapittel 3 og § 23,

¢) behandling av lennsopplysninger i § 22 andre
ledd og
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d) oppreisning og erstatning i § 28.

Ombudet og nemnda skal ikke handheve forbu-
det mot diskriminering i familieliv og andre rent per-
sonlige forhold.

§ 27 Bevisbyrde

Det skal legges til grunn at diskriminering har
funnet sted hvis:
a) det foreligger omstendigheter som gir grunn til &
tro at det har skjedd diskriminering og
b) denansvarligeikke sannsynliggjer at diskrimine-
ring likevel ikke har funnet sted.
Dette gjelder ved pastétte brudd pa bestemmelsene i
kapittel 2 og 88 17, 18, 20 og 21.

§ 28 Oppreisning og erstatning

Den som er blitt diskriminert kan kreve oppreis-
ning og erstatning. Dette gjelder ved brudd pa be-
stemmelsene i kapittel 2 og 88 17, 18, 20 og 21.

| ansettelsesforhold gjelder ansvaret uavhengig
av om arbeidsgiveren kan bebreides for diskrimine-
ringen. Pa andre samfunnsomrader gjelder ansvaret
dersom den som har diskriminert kan bebreides for
dette.

Erstatningen skal dekke gkonomisk tap som fal-
ge av diskrimineringen. Oppreisning for ikke-gkono-
misk skade fastsettestil det som er rimelig ut fraska
dens omfang og art, partenes forhold og omstendig-
hetene for avrig.

Disse reglene begrenser ikke personens rett til a
Kreve oppreisning og erstatning etter alminnelige er-
statningsregler.
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§ 29 Organisasoners adgang til & opptre som
fullmektig

| saker som behandles av Likestillings- og diskri-
mineringsombudet og Likestillings- og diskrimine-
ringsnemnda, kan en organisasjon som helt eller del-
vishar til formd aarbeide mot diskriminering brukes
som fullmektig.

| saker for domstolene kan en person utpekt av og
med tilknytning til en organisasjon som helt eller del-
vis har til formd & arbeide mot diskriminering, bru-
kes som prosessfullmektig. Dette gjelder ikke for
Hoyesterett. Retten kan nekte & godta en prosessfull-
makt hvis det etter rettens skjann er fare for at pro-
sessfullmektigen ikke har tilstrekkelige kvalifikasjo-
ner til divareta partensinteresser paentilfredsstillen-
de méte. En prosessfullmektig skal ved siden av full-
makt som nevnt i tvisteloven § 3-4 til samme tid
fremlegge skriftlig orientering fra organisasonen om
prosessfullmektigens kvalifikasjoner.

Kapittel 6 Ikrafttredelse m.m.
8§ 30 Ikrafttredelse

Loven gjelder fraden tid Kongen bestemmer. Fra
samme tid oppheves lov 9. juni 1978 nr. 45 om like-
stilling mellom kjannene.

8§ 31 Viderefaring av forskrifter

Forskrifter gitt i medhold av lov 9. juni 1978 nr.
45 om likestilling mellom kjgnnene 8 2 fjerde ledd
gjelder ogsa etter at loven her har trédt i kraft.
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