L ovvedtak 110

(2012-2013)

Innst. 456 L (2012—2013), jf. Prop. 115 L (2012-2013)

| Stortingets meate 13. juni 2013 ble det gjort slikt

vedtak til lov

om stillingsvern mv. for arbeidstakere pa skip (skipsarbeidsloven)

Kapittel 1 Innledende bestemmel ser

§ 1-1 Lovens forméal

Lovens formadl er:

a. asikre trygge ansettelsesforhold og likebehand-
ling i arbeiddivet til §@s,

b. sammen med skipssikkerhetsloven a sikre et ar-
beidsmiljg som gir grunnlag for en helsefrem-
mende og meningsfylt arbeidssituasjon og full
trygghet mot fysiske og psykiske skadevirknin-
ger, og med en velferdsmessig standard som til
enhver tid er i samsvar med den teknologiske og
sosiale utvikling i samfunnet,

c. aleggetil rettefor tilpasninger i arbeidsforholdet
knyttet til den enkelte arbeidstakers forutsetnin-
ger og livssituasjon,

d. agi grunnlag for at arbeidsgiver og arbeidstaker-
ne selv kan ivareta og utvikle arbeidsmiljget i
virksomheten i samarbeid med arbeidslivets par-
ter og med ngdvendig veiledning og kontroll fra
offentlig myndighet,

e. abidratil et inkluderende arbeidsliv.

§ 1-2 Lovens virkeomrade

(1) Loven far anvendelse for arbeidstaker som
har sitt arbeid om bord panorsk skip. Kapittel 8til 10
far ogsa anvendelse for andre som har sitt arbeid om
bord panorsk skip.

(2) Loven gjelder ikke for arbeidstaker som:

a. barearbeider om bord mens skipet ligger i havn,
b. gjer tieneste pa Forsvarets skip, med unntak av
sivilt personell pa skip befraktet av Forsvaret.

(3) Departementet kan gi utfyllende forskrifter til
farste og annet ledd, herunder om:

a. i hvilken utstrekning loven ikke far anvendelse
pa arbeidstaker som utferer arbeid som etter sin
karakter ikke utgjer en del av skipets ordinsae
drift,

b. i hvilken utstrekning loven skal gjelde for ar-

beidstaker som omfattes av tjenesterannsloven,

hva som etter loven er & anse som skip,

hvorvidt og i hvilken utstrekning loven skal gjel-

defor arbeidstaker som har sitt arbeid om bord pa

annen innretning i §y@en enn skip, og utenlandsk
skip sa langt folkeretten tillater det og skipet be-

finner seg i Norges territoriafarvann, herunder i

Svalbards dler Jan Mayens territoriafarvann.
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§ 1-3 Ufravikelighet

(1) Loven kan ikke fravikes ved avtale til ugunst
for arbeidstaker, med mindre det er searskilt fastsatt i
loven eller i forskrift gitt med hjemmel i loven.

(2) For arbeidstaker som har sitt arbeid om bord
pa skip registrert i norsk internasjonalt skipsregister
(NIS) fastsetter NIS-loven 8§ 8 farste ledd om og i
hvilken utstrekning loven kan fravikes.

Kapittel 2 Arbeidsgiverensog rederietsplikter mv.
§ 2-1 Arbeidsgiveren

Med arbeidsgiveren menes i denne lov den som
har ansatt arbeidstaker for arbeid om bord pa skip.

§ 2-2 Arbeidsgiverens alminnelige plikter og ansvar

(1) Arbeidsgiveren skal sarge for at bestemmel-
ser gitt i eller i medhold av loven og arbeidsavtalen
blir overholdt, bortsett frai tilfeller der rederiet i lo-
ven er pdlagt & sarge for dette.



(2) Arbeidsgiveren er ansvarlig overfor egne ar-
beidstakere for at de far oppfylt de skonomiske krav
og rettigheter de har etter arbeidsavtalen og etter be-
stemmelser gitt i eller i medhold av loven.

(3) Er arbeidsgiveren en annen enn rederiet, har
arbeidsgiveren plikt til & medvirke til at rederiets
plikter etter § 2-4 farste og tredje ledd blir overholdt.
Videre plikter arbeidsgiveren skriftlig & underrette
arbeidstakeren om hvem som til enhver tid er rederiet
og hvilke plikter rederiet har etter § 2-4.

8§ 2-3 Rederiet

(1) Med rederiet menes i denne lov den som i
henhold til skipssikkerhetsloven § 4 er anse som re-
deri.

(2) Departementet kan gi forskrifter om hvem
som skal anses som rederi etter farste ledd.

§ 2-4 Rederiets alminnelige plikter og ansvar mv.

(1) Er arbeidsgiveren en annen enn rederiet, har
rederiet plikt til & pase at bestemmelser gitt i eller i
medhold av loven eller i arbeidsavtalen blir overholdt
overfor arbeidstaker som har sitt arbeid pa skipet.

(2) Rederiet skal serge for at bestemmelser gitt i
eller i medhold av loven blir overholdt der det er saa-
skilt fastsatt.

(3) Rederiet er solidarisk ansvarlig med arbeids-
giveren for utbetaling av | @nn, feriepenger og de gko-
nomiske krav arbeidstaker som har sitt arbeid pa ski-
pet har etter bestemmelsene i lovens kapittel 4 eller i
forskrifter gitt i medhold av dette kapitlet.

(4) Den som pa vegne av rederiet mottar opplys-
ninger om arbeidsgivers forhold i medhold av be-
stemmelsen her, har taushetsplikt. Opplysningene
kan bare benyttes til & sikre eller undersgke at be-
stemmelser gitt i eller i medhold av loven eller i ar-
beidsavtalen blir overholdt overfor arbeidstaker som
har sitt arbeid pa skipet.

(5) Departementet kan gi utfyllende forskrifter til
bestemmel sen.

§ 2-5 Arbeidstakerens krav mot rederiet

(1) Arbeidstakeren ma fremme skriftlig krav
overfor rederiet i henhold til § 2-4 tredje ledd senest
innen seks maneder etter kravets forfallsdato. Rede-
riet skal betale kravet innen tre uker etter at kravet er
kommet frem.

(2) Rederiet kan nekte & dekke kravet dersom ar-
beidstakeren visste at forutsetningen for arbei dsopp-
draget var at lgnn mv. ikke skulle dekkes av arbeids-
giver.

(3) Solidaransvaret gjelder ikke krav som omfat-
tesav lgnnsgarantiloven og forskrifter gitt i medhold
av loven nér det er 3pnet konkurs hos arbeidsgiver.

(4) Departementet kan gi utfyllende forskrifter til
bestemmel sen.
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§ 2-6 Varsling om kritikkverdige forhold

(1) Arbeidstaker har rett til & varsle om kritikk-
verdigeforhold i rederiet eller hos arbeidsgiver. Kla-
ge pa skipstjenesten og arbeidsforholdene for evrig
fremsettes etter § 9-7.

(2) Arbeidstakerens fremgangsméte ved vardin-
gen skal vaae forsvarlig. Arbeidstaker har uansett
rett til avarslei samsvar med varslingsplikt eller fast-
satte rutiner for varsiing. Det samme gjelder varsling
til tilsynsmyndigheter eller andre offentlige myndig-
heter.

(3) Arbeidsgiveren og rederiet har bevisbyrden
for at varsling har skjedd i strid med denne bestem-
mel sen.

§ 2-7 Vern mot gjengjeldelse ved varsling

(1) Gjengjeldel se mot arbeidstakere som varsler i
samsvar med § 2-6 er forbudt. Dersom arbeidstaker
fremlegger opplysninger som gir grunn til atro at det
har funnet sted gjengjeldelsei strid med farste punk-
tum, skal det leggestil grunn at slik gjengjeldelse har
funnet sted hvis ikke arbeidsgiveren eller rederiet
sannsynliggjer noe annet.

(2) Farste ledd gjelder tilsvarende ved gjengjel-
delse mot arbeidstaker som gir til kjenne at retten til
avarde etter § 2-6 vil bli brukt, for eksempel ved &
fremskaffe opplysninger.

(3) Den som er blitt utsatt for gjengjeldelsei strid
med ferste eller andre ledd, kan kreve oppreisning
uten hensyn til arbeidsgivers eller rederiets skyld.
Oppreisning fastsettes til det belgp som retten finner
rimelig under hensyn til partenes forhold og omsten-
dighetene for gvrig. Erstatning for gkonomisk tap
kan kreves etter ailminnelige regler.

Kapittel 3 Ansettelse mv.
§ 3-1 Krav om skriftlig arbeidsavtale

(1) Det skal inngés skriftlig arbeidsavtale mellom
arbeidsgiver og arbeidstaker. Den skal inneholde
opplysninger om forhold av vesentlig betydning i ar-
beidsforholdet.

(2) Skriftlig arbeidsavtale skal foreligge snarest
mulig, og senest ved tiltredelse av tjenesten om bord.

(3) Arbeidstakeren har rett til alaseg bistdav en
tillitsvalgt eller annen representant bade ved utarbei-
delse av og ved endringer i arbeidsavtalen.

(4) Departementet kan gi forskrift om:

a. minimumskrav til innholdet i den skriftlige avta
len,

b. kontraktsformular,

c. unntak fra annet ledd nar det er ngdvendig pa
grunn av saalige forhold utenfor partenes kon-
troll,

d. kravtil endring av arbeidsavtalen eller til skriftlig
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informasjon til arbeidstaker ved endringer i ar-
beidsforholdet.

8§ 3-2 Ansettelse med provetid

(1) Provetid pa inntil seks maneder kan avtales
skriftlig.

(2) Har arbeidstakeren veaat fraveaende fraarbei -
det i prevetiden og dette ikke skyldes arbeidsgiveren,
kan proavetiden forlenges med en periode som tilsva-
rer lengden av fravearet. Forlengelse kan bare skje
dersom arbeidsgiver har orientert arbeidstaker skrift-
lig bade om adgangen til forlengelse ved ansettelsen
og om forlengel sen innen utlgpet av praveperioden.

§ 3-3 Informasjon omledige stillinger i virksomheten

Arbeidsgiver skal informere arbeidstakerne om
ledige stillinger i virksomheten.

§ 3-4 Midlertidig ansettelse

(1) Arbeidstaker skal ansettes fast. Avtale om
midlertidig ansettel se kan likevel inngas:

a for et bestemt tidsrom, for en bestemt reise eller
for arbeid av forbigaende varighet, nér arbeidets
karakter tilsier det,

b. for arbeid som utfaresi stedet for en annen eller
andre (vikariat),

c. for praksisarbeid.

(2) En arbeidstaker som har vaat midlertidig an-
satt i mer enn ett ar, har krav pa skriftlig varsel om
tidspunktet for fratreden senest en maned fer dette
tidspunktet. Varselet skal ansesfor dvage gitt nar det
er kommet fram til arbeidstakeren. Dersom fristen
ikke overholdes, kan arbeidsgiveren ikke kreve at ar-
beidstakeren fratrer far en maned etter at varsel er
gitt.

(3) Midlertidige arbeidsavtaler oppharer ved det
avtalte tidsrommets utlgp eller nar det bestemte ar-
beidet eller arbeidet av forbigdende varighet er av-
sluttet, med mindre annet er skriftlig avtalt eller fast-
satt i tariffavtale. En arbeidstaker som har vaat sam-
menhengende midlertidig ansatt i mer ennfire ar etter
farste ledd bokstav a og b, skal anses som fast ansatt
dik at reglene om oppsigel se av arbeidsforhold kom-
mer til anvendelse. Ved beregning av ansettel sestid
etter andre punktum skal det ikke gjares fradrag for
arbeidstakers fraves.

(4) Arbeidsgiver skal minst én gang per ar drefte
bruken av midlertidige ansettelser etter denne be-
stemmelsen med detillitsvalgte.

8 3-5 Virkninger av ulovlig midlertidig ansettelse

(1) Dersom det foreligger brudd pa bestemmel se-
nei § 3-4, skal retten etter pastand fra arbeidstaker
avsi dom for at det foreligger et fast arbeidsforhold

eller at arbeidsforholdet fortsetter. | saalige tilfeller
kan retten likevel, etter pastand fra arbeidsgiver, be-
stemme at arbeidsforholdet skal opphare dersom den
etter en avveining av partenes interesser finner at det
vil veare dpenbart urimelig at arbeidsforholdet fort-
Setter.

(2) Ved brudd pa bestemmelsene i § 3-4 kan ar-
beidstakeren kreve erstatning. Erstatningen fastsettes
i samsvar med § 5-11 annet ledd.

§ 3-6 Fortrinnsrett til ny ansettelse

(1) Arbeidstaker som er sagt opp pa grunn av
virksomhetens forhold, har fortrinnsrett til ny anset-
telse i virksomheten, med mindre det gjelder en stil-
ling vedkommende ikke er kvalifisert til.

(2) Fortrinnsretten gjelder ogsa:

a. arbeidstaker som er midlertidig ansatt, og som pa
grunn av virksomhetens forhold ikke far fortsatt
ansettelse. Denne bestemmelsen gjelder likevel
ikke arbeidstaker i vikariat,

b. arbeidstaker som har akseptert tilbud om redusert
stilling i stedet for oppsigelse.

(3) Fortrinnsretten gjelder ikke dersom arbeidsgi-
ver er avhengig av a foreta ansettelse straks, og ar-
beidstaker ikke kan vardles eller tiltrei tide.

(4) Fortrinnsretten gjelder bare arbeidstaker som
har vaat ansatt i virksomheten i til sammen 12 méne-
der i de sisteto arene.

(5) Fortrinnsretten gjelder i ett & fra oppsigelses-
fristens utlgp eller fraoppher av midlertidig ansettel -
Se.

(6) Fortrinnsretten faller bort dersom arbeidsta-
ker ikke har akseptert tilbud om ansettelse i en pas-
sende dtilling senest 14 dager etter at tilbudet ble
mottatt.

(7) Har flere fortrinnsrett til en stilling, skal ar-
beidsgiver falge de regler for utvelgelse som gjelder
ved oppsigelse pa grunn av driftsinnskrenkning eller
rag oneringstiltak.

8§ 3-7 Fortrinnsrett for deltidsansatte

(1) Deltidsansatte har fortrinnsrett til utvidet stil-
ling fremfor at arbeidsgiver foretar ny ansettelse i
virksomheten.

(2) Deltidsansatte har fortrinnsrett til utvidet stil-
ling fremfor at arbeidsgiver foretar ny ansettelse i
virksomheten.

(3) Fortrinnsretten er betinget av at arbeidstaker
er kvalifisert for stillingen og at utevel se av fortrinns-
retten ikke vil innebaare vesentlige ulemper for virk-
somheten.

(4) Fortrinnsrett etter 8 3-6, med unntak av annet
ledd bokstav a, gar foran fortrinnsrett for deltidsan-
satte.



§ 3-8 Virkninger av brudd pa reglene om fortrinnsrett

(1) Dersom retten kommer til at en arbeidstaker
med fortrinnsrett skulle ha vaat ansatt i en bestemt
stilling, skal retten etter pastand fra vedkommende
avsi dom for ansettelsei stillingen, med mindre dette
finnes urimelig.

(2) Ved brudd pareglene om fortrinnsrett kan ar-
beidstaker kreve erstatning. Erstatningen fastsettes i
samsvar med 8§ 5-11 annet ledd.

§ 3-9 Bruk av arbeidsformidlingsvirksomhet

(1) Arbeidsgiver som benytter seg av arbeidsfor-
midlingsvirksomhet, skal dokumentere at denne
virksomheten oppfyller krav som er stilti eller i med-
hold av arbeidsmarkedsloven.

(2) Departementet kan gi forskrift med naamere
bestemmel ser om arbeidsgivers dokumentasjon.

Kapittel 4 Lann mv.
§ 4-1 Beregning av lann

(2) Lann lgper fraog med den dagen som er fast-
satt i arbeidsavtalen, men senest fra og med den da-
gen arbeidstaker tiltrer tjenesten.

(2) Skal lgnn beregnes pr. dag nar den er avtalt
med et bestemt bel@p pr. maned, utgjer en dags lenn
1/30 av méanedsl gnnen.

(3) Er lgnnen satt til et bestemt belgp for enreise,
0g denne varer kortere enn forutsatt, har arbeidstaker
krav pa hele bel gpet, med mindre annet er avtalt. Va-
rer reisen lenger enn forutsatt, har arbeidstaker krav
paet forholdsmessig tillegg, med mindre annet er av-
talt.

(4) Denne bestemmelsen far ikke anvendelse for
beregning og utbetaling av lott for arbeidstaker pa
fiske- og fangstfartay.

§ 4-2 Utbetaling av |ann og feriepenger

(1) Utbetaling av 1ann skal skje minst én gang i
maneden. Utbetaling av feriepenger skjer i henhold
til ferieloven og lov 6. juni 1972 nr. 43 om ferie for
fiskere.

(2) Arbeidstaker har rett til manedlig skriftlig
oppgave over tilgodehavende og utbetalte bel gp, med
angivelse av lgnn, tilleggsutbetalinger og eventuelle
trekk.

(3) Arbeidstaker kan kreve fast manedlig overfg-
ring viabank av hele eller deler av sitt tilgodehaven-
de til husstandsmedlemmer eller andre.

(4) Departementet kan gi forskrift med nsamere
krav til gjennomfering av kravene i denne bestem-
melsen, herunder fastsette saaregler for fiskeri og
fangst.
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§4-3 Trekk i lgnn og feriepenger

(1) Trekk i 1ann eller feriepenger kan ikke gjares

med mindre:
det er hjemleti lov,
det er fastsatt i tariffavtale,
det paforhand er skriftlig avtalt, eller
det gjelder erstatning for skade €eller tap som ar-
beidstaker i forbindelse med arbeidet forsettlig
eller grovt uaktsomt har pafert virksomheten, og
arbeidstaker skriftlig har erkjent erstatningsan-
svar, eller dette er fastsl &t ved dom, eller arbeids-
taker rettsstridig fratrer sin stilling.
(2) Trekk i lgnn eller feriepenger etter farste ledd
bokstav ¢ og d skal begrenses til den del av kravet
som overstiger det arbeidstaker med rimelighet tren-
ger til underhold for seg og sin husstand.

(3) Far trekk i lann eller feriepenger etter farste
ledd bokstav d foretas, skal arbeidsgiver drgfte
grunnlaget for trekket og bel gpets starrelse med ar-
beidstaker og med arbeidstakers tillitsvalgte eller to
representanter valgt av arbeidstaker, med mindre ar-
beidstaker selv ikke gnsker det.

oo oW

8§ 4-4 Lann ved sykdom og skade

(1) Arbeidstaker som er arbeidsufar som falge av
sykdom eller skade, har rett til lenn salenge arbeids-
forholdet bestér.

(2) Rettentil lann faller bort i den utstrekning ar-
beidstaker har rett til sykepenger etter folketrygdlo-
ven kapittel 8 eller tilsvarende ytel se etter utenlandsk
trygdeordning. Retten til lgnn faller under enhver
omstendighet bort 12 maneder fra uf erheten oppstod.
For arbeidstaker som ikke omfattes av reglene om
rett til sykepenger etter folketrygdloven kapittel 8 og
som heller ikke mottar tilsvarende ytelse fra trygde-
ordning i sitt hjemland, faller retten til lann bort 16
uker fra arbeidsuferheten oppstod.

(3) Retten til 1ann faller bort dersom skaden eller
sykdommen er svikaktig fortiet ved ansettel sen, eller
er padratt forsettlig etter ansettel sen.

(4) Denne bestemmelsen far ikke anvendelse for
arbeidstaker pafiske- og fangstfartgy med mindre det
er avtalt |gpende tidsl gnn.

8§ 4-5 Lann ved skipsforlis

(1) Er arbeidstaker sagt opp fordi skipet ved §&
ulykke er gatt tapt eller er blitt umulig areparere, har
arbeidstaker krav pa lgnn sa lenge vedkommende er
arbeidsledig, men ikke ut over en maned etter oppsi-
gel sesfristens utl ap.

(2) Denne bestemmelsen fér ikke anvendel se for
arbeidstaker pafiske- og fangstfartay med mindre det
er avtalt lgpende tidslgnn.
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8§ 4-6 Rett til fri hjemreise

(1) Ved opphar av arbeidsforhol det fraarbeidsgi-
vers side skal arbeidsgiver sarge for arbeidstakers
hjemreise til bosted og dekke utgifter til dette og til
nedvendig underhold. Det samme gjelder nar:

a. arbeidstaker som har vaat ansatt i seks maneders
sammenhengende tjeneste i utenriksfart hos sam-
me arbeidsgiver eller pad samme skip,

b. midlertidig ansettelse etter § 3-4 oppherer,

c. gravid arbeidstaker har fatt permision etter 88§ 7-
2 eller 7-4,

d. arbeidstaker har rett til afratre tjenesten om bord
etter § 9-5,

e. skipet er gétt tapt ved saulykke eller blitt umulig
areparere,

f. arbeidstaker pagrunn av sykdom, skade eller an-
dre medisinske grunner ikke lenger er i stand til &
utfare sine arbeidsoppgaver,

g. arbeidsgiver er insolvent eller av andre grunner
ute av stand til & oppfylle sine forpliktelser over-
for arbeidstaker,

h. arbeidstaker er suspendert.

(2) Er arbeidstaker gitt avskjed etter reglenei 8 5-
14, kan arbeidsgiver kreve at arbeidstaker selv dek-
ker arbeidsgivers utgifter etter farste ledd.

(3) Departementet kan gi naamere forskrift om
retten til fri hjemreise, herunder om:

a hjemreisetil annet sted enn bosted,

b. kortere opptjeningstid enn seks maneder etter
farste ledd bokstav ¢ der sealige forhold forelig-
ger,

c. saaligeregler for arbeidstaker som ved ansettel-
sestidspunktet var under 18 ar,

d. innholdet av arbeidstakers rettigheter ved hjem-
reisen,

e. statensplikt til &sarge for hjemreise og dekke ut-
giftene der arbeidsgiver unnlater agjere det, samt
statens rett til refugon fra arbeidsgiver for pa&
dratte utgifter,

f. unntak for arbeidstakere pa fiske- og fangstfar-

tay.

§ 4-7 Rederiets garantiplikt

(1) Rederiet skal sgrge for at det blir stilt garanti
for bestemte ytelser til arbeidstaker som ikke er om-
fattet av norske trygdeordninger eller av EQ@S-avta-
lens trygdeforordning, og som:

a. arbeider om bord pa skip registrert i norsk inter-
nasjonalt skipsregister, eller
b. er ansatt i tjeneste hos utenlandsk arbeidsgiver

som driver nagingsvirksomhet om bord pa skip i

utenriksfart, registrert i norsk ordinaat skipsre-

gister (NOR).

(2) Rederiet skal ogsasgrgefor at det blir stilt ga-
ranti for bestemte ytelser til arbeidstaker som er an-
satt i hotell- og restaurantvirksomheten om bord pa

turistskip, registrert i norsk internasjonalt skipsregis-

ter (NIS), og som omfattes av ES-avtalens trygde-

forordning.
(3) Departementet kan gi nsamere forskrifter

om:

a. hvem som kan stille garantier,

b. dokumentagon for at ngdvendig garanti forelig-
ger,

c. omfang og innhold av garantiene,

d. virkningen av at garantier ikke er stilt eller er
opphaert,

e. garantistens og statens regresskrav i arbeidsgi-
vers konkursbo,

f. anmerkning av garanti i skipsregisteret.

8 4-8 Rederietsinntreden i arbeidstakers rettigheter

Har rederiet dekket arbeidstakers krav pa lgnn
mv. i anledning arbeidstakers arbeid pa skipet, trer
rederiet inn i arbeidstakers rettigheter i tilknytning til
dlike krav, herunder arbeidstakers sjgpanterett etter
sigloven § 51.

Kapittel 5 Oppher av arbeidsforhold
§ 5-1 Drafting for beslutning om oppsigelse

(1) Fer arbeidsgiver fatter beslutning om oppsi-
gelse, skal spersmdlet sa langt det er praktisk mulig
drgftes med arbeidstaker og med arbeidstakerstillits-
valgte, med mindre arbeidstaker selv ikke gnsker det.
Bade grunnlaget for oppsigelsen og eventuell utvel-
gelse mellom flere arbeidstakere av hvem som skal
sies opp, skal droftes.

(2) Vurderer arbeidsgiver & ga til oppsigelse av
minst ti arbeidstakere uten at oppsigel sene er begrun-
net i de enkelte arbeidstakeresforhold, skal det innle-
des draftel ser med arbeidstakernestillitsvalgte. Draf-
tel sene skal omhandle muligheten for & unnga oppsi-
gelser eller redusere antallet, og tiltak for & minske
skadevirkningene av oppsigelsene for arbeidstaker-
ne. Arbeidsgiver skal sa tidlig som mulig gi tillits-
valgte relevante opplysninger skriftlig.

8§ 5-2 Oppsigel sesfrister

(1) Den gjensidige oppsigelsesfristen er én ma-
ned. For skipsfarer er den gjensidige fristen likevel
tremaneder. Oppsigel sesfristen regnesfradato til da-
to.

(2) Har arbeidstaker veat ansatt i minst fem &
sammenhengende i virksomheten nar oppsigelsen
gis, er den gjensidige oppsigel sesfristen minst to m&
neder. Har arbeidsforholdet vart i minst ti & sam-
menhengende, er den gjensidige oppsigelsesfristen
minst tre maneder.

(3) Er arbeidstaker skriftlig ansatt med en be-
stemt provetid, er den gjensidige oppsigelsesfristen
14 dager.



(4) Arbeidstaker som er permittert uten lgnni for-
bindelse med driftsinnskrenkning eller driftsstans,
kan si opp arbeidsavtalen med en frist pa 14 dager
regnet fra den dag oppsigelsen blir mottatt av ar-
beidsgiver.

(5) Dersom skipet har gétt tapt ved sjgulykke el-
ler blitt umulig &reparere og dette gjar det negdvendig
aavdutte arbeidsforholdet, er arbeidsgiverens oppsi-
gelsesfrist én maned. For oppsigelse av skipsferer er
oppsigelsesfristen likevel tre maneder.

(6) Oppsigelsesfristene i farste, annet og tredje
ledd kan fravikes ved skriftlig avtale. Kortere frister
kan likevel bare avtales i tariffavtale eller etter at
oppsigelse har funnet sted. En avtalt oppsigel sesfrist
kan uansett ikke veare kortere for arbeidsgiver enn for
arbeidstaker.

8§ 5-3 Formkrav ved oppsigelse

(1) Oppsigelse skal skje skriftlig.

(2) Oppsigelse fraarbeidsgivers side skal leveres
til arbeidstaker personlig eller sendes i rekomman-
dert brev til arbeidstakers oppgitte adresse. Er ar-
beidstaker i arbeid om bord, skal oppsigelsen hvis
mulig leveres arbeidstaker personlig. Oppsigelsen
skal anses for & ha funnet sted nar den er kommet
frem til arbeidstaker.

(3) Oppsigelsen skal inneholde opplysninger om:
a arbeidstakersrett til & kreve forhandling og reise

spksmdl etter 8§ 6-1 og 6-2,

b. arbeidstakers rett til & fortsette i stillingen etter

§5-10,

c. defrister som gjelder for akreveforhandling, rei-
se sgksmdl og for krav om afortsettei stillingen,

d. fortrinnsrett etter § 3-6, dersom oppsigelsen er
begrunnet i virksomhetens forhold,

e. hvem som er arbeidsgiver og rett saksgkt i en
eventuell tvist.

(4) Dersom arbeidstakeren krever det, skal ar-
beidsgiver skriftlig oppgi de omstendigheter som pa-
beropes som grunn for oppsigelsen.

§ 5-4 Virkninger av formfeil ved oppsigelse

(1) Dersom arbeidsgivers oppsigelse ikke er gitt
skriftlig eller ikke inneholder opplysninger som
nevnt i § 5-3 tredje ledd og arbeidstaker gar til sgks-
mal innen fire maneder etter at oppsigelsen fant sted,
skal oppsigelsen kjennes ugyldig, med mindre det er
dpenbart urimelig.

(2) Er oppsigelsen mangelfull, kan arbeidstake-
ren kreve erstatning. Dette gjelder selv om arbeidsta-
keren ikke krever dom for ugyldighet eller slik dom
ikke blir avsagt, jf. ferste ledd. Erstatningen fastset-
tesi samsvar med 8 5-11 annet ledd.
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8 5-5 Oppsigelsesvern i arbeidsavtaler med bestemt
provetid

(1) Blir arbeidstaker som er ansatt pa bestemt
prevetid sagt opp, ma oppsigelsen vaae begrunnet i
arbeidstakerstilpasning til arbeidet, faglige dyktighet
eller palitelighet. Oppsigelse mavage gitt innen utle-
pet av provetiden.

(2) Bestemmelsen i farste ledd innskrenker ikke
arbeidsgiversrett til si opp arbeidstaker etter § 5-6.

8 5-6 Vern mot usaklig oppsigelse

(1) En arbeidstaker kan ikke sies opp uten at det
er saklig begrunnet i virksomhetens, arbeidsgiversel-
ler arbeidstakers forhold.

(2) Skyldes oppsigel sen driftsinnskrenkning eller
ragonaliseringstiltak, er den ikke saklig begrunnet
dersom arbeidsgiver har annet passende arbeid atilby
arbeidstaker. Ved avgjerelse av om en oppsigelse har
saklig grunni driftsinnskrenkning eller rasjonerings-
tiltak, skal det foretas en avveining mellom virksom-
hetens behov og de ulemper oppsigelsen paferer den
enkelte arbeidstaker.

(3) Registrering av et skip i norsk internasjonalt
skipsregister (NIS) gir altid saklig grunn til oppsi-
gelse dersom arbeidsgiver ikke har annet passende
arbeid atilby arbeidstaker.

(4) Overdragelse av en samlet virksomhet er ikke
i seg selv saklig grunn for oppsigel se fratidligere el-
ler ny arbeidsgiver. Ved oppsigel se frany arbeidsgi-
versside skal det ved vurderingen av om oppsigelsen
er saklig legges vekt pa om begrunnelsen ogsa ville
kunne anses saklig om overdragel sen ikke hadde fun-
net sted.

§ 5-7 Oppsigel sesvern ved sykdom eller skade

(1) En arbeidstaker som er helt eller delvis borte
fraarbeidet pagrunn av sykdom eller skade, kan ikke
av dennegrunn siesopp i de farste 12 manedene etter
at arbeidsuferheten inntradte.

(2) Oppsigelse som finner sted innenfor det tids-
rom arbeidstakeren er vernet mot oppsigelse etter
denne paragraf, skal anses a ha sin grunn i arbeidsu-
farheten, dersom ikke noe annet gjgres overveiende
sannsynlig.

(3) En arbeidstaker som vil paberope seg oppsi-
gelsesvern etter denne paragraf, mainnen rimelig tid
gi varsel om grunnen til fraveaet. Om arbeidsgiver
krever det, madet samlede fravagret bekreftes ved le-
geattest.

§ 5-8 Oppsigel sesvern ved svanger skap og etter
fedsel eller adopsion
(1) Arbeidstaker som er gravid, kan ikke av den

grunn sies opp. Oppsigelse som finner sted mens ar-
beidstaker er gravid, skal ansesdhasin grunni dette
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forholdet dersom ikke noe annet gjeres overveiende
sannsynlig. Graviditeten ma dokumenteres ved lege-
attest dersom arbeidsgiver krever det.

(2) Arbeidstaker som har permision etter 88 7-2
til 7-6, kan ikke siesopp av disse grunner. Er arbeids-
taker lovlig oppsagt til fratreden i permigjonstiden, er
oppsigelsen gyldig, men oppsigelsestiden legges til
permisjonstiden.

8 5-9 Oppsigel sesvern ved militaartjeneste mv.

(1) Arbeidstaker kan ikke sies opp pa grunn av
permisjon etter § 7-11.

(2) Oppsigelse som finner sted umiddelbart far
eller innenfor det tidsrom arbeidstaker er vernet mot
oppsigelse etter denne paragraf, skal anses & ha sin
grunn i dette forhold, dersom ikke noe annet gjares
overveiende sannsynlig.

§ 5-10 Rett til & fortsettei stillingen

(1) Ved tvist om et arbeidsforhold lovlig er brakt
til oppher etter reglene i § 5-6, kan arbeidstakeren
fortsettei stillingen salenge forhandlinger pagér etter
§6-1.

(2) Har arbeidstakeren reist sgksmal innen de
frister somfalger av 8 6-2, kan retten etter krav fraar-
beidstakeren bestemme at vedkommende skal fort-
settei stillingen under sakens behandling dersom den
finner det klart urimelig at arbeidsforhol det ikke opp-
rettholdesi dette tidsrommet.

§5-11 Virkninger av usaklig oppsigelse

(1) Finner retten at oppsigelsen er i strid med
88 5-5 til 5-9, skal oppsigelsen kjennes ugyldig der-
som arbeidstakeren krever det. | saaligetilfeller kan
retten likevel, etter pastand fra arbeidsgiver, bestem-
me at arbeidsforholdet skal opphgre dersom den etter
avveining av partenesinteresser finner at det vil veare
apenbart urimelig at arbeidsforhol det fortsetter.

(2) Arbeidstaker kan kreve erstatning dersom
oppsigelsen er i strid med 88 5-5til 5-9. Erstatningen
fastsettestil det bel gp som retten finner rimelig under
hensyn til det gkonomiske tap, arbeidsgivers og ar-
beidstakers forhold og omstendighetene for avrig.

8 5-12 Oppher av arbeidsforhold grunnet alder

(1) Arbeidsforholdet kan bringes til oppher nar
arbeidstaker fyller 70 &. Lavere aldersgrense kan
felge av annet grunnlag nér grensen er saklig begrun-
net og ikke uforholdsmessig inngripende, jf. 8 10-3
annet ledd.

(2) Arbeidstaker har krav pa skriftlig varsel om
tidspunktet for fratreden. Fratreden kan tidligst kre-
ves seks maneder etter den farste dag i maneden etter
at varslet er kommet frem til arbeidstaker.

(3) Far varsel gis skal arbeidsgiver salangt det er
mulig innkalle arbeidstaker til en samtale, med min-
dre arbeidstaker selv ikke gnsker det.

(4) Arbeidstaker som ansker a fratre, har en til-
svarende varslingsfrist pa en maned, likevel dik at
kravet til skriftlighet ikke gjelder.

(5) Departementet kan gi utfyllende forskrifter til
bestemmel sen.

§ 5-13 Suspension

(1) Er det grunn til & anta at arbeidstakeren har
gjort seg skyldig i forhold som kan medfare avskjed
etter § 5-14 og virksomhetens behov tilsier det, kan
arbeidsgiver palegge arbeidstakeren & fratre arbeids-
forholdet mens saken undersgkes.

(2) Suspengionen skal straks oppheves dersom
vilkdrene etter ferste ledd ikke lenger er til stede.
Suspension utover tre maneder ma vaare begrunnet i
forholdets searlige art.

(3) Frem til suspensjonen opphgrer, beholder ar-
beidstakeren sin lgnn.

(4) Bestemmelsenei 88 5-1 farste ledd, 5-3 og 5-
11 gjelder tilsvarende sa langt de passer.

§ 5-14 Avskjed

(1) En arbeidstaker kan gis avskjed med pabud
om gyeblikkelig fratreden dersom vedkommende har
gjort seg skyldig i grovt pliktbrudd eller annet ve-
sentlig mislighold av arbeidsavtalen.

(2) Ved avskjed gjelder 88 5-1 farste ledd og 5-3
tilsvarende.

(3) Er avskjeden urettmessig, skal retten kjenne
den ugyldig dersom arbeidstakeren krever det. | saa-
lige tilfeller kan retten likevel, etter pastand fra ar-
beidsgiver, bestemme at arbeidsforholdet skal opp-
hare dersom den etter avveining av partenes interes-
ser finner at det vil vaare dpenbart urimelig at arbeids-
forholdet fortsetter. Retten kan ogsa bestemme at ar-
beidsforholdet skal opphgare nar den finner at vilkare-
ne for saklig oppsigelse er til stede.

(4) Arbeidstakeren kan kreve erstatning dersom
avskjeden er urettmessig. Erstatningen fastsettes i
samsvar med § 5-11 annet |edd.

8 5-15 Fratredel seshavn ved ar beidsforholdets
oppher

(1) Dersom oppsigelsesfristen utlgper eller en
midlertidig ansettel se oppharer mens skipet er i §zen,
gjelder arbeidsforholdet til skipet kommer i havn.

(2) Arbeidsforholdet oppherer ikke i havner som
bare anlgpes for & bunkre, bringe i land syke og ska-
dede og heller ikke ved andre uforutsette, kortvarige
anlgp av hensyn til de ombordvaaendes, skipetseller
lastens sikkerhet.



§ 5-16 Attest

(1) En arbeidstaker som fratrer etter lovlig oppsi-
gelse har krav pa skriftlig attest fra arbeidsgiver. At-
testen skal inneholde opplysninger om arbeidstakers
navn, fadsel sdato, hvaarbeidet har bestatt i og om ar-
beidsforholdets varighet.

(2) Bestemmelsen i farste ledd begrenser ikke ar-
beidstakerens rett til & kreve en mer utferlig attest i
arbeidsforhold hvor dette er sedvane og ikke annet er
fastsatt i tariffavtale.

(3) En arbeidstaker som er gitt avskjed har ogsa
krav pa attest, men arbeidsgiveren kan uten neamere
angivelse av grunnen opplyse i attesten at arbeidsta-
keren er gitt avskjed.

Kapittel 6 Tvister om arbeidsforhold
§ 6-1 Rett til & kreve forhandlinger

(1) En arbeidstaker kan kreve forhandlinger med

arbeidsgiver dersom det gjares gjeldende at:

a. enoppsigelseeler avskjed er ulovlig,

b. lovensregler om fortrinnsrett er bruit,

c. enmidlertidig ansettel se éller suspensjon er ulov-
lig,

d. forhold nevnt i bokstav atil c gir rett til akreve
erstatning,

e. ennektelse av permision er ulovlig.

(2) Krav om forhandlinger ma fremsettes skrift-

lig til arbeidsgiver innen to uker fra:

a. oppsigelsen eller avskjeden fant sted,

b. arbeidsgiver avdo krav fra arbeidstaker om for-
trinnsrett til ny stilling eller permisjon,

c. arbeidstaker fratradte ved tvist om det har fore-
ligget ulovlig midlertidig ansettelse,

d. suspensjonens opphgarstidspunkt.

(3) Arbeidsgiver skal serge for at forhandlings-
mgte blir holdt snarest mulig og senest innen to uker
etter at kravet er mottatt.

(4) Arbeidsgiver kan kreveforhandlinger med ar-
beidstaker dersom arbeidstaker reiser sgksmal eller
underretter arbeidsgiver om at sgksmal vil bli reist
uten at forhandlinger har vaat holdt. Krav om for-
handlinger ma fremsettes skriftlig sa snart som mulig
0g senest to uker etter at arbeidsgiver er underrettet
om at sgksmdl er eller vil bli reist. Arbeidsgiver skal
sarge for at forhandlingsmete blir holdt. Er sgksmal
reist, skal arbeidsgiver skriftlig underrette retten om
at forhandlinger vil bli holdt. Arbeidstaker plikter &
mete til forhandlingene.

(5) Arbeidstaker og arbeidsgiver har rett til ala
seg bista av radgiver under forhandlingene. De skal
vaze sluttfart senest to uker etter datoen for det farste
forhandlingsmetet, med mindre det er enighet om a
fortsette. Det skal settes opp protokoll, som skal un-
derskrives av partene og deres radgivere.
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(6) Departement kan gi forskrifter om forhand-
linger, herunder om:
a. forhandlingssted,
b. utgiftsdekning for arbeidstaker til reise og opp-
hold,
c. forhandlinger ved norsk utenriksstasjon,
d. protokollformular.

§ 6-2 Sgksmalsfrister

(1) Med mindre partenei den enkelte sak er enige
om en lengre frist, er seksmalsfristen étte uker ved:
a. tvist om oppsigelse og avskjed,

b. brudd palovensregler om fortrinnsrett,
c. tvistomdet har foreligget ulovlig midlertidig an-
settel se eller suspensjon.

(2) Krever arbeidstakeren bare erstatning, er
seksmal sfristen seks maneder.

(3) Seksmasfristen regnes fra forhandlingenes
avdutning. Er forhandlinger ikke holdt, regnes fris-
ten fra de tidspunktene som fremgar av § 6-1 annet
ledd.

(4) Det er ingen sgksmalsfrist ved oppsigelse el-
ler avskjed dersom formkravenei § 5-3 farste, annet
og tredje ledd ikke er oppfylt.

(5) Retten kan bestemme at arbeidsforholdet skal
fortsette etter § 5-10, dersom sgksmd med krav om
dette reises innen atte uker fra tidspunktet for ar-
beidstakers fratreden eller fra forhandlingenes av-
slutning.

§ 6-3 Fristforlengel se og oppfriskning

(1) Vedtvist om en oppsigel sesrettmessighet ved
fravaa som omhandlet i 8 5-7 |gper fristene for akre-
ve forhandling eller ga til sgksmal fra det tidspunkt
forbudet mot oppsigelse etter § 5-7 farste ledd opp-
harer.

(2) Ved oppsigelse under fravaa pa grunn av
barns eller barnepassers sykdom etter § 7-8 eller fra-
vag pagrunn av pleie av nage pargrende etter § 7-9,
forlenges fristen for a kreve forhandlinger eller gatil
sgksmd med det antall dager arbeidstaker var fravee
rende etter at oppsigel sen fant sted.

(3) Oppfriskning av seksmalsfristene kan kreves
etter bestemmelsenei tvisteloven 88 16-12 til 16-14.

§ 6-4 Tvister i Norge om arbeidsforhold

(1) 1 forbindelse med seksmal om rettigheter og
plikter etter denne lov kan retten ogsa behandle krav
om oppgjer av lgnn og feriepenger. Det samme gjel-
der andre krav som stér i sammenheng med eller
kommer i stedet for det kravet seksmalet gjelder, der-
som det ikke vil vage til vesentlig ulempe for be-
handlingen av saken. Rettens avgjarel se etter forrige
punktum kan ikke angripes.
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(2) Mekling i forliksrad finner ikke sted for krav
som er gjenstand for forhandlinger etter § 6-1 eller
krav som nevnt i denne paragrafs farste ledd.

(3) Ved sgksmdl som omfattes av § 6-2 farste og
annet ledd, skal retten paskynde saken mest mulig og
om ngdvendig beramme den utenom tur.

(4) Under hovedforhandling og under ankefor-
handling i lagmannsrett settes retten med to med-
dommere oppnevnt etter forslag fra partene. Forelig-
ger ikke forslag innen den frist dommeren har be-
stemt, eller blir flere saksokere eller saksgkte ikke
enige om noefellesford ag, kan dommeren oppnevne
meddommere etter domstolloven § 94.

(5) Retten kan likevel settes uten meddommere,
dersom partene og retten er enig i at meddommere er
ungdvendig.

8 6-5 Tvister i utlandet om arbeidsforhold

(1) Tvist om arbeidsforholdet mellom arbeidsta-
ker og arbeidsgiver eller mellom arbeidstaker og re-
deriet mens skipet er i utlandet ma ikke bringes inn
for utenlandsk myndighet.

(2) Tvist etter farste ledd kan forelegges norsk
utenrikstjenestemann. Utenrikstjenestemannen av-
gjer saken etter & hainnhentet partenes forklaringer.
Avgjerelsen kan innen seks maneder bringes inn for
retteni Norge. | tvist om avskjed eller oppsigelse kan
utenrikstjenestemannen ikke avgjare saken, men kan
forberede og lede forhandlinger etter § 6-1.

(3) Departementet kan gi forskrifter om behand-
ling av tvister etter annet ledd.

Kapittel 7 Rett til permigon
§ 7-1 Svanger skapskontroll

Arbeidstaker som er gravid, har rett til fri fraar-
beidet med Iann i forbindel se med svangerskapskon-
troll, dersom dik kontroll ikke med rimelighet kan
finne sted utenfor arbeidstiden. Fraveget skal arran-
geres slik at det ikke er til vesentlig ulempe for ski-
pets drift.

§ 7-2 Svanger skapspermisjon

Arbeidstaker som er gravid, har rett til permisjon
ndr svangerskapet har vart i seks maneder.

8 7-3 Omsorgspermisjon

(1) Faren har i forbindel se med fadselen rett til to
ukers permision for & bistd moren. Bor foreldrene
ikke sammen, kan retten til permigjon utgves av en
annen som bistar moren.

(2) Adoptivforeldre og fosterforeldre har rett til
to ukers permigjoni forbindel se med at omsorgen for
barnet overtas. Dette gjelder ikke ved stebarnsadop-
sion eller hvis barnet er over 15 &r.

§ 7-4 Fadselspermision

Etter fadselen skal moren ha permisjon de farste
seks ukene, med mindre hun fremlegger |egeattest
om at det er bedre for henne akommei arbeid.

§ 7-5 Foreldrepermigon

(1) Foreldre har rett til permigjon etter at barnet er
fadt i til sammen 12 maneder, medregnet permisjon
etter reglene i 88 7-2 og 7-4. Foreldrene har uansett
rett til permisjon i det tidsrom det ytesforel drepenger
frafolketrygden.

(2) Hver av foreldrene har i tillegg til permison
etter farste ledd rett til 12 maneder permisjon, som
matas ut umiddelbart etter foreldrenes permisjon et-
ter farste ledd. Arbeidstaker som har delvis permi-
gon etter § 7-6 har likevel ikkerett til permigjon etter
dette leddet.

(3) Rett til permisjon etter farste ledd kan utgves
av en annen som har omsorg for barnet, dersom ikke
beggeforeldrene har omsorg for barnet. Arbeidstaker
som er alene om omsorgen for barnet har rett til to ars
permisjon etter annet ledd.

(4) Adoptivforeldre og fosterforeldre har rett til
permisjon etter reglene i denne paragraf ndr omsor-
gen for barnet overtas. Det samme gjelder arbeidsta-
ker som har eller far tildelt foreldreansvar nar den an-
dre av foreldrene dar, og som har hatt mindre enn
vanlig samvag med barnet. Retten til permisjon gjel-
der ikke ved stebarnsadopsjon eller hvis barnet er
over 15 ar.

§ 7-6 Delvis permision

(1) Permisjon etter 88 7-2, 7-4 og 7-5 farste ledd
kan tas ut som delvis permigjon.

(2) Delvis permigon baseres pa skriftlig avtale
mellom arbeidsgiver og arbeidstaker. Arbeidstakers
gnske om hvordan uttaket av permison skal gjen-
nomferes, skal oppfylles med mindre dette medfarer
vesentlige ulemper for arbeidsgiver. Arbeidstaker
har rett til ala seg bista av en tillitsvalgt eller annen
representant. Avtale om delvis permisjon kan endres
eller oppheare ndr saarlige grunner gjer det ngdvendig.

(3) Delvis permisjon ma tas ut innenfor en tids-
ramme patre ar.

8§ 7-7 Varslingsplikt

Permigjon etter 88 7-2til 7-6 skal varsesarbeids-
giver snarest mulig og senest en uke i forveien ved
fravea utover to uker, senest fire uker i forveien ved
fravaa utover 12 uker og senest 12 uker i forveien
ved fravaa utover et &r. Oversittelse av fristene med-
farer ikke at arbeidstaker ma utsette permisjonen,
dersom permisjon er ngdvendig pa grunn av forhold
som arbeidstaker ikke hadde kjennskap til ved fris-
tens utl@p.
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§ 7-8 Barns og barnepassers sykdom

(1) Arbeidstaker som har omsorg for barn, har
rett til permison ved barnets sykdom og tilhgrende
legeundersgkelse og ved sykdom eller tilsvarende
permisjon hos den person som har det daglige tilsy-
net med barnet.

(2) Arbeidstaker som har omsorg for barn, har
ogsarett til permision i forbindelse med barnets opp-
hold ved helseinstitusjon eller etter utskriving, og €l-
lers ndr barnet har nedsatt funksjonsevne eller syk-
dom eller skade som er svaat avorlig eller langvarig.

(3) Bestemmelsenei farste og annet ledd kan fra-
vikes i tariffavtale for skip i utenriksfart registrert i
norsk ordinaart skipsregister (NOR).

(4) Departementet kan gi forskrift om slik permi-
son, herunder om omfanget av permisjonen og for
hvilke barn retten til permigon gjelder.

§ 7-9 Omsorg for og pleie av nage pargrende

(1) En arbeidstaker som pleier nage pargrende i
hjemmet i livets Sluttfase, har rett til permigon. Ar-
bei dstakeren har ogsarett til permisjon for nedvendig
omsorg for nagre paregrende.

(2) Bestemmelsenei farste ledd kan fravikesi ta-
riffavtalefor skip i utenriksfart registrert i norsk ordi-
naart skipsregister (NOR).

(3) Departementet kan gi forskrift om slik permi-
sion, herunder om:

a.  hvilke personer som skal anses som nage parg-
rende,

omfanget av permisjonen,

dokumentasjon av ngdvendig omsorg,
varslingsplikt.

w aoo

7-10 Utdanningspermisjon

(1) Arbeidstaker som har vaat i arbeidslivet i
minst tre & og som har vaat ansatt hos arbeidsgiver
de sisteto arene, har rett til hel eller delvis permison
i inntil tre & for &deltai organisert utdanningstilbud.

(2) Bestemmelsenei farste ledd kan fravikesi ta-
riffavtalefor skip i utenriksfart registrert i norsk ordi-
naat skipsregister (NOR).

(3) Departementet kan gi forskrift om utdan-
ningspermisjon, herunder om:

a. krav til utdanningstilbudets innhold,

b. forhold hos arbeidsgiver som gir rett til & nekte
permisjon,

c. rett til ny utdanningspermisjon,

d. varsel til arbeidsgiver om bruk av retten til permi-
son,

e. varse fraarbeidsgiver om at vilkarene for permi-
gion ikke anses oppfylt,

f. unntak fraretten til permigon for visse arbeidsgi-
vere.
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§ 7-11 Militeartjeneste mv.

(2) En arbeidstaker har rett til permigon ved plik-
tig eler frivillig militeartjeneste eller lignende al-
menn vernetjeneste. Det samme gjelder ved frivillig
tjenestegjering av til sammen 24 maneders varighet i
styrker organisert av norske myndigheter for delta-
kelsei internagjonale fredsoperasjoner, hvis arbeids-
taker snarest mulig etter & hainngatt bindende avtale
omtjenestegjering i slike styrker varsler arbeidsgiver
om dette.

(2) En arbeidstaker som agnsker a fortsette i til-
lingen etter tjenestegjeringen, skal varsle arbeidsgi-
ver for tjenesten begynner. Arbeidsgiveren plikter
ikke ata arbeidstakeren tilbake i arbeid far en maned
etter mottak av varsel om fra hvilken dag arbeidsta-
keren kan gjenoppta arbeidet.

§ 7-12 Offentlige verv

(2) En arbeidstaker har rett til permigon i det om-
fang det er ngdvendig for & oppfylle lovbestemt mg-
teplikt i offentlige organer.

(2) Bestemmelsenei farste ledd kan fravikesi ta-
riffavtalefor skip i utenriksfart registrert i norsk ordi-
naat skipsregister (NOR).

Kapittel 8 Rederiets og skipsfarerens
omsor gsplikter

§ 8-1 Omsorgsplikt ved sykdom og skade

(1) Rederiet skal sgrge for forsvarlig sykepleie,
herunder legehjelp, legemidler og underhold, om
bord eller i land, dersom den som har sitt arbeid om
bord er blitt syk eller er kommet til skade. Vedkom-
mende skal sdvidt mulig undersgkes av lege, dersom
det er grunn til atro at sykdommen eller skaden inne-
bager fare for vedkommende selv eller andre om
bord. Ma det anses pakrevet, skal vedkommende
bringesi land.

(2) Rederiets plikt til & sarge for sykepleie varer
salenge vedkommende er i tjeneste om bord. Er ved-
kommende fortsatt syk eller skadet ved fratreden,
gielder det sammei inntil 16 uker etter fratreden, med
mindre vedkommende er medlem av folketrygden el-
ler en tilsvarende offentlig trygdeordning i sitt hjem-
land som overtar forpleiningsplikten.

(3) Rederiet skal sgrgefor at omsorgen overtasav
norsk utenrikstjenestemann, dersom den som har sitt
arbeid om bord blir etterlatt i utlandet pa grunn av
skade eller sykdom. Er detteikke praktisk mulig, skal
rederiet sgrge for at det pa annen méte skaffes for-
svarlig pleie, og underrette de nesmeste parerende
dersom vedkommende ber om det.

(4) Skipsfareren skal medvirke til gjennomfarin-
gen av omsorgsplikten etter denne paragraf.
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(5) Departementet kan gi forskrifter om det naar-
mere innhold og omfang av omsorgsplikten etter
denne paragraf.

§ 8-2 Omsorgsplikt ved dedsfall og begravelse

(1) Rederiet skal sgrge for underretning til naar-
meste pararende og for begravelse eller hjemsendel-
se av baren, dersom den som har sitt arbeid om bord
der mens vedkommende:

a. eritjeneste om bord,

b. har rett til sykepleie etter § 8-1,

C. er under reise for rederiets eller arbeidsgiverens
regning.

(2) Skipsfereren skal medvirke til gjennomferin-
gen av omsorgsplikten etter denne paragraf.

§ 8-3 Omkostningsdekning

Omkostninger som rederiet eller skipsfareren pa-
drar seg ved gjennomfaring av sine plikter etter 88 8-
1 og 8-2, kan rederiet kreve dekket av arbeidsgiver.
Arbeidsgiver kan kreve dekning av omkostningene
hos folketrygden eller hos tilsvarende offentlig ord-
ning i arbeidstakers hjemland, salangt dette falger av
derelevante reglene.

§ 8-4 Erstatning for eiendeler

(1) Gar eiendeler som tilharer den som har sitt ar-
beid om bord tapt eller blir skadet, er rederiet erstat-
ningsansvarlig. Dette gjelder likevel ikke for gjen-
stander som vedkommende baaer pa seg. Ansvaret
kan lempes under hensyn til vedkommendes eget for-
hold og omstendighetene for avrig.

(2) Departementet kan gi utfyllende bestemmel-
ser til ferste ledd.

8 8-5 Eiendeler som etterlates om bord

(1) Rederiet skal sgrge for ata vare pa og even-
tuelt ettersende eiendeler som den som har sitt arbeid
om bord, etterlater ndr vedkommende forlater skipet
ved arbeidsforholdets oppher eller pa et annet tids-
punkt.

(2) Ting som ikke taler oppbevaring eller forsen-
delse, eller som ikke kan oppbevares uten vesentlig
omkostning eller ulempe, kan rederiet la selge. Til-
svarende gjelder dersom den som har sitt arbeid om
bord, ikke innen ett ar etter at vedkommende forlot
skipet har fremmet krav om afa eiendelene utlevert.

(3) Skipsfareren skal medvirke til gjennomferin-
gen av omsorgsplikten etter denne paragrafen.

Kapittel 9 Skipstjenesten
8 9-1 Kontrolltiltak

(1) Rederiet kan bare iverksette kontrolltiltak
overfor den som har sitt arbeid om bord, nér tiltaket
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har saklig grunn i arbeidsforholdet og det ikke inne-
bazrer en uforholdsmessig belastning for arbeidsta
ker.

(2) Rederiet plikter sa tidlig som mulig & drefte
behov, utforming, gjennomfering og vesentlig end-
ring av kontrolltiltak i virksomheten med de tillits-
valgte.

(3) Personopplysningsloven gjelder for rederiets
behandling av opplysninger om arbeidstakere i for-
bindelse med kontrolltiltak, med mindre annet er
fastsatt i denne eller annen lov.

(4) Departementet kan gi neamere forskrifter til
bestemmel sen, herunder om kravene til informasjon
om kontrolltiltak og om jevnlig evaluering av sike
tiltak.

§ 9-2 Rett til &ta med eiendeler om bord

(1) Den som har sitt arbeid om bord, kani rimelig
omfang ta med seg ting til personlig bruk. Vedkom-
mende ma ikke bringe om bord narkotika eller andre
farlige giftstoffer, eller ta med vapen eller ammuni-
sion uten tillatel se fra skipsfareren.

(2) Ved mistanke om at noe ulovlig er brakt om
bord, kan mulige tilholdssteder undersgkes i naarvear
av vedkommende.

8 9-3 Xipsfarerensplikter ved alvorlige forbrytel ser
ombord

(1) Dersom skipet ikke er i norsk havn, skal
skipsfareren ved alvorlig straffbar handling om bord,
snarest mulig foreta undersgkelse, sikre bevis og ta
opp forklaring. Dette gjelder likevel ikke hvis hand-
lingen er begatt pa et fremmed lands territorium og
etterforskes av stedets myndigheter.

(2) Inntil relevante myndigheter kan taseg av sa-
ken, kan skipsfareren iverksette tiltak og anvende
maktmidler som er ngdvendige og forholdsmessige
for a sikre kontroll med den som har begétt handlin-
gen.
(3) Departementet kan gi forskrift om tiltak og
maktmidler etter farste og annet ledd.

§ 9-4 Rett til gai landi fritiden

Den som har sitt arbeid om bord, har rett til aga
i landi sin fritid under skipets opphold i havn. Dette
gjelder likevel ikke dersom skipets forhold gjer det
nedvendig at vedkommendeblir om bord. | safall har
vedkommende krav pa passende godtgjering.

§ 9-5 Rett til &fratre

(1) Den som har sitt arbeid om bord, har rett til &
fratre dersom:
a.  skipet ikke oppfyller krav i skipssikkerhetsloven
eller i forskrift fastsatt i medhold av loven til tek-
nisk, operativ og personlig sikkerhet, og mangle-
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ne klart utgjer en fare for skipet eller for de som
har sitt arbeid om bord,

b. rederiet unnlater a etterkomme krav om besiktel-

se i henhold til skipssikkerhetsoven § 43 femte

ledd bokstav ¢ og forskrifter fastsatt i medhold av
den bestemmel sen,

skipet mister retten til & fare norsk flagg,

det foreligger krig eller krigslignende forhold i

farvann der skipet skal seile eller i havn som ski-

pet er bestemt for,

e. deti havnsom skipet er bestemt for, foreligger en
epidemisk sykdom med omfattende utbredelse,
eller betydelige hel seskadelige miljgforurensnin-
ger,

f. vedkommende er ansatt for en bestemt reise, og
reisen blir vesentlig endret.

(2) Fratreden kan skje fer avreise frahavn eller i
farste havn skipet anlgper etter at vedkommende ble
kjent med forholdet.

oo

8 9-6 Bestemmelser som skal vagre tilgjengelige

(1) Rederiet skal sarge for at denne lov, skipssik-
kerhetdoven og relevante internasjonale konvensjo-
ner er tilgjengelige om bord, sasmmen med tilhgrende
forskrifter.

(2) Kopi av arbeidstakers arbeidsavtale og av ta-
riffavtale som utgjer en del av arbeidsavtalen, skal li-
keledes vaae tilgjengelige om bord. Det samme gjel-
der kopi av kontrakt for andre som har sitt arbeid om
bord.

§ 9-7 Rett til & fremsette klage

(1) Den som har sitt arbeid om bord, har rett til &
klage til rederiet pa forhold vedrerende skipstjenes-
ten og arbeidsforholdet for gvrig. Er rederiet ikke
vedkommendes arbeidsgiver, skal rederiet i ngdven-
dig utstrekning konsultere arbeidsgiver og kan even-
tuelt overlate til denne a behandle og avgjere klagen
i farste omgang.

(2) Rederiet skal sarge for at klager blir tilstrek-
kelig undersgkt, og skal etablere prosedyrer for rett-
ferdig, effektiv og rask behandling av klager.

(3) Gjengjeldelse mot den som fremsetter klage i
samsvar med etabl erte prosedyrer, er forbudt. For gv-
rig gjelder § 2-7 tilsvarende.

(4) Departementet kan gi forskrift om klagetil re-
deriet, herunder om:

a behandling og avgjerelse av klagen om bord pa
skipet,
b. prosedyrer for klagebehandling i rederiet.

(5) Den som har sitt arbeid om bord, kan ogsa
klage til tilsynsmyndigheten pa forhold som angitt i
farste ledd. Departementet kan gi forskrift om slik
klage, herunder om:

a. hvem klage kan fremsettes overfor,
b. klagen ferst skal behandles av rederiet,
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c. hvilke klager tilsynsmyndigheten kan behandle
0og avgjare,

d. saksbehandlingen for gvrig,

e vedtak fra tilsynsmyndigheten kan paklages vi-
dere,

f. klage fra arbeidstaker pa utenlandsk skip.

Kapittel 10 Vern mot diskriminering
§ 10-1 Forbud mot diskriminering

(1) Direkte og indirekte diskriminering pa grunn
av politisk syn, medlemskap i arbeidstakerorganisa-
sion eller alder er forbudt.

(2) Trakassering og instruks om a diskriminere
personer av grunner nevnt i farste ledd, anses som
diskriminering.

(3) Bestemmelsene i dette kapittel gjelder tilsva-
rende ved diskriminering av arbeidstaker som arbei-
der deltid eller er midlertidig ansatt.

(4) Ved diskriminering pa grunn av kjenn gjelder
likestillingsloven.

(5) Ved diskriminering pagrunn av etnisitet, reli-
gion og livssyn gjelder diskrimineringsloven om et-
nisitet.

(6) Ved diskriminering pa grunn av nedsatt funk-
gonsevne gjelder diskriminerings- og tilgjengelig-
hetsloven.

(7) Ved diskriminering pa grunn av seksuell
orientering, kjgnnsidentitet og kjennsuttrykk gjelder
diskrimineringsloven om seksuell orientering.

8 10-2 Hva kapitlet omfatter

(1) Bestemmelsenei dette kapittel gjelder alle si-
der ved arbeidsforholdet, herunder:

a utlysing av stilling, ansettelse, omplassering og
forfremmel se,

b. opplaaing og annen kompetanseutvikling,

c. lanns- og arbeidsvilkar,

d. oppher.

(2) Bestemmelsene i dette kapittel gjelder tilsva
rende for rederiets valg og behandling av personer
som har sitt arbeid om bord.

(3) Bestemmelsene i dette kapittel gjelder tilsva-
rende for innmelding i og deltakelse i en arbeidsta-
ker-, arbeidsgiver- eller yrkesorganisasion. Dette
gjelder ogsafor fordeler som slike organisasjoner gir
sine medlemmer.

(4) Bestemmelsene i dette kapittel far ikke an-
vendel se ved forskjellsbehandling som skyldes med-
lemskap i arbeidstakerorganisasjon for savidt gjelder
lanns- og arbeidsvilkar i tariffavtaler.

§ 10-3 Unntak fra forbudet mot diskriminering

(1) Forskjellsbehandling som har et saklig for-
mal, ikke er uforholdsmessig inngripende overfor
den eler de som forskjellsbehandles og som er nad-
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vendig for utevelse av arbeid eller yrke, anses ikke
som diskriminering etter loven her.

(2) Forskjellsbehandling som er ngdvendig for &
oppna et saklig forma og som ikke er uforholdsmes-
siginngripende overfor den eller de som forskjellshe-
handles, er ikke i strid med forbudet mot indirekte
diskriminering, diskriminering pa grunn av alder el-
ler diskriminering av arbeidstaker som arbeider del-
tid eller er midlertidig ansatt.

(3) Departementet kan i forskrift gi nearmere be-
stemmel ser om rekkevidden av unntaket fraforbudet
mot aldersdiskriminering i annet ledd.

§ 10-4 Innhenting av opplysninger ved ansettelse

(1) Arbeidsgiver maikkei utlysing etter nye ar-
beidstakere eller paannen mate be om at sgkerne skal
gi opplysninger om hvordan de stiller seg til politis-
ke, religigse eller kulturelle sparsma eller om de er
medlemmer av arbeidstakerorganisasjoner. Arbeids-
giver ma heller ikke iverksette tiltak for & innhente
slike opplysninger pa annen méte.

(2) Forbudet i farste ledd gjelder ikke dersom
innhenting av opplysninger om hvordan sgkerne stil-
ler seg til politiske sparsma eller om de er medlem-
mer av arbeidstakerorganisasion er begrunnet i stil-
lingens karakter, eller det inngdr i formalet for ved-
kommende virksomhet & fremme bestemte politiske
syn og arbeidstakers stilling vil vaae av betydning
for gjennomferingen av formalet. Dersom slike opp-
lysninger vil bli krevet, madette angisi utlysingen av
stillingen.

(3) Arbeidsgiver kan heller ikke innhente opplys-
ninger som angitt i likestillingsloven § 18, diskrimi-
neringsloven om etnisitet § 17 og diskrimineringslo-
ven om seksuell orientering § 16.

8 10-5 Positiv saarbehandling

Sagbehandling som bidrar til & fremme likebe-
handling er ikke i strid med bestemmelsene i dette
kapittel. Searbehandlingen skal opphare nar formalet
med den er oppnadd.

§ 10-6 Opplysningsplikt

Arbeidssaker som mener seg forbigatt i strid med
bestemmelsene i dette kapittel, kan kreve at arbeids-
giver skriftlig opplyser om hvilken utdanning, prak-
sis og andre klart konstaterbare kvalifikasjoner for
arbeidet den som ble ansatt har.

§ 10-7 Forbud mot gjengjeldelse

Det er forbudt & gjare bruk av gjengjeldelse over-
for arbeidstaker som har fremmet klage eller pa an-
nen mate tatt opp sak om brudd pa bestemmelsene i
dette kapittel, eller som har gitt uttrykk for at slik sak
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kan bli fremmet. Forbudet gjelder ikke dersom ar-
beidstaker opptrer grovt uaktsomt.

§ 10-8 Bevishyrde

Dersom den som har sitt arbeid om bord eller ar-
beidssgker fremlegger opplysninger som gir grunn il
atro at det har funnet sted diskriminering i strid med
bestemmelse i dette kapittel eller at det er gjort bruk
av giengjeldelse i strid med § 10-7, ma arbeidsgive-
ren eller rederiet sannsynliggjere at det likevel ikke
har funnet sted slik diskriminering eller gjengjeldel-
se.

§ 10-9 Virkningene av brudd pa diskriminerings-
forbudet

(1) Densomer blitt diskriminert i strid med 8§ 10-1,
eller utsatt for gjengjeldelse i strid med 8§ 10-7, kan
kreve oppreisning og erstatning uavhengig av om ar-
beidsgiveren eller rederiet kan bebreides for diskri-
mineringen. Erstatningen skal dekke gkonomisk tap
som fa@lge av diskrimineringen. Oppreisning for ikke-
gkonomisk skade fastsettes til det som er rimelig ut
fra skadens omfang og art, partenes forhold og om-
stendighetene for gvrig.

(2) Bestemmelser i tariffavtaler, arbeidsavtaler,
reglementer, vedtekter mv. som er i strid med dette
kapittel, er ugyldige.

Kapittel 11 Informag on og dr gfting
§ 11-1 Plikt til informasjon og drgfting

(1) I virksomhet som jevnlig sysselsetter minst
50 arbeidstakere, skal arbeidsgiver informere om og
drefte spgrsmdl av betydning for ansettel sesforhol de-
ne med arbeidstakernes representanter.

(2) Bestemmel senei dette kapittel kommer til an-
vendelse for passasjerskip og for skip i fart painn-
siger og elver.

(3) Departementet kan gi forskrift om beregnin-
gen av antall arbeidstakere i virksomheten.

§ 11-2 Gjennomfering av plikten til informason og
drefting

(1) Plikten til informasjon og drefting omfatter:

a. informason om den aktuelle og forventede ut-
vikling av virksomhetens aktiviteter og gkono-
miske situasjon,

b. informasjon og dragfting om den aktuelle og for-
ventede bemanningssituasionen i virksomheten,
inkludert eventuell fare for innskrenkninger og
detiltak arbeidsgiver vurderer i den forbindel se,

c. informagon og drefting om beslutninger som
kan fare til vesentlig endring i arbeidsorganise-
ring eller ansettel sesforhold.
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(2) Informagjon etter ferste ledd bokstav a skal
skje pa et passende tidspunkt. Informasjon og dref-
ting etter farste ledd bokstav b og ¢ skal skje satidlig
som mulig.

(3) Informasjonen skal gisdlik at det er mulig for
arbeidstakernes representanter a sette seginni saken,
foreta en passende undersgkelse, vurdere saken og
forberede eventuell drefting. Dreftingen skal bygge
pa informasjion fra arbeidsgiver, finne sted pa det
niva for ledelse og representasjon som saken tilsier
og skje paen mate og med et innhold som er passen-
de. Droftingen skal gjennomfares slik at det er mulig
for arbeidstakernes representanter & mete arbeidsgi-
veren og faet grunngitt svar pa uttal el ser de métte av-
gi. Drafting etter farste ledd bokstav ¢ skal tasikte pa
akomme fram til en avtale.

8 11-3 Fortrolige opplysninger

Dersom virksomhetens behov tilsier at bestemte
opplysninger ikke ber gis videre, kan rederiet paleg-
ge arbeidstakernes representanter og eventuelle rad-
giveretaushetsplikt. Arbeidsgiver kani saaligetilfel-
ler unnlate & gi informasjon eller gijennomfare dref-
ting dersom det pa det aktuelle tidspunktet dpenbart
vil vaare til betydelig skade for virksomheten at opp-
lysningene blir kjent.

8§ 11-4 Fravik

Bestemmelsene i dette kapittel gjelder sa langt
ikke annet falger av tariffavtale eller annen lovgiv-
ning.

Kapittel 12 Tilsyn og sanksjoner
§ 12-1 Tilsyn og sertifisering

(2) Det farestilsyn med loven etter bestemmel se-
nei tredje ledd.

(2) Kongen fastsetter hvem som skal ha tilsyns-
myndighet etter loven.

(3) For tilsyn og sertifisering gjelder det som er
bestemt i skipssikkerhetsloven 88 13, 41 annet og
tredje ledd, 43 til 46 og 48.

§ 12-2 Forvaltningstiltak

For forvaltningstiltak gjelder det som er bestemt
i skipssikkerhetsloven 88 49 til 52.

§ 12-3 Overtredel sesgebyr

(1) Dersom noen som har handlet pavegne av ar-
beidsgiveren, har overtradt bestemmelser gitt i eller i
medhold av 88 3-1, 3-3, 3-4 fjerde ledd, 3-9, 4-2, 4-3
tredje ledd, 5-16, kapittel 7 eller kapittel 11, jf. § 2-2
farsteledd, kan tilsynsmyndigheten ilegge arbei dsgi-
veren overtredel sesgebyr.

(2) Dersom noen som har handlet pavegne av re-
deriet, har overtradt bestemmelser gitt i eller i med-
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hold av 88 9-1 annet ledd eller 9-7, jf. § 2-4 annet

ledd, eller en bestemmelse gitt i eller i medhold av

noen av bestemmelsene som nevnt i farste ledd, |f.

§ 2-4 farste ledd, kan tilsynsmyndigheten ilegge re-

deriet overtredel sesgebyr.

(3) Overtredel sesgebyr etter farste og annet ledd
kan ilegges selv om ingen enkeltperson har utvist
skyld.

(4) Ved avgjerelsen av om det skal ilegges over-
tredel sesgebyr og ved utmdling av gebyret skal det
saalig legges vekt pa:

a. hvor avorlig overtredelsen er,

b. om overtredel sen kunne havaat forebygget gjen-
nom interne systemer eller ved instruksjon, opp-
lazring, kontroll eller andre tiltak,

c. om overtredelsen er begatt for & fremme arbeids-
giverens eller rederiets interesser,

d. om arbeidsgiveren eller rederiet har hatt eller
kunne oppnadd noen fordel ved overtredel sen,

e. om det foreligger gjentakelse,

f. arbeidsgiverens eller rederiets gkonomiske evne.
(5) Skipssikkerhetsloven 88 55 fjerde ledd og 57

gjelder tilsvarende.

(6) Departementet kan gi utfyllende forskrifter til
bestemmel sen.

§ 12-4 Sraff

Med bgter eller fengsel inntil 6 maneder straffes
den som pa vegne av arbeidsgiveren eller rederiet
forsettlig eller grovt uaktsomt lar en arbeidstaker
vage ansatt pa vesentlig andre vilkdr enn de som
fremgdr av loven, forskrifter gitt i medhold av loven
eler tariffavtale som gjelder for arbeidstakeren. Ved
vurderingen av om en overtredel se av ferste punktum
er vesentlig, skal det saarlig legges vekt paovertredel -
sens omfang og virkninger og graden av utvist skyld.

Kapittel 13 @vrige bestemmel ser
§ 13-1 Ikrafttredelse

Loven gjelder fraden tid Kongen bestemmer. De
enkelte bestemmelser kan settesi kraft til ulik tid.

§13-2 Endringer i andre lover

Fra det tidspunkt loven trer i kraft, gjeres falgen-
de endringer i andre lover:
1. 1 lov 3. desember 1948 nr. 7 om pengonstrygd
for §@menn skal § 1 annet ledd bokstav b lyde:

b) Skip under 100 tonnasjeenheter/registertonn
brutto som er innfeart i norsk skipsregister, der-
som rederiet samtidig disponerer starre skip som
gar inn under bokstav a, og arbeidstakerne om
bord er fast ansatt i rederiet etter bestemmelser i
skipsarbeidsloven med rett og plikt til &tjeneste-
gjere pa samtlige av rederiets skip,
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2. | lov 12. desember 1958 nr. 10 om yrkesskade-
trygd skal § 2 farste ledd bokstav e tredje punk-
tum lyde:

Likeledes har rederen rett til afa godtgjort av ar-
beids- og velferdsetaten utlegg til begravelse etter
reglene i folketrygdloven dersom han etter skipsar-
beidsloven § 8-2 fer ste ledd har mattet bekoste begra-
velsen.

3. §gmannslov 30. mai 1975 nr. 18 oppheves.

4. 1lov 12. juni 1987 nr. 48 om norsk internasjonalt
skipsregister 8 8 gjares falgende endringer:

§ 8 farste ledd skal lyde:

Bestemmel sene i skipsarbeidsloven 88 3-1 fjerde
ledd, 88 3-3til 3-8, 84-2tredjeledd, § 4-6 farsteledd
bokstav a, § 5-1 annet ledd, § 5-2 farste ledd annet
punktum, annet og tredje ledd, 8§ 5-3 annet og tredje
ledd bokstav atil d, § 5-4, § 5-6 annet og fjerde ledd,
§5-7,85-9,885-100g 5-12, 88 6-1 til 6-3, 88 7-2 0g
7-3, 88 7-5til 7-12, § 8-4 og kapittel 11 kan fravikes
i tariffavtale.

§ 12 annet ledd bokstav d skal lyde:

d) plikten til a stille garanti eller tegne dlik forsik-
ring som nevnt i 8 4-7 i skipsarbeidsloven er
overtradt.

5. 1lov 24. juni 1994 nr. 39 om sjefarten skal § 408
annet ledd annet punktum lyde:

Om opptak av forklaring gjelder skipsarbeidsio-
ven 8§ 9-3 farste ledd tilsvarende for passagjerer.

6. | lov 28. februar 1997 nr. 19 om folketrygd skal
§ 8-24 tredje ledd bokstav c lyde:

c) permigion etter skipsarbeidsioven 88 7-2 til 7-5,
7-80g 7-9, eller

7. 1lov 10. juni 2005 nr. 40 om Likestillings- og dis-
krimineringsombudet og Likestillings- og diskri-
mineringsnemnda skal § 1 annet ledd nr. 10 lyde:

10 Skipsarbeidsloven kapittel 10, med unntak av
88 10-1 tredje ledd og 10-9.

8. | lov 16. februar 2007 nr. 9 om skipssikkerhet
gjeres falgende endringer:

§ 1 skal lyde:
§ 1 Lovens formal

Loven skal tryggeliv og helse, miljg og materiel-
le verdier ved &legge til rette for god skipssikkerhet
og sikkerhetsstyring, herunder hindre forurensning
fraskip, sikre et fullt forsvarlig arbeidsmiljg og tryg-

15

ge arbeidsforhold om bord pa skipet, samt et godt og
tidsmessig tilsyn.

Kapittel 4 overskriften skal lyde:
Kapittel 4 Arbeidsmiljg og personlig sikker het
§ 21 forste ledd skal lyde:

Et skip skal ha ngdvendige innretninger og utstyr
og det skal treffes slike sikkerhetstiltak og andre for-
holdsregler som er nadvendige for aunngaeller redu-
serefarefor liv og helse og sikre et fullt forsvarlig ar-
beidsmiljg for dem som har sitt arbeid om bord.

§ 22 skal lyde:
8§ 22 Tilrettelegging og utfering av arbeidet om bord

Arbeidet om bord skal tilrettelegges og utferes
dlik at hensynet til liv, helse og arbeidsmilj@ blir iva-
retatt paen god og hensiktsmessig mate. Ved tilrette-
leggingen skal det tas hensyn til den enkeltes forut-
setninger for a kunne utfare arbeidet pa en mate som
er sikkerhetsmessig forsvarlig.

Departementet kan gi forskrifter med naamere
bestemmelser om de kravene som stilles etter farste
ledd for & unnga eller redusere farer forbundet med
arbeidet eller for & sikre et fullt forsvarlig arbeids-
miljg, herunder om:

a) kartlegging av farene og iverksettelse av hen-
siktsmessige tiltak,

b) nadvendigetiltak til opplaering og avel se samt in-
struksjon av dem som har sitt arbeid om bord,

c) tilgjengelighet av hensiktsmessig sikkerhets- og
verneutstyr,

d) plikttil Ainformere og drefte farer forbundet med
arbeidet og sikkerheten med dem som har sitt ar-
beid om bord,

e) tilrettelegging av arbeidssituagonen for dem
som har sitt arbeid om bord for & gi mulighet for
variagon, for faglig og personlig utvikling og for
selvbestemmel se,

f) nadvendig informasjon, medvirkning og kompe-
tanseutvikling under omstillingsprosesser,

g) tiltak for & sikre et godt psykososialt arbeidsmil-
19,

h) plikt til & samarbeide med andre om arbeidsmil-
joet om bord,

i) plikt til & legge forholdenetil rette for varsling.

Ny § 22 askal lyde:
§ 22 a Sertifikat for arbeids- og levevilkar

Et skip skal ha sertifikat for arbeids- og levevil-
kar som dokumentasion pa at skipet pa tidspunktet
for utstedelsentilfredsstiller krav til arbeids- og leve-
vilkar fastsatt i eller i medhold av denne lov og skips-
arbeidsloven.
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Sertifikatet utstedes av tilsynsmyndigheten eller
den departementet bestemmer og skal til enhver tid
vagetilgjengelig ombord. Sertifikatet kan inneholde
saar skilte vilkar.

Departementet kan gi forskrift omkrav til sertifi-
katet, herunder om:

a) hvilke skip som skal vaare utstyrt med sertifikat,

b) utstedelse, gyldighet og vilkar,

c) erklaaing om samsvar med relevante konvensjo-
ner for skip og fiskefartayer,

d) adgang til & fravike kravene i ferste og annet
ledd,

€) anerkjennelse av utenlandske sertifikater.

§ 25 annet ledd annet punktum oppheves.

Overskrifteni 8 27 skal lyde:
§ 27 Legemidler og rett til behandling av syke

Ny § 28 askal lyde:
§ 28 a Arbeidsgiverens plikter etter dette kapitlet

Er arbeidsgiveren en annen enn rederiet, skal
vedkommende medvirke til at skipet har et fullt for-
svarlig arbeidsmiljg etter reglenei dette kapittel.

Departementet kan gi neamere forskrift om kra-
vene som stilles til arbeidsgiveren etter ferste ledd,
herunder omplikt til & samarbeide med andre omar-
beidsmiljget om bord.

§ 29 farste ledd bokstav a skal lyde:

a. arbeidet om bord er tilrettelagt dik at det kan ut-
fares sikkerhetsmessig forsvarlig og at kravene
til arbeidsmiljget ivaretas, jf. § 22 og forskrifter
gitt i medhold av bestemmelsen,

§ 29 annet ledd bokstav a skal lyde:

a) skipet har ngdvendige innretninger og utstyr og
a det er truffet ngdvendige sikkerhetstiltak og
andre forholdsregler for a sikre liv, helse og et
fullt forsvarlig arbeidsmiljg for de som arbeider
om bord, jf. 8 21 og forskrifter gitt i medhold av
bestemmel sen,

§ 30 ferste ledd bokstav b skal lyde:

b) arbeidet om bord tilrettelegges dik at det kan ut-
fares sikkerhetsmessig forsvarlig og at kravene
til arbeidsmiljget ivaretas, jf. 8 22 og forskrifter
gitt i medhold av bestemmelsen,

§ 41 tredje ledd skal lyde:

Departementet kan gi forskrift eller innga avtale
om at tilsyn eller tilsynsmyndighet i enkelttilfeller el-
ler pa avgrensede omrader kan overlates til private
ler til utenlandske eller internasjonale myndigheter.
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§ 43 skal lyde:
8§ 43 Tilsynet med norske skip

Det skal fares tilsyn med norske skip, herunder
med arbeidsvilkar og arbeidsmiljg for dem som har
sitt arbeid om bord.

Departementet kan i forskrift bestemme at tilsyn
ikke skal finne sted helt eller delvis, med mindre Nor-
ges folkerettsige forpliktelser er til hinder for slikt
unntak.

Tilsynet etter farste og annet ledd kan omfatte
forhold som nevnt i skipsarbeidsloven ogi kapittel 3,
4,509 6i denneloven og skal hasom formal abringe
pa det rene om de kravene som fremgar i eller i med-
hold av disse lovene, er oppfylt.

Rederiet har plikt til & be om tilsyn etter farste
ledd ndr dette er nadvendig for & oppfyllekrav i eller
i medhold av skipsarbeidsloven eller denne lov.

Departementet kan gi forskrifter omtilsynet, her-
under om:

a. hyppighet, innhold og omfang, herunder besiktel-

SE,

b. den praktiske gjennomferingen, herunder besik-
telse,

c. rett for den som har sitt arbeid om bord til akreve
tilsyn, herunder besiktelse.

8§ 44 farste ledd skal lyde:

Det kan foretas tilsyn av utenlandske skip, her-
under med arbeidsvilkar og arbeidsmiljg for dem
som har sitt arbeid om bord.

8§ 45 skal lyde:
§ 45 Plikt til & medvirketil tilsynet

Rederiet, arbeidsgiveren, skipsfareren og andre
som har sitt arbeid om bord skal medvirketil tilsynet
etter dette kapittel, og skal blant annet:

a. gi ale opplysninger som er ngdvendige for ut-
avelsen av tilsynet,

b. utlevere skipshgker, rapporter, tegninger og an-
net materiale.

Plikt til medvirkning som nevnt i ferste ledd p&
hviler ogsd andre, sa langt slik medvirkning ikke
kommer i strid med deres taushetsplikt i henhold til
lov eller avtale.

Tilsynsmyndigheten skal til enhver tid haadgang
til skipet og rederi- og arbeidsgiverkontorer.

Departementet kan gi forskrifter med nsarmere
bestemmelser om innholdet, omfanget og gjennom-
faringen av medvirkningen og om tilsynets adgang til
skipet og rederi- og arbeidsgiverkontorer.

§ 46 farste ledd skal lyde:

Rederiet, arbeidsgiveren og skipsfareren skal yte
bistand til utenlandske og internasjonal e tilsynsmyn-
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digheter paen sik méte ogii et slikt omfang som fal-
ger av Norges folkerettslige forpliktel ser.

§ 49 skal lyde:
§ 49 Palegg om tiltak

Er krav som falger av lov eller forskrift ikke et-
terkommet, kan tilsynsmyndigheten palegge rederiet
eller arbeidsgiveren agjennomfare ngdvendige tiltak
innen en bestemt frist.

Er pdlegg ikke etterkommet innen den fastsatte
tidsfristen, kan det iverksettes tiltak som nevnt i § 50
til § 54.

Departementet kan gi forskrifter med naamere
bestemmelser om rederiets og arbeidsgiverens plikt
til Agjennomfare tiltak etter ferste ledd.

8§ 50 farste ledd farste punktum skal lyde:

Hvis rederiet eller eventuelt arbeidsgiveren ikke
har etterkommet et palegg etter § 49 innen den fast-
satte fristen, kan tilsynsmyndigheten treffe vedtak
om tvangsmulkt for & sikre at palegget blir etterkom-
met.

§ 50 annet ledd annet punktum skal lyde:

Ved fastsettel se av tvangsmulktens sterrel se skal det
blant annet legges vekt pa viktigheten av rettigheter
og hensyn til sikker het, milj@ og arbeidsmilja som p&

17

legget skal ivareta og kostnadene med a oppfylle pa
legget.

§ 51 farste ledd skal lyde:

Hvisrederiet eller arbeidsgiveren ikke etterkom-
mer palegg etter § 49 eller betaler gebyrer i henhold
til 8 48 innen den fastsatte tidsfristen, kan tilsyns-
myndigheten trekke tilbake relevante sertifikater.

§ 52 farste ledd bokstav a og b skal lyde:

a) skipet ikke oppfyller krav i lov eller forskrift til
teknisk, operativ eller miljgmessig sikkerhet el-
ler til arbeidsmiljg og personlig sikkerhet, og
manglene klart utgjer en fare for de interessene
som vedkommende krav er satt til & beskytte,

b) det foreligger alvorlige brudd pa bestemmelser i
skipsarbeidsloven eller i forskrifter gitt i med-
hold av den,

Ny § 71 askal lyde:

§ 71aRett til & fremsette klage og vern mot
giengjeldelse

For rett til & fremsette klage gjelder det som er
bestemt i eller i medhold av skipsarbeidsioven § 9-7.

9. | lov 19. desember 2008 nr. 123 om endringer i
s@mannsloven oppheves del | og del 11.

Dag Terje Andersen
president
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