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Innst. 35 L (2013-2014), jf. Prop. 199 L (2012-2013)

| Stortingets mgte 5. desember 2013 ble det gjort dlikt

vedtak til lov

om tjenestepensjon (tjenestepensjonsloven)

Kapittel 1. Virkeomrade. Definisjoner
§ 1-1 Virkeonrade

(1) Loven gjelder tjenestepensjonsordninger etter
loven her og foretak som har eller oppretter ik pen-
sionsordning.

(2) Pensjonsordning etter loven her kan opprettes
ved avtale med fglgende pengonsinnretninger:

a  selskap som har tillatelse fra norske myndigheter
til adrive livsforsikringsvirksomhet her i riket,

b. pengonskasse som har tillatelse fra norske myn-
digheter til her i riket & overta kollektive pen-
gonsordninger som regnes som livsforsikring,

C. selskap som er etablert i en annen stat innenfor
E@S-omradet og som her i riket har adgang til &
drive livsforsikringsvirksomhet,

d. pengonskasse som er etablert i annen stat innen-
for E@S-omradet, og som har adgang til her i ri-
ket & overta kollektive pensjonsordninger som
regnes som livsforsikring.

(3) Loven gjelder ogsa for Svalbard.

§ 1-2 Definisjoner

| loven betyr:

a. barn: medlemmets barn, herunder stebarn og fos-
terbarn.

b. beregningsgrunnlag: det forsikringstekniske be-
regningsgrunnlaget for pensjonsordningen.

c. foretak: akgeselskap, allmennakseselskap, an-
svarlig selskap, enkeltpersonforetak og ethvert
annet rettssubjekt som har arbeidstaker i sin tje-
neste.

d. forsikrede: pensjonsordningens medlemmer, de-
res ektefelle, barn, registrert partner og samboer

Beriktiget

nér de er sikret eller mottar pengon etter regel-
verket.

konsern: konsern som nevnt i aksjeloven § 1-3 og
allmennakgeloven 8§ 1-3, likevel dik at morsel-
skapet ikke ma vazre aksjeselskap eller allmenn-
aksesel skap.

medlemmer: arbeidsgiveren og de arbeidstakere
som oppfyller opptaksvilkarene i regelverket for
pensjonsordningen. Som medlem regnes ogsa al-
derspensjonist som har tatt ut alderspensjon fra
ordningen rett etter avdluttet arbeidsforhold, samt
arbeidstaker som er blitt ufar menshan var i fore-
takets tjeneste, og som det betales arlig premie
for i henhold til forsikring av premiefritak ved
ufarhet.

pensjonsbeholdning: kapitalbeholdning bestaen-
de av summen til enhver tid av tilfarte innskudd
og premier, dadelighetsarv og avkastning.
pensonsordning: tjenestepensjonsordning som
nevnti §1-1.

pengonsplan: den del av regelverket som gjelder
beregning og innbetaling av arlige innskudd og
premier og oppbygging av pensonsbeholdning
for de enkelte medlemmer, samt beregning og ut-
betaling av arlige pensjonsytelser.
pengonsreguleringsfond:  pensjonsordningens
fond for premietil dekning av arlig regulering av
pensjoner under utbetaling.

regelverket: pengonsforsikringsavtalen med til-
harende vilkar og pensjonsplan.

reguleringsfond: pensjonsordningens fond for
midler til dekning av arlig regulering av mediem-
menes pensjonsbehol dninger.



8§ 1-3 Forskrifter

Kongen kan fastsette narmere regler til utfylling
og gjennomfaring av bestemmelsenei loven her.

Kapittel 2. Opprettelse av pensjonsor dninger
§ 2-1 Adgang til & opprette pensjonsordning

(1) Et foretak kan opprette pensjonsordning i
samsvar med reglene i loven her for & sikre arbeids-
takerei foretaket og andre forsikrede alderspensjon i
tillegg til ytelser fra folketrygden. Regelverket for
pensjonsordningen skal i sin helhet vagre i samsvar
med bestemmelsene i loven her med tilhagrende for-
skrifter.

(2) Foretaket skal tegne forsikring som gir rett til
innskuddsfritak ved ufgrhet i samsvar med uferegra-
den. Forsikringen skal omfatte alle medlemmer som
ikke har fylt 67 ar. Premien for slik forsikring skal
beregnes dik at foretaket ikke skal betale arlig inn-
skudd til alderspensjon for medlemmer som blir ufa-
re, og at innskuddsfritaket reduseres forholdsmessig
etter ufgregraden.

(3) Foretaket kan i tillegg som del av pengjons-
ordningen tegne saaskilt forsikring etter foretakspen-
gonsloven som kan gi ufgrepenson til medlemmer
som helt eller delvis mister ervervsevnen og/eller
ytelser til barn og andre etterlatte av medlemmer som
der. Innskuddspensjonsloven § 2-4 tredje ledd gjel-
der tilsvarende.

§ 2-2 Minstekrav

(1) Et foretak kan opprette pensjonsordning i
henhold til loven her dersom foretaket har:

a. minst to personer i foretaket som begge har en ar-
beidstid og Iann som utgjer 75 prosent eller mer
av full stilling,

b. minst én arbeidstaker uten eierinteresse i foreta-
ket som har en arbeidstid og Iann i foretaket som
utgjer 75 prosent eller mer av full stilling, eller

C. personer i foretaket som hver har en arbeidstid og
lann som utgjer 20 prosent eller mer av full stil-
ling, og som til sammen utfgrer arbeid som til-
svarer minst to arsverk.

(2) Pengonsordning kan ogsa opprettes i pen-
gonskasse som er i samsvar med bestemmel ser gitt i
éler i medhold av forsikringsvirksomhetsloven. Har
pengj onskassen mindre enn 50 medlemmer, skal ved-
tektene for pengonskassen inneholde saalige be-
stemmelser om gjenforsikring av forsikringsrisiko og
begrensning av risiko knyttet til kapitalforvaltningen
dik at medlemmenes rett til pengon er betryggende
sikret. Finanstilsynet kan gi forskrift om dette.

(3) Dersom foretaket ved utlgpet av et kalenderar
ikke oppfyller vilkérene i farste ledd, og foretaket
heller ikke innen ett ar igjen oppfyller vilkarene, skal
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pensonsordningen opphgre og avvikles. Pengons-
ordning i pensjonskasse som i en periode pa seks m&
neder ikke oppfyller vilkarene i annet ledd, skal opp-
hare og avvikles eller viderefgres som pensonsfor-
sikring i samsvar med ferste ledd.

§ 2-3 Pengjonsplan

Det skal fastsettes en pengjonsplan for pengjons-
ordningen. Planen skal angi reglene om beregning og
innbetaling av arlige innskudd og premier og opp-
bygging av pengonsbeholdning for de enkelte med-
lemmer, samt reglene om beregning og utbetaling av
arlig pensjon.

§ 2-4 Styringsgruppe

(1) Foretak som har pensjonsordning som omfat-
ter 15 eller flere medlemmer, skal opprette en sty-
ringsgruppe for pensjonsordningen pa minst tre per-
soner. Minst én av personene skal velges av og blant
medlemmene.

(2) Styringsgruppen skal uttale seg om saker som
gielder forvaltningen og praktiseringen av pensgjons-
ordningen. Regelverket skal behandles av styrings-
gruppen far det vedtas eller endres.

§ 2-5 Pengjonsinnretningens plikter

(1) En pensjonsinnretning kan bare overtatjenes-
tepensjonsordning etter loven her nar forsikringsav-
talen og pensjonsordningen er i samsvar med loven
her med tilhgrende forskrifter. Dersom foretaket har
annen pengjonsordning, skal pensjonsinnretningen
pase at samtlige pengonsordninger sett i sammen-
heng er i samsvar med relevant regelverk.

(2) Bestemmelsene i farste ledd gjelder for pen-
sjonskasser salangt de passer.

§ 2-6 Ligningsforhold

(1) Det ska fremga av regelverket for pengons-
ordningen, premiekvitteringer og meldinger til lig-
ningsmyndighetene at dokumentene gjelder tjeneste-
pensjonsordning etter loven her.

(2) Premiekvitteringer og meldinger til lignings-
myndighetene skal inneholde spesifiserte opplysnin-
ger om de innbetalinger som foretaket har foretatt av
arets premie, tilskudd til premiefond og tilskudd til
pensjonsregulering.

(3) Er arets premie betalt ved overfaring fra pre-
miefondet, skal dette angis saarskilt. Tilsvarende gjel-
der ved tilbakefaring av premiefondsmidler til fore-
taket.

(4) Pengonsinnretningen og foretaket er ansvar-
lig for at opplysninger som nevnt i denne paragrafen
er riktige. Det samme gjelder institusjon som forval-
ter premiefond.
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§ 2-7 Tilsyn

(1) Finanstilsynet farer tilsyn med tjenestepen-
gonsordninger.

(2) Finner Finanstilsynet at en pensonsordning
er eller forvaltesi strid med lov eller forskrift, kan Fi-
nanstilsynet palegge pensionsinnretningen a rette pa
forholdet innen en fastsatt frist.

(3) Finner Finanstilsynet at en beregning eller
fordeling av midler er foretatt i strid med gjeldende
regler, kan Finanstilsynet kreve at beregningen eller
fordelingen endres innen en fastsatt frist.

(4) Dersom frist gitt i medhold av annet og tredje
ledd ikke overholdes, kan Finanstilsynet gi nearmere
retningslinjer for virksomheten, oppnevne nytt styre
eller styringsgruppe for pensjonsordningen, eller be-
stemme at pens onsordningen skal opphgre og avvi-
kles.

(5) Bestemmer Finanstilsynet at pensjonsordnin-
gen skal opphare, skal tilsynet gi melding om vedta-
ket til Skattedirektoratet.

§ 2-8 Informagjon til arbeidstakerne

(1) Foretaket skal gi arbeidstakerne en skriftlig
oversikt over regelverket for pensjonsordningen. Det
skal redegjares for regelverkets bestemmelser om
pengjonsytelser og om arbei dstakernes rettigheter.

(2) Foretaket skal gi arbeidstakerne skriftlig opp-
lysning om endringer av betydning i regelverket.

(3) Kongen kan gi forskrift om hvilken informa:
gon som skal gisfrapengonsinnretning eller foretak
i tilknytning til ordningen.

§ 2-9 Adgang til & ha kombinerte pensjonsordninger

(1) Et foretak som har pensjonsordning for al-
derspensjon etter loven her, kan supplere denne med
en pens onsordning etter innskuddspensjonsloven el -
ler foretakspengonsloven (kombinerte pensjonsord-
ninger).

(2) For kombinerte pengjonsordninger etter farste
ledd gjelder falgende:

a. samtlige ansatte som omfattes av regelverkets
bestemmel ser om medlemskap i pensjonsordnin-
gen etter loven her, skal vaare medlem av begge
pensjonsordningene,

b. innskuddspensjonen skal utgjere et tillegg til al-
derspensjon etter loven her,

c. regelverket i pengonsordningene ska utformes
med sikte pa at forskjellsbehandling mellom ar-
beidstakere unngas sa langt det er mulig nar det
gjelder samlet penson sett i forhold til 1ann og
tjenestetid i foretaket,

d. et foretak kan ikke samtidig ha kombinerte pen-
sionsordninger og parallelle pensjonsordninger
etter § 2-10, foretakspengonsioven § 2-9 eller
innskuddspensjonsloven § 2-10.

(3) Kongen kan gi forskrift om utformingen av
kombinerte pensjonsordninger. Innskudd i det enkel-
te ar til sikring av innskuddspensjon skal medregnes
ved anvendelsen av grensenei § 4-7.

(4) Dersom pengjonsordningens administrasjons-
reserve ikke er tilstrekkelig til & dekke kostnadene
knyttet til utstedelse av pensjonsbevis ved opprettel-
se av kombinerte pengjonsordninger etter paragrafen
her, skal de resterende kostnadene ferst dekkes av
midler i premiefondet. Dersom midlenei premiefon-
det ikke er tilstrekkelige skal kostnadene dekkes ved
innbetaling fra foretaket.

(5) Foretaket kan tegne ufarepengion i tilknyt-
ning til pengonsordningen etter loven her.

(6) Forsikring av rett til premie- eller innskudds-
fritak ved ufgrhet skal knyttestil begge pensjonsord-
ningene.

(7) Foretaket kan tegne pensjon til etterlattei til-
knytning til pensjonsordningen etter loven her.

(8) Et foretak som har ordning med ytel sesbasert
alderspengjon etter foretakspensjonsloven, kan sup-
plere denne med pensjonsordning etter loven her i
samsvar med bestemmelsene gitt i eller i medhold av
foretakspensjonsloven § 2-12.

§ 2-10 Parallelle pensjonsordninger

(1) Et foretak med pensjonsordning etter loven
her kan samtidig ha en ytel seshasert eller engangsbe-
talt foretakspengonsordning og en innskuddspen-
sionsordning (parallelle pensjonsordninger).

(2) For et foretak som har parallelle pengjonsord-
ninger gjelder falgende:

a. ingen arbeidstaker kan pa samme tid veae med-
lem av mer enn en av ordningene,

b. regelverket for ordningene skal utformes dslik at
alderspensjonsytelsene stér i et rimelig forhold til
hverandre og dlik at urimelig forskjellsbehand-
ling av grupper av arbeidstakere unngas,

c. rett til ytelser ved uferhet og til etterlatte skal
vage utformet pa samme méte i ordningene.

(3) Bestemmel senei annet ledd gjelder tilsvaren-
de ved endring av regelverket for en eller flere av
pensjonsordningene.

§ 2-11 Arbeidstakernes valgrett

(1) Nar et foretak oppretter parallelle pengons-
ordninger, skal hver enkelt arbeidstaker ha rett til &
velge hvilken pensjonsordning vedkommende skal
vaaemedlem av. Det kan likevel fastsettesi regelver-
ket at arbeidstakerorganisasioner som har mediem-
mer ansatt i foretaket kan velge ordning for sine med-
lemmer. Det skal fastsettesi regel verket hvilken ord-
ning arbeidstaker som ikke foretar noe valg etter far-
ste punktum skal veare mediem av.

(2) Bestemmelsen i farste ledd gjelder tilsvaren-
de for arbeidstaker som blir ansatt i foretaket.



(3) En arbeidstaker kan ikke velge & bli mediem
av en pensjonsordning dersom reglene om mediem-
skap som gjelder for ordningen er til hinder for at ar-
beidstakeren opptas som mediem.

§ 2-12 Flytting av medlemskap

(1) Regelverket skal inneholde bestemmel ser om
i hvilke tilfeller en arbeidstaker kan flytte sitt med-
lemskap fra den ene til en av de andre pengonsord-
ningene.

(2) En arbeidstaker skal i alle tilfelle ha rett til
flytting av medlemskap ved vesentlig endring av inn-
skudds- eller ytelsesplan eller av regelverket for gv-
rigi en av pengonsordningene, dersom endringen er
av betydning for fremtidige rettigheter i ordningen.

(3) Ved flytting av medlemskap gjelder bestem-
melsene om opphar av medlemskap i kapittel 6 til-
svarende. Grensen pa 12 maneder i § 6-1 annet ledd
gjelder samlet medlemskap i de to ordningene.

Kapittel 3. Medlemskap i peng onsordningen
8 3-1 Krav til regelverket

(1) Regelverket skal inneholde bestemmel ser om
medlemskap og opptak av medlemmer.

(2) I regelverket kan det gjegres unntak eller fast-
settes sarlige vilkar for saalige grupper av arbeidsta-
kere. Bestemmelsene ma vage i samsvar med loven
her med tilhgrende forskrifter.

§ 3-2 Aiminnelige regler om medlemskap

(1) Pengonsordningen skal omfatte alle arbeids-
takere i foretaket som har fylt 20 &. Kongen kan i
forskrift gjare unntak frabestemmelseni farste punk-
tum. Det kan fastsettes lavere alder i regelverket.

(2) Arbeidstakere som er medlemmer av en an-
nen pensjonsordning som foretaket betaler premieel-
ler avgift til og som gir pensjonsopptjening av minst
tilsvarende verdi, skal ikke vaare medlemmer av pen-
gonsordningen, med mindre annet er fastsatt i regel-
verket.

(3) Pensionsordningen kan ogsa omfatte arbeids-
giveren og annen person som ma anses som inneha-
ver av foretaket. Bestemmelsene i § 3-4 gjelder til-
svarende. Finanstilsynet kan gi forskrift om hvilke
personer som skal omfattes av dette ledd.

(4) Personer som ikke er pliktige medlemmer i
folketrygden med medlemskap som omfatter opptje-
ning av pengonsrettigheter, kan ikke vaae mediem
av pengonsordningen. Kongen kan i forskrift gjere
unntak fra bestemmelsen i farste punktum.

8§ 3-3 Nye arbeidstakere

(1) En arbeidstaker som ansettes av foretaket og
som fyller vilkarene for medlemskap i pensjonsord-
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ningen, opptas som medlem fra farste arbeidsdag i
foretaket.

(2) Forsikringsvirksomhetsloven kapittel 11 gjel-
der ved flytting til pengonsordningen av pensons-
beholdning og andre midler knyttet til pengonsbevis
for opptjent pensjon.

§ 3-4 Arbeidstakere i deltidsstilling

(1) Arbeidstaker som har mindre enn 20 prosent
av full stilling i foretaket, skal ikke vaae medlem av
pensjonsordningen, med mindre annet er fastsatt i re-
gelverket.

(2) Pensjonsopptjeningen for arbeidstaker i del-
tidsstilling skal utgjere en forholdsmessig del av den
pensjon som ville vaare opptjent dersom arbeidstake-
ren hadde hatt fulltidsstilling.

8§ 3-5 Sesongarbeidere

(1) Arbeidstaker som er sesongarbeider og som i
lgpet av et kalenderdr utferer arbeid i foretaket som
tilsvarer mindre enn 20 prosent av tilsvarende full-
tidsstilling, skal ikke veae medlem av pensjonsord-
ningen, med mindre annet er fastsatt i regelverket.

(2) | regelverket kan det fastsettes at en sesongar-
beider bare skal opptas som medlem dersom det ar-
beid som er utfart i 1gpet av de siste tre ar, for hvert
ar minst utgjer 20 prosent av fulltidsstilling.

§ 3-6 Arbeidstakere med permision

(2) Arbeidstaker som har permisjon for et fastsatt
tidsrom og som forutsettes a gjenoppta arbeid i fore-
taket etter endt permisjon, skal vaare medlem av pen-
gonsordningen i permisjonstiden.

(2) Bestemmelsene i farste ledd kan fravikes for
permision i henhold til avtale ved at det | regelverket
fastsettes:

a. saalige regler om opptjening av pengon mens
permisjonen varer, eller

b. a medlemskapet skal opphere fra permions-
tidspunktet.

Det samme gjelder for permisjoni henhold il lov
dersom arbeidstakeren er medlem av en annen pen-
sionsordning i permisjonstiden.

(3) Regelverket kan fastsette at arbeidstakere
som er permitterte som falge av driftsinnskrenknin-
ger mv., skal vaxe medlemmer av pensjonsordnin-
gen.

§ 3-7 Arbeidstakere somikke er arbeidsfare

Arbeidstaker somikkeer arbeidsfer padentid ar-
beidstakeren ellers skulle opptas som medlem, skal
farst bli medlem av pensjonsordningen nar arbeidsta-
keren begynner aarbeidei stillingen, med mindre an-
net er fastsatt i regelverket.
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8 3-8 Eldre arbeidstakere

(1) En arbeidstaker skal tas opp som mediem av
pensjonsordningen etter bestemmel senei 88 3-3til 3-
7 fremtil fylte 75 &r. Dette gjelder selv om arbeidsta-
keren ved ansettel sen mottar alderspensjon frafolke-
trygden eller fra annen kollektiv pensjonsordning.

(2) Arbeidstaker som etter uttak av alderspensjon
fra pengjonsordningen fortsatt har fulltids- eller del-
tidsstilling i foretaket, har fortsatt rett til pensjons-
opptjening i pensjonsordningen frem til fylte 75 &r.

Kapittel 4. Alderspengion
I. Alminneligeregler
8§ 4-1 Retten til alderspension

Det enkelte medlem i pensjonsordningen opptje-
ner rett til alderspension gjennom arlig oppbygging
av en pengonsbeholdning. Retten til pensjonsbe-
holdningen faller bort ved medlemmets dad.

8 4-2 Krav til pengonsplanen

(1) Pensjonsplanen skal inneholde bestemmel se-
ne om beregning og innbetaling av arlige innskudd
og premier fraforetaket, om oppbygging av de enkel-
te medlemmers pensjonsbehol dning, samt om bereg-
ning og utbetaling av arlig pensjon.

(2) | pengionsplanen skal arlig innskudd fra fore-
taket vare fastsatt som en bestemt prosent, jf. § 4-7,
av de enkelte medlemmenesgnn i foretaket inntil 12
ganger grunnbel gpet i folketrygden (G). Det kan fast-
settes i pengjonsplanen at det for medlemmers lann
mellom 7,1 G og inntil 12 G skal innbetales et til-
leggsinnskudd.

(3) Arlig innskudd for mediemmene skal veae
heyere for kvinner enn for menn. Tillegget til arlig
innskudd for kvinner skal settes slik at den arlige
pensjon som innskuddene ventes a gi, er uavhengig
av medlemmets kjann. Kongen kan gi forskrift om
beregning av dliketillegg til arlige innskudd.

(4) Arlig innskudd for mediem i deltidsstilling
skal utgjere en forholdsmessig del av det innskuddet
ville vaat dersom medlemmet hadde fulltidsstilling.

§ 4-3 Beregning av lann

(1) Et mediems|gnn er den |gnn som medlemmet
mottar fraforetaket i |gpet av aret.

(2) Endring i lgnn skal tillegges virkning i pen-
gonsplanen fra det tidspunkt endringen trer i kraft.

(3) Det kan i pensjonsplanen fastsettes at det skal
ses bort fra godtgjarelse for overtid, skattepliktige
naturalytelser og utgiftsgodtgjarelser eller andre va-
rierende eller midlertidigetillegg, eller at det i stedet
at det skal gjeres et fradrag pa inntil 10 prosent av
lonn etter farste ledd.

§ 4-4 Endring av pensionsplanen

(1) Fer en endring i pengjonsplanen vedtas, skal
endringen forel egges styringsgruppen til uttalelse, jf.
§2-4.

(2) Det kan ikke gjennomfgres endringer i pen-
sionsplanen og beregningsgrunnlaget for pensjons-
ordningen som medfarer reduksion av medlemmers
rett til alderspensjon pa tidspunktet for endringen.

I1. Pengonsopptjening. Kostnader og risikopremier
§ 4-5 Arlig oppbygging av pensjonsbeholdning

(1) Pengonsbeholdningen for det enkelte med-
lem skal tilfares arlig innskudd for mediemmet i
samsvar med pensjonsplanen etter hvert som arets
innskudd innbetales av foretaket. Dersom det er fast-
satt i pengionsplanen, kan foretaket i et bestemt ar til-
fare pengonsbeholdningen et belgp som tilsvarer
inntil 2 prosent av aretslenn som tillegg til dretsinn-
skudd etter pengjonsplanen. Summen av innskudde-
ne kan ikke overstige maksimalgrensene etter § 4-7.

(2) Pengonsinnretningen skal hvert &r tilfare
pengjonsbeholdningen for medlemmene de midler
som frigjgres i pengjonsinnretningen ved bortfall av
pengonsforpliktel ser overfor medlemmer som fer ut-
tak av pengon er dad i lgpet av aret. Som grunnlag
for fordelingen mellom de enkelte mediemmer be-
nyttes peng onsinnretningens beregningsgrunnlag.

(3) Utbetaling i henhold til forsikring som gir et
medlem rett til innskuddsfritak ved uferhet etter § 2-
1 annet ledd, skal tilfagres pensjonsbehol dningen.

(4) Den avkastning som oppnas ved forvaltnin-
gen av midlene i pensjonsbeholdningen i opptje-
ningstiden, skal arlig tilfares pensonsbeholdningen,
med mindre annet er fastsatt i medhold av § 4-6. Mid-
ler for regulering av pensjonsbehol dningen i henhold
til reglenei § 4-6 skal i tilfelle drlig tilfares pensons-
behol dningen.

8 4-6 Valgfri garantert regulering av pensjons-
beholdningen

(1) Det kan fastsettes i pensjonsplanen at det en-
kelte medlems pensjonsbeholdning i opptjeningspe-
rioden skal reguleres &rlig, enten i samsvar med al-
minnelig lannsvekst, beregnet somi folketrygden, el-
ler i samsvar med den gjennomsnittlige lennsutvik-
lingen i foretaket.

(2) Regulering av pensjonsbeholdningen som
nevnt i ferste ledd gjelder likevel ikke for medlem-
mer som har tatt ut full pengon eller har fratradt sin
dtilling i foretaket. Ved delvis uttak av pengon gjel-
der reguleringen den del av pensjonsbeholdningen
som ikke er omregnet til alderspensjonsytelser.

(3) Midler til regulering av pensjonsbeholdnin-
gen etter farste ledd skal dekkes av arlig avkastning



av de midler som er knyttet til medlemmenes pen-
sionsbeholdninger. Arlig avkastning som overstiger
arets midler til regulering, skal tilfgres pensjonsord-
ningens reguleringsfond. Dersom arets avkastning
ikke er tilstrekkelig, dekkes midler til regulering ved
overfaring av midler fra reguleringsfondet. Udekket
del av reguleringen skal dekkes av foretaket.

(4) Farste til tredje ledd gjelder ogsa regulering
av pengonsbeholdninger som forvaltesi egen inves-
teringsportefalje ved investeringsvalg for foretaket
etter reglenei § 5-5.

(5) Kongen kan gi forskrift om en gvre grense for
sterrelsen pareguleringsfondet. Overskytende midler
skal tilfares premiefondet.

§ 4-7 Grenser for arlig innskudd

(1) Foretakets innskudd etter § 4-5 farste ledd
kan i pengjonsplanen ikke settes hgyere enn 7 prosent
av medlemmets samledelanninntil 12 Gi det enkelte
ar. Tilleggsinnskudd for medlemmets lenn mellom
7,1 G og 12 G kan i pengjonsplanen ikke settes hay-
ere enn 18,1 prosent av dik lenn i det enkelte ar.
Kongen kan gi forskrift om hayere prosentsatser for
stillinger med rett til uttak av tjenestepensjon fer fyl-
te 62 ar.

(2) Tillegget til arlige innskudd for kvinner, jf.
8 4-2 tredjeledd, regulering som foretaket skal dekke
etter 88 4-6 tredje ledd og 4-14 ferste ledd samt kost-
nader og risikopremier som omfattes av § 4-8, kom-
mer i tillegg til prosentgrensenei farste ledd.

(3) Kongen kan gi forskrift om hgyeste avkast-
ningsprosent for avkastning som i et ar ska tilferes
pensjonsbeholdningen etter § 4-5 fjerde ledd eller i
tilfelle reguleringsfondet etter § 4-6 tredje ledd. Av-
kastning ut over fastsatt prosentsats skal tilfegres pre-
miefondet.

§ 4-8 Arlige kostnader og risikopremier

Betaling for administrasion og forvaltning av
pensjonsordningen, arlig premie for innskuddsfritak
ved ufgrhet etter § 2-1 annet ledd samt &rlig vederlag
for avkastningsrisiko etter § 5-1 annet ledd og i tilfel-
le etter § 5-7 skal arlig dekkes av foretaket som til-
legg til arlige innskudd til alderspensjon.

[11. Uttak av alderspensjon mv.
§ 4-9 Alder ved uttak av alderspensjon

(1) En arbeidstaker kan tidligst ta ut alderspen-
sion ved fylte 62 &r. Kongen kan gi forskrift om ad-
gang til uttak av alderspensjon fer fylte 62 &r for til-
linger som:
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a. medfarer uvanlig fysisk eller psykisk belastning
for de ansatte, €ller

b. krever at de ansatte har sazlige fysiske eller psy-
kiske egenskaper for at arbeidet skal bli tilfreds-
stillende utfart pa forsvarlig méte.

(2) Det kanikke stilles som vilkar i regelverket at
alderspension bare kan eller ma tas ut samtidig med
uttak av alderspensjon frafolketrygden. Det kan hel-
ler ikke stilles som vilkar at arbeidstakeren ikke har
heltids- eller deltidsstilling i foretaket eller hos annen
arbeidsgiver.

§ 4-10 Utbetalingstid

(1) Alderspension skal ytes fra uttak av alders-
pengon etter § 4-9 og sa lenge arbeidstakeren lever,
med mindre annet fglger av annet ledd eller § 4-16.
Livsvarig alderspensgon kan ikke omdannes til tids-
avgrenset alderspensjon etter reglenei 8 4-16.

(2) Det kan likevel fastsettesi pensjonsplanen at
utbetalingstiden kan settes ned til det antall hele ar
som er ngdvendig for at samlet arlig alderspensjon
utgjer om lag 30 prosent av folketrygdens grunnbe-
lgp. Et medlem og pengonsinnretningen kan ogsa
avtale at alderspengjon bare skal ytesi det antall hele
ar som er ngdvendig for at samlet arlig pensjon utgjer
om lag 30 prosent av folketrygdens grunnbel gp. Ved
omregningen etter dette ledd gjelder § 4-12 femte
ledd.

§ 4-11 Beregning av arlige alderspensjonsytel ser

(1) Arlig alderspensjon beregnes pa grunnlag av
medlemmets pensjonsbeholdning og forventet gjen-
stéende levetid ut fra beregningsgrunnlaget pa ut-
takstidspunktet. Ved uttak av pengon skal en for-
holdsmessig del av reguleringsfondet etter § 4-6 tred-
je ledd pa dette tidspunkt tilferes medlemmets pen-
gonsbeholdning.

(2) Arlig pensjonsytelse beregnes for hvert &rs-
kull slik at ndverdi av den enkeltes samlede pensjons-
ytelser er uavhengig av uttakstidspunktet.

§ 4-12 Uttak av alderspensjon og omregning av
pensjonsytel ser

(1) Medlemmet skal gi pensgonsinnretningen
melding om fra hvilket tidspunkt alderspensjon skal
utbetales. Dersom det ikke er sendt melding om uttak
av aderspension innen fylte 75 ar, skal pensjonen
uansett utbetales.

(2) Medlemmet kan i meldingen bestemme at ut-
taket av alderspensjon bare skal gjelde en del av pen-
gonsbeholdningen. Graden av uttak kan likevel ikke
vaage mindre enn det som er ngdvendig for at samlet
arlig pengon utgjer om lag 30 prosent av folketryg-
dens grunnbel gp.

(3) Medlemmet kan pa ethvert tidspunkt etter ut-
takstidspunktet og fram til fylte 75 & endre uttaks-
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graden til fullt uttak av penson. Medlemmet kan
ogsaendre uttaksgraden ved fylte 67 ar og deretter pa
tidspunkter fastsatt i regelverket. Ved fylte 75 ar skal
uttaket uansett endrestil fullt uttak.

(4) Dersom et medlem endrer uttaksgraden, skal
pensjonsytelsen beregnes pa nytt etter reglenei § 4-
11 ut fra medlemmets samlede pensjonsbeholdning
paomregningstidspunktet. Har et medlem stoppet ut-
tak av pengjon, beregnes pengonsytelsen ved senere
uttak av pensjon etter reglenei 8 4-11 ut framediem-
mets samlede pensjonsbeholdning pa det nye uttaks-
tidspunktet.

(5) Settes utbetalingstiden ned etter reglenei § 4-
10 annet ledd, beregnes alderspensjonen ut fra pen-
sjonsbeholdningen pa forsikringsteknisk grunnlag ut
fra beregningsgrunnlaget pa uttaksti dspunktet.

(6) Medlem som mottar ufgrepensgon, kan ikke
samtidig ta ut alderspensjon i den utstrekning samlet
ufgrepension og alderspenson overstiger en pen-
sionsgrad pa 100 prosent. Blir arbeidstaker ufer etter
uttak av alderspengion, reduseres a derspensjonsut-
betalingen dik at pensjonsgraden ikke overskrider
100 prosent.

§ 4-13 Pensjonsopptjening etter pensjonsuttak

(1) Pengonsopptjening som tilfares pensjonsbe-
holdningen etter uttak av full pengjon, omregnes til
arlig pensjon etter reglene i § 4-11 pa grunnlag av
forventet gjenstéende levetid ut fra beregningsgrunn-
laget pa omregningstidspunktet. Det omregnede be-
| gpet legges til arlig pensjonsytelse.

(2) Omregningen foretas med virkning fra 1. ja-
nuar aret etter at opptjeningen fant sted.

(3) Ved gradert uttak av pension skal pensjons-
opptjening som tilfares pensjonsbeholdningen etter
uttak, omregnes til pensjon nar uttaksgraden endres.

§ 4-14 Arlig avkastning. Regulering av pensjoner
under utbetaling

(1) Det kan fastsettes i pensjonsplanen at foreta-
ket arlig skal betale for regulering av pensgioner under
utbetaling. Slik regulering skal vage i samsvar med
aminnelig Iannsvekst og deretter fratrekkes 0,75
prosent. Arlig pensjonsregul ering dekkes av &rets av-
kastning av midlene i pensonsbeholdningene til de
medlemmer som har tatt ut pensjon. Arlig avkastning
som overstiger arets pensjonsregulering skal tilfares
pensjonsordningens pengonsreguleringsfond. Der-
som &rlig pengonsregulering ikke kan dekkes av
arets avkastning eller ved overfaring av midler i pen-
gonsreguleringsfondet, skal udekket del av pen-
sonsreguleringen dekkes av foretaket.

(2) Dersom pengonsplanen ikke inneholder be-
stemmelse som nevnt i farste ledd, skal arlig avkast-
ning av midlene i det enkelte medlems pensjonsbe-

holdning i utbetalingsperioden utbetales som tillegg
til medlemmets pensonsytelse i de pafalgende ar.
Kongen kan gi neemere regler i forskrift om bereg-
ning og utbetaling av dlike tillegg.

(3) Ved gradert uttak av pengjon foretas forhol ds-
messig utbetaling av tillegg etter fjerde ledd.

(4) Kongen kan gi forskrift om en gvre grense for
sterrelsen pa pensgonsordningens pensonsregule-
ringsfond. Overskytende midler skal tilfgres premie-
fondet.

§ 4-15 Opplysningsplikt om pensjonsytel ser

(1) Pengionsinnretningen skal i lgpet av det aret
en arbeidstaker fyller 61 ar, gi vedkommende infor-
masjon om beregnet arlig pensjonsytelse ved uttak av
pengon fra hvert av arene fra fylte 62 ar til fylte 67
ar, henholdsvis med og uten fortsatt pensjonsopptje-
ning. Det skal ogsa gisinformasjon om retten til pen-
sjonsopptjening ved arbeid etter fylte 67 &r.

(2) Ferste ledd gjelder tilsvarende nar pengons-
innretningen mottar melding etter 8 4-12 om uttak av
pengion far fylte 67 &r. Er utbetalingstiden redusert
etter 8 4-16 annet ledd, skal pensjonsinnretningen gi
arbeidstakeren skriftlig informasion om adgangen til
& redusere uttaket fra folketrygden og andre pen-
sionsleveranderer.

(3) Informasjonen etter farste og annet ledd skal
gis skriftlig og paen oversiktlig og lett forstaelig m&
te.

(4) Kongen kan gi forskrift om pengjonsinnret-
ningers opplysningsplikt.

V. Pengonsordning med tidsavgrenset
alderspengon

§ 4-16 Tidsavgrenset utbetalingsperiode

(1) Det kan fastsettes i pensgonsplanen at alders-
pensionen skal opphere ved fylte 80 &r eller senere,
men ikke i noe tilfelle far alderspensjon har vaat ut-
betalt minst i 10 &r. Medlemmet kan kreve tidsav-
grenset alderspension omdannet til livsvarig alders-
pensjon.

(2) Ved uttak av pensjon beregnes arlig pensions-
ytelse ut fra pensjonsbehol dningen og forventet utbe-
talingsperiode pa uttakstidspunktet etter reglene i
§ 4-11 annet ledd. Utbetalingstiden kan settes ned til
det antall hele & som er nadvendig for at samlet arlig
alderspengion utgjar om lag 30 prosent av folketryg-
dens grunnbelgp, jf. § 4-10 annet ledd.

(3) Ved endret uttaksgrad skal pensjonsytelsen
beregnes pa nytt ut fra medlemmets samlede pen-
sionsbeholdning og forventet utbetalingsperiode pa
endringstidspunktet. Tilsvarende gjelder ved omdan-
ning til livsvarig alderspensjon.



V. Tilskudd fra arbeidstakerne
8 4-17 Tilskudd fra arbeidstakerne

(1) Ved avtale mellom foretaket og minst to tre-
deler av medlemmene i pensjonsordningen eller fag-
foreninger som representerer minst to tredeler av
medlemmene, kan det fastsettes at medlemmene selv
skal innbetale et arlig innskudd til pensjonsordnin-
gen. Avtalen skal fastsette om medlemmene skal ha
adgang til a reservere seg mot & deltai tilskuddord-
ningen, og i tilfelle vilkarene for reservasjonsretten.
Minst to tredeler av medlemmene i pensjonsordnin-
gen ma bli med i ordningen om arlige innskudd fra
arbeidstakerne.

(2) Avtalen skal fastsette arlig innskudd fra med-
lemmene som en bestemt prosent av det enkelte med-
lems Ignn inntil 12 G, samt angi hvordan innskudd
framedlemmene skal innbetales. Det &rlige innskudd
i prosent av |ann kan ikke settes hagyere enn halvpar-
ten av lovens grenser for arlig innskudd i § 4-7 for
lgnn inntil 12 G. Samlet a&lig innskudd for hvert
medlem fra medlemmet selv og fra foretaket skal
ikke overstige de grenser for arlig innskudd som fai-
ger av 84-7.

(3) Arets innskudd fra et mediem skal tilfgres
medlemmets pensonsbeholdning etter hvert som
innskudd blir innbetalt. Det kan avtales at inntil en
forholdsmessig del av de premier og kostnader som
foretaket skal dekke etter § 4-8, skal dekkes av de
medlemmer som omfattes av tilskuddordningen.
Dette skjer i tilfelle ved fradrag i arlig avkastning av
pensjonsbehol dningen.

(4) De bestemmel ser som etter avtalen skal gjel-
de for arbeidstakernes tilskuddordning, skal inntas i
pensjonsplanen for pensjonsordningen. Arbeidstake-
re som ansettes etter etablering av tilskuddsordnin-
gen, skal vaare med i ordningen.

K apittel 5. Pengjonsordningens midler
I. AIminneligeregler
§ 5-1 Pensjonsordningens midler

(1) Pensgjonsordningens midler omfatter summen
av medlemmenes pensjonsbeholdninger til enhver
tid, premiefondet og i tilfelle pensonsordningens re-
guleringsfond og pensjonsreguleringsfond. Midler
knyttet til pengonsbevis omfattes ikke av pengons-
ordningens midler.

(2) Pengonsinnretningen skal garantere at pen-
gonsordningens midler ikke reduseres som falge av
negativt avkastningsresultat, med mindre annet fgal-
ger av 8 5-4. Overfor medlemmene av pensonsord-
ningen gjelder dette selv om pensjonsinnretningen og
foretaket har inngdtt avtale etter § 5-5 om at pen-
sionsordningens midler skal forvaltes som egen in-
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vesteringsportefalje med rett til investeringsvalg for
foretaket.

(3) Pengjonsordningens midler skal disponeres i
samsvar med regler gitt i eller i medhold av loven
her.

(4) Pengjonsordningens midler kan overfares til
annen pengonsinnretning ved flytting av pengjons-
ordningen etter reglene i forsikringsvirksomhetslo-
ven kapittel 11.

8§ 5-2 Forholdet til foretaket

(1) Pensjonsordningens midler skal holdes atskilt
fraforetakets midler.

(2) Midlene hefter ikke for foretakets forpliktel-
ser. Midlene kan ikke ved pantsettelse eller pa annen
mate benyttestil & sikre eller & dekke foretakets kre-
ditorer.

(3) Midler i premiefond kan likevel tilbakefares
til foretaket etter reglenei § 5-12.

I1. Kapitalforvaltning
8 5-3 Forsvarlig kapitalforvaltning

Pengjonsordningens midler skal forvaltes pa for-
svarlig méte i samsvar med de regler for kapitalfor-
valtning somtil enhver tid gjelder for pengonsinnret-
ningen.

§ 5-4 Individuell investeringsportefalje

(1) I pensjonsordninger hvor pensjonsbeholdnin-
ger under opptjening ikke skal gis garantert regule-
ring, kan foretaket fastsette i regelverket at det skal
opprettes egen pensjonskonto for hvert medlem, og
at hver pengonskonto skal tilordnes en egen investe-
ringsportefglje som tilsvarer pensjonsbeholdningen
til det enkelte medlem. Foretaket og pensjonsinnret-
ningen skal innga avtale om hvordan investerings-
portefgljen skal settes sammen og om den adgang
medlemmene skal ha til & endre sammensetningen.
Styringsgruppen skal gisanledning til auttale seg far
avtalen inngas.

(2) Avkastningen ved forvaltningen av investe-
ringsportefaljen skal hvert ar tilfares pensjonskon-
toen. Medlemmet baaer risikoen for at verdien av in-
vesteringsportefaljen blir redusert, hvisikke annet er
fastsatt i regelverket eller ved avtale med pensons-
innretningen.

(3) Kostnadene ved administrasion og forvalt-
ning av pensonsordningen dekkes av foretaket etter
§ 4-8. Sagskilte kostnader ved endring av investe-
ringsportefaljen og for ssarskilt avkastningsgaranti
etter 8 5-7 skal dekkes av det enkelte medlem og kan
belastes peng onskontoen.

(4) Ved uttak av pensjon beregnes medlemmets
arlige pensjon pa grunnlag av verdien pa uttakstids-
punktet av medlemmets pensjonsbeholdning. Reg-
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lenei 88 4-9til 4-13, 8 4-14 annet og tredje ledd og
8 4-15 gjelder tilsvarende. Kostnader og risikopre-
mier i utbetalingsperioden dekkes etter reglene i
§ 4-8. Medlemmet kan likevel kreve at pensjonsbe-
holdningen fortsatt skal forvaltes som egen investe-
ringsportefglje etter reglene i farste til annet ledd i
paragrafen her. | sdfall beregnes arlig pensjonsytelse
ut fra investeringsportefaljens verdi og forventet
gjenstaende levetid ved hver utbetaling. Kongen kan
gi forskrift om beregning og utbetaling av arlig a-
derspensjon nar pensjonsbehol dningen forvaltes som
egen investeringsportefdje.

§ 5-5 Investeringsvalg for foretaket

(1) Pengonsinnretningen og foretaket kan ved
pensjonsordning med vilkar om regulering av pen-
sioner under opptjening etter reglenei § 4-6 avtale at
pensjonsordningens midler skal forvaltes som egen
investeringsportefalje med rett til investeringsvalg
for foretaket. Avtalen medfarer ingen begrensninger
i foretakets forpliktelser overfor medlemmene i pen-
sionsordningen i henhold til regelverket eller loven
her.

(2) Negativt avkastningsresultat pa investerings-
portefaljen skal dekkes av foretaket, med mindre an-
net felger av pensonsinnretningens avkastningsga-
ranti etter § 5-7.

(3) Arets avkastningsresultat benyttes til oppre-
gulering av pensjonsbeholdningene og i tilfelle over-
faring til reguleringsfondet etter reglenei § 4-6 tredje
ledd, og til oppregulering av pensjoner under utbeta-
ling og i tilfelle overfaring til pensonsregulerings-
fondet etter reglenei § 4-14.

(4) Er avkastningsresultatet negativt eller ikke
tilstrekkelig til & dekke arets regulering av pensons-
beholdninger etter § 4-6 tredje ledd eller regulering
av pensjoner under utbetaling etter § 4-14 farste ledd,
skal de midler som trengs for a sikre arbeidstakernes
pengonsrettigheter overfares fra premiefondet eller
foretaket.

(5) Avtalen skal fastsette hvordan investerings-
portefaljen skal veare sammensatt og hvilken adgang
foretaket har til & endre sammensetningen. Avtalen
skal inneholde regler om foretakets plikt til & dekke
negativt avkastningsresultat som ikke dekkes ved
overfaring fra premiefondet.

§ 5-6 Sammensetning og registrering av
investeringsportefalje

(1) En investeringsportefglje sammensettes i
samsvar med retningslinjer for kapitalforvaltningen i
pensjonsinnretningen og kan besta av:
a. andeler i verdipapirfond,
b. andeler i en saaskilt investeringsportefalje, og
c. kontanter og tilsvarende likvider.

(2) Eiendeler tilordnet den enkelte investerings-
portefglje skal registreres slik at det til enhver tid er
klart hvilke eiendeler som inngar i portefaljen.

(3) Ved endring av en investeringsportefaljes
sammensetning skal markedsverdien av eiendelene
legges til grunn ved avregningen.

8 5-7 Avkastningsgarantier

(1) Pensjonsinnretningen kan ved avtale pata seg
garantiansvar utover det som falger av 8 5-1 for av-
kastningen som vil bli oppnédd ved forvaltningen av
pens onsordningens midler. For midler som forvaltes
som en egen investeringsportefglje etter 88 5-4 eller
5-5, kan garantiansvaret knyttes til en negativ pro-
sentsats. Pensgionsinnretningen skal kreve saarskilt ar-
lig vederlag for dekning av garantirisikoen i henhold
til den pristariff som gjelder pa avtaletidspunktet.

(2) Avtalen ska angi den arlige avkastningspro-
sent som gjelder for garantien. Det kan ikke avtales
hayere avkastningsprosent enn 3 prosent. Finanstil-
synet kan i forskrift fastsette en hoyere eller lavere
prosentgrense for avkastningsgarantier.

(3) Det skal ogsa fremga av avtalen hvilke deler
av pengonsordningens midler som omfattes garan-
tien.

(4) Kongen kan gi forskrift om avkastningsga-
rantier over perioder painntil fem ar.

§ 5-8 Kontoinformasjon

(1) Pensjonsinnretningen skal hvert &r gi de en-
kelte medlemmer opplysning om:

a. pengonsbeholdningen ved arets utgang, samt
midler tilfart pensonsbeholdningen som inn-
skudd og premie, dedelighetsarv og avkastning i
|gpet av aret,

b. aretsregulering av pensjonsbeholdning eller pen-
sionsytelser, herunder reguleringspremie som er
dekket av avkastning av pensjonsbeholdningen,

c. pensonsytelse utbetalt i |gpet av aret,

d. risikopremier og andre kostnader bel astet avkast-
ningen, og

e. tap som er belastet investeringsportefaljen ved
forvaltning av pensonsordningens midler eller
peng onsbeholdningen i egen investeringsporte-
fdje.

(2) Kongen kan gi forskrift om hvilken informa-
sion som skal gis fra pengjonsinnretningen.

[11. Premiefond
8 5-9 Premiefond for pensjonsordningen

(1) Foretaket skal ha et premiefond for pensjons-
ordningen.

(2) Midler i premiefondet skal forvaltes av pen-
sionsinnretningen i samsvar med de regler for kapi-
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talforvaltningen som til enhver tid gjelder for pen-
sjonsinnretningen. Avkastningen pamidler knyttet til
premiefond skal arlig tilfares premiefondet.

(3) Premiefondet kan flyttes til annen pensgjons-
innretning eller institusjon etter reglenei forsikrings-
virksomhetsloven kapittel 11.

(4) Midler i premiefond opprettet av sammefore-
tak skal anses som ett fond knyttet til foretakets pen-
sionsordninger.

8§ 5-10 Premiefondets midler

Premiefondet skal tilferes:

a. adle tilskudd til premiefondet som omfattes av
skatteloven § 6-46 tredje ledd bokstav b,

b. avkastningen av midlene i premiefondet etter
8 5-9 annet ledd,

c. avkastning som tilordnes premiefondet etter
8 4-7 tredje ledd,

d. midler knyttet til pengoner som ikke kommer til
utbetaling,

e. for myebetaltinnskudd for medlemmer som slut-
ter i foretaket i |gpet av aret, og

f. pengonsbeholdning for medlem som ved fratre-
delse fra foretaket har kortere tjenestetid enn 12
maneder, jf. § 6-1 annet ledd annet punktum.

§ 5-11 Bruk av premiefondet

(1) Premiefondet kan bare brukestil dekning av:
a drets innskudd og premier, samt kostnader som

skal dekkes av foretaket etter reglenei kapittel 4,
b. kostnader i henhold til § 2-9 fjerde ledd,

c. midler til sikring av arbeidstakernes pensjonsret-
tigheter i henhold til § 5-5 fjerde ledd, og
d. kostnader i henhold til § 7-7 fjerde ledd.

(2) Foretaket kan ikke bruke midler i premiefon-
det til formal som nevnt i ferste ledd bokstav b, med
mindre premiefondet fortsatt vil vare tilstrekkelig til
asikre at rets og neste ars innskudd og premier mv.
etter farste ledd bokstav a blir betalt.

§ 5-12 Overfering til foretaket

(1) Er premiefondet ved arets utgang sterre enn
seks ganger gjennomsnittet av arets og de to forega
ende ars innskudd og premier med kostnader og risi-
kopremier for den eller de pensjonsordninger foreta-
ket har, skal foretaket sgrge for at det overskytende
bel gp tilbakefares til foretaket.

(2) Foretaket kan bestemme at midler i premie-
fondet som overstiger halvparten av grensen etter
farste ledd, skal overferes til foretaket. Far beslut-
ning om overfering treffes av foretaket, skal spars-
malet forelegges styringsgruppen for pensjonsord-
ningen eller styret i pensjonskassen til uttalelse, jf.
§2-4(2).
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Kapittel 6. Opphgr av medlemskap.
Peng onsbevis

I. Alminneligeregler
8§ 6-1 Oppher av mediemskap

(1) Et mediem som dlutter i foretaket uten samti-
dig ataut alderspensjon fra ordningen, opphgrer ved
fratredelsen & vaare medlem av pensjonsordningen.

(2) Medlemmet beholder sin rett til pensjonsbe-
holdningen ved fratredelsen. Er medlemmets tjenes-
tetid ved fratredelsen kortere enn 12 maneder, skal
pensjonsbehol dningen tilfgres premiefondet.

(3) Pensjonsbeholdningen kan ikke utbetales til
medlemmet annet enn som pengjonsytelser etter ka-
pittel 4.

§ 6-2 Pengjonsbevis

(1) Pensjonsinnretningen skal utstede pensgjons-
bevis som sikrer medlemmet rett til pensjonsbehold-
ningen etter § 6-1 annet ledd.

(2) Det skal knyttes administrasjonsreserve til
pensjonsbeviset. Har medlemmet fratradt sin stilling
i foretak med pengonsordning hvor det er valgt ga-
rantert regulering etter 8 4-6, skal pengonsbehold-
ningen tilfares en forholdsmessig del av pengons-
ordningens reguleringsfond, jf. 8 4-6 tredje ledd.

(3) Er pengonsbeholdningen mindre enn halv-
parten av folketrygdens grunnbelgp og medlemmet
har pensonsbevis fra tidligere arbeidsforhold, kan
medlemmet likevel bare kreve a fa pensjonsbehold-
ningen overfart til dette pensjonsbeviset eller kreve
overfaring til individuell pensjonsavtale etter lov 27.
juni 2008 nr. 62 om individuell pensjonsordning.

(4) Pengionsbeviset skal utstedes av livsforsik-
ringsselskapet som har tegnet forsikringen. Er pen-
gonsordningen i en pengonskasse, utstedes pen-
gonsbevisetter reglenei § 6-3. Pengjonsbevis kan ut-
stedes elektronisk dersom arbeidstakeren uttrykkelig
godtar dette.

8§ 6-3 Saaregler for pensjonskasser

(1) En pengonskasse kan innga avtale med et
livsforsikringsselskap som nevnt i § 1-1 annet ledd
om at selskapet skal utstede pengjonsbevis til med-
lemmer som slutter i foretaket. Pensjonskassen skal
innga dlik avtale dersom pensjonskassen etter sin til-
latelse ikke har adgang til & utstede pensjonsbevis.

(2) N&r pengjonsbevis ikke skal utstedes av et
livsforsikringsselskap, utstedes pensjonsbeviset av
pensjonskassen.

8§ 6-4 Forsikringsforholdet etter at det er utstedt
pengjonsbevis. Kontoinformasion
(1) Pengonsbeviset utgjer et eget rettsforhold
mellom den som har mottatt pensjonsbeviset (inne-
haveren) og pensionsinnretningen som har utstedt
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det. Midlene knyttet til et pengonsbevis kan overfa-

restil annen pengjonsinnretning som nevnt i § 1-1 an-

net ledd, etter reglene i forsikringsvirksomhetsloven

kapittel 11.

(2) Fortsettelsesforsikring som nevnt i forsik-
ringsavtaleloven § 19-7 skal tegnes pa samme vilkar
som pensjonsbeviset. Arlig premie kan likevel ikke
overstige det belgp som ble innbetalt til pensjonsbe-
holdningen siste & arbeidstakeren var mediem av
pengionsordningen, justert etter den aminnelige
[gnnsvekst.

(3) Pengjonsinnretningen skal hvert &r gi inneha-
vere av pengonsbevis opplysning om pensjonsbe-
holdningen som minst angir:

a. pensonsbeholdningen ved &ets utgang, samt
midler tilfart pensjonsbeholdningen i Igpet av
aret som avkastning, dedelighetsarv og premie
etter annet ledd,

b. pengonsytelse utbetalt i |gpet av aret,

risikopremie belastet arets avkastning,

d. kostnader og tap som er belastet investeringspor-
tefeljen ved forvaltning av pengonsbeholdnin-
gen i egen investeringsportefalje.

(4) Kongen kan gi forskrift om hvilken informa-
gon som skal gisfra pengonsinnretningen etter tred-
jeledd.

o

§ 6-5 Sammenslding av pensjonsbevis

(1) Arbeidstaker som har flere pensjonsbevis,
kan kreve at pengonsbevisene blir slétt sammen, og
at nytt pensjonsbevis blir utstedt pa grunnlag av sam-
let pengjonsbeholdning. Det nye pensgonsbeviset ut-
stedes av den pensonsinnretning som har utstedt
pensjonsbevisene eller som de gvrige pensjonsbevi-
sene er flyttet til etter § 6-4 forste ledd.

(2) For pengjonsbevis som gir rett til utbetaling
av pengon nar krav om sammenslding fremsettes,
foretas omregning som nevnt i 8 4-13 farste ledd.
Samlet forsikringsteknisk kontantverdi skal vaaeden
samme far og etter omregningen.

(3) Kongen kan gi forskrift om sammensding av
pensjonsbevis.

§ 6-6 Utenlandske statsborgere

Utenlandske statsborgere som har hatt bopel her
i riket i mindre enn tre ar, som slutter i foretaket med
rett til opptjent pensjon og som deretter bosetter seg i
utlandet, kan bruke midlene knyttet til pensjonsbevi-
set til & sikre pengjonsrettigheter i utenlandsk pen-
gonsinnretning.

8§ 6-7 Registrering av pensjonsbevis

Kongen kan gi forskrift om registrering av pen-
sionsbevis.

1

I1. Forvaltning av pensjonsbevis
8§ 6-8 Forvaltning av pensjonsbeholdningen mv.

(1) Pengonsbeholdning knyttet til pensjonsbevis
forvaltes av pengonsinnretningen etter ellers gjel-
denderegler.

(2) Pensgjonsinnretningen skal garantere at midle-
ne knyttet til pensjonsbeviset til enhver tid minst til-
svarer pengonsbeholdningen. Reglene i § 5-7 om
sagskilt avkastningsgaranti gjelder tilsvarende.

(3) Pengjonsbeviset skal hvert ar tilferes en for-
holdsmessig del av de midler som frigjeres i pen-
gonsinnretningen ved bortfall av pengjonsforpliktel-
ser overfor medlemmer som fer uttak av pensjon er
ded i 1gpet av &ret. Arlig avkastning av midler i pen-
gonsbeholdningen tilfares pensjonsbeholdningen
hvert ar etter fradrag for pensjonsinnretningens arlige
vederlag for avkastningsrisiko.

(4) Arlige kostnader ved administrasjon og for-
valtning av pensgjonsbeviset dekkes av administra-
gonsavsetning knyttet til pensjonsbeviset.

(5) Bestemmelsene i paragrafen her gjelder ikke
peng onsbevis med pengjonsbeholdning forvaltet som
egen investeringsportefgalje etter reglenei § 6-10.

§ 6-9 Uttak av pension

(1) Reglene om uttak av alderspensjion i § 4-9 til
§ 4-12, § 4-14 annet og tredje ledd og § 4-15 gjelder
tilsvarende for pensjonsbevis.

(2) Det kan bare foretas gradert uttak etter § 4-12
annet og tredje ledd dersom pengonsinnretningen
samtykker til dette.

§ 6-10 Pengonsbevis med investeringsvalg

(1) Ved utstedelse av pengjonsbevis eller senere
kan innehaveren og pensjonsinnretningen avtale at
midler tilsvarende pensgjonsbeholdningen og i tilfelle
administragionsreserven knyttet til pensjonsbeviset,
skal forvaltes som egen investeringsportefglje tilord-
net pensjonsbeviset. Avtalen skal angi hvordan por-
tefaljen skal settes sammen og hvilken adgang inne-
haveren skal hatil & endre sammensetningen. En slik
avtale kan bare omfatte midler tilsvarende pengjons-
beholdningen og administragjonsreserve knyttet til
pens onsbeviset.

(2) Pensjonsbeviskontoen skal tilfares avkastnin-
gen av investeringsportefaljen. Pengjonsbeviset skal
hvert & tilferes en forholdsmessig del av de midler
som frigjgres i pengonsinnretningen ved bortfall av
pengonsforpliktel ser overfor medlemmer som fer ut-
tak av pension er ded i | gpet av aret. Innehaveren bae
rer risikoen for at verdien av investeringsportefaljen
blir redusert, hvis ikke annet er fastsatt ved ssarskilt
avkastningsgaranti etter reglenei § 5-7.

(3) Pensjonsinnretningen kan kreve vederlag for
administrasjon og forvaltning av pensjonsbeviset, for
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innehaverens bruk av rett til & endre investeringspor-
tefaljen, og for eventuell avkastningsgaranti knyttet
til pengonsbeviset. Vederlaget kan dekkes ved be-
lastning av pensjonsbeviskontoen. Kongen kan gi
forskrift om vederlag knyttet til pensjonsbeviset og
om dekning av vederlag ved belastning av pensjons-
beviskontoen.

(4) Ved uttak av alderspensjon gjelder reglene i
8§ 4-9til §4-13, § 4-14 annet og tredje ledd og § 4-15
tilsvarende. Arlig alderspension beregnes med ut-
gangspunkt i investeringsportefaljens verdi og for-
ventet gjenstaende levetid pa uttakstidspunktet. Mid-
lene knyttet til pensjonsbeviset skal pa uttakstids-
punktet overfares til aminnelig forvaltning i kollek-
tivportefgljen, med mindre innehaveren krever at
midlene knyttet til pensjonsbeviset fortsatt skal for-
valtes som egen investeringsportefalje. Hvis pen-
sjonsbeviset fortsatt skal forvaltes som egen investe-
ringsportefalje, skal arlig alderspensgion beregnes ut
fra investeringsportefaljens verdi og forventet gjen-
staende levetid ved hver utbetaling. Kongen kan gi
forskrift om beregningen og utbetalingen av arlig al-
derspensjon fra pensjonsbeviset.

(5) Far det inngds avtale om utstedelse av pen-
gionsbevistilordnet egen investeringsportefalje, skal
pensgjonsinnretningen skriftlig opplyse innehaveren
om at:

a investeringsportefaljen tilordnet pengonsbeviset
vil bli forvaltet for innehaverens regning og risi-
ko,

b. pensgonsytelsene bestemmes ut fra verdien av
portefgljen pa tidspunktet for uttak av pensjon,

C. pengonsinnretningens ansvar for avkastningsre-
sultatet og verdiutviklingen over tid bortfaller,
med mindre annet er avtalt, og at

d. pengonsinnretningen har rett til arlig vederlag
som nevnt i tredje ledd.

For hvert forhold det opplyses om etter bokstav a
til d, skal det samtidig opplyses skriftlig om hvilke
vilkar som gjelder for et pensonsbevis som undergis
alminnelig forvaltning.

(6) Pengionsinnretningen har plikt til & kartlegge
innehaverens behov og gnske om risiko og til & opp-
lyse om eventuelle forhold som tilsier at en avtale om
forvaltning av pensgonsbeviset i egen investerings-
portefalje ikke vil vagrei innehaverensinteresse. Fer
det inngas avtale om utstedelse av pensjonsbevistil-
ordnet egen investeringsportefalje, skal pensjonsinn-
retningen i ale tilfelle gi innehaveren réd om sam-
mensetningen av investeringsportefaljen tilpasset
blant annet gjenstdende tid til uttak av alderspensjon
og starrelsen av midlene knyttet til pensjonsbeviset.
Nar innehaveren har nadd en alder med fa ar igjen til
rett til uttak av pengon, skal pensjonsinnretningen gi
rad om risikoreduserendetiltak. En skriftlig sammen-
fatning av de rad som pensjonsinnretningen gir etter
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leddet her, skal sendes innehaveren. Kongen kan gi
forskrift om pliktig informasjon og radgivning.

(7) 8 6-5 om sammensglding av pensjonsbevis
gielder tilsvarende for pensonsbevis med investe-
ringsvalg.

K apittel 7. Konsernforhold. Sammenslaing,
deling og oppher av foretak.
Avwvikling og omdanning av
pensjonsordning mv.

§ 7-1 Konsernforhold

Bestemmelsene i foretakspensjonsloven kapittel
12 om konsernforhold mv. gjelder tilsvarende sa
langt de passer. Kongen kan fastsette naarmere regler
i forskrift.

§ 7-2 Sammenslaing av foretak

Bestemmelsene i foretakspensjonsloven kapittel
13 om sammenslding av foretak mv. gjelder tilsva-
rende s& langt de passer. Kongen kan fastsette naa-
mere regler i forskrift.

§ 7-3 Deling av foretak mv.

Bestemmelsene i foretakspensjonsloven kapittel
14 om deling av foretak mv. gjelder tilsvarende sa
langt de passer. Kongen kan fastsette nsamere regler
i forskrift.

§ 7-4 Oppher av pensjonsordningen

(1) Foretaket kan bestemme at pensjonsordnin-
gen skal opphare. Far beslutning treffes skal spars-
malet om oppher forelegges styringsgruppen og sty-
ret i pengonskassen, jf. § 2-4 (2).

(2) Pensjonsordningen skal opphgre nér det tref-
fesvedtak om at virksomheten i foretaket skal avvik-
les. Det samme gjelder nér det falger av bestemmelse
i eller i medhold av loven her at pensjonsordningen
skal opphere.

(3) Slutter foretaket a betale innskudd til pen-
gonsordningen, og foreligger det ikke midler i pre-
miefondet til dekning av innskudd og premier, skal
ordningen opphare.

§ 7-5 Awikling av foretaket

(1) Skal foretaket avvikles fordi dets virksomhet
overfares til annet foretak, gjelder reglene om sam-
menslding av foretak i foretakspensjonsloven kapittel
13 tilsvarende salangt de passer dersom minst to tre-
deler av de arbeidstakere som er medlemmer i foreta-
kets pensjonsordning samtidig overfarestil det andre
foretaket. Medlemmer som ikke overfares, skal sik-
res rett til pensjonsbevis etter reglene i kapittel 6.

(2) Skal mindre ennto tredeler av de arbeidstake-
re som er medlemmer i foretakets pensjonsordning
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overfarestil det andreforetaket, skal pensgjonsordnin-
gen opphare og avvikles etter reglenei § 7-6.

8§ 7-6 Awikling av pensgjonsordningen

(1) Na&r pensionsordningen oppharer, skal av-
kastning frem til oppherstidspunktet tilfares pen-
gonsbeholdningen til det enkelte mediem.

(2) Premiefondet fordeles mellom medlemmene
pagrunnlag av innskudd og premie for hvert mediem
i opphersaret. Ingen skal likevel tildeles mer fra pre-
miefondet enn det som trengs for & sikre fortsatt inn-
betaling av innskudd og premiei inntil 5 ar eller i til-
felle en kortere periode fram til uttak av alderspen-
son fra pengjonsordningen ved fylte 67 ar. Resten av
premiefondet tilbakefares til foretaket.

(3) Reglenei kapittel 6 gjelder tilsvarende. Mid-
ler tildelt et medlem fra premiefondet tillegges opp-
tjent pensgjonsbeholdning.

(4) Ved avvikling av pensjonskasse skal egenka-
pitalen etter sluttregnskapet anvendes som fastsatt i
vedtektene. For gvrig kan egenkapitalen med Finan-
stilsynets samtykke utbetales til foretaket.

§ 7-7 Omdanning til foretakspensjonsordning eller
innskuddspensjonsordning

(1) Et foretak som vil opprette pensjonsordning
etter lov om foretakspensjon eller lov om innskudds-
pensjon i stedet for pensjonsordning etter loven her,
skal avvikle pensgjonsordningen etter reglenei 88 7-4
til 7-6. Premiefond knyttet til pensjonsordningen skal
likevel overfares som premiefond eller innskudds-
fond for den nye pensjonsordningen.

(2) Det kan fastsettes i regelverket for den nye
pengjonsordningen at opptjent pensonsbeholdning
benyttes som premiereserve for medlemmenes al-
derspengjonsrettigheter i pengjonsordning etter lov
om foretakspension. Lov om foretakspension 8§ 4-11
annet og tredjeledd, 4-12 og 4-13 gjelder tilsvarende.
Bestemmelsen i leddet her gjelder ikke nér pengons-
ordningen er opprettet med investeringsvalg.

(3) Annet ledd gjelder ikke arbeidstakere som pa
grunn av ader ikke har rett etter regelverket til & bli
medlem av foretakspensonsordningen eller inn-
skuddspensjonsordningen, eller som for gvrig ikke
har rett til & bli mediem av foretakspensjonsordnin-
gen etter reglene i lov om foretakspensjon kapittel 3
eller innskuddspensjonsordningen etter reglenei inn-
skuddspensjonsloven kapittel 3, med mindre annet er
fastsatt i regelverket. Tjenestepensjonsordningen et-
ter loven her viderefares for dlike arbeidstakere.

(4) Dersom pensjonsordningens administrasjons-
reserve ikke er tilstrekkelig til & dekke kostnadene
knyttet til utstedelse av pensgonsbevis ved omdan-
ning etter paragrafen her, skal de resterende kostna-
dene farst dekkes av midler i premiefondet og deret-
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ter ved innbetaling fra foretaket dersom midlene i
premiefondet ikke er tilstrekkelige.

Kapittel 8. Sluttbestemmel ser
8§ 8-1 |krafttredel se. Overgangsregler

(1) Loven gjelder fra det tidspunkt Kongen be-
stemmer. De enkelte deler av loven kan settesi kraft
til ulik tid.

(2) Kongen kan gi overgangsregler.

§ 8-2 Endringer i andre lover
I

I lov 26. mars 1999 nr. 14 om skatt av formue og inn-
tekt (skatteloven) gjares falgende endringer:

§ 4-2 annet ledd skal lyde:

(2) Uten hensyn til bestemmelsen i farste ledd c,
skal livrenteforsikring som nevnt i forsikringsavtale-
loven § 10-2 e medtas ved fastsettelse av skatteplik-
tig formue, forutsatt at forsikringen er tegnet i sel-
skap som har eller har hatt tillatelse til adrive forsik-
ringsvirksomhet her i landet. Dette omfatter likevel
ikke rettigheter etter folketrygdloven, foretakspen-
sionsloven, innskuddspensjonsloven og tjenestepen-
sionsloven, samt rettigheter etter offentlige tjeneste-
pensjonsordninger og andre pensjonsordninger som
er pdagti lov eller i medhold av lov. Det samme gjel-
der kollektiv livrenteforsikring som nevnt i forsik-
ringsavtaleloven § 10-1 g, samt uforfalt krav i til-
knytning til ufgrepengon under utbetaling.

8§ 6-46 overskriften skal lyde:

8 6-46 Tilskudd til pensjonsordninger etter lov om
foretakspens on, lov ominnskuddspensjon og
lov om tjenestepensjon fra arbeidsgiver,
selvstendig naeringsdrivende mv.

§ 6-46 nytt tredje ledd skal lyde:

(3) Arbeidsgiver gis fradrag for tilskudd til tje-
nestepensionsordninger etter tjenestepensonsloven.
Fradraget omfatter:

a. den skattepliktiges andel av arlig innskudd og
premie,

b. tilskudd til premiefond med inntil 50 prosent av
gjennomsnittet av det belgp som er nevnt under
bokstav a og den skattepliktiges andel av arets
premie i de to foregdende arene, likevel bare sa
langt fondet ikke overstiger seks ganger gjen-
nomsnittet av det belgp som er nevnt under a og
den skattepliktiges andel av premiei de to fore-
gaéende ar,

c. den skattepliktiges andel av tilskudd til regule-
ring av pensjonsbeholdningen etter tjenestepen-
gonsloven § 4-6 tredje ledd og til regulering av
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pengoner under utbetaling etter § 4-14 forste
ledd,

d. arlige kostnader og risikopremier i henhold til
tjenestepensonsloven § 4-8.

8§ 6-46 tredje ledd blir nytt fjerde ledd.

8§ 6-46 femte og gette ledd skal lyde:

(5) Fradrag kan kreves nér premien, tilskuddet el-
ler innskuddet etter ferste, annet og tredjeledd er en-
delig betalt til pensjonsordningen innen tre maneder
etter utgangen av vedkommende inntektsar.

(6) Fradrag etter farste, annet, tredje og femte
ledd gisbare hvisarbeidsgiver har avtale med det sel-
skapet mv. der pensonsordningen er tegnet, om at
dette ukrevet innberetter opplysninger om utbetalin-
ger frapengonsordningen til ligningsmyndighetenei
henhold til ligningsloven.

8§ 6-47 farste ledd bokstav b skal lyde:

b. den trygdedes tilskudd til pensonsordning i ar-
beidsforhold, som omhandlet i § 6-46 farste ledd
aog e, § 6-46 annet ledd bokstav a, § 6-46 tredje
ledd bokstav a og § 6-46 femte ledd.

| lov 24. mars 2000 nr. 16 om foretakspensjon (fore-
takspeng onsloven) gjares felgende endringer:

§ 2-9 skal lyde:
§ 2-9 Adgang til & ha parallelle pensjonsordninger

(1) Et foretak med pengjonsordning etter loven
her kan samtidig ha en pensjonsordning etter inn-
skuddspensjonsloven og pensjonsordning etter tje-
nestepensionsloven (parallelle pensjonsordninger).
Et foretak kan ogsa hato pensjonsordninger etter lo-
ven her dersom den ene har ytel sesbasert og den an-
dre engangsbetalt alderspensjon.

(2) For et foretak som etter farste ledd har flere
pensjonsordninger, gjelder faglgende:

a) ingen arbeidstaker kan pa samme tid veae med-
lem av mer enn en av ordningene,

b) regelverket i ordningene skal utformesdlik at al-
derspensjonsytelsene star i et rimelig forhold til
hverandre og dlik at urimelig forskjellshehand-
ling av grupper av arbeidstakere unngas,

c) rett til ytelser ved ufgrhet og til etterlatte skal
vage utformet pa samme méte i ordningene.

(3) Bestemmel senei annet ledd gjelder tilsvaren-
de ved endring av regelverket for en eller flere av
pensjonsordningene.

§ 2-11 farste ledd skal lyde:

(1) Regelverket skal inneholde bestemmelser om
i hvilke tilfeller en arbeidstaker kan flytte sitt med-
lemskap til en av de andre pensjonsordningene.
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§ 2-12 farste og annet ledd skal lyde:

(1) Et foretak som har ordning med ytel sesbasert
aderspensjon etter loven her, kan supplere denne
med en pengonsordning etter innskuddspensjonslo-
ven, en pensgjonsordning etter tjenestepensjonsioven
eler en pengonsordning med engangsbetalt alders-
pensjon etter loven her (kombinerte pensjonsordnin-
ger).

(2) For kombinerte pensjonsordninger etter farste
ledd gjelder falgende:

a) samtlige ansatte som omfattes av regelverkets
bestemmel ser om medlemskap i pensjonsordnin-
gen med ytelseshasert alderspensjon, skal vaae
medlem av begge pensjonsordningene,

b) innskuddspensjonen, tjenestepensjonen eller den
engangsbetalte alderspensionen skal utgjere et
tillegg til ytelsenei den ytel sesbaserte al derspen-
sionsordningen,

c) regelverket i pengonsordningene skal utformes
med sikte pa at forskjellsbehandling mellom ar-
beidstakere unngas sa langt det er mulig nar det
gielder samlet pengjon sett i forhold til lann og
tjenestetid i foretaket,

d) et foretak kan ikke samtidig ha kombinerte pen-
sionsordninger og paralelle pensjonsordninger
etter § 2-9, tjenestepensjonsloven § 2-10 eller
innskuddspensjonsloven § 2-10.

§ 15-6 skal lyde:

§ 15-6 Omdanning til innskuddspensjonsordning
eller tjenestepensjonsordning og lukking

(1) Et foretak som har pengonsordning etter |o-
ven her og som i stedet vil opprette pengjonsordning
etter innskuddspensjonsloven eller tjenestepensjons-
loven, skal avvikle pensjonsordningen etter reglenei
kapitlet her. Premiefond knyttet til pensonsordnin-
gen kan likevel overfgres som innskuddsfond for den
nye pensjonsordningen.

(2) Foretaket kan velge aviderefare ytel seshasert
foretakspensionsordning for arbeidstakere som er
medlem av denne ordningen pa tidspunktet for opp-
rettelsen av ny innskuddspensjonsordning eller tje-
nestepensgonsordning. Arbeidstakerne skal kunne
velgedgaover til ny innskuddspensjonsordning eller
tjenestepengionsordning. § 15-5 femte ledd tredje
punktum gjelder tilsvarende.

(3) Foretaket kan velge & kun viderefgre ytelses-
basert foretakspensjonsordning for arbeidstakere
som er medlem av ordningen pa tidspunktet for opp-
rettel se av ny innskuddspensjonsordning eller tjenes-
tepensjonsordning, og som da har 15 &r eller mindre
igjen til opptjeningsalderen. | safal skal ogsd med-
lemmer som er ufere eller arbeidsufere med rett til
sykepenger inngd i den viderefarte ordningen. Ved
dik viderefgring av foretakspensjonsordning, omfat-
tesikke disse arbeidstakere av annet ledd annet punk-
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tum. Medlemmer som nevnt i annet punktum skal
ved friskmelding uten rett til ufarepensjon ga over til
innskuddspensjonsordningen eller tjenestepensjons-
ordningen. § 15-5 femte ledd tredje punktum gjelder
tilsvarende.

(4) Foretaket kan etter avtale med arbeidstakerne
eller deres organisagioner viderefgre ytelsesbasert
foretakspensjonsordning for medlemmer som er ufg-
re eller arbeidsufere med rett til sykepenger patids-
punktet for opprettelse av ny innskuddspensjonsord-
ning eller tjenestepensjonsordning. Medlemmer med
rett til ufarepensjon med en uferegrad pa 100 prosent
skal likevel sikres ved fripolise. Medlemmer som
nevnt i farste punktum skal ha rett til & velge & ga
over til ny innskuddspensjonsordning eller tjeneste-
pensjonsordning. De skal ga over til innskuddspen-
sionsordningen eler tjenestepensjonsordningen ved
friskmelding uten rett til ufarepension, og det skal da
utstedes fripolise fra den viderefarte ytelseshaserte
foretakspensgonsordningen. 8§ 15-5 femte ledd tredje
punktum gjelder tilsvarende.

(5) Dersom pengjonsordningens administrasjons-
reserve ikke er tilstrekkelig til & dekke kostnadene
knyttet til utstedelse av fripoliser ved omdanning og
lukking etter paragrafen her, skal de resterende kost-
nadene ferst dekkes av midler i premiefondet og der-
etter ved innbetaling fra foretaket dersom midlene i
premiefondet ikke er tilstrekkelig.

I lov 24. november 2000 nr. 81 om innskuddspensjon
i arbeidsforhold (innskuddspensjonsloven) gjeres
felgende endringer:

§ 2-10 skal lyde:
§ 2-10 Adgang til & ha parallelle pensjonsordninger

(1) Et foretak med pensjonsordning etter loven
her kan samtidig ha ytel sesbasert eller engangsbetalt
foretakspengonsordning og pensjonsordning etter
tjenestepengionsloven (parallelle pensjonsordnin-
ger).

(2) For foretak som har paralelle pensjonsord-
ninger etter farste ledd gjelder falgende:

a) ingen arbeidstaker kan pa samme tid vaare med-
lem av mer enn en av ordningene,

b) regelverket i ordningene skal utformes slik at al-
derspensjonsytelsene stér i et rimelig forhold til
hverandre og dlik at urimelig forskjellsbehand-
ling av grupper av arbeidstakere unngas,

c) rett til ytelser ved uferhet og til etterlatte skal
vage utformet pa samme mate i pensjonsordnin-
gene.

(3) Bestemmelsene i annet ledd gjelder tilsvaren-
de ved endring av regelverket for en eller flere av
pensjonsordningene.
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§ 2-12 forste ledd skal lyde:

(1) Regelverket skal inneholde bestemmel ser om
i hvilke tilfeller en arbeidstaker kan flytte sitt med-
lemskap til en av de andre pengonsordningene.

§2-13 skal lyde:

§ 2-13 Adgang til & ha kombinerte pensjons-
ordninger

Et foretak som har ordning med ytel seshasert al-
derspensjon etter foretakspensjonsloven eller tjenes-
tepengionsordning etter tjenestepensjonsloven, kan
supplere denne med pensjonsordning etter loven her
i samsvar med bestemmelsene gitt i medhold av fore-
takspensjonsloven § 2-12 eller tjenestepens onsloven
§2-9.

§ 5-2 forste ledd skal lyde:

(1) Innskuddsplanen skal fastsettes slik at pen-
gonsinnskuddene ikke utgjer en starre del av [ann
for hgytlente enn for lavtlante. Det kan likevel fast-
settes at innskudd som andel av lgnn for hvert med-
lem kan beregnes pa grunnlag av en prosentsats for
lenn inntil 12 G og et tilleggsinnskudd i prosent av
lann for lann mellom 7,1 og 12 G.

§ 5-3 farste ledd bokstav d skal lyde:

d. et belgp for hvert medlem beregnet pa grunnlag
av ulike prosentsatser for medlemmets |gnns-
grunnlag for henholdsvis lgnn inntil 7,1 G og de
deler av Ilgnnen som ligger mellom 7,1 og 12 G.

§ 5-4 forste ledd skal lyde:

(1) Kongen kan fastsette neamere regler om at
innskuddene i et &r ikke skal overstige et fastsatt be-
Iap for hvert medlem eller en fastsatt prosent av med-
lemmets [ann. Det kan fastsettes ulike prosentsatser
for medlemmets lgnn inntil 12 G og for tilleggsinn-
skudd for lgnn mellom 7,1 og 12 G.

§ 11-2 tredje ledd skal lyde:

(3) Har et foretak som deltar i sammenslaingen
pengonsordning etter foretakspensjonsloven eller
tjenestepengjonsloven, kan den tidligere ordningen
viderefares for medlemmene av ordningen pa tids-
punktet for sammensl dingen.

8 11-3 ny overskrift skal lyde:

8§ 11-3 Foretaket som skal ha foretakspensjons-
ordning eller tjenestepensjonsordning

§ 11-3 farste ledd skal lyde:

(1) Skal foretaket etter sammenslaingen ha pen-
sionsordning etter foretakspensjonsloven eller tje-
nestepensjonsloven, gjelder reglene i henholdsvis
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foretakspensjonsloven kapittel 13 eller tjenestepen-
sionsloven kapittel 10.

Ny § 14-3 skal lyde:
§ 14-3 Omdanning til tjenestepensjonsordning

Ved omdanning av pengonsordning etter loven
her til pengonsordning etter tjenestepensjonsloven,
gjelder 88 14-1 ferste, annet og fjerde ledd og 14-2
tilsvarende sa langt de passer.

v

| lov 21. desember 2005 nr. 124 om obligatorisk tje-
nestepension (OTP-loven) gjeres falgende endrin-
ger:

§ 2 farste ledd skal lyde:

(1) Foretak som angitt i 8 1 farste ledd skal ha
pensjonsordninger etter foretakspensonsloven, inn-
skuddspengionsioven  eller  tjenestepensjonsloven
som sikrer arbeidstakere i foretaket alderspengon i
samsvar med kravenei loven her.

§ 3 farste ledd skal lyde:

(1) Arbeidstaker i foretak med plikt til & etablere
tjenestepensjonsordning etter § 2 har krav pa at tje-
nestepens onsordning etableres i samsvar med loven
her. Dette gjelder ikke arbeidstaker som kan holdes
utenfor foretakets pensgonsordning etter reglene i
foretakspens onsloven, innskuddspensjonsloven eller
tjenestepensjonsl oven.

§ 4 skal lyde:

8§ 4 Minstekrav til pensjonsordning med innskudds-
pengion eller tjenestepenson

(1) Oppretter et foretak en pengonsordning med
innskuddspensjon skal foretaket etter innskuddspla-
nen hvert & betale innskudd til alderspensjon for
medlemmene. Innskuddet skal minst utgjere 2 pro-
sent av den lgnn mellom 1 og 12 G som det enkelte
medlem mottar fraforetaket i |gpet av innskuddsaret,
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jf. innskuddspensjonsloven § 5-5. Kongen kan fast-
sette neamere regler om beregning av innskudd.

(2) Oppretter et foretak en pengonsordning etter
tjenestepensjonsloven, skal foretaket etter pensjons-
planen hvert ar betale innskudd til alderspensjon for
medlemmene. Arlig innskudd skal minst utgjere 2
prosent av lgnn mellom 1 og 12 G som det enkelte
medlem mottar fra foretaket i |@pet av premiedret, jf.
tjenestepensgjonsloven § 4-3. Kongen kan gi forskrift
om beregning av arlig innskudd.

(3) Det skal i regelverket for pensjonsordningen
fastsettes at det for medlemmer som blir ufegre skal
vage innskuddsfritak ved ufgrhet i samsvar med ufg-
regraden dersom ufgregraden er 20 prosent eller mer.
Ufgregraden fastsettes etter reglene i foretakspen-
sonsloven § 6-2. Innskuddsfritaket lgper sa lenge
ufgregraden er 20 prosent eller mer, men ikke lenger
enn til medlemmet fyller 67 ar. Foretaket dekker pre-
miekostnadene ved innskuddsfritak ved uferhet i til-
legg til innskudd etter farste ledd.

(4) Kostnadene ved administrasion av pensjons-
ordningen skal dekkes av foretaket i tillegg til inn-
skuddet etter farste og annet ledd. Kostnader ved
endring av investeringsportefaljen etter innskudds-
pensgonsloven § 3-3 farste ledd skal dekkes av kon-
tohaveren.

(5) Paragrafen her gjelder tilsvarende for pen-
sionsordninger med engangsbetalt alderspensgjon et-
ter foretakspensgjonsloven.

(6) Kongen kan gi forskrift til utfylling og av-
grensning av bestemmelsene i paragrafen her.

§ 5 farste ledd skal lyde:

(1) Oppretter et foretak en pengonsordning med
ytelsesbasert foretakspensjon, skal pengonsplanen
vage utformet dik at den minst vil gi alderspengion i
samsvar med det minstekrav som falger av annet el-
ler tredje ledd. 8§ 4 tredje ledd gjelder tilsvarende for
premiefritak under uferhet, men likevel dlik at det
kan benyttes samme minstekrav til ufgregrad som for
ufgrepengon etter pensjonsordningen.
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