L ovvedtak 40

(2013-2014)

Innst. 126 L (2013-2014), jf. Prop. 202 L (2012—2013)

| Stortingets mgte 25. februar 2014 ble det gjort slikt

vedtak til lov

om endringer i lov om Statens pensjonskasse og enkelte andre lover (ny ufgrepensjonsordning)

I lov 28. juli 1949 nr. 26 om Statens pensjonskasse
gjeres falgende endringer:

Kapittel 6 skal lyde:

Kapitel 6. Midlertidig uferepensjon og
uferepengon.

§ 27. Det er et vilkar for rett til midlertidig uferepen-
sjon og ufarepensjon at medlemmet har fatt evnen til
a utfere inntektsgivende arbeid (inntektsevnen) ned-
satt pa grunn av sykdom, skade €eller lyte i en slik
grad at vedkommende ikke kan fortsette i sin vanlige
stilling og ikke kan skaffe seg annet hovelig arbeid.
Ved vurdering av om det foreligger sykdom gjelder
det samme sykdomsbegrepet som i folketrygdloven
kapitlene 11 og 12.

Det er et vilkar for uferepensjon at inntektsevnen
er varig nedsatt, se folketrygdloven § 12-7 farste
ledd. Midlertidig uferepension gis nar det ikke er av-
klart om inntektsevnen er varig nedsatt. Et mediem
som er innvilget arbeidsavklaringspenger fra folke-
trygden, far midlertidig uferepengon. Et mediem
somer innvilget uferetrygd fra folketrygden, far ufeg-
repensjon.

Dersom medlemmet ikke har tapt heleinntektsev-
nen i stillingen som gir rett til medlemskap i Pen-
gonskassen, ytes det redusert (gradert) pensjon sva-
rende til den del av inntektsevnen som er tapt. Ved
denne vurderingen tas det hensyn til ethvert arbeid
som medlemmet kan utfere. Der som pensjonisten har
rett til arbeidsavklaringspenger eller uferetrygd fra
folketrygden, ytes pensonen normalt etter samme
grad som i folketrygden. Dersom medlemmet ikke

hadde full stilling da uferheten inntradte, fastsettes
graden i forhold til inntekten i den reduserte stillin-
gen. Det gisikke pengjon ved laver e ufgregrad enn 20
prosent.

Retten til midlertidig uferepengon og uferepen-
sioninntrer ikke nar inntektsevnen blir nedsatt innen
to ar etter at medlemmet tiltradte stillingen, og ned-
settel sen skyldes en sykdom eller et lyte som mediem-
met led av eller hadde symptomer pa ved tiltredelsen,
og somdet ma antasat han eller hun da kjentetil. Det
samme gjelder dersom et medlem som har deltidsstil-
ling, far gkt stillingsprosenten. Det kan likevel gishel
eller delvis pensjon ndr sazlige grunner taler for det.

Rett til ufgrepensgion etter kapitlet her har ogsa
den som har fratradt stillingen etter 1. januar 1967
med rett til oppsatt alderspensjon, og som senere blir
innvilget uferetrygd fra folketrygden. Uferepensjo-
nen gis fra samme tidspunkt og med samme ufere-
grad som ytel sen fra folketrygden.

8§ 28. Ved beregning av midlertidig uferepenson og
ufarepengjon tas det hensyn til hvor stor del av inn-
tektsevnen som er tapt (ufaregraden) og medlemmets
tjenestetid. Har medlemmet tapt hele inntektsevnen,
utgjer full pensjon summen av
a. 25 prosent av folketrygdens grunnbelap, likevel
ikke mer enn 6 prosent av pensjonsgrunnlaget,
b. 3 prosent av pensjonsgrunnlaget opp til 6 ganger
grunnbel gpet og
C. 69 prosent av den delen av pensgonsgrunnlaget
som er mellom 6 og 12 ganger grunnbel gpet.
Dersom inntektsevnen er nedsatt, men ikke i en
dik grad at medlemmet har rett til arbeidsavkla-
ringspenger eller ufaretrygd fra folketrygden, bereg-



nes pengonen etter forste ledd og tillegges 66 pro-
sent av pensgjonsgrunnlaget opp til 6 ganger grunn-
bel gpet.

Det pengonsgrunnlaget medlemmet har pa det
tidspunktet uferepensjonen skal begynne a lgpe, be-
nyttes ved beregningen. Pensjonsgrunnlaget fastset-
tes etter kapittel 3, unntatt bestemmelsenei § 15 om
beregning av gjennomsnittsgrunnlag. Dersom syk-
dommen, skaden eller Iytet har redusert inntektsev-
nen gradvis, kan det ved beregning av pengjonen tas
utgangspunkt i det pensjonsgrunnlaget medlemmet
hadde far sykdommen, skaden eller Iytet oppstod.
Den dtillingsprosenten mediemmet hadde far syk-
dommen, skaden eller Iytet oppstod, skal da leggestil
grunn ved beregningen.

Dersom ufegregraden er lavere enn 100 prosent,
fastsettes pensjonen til en forholdsmessig andel av
bel gpet beregnet etter farste og andre ledd.

Er tjenestetiden kortere enn 30 ar, avkortes pen-
sionen forholdsmessig. Det skal medregnes tjeneste-
tid medlemmet ville ha fatt om han eller hun var blitt
stdende i stillingen til aldersgrensen (framtidig tje-
nestetid), men ikke ut over 67 ar.

Det medregnes ikke framtidig tjenestetid dersom
pensionen er innvilget etter § 27 femte ledd. Ufare-
pensionen skal da avkortes etter forholdet mellom
tjenestetiden og den tjenestetid vedkommende ville
ha fatt fra den dag han eller hun ble medlem av Pen-
gonskassen og fram til aldersgrensen, likevel ikke
mer enn 40 ar og ikke mindre enn 30 ar.

Skyldes ufarheten en skade eller sykdom som er
en umiddelbar felge av usedvanlig pakjenning eller
ulykkestilfelle i tjenesten, skal pensjonen beregnes
med full tjenestetid.

§ 28 a. Forsgrger medlemmet barn under 18 ar, skal
det for hvert barn ytes et barnetillegg pa 4 prosent av
pensjonsgrunnlaget opp til 6 ganger folketrygdens
grunnbelgp. Barnetillegget reduseres forholdsmes-
sig hvis pengionen er beregnet etter redusert tjenes-
tetid. Det samme gjelder ved redusert uferegrad.

Samlet barnetillegg kan likevel ikke overstige et
belgp tilsvarende 12 prosent av pensjonsgrunnlaget
opp til 6 ganger folketrygdens grunnbel gp. Er barne-
tillegget redusert etter ferste ledd annet og tredje
punktum, reduser es bel gpsgrensen tilsvarende.

Barnetillegg utbetales til og med den maneden
barnet fyller 18 ar eller i tilfelle maneden etter bar-
nets ded.

§ 29. Pengjonen reduseres dersom pensjonisten har
inntekt som overstiger en inntektsgrense som bereg-
nes nar ufgrepengonen innvilges. Inntektsgrensen
tilsvarer den inntekten pensionisten er forutsatt a
kunne skaffe seg etter ufgrheten og oppjusteres i
samsvar med senere reguleringer av grunnbel gpet.
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Mottar pengonisten ufaretrygd fra folketrygden, til-
legges inntektsgrensen 40 prosent av folketrygdens
grunnbel gp per kalenderar.

Reduksjonen skal svaretil den overskytende inn-
tekten multiplisert med vedkommendes ufer epensjon
ved 100 prosent uferhet og dividert med pensons-
grunnlaget.

Som inntekt etter farste og andre ledd regnes
pensjonsgivende inntekt etter folketrygdloven § 3-15
eller inntekt av samme art fra utlandet. Det kan gj&
res unntak for inntekt som skriver seg fra en avsl uttet
aktivitet.

Den fastsatte ufgregraden endres ikke selv om
pensjonen reduseres pa grunn av inntekt.

Det utbetales ikke pengon nar inntekten utgjer
mer enn 80 prosent av samlet inntekt far ufarhet.

Barnetillegg etter 8 28 a reduseresi samme for-
hold som pensjonen er redusert etter ferste og andre
ledd.

Departementet kan gi forskrift med naarmerereg-
ler om reduksion av pensjon pa grunn av inntekt.

8§ 30. Det er et vilkar for afa rett til midlertidig ufe-
repensjon og ufarepension at medlemmet setter fram
krav omdet. Kravet skal settes framinnen ett ar etter
at medlemmet fratradte med rett til hel eller delvis
pension eller har fatt permigon fra sin stilling uten
lann eller med avkortet 1gnn. Krav om uferepensjon
etter § 27 femte ledd skal settesframinnen ett ar etter
at ufgretrygd fra folketrygden er innvilget. Nar saer-
lige grunner gjer det rimelig, kan Pengjonskassen et-
ter sgknad fra medlemmet gi pensjon selv om krav
ikke er satt fram innen fristens utlgp.

Et medlem som gjar krav pa midlertidig ufgre-
pensjon eller ufgrepensjon, plikter & gi de opplysnin-
ger og levere de dokumenter som er ngdvendig for at
Pengjonskassen skal kunne vurdere om vedkommen-
de har rett til penson. Dersom Pengonskassen fin-
ner det nadvendig, kan den som sgker pension, pa-
legges a la seg undersgke av en lege etter Pengjons-
kassens bestermmel se. Pengjonskassen dekker utgifte-
ne ved under sokel sen.

Et medlem som mottar pensjon, plikter & under-
rette Pensjonskassen omendringer i forhold somkan
vag e avgjarende for om medlemmet fortsatt har rett
til ytelsen. Medlemmet skal opplyse omforventet inn-
tekt og omendringer i inntekten. Dersom medlemmet
har fatt utbetalt for lite eller for mye pensjon, skal det
foretas et etteroppgjer. Departementet kan gi for-
skrift med naamere regler om etteroppgjar.

§ 31. Midlertidig uferepension og ufarepension skal
utbetales fra og med den maneden medlemmet fyller
vilkarene. Pensjonen faller bort i den utstrekning det
utbetales|gnn under sykdomeller sykepenger frafol-
ketrygden. Etterbetaling av pengjon til mediem som
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mottar arbeidsavklaringspenger etter folketrygdlo-
ven kapittel 11 eller uferetrygd etter folketrygdloven
kapittel 12, skal skje med samme virkningstidspunkt
som for folketrygdens ytelser.

Retten til midlertidig uferepenson og ufarepen-
sion faller bort fra og med maneden etter at medlem-
met ndr aldersgrensen for stillingen, men senest fra
maneden etter fylte 67 ar. Ved dedsfall utbetales pen-
sionen til og med maneden etter deadsmaneden. Der-
som avdgde etterlater seg ektefelle, lgper pensjonen
ytterligere en maned.

Dersom arbeidsavklaringspenger etter folke-
trygdloven kapittel 11 er redusert eller stanset av
andre grunner enn ved samtidig arbeid etter folke-
trygdloven § 11-18, kan midlertidig uferepensjon re-
duseres eller stansestilsvarende.

Et medlem som forsettlig er skyld i at inntektsev-
nen er nedsatt, har ikke rett til midlertidig ufarepen-
son eller ufarepension. Medlemmet har heller ikke
rett til pension dersom han eller hun uten rimelig
grunn nekter a ta imot tilbud om behandling, rehabi-
litering eller arbeidsrettedetiltak. Det samme gjelder
dersom medlemmet opptrer pa en mate som vedkom-
mende bar forsta kan forverre helsetilstanden eller
forlenge arbeidsufar heten.

Dersom medlemmet beholder retten til opprinne-
lig uferegrad etter folketrygdloven § 12-9 tredje ledd
(hvilende rett), beholder medlemmet ogsa retten til
opprinnelig ufaregrad etter loven her i samme tids-
rom. Medlemmet ma gi Pensjonskassen melding om
at retten til opprinnelig uferegrad fra folketrygden er
i behold.

§ 31 a. Sparsmalet om rett til midlertidig uferepen-
son og ufgrepension kan til enhver tid tas opp til ny
behandling.

I lov 26. juni 1953 nr. 11 om pensjonsordning for
apotekvirksomhet mv. gjeres faggende endringer:

Kapittel IV skal lyde:

Kapitel V. Midlertidig ufarepensjon og
uferepengon.

§ 10. Det er et vilkar for rett til midlertidig uferepen-
sion og ufarepensjon at medlemmet har fatt evnen til
a utfare inntektsgivende arbeid (inntektsevnen) ned-
satt pa grunn av sykdom, skade eller lyte i en slik
grad at vedkommende ikke kan fortsette i sin vanlige
stilling og ikke kan skaffe seg annet hevelig arbeid.
Ved vurdering av om det foreligger sykdom gjelder
det samme sykdomsbegrepet som i folketrygdloven
kapitlene 11 og 12.

Det er et vilkar for uferepensjon at inntektsevnen
er varig nedsatt, se folketrygdloven § 12-7 farste

ledd. Midlertidig uferepension gis nar det ikke er av-
klart om inntektsevnen er varig nedsatt. Et medlem
som er innvilget arbeidsavklaringspenger fra folke-
trygden, far midlertidig uferepension. Et medlem
som er innvilget uferetrygd fra folketrygden, far
ufarepensjon.

Dersom medlemmet ikke har tapt hele inntektsev-
nen i stillingen som gir rett til medlemskap i pen-
gonsordningen, ytes det redusert (gradert) pensjon
svarendetil den del avinntektsevnen somer tapt. Ved
denne vurderingen tas det hensyn til ethvert arbeid
som medlemmet kan utfgre. Dersom pensjonisten har
rett til arbeidsavklaringspenger eler uferetrygd fra
folketrygden, ytes pensionen normalt etter samme
grad som i folketrygden. Dersom medlemmet ikke
hadde full stilling da uferheten inntradte, fastsettes
graden i forhold til inntekten i den reduserte stillin-
gen. Det gisikke pengjon ved lavere ufgregrad enn 20
prosent.

Retten til midlertidig uferepensjon og uferepen-
sioninntrer ikke nar inntektsevnen blir nedsatt innen
to ar etter at medlemmet tiltradte stillingen, og ned-
settel sen skyldes en sykdom eller et lyte som medliem-
met led av eller hadde symptomer pa ved tiltredel sen,
og somdet ma antasat han eller hun da kjentetil. Det
samme gjelder dersom et medlem som har deltidsstil-
ling, far gkt stillingsprosenten. Det kan likevel gishel
eller delvis pensjon nar saerlige grunner taler for det.

Rett til ufgrepengion etter kapitlet her har ogsa
den som har fratradt stillingen etter 1. januar 1967
med rett til oppsatt alderspensjon, og somsenere blir
innvilget uferetrygd fra folketrygden. Uferepensjo-
nen gis fra samme tidspunkt og med samme ufere-
grad som ytelsen fra fol ketrygden.

§ 11. Ved beregning av midlertidig ufarepensjon og

ufarepengjon tas det hensyn til hvor stor del av inn-

tektsevnen som er tapt (ufaregraden) og medlemmets

tjenestetid. Har medlemmet tapt hele inntektsevnen,

utgjer full pensjon summen av

a. 25 prosent av folketrygdens grunnbelap, likevel
ikke mer enn 6 prosent av pengjonsgrunnlaget,

b. 3 prosent av pensjonsgrunnlaget opp til 6 ganger
grunnbel gpet og

C. 69 prosent av den delen av pensjonsgrunnlaget
som er mellom 6 og 10 ganger grunnbel gpet.

Dersom inntektsevnen er nedsatt, men ikke i en
slik grad at medlemmet har rett til arbeidsavkla-
ringspenger eller ufaretrygd fra folketrygden, bereg-
nes pengonen etter farste ledd og tillegges 66 pro-
sent av pengjonsgrunnlaget opp til 6 ganger grunn-
bel gpet.

Det pengionsgrunnlaget medlemmet har pa det
tidspunktet uferepensjonen skal begynne a Igpe, be-
nyttes ved beregningen. Pensjonsgrunnlaget fastset-
tes etter kapittel 3, unntatt bestemmelsenei 8 8 nr. 2



om beregning av gjennomsnittsgrunnlag. Dersom
sykdommen, skaden eller lytet har redusert inntekts-
evnen gradvis, kan det ved beregning av pengonen
tas utgangspunkt i det pensjonsgrunnlaget mediem-
met hadde far sykdommen, skaden eller Iytet oppstod.
Den dtillingsprosenten mediemmet hadde far syk-
dommen, skaden eller Iytet oppstod, skal da leggestil
grunn ved beregningen.

Dersom ufegregraden er lavere enn 100 prosent,
fastsettes pensjonen til en forholdsmessig andel av
bel gpet beregnet etter farste og andre ledd.

Er tjenestetiden kortere enn 30 ar, avkortes pen-
sionen forholdsmessig. Det skal medregnes tjeneste-
tid medlemmet ville ha fatt om han eller hun var blitt
stdende i stillingen til aldersgrensen (frantidig tje-
nestetid), men ikke ut over 67 ar.

Det medregnes ikke framtidig tjenestetid dersom
pengionen er innvilget etter § 10 femte ledd. Ufere-
pensionen skal da avkortes etter forholdet mellom
tjenestetiden og den tjenestetid vedkommende ville
ha fatt fra den dag han eller hun ble mediem av pen-
gonsordningen og fram til aldersgrensen, likevel
ikke mer enn 40 a&r og ikke mindre enn 30 ar.

Kyldes ufarheten en skade eller sykdom som er
en umiddelbar fglge av usedvanlig pakjenning eller
ulykkestilfelle i tjenesten, skal pensgonen beregnes
med full tjenestetid.

§ 11 a. Forserger medlemmet barn under 18 ar, skal
det for hvert barn ytes et barnetillegg pa 4 prosent av
pensjonsgrunnlaget opp til 6 ganger folketrygdens
grunnbelgp. Barnetillegget reduseres forholdsmes-
sig hvis pengjonen er beregnet etter redusert tjenes-
tetid. Det samme gjelder ved redusert uferegrad.

Samlet barnetillegg kan likevel ikke overstige et
belgp tilsvarende 12 prosent av pensjonsgrunnlaget
opp til 6 ganger folketrygdens grunnbel gp. Er barne-
tillegget redusert etter ferste ledd annet og tredje
punktum, reduseres bel gpsgrensen tilsvarende.

Barnetillegg utbetales til og med den maneden
barnet fyller 18 ar eller i tilfelle maneden etter bar-
nets ded.

§ 12. Pengjonen reduseres dersom pensjonisten har
inntekt som overstiger en inntektsgrense som bereg-
nes nar ufgrepensionen innvilges. Inntektsgrensen
tilsvarer den inntekten pensonisten er forutsatt a
kunne skaffe seg etter ufgrheten og oppjusteres i
samsvar med senere reguleringer av grunnbel gpet.
Mottar pengjonisten ufaretrygd fra folketrygden, til-
legges inntektsgrensen 40 prosent av folketrygdens
grunnbel gp per kalenderar.

Reduksjonen skal svare til den overskytende inn-
tekten multiplisert med vedkommendes ufarepensjon
ved 100 prosent ufgrhet og dividert med pensjons-
grunnlaget.
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Som inntekt etter ferste og andre ledd regnes
pensjonsgivende inntekt etter folketrygdloven § 3-15
eler inntekt av samme art fra utlandet. Det kan gjo
res unntak for inntekt som skriver seg fra en avsl uttet
aktivitet.

Den fastsatte ufgregraden endres ikke selv om
pengionen reduseres pa grunn av inntekt.

Det utbetales ikke pensjon nar inntekten utgjer
mer enn 80 prosent av samlet inntekt far ufarhet.

Barnetillegg etter 8 11 a reduseresi samme for-
hold som pensjonen er redusert etter ferste og andre
ledd.

Departementet kan gi forskrift med nearmerereg-
ler om reduksgion av pensjon pa grunn av inntekt.

§ 13. Det er et vilkar for a farett til midlertidig ufe-
repensjon og ufarepension at medlemmet setter fram
krav om det. Kravet skal settesframinnen ett ar etter
at medlemmet fratradte med rett til hel eller delvis
pengion eller har fatt permison fra sin stilling uten
lann eller med avkortet 1gnn. Krav om uferepensjon
etter § 10 femte ledd skal settesframinnen ett ar etter
at uferetrygd fra folketrygden er innvilget. Nar saa-
lige grunner gjer det rimelig, kan pensjonsordningen
etter sgknad fra medlemmet gi pensjon selv om krav
ikke er satt fram innen fristens utlap.

Et mediem som gjer krav pa midlertidig ufere-
pensjon eller ufarepengon, plikter & gi de opplysnin-
ger og levere de dokumenter somer ngdvendig for at
pensjonsordningen skal kunne vurdere om vedkom-
mende har rett til pengon. Dersom pensjonsordnin-
gen finner det nedvendig, kan den som sgker pensjon,
palegges a la seg undersgke av en lege etter pen-
gonsordningens bestemmelse. Pensjonsordningen
dekker utgiftene ved under sgkel sen.

Et medlem som mottar pensjon, plikter & under-
rette pensjonsordningen om endringer i forhold som
kan vaa e avgjarende for om medlemmet fortsatt har
rett til ytelsen. Medlemmet skal opplyse om forventet
inntekt og omendringer i inntekten. Dersom medlem-
met har fatt utbetalt for lite eller for mye pensjon,
skal det foretas et etteroppgjer. Departementet kan
gi forskrift med naamere regler om etteroppgjer.

§ 14. Midlertidig uferepension og ufarepensjon skal
utbetales fra og med den maneden medlemmet fyller
vilkarene. Pengionen faller bort i den utstrekning det
utbetales|ann under sykdomeller sykepenger frafol-
ketrygden. Etterbetaling av pengjon til mediem som
mottar arbeidsavklaringspenger etter folketrygdlo-
ven kapittel 11 eller ufaretrygd etter folketrygdloven
kapittel 12, skal skje med samme virkningstidspunkt
som for folketrygdens ytelser.

Retten til midlertidig uferepensjon og uferepen-
sion faller bort fra og med maneden etter at medlem-
met ndr aldersgrensen for stillingen, men senest fra



Lovvedtak 40 — 20132014

maneden etter fylte 67 ar. Ved dedsfall utbetales pen-
sionen til og med maneden etter dedsmaneden. Der-
som avdade etterlater seg ektefelle, lgper pensjonen
ytterligere én maned.

Dersom arbeidsavklaringspenger etter folke-
trygdloven kapittel 11 er redusert eller stanset av an-
dregrunner enn ved samtidig arbeid etter folketrygd-
loven 8§ 11-18, kan midlertidig uferepengon reduse-
res eller stansestilsvarende.

Et medlem som forsettlig er skyld i at inntektsev-
nen er nedsatt, har ikke rett til midlertidig ufarepen-
son eller ufarepension. Medlemmet har heller ikke
rett til pengon dersom han eler hun uten rimelig
grunn nekter a ta imot tilbud om behandling, rehabi-
litering eller arbeidsrettedetiltak. Det samme gjelder
dersom medlemmet opptrer pa en mate som vedkom-
mende bar forsta kan forverre helsetilstanden eller
forlenge arbeidsufer heten.

Dersom medlemmet beholder retten til opprinne-
lig ufaregrad etter folketrygdloven § 12-9 tredjeledd
(hvilende rett), beholder medlemmet ogsa retten til
opprinnelig uferegrad etter loven her i samme tids-
rom. Medlemmet ma gi pensjonsordningen melding
om at retten til opprinnelig uferegrad fra folketryg-
den er i behold.

§ 14 a. Spgrsmalet om rett til midlertidig uferepen-
son og ufarepension kan til enhver tid tas opp til ny
behandling.

I lov 22. juni 1962 nr. 12 om pensjonsordning for sy-
kepleiere (sykepleierpensonsloven) gjeres falgende
endringer:

Kapittel V skal lyde:

Kapittel V. Midlertidig uferepengon og
ufer epenson.

8§ 12. Det er et vilkar for rett til midlertidig uferepen-
sjon og ufarepensjon at medlemmet har fatt evnen til
a utfegre inntektsgivende arbeid (inntektsevnen) ned-
satt pa grunn av sykdom, skade eller lyte i en slik
grad at vedkommende ikke kan fortsette i sin vanlige
stilling og ikke kan skaffe seg annet hevelig arbeid.
Ved vurdering av om det foreligger sykdom gjelder
det samme sykdomsbegrepet som i folketrygdloven
kapitlene 11 og 12.

Det er et vilkar for uferepensjon at inntektsevnen
er varig nedsatt, se folketrygdloven § 12-7 farste
ledd. Midlertidig uferepension gis nar det ikke er av-
klart om inntektsevnen er varig nedsatt. Et mediem
som er innvilget arbeidsavklaringspenger fra folke-
trygden, far midlertidig uferepengon. Et medlem

som er innvilget ufgretrygd fra folketrygden, far
ufarepensjon.

Dersom medlemmet ikke har tapt heleinntektsev-
nen i stillingen som gir rett til medlemskap i pen-
sionsordningen, ytes det redusert (gradert) pensjon
svarendetil den del avinntektsevnen somer tapt. Ved
denne vurderingen tas det hensyn til ethvert arbeid
som medlemmet kan utfare. Dersom pengjonisten har
rett til arbeidsavklaringspenger eller uferetrygd fra
folketrygden, ytes pensionen normalt etter samme
grad som i folketrygden. Dersom medlemmet ikke
hadde full stilling da uferheten inntradte, fastsettes
graden i forhold til inntekten i den reduserte stillin-
gen. Det gisikke pensjon ved lavere uferegrad enn 20
prosent.

Retten til midlertidig uferepensjon og uferepen-
sioninntrer ikke nar inntektsevnen blir nedsatt innen
to ar etter at medlemmet tiltradte stillingen, og ned-
settel sen skyldes en sykdom eller et lyte som mediem-
met led av eller hadde symptomer pa ved tiltredelsen,
og somdet ma antas at han eller hun da kjentetil. Det
samme gjelder dersom et medlem som har deltidsstil-
ling, far gkt stillingsprosenten. Det kan likevel gishel
eller delvis pension nar salige grunner taler for det.

Rett til ufgrepension etter kapitlet her har ogsa
den som har fratradt stillingen etter 1. januar 1967
med rett til oppsatt alder spensjon, og som senere blir
innvilget uferetrygd fra folketrygden. Ufarepensjo-
nen gis fra samme tidspunkt og med samme ufere-
grad som ytelsen fra folketrygden.

§ 13. Ved beregning av midlertidig uferepenson og

ufarepengjon tas det hensyn til hvor stor del av inn-

tektsevnen somer tapt (uferegraden) og medlemmets

tjenestetid. Har medlemmet tapt hele inntektsevnen,

utgjer full pensjon summen av

a. 25 prosent av folketrygdens grunnbelgp, likevel
ikke mer enn 6 prosent av pengjonsgrunnlaget,

b. 3 prosent av pensonsgrunnlaget opp til 6 ganger
grunnbel gpet og

C. 69 prosent av den delen av pensonsgrunnlaget
somer mellom 6 og 12 ganger grunnbel gpet.

Dersom inntektsevnen er nedsatt, men ikke i en
dik grad at medlemmet har rett til arbeidsavkla-
ringspenger eller ufaretrygd fra folketrygden, bereg-
nes pengonen etter farste ledd og tillegges 66 pro-
sent av pensjonsgrunnlaget opp til 6 ganger grunn-
bel gpet.

Det pensionsgrunnlaget medlemmet har pa det
tidspunktet ufarepensjonen skal begynne a lgpe, be-
nyttes ved beregningen. Pensjonsgrunnlaget fastset-
tesetter kapittel 1V, unntatt bestemmelsenei 8§ 8 fem-
te til syvende ledd om beregning av gjennomsnitts-
grunnlag. Dersom sykdommen, skaden eller lytet har
redusert inntektsevnen gradvis, kan det ved bereg-
ning av pengionen tas utgangspunkt i det pensjons-



grunnlaget medlemmet hadde far sykdommen, ska-
den eller Iytet oppstod. Den stillingsprosenten med-
lemmet hadde far sykdommen, skaden eller Iytet opp-
stod, skal da leggestil grunn ved beregningen.

Dersom ufgregraden er lavere enn 100 prosent,
fastsettes pengonen til en forholdsmessig andel av
bel gpet beregnet etter farste og andre ledd.

Er tjenestetiden kortere enn 30 ar, avkortes pen-
sionen forholdsmessig. Det skal medregnes tjeneste-
tid medlemmet ville ha fatt om han eller hun var blitt
stdende i stillingen til aldersgrensen (framtidig tje-
nestetid), men ikke ut over 67 ar.

Det medregnes ikke framtidig tjenestetid dersom
pengionen er innvilget etter § 27 femte ledd. Ufere-
pensjonen skal da avkortes etter forholdet mellom
tjenestetiden og den tjenestetid vedkommende ville
ha fatt fra den dag han eller hun ble medlem av pen-
gonsordningen og fram til aldersgrensen, likevel
ikke mer enn 40 ar og ikke mindre enn 30 ar.

Kyldes ufarheten en skade eller sykdom som er
en umiddelbar fglge av usedvanlig pakjenning eller
ulykkestilfelle i tjenesten, skal pensjonen beregnes
med full tjenestetid.

§ 14. Forserger medlemmet barn under 18 ar, skal
det for hvert barn ytes et barnetillegg pa 4 prosent av
pensionsgrunnlaget opp til 6 ganger folketrygdens
grunnbelgp. Barnetillegget reduseres forholdsmes-
sig hvis pengionen er beregnet etter redusert tjenes-
tetid. Det samme gjelder ved redusert uferegrad.

Samlet barnetillegg kan likevel ikke overstige et
belgp tilsvarende 12 prosent av pensjonsgrunnlaget
opp til folketrygdens grunnbelgp. Er barnetillegget
redusert etter farste ledd annet og tredje punktum,
reduseres bel gpsgrensen tilsvarende.

Barnetillegg utbetales til og med den maneden
barnet fyller 18 ar eller i tilfelle maneden etter bar-
nets ded.

§ 15. Pengonen reduseres dersom pensjonisten har
inntekt som overstiger en inntektsgrense som bereg-
nes nar ufgrepengonen innvilges. Inntektsgrensen
tilsvarer den inntekten pensjonisten er forutsatt a
kunne skaffe seg etter ufgrheten, og oppjusteres i
samsvar med senere reguleringer av grunnbel gpet.
Mottar pengjonisten uferetrygd fra folketrygden, til-
legges inntektsgrensen 40 prosent av folketrygdens
grunnbel gp per kalenderar.

Reduksjonen skal svaretil den overskytende inn-
tekten multiplisert med vedkommendes uferepensjon
ved 100 prosent ufgrhet og dividert med pensjons-
grunnlaget.

Som inntekt etter ferste og andre ledd regnes
pensjonsgivende inntekt etter folketrygdloven § 3-15
eler inntekt av samme art fra utlandet. Det kan gj&
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res unntak for inntekt som skriver seg fra en avsl uttet
aktivitet.

Den fastsatte ufaregraden endres ikke selv om
pengionen reduseres pa grunn av inntekt.

Det utbetales ikke pengon nar inntekten utgjer
mer enn 80 prosent av samlet inntekt far ufarhet.

Barnetillegg etter § 14 reduseres i samme for-
hold som pensjonen er redusert etter forste og andre
ledd.

Departementet kan gi forskrift med naamerereg-
ler om reduksion av pensjon pa grunn av inntekt.

§16. Det er et vilkar for afarett til midlertidig ufere-
pengion og ufgrepengon at medlemmet setter fram
krav omdet. Kravet skal settes framinnen ett ar etter
at medlemmet fratradte med rett til hel eller delvis
pension eller har fatt permigion fra sin stilling uten
lann eller med avkortet 1gnn. Krav om uferepensjon
etter § 12 femte ledd skal settesframinnen ett ar etter
at uferetrygd fra folketrygden er innvilget. Nar saa-
lige grunner gjar det rimelig, kan pensjonsordningen
etter sgknad fra medlemmet gi pensjon selv om krav
ikke er satt fram innen fristens utlgp.

Et medlem som gjar krav pa midlertidig ufere-
pengion eller ufgrepensjon, plikter & gi de opplysnin-
ger og levere de dokumenter som er ngdvendig for at
pensjonsordningen skal kunne vurdere om vedkom-
mende har rett til penson. Dersom pensjonsordnin-
genfinner det nadvendig, kan den som sgker pensjon,
palegges a la seg undersgke av en lege etter pen-
gonsordningens bestemmelse. Pensjonsordningen
dekker utgiftene ved under sgkel sen.

Et medlem som mottar pensjon, plikter & under-
rette pengonsordningen om endringer i forhold som
kan vaa e avgjarende for om medlemmet fortsatt har
rett til ytelsen. Medlemmet skal opplyse om forventet
inntekt og omendringer i inntekten. Dersom medlem-
met har fatt utbetalt for lite eller for mye pensjon,
skal det foretas et etteroppgjer. Departementet kan
gi forskrift med naamere regler om etteroppgjer.

§ 17. Midlertidig uferepensjon og ufarepensjon skal
utbetales fra og med den maneden medlemmet fyller
vilkarene. Pensjonen faller bort i den utstrekning det
utbetales|ann under sykdomeller sykepenger frafol-
ketrygden. Etterbetaling av pengjon til mediem som
mottar arbeidsavklaringspenger etter folketrygd-
loven kapittel 11 eller uferetrygd etter folketrygdlo-
ven kapittel 12, skal skje med samme virkningstids-
punkt som for folketrygdens ytelser.

Retten til midlertidig uferepengon og ufarepen-
sion faller bort fra og med maneden etter at mediem-
met nar aldersgrensen for stillingen, men senest fra
maneden etter fylte 67 ar. Ved dedsfall utbetal es pen-
sionen til og med maneden etter dedsmaneden. Der-
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som avdgde etterlater seg ektefelle, lgper pensjonen
ytterligere én maned.

Dersom arbeidsavklaringspenger etter folke-
trygdloven kapittel 11 er redusert eller stanset av
andre grunner enn ved samtidig arbeid etter folke-
trygdloven § 11-18, kan midlertidig uferepenson re-
duseres eller stanses tilsvarende.

Et medlem som forsettlig er skyld i at inntektsev-
nen er nedsatt, har ikke rett til midlertidig ufarepen-
gon eller ufagrepengon. Medlemmet har heller ikke
rett til pension dersom han eller hun uten rimelig
grunn nekter ata imot tilbud om behandling, rehabi-
litering eller arbeidsrettedetiltak. Det samme gjelder
dersom medlemmet opptrer pa en mate som vedkom-
mende ber forsta kan forverre helsetilstanden eller
forlenge arbeidsufar heten.

Dersom medlemmet beholder retten til opprinne-
lig uferegrad etter folketrygdloven 8 12-9 tredje ledd
(hvilende rett), beholder medlemmet ogsa retten til
opprinnelig uferegrad etter loven her i samme tids-
rom. Medlemmet ma gi pensjonsordningen melding
om at retten til opprinnelig ufaregrad fra folketryg-
den er i behold.

§ 18. Sparsmalet omrett til midlertidig uferepension
og ufgrepensjon kan til enhver tid tas opp til ny be-
handling.

v

| lov 16. desember 2011 nr. 60 om pensjonsordning
for stortingsrepresentanter og regjeringsmedlemmer
(stortings- og regjeringspensjonsioven) gjares fal-
gende endringer:

§ 1-3 ferste ledd skal lyde:

Alderspensjon etter kapittel 2 og ufarepensjon et-
ter kapittel 5 er nettoberegnede ytelser og skal ikke
samordnes etter bestemmelsene i lov 6. juli 1957
nr. 26 om samordning av pengons- og trygdeytelser.

§ 1-3 andre ledd farste punktum skal lyde:

Alderspengion etter kapitlene 3 og 4 samordnes
etter bestemmel sene i samordningsioven.

Kapittel 5 overskriften skal lyde:
Kapittel 5. Midlertidig uferepensjon og
ufer epensjon.

§ 5-1 skal lyde:
§ 5-1 Virkeonrade

Kapitlet gjelder midlertidig uferepension og
ufarepensjon for den som er eller har veat stortings-
representant eller regjeringsmediem.

§ 5-2 skal lyde:
§ 5-2 Forholdet til lov om Satens pensjonskasse

Reglene om midlertidig ufarepensjon og ufgre-
pengon i lov 28. juli 1949 nr. 26 om Statens pen-
sionskasse kapittel 6 gjelder sa langt ikke annet fal-
ger av loven her.

§ 5-3 overskriften skal lyde:

§ 5-3 Rett til midlertidig uferepensjon og
ufarepension

§ 5-3 farste ledd skal lyde:

Midlertidig ufarepensjon og uferepension gis nar
et medlem ma fratre vervet som stortingsrepresentant
eler dilling som regjeringsmediem pa grunn av syk-
dom, skadeéeller Iyte, og vedkommende er under 65 &r.

8 5-3 andre ledd bokstav a skal lyde:
a. har rett til uferetrygd etter folketrygdloven,

§ 5-4 farste ledd skal lyde:

Peng onsgrunnlaget for den som omfattesav § 5-3
farste ledd, er det opptjeningsgrunnlaget som stor-
tingsrepresentanten eller regjeringsmediemmet har pa
tidspunktet den midlertidige ufarepensjonen eller
ufgrepengonen gis virkning fra, se § 2-2 andre ledd.

§5-6 skal lyde:
8§ 5-6. Full opptjeningstid

Nar midlertidig ufgrepension og uferepension
gisetter §5-3farsteledd, er full opptjeningstid 30 ar.
Det samme gjelder for den som onmfattes av § 5-3
andreledd og som har opptjeningstid etter detidlige-
re lovene om pengonsordninger for stortingsrepre-
sentanter og statsrader.

Nar ufarepensjonen gis etter § 5-3 andre ledd og
pengjonisten ikke hadde opptjeningstid etter de tidli-
gere lovene om pengionsordninger for stortings-
representanter og statsrader, regnes full opptje-
ningstid som perioden fra vedkommende ble mediem
og framtil 65 ar, likevel ikke mer enn 40 ar og ikke
mindre enn 30 ar.

Beregningen av midlertidig uferepension og
ufarepension skjer for gvrig i samsvar med lov 28.
juli 1949 nr. 26 om Statens pensjonskasse, men med
de saa skilte beregningsfaktorene som framgar av ka-
pitlet her.

8 5-7 oppheves.

Nagjeldende § 5-8 blir § 5-7 og skal lyde:
§ 5-7 Oppher av midlertidig uferepensjon og
ufarepensgjon
Midlertidig uferepensjon og uferepension opp-
herer ved utgangen av maneden pensjonisten fyller
65 ar.
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Dersom pensjonisten der far fylte 65 ar, oppherer
midlertidig uferepens on og uferepensjon ved utgan-
gen av maneden etter dedsfallet. Dersom avdade et-
terlater seg ektefelle, utbetales pensjoneni ytterligere
én méaned.

NP
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Vv
I krafttredel se og over gangsbestemmel ser

Loven trer i kraft fraden tid Kongen bestemmer.
Departementet gir forskrifter om ufgrepensjon fra
tjenestepensjonsordning som omfattes av loven
her, og som utbetales ndr loven trer i kraft, her-
under regler om barnetillegg og senere endringer i
pensjonene.

Uferepensjonister som har fylt 67 & nar loven her
trer i kraft, gar over pa alderspensjon fra og med
maneden loven trer i kraft.

Olemic Thommessen

president



