L ovvedtak 54

(2014-2015)

Innst. 208 L (2014-2015), jf. Prop. 39 L (2014-2015)

| Stortingets mgte 24. mars 2015 ble det gjort slikt

vedtak til lov

om endringer i arbeidsmiljaloven og sosialtjenesteloven (adgang til midlertidig ansettelse mv. og vilkar om
aktivitet for stgnad til livsopphold)

[ lov 17. juni 2005 nr. 62 om arbeidsmiljg, arbeidstid
og stillingsvern mv. gjeres falgende endringer:

§ 14-6 farste ledd bokstav e skal lyde:

e) forventet varighet dersom arbeidsforholdet er
midlertidig, samt grunnlaget for ansettelsen, jf.
§ 14-9,

§ 14-9 farste ledd bokstav a skal lyde:
a) nar arbeidet er av midlertidig karakter,

8 14-9 farste ledd andre punktum bokstav d, bokstav
e og ny bokstav f skal lyde:

d) med deltaker i arbeidsmarkedstiltak i regi av eller
i samarbeid med arbeids- og velferdsetaten,

€) med idrettsutavere, idrettstrenere, dommere og
andre |ledere innen den organiserte idretten eller

f) for en periode painntil tolv maneder. Sike avta-
ler kan omfatteinntil 15 prosent av arbeidstaker -
nei virksomheten, avrundet oppover, likevel slik
at det kan inngas avtale med minst én arbeidsta-
ker.

§ 14-9 farste ledd siste punktum skal lyde:

Arbeidsgiver skal minst en gang per & drefte bruken
av midlertidig ansettel se etter bestemmelsene i dette
ledd med de tillitsvalgte, blant annet grunnlaget for
og omfanget av slike ansettelser, samt konsekvenser
for arbeidsmiljgzet.

§ 14-9 fjerde ledd andre punktum skal lyde:

Dette gjelder likevel ikke deltaker i arbeidsmarkeds-
tiltak som omfattes av andre ledd, jf. farste ledd bok-
Stav d.

8 14-9 fjerde ledd nytt siste punktum skal lyde:

Bestemmelsen i fjerde punktum gir likevel ikke
grunnlag for ansettelse utover tolv maneder ved an-
settel se etter forste ledd bokstav f.

§ 14-9 femte ledd nytt andre punktum skal lyde:

| avtaleperioden gjelder lovens regler om opphar av
arbeidsforhold.

§ 14-9 navaaende femte ledd andre og tredje punk-
tum blir nytt gette ledd og skal lyde:

Arbeidstaker som har vaat sammenhengende
midlertidig ansatt i mer enn fire ar etter ferste ledd
bokstav a eller i mer enntre ar etter farste ledd bok-
stav b og f, skal anses som fast ansatt slik at reglene
om oppsigelse av arbeidsforhold kommer til anven-
delse. Ved beregning av ansettelsestid etter andre
punktum skal det ikke gjeres fradrag for arbeidsta-
kersfraves.

§ 14-9 nytt syvende ledd skal lyde:

(7) Reglene i dette ledd gjelder ansettelser etter
forste ledd bokstav f for arbeidsoppgaver av samme
art innenfor virksomheten. Arbeidsgiver kan regne
enheter med minst 50 ansatte som en egen virksont+
het. Nar en arbeidstaker somer midlertidig ansatt et-
ter farsteledd bokstav f, ikke far videre ansettel se ved
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avtaleperiodens utlgp, starter en karanteneperiode
pa tolv maneder for arbeidsgiveren. Arbeidsgiveren
kan i karanteneperioden ikke foreta nye ansettel ser
som nevnt i farste punktum.

§ 14-11 ferste ledd nytt tredje punktum skal lyde:

Ved brudd pa bestemmelsen om kvote i § 14-9 farste
ledd bokstav f, kan retten avsi dom etter farste punk-
tum nér sarlige grunner tilsier det.

§ 14-12 ferste ledd skal lyde:

Innleie av arbeidstaker fravirksomhet som har til
forma a drive utleie, er tillatt i samme utstrekning
som det kan avtales midlertidig ansettelse etter
§ 14-9 ferste ledd bokstav a til e.

§ 14-12 fjerde ledd skal lyde:

Ved innleie etter denne paragraf gjelder reglenei
§ 14-9 gette ledd tilsvarende.

§ 18-6 farste ledd farste punktum skal lyde:

Arbeidstilsynet gir de palegg og treffer de enkelt-
vedtak ellers som er ngdvendige for gjennomfarin-
gen av bestemmelsenei og i medhold av kapittel 2 il
kapittel 11 samt 88 14-1 a, 14-5 til 14-8, 14-9 farste
ledd bokstav f andre punktum og ferste ledd siste
punktum, 14-12 andre ledd andre punktum, 14-12
tredje ledd, 15-2 og 15-15.

| lov 18. desember 2009 nr. 131 om sosiale tjenester
i arbeids- og velferdsforvaltningen gjeres falgende
endringer:
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Lovenstittel skal lyde:

Lov 18. desember 2009 nr. 131 om sosiale tjenester i
arbeids- og velferdsforvatningen (sosialtjeneste-
loven)

§ 20 skal lyde:
§ 20. Bruk av vilkar

Det skal stillesvilkar om aktivitet for tildeling av
gkonomisk stgnad med mindre tungtveiende grunner
taler mot det. Det kan ogsa stilles andre vilkar for til-
deling av gkonomisk stenad, inkludert vilkar etter
§25.

Vilkarene mahanaa sammenheng med vedtaket.
De maikke vaare uforholdsmessig byrdefulle for sta-
nadsmottakeren eller begrense hans eller hennes
handle- og valgfrihet pa en urimelig méte. Vilkarene
ma heller ikke vagrei strid med andre bestemmel ser i
loven her eller i andre lover.

Ved brudd pa vilkar kan det fattes vedtak om at
stenaden reduseres, forutsatt at det i vedtaket omsta-
nad er informert om muligheten for dik reduksjon.
Departementet kan i forskrift gi naamere regler om
reduksjon av stgnaden.

Loven trer i kraft fra den tid Kongen bestemmer.

Endringene i arbeidsmiljgloven 8§ 14-6 farste
ledd bokstav e og 14-9 nytt Sette ledd gjelder
arbeidsavtaler som er inngdtt etter lovens ikrafttre-
del sestidspunkt.

Olemic Thommessen
president



