L ovvedtak 63

(2014-2015)

Innst. 225 L (2014-2015), jf. Prop. 42 L (2014-2015)

| Stortingets mgte 28. april 2015 ble det gjort slikt

vedtak til lov

om endringer i tjenestepensionsloven mv. (ufgrepensjon)

I lov 13. juni 1980 nr. 24 om ligningsforvaltning skal
§3-13nr. 8lyde:

8. Taushetsplikten etter nr. 1 er ikketil hinder for
at pengionsinnretning som har offentlig tjenestepen-
son eller tjenestepensjon etter foretakspensjonsio-
ven, innskuddspensjonsloven eller tjenestepensjons-
loven, gis elektronisk tilgang til opplysninger om
brutto arbeidsinntekt for personer som mottar ufere-
pengjon frainnretningen. Taushetsplikten gjelder til-
svarende for den som far opplysningene.

I lov 24. mars 2000 nr. 16 om foretakspengjon gjares
falgende endringer:

88 6-1til 6-5 oppheves.

8§ 6-6 skal lyde:

(1) Foretaket skal tegne forsikring som gir rett til
premie- og innskuddsfritak under ufgrhet i samsvar
med den faktiske graden av ufarhet, tilsvarende pre-
miefritak etter tjenestepensonsloven §2-1 annet
ledd. Forsikringen skal omfatte alle medlemmer som
ikke har fylt 67 ar, og den skal gi premiefritak i sam-
svar med ufgrheten framtil medlemmet har fylt 67 ar.
Samlet opptjening av rett til alderspensjon pa grunn-
lag av arbeidsinntekt og premiefritak skal ikke pa
noe tidspunkt overstige opptjening svarende til 100
prosent av full stilling.

| lov 24. november 2000 nr. 81 om innskuddspensjon
i arbeidsforhold skal § 2-4 lyde:

(1) Foretak som har alderspensjonsordning etter
§ 2-1, kan etter tjenestepensjonsloven tegne saaskilt
forsikring som kan gi uferepension til medlemmer
som helt eller delvis mister inntektsevnen. Foretaket
kan videre etter foretakspensonsloven tegne saaskilt
forsikring som kan gi ytelser til barn og andre etter-
latte av medlemmer som der.

(2) Foretaket skal tegne forsikring som ved ufer -
het gir rett til innskuddsfritak i samsvar med den fak-
tiske graden av uferhet, tilsvarende innskuddsfritak
etter tjenestepengonsloven § 2-1 annet ledd. Forsik-
ringen skal omfatte alle medlemmer som ikke har fylt
67 ar, og den skal gi innskuddsfritak i samsvar med
den faktiske graden av uferhet fram til medlemmet
har fylt 67 &r. Samlet opptjening av rett til alderspen-
sion pa grunnlag av arbeidsinntekt og innskuddsfri-
tak skal ikke pa noe tidspunkt overstige opptjening
svarendetil 100 prosent av full stilling.

(3) Farste og annet ledd gjelder tilsvarende for
foretak og frilansere som omfattes av § 2-3 annet
ledd. Forsikring som gir innskuddsfritak i alderspen-
gonsordningen etter 8 2-3 annet ledd, kan likevel
ikke gi rett til innskudd som overstiger innskudds-
grensen i § 2-3 annet ledd.

v

| lov 21. desember 2005 nr. 124 om obligatorisk tje-
nestepensjon skal 8§ 4 tredje ledd lyde:

(3) Det skal i regelverket for pengonsordningen
fastsettes at det for medlemmer som blir ufere, ska



vage innskuddsfritak ved uferhet i samsvar med ufg-
regraden dersom ufgregraden er 20 prosent eller mer.
Ufgregraden fastsettes etter reglene i tjenestepen-
sonsloven § 8-4. Innskuddsfritaket Igper sa lenge
ufgregraden er 20 prosent eller mer, men ikke lenger
enn til medlemmet fyller 67 &. Samlet opptjening av
rett til alderspension pa grunnlag av arbeidsinntekt
og innskuddsfritak skal ikke pa noe tidspunkt over sti-
ge opptjening svarendetil 100 prosent av full stilling.
Foretaket skal dekke premiekostnadene ved inn-
skuddsfritak ved uferhet i tillegg til innskudd etter
farste ledd.

\Y,

| lov 13. desember 2013 nr. 106 om tjenestepensjon
gjares falgende endringer:

§ 2-1 annet ledd skal lyde:

(2) Foretaket skal tegne forsikring som ved ufer-
het gir rett til innskuddsfritak i samsvar med den fak-
tiske graden av uferhet. Forsikringen skal omfatte
ale medlemmer som ikke har fylt 67 ar. Premien for
dlik forsikring skal beregnes dlik at foretaket ikke
skal betale arlig premietil alderspension for medlem-
mer som blir ufgre. Innskuddsfritaket skal reduseres
forholdsmessig etter den faktiske graden av uferhet.
Samlet opptjening av rett til alderspensjon pa grunn-
lag av arbeidsinntekt og innskuddsfritak skal ikke pa
noe tidspunkt overstige 100 prosent av full stilling.

Kapittel 8 skal lyde:
Kapittel 8. Ufarepengon
§ 8-1 Krav til regelverket

(1) Et foretak kan opprette tjenestepensjonsord-
ning for & sikre medlemmene ufgrepensjion i tillegg
til den rett til arbeidsavklaringspenger eller ufare-
trygd som il enhver tid felger av folketrygdloven ka-
pittel 11 og 12.

(2) Pengjonsordningen kan yte arlig ufgrepensjon
etter reglenei kapitlet her til medlemmer som i med-
lemstiden har fatt inntektsevnen nedsatt pa grunn av
skade, sykdom eller lyte, i en dlik grad at medlemmet
ikke kan fortsette i sin vanlige stilling og ikke kan
skaffe seg annet hgvelig arbeid.

(3) Pengonsplan og annet regelverk for pen-
sionsordningen skal oppfylle kravene i kapittel 2 og
3. Ytelsene etter pensjonsplanen skal vaare garantert
av pensjonsinnretningen.

(4) 1 regelverket for pensjonsordningen kan det
fastsettes at arbeidstakere som fratrer sin stilling i
foretaket, og som har minst tre ars tjenestetid der,
skal ha opptjent rett til uferepenson etter reglene i
§ 8-11 ved ufgrhet som falge av skade, sykdom eller
lyte oppstatt etter at arbeidstakeren oppherte a vaae
medlem av pensjonsordningen.
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§ 8-2 Vilkar for rett til ufgrepension

(1) Det er et vilkar for rett til ufgrepensjon etter
reglenei kapitlet her at medlemmets evnetil a utfere
inntektsgivende arbeid er varig nedsatt og oppfyller
det minstekrav til nedsatt inntektsevne som regelver-
ket fastsetter. Det kan ytes midlertidig ufarepensjon
nar det ikke er avklart om inntektsevnen er varig ned-
satt.

(2) | regelverket kan minstekravet til nedsatt inn-
tektsevne ikke settes lavere enn 20 prosent. Minste-
kravet kanikkei noetilfelle settes h@gyere enn 50 pro-
sent. Det kan dessuten ikke settes hgyere enn:

a) 40 prosent for medlem som mottar arbeidsavkla-
ringspenger nar krav om ufgrepensjon fremset-
tes, jf. folketrygdloven § 12-7 annet ledd, eller

b) 30 prosent dersom medlemmets inntektsevne er
nedsatt som f@lge av yrkesskade eller yrkessyk-
dom, jf. folketrygdloven § 12-17 ferste ledd bok-
stav c.

(3) Et medlem har bare rett til uf@repensjon etter
reglenei kapitlet her dersom det i samsvar med regle-
ne i folketrygdioven § 12-5 har gjennomgétt, eller
forsekt & gjennomga hensiktsmessig behandling og
hensiktsmessige tiltak for & bedre arbeidsevnen.

(4) Ufarepengon ytes ikke til medlem som har
fylt 67 ar eller har nadd en lavere saalig aldersgrense
fastsatt i eller i medhold av lov.

§ 8-3 Nedsatt inntektsevne

(1) Vurderingen av hvor mye et medlems inn-
tektsevne er blitt nedsatt, skal bygge pa en sammen-
ligning av de inntektsmuligheter som medlemmet
hadde far uferetidspunktet og medlemmets inntekts-
muligheter etter ufgretidspunktet.

(2) Ufgretidspunktet er det tidspunkt inntektsev-
nen ble varig nedsatt minst til det nivasom kreves et-
ter regelverket. Er inntektsevnen redusert gradvis
over flere ar, kan det tas utgangspunkt i inntektsev-
nen far skade, sykdom eller lyte oppstod.

(3) Inntekt far ufarhet fastsettes til medlemmets
normale arslgnn i foretaket fer ufaretidspunktet, be-
regnet i samsvar med reglene i 8 4-3. Inntekt etter
uferhet fastsettestil den inntekt medlemmet forutset-
tes & kunne skaffe seg ved & utnytte sin restinntekts-
evne ved ethvert arbeid som medlemmet ndkan utfe-
re. Ved vurderingen skal det legges vekt pa medlem-
mets alder, evner, utdanning, yrkesbakgrunn og ar-
beidsmuligheter pa hjemstedet, eller andre steder der
det er rimelig at medlemmet tar arbeid.

(4) Ved anvendelsen av bestemmel ser i dette ka-
pittel justeres inntekt far og etter uferhet i samsvar
med senere regulering av grunnbelgpet i folketryg-
den (G).
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§ 8-4 Fastsettelse og endring av ufgregrad

(1) Pengjonsinnretningen skal i det enkelte tilfel-
le fastsette den ufgregrad som skal benyttes ved be-
regningen av ufgrepension fra pensjonsordningen.
Ufgregrad fastsatt etter folketrygdloven, skal normalt
legges til grunn. For gvrig skal ufgregraden tilsvare
den del av inntektsevnen som ansestapt etter reglene
i §8-3, og den skal fastsettes gradert i trinn pa fem
prosent.

(2) Ufaregraden endres ikke selv om ufgrepen-
sjonen reduseres pagrunn av inntekt etter § 8-9 farste
ledd.

(3) Inntil ufgregrad er fastsatt, kan det ytes mid-
lertidig uferepensjon etter reglenei § 8-8 annet ledd.

(4) Blir inntektsevnen ytterligere nedsatt etter at
ufaregrad er fastsatt, kan medlemmet kreve at det et-
ter farste ledd blir fastsatt ny ufgregrad som motsva-
rer den del av inntektsevnen som er tapt, jf. § 8-3.

(5) Ved endring av ufgregrad skal pensjonsinn-
retningen foreta omberegning av premiereserven et-
ter forsikringsvirksomhetsloven § 9-16 femte ledd.
Endring i premiereserve inngar ved beregningen av
arets risikoresultat.

§ 8-5 Lannsgrunnlag

(1) Lannsgrunnlaget ved beregningen av ufgre-
pengion fra pensjonsordningen er medlemmets nor-
male drslanni foretaket, beregnet pa uf eretidspunktet
etter reglene i § 4-3. Lann som overstiger 12 G, skal
ikke medregnes.

(2) Dersom skade, sykdom eller lyte oppstatt i
medlemstiden gradvis har redusert et medlems inn-
tektsevneover flere dr, skal det ved beregningeni ste-
det tas utgangspunkt i medlemmets |gnnsgrunnlag
for dik skade, sykdom eller lyte oppstod, dersom
foretaket for uferetidspunktet har underrettet pen-
gionsinnretningen om det hayere [annsgrunnlag som
i tilfelle skal leggestil grunn ved beregningen av ufa-
repengon til medlemmet.

§ 8-6 Grenser for ufarepensgioni tillegg til uferetrygd

(1) Ufarepens onen skal i pensjonsplanen fastset-
tes som en prosent av det enkelte medlemmets|gnns-
grunnlag etter § 8-5, som et fastsatt kronebelap, eller
som en kombinasjon av disse. Ufgrepensjonen kan
ikke overstige summen av
a) 25 prosent av G, likevel ikke mer enn 6 prosent

av det enkelte medlemmets |annsgrunnlag etter

§8-509
b) 3 prosent av det enkelte medlemmets Iagnns-

grunnlag etter § 8-5.

(2) | pengonsplanen kan det ogsa fastsettes at
uferepensjonen skal omfatte et tillegg pa inntil 66
prosent av den del av medlemmets |gnnsgrunnlag
som ligger mellom 6 og 12 G. | safall skal ufarepen-
sjon etter farste ledd fastsettes pa et niva som ikke er

uforholdsmessig lavt sammenlignet med ufgrepen-
sionen for lenn mellom 6 og 12 G fra pensjonsord-
ningen.

(3) Det kan fastsettes i regelverket at ufarepen-
gonen som utbetalestil et medlem, skal giset tillegg
for hvert barn under 18 & som medlemmet forsgrger
eller plikter & forsarge. Barnetillegget per barn kan
utgjere inntil 4 prosent av medlemmets | gnnsgrunn-
lag opp til 6 G. Samlet barnetillegg kan likevel ikke
overstige et belgp tilsvarende 12 prosent av medlem-
mets|gnnsgrunnlag opp til 6 G. Barnetillegget og den
maksimale belgpsgrensen reduseres forholdsmessig
ved redusert ufgregrad. Barnetillegg utbetales til og
med den maneden barnet fyller 18 &r eller i tilfelle
maneden etter barnets ded.

(4) Er det i regelverket fastsatt et lavere minste-
krav til ufgregrad enn minstekravene etter folke-
trygdloven 8§ 12-7 farste og annet ledd eller § 12-17
forste ledd bokstav c, kan ufgrepensjonen i tilfelle
hvor folketrygdens minstekrav til uferegrad ikke er
oppfylt, ogsa omfatte et tillegg for & dekke manglen-
derett til uferetrygd fra folketrygden.

8§ 8-7 Beregning av ufgrepenson

(1) Et medlems ufgrepension beregnes ut fra
medlemmets |annsgrunnlag etter § 8-5 pa den maten
som er fastsatt i pengjonsplanen. Barnetillegg bereg-
nes paden méaten som er fastsatt i pensjonsplanen, og
innenfor rammene i 8§ 8-6 tredje ledd.

(2) Ufgrepengjon fra foretakets pensonsordning
skal reduseres inntil ufgrepensonen utgjer det hoy-
este av enten den ufgrepengonen som er fastsatt i
pengonsplanen, eller summen av ufgrepension fra
fripoliser, pensjonsbevis og oppsatte rettigheter. Det
skal ved beregningen etter farste punktum ikke tas
hensyn til ytelser fra fripoliser, pengonsbevis og
oppsatte rettigheter som dekker inntektstap ved ufar-
het som ikke omfattes av ufgretrygden eller ufere-
pengonen fra foretakets pensjonsordning. Dersom
medlemmet har fatt utbetalt for lite eller for mye ufe-
repensjon, kan det foretas et etteroppgjar.

(3) Medlemmet skal pa foresparsel opplyse pen-
gonsinnretningen om sin rett til uferepensjon frafri-
poliser, pengjonsbevis og oppsatte rettigheter.

(4) Dersom fastsatt uferegrad er lavere enn 100
prosent, fastsettes uf arepensjonen til en forholdsmes-
sig andel av ufgrepensjon beregnet etter ferste og an-
net ledd.

(5) Departementet kan fastsette forskrift til utfyl-
ling og gjennomfering av bestemmelsen her.

§ 8-8 Utbetaling av ufarepengon

(1) Ufarepengjon utbetal estil medlemmet tidligst
ett & etter det tidspunkt medlemmets inntektsevne
ble nedsatt minst til det niva som kreves etter regel-
verket. Retten til ufgrepension oppherer dersom



medlemmet ikke lenger oppfyller det minstekrav til
ufgregrad som er fastsatt i regelverket.

(2) Midlertidig uferepension kan tidligst utbeta-
les nar medlemmet har framsatt krav pa arbeidsav-
klaringspenger eller ufaretrygd fra folketrygden, og
det ma antas at kravet blir innvilget. Dersom med-
lemmet mottar arbeidsavklaringspenger fra folke-
trygden, kan pengjonsinnretningen ikkei tillegg utbe-
tale midlertidig ufagrepension som vil innebage at
summen av arbeidsavklaringspenger og midlertidig
ufgrepengjon til medlemmet vil overstige 70 prosent
av lennsgrunnlaget etter § 8-5. Ma det antas at bare
en del av medlemmets inntektsevne er tapt, beregnes
grensen forholdsmessig.

8 8-9 Fradrag for arbeidsinntekt

(1) Det skal foretas inntektsfradrag i uferepen-
sion til medlem som i et kalenderdr har pensonsgi-
vende arbeidsinntekt som overstiger inntekt etter
ufgrhet, som fastsatt etter § 8-3 tredje ledd. Mottar
medlemmet uferetrygd fra folketrygden, tillegges
inntekt etter ufgrhet, som fastsatt etter § 8-3 tredje
ledd, et tillegg pa fire tideler av G. Reduksjonen av
ufgrepensionen skal tilsvare overskytende inntekt,
multiplisert med forholdet mellom uferepensjon ved
100 prosent ufgregrad og inntekten far ufarhet som
fastsatt etter § 8-3 tredje ledd. Ved beregningen jus-
teres inntekt for og etter ufarhet etter senere regule-
ring av grunnbelgpet. Inntektsfradraget i ufarepen-
gon overferestil foretakets premiefond.

(2) Medlemmet skal opplyse pensonsinnretnin-
gen om forventet inntekt og om endringer i inntekten.
Dersom medlemmet har fatt utbetalt for lite eller for
mye pengion somfalge av at det er lagt til grunn urik-
tige opplysninger om inntekt, skal det foretas et etter-
oppgjer. Dersom det er utbetalt for lite, skal differan-
sen etterbetal es som et engangsbel gp. For mye utbe-
talt ufarepension kan inndrives uten hensyn til skyld
og kan avregnes ved a trekke i framtidige utbetalin-
ger av ufgrepengion og alderspensjon fra pensgjons-
innretningen. Krav om tilbakekreving av for mye ut-
betalt ufgrepensjon er tvangsgrunnlag for utlegg. De-
partementet kan gi forskrift om etteroppgjar.

(3) Det skal ikke utbetal es uf arepensjon nar med-
lemmets pensjonsgivende arbeidsinntekt i et kalen-
derdr utgjer mer enn 80 prosent av inntekt fer ufarhet
etter 8§ 8-3tredjeledd, oppjustert i samsvar med sene-
re endringer i grunnbel gpet.

(4) Barnetillegg etter 8 8-6 tredje ledd reduseres
pa tilsvarende méte som ufarepensjonen etter farste
og tredje ledd.

§ 8-10 Oppregulering av ufarepensjon under
utbetaling

(1) Ufarepengon under utbetaling skal oppregu-
leres arlig i samsvar med avkastningsprosenten for
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midlene i pengonsinnretningens kollektivportefalje
til sikring av uf@repens oner under utbetaling, jf. for-
sikringsvirksomhetsloven 8§ 9-16 femte ledd. Oppre-
gulering i et ar skal likevel ikke overstige en prosent-
visregulering i samsvar med endringen i grunnbel -
pet i folketrygden.

(2) Avkastning i et & som overstiger det som
trengs til oppregulering etter farste ledd, skal tilfares
peng onsordningens reguleringsfond for ufgrepen-
sion. Midlene i fondet skal brukes til & dekke oppre-
gulering opp til grensen i ferste ledd i & hvor arets
avkastning ikke er tilstrekkelig.

(3) Det kan fastsettesi regelverket at arlig oppre-
gulering av ufgrepengon som ikke kan dekkes av
arets avkastning, eller ved overfaring av midler i re-
guleringsfondet, skal dekkes ved tilskudd fra foreta-
Ket.

(4) Departementet kan gi forskrift om en gvre
grense for starrelsen pa pensjonsordningens regule-
ringsfond for ufgrepengon. Overskytende midler
skal tilfares premiefondet.

§ 8-11 Opptjent rett til uferepension

(1) Er det i regelverket fastsatt at arbeidstakere
somfratrer sinstilling i foretaket, skal ha opptjent rett
til ufarepengon ved ufgrhet som falge av skade, syk-
dom eller lyte oppstétt etter at arbeidstakeren oppher-
te & veae medlem av pensjonsordningen, men fer ar-
beidstakeren har fylt 67 ar, gjelder bestemmelsene i
88 8-2 til 8-10 tilsvarende, med mindre annet er fast-
satt i annet og tredje ledd.

(2) Ved beregning av nedsatt inntektsevne etter
8 8-3, skal inntekt far ufarhet fastsettes ut fraarbeids-
takerens normale arslann pa uferetidspunktet. Inn-
tekt etter ufgrhet skal fastsettes til den inntekt med-
lemmet forutsettes a kunne skaffe seg ved & utnytte
sin restinntektsevne ved ethvert arbeid som mediem-
met na kan utfere.

(3) Ufarepensionen skal beregnes pa den méte
som er fastsatt i pengonsplanen, pa grunnlag av ar-
beidstakerens|gnnsgrunnlag ved fratreden og avkast-
ning tilfert pensonsbeviset fram til uferetidspunktet
etter § 8-10 farsteledd. Den skal deretter avkortes et-
ter forholdet mellom arbeidstakerens tjenestetid i
foretaket og 40 &r.

(4) Nar arbeidstakeren fratrer sin stilling i foreta-
ket, skal pensjonsinnretningen utstede pensjonsbevis
til arbeidstakeren som sikrer opptjent rett til ufere-
pension. Pengjonsbeviset skal angi arbeidstakerens
tjenestetid og normale arslgnn ved fratreden. Premie-
reserve som sikrer opptjent rett til ufgrepensjon og
administrasjonsreserve, skal knyttes til pengons-
beviset. For avrig gjelder § 6-3, § 6-4 farste og annet
ledd og 88 6-5 til 6-8 tilsvarende.
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Gjeldende kapittel 8 med §§ 8-1 og 8-2 blir nytt ka-

pittel 9 Sluttbestemmelser med 88 9-1 og 9-2. 1

\

Loven gjelder fra det tidspunkt Kongen bestem-
mer. Kongen kan sette i kraft de enkelte bestem-
melsene til forskjellig tid.

Departementet kan fastsette overgangsregler.

Olemic Thommessen

president
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