L ovvedtak 16

(2015-2016)

Innst. 75 L (2015-2016), jf. Prop. 85 L (2014-2015)

| Stortingets mgte 7. desember 2015 ble det gjort slikt

vedtak til lov

om endringer i arbeidsmiljeloven og avtaleloven (konkurransebegrensende avtaler i arbeidsforhold)

I lov 31. mai 1918 nr. 4 om avslutning av avtaler, om
fuldmagt og om ugyldige viljeserklaginger skal § 38
lyde:

§ 38. Har noen pa grunn av konkurransehensyn for-
pliktet seg til ikke & drive virksomhet av en viss art
eler ta ansettelse i virksomhet av en viss art, er for-
pliktelsen ikke bindendei den utstrekning den urime-
lig innskrenker vedkommendes adgang til erverv el-
ler ma anses for a strekke seg lenger enn ngdvendig
for & verne mot konkurranse. Ved avgjerelsen av om
forpliktelsen urimelig innskrenker adgangen til er-
verv, skal det ogsd tas hensyn til den betydning det
har for den annen part at forpliktelsen opprettholdes.

[ lov 17. juni 2005 nr. 62 om arbeidsmiljg, arbeidstid
og stillingsvern mv. gjares falgende endringer:

Nytt kapittel 14 A skal lyde:

Kapittel 14 A Konkurransebegrensende avtaler i
arbeidsforhold

8 14 A-1 Konkurranseklausuler

(1) Med konkurranseklausul menesi dette kapit-
tel avtale mellom arbeidsgiver og arbeidstaker som
begrenser arbeidstakers adgang til atiltre stilling hos
en annen arbeidsgiver eller starte, drive eller delta i
annen virksomhet etter arbeidsforholdets oppher.

(2) En konkurranseklausul kan bare gjeres gjel-
dende salangt det er ngdvendig for divareta arbeids-
givers salige behov for vern mot konkurranse.

Klausulen kanikkei noetilfelle gjares gjeldende len-
ger enn ett & fra opphar av arbeidsforhol det.

(3) Konkurranseklausul mainngas skriftlig for &
vaze gyldig.

(4) En konkurranseklausul kan ikke gjares gjel-
dende ved oppsigelse fra arbeidsgiver, med mindre
oppsigelsen er saklig begrunnet i arbeidstakers for-
hold. Det samme gjelder dersom arbeidsgiver pa
grunn av mislighold av forpliktelser i arbeidsforhol-
det har gitt arbeidstaker rimelig grunn til a avdutte
arbeidsforhol det.

(5) Arbeidsgiver kan pa ethvert tidspunkt mens
arbeidsforhol det bestar, skriftlig si opp en konkurran-
seklausul. Oppsigelse kan likevel ikke skje i den pe-
rioden arbeidsgiver er bundet av redegjarelse etter
§ 14 A-2 femte ledd. Etter arbeidsforholdets opphar
kan arbeidsgiver og arbeidstaker innga skriftlig avta-
le om at en konkurranseklausul ikke lenger skal
gjelde.

(6) En konkurranseklausul faller bort dersom
kravet til redegjerelse etter § 14 A-2 ikke blir opp-
fylt.

8§ 14 A-2 Redegjarelse ved konkurranseklausuler

(1) Ved skriftlig foresparsel fra arbeidstaker skal
arbeidsgiver innen fire uker gi en skriftlig redegjerel-
sefor omogi hvilken grad en konkurranseklausul vil
bli gjort gjeldende. Arbeidsgivers saarlige behov for
vern mot konkurranse skal i tilfelle fremga av rede-
gjarelsen.

(2) Dersom arbeidstakeren sier opp, og det ikke
alerede foreligger en bindende redegjerelse, skal
oppsigel sen hasamme virkning som en skriftlig fore-
sparsel etter farste ledd.
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(3) Dersom arbeidsgiveren sier opp arbeidstake-
ren, og det ikke allerede foreligger en bindende rede-
gjerelse, skal det gis redegjarel se samtidig med opp-
sigelsen.

(4) Dersom arbeidsgiveren avskjediger arbeids-
takeren, og det ikke allerede foreligger en bindende
redegjarelse, skal det gis redegjarelse innen en uke
etter avskjeden.

(5) Redegjarelse etter denne paragrafen er bin-
dende for arbeidsgiver i tre maneder. Ved oppsigelse
er redegjarelsen uansett bindende ut oppsigel sesti-
den.

§ 14 A-3 Kompensasjon dersom konkurranse-
klausuler gjares gjeldende

(1) Dersom en konkurranseklausul gjeres gjel-
dende, skal arbeidsgiver betale arbeidstakeren kom-
pensasjon tilsvarende 100 prosent av arbeidstakerens
arbeidsvederlag opp til 8 G, og deretter minst 70 pro-
sent av arbeidstakerens arbeidsvederlag over 8 G.
K ompensasjonen beregnes pa grunnlag av opptjent
arbeidsvederlag de siste 12 manedene far oppsigel-
ses- eller avskjedstidspunktet. Kompensasjonen kan
begrensestil 12 ganger folketrygdens grunnbel gp.

(2) Det kan gjares fradrag med inntil halvparten
av kompensasjonen for arbeidsvederlag eller arbeids-
inntekt som arbeidstaker mottar eller opptjener i pe-
rioden konkurranseklausulen har virkning.

(3) Arbeidsgiver kan kreve at arbei dstaker opply-
ser om arbeidsvederlag eller arbeidsinntekter i perio-
den. Dersom arbeidstaker ikke etterkommer kravet,
kan arbeidsgiver holde tilbake kompensason inntil
opplysningene legges fram.

§ 14 A-4 Kundeklausuler

(1) Med kundeklausul menesi dette kapittel avta-
le mellom arbeidsgiver og arbeidstaker som begren-
ser arbeidstakers adgang til & kontakte arbeidsgivers
kunder etter arbeidsforhol dets oppher.
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(2) En kundeklausul kan bare omfatte kunder
som arbeidstaker har hatt kontakt med eller ansvar
for det siste dret far redegjerelse som nevnt i tredje
ledd. Klausulen kan ikkei noetilfelle gjares gjel den-
de lenger enn ett ar fra oppher av arbeidsforholdet.
§ 14 A-1tredjetil gette ledd gjelder tilsvarende.

(3) Ved skriftlig forespersel fra arbeidstaker skal
arbeidsgiver innen fire uker gi en skriftlig redegjerel-
se for om og i hvilken grad en kundeklausul vil bli
giort gieldende. Redegjarelsen skal i tilfelle angi
hvilke kunder som skal omfattes av kundeklausulen.
§ 14 A-2 andre til femte ledd gjelder tilsvarende.

§ 14 A-5 Unntak for virksomhetens gver ste leder

Reglene om konkurranse- og kundeklausuler i
dette kapittel gjelder ikke for virksomhetens averste
leder dersom vedkommendei skriftlig avtale har sagt
fraseg dlike rettigheter mot etterlann far fratreden.

§ 14 A-6 Rekrutteringsklausuler

(1) Med rekrutteringsklausul menesi dette kapit-
tel avtale mellom arbeidsgiver og andre virksomheter
som hindrer eller begrenser arbeidstakers muligheter
til Ataansettelsei annen virksomhet.

(2) Arbeidsgiver kan ikke innga rekrutterings-
klausul. En rekrutteringsklausul kan likevel inngas
ved forhandlinger om virksomhetsoverdragelse, og
gjegres gjeldende under forhandlingene og i inntil
seks maneder etter at forhandlingene er avsluttet,
dersom disseikke farer frem. En rekrutteringsklausul
kan ogsa inngas fra tidspunktet for virksomhetsover-
dragelsen og gjeres gjeldende i inntil seks maneder,
dersom arbeidsgiver skriftlig har informert alle be-
rorte arbeidstakere.

Loven trer i kraft fraden tid Kongen bestemmer.
For avtaler inngatt fer ikrafttredelsen, gis loven
virkning ett ar etter ikrafttredel sen.

Olemic Thommessen
president



