STORTINGET

Lovvedtak 12

(2019-2020)

(Farste gangs behandling av lovvedtak)

Innst. 77 L (2019-2020), jf. Prop. 2 L (2019-2020)

I Stortingets mate 5. desember 2019 ble det gjort folgende

vedtak til midlertidig lov

om ansettelser i stillinger med regionale integreringsoppgaver

§ 1 Virkeomrdde

Loven gjelder rettigheter og plikter for fylkeskom-
munene og ansatte ved regionkontorene i Integrerings-
og mangfoldsdirektoratet ved overfgring av regionale
integreringsoppgaver fra Integrerings- og mangfoldsdi-
rektoratet til fylkeskommunene.

Loven gjelder ikke ansatte som er omfattet av be-
stemmelsene om virksomhetsoverdragelse etter ar-
beidsmiljgloven kapittel 16.

§ 2 Avtale om ansettelser i fylkeskommunen

Integrerings- og mangfoldsdirektoratet og fylkes-
kommunen inngdar avtale om ansettelser i fylkeskom-
munen til stillinger med regionale integreringsoppga-
Ver.

Avtalen skal ivareta fylkeskommunens behov for
kompetanse til & utfore de regionale integreringsopp-
gavene. Avtalen skal ogsa gi ansatte ved regionkontore-
ne i Integrerings- og mangfoldsdirektoratet mulighet til
a folge med regionale integreringsoppgaver til fylkes-
kommunen.

§ 3 Unntak fra utlysningsplikten og kvalifikasjonsprin-
sippet

Ved ansettelse i fylkeskommunen etter § 2 kreves
det ikke offentlig utlysning av stillingen eller at den best
kvalifiserte ansettes.

§ 4 Individuelle rettigheter

Personer som ansettes i fylkeskommunen etter § 2
har rett til 4 beholde sin lgnn og tjenesteansiennitet og
far de samme rettighetene som gvrige ansatte i fylkes-
kommunen.

§ 5 Forskrift

Ved uenighet mellom Integrerings- og mangfolds-
direktoratet og fylkeskommunen om ansettelser etter
§ 2, kan Kongen i statsrad gi forskrift om hvordan over-
feringen skal skje.

§ 6 Ikrafttredelse

Loven trer i kraft straks.
Loven oppheves 31. desember 2021.

Tone Wilhelmsen Troen

president
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