STORTINGET

Lovvedtak 42

(2020-2021)

(Farste gangs behandling av lovvedtak)

Innst. 141 L (2020-2021), jf. Prop. 27 L (2020-2021)

I Stortingets mgte 10. desember 2020 ble det gjort fglgende

vedtak til lov

om endringer i folketrygdloven og enkelte andre lover

I
Ilov 3.desember 1948 nr. 7 om pensjonsordning for ar-
beidstakere til sj@s gjores folgende endringer:

§ 14 nr. 1 tredje punktum oppheves.

1§ 14 skal nr. 2 lyde:

2. Styret fastsetter et forvaltningsreglement i henhold til
departementets instruks for styret etter § 17 andre
ledd. Styret forvalter reguleringsfondetisamsvar med
det fastsatte forvaltningsreglementet.

1§ 20 skal nr. 1 lyde:

1. Daglig leder fastsetter regler om innsending av opp-
gaver over utbetalte lgnninger, om innbetaling av
avgift og om fremsetting av pensjonskrav m.v.

§ 23 skal lyde:

Daglig leder kan avsla et krav om pensjon eller til-
legg og holde tilbake eller stanse en innvilget ytelse helt
eller delvis dersom vedkommende
a) motbedre vitende gir uriktige opplysninger, eller
b) holder tilbake opplysninger som er viktige for ret-

tigheter eller plikter etter denne loven.

§ 25 andre ledd skal lyde:
Offentlig patale finner ikke sted uten etter krav fra
daglig leder.

II

Ilov 28.juli 1949 nr. 26 om Statens pensjonskasse skal
§ 26 sjette ledd lyde:

Legpende alderspensjon faller likevel ikke bort eller
reduseres etter tredje ledd ved beordret tjeneste i for-
bindelse med covid-19, jf. helseberedskapsloven § 1-3
forste ledd bokstav a til ¢ og bokstav h. Frivillig tjeneste i
offentlig helsetjeneste etter helseberedskapsloven § 1-3
forste ledd bokstav a til c som er ngdvendig for 4 mote et
ekstraordinert personellbehov i forbindelse med co-
vid-19, likestilles med beordret tjeneste.

I

Ilov 26.juni 1953 nr. 11 om pensjonsordning for apote-
kvirksomhet mv. skal § 7 nr. 1 forste ledd femte og sjette
punktum lyde:

Lapende alderspensjon faller likevel ikke bort eller re-
duseres ved beordret tjeneste i forbindelse med covid-
19, jf. helseberedskapsloven § 1-3 forste ledd bokstav a til
c og bokstav h. Frivillig tjeneste i offentlig helsetjeneste
etter helseberedskapsloven § 1-3 forste ledd bokstav atil ¢
som er ngdvendig for & mete et ekstraordinaert perso-
nellbehov i forbindelse med covid-19, likestilles med
beordret tjeneste.



IV
I'lov 6.juli 1957 nr. 26 om samordning av pensjons- og
trygdeytelser gjores falgende endringer:

§ 24 anr. 9 skal lyde:

9. Nar opptjeningen i folketrygden for arene til og
med det dret tjenestepensjonen ble tatt ut, senere
legges til utbetalt alderspensjon fra folketrygden,
skal det foretas en ny samordningsberegning fra
samme tidspunkt som folketrygden omregnes, se
folketrygdloven § 20-16 og § 20-17.

§ 24 c nr. 5 andre punktum skal lyde:

Nar opptjeningen i folketrygden for arene til og med det
aret pensjonisten fyller 67 ar senere legges til utbetalt al-
derspensjon fra folketrygden, skal det foretas en ny sam-
ordningsberegning fra samme tidspunkt som folketryg-
den omregnes, se folketrygdloven § 20-16 og § 20-17.

\%

I'lov 22.juni 1962 nr. 12 om pensjonsordning for syke-
pleiere skal § 11 tredje ledd andre og tredje punktum ly-
de:

Dette gjelder likevel ikke ved beordret tjeneste i forbin-
delse med covid-19, jf. helseberedskapsloven § 1-3 forste
ledd bokstav a til c og bokstav h. Frivillig tjeneste i offent-
lig helsetjeneste etter helseberedskapsloven § 1-3 forste
ledd bokstav a til ¢ som er ngdvendig for & mote et ek-
straordinzrt personellbehov i forbindelse med covid-
19, likestilles med beordret tjeneste.

VI
Ilov 28.februar 1997 nr. 19 om folketrygd gjeres folgen-
de endringer:

§ 4-6 nytt fjerde ledd skal lyde:

Fram til 1.juli 2021 kan departementet uten hinder
av forste ledd gi forskrift om at dagpenger kan kombine-
res med utdanning eller opplcering.

§ 4-10 andre ledd bokstav a skal lyde:
a) atten uker forste gang forhold som nevnt i forste
ledd inntreffer,

§ 4-20 tredje ledd bokstav a skal lyde:
a) atten uker forste gang et forhold som nevnt i forste
ledd bokstav a til d eller andre ledd inntreffer,

§ 4-24 skal lyde:
§ 4-24 Medlem som har fulle ytelser etter folketrygdloven
eller avtalefestet pensjon

Dersom et medlem har rett til dagpenger og samtidig
fyller vilkdrene for G fda en annen folketrygdytelse som
skal dekke det samme inntektstapet i det samme tidsrom-
met, kan medlemmet velge hvilken ytelse vedkommende
skal motta.
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Fulle sykepenger og svangerskapspenger av deltids-
stilling skal anses som en redusert ytelse etter § 4-25. For-
eldrepenger etter § 14-9 anses som en full ytelse.

Dagpengene faller ikke bort dersom medlemmet tar
ut alderspensjon etter kapitlene 19 og 20. Ndr
medlemmet far barnepensjon etter kapittel 18, reduseres
dagpengene med samme belop.

Retten til dagpenger faller ogsd bort néar
medlemmet mottar ugradert avtalefestet pensjon, unn-
tatt pensjon etter AFP-tilskottsloven kapittel 2 og 3.

§ 4-25 forste ledd bokstav b skal lyde:
b) pleiepenger, omsorgspenger og oppleringspenger
etter lovens kapittel 9,

§ 4-25 annet ledd skal lyde:

Dagpenger reduseres krone for krone mot ytelsene
som er nevnt i forste ledd. Summen av dagpenger og den
andre ytelsen skal likevel ikke utgjore mindre enn fulle
dagpenger. Barnetillegg etter § 4-12 andre ledd, skal hol-
des utenfor ndr dagpengene reduseres etter forste punk-
tum.

§ 6-3 andre ledd oppheves. Navaerende tredje, fjerde og
femte ledd blir andre, tredje og fjerde ledd.

Iinnholdsfortegnelsen i kapittel 25 skal fgrste, tredje og

tiende strekpunkt lyde:

—  Arbeidsgiver- og arbeidstakerregisteret stari § 25-1

—  overtredelsesgebyr og tvangsmulkt star i § 25-3

— arbeidsgivers og oppdragsgivers opplysningsplikt
stdri§ 25-10

§ 25-1 skal lyde:
§ 25-1 Arbeidsgiver- og arbeidstakerregisteret

Den som er arbeidsgiver eller oppdragsgiver, plikter
a registrere seg i Arbeidsgiver- og arbeidstakerregisteret
etter bestemmelsene i enhetsregisterloven. Slik registre-
ring skal skje innen fredag i uken etter at vedkommende
har tatt en person i sin tjeneste, jf. § 1-8, eller gitt en per-
son et oppdrag, jf. § 1-9.

Den som er arbeidsgiver eller oppdragsgiver, plikter
a sende melding til Arbeidsgiver- og arbeidstakerregiste-
ret om inntak av en arbeidstaker eller frilanser og om
oppher av et arbeidsforhold innen fredag i uken etter.
Meldingen leveres pd det stedet og pa den maten som er
bestemt i a-opplysningsloven § 5 med tilherende for-
skrifter.

Departementet kan gi forskrift om Arbeidsgiver- og
arbeidstakerregisteret. Det kan blant annet gis bestem-
melser om
a) at arbeidsgiveren og oppdragsgiveren skal gi andre

meldinger og opplysninger enn nevntiforste og andre

ledd
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b) at bestemmelsene i forste og andre ledd kan fravikes
for bestemte grupper av arbeidsgivere, oppdragsgi-
vere, arbeidstakere og frilansere

¢) hvemsom kanfatilgangtil opplysninger fra registeret

d) wvilkadr for d fa tilgang til opplysninger fra registeret,
herunder at det skal kreves seknad

e) atdetkankrevesbetaling for utlevering av opplysnin-
ger fra registeret dersom scerlige tilpasninger er nod-
vendig.

§ 25-3 skal lyde:

§ 25-3 Overtredelsesgebyr og tvangsmulkt ved brudd pd
meldeplikten til Arbeidsgiver- og arbeidstakerregisteret
mo.

Arbeids- og velferdsetaten kan ilegge en arbeidsgi-
ver eller en oppdragsgiver overtredelsesgebyr, tvangs-
mulkt eller begge deler, nar arbeidsgiveren eller opp-
dragsgiveren ikke har etterlevd krav i § 25-1 andre ledd
med tilhgrende forskrifter og forskrift gitt i medhold av
§25-10.

Overtredelsesgebyr kan ilegges nar korrekte opplys-
ninger ikke er gitt innen den frist som er fastsatt i for-
skrift. Gebyret skal utgjgre et halvt rettsgebyr for hver
forsommelse, men kan ikke overstige 15 ganger rettsgeby-
ret.

Tvangsmulkt kan ilegges etter at det er sendt pur-
ring og gitt en ny frist for a rette pa forholdet. Det ma
samtidig gis varsel om at tvangsmulkt vil lgpe dersom
den nye fristen ikke overholdes. Mulkten skal utgjere et
halvt rettsgebyr for hver forssmmelse for hver dag etter
utlgpetav den nye fristen fram til korrekte opplysninger
er levert. Samlet tvangsmulkt kan ikke overstige 50 gan-
gerrettsgebyret.

Overtredelsesgebyr og tvangsmulkt etter paragrafen
her kan ikke ilegges samtidig som det ilegges overtredel-
sesgebyr eller tvangsmulkt etter a-opplysningsloven §§ 10
og 11 for samme forhold i samme tidsrom.

Ilagt overtredelsesgebyr eller tvangsmulkt kan
motregnes i en arbeidsgivers eller oppdragsgivers krav
etter § 22-3 pa refusjon av ytelser etter kapitlene 8,9 og
14.

Ilagt overtredelsesgebyr og tvangsmulkt er tvangs-
grunnlag for utlegg. Innkrevingssentralen for bidrag og
tilbakebetalingskrav kan innkreve gebyret og tvangs-
mulkten etter reglene i bidragsinnkrevingsloven.

Ilagt overtredelsesgebyr eller tvangsmulkt kan helt
eller delvis ettergis dersom det blir gjort sannsynlig at
forpliktelsen ikke er overholdt som fglge av forhold
utenfor den opplysningspliktiges kontroll, eller dersom
serlige rimelighetsgrunner tilsier det.

Departementet kan gi forskrift om overtredelsesge-
byr og tvangsmulkt, blant annet kan det gis bestemmelser
om
a) hvasom skal regnes som en forsgmmelse

b) forholdet mellom bruken av overtredelsesgebyr og
tvangsmulkt i det enkelte tilfellet

c) ettergivelse av ilagt overtredelsesgebyr eller tvangs-
mulkt

d) oktovertredelsesgebyr eller tvangsmulkti gjentakel-
sestilfelle.

§ 25-10 skal lyde:
§ 25-10 Arbeidsgivers og oppdragsgivers opplysnings-
plikt

Departementet kan gi forskrift om at arbeidsgivere
og oppdragsgivere uoppfordret skal gi opplysninger som
nevnt i § 21-4 etter reglene i a-opplysningsloven. Det
samme gjelder opplysninger som arbeidsgivere og opp-
dragsgivere er palagt & gi med hjemmel i andre lover
hvor oppgaver er lagt til Arbeids- og velferdsetaten.

Departementet kan gi forskrift om at arbeidsgiver el-
ler oppdragsgiver skal opplyse om utbetalingen eller for-
delen til arbeidstakeren eller frilanseren er for en avvi-
kende periode.

VII
I1ov 29. april 2005 nr. 21 om supplerande stgnad til per-
sonar med kort butid i Noreg gjores folgende endringer:

§ 2 tredje ledd skal lyde:
Med garantipensjonsnivd meiner ein i lova her sat-
sene etter folketrygdlova § 20-9.

1§ 5 forste ledd bokstava ogb og § 10 andre ledd skal or-
dene «minste pensjonsniva» endres til «garantipen-
sjonsniva.

VIII
I lov 25.juni 2010 nr. 28 om avtalefestet pensjon for
medlemmer av Statens pensjonskasse skal § 3 bokstav b
forste punktum lyde:

Full pensjon tilsvarer ugradert ufgrepensjon som
pensjonisten ville fatt beregnet etter reglene i folke-
trygdloven Kkapittel 3, slik de lgd for lov 16.desember
2011 nr. 59 om endringer i folketrygdloven tradte i kraft,
likevel slik at grunnpensjon fastsettes etter reglene i fol-
ketrygdloven § 3-2 og scertillegg fastsettes etter reglene i
folketrygdloven § 3-3.

IX
I lov 20.desember 2019 nr. 84 om endringer i folke-
trygdloven og enkelte andre lover gjores folgende
endringeridel I:

Endringen av § 17-3 forste ledd bokstav c skal lyde:
§ 17-3 forste ledd bokstav c oppheves.

Endringen av § 17-3 tredje ledd skal lyde:
§ 17-3 tredje ledd oppheves. Naveaerende fjerde til sjuen-
de ledd blir henholdsvis tredje til sjette ledd.



Endringen av § 17-4 fjerde ledd bokstav ¢ andre punk-
tum skal lyde:
§ 17-4 fjerde ledd bokstav ¢ andre punktum oppheves.

Endringen av § 17-7 andre og fjerde ledd oppheves.

Endringen av § 18-2 tredje ledd skal lyde:
§ 18-2 tredje ledd oppheves. Naverende fjerde til sjuen-
de ledd blir henholdsvis tredje til sjette ledd.

Endringen av § 18-3 tredje ledd skal lyde:
§ 18-3 tredje ledd andre punktum oppheves.

Endringen av § 18-5 forste og andre ledd oppheves.

I lov 20.desember 2019 nr. 84 om endringer i folke-
trygdloven og enkelte andre lover gjgres fplgende
endringeridel IV:

1 § 6 tredje ledd bokstav d skal ordet «ufgretrygd» en-
dres til «ufereytingar».

Del V punkt 6 siste punktum skal lyde:

Endringene i folketrygdloven kapitlene 3, 19 og 20 gis
ikke virkning for beregning av alderspensjon for perso-
ner som er fodt i 1959 eller tidligere og som ved lovens
ikrafttredelse har vert medlemmer i folketrygden i
minst 20 ar etter fylte 16 ar.

X

Ikrafttredelse og overgangsregler
1. Endringene i folketrygdloven §§ 4-6, 4-10, 4-20, 25-
1, 25-3 og 25-10, lov om samordning av pensjons-
og trygdeytelser § 24 a nr. 9 og § 24 c nr. 5, lov om
pensjonsordning for arbeidstakere til sjgs og lov om
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supplerande stgnad til personar med kort butid i
Noreg trer i kraft 1. januar 2021.

Endringene i lov om Statens pensjonskasse § 26
sjette ledd, lov om pensjonsordning for apotekvirk-
somhet mv. § 7 nr. 1 forste ledd femte og sjette
punktum og lov om pensjonsordning for sykeplei-
ere § 11 tredje ledd andre og tredje punktum trer i
kraft straks og gis virkning fra 1. november 2020.
Bestemmelsen i folketrygdloven § 4-6 fijerde ledd
oppherer a gjelde 1.juli 2021.

Opphevingen av folketrygdloven § 6-3 andre ledd
trer i kraft 1.juni 2021.

Endringene i lov 20.desember 2019 nr. 84 om
endringer i folketrygdloven og enkelte andre lover
trer i kraft straks.

Endringene i folketrygdloven §§ 4-24 og 4-25 og lov
om avtalefestet pensjon til medlemmer av Statens
pensjonskasse trer i kraft fra den tid Kongen
bestemmer. De enkelte bestemmelsene kan settes i
kraft til ulik tid.

Endringene i folgende bestemmelser i folketrygdlo-
ven gis virkning for krav om ytelser som settes fram
etter at endringene har tradt i kraft: §§ 17-3, 17-4,
17-7,18-2,18-3 0g 18-5.

Opphevingen av sarreglene i folketrygdloven
kapittel 17, jf. kapittel 3, for en person som har opp-
holdstillatelse etter utlendingsloven § 28, gis ikke
virkning for retten til og ved beregning av pensjon
og overgangsstgnad etter kapitlet for personer som
erfadti 1959 eller tidligere, og den gjenlevende eller
den avd@de har vaert medlem i folketrygden i minst
20 ar etter fylte 16 ar nér lov 20. desember 2019 nr.
84 trer i kraft.

Tone Wilhelmsen Troen

president
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