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STORTINGET

Lovvedtak 42

(2021-2022)

(Forste gangs behandling av lovvedtak)

Innst. 154 L (2021-2022), jf. Prop. 35 L (2021-2022)

I Stortingets mate 3. mars 2022 ble det gjort fglgende

vedtak til lov

om endringer i arbeidsmiljgloven (midlertidig ansettelse)

I
Ilov 17.juni 2005 nr. 62 om arbeidsmiljg, arbeidstid og
stillingsvern mv. gjgres folgende endringer:

§ 10-5 farste ledd tredje punktum oppheves.
§ 14-9 andre ledd bokstav f oppheves.
§ 14-9 femte ledd femte punktum oppheves.

§ 14-9 syvende ledd forste og andre punktum skal lyde:
Arbeidstaker som har vert sammenhengende mid-
lertidig ansatt i mer enn fire ar etter andre ledd bokstav
a, eller i mer enn tre ar etter andre ledd bokstav b, skal
anses som fast ansatt, slik at reglene om oppsigelse av
arbeidsforhold kommer til anvendelse. Det samme gjel-
der for arbeidstaker som har vert sammenhengende

midlertidig ansatt i mer enn tre ar etter andre ledd bok-
stav a og b i kombinasjon.

§ 14-9 attende ledd oppheves.
§ 14-11 forste ledd tredje punktum oppheves.

§ 18-6 forste ledd forste punktum skal lyde:
Arbeidstilsynet gir de pilegg og treffer de enkeltved-
tak ellers som er ngdvendig for gjennomferingen av be-
stemmelsene i og i medhold av § 1-7, kapittel 2, § 2 A-6,
kapittel 3 til kapittel 11, samt §§ 14-1 a, 14-5 til 14-8,
§ 14-9 andre ledd andre punktum, § 14-12 fgrste til tred-
je ledd, § 14-12 a forste ledd, § 14-12 b forste ledd, § 14-
15 andre og sjette ledd og §§ 15-2, 15-15, 18-5 og 18-8.

I
Loven trer i kraft fra den tiden Kongen bestemmer.

Masud Gharahkhani

president
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