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STORTINGET

Lovvedtak 45

(2021-2022)

(Forste gangs behandling av lovvedtak)

Innst. 162 L (2021-2022), jf. Prop. 224 L (2020-2021)

I Stortingets mate 3. mars 2022 ble det gjort fglgende

vedtak til lov

om endringar i statsansatteloven m.m. (lovheimel for registrering av verva og dei gkonomiske interessene til enkelte
statstilsette)

I
Ilov 30. august 1991 nr. 71 om statsforetak blir det gjort
folgjande endring:

§ 4 andre punktum skal lyde:
Lov 18. juli 1958 nr. 2 om offentlige tjenestetvister og
statsansatteloven gjelder ikke for ansatte i statsforetak.

II
Ilov 16.juni 2017 nr. 67 om statens ansatte mv. blir det
gjort folgjande endringar:

§ 2 forste ledd forste punktum skal lyde:

Bestemmelser som etter loven skal fastsettes ved
personalreglement, avtales mellom ledelsen for virk-
somheten og tjenestemannsorganisasjonene i virksom-
heten som har forhandlingsrett etter lov 18. juli 1958 nr.
2 om offentlige tjenestetvister.

§ 2 tredje ledd andre punktum skal lyde:

Et utkast til reglement skal pa forhand forhandles
frem mellom de forhandlingsberettigede tjeneste-
mannsorganisasjoner etter lov 18. juli 1958 nr. 2 om of-
fentlige tjenestetvister § 3 forste ledd og det departement
som sentralt forvalter statens lgnns- og personalfor-
hold.

§ 11 andre ledd skal lyde:

Arbeidsgiver og tjenestemannsorganisasjoner i
virksomheten som har forhandlingsrett etter lov 18. juli
1958nr. 2 om offentlige tjenestetvister, kan skriftlig avtale
tidsbegrenset innleie uten hinder av det som er bestemt
iforste ledd.

§ 12 forste ledd tredje punktum skal lyde:

Arbeidsgiver og tjenestemannsorganisasjoner i
virksomheten som har forhandlingsrett etter lov 18. juli
1958 nr. 2 om offentlige tjenestetvister, skal giennomfere
dreftinger for det treffes beslutning om innleie.

Ny § 39 ai kapittel 6 skal lyde:
§ 39 a Registrering av statsansattes og embetsmenns verv
og okonomiske interesser

For 4 forebygge interessekonflikter, kan en virksom-
het fastsette at ansatte i bestemte stillinger skal registre-
re sine verv og gkonomiske interesser dersom det er
ngdvendig ut fra virksomhetens ansvars- og arbeidsom-
rader og de ansattes stilling eller funksjon. Det skal da
ogsa fastsettes hvilke opplysninger som omfattes av re-
gistreringsplikten, og hvordan registreringen skal skje.

I
Lova gjeld fra den tida Kongen fastset.

Masud Gharahkhani

president
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