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STORTINGET

Lovvedtak 57

(2021-2022)

(Forste gangs behandling av lovvedtak)

Innst. 196 L (2021-2022), jf. Prop. 54 L (2021-2022)

I Stortingets mgte 31. mars 2022 ble det gjort falgende

vedtak til lov

om endringer i arbeidsmiljgloven (soksmalsrett for fagforeninger om ulovlig innleie)

I
Ilov 17.juni 2005 nr. 62 om arbeidsmiljg, arbeidstid og
stillingsvern mv. gjgres felgende endringer:

§ 14-15 fjerde og femte ledd skal lyde:

(4) Trekk i lgnn eller feriepenger etter fredje ledd
bokstav c, e og fskal begrenses til den del av kravet som
overstiger det arbeidstaker med rimelighet trenger til
underhold for seg og sin husstand.

(5) Far trekk etter tredje ledd bokstav e foretas, skal
arbeidsgiver drefte grunnlaget for trekket og belgpets
storrelse med arbeidstaker og med arbeidstakers tillits-
valgte med mindre arbeidstaker selv ikke gnsker det.

§ 17-1 tredje ledd nytt andre punktum skal lyde:
Meklingi forliksrdad finner ikke sted i saker etter § 17-1
femte ledd.

§ 17-1 nytt femte ledd skal lyde:

(5) Fagforening som har medlemmer i en virksomhet
som har leid inn arbeidstaker fra bemanningsforetak, jf.
§ 14-12, kan reise seksmdl i eget navn om lovligheten av
slik innleie. I tilknytning til slik sak vil begge parter ha rett
til d kreve forhandlinger i trad med reglenei § 17-3.

§ 17-4 tredje ledd skal lyde:

(3) Ved soksmdl etter § 17-1 femte ledd avbrytes soks-
madlsfristen for individuelle erstatningskrav for de navn-
gitte enkeltpersoner saken gjelder fra tidspunktet for
soksmdlet etter § 17-1 femte ledd og frem til rettskraftig
dom foreligger.

Naveerende § 17-4 tredje, fjerde, femte og sjette ledd blir
fierde, femte, sjette og nytt sjuende ledd.

II
Loven trer i kraft fra den tid Kongen bestemmer.

Masud Gharahkhani

president
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