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STORTINGET

Lovvedtak 15

(2022-2023)

(Forste gangs behandling av lovvedtak)

Innst. 102 L (2022-2023), jf. Stortingsvedtak 929 (2020-2021)

I Stortingets mgate 8. desember 2022 ble det gjort fglgende

vedtak til lov

om endringer i lov om Norges nasjonale institusjon for menneskerettigheter

I
I lov 22. mai 2015 nr. 33 om Norges nasjonale institu-
sjon for menneskerettigheter gjgres felgende endringer:

Lovens tittel skal lyde:
Lov om Norges institusjon for menneskerettigheter
(NIM-loven)

§ 1 skal lyde:
§ 1 Formdl og virkeomrdde

Formalet med loven er a etablere en nasjonal insti-
tusjon for menneskerettigheter, Norges institusjon for
menneskerettigheter (NIM) .

Norges institusjon for menneskerettigheter har som
hovedoppgave a fremme og beskytte menneskerettig-
hetene i trad med Grunnloven, menneskerettsloven og
den gvrige lovgivning, internasjonale traktater og folke-
retten for gvrig.

§ 2 skal lyde:
§ 2 Forholdet til Stortinget
Norges institusjon for menneskerettigheter utforer
sine oppgaver selvstendig og uavhengig, og bestemmer
selv hvordan arbeidet skal innrettes og organiseres.
Institusjonen skal drlig avgi en melding til Stortinget
om institusjonens virksomhet og utviklingen av mennes-
kerettighetssituasjonen i Norge. Slike meldinger skal gis
innen 1. april hvert dr og omfatte institusjonens virksom-
het i perioden 1.januar til 31. desember det foregdende
dret.

Institusjonen kan, dersom den avdekker forhold av
enslik karakter at Stortinget bor varsles, gi scerskilte mel-
dinger til Stortinget.

Institusjonens meldinger skal veere offentlige.

Stortinget kan gi utfyllende bestemmelser om institu-
sjonens virksomhet.

§ 3 skal lyde:

§ 3 Institusjonens oppgaver
Norges institusjon for menneskerettigheter skal bidra

til  styrke gjennomferingen av menneskerettighetene i

samsvar med Paris-prinsippene om nasjonale institusjo-

nersstatus, serlig ved &:

a. overvake og rapportere om menneskerettighetenes
stilling i Norge, herunder legge frem anbefalinger
for a sikre at Norges menneskerettslige forpliktelser
oppfylles,

b. radgi Stortinget, regjeringen, Sametinget og andre
offentlige organer og private aktgrer om gjennom-
feringen av menneskerettighetene,

c. informere om menneskerettighetene, herunder
veilede enkeltpersoner om nasjonale og internasjo-
nale klageordninger,

d. fremme opplering, utdanning og forskning pa
menneskerettighetene,

e. legge til rette for samarbeid med relevante offent-
lige organer og andre aktgrer som arbeider med
menneskerettighetene,

f delta i internasjonalt samarbeid for a fremme og
beskytte menneskerettighetene.



Institusjonen skal ikke prgve enkeltsaker om kren-
kelse av menneskerettigheter.

§ 4 skal lyde:
§ 4 Institusjonens ledelse

Norgesinstitusjon for menneskerettigheter ledes av et
styre og en direktar.

§ 5 skal lyde:
§ 5 Styrets sammensetning og oppnevning

Norgesinstitusjon for menneskerettigheters styre skal
besta av fem medlemmer.

Styremedlemmene skal representere ulike fagfelt,
herunder juridisk kompetanse om menneskerettighe-
ter, og styret skal ha kompetanse om virksomhetssty-
ring. Ett av medlemmene skal ha serskilt kjennskap til
samiske spersmal. I styret skal hvert kjenn vere repre-
sentert med minst to medlemmer.

Stortinget velger styret, herunder leder og nestleder,
etter innstilling fra Stortingets presidentskap. Det skal ak-
tivt informeres om adgangen til d fremme forslag til kan-
didater til styret, for d sikre en dpen og konsultativ prosess.

Styremedlemmene velges for en periode pa fire ar.
Medlemmene kan gjenvelges, men ingen kan sitte i sty-
ret i mer enn to perioder. Det bgr unngds at flere enn tre
medlemmer skiftes ut samtidig.

Stortingets presidentskap fastsetter godigjorelse til
styrets medlemmer.

§ 6 skal lyde:
§ 6 Styrets oppgaver

Styret har det overordnete ansvaret for institusjo-
nens faglige virksomhet, gkonomi og drift. Styret skal
vedta en overordnet strategi for virksomheten, god-
kjenne institusjonens virksomhetsplan, legge frem arlig
melding til Stortinget, avgi arsregnskap og fremme for-
slag til budsjett for Stortingets presidentskap. Styret fast-
setter eget pkonomireglement basert pd statens gkonomi-
reglement.

Styret er beslutningsdyktig ndr minst tre medlemmer
ertil stede.

§ 7 skal lyde:
§ 7 Direktoren

Norges institusjon for menneskerettigheters daglige
virksomhet ledes av en direktar.

Direktgren ansettes for en periode pa seks ar av in-
stitusjonens styre etter ekstern kunngjering. Etter ny kunn-
gjoring kan vedkommende ansettes for ytterligere en peri-
ode pd seks dr. Styret fastsetter direktorens lonn, pensjon
og ovrige arbeidsvilkdr etter de avtaler og bestemmelser
som gjelder for arbeidstakere i statlig stilling.

Direktgren skal tilfredsstille hgye krav til faglige
kvalifikasjoner og personlig egnethet, herunder inneha
juridisk kompetanse eller annen kompetanse om men-
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neskerettigheter, og bgr ha erfaring fra menneskerettig-
hetsarbeid.

Styret kan bare si opp direktgren som folge av at
denne har gjort segskyldigi grovt pliktbrudd eller annet
vesentlig mislighold av arbeidsavtalen som ikke er for-
enlig med den tillit stillingen som direktgr for institusjo-
nen Kkrever. Statsansattelovens saksbehandlingsregler
gjelder, sé langt de passer.

Direktoren har ansvaret for den daglige administrati-
ve, personalmessige og faglige ledelse av institusjonen og
for institusjonens interne organisering innenfor de ram-
mer som styret fastsetter. Direktoren er sekretcer for styret,
forbereder og gir sin anbefalingisaker som legges frem for
styret, og er ansvarlig for d iverksette styrevedtak. Direkto-
ren deltar i styremgtene, men har ikke stemmerett.

§ 8 skal lyde:
§ 8 Personalet

Direktgren har det daglige arbeidsgiveransvaret for
personalet ved institusjonen. Personalet ansettes av sty-
ret etter innstilling fra direktgren. Statsansatteloven §§ 4
til 7 om utlysning, innstilling og ansettelse gjelder. Tvister
om fortrinnsrett etter statsansatteloven § 13 avgjores av
styret.

Nermere regler om fremgangsmaten ved ansettelse
og adgang til delegering av styrets myndighet fastsettes
av styret i et personalreglement. Stortingets president-
skap kan revidere personalreglementet.

Ved ansettelser skal det tas hensyn til at institusjo-
nen skal ha bred faglig kompetanse, herunder kompe-
tanse om urfolks- og minoritetsrettigheter.

For ansatte i institusjonen fastsetter direktoren lonn,
pensjon og arbeidsvilkdr etter de avtaler og bestemmelser
somgjelder for arbeidstakere i statlig stilling.

Forvaltningsloven gjelder i saker om ordensstraff,
oppsigelse, suspensjon eller avskjed. Klageorganet er
Stortingets presidentskap.

Lov 18.juli 1958 nr. 2 om offentlige tjenestetvister
gjelder for ansatte i institusjonen.

§ 9 skal lyde:
§ 9 Rddgivende utvalg

Styret oppnevner et radgivende utvalg tilknyttet in-
stitusjonen bestdende av minst 10 og heyst 15 medlem-
mer. Direktgren skal fremsette forslag til medlemmer.

Det radgivende utvalget skal bidra med informa-
sjon, rad og innspill til arbeidet som nasjonal institu-
sjon.

Detrddgivende utvalget skal bestd av medlemmer fra
frivillige organisasjoner, det akademiske miljo eller an-
dre seerlig kvalifiserte profesjonsgrupper, Sivilombudet,
Barneombudet, Likestillings- og diskrimineringsombudet
og andre scerlig bergrte offentlige institusjoner. Minst ett
medlem skal ha seerskilt kjennskap til samiske sporsmdl.
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Direktoren kaller inn og leder motene i det radgiven-
de utvalget.

§ 10 skal lyde:

§ 10 Offentlige myndigheters bistand til institusjonen
Offentlige myndigheter og andre som utfgrer opp-

gaver pa vegne av det offentlige, skal yte den bistand

som er ngdvendig for at Norges institusjon for menneske-

rettigheter kan utfore sine oppgaver etter denne lov.

§ 11 oppheves.

Naverende §§ 12 og 13 blir §§ 11 og 12 og skal lyde:
§ 11 Dokumentoffentlighet

Alle kan hos institusjonen kreve innsyn i institusjo-
nens saksdokumenter, journaler og lignende registre.
Bestemmelsene i offentleglova med tilharende forskrif-
ter gjelder tilsvarende sd langt de passer. Dokumenter
som utveksles mellom Stortinget og institusjonen, og som
gjelder institusjonens budsjett og interne administrasjon,
kan unntas fra offentlighet.

Arkivlova kapittel II, med unntak av §§ 7 og 8, gjelder
for institusjonens virksombhet. Tilhorende forskrifter gjel-
der sd langt de passer.

Direktgren, eller den direktgren bemyndiger, av-
gjor om et dokument helt eller delvis skal unntas fra of-
fentlighet. Slike avgjorelser kan paklages til styret.

§ 12 skal lyde:
§ 12 Taushetsplikt

Enhver som utfgrer tjeneste eller arbeid for institu-
sjonen, plikter a unnga at andre far adgang eller kjenn-
skap til det han eller hun i forbindelse med tjenesten el-
ler arbeidet far vite om forhold av personlig karakter.
Taushetsplikten gjelder ogsa opplysninger om drifts- og
forretningshemmeligheter og informasjon som er gra-
dert i henhold til sikkerhetsloven eller beskyttelsesin-
struksen.

Taushetsplikten gjelder ogsa etter at vedkommende
har avsluttet tjenesten eller arbeidet. Han eller hun kan
heller ikke utnytte opplysninger som nevnt i forste ledd
iegen virksomhet eller i tjeneste eller arbeid for andre.

For gvrig gjelder bestemmelsene i forvaltningslo-
ven §8§ 13 a til 13 g sa langt de passer.

Ny § 13 skal lyde:
§ 13 Behandling av personopplysninger

Norges institusjon for menneskerettigheter kan be-
handle personopplysninger, herunder personopplysnin-
ger som nevnt i personvernforordningen artikkel 9 og 10,
ndr dette er ngdvendig for d utfere oppgaver etter loven
her.

Ny § 14 skal lyde:
§ 14 Sikkerhetslovens anvendelse

For institusjonens styre og personale gjelder bestem-
melsene om behandling av sikkerhetsgradert informa-
sjon og personellsikkerhet i sikkerhetsloven med forskrif-
ter samt beskyttelsesinstruksen. Stortingets administra-
sjon er klareringsmyndighet. Stortingets presidentskap er
klagemyndighet for avgjorelser truffet av Stortingets ad-
ministrasjon.

Huis institusjonen er i tvil om graderingen av en opp-
lysning i en melding, eller mener at av- eller nedgradering
bor skje, forelegger institusjonen sparsmdlet for den of-
fentlige myndighet som har utstedt informasjonen. Avgjo-
relsen fra vedkommende myndighet er bindende for insti-
tusjonen.

I

1. Loven trer i kraft1. januar 2023. Samtidig oppheves
instruks 30. april 2015 om Norges nasjonale institu-
sjon for menneskerettigheter.

2. Den som av Stortinget er oppnevnt som direktgr
ved lovens ikrafttredelse, kan ved aremaélets utlep
etter ekstern kunngjering ansettes av styret for
ytterligere en periode pa seks ar.

Masud Gharahkhani

president
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