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Lovvedtak 26

(2022-2023)

(Forste gangs behandling av lovvedtak)

Innst. 106 L (2022-2023), jf. Prop. 7 L (2022-2023)

I Stortingets mate 12. desember 2022 ble det gjort folgende

vedtak til lov

om endringer i folketrygdloven (kapittel 8 og 9) og arbeidsmiljeloven

I
Ilov 28. februar 1997 nr. 19 om folketrygd gjores folgen-
de endringer:

§ 8-18 tredje ledd tredje punktum skal lyde:

Retten til sykepenger faller bort dersom arbeidsgi-
veren skal betale sykepenger pa grunnlag av legeerklee-
ring (§ 8-7), og legeerkleringen ikke er sendt til arbeids-
giveren innen 14 dager etter at arbeidsgiveren kan kreve
slik erkleering, sdfremt det har veert mulig for arbeidsta-
keren d sende legeerkleringen.

§ 8-41 andre ledd bokstav a skal lyde:
a. Sykepengegrunnlaget fastsettes ut fra den aktuelle
manedsinntekten, se §§ 8-28 til 8-30.

§ 8-43 andre ledd skal lyde:

Sykepengegrunnlaget fastsettes etter de bestem-
melsene som gjelder for et medlem som har inntekt
bade som arbeidstaker og som selvstendig neeringsdri-
vende, se § 8-41. Inntekt som arbeidstaker og frilanser
fastsettes ut fra den aktuelle mdnedsinntekten etter § 8-41
andreledd bokstav a. Inntekt som selvstendig nceringsdri-
vende fastsettes ut fra den pensjonsgivende drsinntekten
etter § 8-41 andre ledd bokstav b.

§ 8-49 forste ledd forste punktum skal lyde:
Til et medlem som mottar dagpenger under ar-
beidslgshet, eller som opptjener ventetid etter §4-9,

ytes det sykepenger etter bestemmelsenei kapitlet her fra
og med den dag medlemmet blir arbeidsufer.

§ 9-5 tredje ledd skal lyde:

Retten til omsorgspenger gjelder til og med det ka-
lenderdret barnet fyller 12 ar. Dersom barnet er kronisk
eller langvarig sykt eller funksjonshemmet, og vilkdrene
for utvidet rett til omsorgspenger etter § 9-6 andre ledd er
oppfylt, gjelder retten til og med det aret barnet fyller 18
ar.

§ 9-6 skal lyde:
§ 9-6. Antall dager med omsorgspenger

Omsorgspenger etter § 9-5 forste ledd ytes til den
enkelte arbeidstaker i opptil 10 stgnadsdager for hvert
kalenderar. Har vedkommende omsorgen for mer enn
to barn, ytes det omsorgspenger i opptil 15 stgnadsda-
ger. Nér arbeidstakeren er alene om omsorgen, gkes an-
tallet stgnadsdager til henholdsvis 20 og 30.

Dersom en arbeidstaker har kronisk eller langvarig
syke eller funksjonshemmede barn og dette forer til en
markert hoyere risiko for fraver fra arbeidet for d ta seg
av barnet, ytes det omsorgspenger etter reglene i fgrste
ledd med tillegg av 10 stgnadsdager for hvert kronisk el-
ler langvarig sykt eller funksjonshemmet barn. Nar ar-
beidstakeren er alene om omsorgen, dobles antall stg-
nadsdager.

Arbeidstakeren regnes for & veere alene om omsor-
gen for et barn ogsa hvis den andre av barnets foreldre i
lang tid ikke kan ha tilsyn med barnet fordi han eller



hun er funksjonshemmet, er innlagt i helseinstitusjon,
erifengsel, avtjener verneplikt e.l.

Foratarbeidstakeren skal fa utvidet rett til omsorgs-
penger etter andre ledd, ma Arbeids- og velferdsetaten
ha godtatt at barnet er kronisk eller langvarig sykt eller
funksjonshemmet, og at dette forer til markert hgyere ri-
siko for fravcer fra arbeidet for d ta seg av barnet.

Ndr den ene av foreldrene er alene om omsorgen,
kan stgnadsdagene etter forste og andre ledd fordeles
mellom foreldrene etter avtale.

Nar en av foreldrene er alene om omsorgen, kan
opptil 10 av stgnadsdagene overfores til ektefelle, eller
til samboer nar samboerforholdet har vart i minst 12
mdneder.

Reglene i denne paragrafen gjelder tilsvarende for
frilansere og selvstendig neringsdrivende, men slik at
det ytes omsorgspenger etter utlgpet av ventetiden, se
§ 9-9 forste ledd.

Arbeidsgiver kan girett til omsorgspenger for kortere
perioder enn hele dager. Arbeidsgiver har plikt til d drofte
med de tillitsvalgte om det skal gis slik rett til G ta ut om-
sorgspenger for del av dag.

Departementet kan gi forskrifter om gjennomfgrin-
gen av bestemmelsene i denne paragrafen.

§ 9-7 fjerde ledd skal lyde:

For at arbeidstakeren, frilanseren eller den selvsten-
dige neringsdrivende skal fa rett til omsorgspenger fra
trygden ma barnets eller barnepasserens sykdom doku-
menteres med egenmelding de forste tre stonadsdagene,
og deretter med legeerklering.

§ 9-8 fjerde ledd skal lyde:

Omsorgspenger til en arbeidstaker som bare har
omsorg for et kronisk eller langvarig sykt eller funk-
sjonshemmet barn over 12 ar, refunderes fullt ut.

§ 9-8 nytt femte ledd skal lyde:

Ndr en arbeidstaker skifter arbeidsgiver, kan den nye
arbeidsgiveren kreve at arbeidstakeren legger fram er-
kleering fra tidligere arbeidsgiver om hvor mange dager
arbeidstakeren har fatt omsorgspenger i det kalenderdret
ansettelsen finner sted.

§ 9-9 forste ledd skal lyde:
Trygden yter omsorgspenger dersom arbeidstake-
ren har veert i arbeid eller i en likestilt situasjon (§ 9-2 jf.
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§ 8-2) i til sammen minst fire uker umiddelbart for fra-
vaeret, men ikke har rett til omsorgspenger fra en ar-
beidsgiver. Til frilansere og selvstendig naringsdriven-
de ytes det ikke omsorgspenger fra trygden de ti forste
fraveersdagene (ventetid). Dersom frilanseren eller den
selvstendig naeringsdrivende bare har omsorg for et kro-
nisk eller langvarig sykt eller funksjonshemmet barn
over 12 ar, ytes omsorgspenger fra og med 1. fraveersdag.

§ 9-13 skal lyde:
§ 9-13. Pleiepenger for pleie av en ncerstdendei livets
sluttfase

Til medlem som i hjemmet pleier en narstaende i
livets sluttfase, ytes det pleiepenger i opptil 60 dager for
hver pasient. Det kan ytes pleiepenger til inntil to perso-
ner samtidig for pleie av samme person.

§ 9-14 skal lyde:
§ 9-14. Opplceringspenger til et medlem som tar seg av et
funksjonshemmet eller langvarig sykt barn
Til et medlem som trenger nodvendig oppleering for
d ta seg av og behandle et barn med en funksjonshem-
ning eller en langvarig sykdom, ytes det oppleringspen-
ger dersom medlemmet gjennomgar opplering ved en
godkjent helseinstitusjon eller deltar pa foreldrekurs
ved et offentlig spesialpedagogisk kompetansesenter.
Stgnaden kan gis selv om barnet har fylt 18 ar.

§ 9-16 fjerde ledd skal lyde:

For a farett til pleiepenger etter § 9-13 ma det legges
fram legeerklering fra den helseinstitusjonen eller den
legen som har behandlet pasienten. Samme legeerklce-
ring kan benyttes av flere pleiepengemottakere.

II
Ilov 17.juni 2005 nr. 62 om arbeidsmiljg, arbeidstid og
stillingsvern mv. skal § 12-9 sjette ledd andre punktum
lyde:

Det samme gjelder hvis det er to om omsorgen, men
en av dem er langvarig avskaret fra tilsynet med barnet
pa grunn av nedsatt funksjonsevne, innleggelse i hel-
seinstitusjon som langtidspasient, er i fengsel, avtjener
verneplikt eller tilsvarende forhold.
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Loven trer i kraft fra den tid Kongen bestemmer.

Masud Gharahkhani

president
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