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STORTINGET

Lovvedtak 61

(2024-2025)

(Forste gangs behandling av lovvedtak)

Innst. 305 L (2024-2025), jf. Prop. 76 L (2024-2025)

I Stortingets m@te 22. mai 2025 ble det gjort folgende

vedtak til lov

om endringer i statsansatteloven
(fortrinnsrett og rett til fast ansettelse)

I
Ilov 16. juni 2017 nr. 67 om statens ansatte mv. gjgres
folgende endringer:

§ 10 fjerde ledd skal lyde:

(4) Kongen kan gi forskrift om aremalsstillinger og
adgangen til & benytte dremalsstillinger ved tjeneste pa
Svalbard og Jan Mayen.

§ 11 fjerde ledd skal lyde:

(4) Arbeidstakere som har veert sammenhengende
innleid i virksomheten i mer enn tre dr etter denne para-
grafen, har rett til fast ansettelse hos innleieren. Dersom

denneretten benyttes, gjelder reglene om oppsigelse av ar-
beidsforhold.

§ 13 forste til tredje ledd skal lyde:

(1) Deltidsansatte har fortrinnsrett til utvidet stil-
ling fremfor at arbeidsgiver foretar ny ansettelse eller
innleie i virksomheten. Fortrinnsretten kan ogsa gjelde
en del av en stilling.

(2) Deltidsansatte har fortrinnsrett til ekstravakter og
lignende i virksomheten fremfor at arbeidsgiver ansetter
eller leier inn arbeidstakere til dette arbeidet. Dette gjel-

der ogsd for midlertidig ansatte. For virksomheter med
flere tjenestesteder gjelder fortrinnsretten det enkelte tje-
nestestedet. Arbeidsgiveren kan etter droftinger med de
tillitsvalgte avgrense virkeomrddet for utovelse av denne
fortrinnsretten til én eller flere enheter med til sammen
minst 30 ansatte.

(3) Fortrinnsretten etter forste og annet ledd gjelder
bare ndr den ansatte er kvalifisert for stillingen og utgv-
else av fortrinnsretten ikke vil innebare vesentlige
ulemper for virksomheten.

§ 13 naveerende tredje til sjette ledd blir fjerde til nytt
syvende ledd.

§ 13 sjette ledd skal lyde:

(6) Tvister om fortrinnsrett for deltidsansatte etter
forste ledd avgjeres av tvistelgsningsnemnda, jf. arbeids-
miljegloven § 17-2.

II
1. Loven gjelder fra den tiden Kongen bestemmer.
Kongen kan sette i kraft de enkelte bestemmelsene
til forskjellig tid.
2. Kongen kan gi overgangsbestemmelser.

Masud Gharahkhani

president
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